Prefeitura inicia modernizagao

da iluminacdo publica em Boraceia

A Prefeitura iniciou, na altima quarta-feira (3), em Boraceia, o processo de
modernizacdo da iluminagdo publica com a substituicdo das lampadas
convencionais por lumindrias de tecnologia LED. A troca comecou na Rua
Emilio Justo e contempla todo o bairro, incluindo o condominio Morada da
Praia, com a instalacdo de mais de 2 mil luminarias.

Base em destaque: Feira de
Bertioga estreia na Economia Criativa
Copa Sao Paulo com reine culfura e
delegacao de 140 empreendedorismo
atlefas na proxima semana
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ESPORTE

Base em destaque: Bertioga estreia na

Copa Sao Paulo com delegacdo de 140 otlefas

Bertioga participa pela primeira vez da Copa Sao Paulo, na fase sub-regional, com uma delegag¢ao de 140 atletas
em quatro modalidades: basquete, futsal, handebol e vélei, no masculino e no feminino. A estreia aconteceu nesta quarta-feira (3),
no ginasio Guaibé, em Guaruja, com os jogos de futsal masculino e feminino contra a equipe da casa.

A competicdo é dividida em trés fases: Sub-Regional, Regional e Estadual. Nesta etapa, participam as cidades
de Santos, Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Praia Grande e Sdo Vicente, com jogos sediados nesses municipios.

“Pela primeira vez, Bertioga disputa a Copa S&o Paulo. E um momento histérico para o nosso esporte, que marca a formacgao
de uma base para os Jogos da Juventude e os Regionais. Mais do que competir, queremos dar experiéncia aos jovens atletas
e fortalecer o crescimento do esporte na cidade”, salienta o secretario de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues.

Organizada pelo Governo do Estado, a Copa Sdo Paulo tem como objetivo democratizar o acesso ao esporte,
revelar talentos e fortalecer vinculos sociais. Também funciona como preparagao para os Jogos Abertos da Juventude,
ja que a idade maxima dos participantes é de 16 anos.

Em 2024, a Copa Sao Paulo reuniu 910 equipes em todo o estado: 300 no futsal (180 masculinas e 120 femininas), 270 no vélei (140
masculinas e 130 femininas), 190 no handebol (100 masculinas e 90 femininas) e 150 no basquete (80 masculinas e 70 femininas).
O aumento da participag¢do feminina foi um dos principais destaques.

Jogos de Bertioga - Fase Sub-Regional

05/09 - Sexta-feira | Armando Cunha - Cubatao

20h30 - Volei Masculino: Cubatao x Bertioga

06/09 - Sabado | Tejereba - Guaruja

10h00 - Vélei Feminino: Sdo Vicente x Bertioga

12h00 - Volei Masculino: Guaruja x Bertioga

14h30 - Volei Feminino: Bertioga x Santos
08/09 - Segunda-feira | Ginasio Municipal Alberto Alves - Bertioga

19h30 - Handebol Feminino: Bertioga x Guaruja

10/09 - Quarta-feira | Guaibé - Guaruja
19h30 - Futsal Feminino: Bertioga x Guaruja
20h30 - Futsal Masculino: Cubatao x Bertioga

11/09 - Quinta-feira | ProVélei Passionista — S0 Vicente
19h30 - Vélei Feminino: Bertioga x Guaruja

16/09 - Terga-feira | Ginasio Municipal Alberto Alves - Bertioga
19h00 - Basquete Feminino: Bertioga x Cubatao
20h00 - Basquete Masculino: Bertioga x Cubatdo

16/09 - Terca-feira | Armando Cunha - Cubatao
19h30 - Vélei Feminino: Cubatdo x Bertioga
17/09 - Quarta-feira | Guaibé — Guaruja
20h30 - Handebol Feminino: Guaruja x Bertioga
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TRABALHO

E RENDA

Bertioga forma 60 novos operadores

de empilhadeira pelo Qualifica SP

Novas oportunidades profissionais e qualificagdo marcaram a noite de sexta-feira (29), no Fundo
Social de Solidariedade de Bertioga, durante a cerimdnia de entrega dos certificados do curso
de Operador de Empilhadeira. Ao todo, aproximadamente 60 alunos concluiram a formacgao,
realizada entre 21 de julho a 18 de agosto, com carga hordaria de 74 horas.

“Foi meu primeiro curso de qualificagao profissional e trouxe uma experiéncia totalmente nova.

Aprendi conteldos que nao conhecia e que fazem a diferenca no mercado de trabalho. As aulas

foram muito boas e agora me sinto preparado para buscar novas oportunidades”, relatou Lucas
Balbino, 23 anos, um dos formandos.

O curso capacitou os participantes para a movimentacdo e operagdo de empilhadeiras, com
foco nas normas de seguranca. O conteudo incluiu pratica operacional, uso de EPIs, organizagao
de cargas, nogdes de saude e seguranca no trabalho e desenvolvimento de competéncias
comportamentais.

De acordo com a chefe do Setor de Monitoramento de Parcerias e Servi¢os, Mariana Santos,
a iniciativa garantiu que os alunos saissem preparados para o mercado de trabalho, aptos a
atuar nessa nova frente de empregabilidade em Bertioga, com aprendizado de qualidade que
uniu teoria e pratica. Quatro formandos desse curso ja estdo sendo contratados por empresas
parceiras.

A acdo integra o programa Qualifica SP, do Governo do Estado de Sdao Paulo em parceria com
a Prefeitura de Bertioga, que oferece cursos gratuitos de qualificagdo profissional e amplia as
chances de insercdo no mercado de trabalho, comm mao de obra qualificada.
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TURISMO

Bertioga se consolida como destino de ecoturismo e

sedia 0 1° Encorifro do Caminho da Mata Atlantica

Bertioga deu um passo estratégico para se consolidar como um dos principais destinos de ecoturismo do Brasil ao
sediar o Festival Conexdes pelo Caminho, o 1° Encontro do Caminho da Mata Atlantica (CMA). Realizado entre os dias 28
e 31 de agosto, o evento foi uma iniciativa do Projeto CMA, com apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo e

Cultura, e do Sesc Bertioga, reunindo especialistas, instituicdes de peso e apaixonados pela cultura das trilhas.

A escolha de Bertioga como sede do encontro inaugural desse importante corredor ecolégico — que conecta mais de 8
mil quildmetros de trilhas entre o Rio Grande do Sul e o Rio de Janeiro e passa por cerca de 260 municipios — evidencia
a relevancia e a rica biodiversidade do municipio, refor¢cando sua posicdo como Capital das Trilhas do Brasil.

A programacao ofereceu atividades para diferentes publicos. Os dois primeiros dias foram voltados para o 1° Encontro de
Voluntarios, com oficinas e mesas-redondas sobre gestdo de grupos, captagao de recursos e monitoramento de fauna.
Nos dias 30 e 3], as atividades se expandiram ao publico geral, com debates e praticas sobre acessibilidade em trilhas,
turismo de base comunitaria e jornalismo ambiental.

O encontro contou com a presencga de autoridades municipais, incluindo o Prefeito e o Secretario de Turismo, além de
especialistas e representantes de instituicdes como INEA, INEP, Fiocruz, WWF-Brasil e ICMBio.

Um dos grandes momentos foi a participagdo de Julieta Santamaria, argentina de 25 anos que se tornou a primeira
pessoa a percorrer os mais de 4.500 quildmetros ja implantados do Caminho da Mata Atlantica.

Para a comunidade local, o festival foi igualmente valioso. Monitores participaram em um estande exclusivo da
Prefeitura, com espaco para networking e troca de experiéncias, enquanto as oficinas técnicas ofereceram capacitagao
em temas como manejo de trilhas, condug¢ao de grupos e turismo de base comunitaria.

O evento marcou o inicio da agenda de grandes encontros do segundo semestre voltados ao ecoturismo no Litoral
Norte, servindo como largada para o ABETA Summit, maior congresso do setor, realizado em Caraguatatuba.
Com protagonismo em iniciativas de conservacgdo, capacitagdo e turismo consciente, Bertioga reafirma sua vocacgao
natural para o ecoturismo, unindo desenvolvimento sustentavel, geragcao de renda e valorizacdao da comunidade local.
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Carrela de mamografia realiza
atendimentos gratuitos em Bertioga

A Carreta de Mamografia chegou a Bertioga na terca-feira (2), oferecendo exames gratuitos de
mamografia para detecg¢ao precoce do cancer de mama em mulheres a partir de 35 anos.
A unidade movel de saude estara estacionada no Centro Comunitario da Vila do Bem Chacaras,
localizada na Rua S&o Goncgalo, s/n°, até o dia 13 de setembro.

Os atendimentos sao realizados de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e aos sabados, das 8h
as 12h. Durante a semana, serao entregues 50 senhas por dia para demanda espontanea; aos
sabados, o niUmero sera de 25 senhas.

Para realizar o exame, mulheres de 35 a 49 anos devem apresentar pedido médico do SUS,
Cartao SUS e RG. Ja aquelas com 50 a 69 anos precisam apenas do RG e Cartao SUS. Mulheres
acima de 70 anos devem apresentar pedido médico do SUS, Cartao SUS e RG.

A iniciativa integra o programa “Mulheres de Peito”, da Secretaria Estadual da Saude,

em parceria com a Prefeitura de Bertioga, e tem como objetivo conscientizar sobre a
importancia da mamografia para a detecgao precoce do cancer de mama.
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ESPORTE

Desafio e superago marcam a 6° efapa do

Circuito de Corridas da Riviera 2025

A sexta etapa do Circuito de Corridas da Riviera 2025 sera realizada neste domingo
(7), com largada as 7h, na Alameda Boa Vista, atras do Riviera Shopping.

As inscricdes seguem abertas até quinta-feira (4) pelo aplicativo TF Sports,
disponivel na Apple Store e Google Play. Também sera possivel se inscrever
presencialmente na loja Track&Field do Riviera Shopping Center, na sexta-feira (5) e
no sabado (6). Toda a renda sera destinada aos projetos da Fundacao 10 de Agosto.

O percurso tera 9 km para corrida e 4,5 km para caminhada. Na categoria
infantil, as distancias variam conforme a idade: 200 metros (5 a 9 anos)

e 400 metros (10 a 13 anos).

Os cinco primeiros colocados na classificagao geral serdao premiados.
Todos os participantes que concluirem a prova receberao medalhas.

O evento é promovido pela Sobloco, em parceria com a Fundacgao
10 de Agosto, e conta com apoio da Prefeitura de Bertioga.
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ECONOMIA

CRIATIVA

Feira de Economia Criativa redne
culfura e empreendedorismo

Musica ao vivo, oficinas, artesanato e empreendedorismo estdo entre as atragdes da Ill Feira de
Economia Criativa e Solidaria, que acontece no dia 13 de setembro, das 13h as 23h, na Tenda de Eventos,
ao lado do Parque dos Tupiniquins, no Centro de Bertioga. A entrada é gratuita.

A partir das 14h, o publico podera participar da oficina de fantoches em feltro com Marcia Siolli, que ensina
técnicas simples de montagem e decoracdo em feltro. No mesmo horério, havera também atividades do
Sebrae Aqui, com orientagdes e inscrigdes para cursos. Mais tarde, as 16h, o grupo Shandala apresenta o

espetaculo “Giros” em cortejo até o Parque dos Tupiniquins, celebrando 15 anos de trajetéria com ritmos da

cultura popular brasileira. Em caso de chuva, a apresentagao sera realizada integralmente na Tenda.

A noite, das 18h as 20h, acontece a oficina de artesanato, seguida pelo show ao vivo de Muhammad Baker,
das 18h as 23h. O encerramento estd marcado para as 23h. Durante toda a feira, o publico podera visitar
estandes de artesanato autoral, gastronomia afetiva e produtos sustentaveis.

A realizagdo é da Prefeitura de Bertioga, por meio das Secretarias de Turismo e Cultura,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com apoio de grupos e entidades locais

como EcoSol Bertioga, Alecrim, Clube Unidas, FEBEB, Cantinho do Artesao, Clube de Maes,
Fundo Social de Solidariedade, Arteiria Caicara e Sebrae Aqui Bertioga.
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SOLENIDADE

Hasteamento de bandeiras
marca dia da Independencia

Em comemoracgao do Dia da Independéncia, a Prefeitura de Bertioga realizar3,
neste domingo (7), uma cerimaonia civica de hasteamento da bandeira. A acao
sera realizada as 7h30, em frente a Praca dos Emancipadores, localizada no
cruzamento das avenidas 19 de Maio e Anchieta.

O ato simbdlico marca a importancia da data histérica para todos os brasileiros,
reforcando valores de cidadania, patriotismo e respeito a patria.
A solenidade contara com a presenca de autoridades municipais.

A Independéncia do Brasil é celebrada todo dia 07 de setembro.
Essa comemoracao acontece desde a época do Primeiro Império, que,

a cada ano, rememorava a ocasidao em gue o pais se tornou
independente de Portugal, no ano de 1822.
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ACESSIBILIDADE

Prefeitura firma convenios com o

Estado durante visita do Secrefario

de Estado da Pessoa com Deficiencia

Na sexta-feira (29), a Prefeitura firmou dois convénios com o Governo Estadual, durante a visita do secretario
Estadual da Pessoa com Deficiéncia, Marcos da Costa. A agenda teve inicio na Camara Municipal, onde foi
realizado um encontro com autoridades locais, liderancas e a comunidade.

Durante o evento, foram assinados dois importantes convénios que reforcam as politicas publicas de
inclusdo: o TODAS in-Rede, voltado ao fortalecimento de a¢gdes de enfrentamento a violéncia contra
mulheres com deficiéncia, e o Meu Emprego Inclusivo, iniciativa que promove oportunidades de
qualificacao e insercao no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia.

No periodo da tarde, a equipe técnica do secretdrio acompanhou a equipe da Secretaria de Saude de
Bertioga em visitas a equipamentos de referéncia no atendimento e acolhimento, entre eles o Servico de
Estimulagao e Reintegracao (SER) do Bem, a APAE e o projeto de Equoterapia, fortalecendo o didlogo e os

alinhamentos com a rede municipal.

“A presenca do Dr. Marcos da Costa e a parceria com o Governo do Estado reafirma nosso compromisso em
estreitar parcerias e ampliar o alcance das politicas publicas voltadas a inclusao, acessibilidade e garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia”, destacou a secretaria de Saude de Bertioga, Fabiana Paviani.

Sobre os programas
TODAS in-Rede
O Programa TODAS in-Rede tem o objetivo de incidir na promoc¢do de empoderamento e emancipagdo das
mulheres com deficiéncia do Estado de Sao Paulo, visando a favorecer a melhoria da qualidade de vida e
inclusao social. O programa deve passar a funcionar em breve.

Meu Emprego Inclusivo
O Programa Meu Emprego Inclusivo (PEI), do Governo do Estado, que tem o objetivo de promover
desenvolvimento profissional, inclusao e permanéncia de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
além de oferecer cursos de qualificacao técnica e empreendedora, chegou a Bertioga em janeiro de 2024.
O programa funciona no Poupatempo da cidade e é voltado ao incentivo de geragdo de emprego e renda
para pessoa com deficiéncia e integra a¢cdes de busca ativa de candidatos, qualificacdo profissional, suporte
as empresas, inclusao profissional e apoio para sua permanéncia e desenvolvimento profissional.
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SERVICOS

URBANOS

Prefeitura inicia modernizagao
da iluminacdo publica em Boraceia

A Prefeitura de Bertioga iniciou, na ultima quarta-feira (3), em Boraceia, o processo de modernizagdo da
iluminacdo publica com a substituicdo das lampadas convencionais por luminarias de tecnologia LED.
A troca comecou na Rua Emilio Justo e contempla todo o bairro, incluindo o condominio Morada da Praia,
com a instalagdao de mais de 2 mil luminarias.

“Estamos iniciando a modernizacdo da iluminacéo publica na regido norte, comecando por Boraceia. E um
avanco importante, muito aguardado pela populagao. Boraceia serd 100% LED. Com isso, ganhamos em
eficiéncia, economia e, principalmente, mais seguranca para todos. E esse é s6 o0 comeco: outros bairros

também vao receber a nova iluminagdo. A meta é deixar Bertioga toda em LED, de norte a sul. Porque
cidade bem iluminada é cidade mais segura.” destacou o prefeito Marcelo Vilares.

O pacote de modernizagao contempla os bairros cidade, Bairro Chacaras, Guaratuba, Indai3,
Sdo Lourenco, Riviera, Sdo Jodo e Caibura, além da substituicdo de 200 refletores na orla da praia.
No total, serdo trocadas 6.600 luminarias.

“A modernizag¢ao da iluminagao é resultado do trabalho da nossa gestdo e do compromisso em oferecer
mais qualidade de vida a populagao”, destaca o secretario de Servigcos Urbanos, Roberto Tadeu Julido.

Com a conclusao do projeto, Bertioga tera 100% da iluminacgao publica modernizada, somando 18 mil
pontos de LED. O investimento é de R$3.328.000,00, proveniente da CIP (Contribuicdo de Iluminacao
Publica). A execucgdo esta sob responsabilidade da empresa Tradetek Solugdes em lluminagao Publica.

Beneficios
A nova iluminagdo em LED traz uma série de beneficios para a cidade. Além de garantir economia de até
15% na conta de energia, oferece mais conforto visual com temperatura de cor de 5000K e maior alcance de
iluminacgao. O sistema representa um avangco em modernizacao e eficiéncia, com alta performance luminosa
e baixa perda de intensidade ao longo do tempo. Outra vantagem é a reducdo significativa nos custos de
manuteng¢do e no consumo de energia, assegurando mais qualidade e durabilidade ao servigo publico.
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Prefeitura reforca importancia do
fratamento adequado do diabefes para
prevenir complicacoes graves

Em busca de ampliar as fontes de informacgdo sobre o diabetes, a Prefeitura de Bertioga destaca a importancia
do tratamento adequado dessa que € uma das doengas crénicas que mais cresce no mundo e que, quando nao
controlada, pode trazer sérias complicagdes a saude.

De acordo com a Secretaria de Saude de Bertioga, o tratamento correto do diabetes vai além do controle da glicose
no sangue. Ele exige uma atencao integral a saude, que inclui o monitoramento da pressao arterial, do colesterol e do
peso corporal, associado a uma alimentagao equilibrada, a pratica regular de exercicios fisicos e ao acompanhamento
médico continuo. Essa abordagem integrada pode reduzir em até 70% o risco de complicacdes graves, como cegueira,

insuficiéncia renal, amputagdes, infarto e acidente vascular cerebral (AVC).

“Manter a glicemia, a pressdo e o colesterol préximos aos valores de normalidade € a principal forma de prevenir ou
retardar o aparecimento das complicag¢des cronicas da doenca. Além disso, habitos de vida saudaveis, como adotar
uma dieta balanceada, praticar atividade fisica, controlar o peso, evitar o tabagismo e reduzir o consumo de alcool, sdo
fundamentais para o sucesso do tratamento. Consultas regulares e exames periédicos, como hemoglobina glicada,
funcdo renal, fundo de olho e avaliagao da saude dos pés, também sdo indispensaveis para acompanhar a evolugdo do
quadro e prevenir problemas futuros”, destaca a secretdria de Saude, Fabiana Paviani.

A Prefeitura refor¢a que os moradores do municipio podem contar com o acompanhamento médico oferecido nas
Estratégias de Saude da Familia, onde profissionais capacitados orientam e acompanham cada paciente de forma
humanizada. Além disso, o municipio disponibiliza atendimento especializado com endocrinologista na Unibem,
garantindo suporte qualificado para o controle e o tratamento da doenca.

“O diagndstico precoce e o acompanhamento adequado permitem que pessoas com diabetes tenham mais qualidade

de vida e consigam prevenir complicagdes ao longo dos anos. A Prefeitura segue comprometida em oferecer cuidados

acessiveis e completos para toda a populagdo, valorizando a saude e o bem-estar de cada cidadao”, complementou Fabiana.
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ESPORTE

Primeira Copa Bertioga de Basquefe 3x3

movimenta a cidade neste domingo (7)

O espirito do esporte de rua e a batida do hip hop estardo presentes na primeira
Copa Bertioga de Basquete 3x3, neste domingo (7), as 9 horas, no Complexo
Esportivo Pé N'Areia, ao lado da Praca de Esportes Radicais, na Praia da Enseada.

As inscricdes podem ser feitas até esta sexta-feira (5), no Ginasio Municipal
Alberto Alves. Para participar, € necessario preencher a ficha de inscricao
e doar 5 kg de alimentos nao pereciveis por equipe. As doag¢des serao
destinadas ao Fundo Social de Solidariedade.

“O basquete 3x3 € uma modalidade dinamica, jovem e inclusiva. Realizar
esta competicao em Bertioga amplia as oportunidades esportivas e fortalece a
integracao da nossa comunidade”, afirmou o secretario de Esporte e Lazer,

Gerson Rodrigues.

A competicao contard com categoria Unica e sub-16, organizada pela
Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Esporte e Lazer.
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PROCON

Procon divulga enquete da Fundagao
Procon sobre os direitos do consumidor

O Procon Bertioga — Orgdo de Defesa do Consumidor Municipal, informa que a Fundacédo Procon
esta disponibilizando ao publico uma enquete sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).

Procons de diversos estados brasileiros estao realizando, pela primeira vez em conjunto,
uma consulta para identificar o conhecimento da populag¢ao sobre o CDC e suas experiéncias
ao fazer reclamacgdes.

A enquete ja esta disponivel e os interessados poderao participar até o préximo dia 08. A enquete é
composta por um questionario com 14 perguntas e faz parte das comemorag¢des dos 35 anos do CDC.

O formulario pode ser acessado pelo link: https://forms.gle/lyMuYKm9a9mGz3mns7. Os resultados
serao divulgados no dia 11 de setembro, data da aprovagao do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Estas ac¢des, que marcam a primeira iniciativa conjunta do Colegiado Nacional de Procons
Estaduais, servirdao para dar mais visibilidade ao tema direito do consumidor e reforcar a presenca
dos Procons, especialmente entre a populagdao mais jovem.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo site da Fundag¢ao Procon-SP, www.procon.sp.gov.br.

Servico
O Orgdo Municipal de Defesa do Consumidor esta localizado na Rua Rafael Costabile, 716 — Centro,
com atendimento presencial de segunda a sexta-feira das 13h as 16h.

Disponivel também para os consumidores pelo telefone (13) 3316-2551 ou (13) 3319-9708
(WhatsApp), ou pelo e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

Os canais estao disponiveis para orientagdes, informacdes, reclamagdes e denuncias.
Para baixar o Cédigo de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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PROCON

Procon realiza fiscalizacao
em comercios da cidade

Na terca-feira (02), Bertioga recebeu a fiscalizacdo realizada pelo Procon/SP -
Nucleo Regional de Santos com o objetivo de fiscalizar comércios no municipio.

A acdo aconteceu em parceria com o Orgido Municipal de Defesa do Consumidor,
totalizando sete estabelecimentos diversos, como posto de combustiveis e comércios
diversificados. Em alguns estabelecimentos nao foram registradas irregularidades.

Apenas duas lojas tiveram as mesmas autuacdes que ja estavam dependes,
irregularidades constatadas sobre falta de informag¢des na embalagem do produto,
traduzidas para o portugués.

Servico
O Orgdo Municipal de Defesa do Consumidor esta localizado na Rua Rafael Costabile,
716 — Centro, com atendimento presencial de segunda a sexta-feira das 13h as 16h.

Disponivel também para os consumidores pelo telefone (13) 3316-2551 ou (13) 3319-9708
(WhatsApp), ou pelo e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

Os canais estao disponiveis para orientagoes, informacdes, reclamagdes e denuncias.
Para baixar o Cédigo de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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CULTURA

Ritimo e culfura: oficina de Maracatu acontece

em Bertioga neste sabado (6)

Neste sabado (6), Bertioga sera palco do workshop de Maracatu, que acontece das 9h as 13h, no
Espaco Cultural Praia, localizado na Av. Tomé de Souza, 528, Centro. A atividade é gratuita, aberta a
todas as idades e sera conduzida pelo coletivo Maracatu Baque Aroeira, com apoio da Prefeitura.

A oficina serd coordenada por Lu Félix, arte-educadora, contadora de histdrias, atriz e lideranga
feminina no universo do maracatu. Moradora da Zona Leste de Sdo Paulo, Luciana Félix, de 48
anos, é formada em Artes pela ETEC de Artes, designer de moda, figurinista, artista orientadora e
produtora cultural. Lu também é regente e uma das liderancgas da Cia Caracaxa, tradicional grupo
percussivo de maracatu de baque virado da capital paulista.

A atividade faz parte das agdes culturais promovidas no Complexo Cultural de Bertioga, com o

propdsito de valorizar as expressdes populares e ampliar o acesso a arte. A oficina oferece uma

oportunidade para quem deseja se aprofundar no universo do maracatu e se conectar com as
raizes afro-brasileiras por meio da musica, da dang¢a e da coletividade.

Sobre coletivo
Desde 2023, o coletivo Maracatu Baque Aroeira relune adultos e adolescentes de diferentes meios
sociais em torno da pratica artistica coletiva. Em parceria com a Escola Waldorf Quintal Aroeira, o
grupo aberto a toda a comunidade de Bertioga, tem como proposta, fortalecer o sentimento de
pertencimento e identidade coletiva por meio da valorizagao das raizes e tradi¢cdes da cultura popular.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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¥ Conselho Tutelar do Municipio de .
Bertioga
‘ i Rua Rafael Costabile N® 823- Bertioga- Centro

CEP 11.250-258 Bertioga/SP
Fones: 3317.2503 ~ 3317.4067 - Plantdo (13) 9 9784 1325
CONSELHOTUTELAR@BERTIOGA.SP.GOV.BR

Escala de plantao de setembro de 2025.
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BERTPREV

EDITAL N° 13/2025 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: S. C. ANDRADE PUBLICIDADE ME

CNPJ: 64.634.678/0001-09

Processo administrativo: 173/2023 — BERTPREV.

Assinatura: 03/09/2025.

Objeto: Prestagao de servigo relacionado as atividades de hospedagem do
site: www.bertprev.sp.gov.br na Internet.

Prazo: 12 meses, a contar de 19/09/2025.

Valor: R$ 1.054,20 divididos em 12 parcelas de R$ 87,85.

Modalidade de licitagéo: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Bertioga, 04/09/2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 50/2025 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuigdes
que |he s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 117/2025 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, respectivamente e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a sra. ROSELI FERREIRA DA SILVA
DE OLIVEIRA, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
registro funcional 568, auxiliar de escritério, nivel 06 D, portadora da Cédula
de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,

fundamentada no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/05 c/c artigo 10, § 7°
da EC 103/19, correspondendo ao artigo 146 e seus incisos da LC 95/13, com
os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento
padrao); artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio); artigo 14, 1 da LC 175/2022
(VPNI — sexta parte), utilizados para fins de célculo de proventos, entrando em
vigor no préximo dia util ao da publicagéo.

Bertioga, 02/09/2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

Comité de Investimento

Ata n° 042/2025 - aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
nove horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera,
Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto Cassiano
Guedes - Presidente do Comité e Victor Mendes Neto (remotamente). Iniciou-se
a andlise conjuntural de mercado e monitoramento das varidveis macroecondémicas, com base
nas informagdes merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 01/09/2025.

COPOM Referéncia Exercicio | Situacado Anterior Atual

. 30/07/2025 a .
Taxa Selic Atual 17/09/2025 2025 Estavel 15,00 15,00
Fonte: Banco Central do Brasil

Previsao
indice Referéncia Exercicio | Situagado
Anterior Atual

Meta Taxa Seic (final {1 4ic2 agregada 2025 Estavel 15,00 15,00
de periodo)
PIB Mediana agregada 2025 Elevagao 2,18 2,19
IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2025 Elevagao 1,04 1,14
Cotacéo do Délar . e
final do periodo) Mediana agregada 2025 Redugao 5,59 5,56
IPCA (Expectativas - . ~
Curto Prazo) Mediana agregada 2025 Redugao 4,86 4,85
Divida Liquida do Se- . .
tor Publico (% PIB) Mediana agregada 2025 Estavel 65,00 65,00
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Resultado Primdrio Mediana agregada 2025 Elevagao -0,53 -0,52
(% PIB)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA Anbima —

8568 d.u. - 2060) 02/09/2025 o2 oSS
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

8190 d.u. - 2057) Anbima — 02/09/2025 2025 Elevagao 6,9779 7,0913
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

7560 d.u. - 2055) Anbima — 02/09/2025 2025 Elevagao 6,9955 7,1094
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

5040 d.u. - 2045) Anbima - 02/09/2025 2025 Elevagao 7,1098 7,2267
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

2520 d.u. - 2035) Anbima — 02/09/2025 2025 Elevagao 7,4303 7,5261
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

1260 d.u, - 2030) Anbima - 02/09/2025 2025 Elevagao 7,7719 7,8094
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . =

504 d.u - 2027) Anbima — 02/09/2025 2025 Redugao 8,4238 8,3194
Ibovespa 02/09/2025 2025 Redugao 137.429 140.335
CRP SPA/5 anos 03/09/ 23122 - Aber- 2025 Elevagio | 138.95 136.66
Fonte: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; J P Morgan.

Fecha- Fecha-
mento mento
Posicdo dos Investi- Junho/2025-ju- 2025 Em Mil junho/2025 | julho/2025
mentos 1ho/2025
991.020 1.002.430

O Boletim Focus indica projegédo para o IPCA-IBGE de 4,85%, baixando a
expectativa para o indice acumulado em 2025 pela 142 semana consecutiva
demonstrando a manutengao da trajetéria de redugdo recente. A estratégia
maijoritaria de investimentos do BERTPREYV protege o patriménio de instabilida-
des no mercado financeiro, contando com quase 90% dos recursos investidos
diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva e com
taxas de juros contratada acima da meta atuarial. A perspectiva para o IPCA
segue lenta e favoravelmente sendo influenciada pela projecéo para o IGP-M
que apresentou pequena elevagao para 1,14% e no cambio nova redugéo na
expectativa para fechamento do exercicio em relagdo a semana em R$ 5,56;
os indicadores continuam sinalizando alivio da presséo sobre a inflagao, pos-
sibilitando consolidagdo de mudanga no patamar atual. A previsao para o PIB
apresenta elevagao em relagao a semana passada em 2,19% no ano. A maioria
dos vértices monitorados da ETTJ apresentaram elevagao exceto o vértice 504
d.u. que apresentou redugao. No IBOVESPA em relagao a semana anterior houve
elevagao para 140.335 pontos. A CAF apresentou Relatério semanal, posi¢do de
01/09/2025 com patriménio de 1.008.071MM. Acerca do recebimento de cupons
relativos aos juros das NTNs-B com vencimento em anos pares ocorrido no ultimo
dia 15 de agosto/2025, o Comité mantém o adiamento da decisdo para novas
aquisigdes de TPs, que se ocorrer sera amparada em estudo de ALM realizado
neste ano. Conforme solicitagédo recebida da CAF, houve emissédo da seguinte
APR, conforme minuta em anexo:

APR Data da Operagdo | Movimento R$ | Aplicagdo/Resgate | Produto
i KINEA PE IV FEEFER
076/2025 29/08/2025 404.812,00 Aplicagdo L
Institucional | FIP

Com proposito de monitorar comportamento do mercado de renda variavel local
o Comité requer a CAF que encaminhe solicitagdo aos fundos de renda variavel
QUEST ACOES FIC FIA e ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FIC FI
que apresentem a composi¢do da carteira de ativos nas datas de 01/01/2025
e 01/09/2025. Foi Interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com 2
paginas, que apos discutida e aprovada com assinatura digital dos participantes,
sendo encerrada a reunido as 14 horas.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes
(Assinatura Digital)

Victor Mendes Neto

| ndituodeP reidéda S add dsS evidores
P (hicsdoM wnidpioceB etiap
Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 076/2024

Banco Agéncia Conta:

237 - BRADESCO 2856-8 18293-1

o _wooam |
\I Aplicagao \: Resgate

Fundo: ’

KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INST | F | P MULTIESTRATEGIA ( 27.782.774/0001-78 )

Dispositivo da Resolugdo do CMN:
Artigo 10°, Inciso Il

ATENDIMENTO A 142 Chamada de capital Fundo Kinea IV. Em 29/08/2025.

c dos Ati
Até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento em participagdes, constituidos sob a forma de condominio
fechado. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Bertioga, 03 de setembro de 2025

Proponente: Autorizagio: Liuidagao

Roberto Cassiano Guedes  (Waldemar Cesar R. de Andrade| Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidente Comité Investimentos

CPF248.409.938-07

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagao Administrativa Financeira
CPF 130.521.918-02

Presidéncia
CPF066.759.908-88

Presidéncia
CPF066.759.908-88
ertificagio: CP RPPS CGINV Il -Val: 29/07/2029 Certificag3o: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028 | Certificagdo: C

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

:22.11.2028 Certificago: Cf 1:22/04/2028

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3°- B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA NONA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO BERTPREV
ANO DE 2025

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV
a comparecerem na Sede do Instituto, situado a Rua Rafael Costabile n° 596,
Centro, Bertioga/SP no dia 08 de setembro (22. feira), as 09:30 horas em primeira
chamada e as 09:45 horas em segunda e ultima chamada para participarem da
REUNIAO ORDINARIA MENSAL DESTE CONSELHO ADMINISTRATIVO, onde
sera discutida a seguinte pauta:

Resultado das aplicagdes financeiras - julho/2025;

Relatério LDB e parecer do Comité sobre os investimentos — julho/2025
Referendar atos do Comité de Investimentos - agosto/2025;

Relatério de ouvidoria agosto/2025;

Apreciagéo da Minuta de Instru¢cdo Normativa — Descontos associativos
em beneficios previdenciarios

Assuntos Gerais.

aphwN=2

g

Bertioga, 04 de setembro de 2025.
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV
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CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
(CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA seus Conselheiros,
e CONVIDA a populagido em geral, a participar da reunido ORDINARIA, que
acontecera dia 11/09/2025, as 09h30, na Casa dos Conselhos, sito & Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:

> Leitura da Ata anterior para aprovagéo

> Elei¢cdo Vice-Presidente

> Organizagcdo Campanha Destinagéo Crianga 2025
> Reunido Ministério Publico

> Assuntos Gerais

Bertioga, 05 de setembro de 2025.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente

CONVOCACAO
A Presidente do Conselho Municipal de Habitagéo, usando das atribuicdes que
Ihe confere por lei, convoca todos os conselheiros ou suplentes e interessados
a participarem de reunido ordinaria do més de setembro.
Data: 10/09/2025, quarta-feira.
Horario: 09h00

Local: Sala de reunides da Secretaria de Meio Ambiente, a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 901, Centro, Bertioga/SP.

Pauta:
®  Apreciacédo dos Processos Administrativos em ZEIS;

Revisdo da composigédo do Conselho Municipal de Habitagao;
®  Assuntos gerais.

Giuliana Cristoni Pereira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Habitagédo

COMUNICADO — CONJUV
Conselho Municipal da Juventude de Bertioga

Comunicamos que no préximo dia 16 de setembro de 2025 realizaremos a
eleigao para Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a), do Conjuv — Conselho
Municipal da Juventude, nas dependéncias da Casa dos Conselhos de Bertioga,

as 15 horas, e a devida convocagéo sera publicada no préximo BOM.

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdo dos Conselhos
Municipais

CONVOCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA DOS ANIMAIS - CMPDA

A Comissao Permanente de Cadastramento e Elei¢cdes de Conselhos Municipais,
no uso de suas atribuigdes, convoca os respectivos membros do Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais, para a eleigdo de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario (a), a ser realizada:

Dia 09 de setembro de 2025 (terga-feira)
Horario: 15:00 hrs.

Local: Casa dos Conselhos de Bertioga
PAUTA:

1. Posse dos membros do conselho
Elei¢ao para: Presidente, Vice-presidente e Secretario (a).

Bertioga, 05 de setembro de 2025.

Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigoes
Dos Conselhos Municipais

Edital N° 031/2025
Edital de Abertura de inscrigdo para o CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGA - COMSEGUR - BIENIO 2025/2027

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Complementar 163 de 18 de junho de 2021, Lei Complementar n° 200/25,
Lein®1141/2014, Lei Complementar 117/2015, Lei 1382/2019, vem pelo presente
tornar publica a abertura de inscri¢cdo para que entidades civis representativas,
manifestem interesse em participar do Conselho Municipal de Seguranca de
Bertioga, para o Biénio 2025/2027.
| — DA FINALIDADE
O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
COMSEGUR, com mandato de 02 (dois) anos.
O Conselho é composto por 08 (oito) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 04 (quatro) representantes e seus suplentes do Poder Publico,
01 (um) representante e seu suplente do Conselho Comunitario de Seguranca
— CONSEG, e 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes para ocupar as vagas no Conselho, sendo:
a) 02 (dois) representantes indicados por entidades civis, sem fins lucra-
tivos, voltadas para a promog¢ao de politicas sociais com comprovada
atuagdo no municipio de Bertioga;

b) 01 (um) representante de Associa¢do de Moradores do Municipio;

As entidades da sociedade civil deverao estar constituidas e devida-
mente registradas ha mais de 1 (um) ano, terem sede e atuagdo no
Municipio, e nao ter fins lucrativos.

Il - DAS INSCRIGOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscricbes deverao ser retiradas
a partir de 08 de setembro de 2025, e posteriormente serem entre-
gues devidamente preenchidas e com os documentos solicitados
até 26 de setembro de 2025, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
16:00 horas, na Casa dos Conselhos Municipais situada na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

a) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

b) Os documentos entregues para a inscrigdo serdo analisados pela
Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos
Municipais, para posterior Deferimento/Indeferimento, que sera publi-
cado no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) A entrega da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, datada e
assinada, devera estar acompanhada com cépias simples dos doctos,
e, caso necessario, a Comissdo Permanente de Cadastramento e
Eleigao dos Conselhos Municipais solicitara os documentos originais.

Documentos para pessoa juridica:
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1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagéo ativa;
3) Ata de Elei¢édo da Atual Diretoria;

4) Oficio de indicacédo dos representantes perante o Conselho assinado pelo
presidente da entidade, sendo um titular e um suplente;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo
ou trabalho comunitario ou social;

6) Declaracao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

7) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):
1) RG ou outro documento equivalente com foto
2) Comprovante atual de residéncia em Bertioga
3) Certiddes de Distribuicdo Civel, Estadual e Federal
4) Certidoes de Distribuicdo Criminal, Estadual e Federal
5) Certidao de quitacao eleitoral

lll- ELEIGOES:

a) Aceleigdo para a escolha das entidades que fardo parte do Conselho
Municipal de Seguranga - COMSEGUR, ocorrera caso exceda o nu-
mero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial do
Municipio — BOM.

b) O direito de voto sera exercido apenas pelo candidato titular, e na sua
auséncia o seu suplente.

c) O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer im-
pugnacao devera ser efetuada em 48 (quarenta e oito) horas apds o
ato de divulgagéo.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE
a) Anomeacgdo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apos a indicagao pelos érgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria
do Conselho para elei¢do do vice-presidente e secretario, convocada
pela Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos
Municipais, publicada no BOM. O Presidente Nato do Conselho é o
Secretario de Seguranca.

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Comissao Permanente de Cadastramento e
Eleicao de Conselhos Municipais

ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS - ANUENIOS

REFERENCIA: AGOST0/2025

Atendimento as Instrugoes n° 02/2016 do TCESP e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV
Anuénios - Lei Municipal n® 128/1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Berfioga - art 51, incll - ans 57 e 58)

ANUENIOS
SERVIDOR REGISTRO CARGO concessdes |concessdes | total atual data lma concessao
concedid
anisfiores | no més o
AUDE MUQUER: DE OLMEIRA 3 Especialista em Administragio 32 1 X 0170872025
ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO 5 Técnico Legislafivo Adminisrafivo 2 1 30 01/08/2025
LUIZ ANTONIO GUIMARAES SILVA 132 Viglanie 25 1 26 01/08/2025
EDISON FRANCA RIBEIRO 171 igilani= 23 1 24 01/08/2025

“EXTRATO DA ATA DA 112 SESSAO EXTRAORDINARIA”

No primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 18:00
horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua
Reverendo Augusto Paes D’Avila, n°® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a
112 Sessao Extraordinaria do 1° Ano Legislativo, da 92 Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. Apds a abertura regimental reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite. Lavra-se a presente ata nos termos
previstos no §1° do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes
fatos: 1) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para
o Projeto de Lei Complementar 008/2025 que “ALTERA O ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTARN® 175, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
AREORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DAPREFEITURAMUNICIPAL DE BERTIOGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
de autoria do Prefeito Marcelo Heleno Vilares, discutido e aprovado o pedido de
Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 12 Discussao. 2) Pedido de Tramitagdo em Regime de
Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei Complementar 009/2025 que
“ALTERAALEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 04, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2001, QUE INSTITUI AS ZONAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS,
BEM COMO AS NORMAS PARA REGULARIZAGCAO FUNDIARIA DAS AREAS
OCUPADAS OU NAO E ESTABELECE NORMAS PARA IMPLANTAGAO DE
EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL—EHIS, NOS
TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Prefeito Marcelo Heleno Vilares,
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discutido e aprovado o pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial,
sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao. 3)
Projeto de Lei Complementar 003/2025 que “ALTERA A LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N. 04, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE INSTITUIAS ZONAS
ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS, BEM COMO AS NORMAS
PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA DAS AREAS OCUPADAS OU NAO E
ESTABELECE NORMAS PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL — EHIS, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA”, de autoria do Prefeito Marcelo Heleno Vilares, sendo o referido
projeto Discutido e Aprovado pelo Plenario em 12 Discussao. 4) Projeto de Lei
Complementar 004/2025 que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N. 04, DE 21 DE DEZEMBRO DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DE TURISMO DE BERTIOGA, A COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (CONTUR) E DO FUNDO ESPECIALDO
TURISMO (FETUR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria da Vereadora
Michele Bernadeli Russo, sendo o referido projeto Discutido e Aprovado pelo
Plenario em 12 Discusséo. 5) Projeto de Lei 034/2025 que “DISPOE SOBRE O
RECONHECIMENTO DA FIBROMIALGIA COMO DEFICIENCIANO MUNICIPIO
DE BERTIOGAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria da Vereadora Renata
Barreiro da Silva, sendo o referido projeto Discutido e Aprovado pelo Plenario em
12 Discusséo. 6) Projeto de Lei 035/2025 que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMICULT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria da Vereadora Michele Bernadeli Russo,
sendo o referido projeto Discutido e Aprovado pelo Plenario em 12 Discussao.
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 112 Sesséo
Extraordinaria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE.
VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE INTERINO EM EXERCICIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
1° SECRETARIO

GILMAR BARBOSA DOS SANTOS
2° SECRETARIO

EDITAL N.° 023/2025
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
86/2023. CONTRATADO: SISTEMA ON DE COMUNICACOES LTDA.
CNPJ N° 09.592.631/0001-11. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 023/2025
(ADITIVO AO CA 014/2023). DATA DA ASSINATURA:  26/08/2025.
VIGENCIA: 02/05/2025 A 01/05/2026. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANEJAMENTO TECNICO, IMPLANTACAO, PRODUCAO, POS-
PRODUCAO, OPERACAO, TRANSMISSAO AO VIVO COM VISUALIZAGAO
SIMULTANEA DE TRADUTOR DE LIBRAS, ATRAVES DE TELEVISAO
ABERTA, EXCLUSIVAMENTE NO CANAL PRINCIPAL DA EMISSORA
COM TERMINAGAO “.1”, E REDES SOCIAIS, ALEM DA REPRODUCAO
E RETRANSMISSAO POR EMISSORA DE TELEVISAO DEVIDAMENTE
REGISTRADA, DE CONTEUDOS AUDIOVISUAIS ORIGINARIOS DAS
SESSOES LEGISLATIVAS DA CONTRATANTE, TAIS COMO SESSOES
PLENARIAS, AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES PUBLICAS, EVENTOS E
OUTROS, COM VISTAS A GARANTIR A PUBLICIDADE E TRANSPARENCIAS
DOS ATOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO EDITAL
DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023. (REAJUSTA EM 6,86% A TITULO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO). VALOR: R$ 118.097,29
(VALOR MENSAL CORRIGIDO). GESTOR DO CONTRATO: JEAN CARLO
MUNIZ.

BERTIOGA, 29/08/2025

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

EDITAL N.° 024/2025
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
426/2021. CONTRATADA: FWNET SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA.
CNPJ N°: 29.699.017/0001-60. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 025/2025
ADITIVO AO C.A. 02/2022. DATA DA ASSINATURA: 02/09/2025. VIGENCIA:

22

10/09/2025 A 09/01/2026. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS EM
CONSULTORIA E SUPORTE NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
GERENCIAMENTO DE SEGURANGA E MANUTENGAO DE RECURSOS
DE INFORMATICA. (Prorroga o CA 002/2022). VALOR (R$): R$ 3.239,29.
GESTOR DO CONTRATO: SONIA MARIA SILVA SOUZA.

BERTIOGA, 03/09/2025

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

EXTRATO APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO CONTRATO ADMINISTRATIVO: 021/2025.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
293/2025. CNPJ n.°: 08.914.663/0001-23. CONTRATO N° (DE ORIGEM):
021/2025. DATA ASSINATURA: 18/08/2025. VIGENCIA: 18/08/2025 a
17/08/2026. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS, DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS (02) DOIS ELEVADORES,
UM EM CADA PREDIO DESTA CASA DE LEIS E ESPAGO MULTIUSO —
PREDIO Ill, QUE TERA (02) DOIS ELEVADORES, CUJAOBRASE ENCONTRA
EM FASE FINAL DE CONSTRUGAO, TENDO O SEU TERMINO PREVISTO
PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, SENDO QUE A EXECUGAO
DOS SERVICOS PARA O ESPACO MULTIUSO SERA PRESTADA APOS
AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE. VALOR: R$ 1.000,00
(MENSAL) - PREDIO “ESPACO MULTIUSO” — COM PREVISAO DE ENTREGA
NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2026; R$ 500,00 (MENSAL) - TABELA 02 —
PREDIO | — GABINETES VEREADORES; R$ 500,00 (MENSAL) - TABELA 03
— PREDIO Il — PREDIO ADMINISTRATIVO. FINALIDADE: APOSTILAMENTO
PARA CORREGCAO DO ENDEREGO COMERCIAL DA CONTRATADA,
CONSTANTE NO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2025. ONDE SE
LE AVENIDA PEDRO JOSE CARDOSO, N° 728, CONJUNTOS 3 E 4, VILA
PAULISTA, CUBATAO/SP, LEIA-SE RUA BATISTA PEREIRA N° 88, BAIRRO
MACUCO, NA CIDADE DE SANTOS/SP. GESTOR DO CONTRATO: SAMUEL
PEREIRA DE OLIVEIRA. FISCAL: FLORISVALDO DIAS DE OLIVEIRAFILHO.

BERTIOGA, 01/09/2025

Ver. Antonio Carlos Ticianelli.
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugdo n° 081/07

Portaria n° 074/2025 de 18/08/2025 — Exonerar, a servidora
Isamara de Souza Araujo, registro n.° 673, do cargo de Chefe de
Gabinete - CG, em 31/08/2025.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 075/2025 de 01/09/2025 - Nomear, o Sr. Diego
Oliveira Barbosa, sob o registro n.% 707, para ocupar o cargo de Chefe
de Gabinete - CG, a partir de 01/09/2025.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

CREDENCIAMENTO N° 002/2025
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: Credenciar empresas especializadas na prestagao de servigos
de buffet, visando o fornecimento de alimentos e bebidas, bem como a
execugdo, acompanhamento, preparagdo, montagem, desmontagem e
limpeza do local, conforme demanda da Camara Municipal de Bertioga,
nas condigbes, especificagdes e exigéncias estabelecidas no edital e
Seus anexos.
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O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas | divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.

atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, | Registre-se, Publique-se, Cumpra-se, € encaminhe-se cépia para a
em especial o art. 71, Inciso IV, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o | Diretoria de Compras.

Chamamento Pubico para o CREDENCIAMENTO N° 002/2025 conforme
o parecer da Comissdo de Contratagdo apds exame e julgamento de Bertioga, 05 de setembro de 2025.
documentos do Credenciamento em epigrafe, conforme resultado Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
CONVOCAGAO N° 03/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 10/09/2025

HORARIO: 13h
PROCURADOR
class ECIas§ cargo candidato def afro cpf
special
10 - PROCURADOR | GIOVANNA MONTELLATO STORACE ROTA - - 4107 ***.76

Ap0s, a conclusao dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacédo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias uUteis, a contar da data
de sua nomeagao (portaria de nomeagéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

< ASO (atestado saude ocupacional)

% CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

% TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

%  CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/PASEP

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.

% DECLARAGAO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Pensao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgao
publico em que prestou servigo)

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagao,
quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condigéo por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 001/2023
CONVOCAGAO N° 005/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagéo dos exames médicos admissionais,

conforme data e horario a seguir:

DIA: 03/09/2025

HORARIO: 13h
AGENTE COMUNITARIO SAUDE — UBS Central
Classif Nome Deficiencia Deficiencia cpf
17¢ AMANDA DINIZ DE ARAUJO FRANCA - - 498 *** ***.12
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https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

18¢ RONY JACQUES SARUE - - 064.*** ***-33
AGENTE COMUNITARIO SAUDE — UBS Central
Classif Nome Deficiencia Deficiencia cpf
11¢ ESTHER EVELYN DOS SANTOS - 470.%%* ***-64

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeagcao (portaria de nomeacgéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):
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ASO (atestado saude ocupacional — entregar quando for liberado pela Medicina)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGCAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulério/prefeitura) PAGO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS
COPIA DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certidées SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverao apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigédo

por ele informado no ato da inscrigéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 001/23 - ACS
CONVOCAGAO N° 005/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (as) candidato (as) abaixo relacionado, a comparecer a Sala Anexa

a Secretaria de Educacao, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 09/09/2025
HORARIO: 10:00h

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - UBS Boraceia

Classif Nome Deficiencia Afrodescente cpf
11° ESTHER EVELYN DOS SANTOS -—- 470.%** ***.64
AGENTE COMUNITARIO SAUDE - UBS Central
Classif Nome Deficiencia Afrodescente cpf
17° AMANDA DINIZ DE ARAUJO FRANCA -—- 498 *** ***.12
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Devera comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox
da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes. O (As) candidato (as) que
n&o comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.
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ASO (atestado saude ocupacional) (entregar quando estiver liberado pela Medicina Ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
COPIA DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Pensao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgéo
publico em que prestou servico)
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Bertioga, 02 de julho de 2025.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 001/2023
CONVOCAGAO Ne° 006/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 10/09/2025

HORARIO: 13h
AGENTE COMUNITARIO SAUDE - UBS Chacaras

Classif Nome Deficiencia Afrodescente cpf

17° CRISTINA BEZERRA DE ARAUJO 353, *** ***.25

18° SUZILAINE DA SILVA BOAR QUIRINO 433.7** ***-.90

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - UBS Central

Classif Nome Deficiencia Afrodescente cpf

23° ELIANA ANDRE DA SILVA sim 275.7%* »**.27

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
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nomeagcao (portaria de nomeacéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):
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ASO (atestado saude ocupacional — entregar quando for liberado pela Medicina)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS
COPIA DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deveréo apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigéo

por ele informado no ato da inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CONVOCAGAO N° 08/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 08/09/2025

HORARIO: 9H
INSPETOR DE ALUNOS - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Class
class | especial cargo inscricao.nome def Afro cpf
510 5 101- INSPETOR DE ALUNOS YARA OLIVEIRA FRANCO Sim - 451 %7 ***.94

Apos a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos (pago municipal), no

dia 08/09/25 as 10h, munidos do ASO (atestado de saude ocupacional, emitido no exame admissional), a documentagao abaixo relacionada (em via original e copia
legivel) para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver:

K3
"

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL
TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
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CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
COPIA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certidées SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagao,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigéo por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CONVOCAGAO N° 08/2025

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos

abaixo relacionados para comparecimento no dia 09 de Setembro de 2025 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria de Educagao (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de
Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das fungdes

INSPETOR DE ALUNOS

Cl
class as.s cargo inscricao.nome def Afro cpf
especial
116 - 101- INSPETOR DE ALUNOS ROSANGELA CRISTINA CRUVINEL PEREIRA - - 048.***.***-03
120 - 101- INSPETOR DE ALUNOS VALDILENE BEZERRA DE SOUZA - - 284, ******.03
127 - 101- INSPETOR DE ALUNOS MONIKE REGINA MACHADO JORGE - - 406. ***.***-33
129 - 101- INSPETOR DE ALUNOS SERGIO LINO DO NASCIMENTO - - 162. ***.***-66
180 31 101- INSPETOR DE ALUNOS GIOVANNA NAZARETH DE CARVALHO - Sim 362, *** ***.23
516 6 101- INSPETOR DE ALUNOS VANIA APARECIDA LIMA DE ARAUJO Sim - 199. *** ***.30

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado

no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CONVOCAGAO N° 09/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,

conforme data e horario a seguir:

DIA: 10/09/2025

HORARIO: 13H
INSPETOR DE ALUNOS
Class
class | especial cargo inscricao.nome def Afro cpf
101- INSPETOR DE Sk wk
135 - ALUNOS LEONARDO SANTOS DE MELO - - 448.*** ***.00
INSPETOR DE ALUNOS - AFRODESCENDENTE
Class
class | especial cargo inscricao.nome def Afro cpf
101- INSPETOR DE ; Sk wk
199 33 ALUNOS CAMILA GONGALVES DA SILVA - Sim 103.%** ***-02
INSPETOR DE ALUNOS — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Class
class | especial cargo inscricao.nome def Afro cpf
775 7 101- I,ZILSLTI\IIES(S)R DE ROSIMARA MAGALI TRISTAO RAMOS Sim - 113.%%* ***.85

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias uteis, a contar da data de sua nomegao
(portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

Q’Q

»  ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
COPIA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certidées SAJ)
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 11/2025

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecimento no dia 09 de Setembro de 2025 as 9:30h a Sala Anexa Secretaria de Educacéo (Pago Municipal),

situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO - AFRODESCENDENTE

Class
class | especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
8 201 - AGENTE ALLAN CARDOSO DA CRUZ - Sim | 462.%** ***-38
109 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Class
class | especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
- 217- AUXILIAR DE - - 075.%** ***-35
CONSULTORIO ODILIA DE JESUS VIEIRA DOS ANJOS
1 DENTARIO
217- AUXILIAR DE .
- CONSULTORIO MAURICIO DE PAIVAALVES NETO - -
2 DENTARIO 512.*** ***_18
OFICIAL DE SAUDE
Class
class | especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
- 233- OFICIAL DE
13 SAUDE DANIELA RODRIGUES DE FRANCA - - 513.%** ***.28
TECNICO EM ENFERMAGEM - AFRODESCENDENTE
Class
class | especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
3 241- TECNICO EM )
23 ENFERMAGEM MARIA NATALIA SANTOS - Sim 364 .*** ***.75

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2021
CONVOCAGAO N° 11/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizacdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 10/09/2025
HORARIO: 13Hs

ASSISTENTE SOCIAL

Class

class ) Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial

40 - 202- ASSISTENTE SOCIAL YASMIN BARRETO ANTEZANA -- - 152, ***-00

Apos, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeacéo (portaria de nomeacgao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

e

»  ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

» CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
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CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGCO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A

PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.

DECLARACAO IMPOSTO DE RENDA (COPIA)

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO

» CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certidoes SAJ)
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,
quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 13/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada & Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 10/09/2025
HORARIO: 13hs

AGENTE ADMINISTRATIVO

class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
32 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO ENZO BATISTA DOS SANTOS - - 477 ***-97
33 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO ELISABETE CORREA GONGCALVES - - 294 *** ***.50
35 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO FELIPE EUGENIO DOS SANTOS FRANGA - - 020.***.***-50
AGENTE ADMINISTRATIVO - AFRODESCENDENTE
class Clasz_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
122 9 201- AGENTE ADMINISTRATIVO JEFFERSON DOMINGOS MOREIRA - Sim 333.%** ***-35
AGENTE DE TURISMO
Class . )
class ) Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
2 - 205- AGENTE DE TURISMO THOMAS DE AGUIAR ULSAN - - 479.7** ***.24
AGENTE DE TURISMO - AFRODESCENDENTE
Class . .
class ial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
° Sim é
49 1 205- AGENTE DE TURISMO VIVIANE BATISTA - 4797 ***.02
TECNICO ADMINISTRATIVO
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
20 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO MARILIA GABRIELA PEREIRA ANDRADE - - 094 *** ***-63
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Apds, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeacéo (portaria de nomeagéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

ASO (atestado saude ocupacional) (entregar quando estiver liberado pela Medicina Ocupacional
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
DECLARACAOQ (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admissao e Aposentadoria/Pensao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgao
publico em que prestou servigo)
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

Secretaria de Administragao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocagao n° 24/2025

Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408 —
CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

11/09/2025 — Quinta-feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO

5970 ADILSON NOGUEIRA 10:00

1898 MARLENE P. MIRO TAVARES 10:30
ATENCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagéao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95.

Quando se tratar de concessdo de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspegéo da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razao das condigbes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

32

Bertioga, 05 de setembro de 2025.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisao de Seguranga do Trabalho
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CONVOCAGAO

1867 | 01 | MARIA VILAUBA MENDES DE SOUZA 10/07/2025 | 26/09/2025
A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas 1917 | ©1 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 141212023 | 2611112025
atribuicdes legais, CONVOCA a ex-servidora Karina Braz Santos - registro 6936, a comparecer
. . s 02 Manutengéo da
ao Setor de Atendimento do Recursos Humanos, situado no Pago Municipal, Rua i s
1954 RONY DIAS CORDEIRO 1411012021 | o04j09/2025 | Licensa aguardando
) ) . . . ) . o
Luis Pereira de Campos 901 - Centro — Bertioga/SP, no horéario de atendimentos das 9:00h as parecer do
16:00 h no prazo de 10 dias Uteis a contar da presente publicagdo, para tratar dos assuntos de
seus interesses o e o
' 2038 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 311272025 | Licenca aguardando
parecer do
. BERTPREV
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
01 Manutengéo da
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Licenga aguardando
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 3111212025 erocer do
BERTPREV
2042 | 91 | LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/111/2024 | 15/10/2025
2043 | 91 | cLAUDIA DOS SANTOS BARROS 03/09/2025 | 03/09/2025
Secretaria de Administragao
2077 | 91 | Josue EmIDIO DA sILVA 15/01/2025 | 08/09/2025
Departamento de Recursos Humanos "
- . 2088 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 04/10/2025
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos 2213 | 91 | aNAcLAUDIAS. SILVA 08/11/2024 | 23/09/2025
Licenca para Tratamento da Propria Satde - Lei Municipal n® 129/95, 2216 | °' | DENISE DA SILVA CAMILO 28/08/2025 | 28/08/2025
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96
2230 | 91 | mARCIADOS s. S. VASCONCELOS 29/08/2025 | 29/08/2025
Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.
01
0121 | 9 | Evanbro DE oLIVEIRA BUENO 20812025 | 0210912025 2339 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 28/10/2025
01 ;
0142 | 91 | EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 | 17/09/2025 2410 IVETE FONTES DE SA 28/08/2025 | 28/08/2025
02 i
0145 | 9 | NELSON MENEZES DOS SANTOS 30/08/2025 | 01/09/2025 2410 IVETE FONTES DE SA 28/08/2025 | 28/08/2025
02
0146 | °' | RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03/11/2024 | 25/10/2025 244 ADRIANA ARA POTY MACENA 28/08/2025 | 28/08/2025
01
0154 | ©' | MARCELO PINTO DE CAMPOS 05/06/2025 | 02/09/2025 2474 ANAMARIA F.DA S. SANTOS 1110812025 | 09/11/2025
01
o171 | 9 | kaLED ALI EL MALAT 1611172020 | 08112025 2585 FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 26/08/2025 | 04/09/2025
01
0210 | 9 | ARLINDO DE ALMEIDA NUNES 280812025 | 2810812025 2628 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 01/09/2025 | 08/09/2025
01
0261 | o1 | seasTiAo saLES LaPA 2ai0012022 | 0811012025 2652 MARLENE AP. SOUZA COSTA 0411212024 | 1411112025
01
0307 | 01 | cERsON BALBING DA SILVA 2210812025 | 2410812025 2669 ISABEL CRISTINA DE C. LEMOS 29/08/2025 | 29/08/2025
02 Manutengao da
0326 | 01 | MAURILIADE SOUZA 21/08/2024 | 2211012025 2675 JULIO DE ABREU TRINDADE ot22021 | 3111212025 Llcen:aarzg;a;iando
Manutencgao da BERTPREV
0366 | 01 | LISANGELA MACARIO E. SANTOS 031022021 | 311122025 "°°"::r:g::‘;‘la"d° Manutengio da
BERTPREV 2678 | 01 | LUCIA MARIAR. LOPES NAVES 04/07/2022 | 08/10/2025 "°e"§:r2‘-c’:f:ia"d°
BERTPREV
0385 | 01 | LIDIANY DANTAS DE SANTANA 25/08/2025 | 03/09/2025
2682 | 01 | FLAVIA ARAUJO DE SOUZA 29/08/2025 | 29/08/2025
Manutencao da
licenga aguardando
0386 | 01 | BENEDITO DOS SANTOS 191012023 | 3111212025 parecer do 2692 | 01 | DEBORA CRISTINAS. JAQUEIRA 28/08/2025 | 28/08/2025
BERTPREV
0523 | 01 | LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS 01/09/2025 | 01/09/2025 | Retorno ao Trabalho L c"::":':“j::,gid o
3000 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 | 311122025 ¢a ag
Manutencao da parecer do
licenga, aguardando BERTPREV
0547 | 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 3111212025 parecer do
BERTPREYV, Oficio 3009 03 | LUANA DE SOUZA TIBERIO 20/08/2025 | 20/08/2025
004/2024-SESO
Aquardand 3038 | 01 | JAILSON LIM SANTOS 13/08/2025 | 08/02/2025 | Acidente de Trabalho
0558 | 01 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 | 31112/2025 g'f’BaE"RT"P':éSW’
o 3331 | 02 | SORAYA PINHO DE SOUZA 03/01/2025 | 06/10/2025 | Acidente de Trabalho
0568 | 01 | ROSELIFERREIRA S. OLIVEIRA 18/02/2025 | 09/10/2025 Novo Periodo
3365 | 03 | SALMA BISPO SANTIAGO 23/07/2025 | 20/09/2025
0648 | °' | DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/01/2024 | 2111012025
4049 | 02 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVA 28/08/2025 | 29/08/2025
0652 | °' | MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 29/08/2025
4052 | 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI 0411012022 | 29/11/2025
0663 | °' | GIULLIANA DO CARMO VIEIRA 30/07/2025 | 29/08/2025
4053 | 01 | ADRIANA AP. VASCONCELOS 02/09/2025 | 06/09/2025
o666 | °' | LEDIANE DE JESUS E SILVA 02/09/2025 | 02/09/2025
4075 | 03 | MARY ANNE SANTOS RODRIGUES 02/09/2025 | 31/10/2025
0820 [ ©' | MARLITAVEIRA MARCELINO 18/08/2058 | 16/10/2025
4098 | 03 | RAFAELA COSTA F.G. DE MACEDO 02/09/2025 | 04/09/2025
MANUTENGAO
0937 | 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 3111212025 | DA LICENGA POR
DECISAO JUDICIAL 4105 | 01 | ANAAROLINAA.D. GOMES 27/08/2025 | 27/08/2025
0956 | 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 17/09/2025 | Acidente de Trabalho 413 | 01 | DANIELA CRISTINA R, SILVESTRE 0410912025 | 1210912025
0973 | 01 | SILVANA BECK DONATO 30/07/2025 | 12/09/2025 N
Manutengao da
Licenga aguardando
1120 | 01 | ANGELICA HELENA M. RUIZ 201072025 | 26/09/2025 4124 | 01 | JOSINETE DON. sANTOS cosTA 20/06/2022 | 31/12/2025 parecer do
BERTPREV - Ofico
011/2024.
1189 | 01 | MARIADENIMAR C.C. DOMINGUES oai08i2025 | 02/10/2025
4129 01 | LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 01/09/2025 | 03/09/2025
1721 | 01 | SELMAAP. GOMES PEIXOTO o7/08/2025 | 0411112025
4130 | 01 | LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 28/08/2025 | 29/08/2025
1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 06/08/2025 | 03/11/2025
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4132 | 01 | MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA 01/09/2025 | 01/09/2025 5316 | 01 | CARLA GOMES DOS SANTOS 01/09/2025 | 01/09/2025
4167 | 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 | 25/09/2025 5382 | 02 | LUCIANA MARTINS 19/08/2025 | 17/10/2025
#4172 | 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 | 08/11/2025 5388 | 02 | MARILEIA SANTOS DA SILVA 17/08/2025 | 18/11/2025
4187 | 01 | FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE 07/08/2025 | 05/09/2025 5873 | 01 | SUELAINE SILVAE SILVA 29/08/2025 | 29/08/2025
4202 | 02 | SANDRAREGINA G. CARVALHO 28/08/2025 | 28/08/2025 5874 | 01 | MARGARETH AP. BULLO ROCHA 29/08/2025 | 12/09/2025
4209 | 01 | ALESSANDRA G. M. RIBEIRO 31/08/2025 | 02/09/2025 5876 | 01 | LUCIANARIBEIRO DOS S. ILOES 21/08/2025 | 04/09/2025
4226 | 04 | JOSEFA PAULAD.DASILVA 30/08/2025 | 08/09/2025 5893 | 01 | TATIANE DA CONCEIGAO BISPO 28/08/2025 | 29/08/2025
4241 | 01 | ANAPAULA DA SILVA BECK 01/09/2025 | 01/09/2025 5944 | 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 08/12/2025
i Ma"“‘”?é: da " 5948 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 | 27/11/2025
4247 | 01 | ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 | 24/09/2025 | '°en¢@ aguardando
parecer do
BERTPREV 5958 01 | ANA CRISTINA GAVINHO 29/08/2025 | 29/08/2025
4253 | 01 | DEBORAANDRADE S. MOUTINHO 28/08/2025 | 20/08/2025 5968 | 01 | MARIALUIZAC.B. SCHIMIDIT 03/02/2025 | 28/10/2025
4268 | 01 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 0311012024 | 28/09/2025
5974 | 01 | EVANDRO SIQUEIRA TOTE 30/06/2025 | 25/09/2025
4272 | 01 | MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 | 09/10/2025
5976 | 01 | RAQUEL DOS SANTOS OLIVEIRA 28/08/2025 | 29/08/2025
4305 | 01 | ELIANE AMARAL C.DE SOUZA 28/08/2025 | 28/08/2025
6009 | 03 | ALDAFAZOLINO R.DOS SANTOS 26/08/2025 | 30/08/2025
4311 2 | ALLANA GOMES FRANGA ARA 2/09/202 202
3 0 GOMES ¢ uJo 02/09/2025 | 05/09/2025 6079 | 02 | ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 01/09/2025 | 02/09/2025
4328 | 01 | MARCIA GOMES DA S. DANIEL 02/09/2025 | 02/09/2025
6164 | 04 | LUANA JACQUES DA SILVA 26/08/2025 | 28/08/2025
4347 01 | DENILSON OTERO PEREIRA 05/08/2025 | 03/09/2025 6202 04 | JANAINA DE SOUZA NOGUEIRA 24/04/2025 | 19/10/2025 | Acidente de Trabalho
4361 01 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 01/09/2025 | 01/09/2025 6266 03 | JESSICA NUNES VIVEIROS 28/08/2025 | 28/08/2025
6266 | 03 | JESSICA NUNES VIVEIROS 02/09/2025 | 02/09/2025 Novo Periodo
4361 | 03 | ANDREALUCIANA V. FRANCISCO 01/09/2025 | 01/09/2025
6340 | 01 | TASSIANA CARLI 30/06/2025 | 26/09/2025
4395 | 02 | GRACEKELLYS..C. ALVES 28/08/2025 | 28/08/2025
6353 | 01 | JULIANA DA SILVALIMA 17/07/2025 | 27/07/2025
4469 | 01 | JUCICLEIDE DE O. LAURENTINO 25/08/2025 | 28/08/2025
6369 | 03 | ELOISA HENRIQUES CALO 31/08/2025 | 02/09/2025
4470 | 01 | NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO 25/08/2025 | 23/09/2025
= 6383 | 03 | JOELMA OLIV EIRA SANTOS 28/08/2025 | 29/08/2025
Manutencao da
4485 | 01 | ANAMARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 2411172025 | licensa aguardando
parecer do 6402 | 01 | ROSANE BARBOSA GOMES 14/08/2025 | 02/09/2025
BERTPREV
4521 | 01 | SCARLATTI NONATO DA SILVA 27/08/2025 | 27/08/2025 6464 | 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 20/08/2025 | 29/08/2025
4521 | 03 | SCARLATTI NONATO DA SILVA 2710812025 | 2710812025 6499 | 01 | CRISTINA MORENO F. DOS SANTOS 16/03/2025 | 22/10/2025
Manutengéo da 6526 | 01 | LUCIANA SOUZA DA S. MONACO 01/09/2025 | 03/09/2025
4524 | 01 | ROSELY RODRIGUES COSTA 0110212022 | 3111212025 "°e“::rzg:lea"d°
BERTPREV 6568 | 01 | THAIS DE PAIVA PAILINO 17/08/2025 | 15/10/2025
4526 | 01 | JOELMADASILVAFERREIRA 28/08/2025 | 20/08/2025 6578 | 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 27/08/2025 | 03/09/2025
4526 | 01 | JOELMA DA SILVA FERREIRA 03/09/2025 | 05/09/2025 Novo Periodo
6581 | 01 | MARIAFILASSIW. ROSSI 11/07/2025 | 20/09/2025
4645 | 01 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 11/10/2025
6585 | 03 | TASSIA CASEMIRO 02/09/2025 | 02/09/2025
4663 | 01 | GEILSA KATIA SANT’ANA 10/07/2025 | 07/09/2025
6586 | 01 | THAIS DE PAULA PAULINO 18/08/2025 | 16/10/2025
4675 | 04 | GISELE EDUARDA DE SANT’ANA 20/09/2023 | 12/11/2025
6647 | °' | JOAO ANDRE DA ROCHA 10/0312025 | 02/10/2025
5001 | 03 | SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 19/08/2025 | 02/09/2025
6655 | °7 | ANDREA SIMONE DE 0. souza ot/06i2025 | 271112025
5098 | 02 | MIRIANE VIANA MOREIRA 02/09/2025 | 02/09/2025
01
6657 FERNANDO FERNANDES GOMES 23/09/2025 !
5163 | 02 | CRISTIANE ABADE LOPES 20/08/2025 | 11/09/2025 2710512025 Acidente de Trabalho
6670 | °' | ISABELA FERREIRA DE SOUZA 29/08/2025
5172 01 | NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 28/08/2025 | 29/08/2025 28/08/2025
01
6685 ANDREZA HELENA ANACLETO 05/10/2025
5197 02 SIMONE MARIA V. DE ABREU 15/08/2025 | 13/10/2025 Novo Periodo 24/04/2025
5213 | 03 | CAMILA DA SILVARIBAS 23/07/2024 | 24/09/2025 6686 | 9 | siBELE LimA BARBOSA DA SILVA 01/09/2025
01/09/2025
5246 | 01 | GISLEIDE ARAUJO G. DOS SANTOS 24/06/2025 | 30/09/2025 a7 | @ | maTHEUS RIBEIRO 28/08/2025
28/08/2025
5249 | 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 | 15/09/2025 6691 | °1 | TATIANA AZEVEDO GOMES aalosiz0zs | 0210972025
5255 | 01 | GISELLIALVES PETRONETTO SILVA 02/09/2025 | 11/09/2025 6692 | ©" | ANACAROLINAR. BRITES siosizozs | 2310972025
5286 | 01 | LESLE BEZERRA DOS SANTOS 24/08/2025 | 06/09/2025 6715 | 1 | SAMANTHA COSTAA. DE JESUS 0110912025
01/09/2025
5202 | 01 | ALEX SILVA DO NASCIMENTO 01/09/2025 | 30/09/2025 01
6717 REGINA NOGUTI ROMANO 13/09/2025
15/08/2025
5204 | 01 | ROSIMEIRE COSTA F. SERRSA 19/08/2025 | 16/11/2025 02
6766 BEATRIZ VITORIA TOTH QUEIRINO o2/00/2025 | 0410912025
5295 | 01 | NATALIMENEZES O. DOS SANTOS 25/08/2025 | 31/08/2025 01
6772 BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 02/09/2025 | 02/09/2025
5301 | 01 | MARILIA GRAZIELLE R. CASSIANO 29/08/2025 | 29/08/2025
i o
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DE FAZENDA
6880 92 | ADRIANA MOREIRA DE S. CASTRO 01/00/2025 | 050912025
6892 | %2 | DAIANA G. DE MELO A. DA SILVA o3l09i2025 | 03/09/2025 ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
6971 01 | ALEFE MARTINS GOMES DAMAS 270812025 | 29108/2025 SECRETARIA N,IUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 29/08/2025 A 04/09/2025.
6979 | °' | BRUNO LUIZ SCARIOTT a2loaiz0zs | 0410972025
DEFERIDOS:
6984 ot DANIEL VIANA CAMPOS 27/08/2025 | 2710812025 8339/2025 — ANADETE JORGE;
01 8361/2025 — PAMELA ROSA NUNES ANDRADE;
6991 ELIANA PERTEIRA DE MORAIS 20/0812025 | 29/0812025 8356/2025 — ZILUARA APARECIDA DUCCI MONTEIRO CICCARELLI;
01 8371/2025 — DAYANE ORTIZ DA SILVA;
6999 FABIO ALMEIDA MATOS TERRA 01/09/2025
30/08/2025 8376/2025 — VALERIA DE DEUS OLIVEIRA,;
o1 8362/2025 — ELIDE APARECIDA SALOMAO;
7006 GUSTAVO WERNER C. FUSCO 01/09/2025 .
01/09/2025 8346/2025 — MARIA LETICIA PEREIRA DA SILVA;
01 8409/2025 — JOSEFA JOSENILDE DE JESUS;
7009 HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 30/08/2025 | 30/08/2025 8341/2025 — ANA CAROLINA MELO DO NASCIMENTO;
p” 8421/2025 — MICHELE MARIA DA SILVAARCANJO;
7037 MARCO FELIPE CRUZ G. MIRANDA 230812025 | 23108/2025 8411/2025 — RAMIRO ANTONIO DA SILVA;
" 8416/2025 — APARECIDA DE GODOJ;
7041 MARJORY TAKAKI 30/08/2025 | 30/08/2025 8406/2025 — MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO;
” 7655/2025 — ALVARO JOAO ZANINI CAIXINHAS;
7049 ROBERTO MAMEDE CURSIO o3i09r2025 | 0310972025 8088/2025 — VATS HOLDING PATRIMONIAL LTDA;
o 8712/2025 — LEONOR PIRES DA SILVA;
7050 ROBSON SILVANO DOS SANTOS 27/08/2025 | 2710812025 8559/2025 — JOSE MARIO MACHADO;
o 8419/2025 — MARIA AUXILIADORA NUNES CATARINA;
7064 WIGO SILVA DE BRITO 28/08/2025 | 29/08/2025 8422/2025 — ANDREYA KAMAZUKA ANDRE;
o1 8412/2025 — ANA LUCIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA;
7098 GIOVANA LUSENTE MACIEL 01/09/2025 | 03/09/2025 8639/2025 — ANTONIO ADIR GIRAUD;
o1 8622/2025 — DANIELE CRISTINA SILVA DE ALBUQUERQUE;
7150 GLEIKA MOYA BRAGA 02/05/2025 | 13/09/2025 8569/2025 — GISELE DA SILVA;
01 8432/2025 — ADEILSON DOS SANTOS JARDIM;
7171 FABRICIO DEVASIO GONGALVES 05/08/2025 31/10/2025 8482/2025 — SILVANI CRISTINA ALVES,
o1 8492/2025 — ARLETE FIGUEIREDO GOMES;
7218 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 22/09/2025 8479/2025 — MARIA DO SOCORRO LIMA FERRE'RA,
0 8572/2025 — MARIA DOS ANJOS DA SILVA;
7279 JESSICA JESUS DOS SANTOS 29/08/2025 29/08/2025 8652/2025 _ ANA ROSA DA SILVA CARVALHO,
01 8612/2025 — VIVIANE SALES DE OLIVEIRA,;
7297 BIANCA CIACCIO S. MACHADO 28/08/2025 | 28/08/2025 8702/2025 — ROSINEIDE ROSA OLIVEIRA:
o1 8662/2025 — DOMINGOS FERREIRA DA SILVA;
7307 GRACE APARECIDA DOS SANTOS 29/08/2025 | 29/08/2025 8562/2025 — DORIVAL PEREIRA LOPES;
o1 8552/2025 — JOYCE NAIAD DE OLIVEIRA SILVA;
7363 FABIANE DE ALMEIDA VILELA 28/08/2025 | 30/08/2025 8646/2025 — MARIA SOLANGE SANTOS;
o1 8611/2025 — MONICA RODRIGUES;
7375 MARCELO DOS SANTOS PEREIRA 16/07/2025 | 18/07/2025 8481/2025 — ANDREIA DA SILVA FERREIRA;
01 8486/2025 — VANESSA DE SANTANA VALOTA;
7386 CARINA DE MEDEIROS OLIVEIRAS 29/08/2025 | 29/08/2025 8546/2025 — VAGNE SILVA SOUZA:

8601/2025 — FRANCISCA FERNANDA DE SOUSA,;
Licenga Maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6° 8551/2025 — YURI SILVA;
8491/2025 — ERICA APARECIDA FERREIRA SILVA;

8446/2025 — ANGELA MARIA DA SILVA ABREU;
Matric. con Nome Inicio Término Obs. 8651 /2025 —- PATR|C|A CUNHA1
- 8441/2025 — MARIA ROSINEIDE CRUZ DE SOUZA,
4240 0 ALEXSANDRA DE OLIVEIRA ARAUJO 26/08/2025 04/12/2025 8436/2025 — VERA LUCIA ROQUE DA S||_VA’
8626/2025 — MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS;
5061 " | prisciLa soares s. LoPES 20/05/2025 15/11/2025 8616/2025 — ANA LUCIA ALVES PEREIRA;
p” 8641/2025 — MARIA LUCIA DE JESUS;
5605 DESIRE COLICHINI 06/05/2025 01/11/2025 8661/2025 — JOANA DOS SANTOS OLIVEIRA;
" 8591/2025 — MARLY MARQUES DE BRITO;
6074 ALICE DOS SANTOS CABRAL 26/07/2025 21/01/2026 8596/2025 — MARTA TEODORO;
o 8561/2025 — GLEIDE DOS SANTOS DE ASSIS;
6355 ISABELLA DA SILVA FERREIRA 28/06/2025 24/12/2025 8566/2025 — TATIANE DOS SANTOS SOUSA’
o 8571/2025 — TAISA RAIANE DA SILVA;
6730 CAMILA SANTANA DOS SANTOS 26/05/2025 21/11/2025 8576/2025 - DENlSSON MART'NS PERE'RA’
o 8581/2025 — VERA LUCIA LEONTINO DE QUEIROZ;
6755 PATRICIA HORNINK M. DO AMPARO 21/04/2025 17/10/2025 8592/2025 — TABATHA CR|ST|NA DOS SANTOS’
o1 8489/2025 — ANA CRISTINA BEZERRA DA SILVA,
6778 LILIAN EVARISTO VENCESLAU 22/04/2025 18/10/2025 8619/2025 — LEA PINDOBEIRA DE OLlVElRA’
0 8669/2025 — MARIA DE LOURDES HONORATO;
6857 GIULIANA RODRIGUES AGUIAR 19/03/2025 14/09/2025 8582/2025 — MARIA APARECIDA DO NASC'MENTO,
0 8706/2025 — VIVIANE DOS SANTOS LACERDA;
7380 ANDRESSA AFRICO ROCCO 09/05/2025 04/11/2025 8711/2025 — ERICA CRISTINA SIQUEIRA GONCALVES,
8676/2025 — JULLIA DA SILVA MORAES;
CLEIDE ALVES DA SILVA 8666/2025 — DANIELA CLAUDINO DE PAULA,;
CHEFE DE SETOR DA MEDICINA OCUPACIONAL 8656/2025 — ANATALIA SOUZA DA CUNHA,;
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8378/2025 — JOSENICE CICERA DA SILVA;
8350/2025 — DANIELE OLIVEIRA DA SILVA;
8330/2025 — MARIA DOMINGAS LOPES DE SOUSA,
8328/2025 — ELISANGELA MARIAAGOSTINHO;
8370/2025 — PAULO SERGIO CAETANO;

8340/2025 — MIRIAN ALVES DA SILVA;

8410/2025 — VALDIRENE TEIXEIRA;

8408/2025 — MARIA SILVANIA DA SILVA;

8360/2025 — MARIA DE FATIMA CARDOSO MELO;
8358/2025 — ZULENE SANTOS DA SILVA;

8418/2025 — JACIARA BISPO DOS SANTOS;
8578/2025 — RICARDO TEODORO DE OLIVEIRA;
8420/2025 — MARINEIDE PINHEIRO DA SILVA;
8570/2025 — MARIA DOS SANTOS;

8568/2025 — MARLENE FRANCISCO NASCIMENTO;
8348/2025 — MARGARIDA FONTES CALADO;
8560/2025 — ARTHUR CASSIO DA SILVA,;

8338/2025 — AMANDA OLIVEIRA DE ALMEIDA;
8696/2025 — NEIRE ILDEFONSO;

8600/2025 — RENATO ESTEVAO DE LIMA;
8558/2025 — CLENILZA OLIVEIRA DA SILVA,;
8642/2025 — VALERIA RAMOS DA SILVA;

8699/2025 — IZAIAS VIEIRA DE SOUZA,;

8659/2025 — ANA LUCIA GOMES DOS SANTOS;
8671/2025 — SUZETE DOS SANTOS CERQUEIRA SANTANA;
8590/2025 — ANDREA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA BISPO;
8548/2025 — LUANA DA SILVA OLIVEIRA CASSIANO;
8499/2025 — ADRIANA CZERKES FARRE;

8550/2025 — KELLY SILVA SOUZA OLIVEIRA;
8621/2025 — EMANOEL PRADO DA SILVA.

INDEFERIDOS:

8053/2025 - BONO HOLDING DE GUARDA PATRIMONIAL LTDA — N&o atende
o art. 156 da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
7798/2025 - FRANCESCO CALIMAZZO — Nao atende o art. 156 da Constituigao
Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;

8050/2025 — CHAIM PAR PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA — N3o atende
o art. 156 da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
6940/2025 — SANDRA APARECIDA MARQUESIN DA SILVA - N&o atende o
artigo 38 da L.C. 185/2023;

9185/2020 — IGREJAPENTECOSTAL DEUS E AMOR — N&o atende os requisitos
legais para isengao de IPTU;

8159/2025 — MARINA POL PICOLI — Com base no parecer exarado pela
Procuradoria Municipal;

8058/2025 — CHUEIRI PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA — N3o atende
o art. 156 da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023.

AUTOS LAVRADOS:

7223/2025 — ELIONAR FERNANDES DE PAIVA — Referente ao Artigo 10 da
LCM 185/2023. A.C.F.: 024 — D/2025;

3904/2025 — THIAGO PEREIRA PINTO — Referente ao Artigo 10 da LCM
185/2023. A.C.F.: 0033/2025;

6354/2025 — VALDECIR GUEDES DA SILVA — Referente ao Artigo 10 da LCM
185/2023. A.C.F.: 028 — D/2025.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 08/09/2025
6992/2025 — MARIA JOSE VITOR SILVA—Apresentar a documentagao solicitada
nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 15/09/2025
7010/2025 — MAX DE FREITAS MOREL - Apresentar a documentacéo solicitada
nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 22/09/2025

6964/2025 — ANTONIO AMARO PAGNOSSI — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

6994/2025 — ROSANA FERREIRA NUNES — Apresentar comprovante de
pagamento da taxa de abertura de protocolo;

6667/2025 — THERESA CRISTINA DE ALMEIDA PRADO - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

7549/2025 — MARIA CREUSA DOS SANTOS — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 29/09/2025
7949/2025 - HELENA MARIA DE JESUS —Apresentar a documentagao solicitada
nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 05/10/2025

6973/2025 - ROBERVAL NUNES JORGE —Apresentar a documentagao solicitada
nos autos;

8242/2025 — ZENILTON BERNARDO SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

7990/2025 — RUTH MOREIRA DA FONSECA — Apresentar instrumento juridico
levado a registro.

Luiz Felipe Santos Ferreira
Chefe da Divisao de Fiscalizagao Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 29/08/2025 A 04/09/2025.

CERTIDOES:

8424/2025 — Terre Incork Participagdes LTDA;
8287/2025 — José Luiz Lugo;

8602/2025 — Clodoaldo de Oliveira;

DEFERIDOS:

6196/2025 — Jose Eduardo Tusikas;

1089/2022 - Pet. 1089/2022 — Shirley Aparecida Alvarenga Souza;
4041/2025 — Mario Henrique Alves Barbosa;

8696/2023 — Jose Nilton Rodrigues;

8380/2025 — Ricardo Luiz Medici;

8177/2025 — Vanda Gongalves Ferreira Magalhaes;
1759/2016 — Aparecido Donizeti Celso;

7925/2025 — Construtora Hefesto LTDA,;

8555/2025 — Silvana Fernandes dos Santos;

8584/2025 — Maria Clelia da Silva;

753/2019 PET 2163 — CS & FILHOS CONSTRUTORA LTDA,;
6207/2025 — Devanir Marcolino Gall;

8580/2025 — Valmir Teixeira;;

8729/2025 — Marcia Cristina Vieira Pinto;

INDEFERIDOS:

7847/2025 — Matheus de Araujo Maduro — Indeferido como compromissario e
inserido no cadastro como possuidor;

2018/2025 — Ozemar dos Santos Batista — Indeferido como compromissario e
inserido no cadastro como possuidor;

1480/2008 PET 1429/2025 — Nevio Marcal de Oliveira Caldas Filho — N&o
apresentou a documentagao solicitada no prazo estabelecido;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 29/08/2025
7262/2025 — Milton Moreira — Apresentar documentagdo que comprove a
aquisicdo do imoével por parte do requerente;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 08/09/2025

6971/2025 — Paulo Henrique Claudiano de Gées —Apresentar Cadeia Sucessoéria
do imével;

7012/2025 — Reina Teixeira Vianna — Apresentar despacho do processo de
usucapido e Matricula/Transcrigdo com registro da referida area;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 15/09/2025

7224/2025 — Marcelo dos Santos — Apresentar contrato antecessor que comprove
cadeia sucessoria;

6877/2025 — José Ricardo Batista — Apresentar comprovantes de pagamentos
das parcelas 01/2019 e 07/2019;

7401/2025 — Leonir Lopes — Apresentar cadeia sucessoria do imovel;
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PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 30/09/2025

8018/2025 — Raimundo Xavier Rodrigues — Apresentar cadeia sucessoria do
imovel;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 03/10/2025

7918/2025 — Tatiane Eugenio Pereira — Apresentar cadeia sucessoria do imével;
8150/2025- Cicera Gloria da Silva Rocha — Apresentar cadeia sucessoria do
imoével; ;

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Programacgao Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 29/08/2025 A 04/09/2025 —
LAUDA 233/2025

ALTERAGAO, CORREGAO E INCLUSAO DE CADASTRO - DEFERIDO
8914/2019 — JOSILDA MARIA DA SILVA

BAIXA DA INSCRIGAO MUNICIPAL (IM):

7016/2024 —- GEOVANNA SOUZA-BAIXADAIM 148149, APARTIR DE 25/08/2025

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL COM APRESENTAGAO DA CARTA DE
ANUENCIA DO TOMADOR / GUIA ISS - DEFERIDO:

6951/2025 — MTF CONSTRUGOES LTDA — NF 11

7305/2025 — STMI COMERCIO LTDA — ME 192

8146/2025 — STMI COMERCIO LTDA — NFS 181 E 182

8151/2025 — FACILITIES SERVICOS, INSTALAGOES E MANUTENGOES DE AR
CONDICIONADO — NF 542

8366/2025 — RALUMA TERRAPLANAGEM E CACAMBAS — NF 19439 E 19547
8369/2025 — ADRIANA DA CONCEIGAO SILVA GOMES — NF 03

8395/2025 — RECICLE ATT GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA — NFS
2131, 2153, 2168, 2169, 2170, 2171

8510/2025 — L.M ARQUITETURA, ENGENHARIA E CONSTRUGAO — NF 72

CIENCIAAO CONTRIBUINTE

890/2021 - INSTITUTO SANTAP.A.AT.A.A.— COMPARECER, NO PRAZO DE 15
DIAS, NO SETOR DE ISS, NASECRETARIADAFAZENDA, PARAESCLARECER
A SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE ALVARA, PETICAO 1982/2025

8265/2025 — RITA DE CASSIA DE MORAES PRADO SOUZA — FAVOR
APRESENTAR NOVA CARTA DE ANUENCIA DO TOMADOR COM A
IDENTIFICAGAO CORRETA E A COPIA DA NF 159 PARA CANCELAMENTO

8394/2025 - ROBSON GONCALVES — FAVORAPRESENTAR NOVA CARTADE
ANUENCIA DO TOMADOR COM OS DADOS CORRETOS

8429/2025—- OBERDAN CASSIANO DOS SANTOS — FAVORAPRESENTAR NOVA
CARTA DE ANUENCIA DO TOMADOR PARA O CANCELAMENTO DA NF 58

TERMO DE INICIO DE AGAO FISCAL:

TIAF 026/25 — BERTCON CONTABILIDADE LTDA - CNPJ 10.719.450/0001-82 —
PERIODO DEAPURAGAQ: 01/01/2020A31/07/2025—PRESTAGAO DE SERVICOS
SEM EMISSAO DE NFS-E E DECLARAGAO DE RECEITAINCOMPATIVEIS COM
AATIVIDADE ECONOMICA — PROCESSO ADMINISTRATIVO 7708/2025.

TIAF 027/25 — FANTINATI ESPORTES LTDA - CNPJ 48.867.645/0001-52
— PERIODO DE APURAGAO: 12/12/2022 A 31/08/2025 — PRESTAGAO DE
SERVICOS SEM EMISSAO DE NFS-E, SEGREGAGAO INCORRETA DE
RECEITA, FATURAMENTO DAS NFS NAO DECLARADAS NO SIMPLES
NACIONAL, E ESCRITURAGAO FISCAL SEM ENCERRAMENTO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO 8042/2025.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

SECRETARIA DE SAUDE

Conselho Municipal de Saude de Bertioga

A presidente do Conselho de Saude no uso de suas atribuigbes
legais, convoca seus respectivos membros e suplentes ,
para 3?2 reunido extraordinaria, a ser realizada:

Data: 10/09/2025
Horario: 09h30
Local: Casa dos Conselhos Municipais
Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1117 — Bertioga/SP

PAUTAS:

1- licitagao;
2- Novo PAC - Construcédo da ESF Guaratuba;

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA
SANITARIA

PA 2776/2025 — Luiz D’'Cicco — CPF:693.***.***-00 — Verificado o AIF n® 10001/25,
lavra-se o AIP n° 002/2025 na data de 08/07/2025 estabelecendo a multa no
valor de 100 (cem) UFIB;

PA 20605/1997-2 — Itapema Laboratorios de Analises Clinicas — CNPJ:
47.778.832/0004-40 — Peticdo n°® 2203— Defiro a solicitagdo de prorrogagao de
prazo 30 dias a partir da data desta publicagao;

PA 4630/2025 — André Kolenyak Neto — CPF:872.***.***-91 - Para ciéncia e
providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a quitagcéo de
notificag&o de recolhimento de multa e respectivo boleto com o desconto de 20%;

PA 2775/2025 — Deisiane Alexandre Damasceno — CPF: 148.***.***-05 - Para
ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a
quitagao de notificagéo de recolhimento de multa e respectivo boleto;

PA 8989/2024 — Espolio de Hubert Dietmar Fuchs — CPF: 027.*** ***-22 - Para
ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a
quitagao de notificagéo de recolhimento de multa e respectivo boleto;

PA 1738/2025 — Parrillada José Ignacio Restaurante Ltda — CNPJ:
13.750.098/0002-27 - Para ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento
ao contribuinte quanto a quitagdo de notificagdo de recolhimento de multa e
respectivo boleto;

PA 1739/2025 — Parrillada José Ignacio Restaurante Ltda — CNPJ:
13.750.098/0002-27 - Para ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento
ao contribuinte quanto a quitagdo de notificagdo de recolhimento de multa e
respectivo boleto;

PA 3296/2025 — Ad Valor Administragao Ltda — CNPJ: 06.332.839/0001-03 -
Para ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a
quitacdo de notificagdo de recolhimento de multa e respectivo boleto;

PA 8033/2021 — Associagao medicinal Canabica AME-C - CNPJ:
43.357.295/0001-60 — Peticdo n°1720 — Indefiro o recurso apresentado pois os
argumentos apresentados ndo descaracterizam a infragéo constatada.

LICENGA SANITARIA DEFERIDA:

PA 3826/2019 — Tatiana Aleixo Furlaneto Eireli — CNPJ: 33.531.663/0001-91 —
Protocolo n°® 3826/2019*25;

PA 3685/1999 — Julio Ostrowska Eireli — CNPJ: 32.292.921/0001-61 —
Protocolo n° 3685/1999*25;

Para emisséo de taxa favor consultar o seu email ou acessar o site: www.bertioga.
sp.gov.br. Para emissdo da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar o link:
site www.cvs.saude.sp.gov.br.
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PUBLICAGAO

Considerando a necessidade de informar a movimentagao
da equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal e considerando
o Art.° 96, paragrafo 3°, da Lei Estadual 10.083/98, torna
publica a inclusdo da servidora abaixo como Autoridade
Sanitaria:

Inclui-se:

1. Solange Dias Gongalves Anastacio — Credencial Sanitaria n° 030;

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
EXTRATO
TERMO DE JUSTIFICAGAO E RATIFICAGAO
(Processo Adm. 6349/2025)

Nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n. 4.601/2024, JUSTIFICO
E RATIFICO a dispensa de chamamento publico para a celebragao de Termo
de Colaboragdo Emergencial entre o Municipio de Bertioga, inscrito no CNPJ
sob o n° 68.020.916/0001-47, com sede a Rua Luiz Pereira de Campos, 901,
Centro, Bertioga, SP, CEP 11250-000 e a entidade INSTITUTO SEEMA- SAUDE,
EDUCACAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE, inscrito no CNPJ sob o n°
12.253.160/0001-21, com sede na Cidade de S&o Paulo, na Avenida Moaci, 395,
Bairro Planalto Paulista, CEP 04083-000, levando-se em consideragao tratar-se
de atividades culturais e turisticas de relevante interesse publico que ndo podem
ser paralisadas, consoante a previsdo contida no art. 30, |, da Lein® 13.019/2014,
demonstrada a urgéncia na contratagdo nos autos do processo suso qualificado
para o desenvolvimento, divulgacéo e execugao de atividades artistico-culturais,
presenciais e/ou por plataformas digitais, em diversas modalidades, bem como
a preservagao do patriménio histérico-cultural, dentro das necessidades e
demandas do Municipio, conforme Termo de Referéncia e Anexo |, com clausula
resolutiva e restrita ao periodo de contratacdo emergencial.

Bertioga, 29 de agosto de 2025.

Ney Carlos da Rocha
Secretario de Turismo e Cultura

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 - SC
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

De acordo com o que consta no Processo Administrativo de n.° 4326/2025, de
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comisséo
Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da portaria n°® 820 de
12 de junho de 2025, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico que realizara,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal/88, observadas as
disposigdes da Lei Complementar Municipal n° 150, de 11 de junho de 2019, que
alterou dispositivos da Segéo lll, do Capitulo V da Lei Complementar Municipal
n°® 93, de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal n° 1.360, de
11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos a Lei Municipal
n® 1.323, de 26 de outubro de 2018, faz saber que realizara em local, data e
horario divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento
de vagas, por PRAZO DETERMINADO, em subordinagdo a Regime Especial
Administrativo, em situagdes de relevante e excepcional interesse publico, para o
Funcéo Publica mencionado no Quadro | abaixo, que sera regido pelas instrugdes
no item 1.2 deste Edital.

1. DAFUNCAO PUBLICA

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a fungdo de salva-vidas,
que refere-se a contratagéo de pessoal por prazo determinado, para o periodo que medeia os
dias 01 de novembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo:

Quadro |
Namero Vagas para Vagas para
Numero pessoas com Carga | Pré-requisitos
N° | Fungao de Vagas N afr
Total de necessidades Horaria
Reserva |especiais (5%) (20%)
Vagas
Ensino
Salva- 15 03 Fundamental
01 05 01 R$ 2586,04 40H/S
vidas Completo

1.3 As atribuigdes da fungao publica estéo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.4 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia - (PcD),
consoante prevé o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n° 683/92 e a Lei
Municipal n® 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcéo e os
candidatos sejam habilitados na prova.

1.5 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para provimento de
cargos efetivos e emprego publicos no ambito da Administragao Publica municipal, das autarquias,
do Municipio de Bertioga, na forma da Lei Municipal n°® 1.510 de 21 de dezembro de 2022 e
utilizando analogia da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

1.6 Nao havendo candidatos PcD inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornam ao
contingente global.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagéo obedecendo a ordem
de classificacéo, de acordo com a necessidade e a critério da Administragao.

1.8 Condigdes para inscrigao:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagao Federal;

1.8.2 ter até a data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3 ter até a data da contratacéo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel
com o requisito da fungao( ltem 1.2);

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.8.6 nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.7 serjulgado apto, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatrio, a ser realizado pelo Setor de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

1.8.8 ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII ¢ § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, sendo que, ndo podera exercer qualquer cargo
ou emprego publico na Administragdo Publica direta, nas autarquias, nas fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista,
nem perceber proventos decorrentes de aposentadoria por invalidez, nem oriundos de
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cargo, emprego, ao qual tomara posse.

1.8.9 Nao possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situagéo que sera
comprovada através da apresentagéo de certiddes expedidas pelos érgaos policiais e judiciarios,
estaduais e federais, sem prejuizo da investigagéo social, realizada pelo Corpo de Bombeiros do
Estado de Sao Paulo; a fim de verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a fungéo
de Guarda-Vidas Temporario.

1.8.10. Nao ter sido Guarda-Vidas Temporario, e ter o contrato rescindido pelo
Estado ou qualquer Municipio, por falta disciplinar;

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das disposi¢des deste Edital e na
aceitagdo técita das condicbes, tais como se acham estabelecidas, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2 A inscrig@o sera efetuada no periodo de 08 de setembro de 2025 a partir das
9h00, EXCLUSIVAMENTE por meio do enderego eletronico www.bertioga.
sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade até as 16h00 do dia 22 de
setembro de 2025.

2.2.1 A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizara por solicitagao de
inscri¢do, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de qualquer
ordem que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2 0O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme Artigo 15
do Decreto Municipal n° 2.470 de 24 de fevereiro de 2016.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigbes por outros meios e
fora do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
2.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia — (PcD), desde que faga a opg&o quando do preenchimento da Ficha
de Inscrigéo.
2.6 No ato da inscrigdo, o candidato PcD devera declarar a condigdo de deficiente e posteriormente
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, no momento do exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pelo Setor de Salide Ocupacinal e Seguranga do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Bertioga.

2.6.1. O candidato PcD participara em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, horéario e local de aplicagéo da prova.

2.6.2. Sera considerado candidato PcD, aquele que se enquadrar nas categorias
descritas no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3. ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo sera realizado em uma etapa com duas provas fisicas
distintas:
3.2. Aprova de aptdao fisica sera compreendida em 02 (duas) fases, sendo que
0 ndo comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara
na eliminagéo do candidato do processo seletivo.
3.3 Aprimeira fase sera a realizagéo de prova pratica para avaliagéo de aptidao
fisica na agua.
3.3. Asegunda fase sera a realizagéo da prova pratica para avaliagcdo de aptddo
fisica no solo (corrida).

3.3.1 Aprova pratica, sera aplicada e avaliada de acordo com o disposto
no item 6 deste edital e seus subitens.

4. CONDICOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

4.1. Pararealizagdo da prova pratica faz-se necessario a apresentacdo de atestado médico,
expedido por orgdo de Saude (publico ou particular) no qual conste estar o candidato
apto para a realiza¢do de atividades fisicas ou assinar o termo de responsabilidade para
participagdo na prova de habilidades técnicas, disponibilizado pelo Corpo de Bombeiros
no local da realizagdo das provas praticas.

4.1.1 Na hipétese da ndo apresentagéo de atestado médico ou de nédo
assinar o termo de responsabilidade para participagdo na prova de habilidades
técnicas, o candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em
sua eliminagéo do processo seletivo.

4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado constante
do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgdo, camisetas, meias e ténis),
comprovante de inscricdo e o original de um dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;
- Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.
4.2.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas
condig¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

DATA DA PROVA PRATICA: 29 de setembro de 2025.

Local de apresentacao: Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina do
Pago Municipal

Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhau, Bertioga/SP
Apresentagdo: 10:00h

Inicio da prova: 10:30h

5.1. - Para realizar o Exame de Avaliagéo Fisica, o candidato devera apresentar-se
com o ATESTADO MEDICO ou TERMO DE RESPONSABILIDADE constante
do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgéo, camisetas, meias e ténis).
Conforme o sub-item 4.2, na hipétese da nao apresentagao do atestado médico, o
candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua eliminagéo
do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

6.1 Os candidatos serdo submetidos as provas praticas que serdo realizadas em conformidade
com as especificacdes constantes neste Edital e consistirdo em:
6.1.1 corrida, de carater eminentemente eliminatorio, possuindo peso 04 (quatro);
6.1.2 Correr 1000 (mil) metros em até 08 (oito) minutos, Caso o candidato ultrapasse
o tempo maximo de 08 (oito) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo, prova
eliminatéria.
6.1.3 natago, de carater eliminatério e classificatdrio, possuindo peso 04 (quatro);
6.1.4 Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo completar
o percurso de 200 (duzentos) metros em até 06 (seis) minutos. Caso o candidato ultrapasse o
tempo maximo de 06 (seis) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo.
6.2 Aobteng&o da nota da prova pratica dar-se-& por meio da somatéria da pontuagao obtida nas
02 (duas) modalidades constantes do item 8.1 e seus subitens.
6.3 Os candidatos serédo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI

Tabela de Pontuagéo do teste de natagéo 200m na piscina:

TEMPO NOTA
3'30” 10
3'45” 9,5
4’00” 9,0
4’15” 8,5
4’30” 8,0
4’45” 7,5
500" 7,0
5'15” 6,5
530" 6,0
5'45” 5,5
6’00” 5,0
>6’ ELIMINADO
TABELAII
Tabela de Pontuagéo do Teste de Corrida 1000m:
TEMPO NOTA
>8’ ELIMINADO

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Do critério de aprovagao

7.1.1 AClassificagao dar-se-a por meio do célculo da média da pontuago alcangada
nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota das duas provas praticas.

7.2 Da classificagao final

7.2.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
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decrescente da nota final, em duas listas classificatérias.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratacao,
sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior pontugdo no teste de natagéo da piscina;

- apresentar idade mais avangada;

- tiver maior nimero de dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

8.2 Na hipétese de algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagao, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei
federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Processo
Seletivo:
a) Contra a classificagéo.

9.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 04 (quatro) dias
consecutiveis, observando-se o termo inicial como o 1° dia util
subsequente a publicagdo dos fatos no site da Prefeitura do
Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br.

9.3. Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.

9.4. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razdes a Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio do enderego de e-mail:

processoseletivo.bertioga.sp@gmail.com

9.5. A Comissédo Organizadora decidira pela reforma ou manutengéo do ato recorrido.

9.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2.

9.7. O recurso interposto em face de determinada fungéo, ndo tem o conddo de suspender o

prosseguimento do processo seletivo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocagado para contratacdo, obedecera a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato da aprovagédo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

10.2. A convocagao dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicagéo no
Boletim Oficial do Municipio-BOM.

10.3. Para efeito da contratagado, a habilitagdo do candidato fica condicionada
a aprovagdo nas avaliagdes do processo seletivo, em todas as fases e
comprovagao da aptidao fisica e mental, emitida pela Coordenadoria de Saude
Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.4. Os candidatos a vaga de Salva-vidas, apés contratacao, serao cedidos
ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 93/2012, e a este serdo subordinados.

10.4.1 O candidato contratado, passara por curso de formagao
de Guarda-Vidas temporario, ministrado pelo Grupamento de Bombeiros
Maritimo, e, ndo sendo aprovado no curso de formagao, sera demitido.
10.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for
o caso, de promover investigacoes sigilosas sobre o comportamento
disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratagao.

10.6. A convocagao do candidato classificado obedecera a ordem da Homologagéo do
Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratacdo aos classificados.
10.7. O periodo do contrato de trabalho sera de 01 de novembro de 2025 a 28 de
fevereiro de 2025.
10.8. Para contratagéo, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da Prefeitura do
Municipio de Bertioga sob 0 Regime Especial Administrativo de acordo com a Lei Complementar
n°. 150, de 11 de junho de 2019 e deveréo apresentar copia simples dos documentos abaixo,
acompanhadas do documento original para conferéncia e autenticagdo pelos
membros da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

a) CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

b) COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA

POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL

c) TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
d) CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
e) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

f) CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

g) CPF DOS FILHOS
h) CPF DO CONJUGE
i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

j)  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
(com averbacéo)

k) PIS/ PASEP

I) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ
OU TELEFONIA FIXA)

m) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

n) CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (abertura no ato da
admissao) PACO MUNICIPAL

0) DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A
PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAO.

p) DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;

q) DECLARAGAO (COPIA) ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE
RENDA

r) OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO
s) CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal:
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia (certidées SAJ)
t) MORADOR DE BERTIOGA—-ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME
DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO.
u) A.S.O. — Atestado de Saude Ocupacional.

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/

10.8.1 Em caso de necessidade, a Administragdo Publica realizara
pesquisa junto ao sistema INFOSEG (Integragdo Nacional de
Informacgdes de Seguranga Publica e Justica).
10.9. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item
12.8.
10.10. Perderdo o direito a contratagdo, os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 12.8 deste Edital.
10.11. Sera inabilitado a contratagdo o candidato que nos ultimos 10 (dez) anos
incida numa das seguintes hipoteses:
a) registre condenagéo criminal por conduta ofensiva a administragéo publica;
b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;
c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.
10.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar,
através da Departamento de Recursos Humanos — Divisdo de Folha de
Pagamento, outros documentos que entenda necessarios para contratacdo
do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos que recusarem o provimento da fun¢do, ndo comparecendo dentro do
prazo estabelecido no Edital de Convocagédo ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo
excluidos do cadastro.

11.2. Ainscrigdo do candidato implica na integral aceitagéo das normas do presente Edital e do
disposto na Legislagdo Municipal.

11.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora
podera anular a inscri¢do, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas.

11.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e resolvidas
pela Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo n. 01/2025 - SC.

11.5. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga
podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua homologagéo.

11.6 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.bertioga.sp.gov.br.

EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao especial Organizadora do Processo Seletivo
1/2025
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SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE servigo ao conhecimento do chefe imediato no mais curto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA prazo;
3.1.15 Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de
ANEXO | qualquer dever;
3.1.16 Trabalhar mal, intencionalmente oun por falta de atengao,
ATRIBUIGOES em qualquer servigo ou instrucao;
3.1.17 Faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;
Ao Salva vidas compete: 3.1.18 Permutar o servigo sem permi¢ao da autoridade competente;
3.1.19 Frequentar lugares imcompativeis com o decoroda
| — trabalhar na prevencgao de situagdes de risco; sociedade;
Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo 3.1.20 Ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras
as pessoas de afogamentos ou qualquer outra ou gestos;
situagdo de emergéncia, com objetivo de salvar 3.1.21 Dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do
e resgatar vidas; servigo de Guarda-vidas sem a competenta autorizagéo;
Il - prestar primeiros socorros, verificando o 3.1.22 Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atendem contra
estado da vitima para realizar o procedimento o Municipio ou o Corpo de Bombeiros, ou ainda, que ofenda
adequado; a dignidade profissional;
IV — realizar cursos e campanhas educativas, 3.1.23 Praticar atos que constituam crime ou contravengao penal;
tudo em conformidade com o Cédigo Brasileiro de 3.1.24 Manter durante o periodo de participagdo dentro do Programa
Ocupacgbes do Ministério do Emprego e Trabalho; Praia Segura o seu asseio pessoal que devera ser:
V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Para o publico masculino: cabelo baixo, aparado e sem

qualquer tipo de barba ou bigode;
Para o publico feminino: cabelo presono modelo “Rabo de
cavalo” ou curto no padrao masculino.

3.1.25 E terminantimente proibido o uso de brincos, “piercing” ou

ANEXO Il - TERMO DE CONDUTA DOS GUARDA-VIDAS qualquer tipo de material que possam vir a prejudicar o
TEMPORARIOS GVTou a vitima durante um salvamento.
1. A disciplina: 4. Transgressoes disciplinares
2.1 E oexato cumprimento dos deveres de cada um de todos os graus 4.1 Asfaltas deverdo ser comunicadas a secretaria Municipal de Defesa
de hierarquia funcional; e Convivéncia Social ou ao Grupamento de Bombeiros Maritimo
2.2 Sé&o manifestagdes essenciais da disciplina: (GBmar) por escrito, que encaminharéa para a manifestagédo do
1.2.1 A obediéncia pronta as ordens do chefe, faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestagdo (mesmo
1.2.2 Arigorosa observancia destas normas e principios; verbal) devera constar no corpo do documento, explicando suas
1.2.3. O emprego de todas as energias em beneficio do servigo, razoes.
1.2.4 A corregéo de atitudes ; 4.2 Uma vez ouvido o GVT, o Cmt do Posto de Bombeiros Maritimo
1.2.5 A colaboragéo espontaneo a disciplina e a eficiéncia do servigo. do Municipio de Bertioga, avaliara a punigdo do temporario que
podera ser.
3. Faltas disciplinares: 421 Adverténcia por escrito;
3.1 O Guarda-Vidas Temporario (GVT) representa o Municipio de 4.2.2  Suspensédo (um dia), com respectivo corte na ajuda de custo
Bertioga e o Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBmar) em daquele dia;
todas as praias em que se faga presente e, sendo assim, deve 4.2.3  Exclusdo da participacdo do temporario no Programa Praia
manter posturs compativel com o servigo publico. Neste sentido, Segura;
a critério da Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social 4.3 Considera-se a reincidencia na falta motivo para a aplicagéo da
e do Grupamento de Bombeiros (GBmar), o GVT poderéa ser punigéo imediatamente mais grave.

excluido da equipe de temporarios quando do cometimento das
faltas disciplinares que se seguem:
3.11 Nao cumprimento das normas e procedimentos vigentes do

servico de Guarda-Vidas estabelecido pelo GBmar; ANEXO III - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
3.1.2 Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
3.1.3 Retardar, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem PROCESSO SELETIVO 01/2025 - SC

determinada previamente em escala nominal; PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA
3.1.4 N&o cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive

os servigos determinados previamente em escala nominal; Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do

3.1.5 Representar o Municipio ou o Grupamento de Bombeiros | preenchimento.
Maritimos (GBmar) em qualquer ato, sem estar para isso
devidamente autorizado;

3.1.6 Abandonar o servico para a qual tenha sido designado;

3.1.7  Espalhar falsas noticias em prejuizo do Municipio ou do | N*DE
GBmar; INSCRICAO:

3.1.8  Deixar de exibir a carteira ou o documento de identidade ou | FyUNGAO:
se recusar a declarar seu nome quando Ihe for exigidopor
autoridade competente;

3.1.9 Ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira TIPO DE RECURSO:
desatenciosa ao chefe ou pares;

3.1.10  Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando | ( ) Contra a classificac3o.
aos preceitos de boa educagao;

3.1.11 Embriagar-se com qualquer bebida alcoolica ou fazer uso de
entorpecente, embora tal estado n&o tenha sido constatado _
por médico: FUNDAMENTACAO:

3.1.12 Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas,
ou sem cobertura, ou ainda, com ele alterado, ou com pegas
do uniforme fora do horario de servigo;

3.1.13 Concorrer para a discordia ou desarmonia da equipe ou ainda
cultivar inimizades entre os pares;

3.1.14 Nao levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o

NOME DO CANDIDATO:
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Assinatura do Candidato:

Data: |___12025.

SECRETARIA DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Corregedoria

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n. 9412/2024

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar n. 9412/2024, instaurado
através da Apuragdo Preliminar n. 27/24, em razéo dos fatos ali noticiados e
diante dos elementos probatérios colhidos no ambito do processo administrativo
disciplinar, assim como da fundamentacéo elencada, considerando o relatério
opinativo da Comissao Permanente e Processante da Guarda Civil, ratificado
pelo Chefe de Corregedoria da Guarda, foi formada a convicgao pela EXTINGAO
DO PAD, sem julgamento do mérito por via inadequada para tratamento de
reparagao de dano dos servidores reg. 2630, 7205 e 7046.
ADOTO como fundamento deste ato as conclusdes contidas no Relatério
do Corregedor da Guarda Civil, determinando assim o ARQUIVAMENTO do
Processo Administrativo Disciplinar.
O que nao significa que o agente se exime da responsabilidade prevista no art.
113 e paragrafos da lei 184/2023.
Cumpra-se.
Publique-se.

Bertioga, 05 de setembro de 2025

Denerval Santos de Oliveira
Diretor da Guarda Civil de Bertioga
Comandante

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretaria de Educagao — Bertioga
Divulgagao do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU)
encontra-se disponivel para consulta publica por meio do link abaixo:
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/L DE/open.

do?sys=L DE&user=visitante&password=123
A consulta € em tempo real, permitindo o acompanhamento continuo da

posicao dos inscritos na lista de espera.

Aparecido Fernando da Silva
Diretor do Dep. de Gestdao Adm. e Org¢. da Secretaria de Educagao

RESOLUGAO S.E. n° 006 /2025
“Estabelece os critérios para o Processo de Atribui¢do de Classes aos Professores de
Educagao Infantil, Professores de Educagdo Basica I e Professores Municipalizados,
para o exercicio das atividades docentes no ano letivo de 2026

Professor Rubens Anténio Mandetta de Souza, Secretario de Educagao,
no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por lei e com fundamento no art.
220, da Lei Municipal n. 129, de 29/08/1995;

RESOLVE:

Art. 1 - Estabelecer os critérios para o Processo de Atribuicdo de
Classes aos Professores de Educagao Infantil, Professores de Educagéo Basi-
ca | e Professores Municipalizados, para o exercicio das atividades docentes no
ano letivo de 2026.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2 - Para fins de atribuigdo de classes no ano letivo de 2026, o
Diretor de Escola e/ou o Assistente de Diregcdo devera considerar automatica-
mente inscritos no referido processo os Professores de Educacgao Infantil, Pro-
fessores de Educagéao Basica | e Professores Municipalizados, inclusive aque-
les que se encontrem em exercicio na Unidade Escolar por forga de Portaria de
readaptacao na fungédo docente.

Paragrafo Unico: Os Professores com Portaria de readaptacdo em outra
fungado, ndo poderao participar do Processo de atribuigdo de classe.

Capitulo Il
DOS DOCUMENTOS

Art. 3 - A atualizagdo dos documentos constantes no prontuario
do Professor devera, obrigatoriamente, ocorrer até o dia 30 de setembro de
2025, na respectiva Unidade Escolar, contendo:

| — Fichas de Frequéncia, devidamente assinadas pelo Professor e
pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregao , até 30 de setembro de 2025;

1l - Cépias dos titulos (frente e verso);

IIl — Ficha de Atribuicdo (Anexo Il), devidamente preenchida com
base nos critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° Nao seréo aceitos documentos ilegiveis.

§ 2° Diplomas de graduagao e pés graduagao lato e/ou stricto sensu
somente poderdo ser substituidos por certificados de conclusdo de curso
quando acompanhados de histérico escolar.

Paragrafo unico. Serdo desconsiderados todos os documentos que nao
atenderem aos critérios e as normas estabelecidas nesta Resolucao.

Capitulo Il
DA PONTUAGAO

Art. 4 - Para fins de pontuagédo, serdo considerados os certifica-
dos apresentados até o dia 30 de setembro de 2025, as 17h00. Os pontos
atribuidos aos candidatos, em fungéo dos titulos apresentados, serdo dis-
tribuidos conforme segue:

ESPECIFICAGAO PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Edu- Diploma e respectivo Historico Escolar
cagao obtido até 30/09/2025 (reconhecido pelo MEC).
| K o . 25,00
Até no maximo 1 certificado.
Titulo de Mestre na area de Edu- Diploma e respectivo Historico Escolar
cagao obtido até 30/09/2025 (reconhecido pelo MEC).
1] ; - ; 20,00
Até no maximo 1 certificado.
CE”SO naarea de Educe_zc_;ao, Certificado de conclus&o que expresse
pds graduagao, promovido por ; n
H i f N o conteudo do curso, carga horaria
insituigao de nivel superior, e aproveitamento (reconhecido pelo
1l reconhecida pelo MEC, concluido 6,00 por cer- ME%)' uando no certificado nég
até 30/09/2025 de no minimo 360 tificado - g } .
horas houver grade curricular, devera ser
Até no méximo 02 certificados. apresentado o historico escolar.
Curso de Licenciatura em Pedago- leloma da Ll'cenC|atura em Pec'iago-
v gia para quem possuir Magistério gia (reconhecido pelo MEC) e diploma
A N 5,00 ou histérico do Magistério.
como critério para ingresso .
Curso de Licenciatura Plena em Diploma registrado pelo orgao
B . X competente, ou com apostilamento
disciplina do curriculo de Ensino . .
em outra licenciatura acompanhado
\% Fundamental. 4,00 N B
Até no méaximo 1 curso do respectivo histérico escolar
: (reconhecido pelo MEC)
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Curso na area de Educagao, de
aperfeicoamento e extensao
universitaria, promovido por
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, concluido
até 30/09/2025 de no minimo 180
horas.

Até no maximo 02 certificados.

Certificado de conclusdo que expresse
o conteudo do curso, carga horaria e
aproveitamento, desde que néo seja
realizado em periodo concomitante.
(reconhecido pelo MEC)

2,00 por cer-

\ tificado

Cursos correlatos a educagao,
formacdes e capacitagdes ped-
Vil agdgicas oferecidas pela SE e
demais secretarias vinculadas ao
municipio de Bertioga.

Certificado de conclusao a partir do

0,02 por hora ano de 2023.

Certificados expedidos pela Sec-

Vil retaria de Educagéo de Bertioga Pontuagéo Certificado de concluséo a partir do
com pontuagéo especifica, con- especifica ano de 2023.
cluidos até 30/09/2025.(Foccus)
Cursos, oficinas, seminarios,
féruns, congressos, conferéncias,
na area de Educagéo concluidos
_ate .30./0?/202.5 " e_mmdos por Apresentagao de certificado de par-
instituicoes oficiais ou entidades o N
- N ticipagdo a partir de 2023 acompan-
legalmente constituidas, autoriza-
P hado pelo programa do evento, carga
das e/ou referendadas pelo 6rgéo P - P
X 1,00 por cer- horéria, data de inicio e término do
competente, de acordo com as N ~ N X
e N tificado curso, desde que nao seja realizado
praticas educacionais baseadas . R
’ L em periodo concomitante.
no Curriculo Municipal de Edu-
cagéo de Bertioga.
Carga Horaria de no minimo 30
horas por certificado.
Até no maximo 2 certificados.
A comprovagao dos artigos deve ser
feita através de copia da primeira
pagina do artigo em que conste a
identificagdo do periédico e o nome
do candidato como autor/coautor do
trabalho.
S6 serao aceitos livros que pos-
Publicagdes Académicas: artigos 1.50 por pub- suirem ISBN e copia da pagina
X cientificos, livros ou capitulos de Iiéagépo P onde se encontram as informagOes

livros. catalograficas do livro; o

capitulo de livros devera ser
entregue a copia da primeira
pagina do capitulo em que
conste o candidato como

autor ou coautor do trabalho.

§ 1° - Por tempo de servico:

A — Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educacéo Basi-
ca |: sera considerado o tempo liquido de efetivo exercicio do magistério na
Rede Municipal de Ensino de Bertioga, contado a partir da posse em cargo
efetivo mediante aprovagao em concurso publico, dividido por 50 (cinquenta).

B - Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educagao
Basica |: sera considerado o tempo liquido de exercicio do magistério na Rede
Municipal de Ensino de Bertioga anterior a posse em cargo efetivo, dividido
por 100 (cem).

C - Para os Professores de Primeira Infancia que possuirem dois registros
funcionais: sera considerado, para fins de pontuagéo, o tempo liquido de
magistério na Rede Municipal de Bertioga anterior a posse em cargo efetivo,
dividido por 100 (cem), bem como o tempo posterior a posse, dividido por 50
(cinquenta), devendo ambos os periodos ser computados em cada um dos
registros funcionais.

D - Para os Professores Municipalizados: sera considerado o tempo liqui-
do de efetivo exercicio do magistério na Rede Municipal de Bertioga a partir
do processo de municipalizagédo, ocorrido no ano de 2003, dividido por 50
(cinquenta).

E - Sera considerado o tempo liquido de exercicio na unidade escolar de
lotagdo (sede atual), dividido por 50 (cinquenta).

§ 2° Em relagéo aos cursos referidos nos incisos lll, IV, V, e VI, , somente
serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Portaria
Normativa n°. 02/2007 do MEC e Decreto n° 5622/2005 do MEC.

§ 3° Nao serdo considerados cursos sem carga horaria, sem programa de
evento, ndo sendo aceitos cursos livres.

Art. 5 - .Diplomas de graduagao e pés graduagéo lato e/ou stricto
sensu somente poderdo ser substituidos por certificados de conclusédo de
curso quando acompanhados de histérico escolar.

Art. 6 - Para fins de apuragéo de tempo de servigo, a data limite
considerada sera 30 de setembro de 2025, sendo computado o tempo cor-
rido de efetivo exercicio, com a dedugéo exclusiva dos periodos correspon-
dentes a afastamentos por licenga sem vencimentos e faltas injustificadas.

Art. 7 - Em cumprimento a deciséo judicial vigente, os afastamen-
tos motivados por licenga médica e/ou acompanhamento de pessoa enferma,
ocorridos a partir do ano de 2005, ndo serdo descontados na contagem de
tempo de servico.

Capitulo IV
DA CLASSIFICAGAO

Art. 8 - A classificagdo por cargo dos professores da Unidade de
Ensino sera determinada pela ordem decrescente da pontuagdo total obtida,
conforme os critérios estabelecidos na presente Resolugéo.

| — Da Listagem de Classificagao

a) A primeira listagem da classificagao por cargo de todos os profes-
sores sera afixada no dia 15/10/2025, as 11h00, em local visivel e de
facil acesso na respectiva unidade de ensino.

b) A referida listagem devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Educacgao até as 15h00 do mesmo dia (15/10/2025).

c) Caso haja interposigado de recurso na unidade escolar, sera pub-
licada nova listagem de classificagdo no dia 17/10/2025 as 17h00

d) Caso haja interposigao de recurso junto a Secretaria Municipal de
Educacgao, sera publicada nova listagem de classificagdo por cargo
no dia 24/10/2025

Il - A segunda listagem da classificagdo por cargo de todos os pro-
fessores da unidade de ensino, decorrente do processo de remogéo,
sera publicada no dia 10/12/2025 na Unidade Escolar.

Art. 9 - — Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

nivel de
Maior

| - Maior
I} -
Il — Maior nimero de filhos.

escolaridade;
idade;

Art. 10 — Nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Ed-
ucacgao Infantil e Fundamental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Educagao
Infantil (E.M.E.I.), quando o numero de Professores de Educagéo Basica |
for superior ao nimero de classes ou turmas disponiveis, deverao ser declara-
dos adidos, obrigatoriamente, os Professores de Educagao Basica |, obser-
vando-se a ordem decrescente de pontuagao da referida categoria.

Art. 11 — Nos NEIMs e nas EMs onde existam turmas que atendam
a etapa creche (Bergarios 1 e 2, Maternais 1 e 2 ), quando o numero de Pro-
fessores de Educacao Basica | (PEB I) e Professores de Primeira Infancia
(PPI) for superior ao numero de classes ou turmas existentes, devera ser
realizada, obrigatoriamente, a declaragdo de adido. Nessa situagdo, serao
declarados adidos, obrigatoriamente os Professores de Educagao Basica
I, e em sequéncia os PPls, observada a ordem decrescente de pontuagao
de cada categoria.
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Capitulo V
DOS RECURSOS

Art. 12 — A primeira listagem de classificagao por cargo de todos os
professores da unidade de ensino devera ser afixada em local visivel e de facil
acesso aos interessados, no dia 15 de outubro de 2025, as 11h00.

Paragrafo unico. Caso o(a) professor(a) tenha duvidas quanto a sua classifi-
cagao em relagdo aos demais de seu cargo, podera protocolar, junto a Diregéo
ou Secretaria da escola, requerimento de préprio punho, contendo suas duvidas
de forma clara e objetiva, no prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir da
data da publicagao.

Art. 13 — Ocorrendo a interposigado de recurso apoés a publicagdo da
classificagao por cargo, o(a) Diretor(a) de Escola, Assistente de Diregao devera,
obrigatoriamente, responder por escrito, esclarecendo ou acolhendo o pleito
de forma clara, fundamentada e objetiva, com base nos critérios e disposigdes
estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 14 — Havendo necessidade de nova ordem de classificagédo por
cargo de todos os professores, cabera ao(a) Diretor(a) de Escola ou Assistente
de Direcéo, afixar a nova listagem até o dia 20/10/2025.

Art. 15 — Persistindo duvidas quanto a classificagédo, apds o parecer
da Diregao da unidade escolar, o(a) professor(a) podera protocolar novo re-
querimento junto a Secretaria Municipal de Educagao, no dia 21/10/2025, no
horario das 09h00 as 16h00, apresentando a solicitagdo de forma clara e obje-
tiva, acompanhada da cépia do parecer da diregéo escolar referente ao recurso
anteriormente impetrado.

Art. 16 — Apos a analise da Comissdo de Remocao e Atribuigao, caso
haja divergéncia em relagéo a decisdo da Dire¢do da unidade escolar, seréo
adotadas medidas internas entre a Comissao, o(a) professor(a) interessado(a)
e a Diregao da escola, com o objetivo de alcangar consenso. Se necessaria, a
nova listagem de classificagédo por cargo sera afixada na unidade de ensino no
dia 24/10/2025.

Capitulo VI
DOS PROFESSORES READAPTADOS

Art. 17 — Os professores que estiverem com portaria de readaptagéo
na fungdo deverao participar do processo de atribuigao de classes.

Paragrafo unico — O professor, de acordo com sua classificagédo, devera re-
alizar a escolha da classe a ser assumida no ano letivo de 2026, respeitadas as
atribuicbes compativeis com sua condig¢ao funcional.

Art. 18 — Os professores com portaria de readaptagao para exercicio
em outra fungdo que nao a docéncia nao poderdo participar do processo de
atribuigdo de classes.

§ 1° — Os professores readaptados que ndo atenderem as neces-
sidades das respectivas unidades escolares permanecerdo a dis-
posigao da Secretaria Municipal de Educagao, para designagao con-
forme necessidade administrativa.

§ 2° — Os professores readaptados que tiverem sua portaria de re-
adaptagao revogada durante o ano letivo de 2026 serdo remanejados
pela Secretaria Municipal de Educacéo para atuarem em unidade es-
colar, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Capitulo VIl

DOS PROFESSORES EXCEDENTES POR REVERSAO DE APOSENTA-
DORIA

Art. 19 - Os professores excedentes em decorréncia de reversdo
de aposentadoria, no processo de atribuicdo de classes, deverdo observar as
disposigOes previstas em resolugao especifica a ser publicada oportunamente.

Capitulo VIII
DO CALENDARIO DAS ATRIBUIGOES

Art. 20 — As classes a serem atribuidas aos Professores de Primeira
Infancia, Professores de Educagéo Basica | e aos Professores Municipalizados
s&o aquelas constantes no Quadro de Demanda para o ano de 2026, abrangen-
do as classes existentes e as criadas até o dia 30/09/2025, respeitando-se o
moédulo de vagas estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21 — A atribuicdo de classes ocorrera nas unidades escolares no
dia 12/12/2025, as 10h00.

Paragrafo unico — Cabera ao Diretor de Escola ou Assistente de Di-
regao protocolar, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a Ata de Atribuigao,
devidamente assinada por todos os presentes, até as 16h00 do dia 12/12/2025

| — A Ata devera ser assinada por todos os presentes no processo de
atribuigdo, conforme a classe escolhida.

Il — Para o(a) professor(a) ausente no processo de atribuicdo que nao
se fizer representar por procuragdo, devera constar na Ata a pala-
vra “compulsério” no campo destinado a assinatura, caracterizando a
atribuigdo compulsoéria pelo responsavel pelo processo.

1l — O responsavel pelo processo de atribuigdo devera anotar a pa-
lavra “LIVRE” no campo da assinatura correspondente a classe que
nao for escolhida.

Capitulo IX
DO ATO DE ATRIBUIGAO

Art. 22 Para os fins desta Resolucéo, observar-se-a a ordem de clas-
sificagao por cargo entre os Professores de Primeira Infancia (PPI) e os Pro-
fessores de Educagao Basica | (PEB |), obedecendo aos seguintes critérios de
prioridade entre as duas categorias:

| — Para o(a) Professor(a) de Educagao Basica | (PEB I), com-
preendidos os profissionais que ingressaram por meio de concursos
publicos no Municipio de Bertioga e os professores municipalizados,
as classes serao atribuidas por escolha do(a) candidato(a), conforme
segue:

§ 1° — As classes/turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e
Maternal Il poderao ser escolhidas, desde que néo haja possibilidade
de nenhum(a) Professor(a) de Primeira Infancia (PPl) permanecer
adido(a) até o final da lista de classificacdo, e ndo existam salas livres
de Pré-escola (I e ll);

§ 2°—As classes/turmas de Pré-escola (l e Il) e do Ensino Fundamental
nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Ensino Infantil
e Fundamental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Ensino Infantil
(E.M.E.L);

§ 3° — As classes/turmas de Pré-escola (I e Il), prioritariamente, nos
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Nucleos de Educagao Infantil Municipal (NEIM), quando disponiveis.

Il — Para o(a) Professor(a) de Primeira Infancia (PPIl), compreendi-
dos os profissionais ingressantes via concurso publico no Municipio
de Bertioga, as classes serdo atribuidas por escolha do(a) candida-
to(a), observando-se:

§ 1° — Prioritariamente, as classes/turmas de Bergario |, Bergario I,
Maternal | e Maternal Il.

Art. 23 — A atribuicdo de periodo e classe sera realizada de forma
compulséria aos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagéo
Basica | ou Professores Municipalizados que nao comparecerem a sessao de
atribuicdo no local e horario previstos, e que nao se fizerem representar por
procuragao, nos termos da Lei n°® 129/95.

Art. 24 — Os Professores de Primeira Infancia que possuirem dois
registros em unidades escolares distintas poderdo fazer-se representar por
procuragao, conforme previsto na Lei n° 129/95, na unidade em que nao puder-
em comparecer pessoalmente.

Paragrafo unico — Considerar-se-a procurador aquele que nao pos-
suir vedagao legal, nos termos do art. 97, inciso IX, da Lei n® 129/95.

Art. 25 — Os casos omissos e/ou excepcionais serao interpretados e
julgados pela Comissao de Atribuicdo e Remogao.

Art. 26 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de setembro de 2025.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario de Educagao

RESOLUGAO SE n° 005/2025

Estabelece critérios para o Concurso de Remocao por Titulos
e Tempo de Servigo e por Permuta de Professores de Primeira
Infancia, Professores de Educagao Basica | e Professores Mu-
nicipalizados para o ano letivo de 2026.

O Secretario de Educagdo, Rubens Anténio Mandetta
de Souza, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1 - Estabelecer critérios e procedimentos para a realizagdo do
Concurso de Remocao por Titulos e Tempo de Servigo, bem como para o Pro-
cesso de Permuta entre Professores de Primeira Infancia, Professores de Edu-
cagéo Basica | e Professores Municipalizados, vinculados a rede municipal de
ensino, a serem aplicados para o ano letivo de 2026.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2 - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Educa-
¢éo Basica | e Professores Municipalizados interessados em participar deste
processo, deverdo efetuar inscricdo e indicagdo das vagas na(s) Unidade(s)
Escolar(es) pretendida(s) junto a Secretaria de Educacdo de acordo com os
requisitos desta Resolucdo.

Art. 3 - Os Professores de Primeira Infancia, Professor de Educagéo
Basica | e os Professores Municipalizados que se tornarem adidos a partir da
publicacdo do Quadro de Demanda 2026, deverao obrigatoriamente efetuar ins-
cricao e indicagao de vagas nas Unidades Escolares pretendidas.

Capitulo Il
DAS VAGAS

Art. 4 - Considerar-se-80 vagas as turmas ou classes que se encon-
trarem sem professor nas Unidades Escolares, observada a capacidade fisica
das salas de aula e Quadro de Demanda 2026, sendo:

| - Iniciais: Aquelas existentes nas Unidades Escolares até a data
limite de 30/09/2025 decorrentes de:

a) Vacancia de cargo em virtude de aposentadoria, exoneragao, falecimento ou
readaptacao do titular para outra fungao;

b) Criagéo, instalagédo e funcionamento de novas Unidades Escolares e/ou no-
vas classes ou turmas.

Il - Potenciais: Aquelas correspondentes aos candidatos inscritos
com a possibilidade de se removerem neste processo.

Art. 5 - A lista contendo as vagas iniciais disponiveis sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagao no dia 03 de outubro de 2025, as 16h00, e
publicada oficialmente na mesma data no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Art. 6 - A relacdo de vagas iniciais e potenciais sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagdo em 31 de Outubro de 2025 as 16h00, e
publicada no Boletim Oficial do Municipio - BOM na mesma data.

Paragrafo Unico: Em todas as Unidades Escolares em que houver vagas
disponiveis nas classes ou turmas dos Bergarios |, Bergarios Il, Maternais | e
Maternais Il, os Professores de Primeira Infancia — PPI terdo prioridade na con-
templagéo das referidas vagas, em relagéo aos demais candidatos.

Capitulo llI
DAS INSCRIGOES E DAS INDICAGOES

Art. 7 - Ainscrigdo consiste no ato de formalizar o interesse em par-
ticipar do Processo de Remogao e/ou Permuta, sendo condigao indispensavel
para a analise da solicitagao do candidato.

§1° Aindicagéo das Unidades Escolares de interesse constitui ato irrevogavel,
nado sendo admitida a sua alteragao ou declinagdo apéds a efetivagéo, indepen-
dente da classificagao ou resultado final.

§2° A responsabilidade pela escolha e correta indicagdo das Unidades Esco-
lares é exclusiva do candidato, devendo este observar atentamente as vagas
disponiveis e os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 8 - A inscricdo para o presente Processo de Remogao ocorrera
conforme as seguintes etapas e datas:

| - Vagas Iniciais:

a)Dia 29 de outubro de 2025: Professores de Primeira Infancia inte-
ressados e Professores de Primeira Infancia adidos,

b)Dia 30 de outubro de 2025 : Professores de Educacéo Basica | e
Professores Municipalizados interessados e Professores Educagéo Basica | e
Professores Municipalizados adidos.

Il - Vagas Iniciais e Potenciais:
a) Dia 03 de novembro de 2025: Professores de Primeira Infancia

interessados e Professores de Primeira Infancia adidos,

b) Dia 04 de novembro de 2025 : Professores de Educagéo Basica |
e Professores Municipalizados interessados e Professores Educagéo Basica |
e Professores Municipalizados adidos.

§1°. Todos os candidatos inscritos para vagas iniciais estdo automaticamente
inscritos para as vagas potenciais.
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§2° Nao serao aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos neste artigo,
nem por qualquer outro meio que nao o presencial.

Art. 9 - Para o Processo de Remocgéao a inscricdo se efetivara por
meio de assinatura presencial do formulario de inscricdo pelo proprio
candidato, na presenga de um membro da Comissao de Remogao, na sede
da Secretaria Municipal de Educagéo. , ocasido em que sera fornecida ao can-
didato uma cépia protocolada do formulario, que servira como comprovante
incontestavel de inscrigao.

Art. 10 - No ato da inscrigdo, compete a um representante da Co-
missao de Atribuicdo e Remogao a conferéncia, na presencga do candidato, dos
documentos exigidos para este processo, sendo esta etapa indispensavel para
a validade da inscrigdo.

Paragrafo unico. A nao apresentagao integral e correta da documentagéo exi-
gida, ou a recusa do candidato em acompanhar a conferéncia, acarretara no
indeferimento imediato da inscrigao.

Art. 11 - A data destinada a realizagao das indicagdes das Unidades
Escolares pretendidas sera 24/11/2025, das 9h00 as 16h00, sendo observa-
dos o que segue:

| — Os candidatos devidamente inscritos poderao indicar uma ou mais
Unidades Escolares pretendidas, de acordo com o quadro de vagas iniciais e
potenciais previamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga
em 07/11/2025.

Il — A efetivagédo da indicagao sera considerada ato irrevogavel, ndo
sendo permitida posterior alteragdo ou declinagéo das escolhas efetuadas.

Il = O candidato inscrito por interesse que nao realizar ao menos
uma indicag&o dentro do prazo estabelecido sera automaticamente eliminado
deste Processo de Remocgao.

IV — O candidato inscrito por interesse pode indicar quantas Unidades
Escolares pretender, organizadas em ordem decrescente de preferéncia, res-
peitado o limite do nimero total de Unidades Escolares com vagas disponiveis.

V — A indicacédo devera conter apenas o nome da Unidade Escolar,
independente do numero de vagas disponiveis. Ou seja, ao indicar determinada
escola, o candidato concorrera a todas as vagas existentes naquela Unidade.

VI- O candidato adido devera efetuar a indicagao de todas as Unida-
des Escolares que apresentarem vagas, organizando-as em ordem decrescen-
te de interesse, do maior para o menor;

VIl - O protocolo da indicagdo devera ser assinado pessoalmente
pelo candidato e por um representante da Comissdo de Remocao e Atribuigao,
na Secretaria Municipal de Educagao, e servira de comprovante incontestavel
das escolhas realizadas pelo candidato.

Paragrafo unico. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer pes-
soalmente a Secretaria Municipal de Educagao para efetuar sua inscrigdo e/
ou indicagao devera ser representado por procurador legal, que ndo possua
impedimento previsto no art. 97, inciso IX, da Lei n°® 129/1995, mediante apre-
sentacéo do instrumento de procuragéo devidamente assinado e com firma re-
conhecida.

Capitulo IV
DOS DOCUMENTOS

Art. 12 - A atualizagdo dos documentos no prontuario do Professor de-
vera ocorrer obrigatoriamente até o dia 30/09/2025, diretamente na respectiva
Unidade Escolar.

Art. 13 - No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar em enve-

lope tamanho A4 contendo na parte externa a folha do Anexo lll com a relagao
de todos os documentos numerados conforme relacionados abaixo:

a) Requerimento do candidato para fins de remogé&o (Anexo );

b) Cépia das fichas de frequéncia, até 30/09/2025, devidamente assinadas pelo

Professor e pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregao;

c) Cépia dos titulos (frente e verso), com visto confere do Diretor de Escola ou
Assistente de Diregao;

d) Ficha “Anexo de Remogao” — 2025/2026 (Anexo ).

§1° Nao serdo aceitas copias de documentos ilegiveis e sem assina-
tura do Professor, Diretor de Escola e/ou Assistente de Diregao ou entregues
apos a atualizagédo dos prontuarios em 30/09/2025.

§2° Na auséncia do Diretor de Escola, o Supervisor de Ensino podera

assinar os documentos que tratam as alineas “b” e “c” do presente artigo.

§3° Diplomas de graduagao e po6s graduagao lato e/ou stricto sen-
su somente poderdo ser substituidos por certificados de conclusao de curso
quando acompanhados de histérico escolar.

Paragrafo unico. Serdo desconsiderados os documentos que ndo estiverem
em conformidade com os critérios e normas estabelecidos ou listados nesta
Resolugao.

Art. 14 - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Educa-
cao Basica | e Professores Municipalizados que se tornarem adidos para o ano
letivo de 2026 deverao, obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos
no ato da inscrigao:

| - Copia do certificado do maior grau de escolaridade;
Il - Cépia do RG;

IIl — Certiddo de nascimento dos filhos;

IV — Documento de Indicagdes.

Paragrafo unico. A ndo entrega da documentacéo dentro do prazo estabeleci-
do implicara na aplicagao do inciso VI do artigo 11 da presente resolugéo.

Art. 15 - O documento de indicagbes sera, obrigatoriamente, aquele
oficial expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, néo sendo aceito qual-
quer outro formato ou modelo diverso do estabelecido.

Paragrafo unico. A utilizagao de documento nao oficial, incompleto ou alterado,
implicara na invalidagéo da indicagao e consequente desclassificagdo do candi-
dato no processo de remocao.

Capitulo V
DA PONTUAGAO

Art. 16 - Para fins de pontuagao neste Processo de Remogao, serdo
considerados os certificados apresentados até a data 30/09/2025 e os pontos
atribuidos aos candidatos, em fungao de seus titulos e tempo de exercicio no
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Bertioga, seréo distribuidos a saber:

ESPECIFICAGAO PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Edu- . " Lot
~ - . Diploma e respectivo Histérico Escolar

cacédo obtido até 30/09/2025 :

| 25,00 (reconhecido pelo MEC).
Até no maximo 1 certificado.
Titulo de Mestre na area de Edu- Diploma e respectivo Histérico Escolar
cagédo obtido até 30/09/2025 (reconhecido pelo MEC).

1] ; o - 20,00
Até no maximo 1 certificado.
ngsi::uzrzzdergriiﬁggoYor Certificado de conclusdo que expresse
'pstit%i S0 dge n}\/F)eI su eriorpre- o conteudo do curso, carga horaria
n < P - . e aproveitamento (reconhecido pelo

1l conhecida pelo MEC, concluido 6,00 por certi- MEC); quando no certificado néo houver
até 30/09/2025 de no minimo ficado grade curricular, devera ser apresentado
360 horas. o histérico escolar.
Até no maximo 02 certificados. ’
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Curso de Licenciatura em

Pedagogia para quem possuir
Magistério como critério para 5,00
ingresso .

Diploma da Licenciatura em Pedagogia
(reconhecido pelo MEC) e diploma ou
histérico do Magistério.

Diploma registrado pelo 6rgao compe-
tente, ou com apostilamento em outra
licenciatura acompanhado do respectivo
histérico escolar (reconhecido pelo
MEC)

Curso de Licenciatura Plena em
disciplina do Curriculo de Ensino
\ Fundamental. 4,00
Até no maximo 1 curso.

Curso na area de Educacéo, de
aperfeicoamento e extensao
universitaria, promovido por
Instituicéo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, conclui-
do até 30/09/2025 de no minimo
180 horas.

Até no maximo 02 certificados.

Certificado de conclus&o que expresse
o conteudo do curso, carga horaria e
aproveitamento, desde que néo seja
realizado em periodo concomitante.
(reconhecido pelo MEC)

2,00 por certi-

Vi ficado

Cursos correlatos a educagao,
formagdes e capacitagdes pe-
Vil dagdgicas oferecidas pela SE e
demais secretarias vinculadas ao
municipio de Bertioga

Certificado de concluséo a partir do ano

0,02 por hora de 2023,

Certificados expedidos pela Se-
cretaria de Educagéao de Bertioga
com pontuagdo especifica, con-
cluidos até 30/09/2025 (Foccus)

Pontuagéo
especifica

Certificado de conclusdo a partir do ano

il de 2023.

Apresentacéo de certificado de partici-
pagao a partir de 2023 acompanhado
pelo programa do evento, carga horaria,
data de inicio e término do curso, desde
que néo seja realizado em periodo
concomitante.

Cursos, oficinas, seminarios,
féruns, congressos, conferén-
cias, na area de Educacgéo con-
cluidos até 30/09/2025, emitidos
por instituigdes oficiais ou enti-
dades legalmente constituidas,
autorizadas e/ou referendadas

IX - 1,00 por certi-
pelo 6rgdo competente, de acor-

o g ficado

do com as praticas educacionais

baseadas no Curriculo Municipal

de Educacéo de Bertioga.

Carga Horaria de no minimo 30

horas por certificado.

Até no maximo 2 certificados.
A comprovacéo dos artigos deve ser
feita através de copia da primeira pagina
do artigo em que conste a identificagao
do periédico e o nome do candidato

N - . como autor/coautor do trabalho.
Publicagdes Académicas: artigos . . ~ N X .
- " . 1,50 por publi- | S6 serdo aceitos livros que possuirem
X cientificos, livros ou capitulos = . .
de livros. cagao ISBN e cépia da pagina onde se en-

contram as informagdes catalograficas
do livro; o capitulo de livros devera ser
entregue a copia da primeira pagina
do capitulo em que conste o candidato
como autor ou coautor do trabalho.

§ 1° - Por tempo de servigo:

A — para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéo Basica | -
Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (ap6s a posse por
meio de Concurso), dividido por 50 (cinquenta);

B - para os Professores de Primeira Infancia e de Educacéo Basica | -
Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (anterior a posse no
cargo efetivo) dividido por 100 (cem);

C - para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéo Basica | -
Tempo liquido de Sede, dividido por 50 (cinquenta);

D — para os Professores de Primeira Infancia que possuem 02 regis-
tros funcionais — Tempo Liquido de Magistério na Rede Municipal anterior a
posse no cargo efetivo sera dividido por 100 (cem) e apds a posse através de
Concurso, dividido por 50 (cinquenta), devendo ser computados em ambos os
registros.

E — para os Professores Municipalizados - Tempo Liquido de Magistério
na Rede Municipal de Bertioga (apds a municipalizagéo, no ano de 2003), divi-
dido por 50 (cinquenta).

§ 2° Em relagéo aos cursos referidos nos incisos lll, IV, V, e VI, , somen-
te serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Portaria
Normativa n°. 02/2007 do MEC e Decreto n° 5622/2005 do MEC.

3° Nao serao considerados cursos sem carga horaria, sem programa de
evento, ndo sendo aceitos cursos livres.

Art. 17 - Para efeito de contagem de tempo de servigo, a data limite a
ser considerada para apuragao sera até 30/09/2025, sendo computado o tempo
de forma corrida, com os devidos descontos apenas nos seguintes casos:

| - Licenca sem vencimento;
Il - Faltas injustificadas, ocorridas a partir do ano de 2005.

§ 1° Em cumprimento de decis&o judicial, os periodos de afastamento
por licenga médica e/ou acompanhante a partir de 2005 nao sofrerdo qualquer
desconto na contagem de tempo para fins deste Processo de Remogao.

Capitulo VI
DA CLASSIFICAGAO

Art. 18 - A classificagdo dos candidatos sera resultante da somatéria
dos pontos obtidos, em ordem decrescente, conforme os critérios estabelecidos
nesta Resolugéo.

Art. 19 - Os candidatos que se encontrarem na condigao de adidos ou
professores excedentes por reversdo de aposentadoria comporéo uma listagem
especial, tendo prioridade na escolha de vagas conforme determina o art. 199
da Lei Municipal n° 129 de 29 de agosto de 1995 obedecendo-se o critério de
antiguidade, e terdo prioridade de retorno a Unidade Escolar de origem se dis-
ponivel para funcionamento no ano letivo de 2026, caso tenham ficado adidos
no Processo de Remogéo no ano letivo de 2025.

Art. 20 - Em caso de empate na classificagéo, seréo aplicados, suces-
sivamente e na seguinte ordem, os critérios de desempate:
| - maior nivel de escolaridade;
Il - candidato que tiver maior idade;
11l — maior numero de filhos.

Art. 21 - A relagdo de classificagdo dos candidatos sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagao em 14/11/2025, as 16h00, e publicada no
Boletim Oficial do Municipio — BOM - no mesmo dia, com o total de pontos de
cada candidato sendo:

| - Listagem para Professores de Primeira Infancia, com o total geral de pontos
de cada candidato;

Il - Listagem para Professores de Educacdo Basica | e Professores
Municipalizados, com o total geral de pontos de cada candidato.

Il - Listagens dos Professores adidos.

Capitulo VIl
DOS RECURSOS DA
CLASSIFICAGAO

Art. 22 - Tornada publica a classificagéo geral, os candidatos poderao
interpor recurso quanto ao resultado, junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
no dia 17/11/2025 das 9h00 as 16h00.

Art. 23 - Os recursos referentes a classificagao geral serao analisados
pela Comissdo de Remogédo e Atribuicdo, e terdo parecer conclusivo até dia
18/11/2025, as 15h00.

Art. 24 - Caso haja recurso julgado procedente que resulte em al-
teragdo da Lista de Classificagdo Geral, sera elaborada e afixada nova lista
classificatoria na data de 19/11/2025, as 16h00, na Secretaria Municipal de
Educacgao, com a respectiva publicagdo no Boletim Oficial do Municipio — BOM
em 19/11/2025

Capitulo VI
DA REMOGAO

Art. 25 - A contemplagdo das vagas de remogao obedecera, rigorosa-
mente, aos seguintes critérios:

| — A somatdria da pontuagéo obtida pelo candidato, conforme os cri-
térios estabelecidos nesta Resolucéo;

Il — A aplicagéo sucessiva dos critérios de desempate, nos casos em
que houver igualdade na pontuagao;

Il — A ordem decrescente de interesse expressa nas indicagdes rea-
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lizadas pelo candidato no momento da inscrig&o.

Paragrafo unico. No ato da remogao, devera ser obrigatoriamente respeitada
a priorizagao dos Professores de Primeira Infancia — PPI para as vagas das tur-
mas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e Maternal Il, nas Unidades de Ensino
que ofertam tais classes.

Art. 26 - Fica vedada a remogao para Unidades Escolares que aten-
dam exclusivamente o Ensino Fundamental aos professores que cumpram
jornada semanal inferior a 30 (trinta) horas, em cumprimento ao disposto no
Mandado de Seguranga n°® 4152/97, impetrado perante a 22 Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Santos.

Art. 27 - Os professores removidos, ou seus procuradores legalmen-
te constituidos, deverdo entregar seus prontuarios atualizados, juntamente
com o Anexo ll, nas respectivas novas Unidades Escolares ou Sede, até o dia
08/12/2025, no horario das 08h00 as 16h00.

Capitulo IX
DA PUBLICAGAO DA PORTARIA GERAL

Entende-se por Portaria Geral a relagao de todos os candidatos contemplados,
bem como daqueles que tiverem remogéo compulsoéria, conforme os critérios
desta Resolugéo.
Art 28 - Sera publicada no dia 28/11/2025 a Portaria Geral tornando
Publica a nova Sede dos Professores Inscritos neste certame.
Art. 29 - Tornada publica a Portaria Geral o candidato podera recorrer
junto a Secretaria de Educacéo, no dia 01/12/2025, das 9h00 as 16h00.

Art. 30 - Havendo Recurso julgado procedente, que altere a Portaria
Geral, sera publicada nova Portaria Geral na data de 05/12/2025, as 16h00, na
Secretaria Municipal de Educagéo, com publicagao no Boletim Oficial do Muni-
cipio — BOM, no mesmo dia.

Capitulo X
DA PERMUTA

Art. 31 - Para os fins desta na Resolugao, considera-se PERMU-
TA a movimentagao entre professores que possuam sede fixa nas Unida-
des Escolares até o ano de 2025.

Art. 32 - As inscri¢des para a Sessao de Permuta dos Professores de
Primeira Infancia, Professores de Educagéo Basica | e Professores Municipali-
zados, para o ano letivo de 2026, ocorrerdo no periodo de 10 a 20 de janeiro
de 2026 (considerando os dias uteis), na Sede da Secretaria de Educacéo nos
seguintes horarios:

-Das 09h00 as 11h00 para os Professores de Primeira Infancia;

-Das 14h00 as 16h00 para os Professores de Educacgao Basica | e Profes-
sores Municipalizados;

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a permuta aos professores que
tenham sido contemplados no concurso de remogéo para o ano letivo de 2026,
incluindo os Professores Adidos.

Art. 33 - O procedimento de permuta, conforme disposto no artigo
anterior, somente podera ser realizado entre professores que possuam cargos
equivalentes, com sede fixa, sendo limitada a uma unica permuta por professor.

Art. 34 - No ato da inscrigdo, os interessados deverdo comparecer
presencialmente e em pares, para que seja efetuado o preenchimento do for-
mulario proprio disponibilizado pela Secretaria de Educagao.

Art. 35 - Os candidatos inscritos tomarao ciéncia do parecer da Co-
missdo de Remog&o no momento da inscrigdo, devendo concordar com o resul-
tado para validagéo do processo.

Art. 36 - O professor permutado devera encaminhar seu prontua-
rio atualizado impreterivelmente no dia 22/01/2026, no horario das 09h00 as
16h00, para a Unidade Escolar de destino.

Capitulo XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37 - Quando esgotadas todas as indicagdes efetuadas e ndo contem-
pladas pelo candidato, este permanecera na sua sede atual.

Art. 38 - As remocgdes realizadas nos termos desta Resolugéo
produzirdo efeitos para fins de exercicio nas Unidades Escolares a partir de
01/01/2026.

Art. 39 - Havendo necessidade devidamente justificada pelo principio
da prevaléncia do interesse publico, a Secretaria de Educagao podera realo-
car os docentes (Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo
Basica | e Professores Municipalizados) para prestagdo de servigos em outra
Unidade Escolar ou local diverso da sua sede.

Art. 40 - Considerar-se-a procurador aquele que nao possuir veda-
¢éao legal prevista no art. 97, inciso IX, da Lei Municipal n° 129/1995, mediante a
apresentagao de procuragao para o ato com firma reconhecida.

Art. 41 - Os casos omissos e/ou excepcionais serao interpretados e
julgados pela Comissao de Atribuicdo e Remogao.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigées em contrario.

Bertioga, 05 de setembro de 2025.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario de Educagao

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

ATOS DA SECAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO (SPAL) —
01 a 05.09.25

REGULARIZAGCAO

Processo n.%:,

Em 03/09/2025: 1240-25 MARCELO CALONI SOARES; 1023-25 NEO
PRESTADORA DE SERVICOS E INCORPORACAO;

Em 04/09/2025: 4034-24 ICHIBAN PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA,;

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:

Em 02/09/2025: 1305-24 FLORINDO SERGIO CESTARI;

Em 03/09/2025: 1086-24 VITOR HENRIQUE DE OLIVEIRA FRANCISCO;

DEMOLIGAO:

Processo n°%s:

Em 30/08/2025: 749-25 WF LAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA;
INDEFERIDO

Processo n.%.:

Em 03/09/2025: 3934-24 HENRIQUE RUBIO; 686-25 RENAN DOS SANTOS;

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 29/08/2025: 4106-24 CHC LEAO SPE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
LTDA; 270-25 ELIVAN FIRMINO FERREIRA; 1335-24 MALHO & CIA LTDA;
2011-24 WILSON ROBERTO DA SILVA;

Em 02/09/2025: 3020-24 EDUARDO COSTA PANTALEAO GALDI; 1094-24 INES
FATIMA FERNANDES DE OLIVEIRA VENTURA; 1091-24 ATM NEGOCIOS E
INCORPORACAO DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA; 733-25 SWM COMERCIO
E LOCACOES DE IMOVEIS LTDA;

Em 03/09/2025: 677-25 WKL EMPREEDIEMNTOS LTDA,;

Em 04/09/2025: 563-25 RENATO DIAS BESSAMIGUEL; 3424-24 ASSOCIACAO
HANGA ROA;

COMUNIQUE-SE (ANISTIA):

Processo n.%:

Em 29/08/2025: 1086-24 VITOR HENRIQUE DE OLIVEIRA FRANCISCO;

Em 01/09/2025: 1305-24 FLORINDO SERGIO CESTARI; 1028-24 THAIS
BEZERRA MODESTO BARBOZA;

Em 02/09/2025: 956-24 NILSON FREIRE TORRES;
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Em 04/09/2025: 2866-24 DANIEL BRUNO RODRIGUES BOMFIM;
ALINE A BRAZ RODRIGUES
REGISTRO: 6964

COMUNIQUE-SE: CONSTRUCAO

EM-29/08/2025 1465-25 VILARES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA; 1476-25 JOVELINA DA SILVATOLENTINO E OUTROS.
EM-04/09/2025 1519-25 STHEFANI CAROLINE VALOSIO MENDES

COMUNIQUE-SE: REFORMA

EM-02/09/2025 1453-25 RUDINEY CARVALHO FERREIRA DOS SANTOS
EM-03/09/2025 1451-25 NICOLAS MARCON PIRES BORBA E OUTROS

FABIO AMAURI — ESTAGIARIO DE ENGENHARIA
REGISTRO: 7210

COMUNIQUE-SE:
Processo n.%:

EM 29/08/2025: 1244-25 ROSEMIRO FRANQUILINO PEREIRA;

EM 01/09/2025: 1139-25 LUIZ VACCARI NETO; 1449-25 KWANG HO

KIM; 2950-25 NEY VAZ PINTO LYRA; 1414-25 VIVIANE DIAS MOREIRA
EMILIANO;

EM 02/09/2025: 1430-25 RE ARTURO CONSTRUTORA, INCORPORADORA
E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA; 1401-25 HELIEVERSON
ROGER GORGONHO LOPES; 1486-25 RODRIGO DA SILVA;

EM 03/09/2025: 1460-25 GMS PARTICIPACOES LTDA; 1446-25 MAXTC
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA; 1511-25 Sonia Ulbrich
Marques de S3;

EM 04/09/2025: 1139-25 LUIZ VACCARI NETO; 1043-25 ANTONIO
PASCOAL CORDEIRO PENHA

GABRIELA PERTINHES DE LIMA — ESTAGIARIA DE ARQUITETURA
REGISTRO: 7189

ANISTIA:
Conserve-se conforme a Lei 190/23.
Em 02/09/2025 - 285-24 - BRAS SILVERIO JUNIOR

REGULARIZAGCAO

Processo n.%:,
Em 04/09/2025 - 3999-24 - JOSE NUNES NOGUEIRA

REFORMA:

Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:,

Em 03/09/2025 - 152-25 - MARIA TERESA BARREIRA FIGUEIRA
Em 03/09/2025 - 397-25 - RENE YOSHIAKI SHIMA

COMUNIQUE-SE ANISTIA:
Processo n.%s:

Em 02/09/2025 - 1051-24
LTDA

Em 03/09/2025 - 853-24 - JOSE FRANCISCO CORREA

Em 04/09/2025 - 1229-24 - RODRIGO DE ARAUJO PIMENTA

Em 04/09/2025 - 1102-24 - SUELY DE OLIVEIRA REBELO DE ARAUJO
Em 04/09/2025 -  379-25 - ANGELA MARIA SOUZA CARDOSO

Em 04/09/2025 - 1381-24 -MARME & RODRIGUES PARTICIPACOES LTDA

- AVFINE ADMINISTRADORA DE IMOVEIS

ALVARA AVULSO:
Processo n.°s
Em 04/09/2025 - 4140-24 - RONALDO BARREIRO DE CASTRO

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 02/09/2025 - 3708-24 - CLADINAIDE LULA FIGUEIREDO MONTEIRO
Em 02/09/2025 - 3411-24 - EMP LITORAL CONSTRUCOES LTDA

Em 02/09/2025 - 644-25 - GUILHERME OLIVEIRA VERASTO

Em 02/09/2025 -
Em 02/09/2025 - 1168-25
Em 03/09/2025 - 4019-24
Em 04/09/2025 - 3496-24
GEOVANNA RAMOS
REGISTRO: 6300

1391-22 - MARCOS MURILHA

- JOAO ROBERTO GUIMAES ERHARDT
- CLEVERSON FIOROTTO

- DOMINGOS ALVES PIRES

Processo n.%s:,
Em 29/08/25 — 475-25 - Luiz Carlos Priester
Em 03/09/25 — 3659-24 — Rafael de Oliveira Carlos

CONSTRUGCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%:,

Em 29/08/25 — 4003-24 — Marcio Ricardo Sinieghi; 1249-25 — Felipe Jacinto
Em 01/09/25 — 1272-25 - Felipe Jacinto

Em 02/09/25 — 1310-25 - Mannie Liu Junior

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%s:,

Em 04/09/25 - 2675-24 — Abrado José de Souza; 2785-24 — Odias José de
Carvalho

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s:

Em 29/08/25 — 4003-24 — Marcio Ricardo Sinieghi; 1272-25 — Felipe Jacinto
Em 01/09/25 — 892-25 - Mendyani Nogueira Schumann; 774-22 - Jodo Paulo
Miguel de Almeida

Em 02/09/25 — 1979-24 — Moises Augusto Fernandes; 498-25 — Melissa Nyimi
Simonae; 1656-24 - Mario Henrique Alves Barbosa

Em 03/09/25 — 724-25 — Adriano Miyazaki Idy

Em 04/09/25 — 1430-25 - Evandro Pereira de Melo; 872-25 — Ilvan Mendonga
Farias; 1038-25 - Carim Arias Matheus

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:

Em 02/09/25 — 2949-24 - Diego Osler Gongalves

Em 03/09/25 — 702-24 — Elpidio Bordin; 1263-24 — Fernando Rodrigues Gallego;
2675-24 — Abrado José de Souza

INDEFERIDO

Processo n.%:

Em 02/09/25 — 3978-24 — Bruno Costa Almeida Pereira

OUTROS

Processo n.%.;.

Em 01/09/25 — 631-25 — Carlos Figueiredo Mello
Em 04/09/25 — 498-25 - Melissa Nyimi Simonae
ARQUITETO

JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA
REG.6433

COMUNIQUE-SE

Processo n.%.:

EM 02/09/2025: 1121-25 GALAXY HOLDING PATRIMONIAL LTDA

EM 03/09/2025: 2125-24 EDISON FERNANDO DA SILVA; 950-25 DAVID
BARBOSA BRAGA; 478-25 EDUARDO FERREIRA DE SOUZA

EM 04/09/2025: 657-25 EDUARDO DESPEZZI; 1121-25 GALAXY HOLDING
PATRIMONIAL LTDA

COMUNIQUE-SE (ANISTIA):

Processo n.%s.:

EM 30/08/2025: 1726-24 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DASILVA; 1056-
24 THIAGO CAVALCANTE SILVA; 1370-24 HELIA EOSANA COSTA; 1289-24
ALAIDE DE SALETE SOUZA; 1701-24 ADILSON CASTRO CHAGAS

EM 02/09/2025: 1726-24 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA

EM 03/09/2025: 1063-24 JORGE ALBERTO BRUNET; 1171-24 FRANCISCO
BORGES

CONSERVA-SE

Processo n.%s.:

EM 29/08/2025: 725-24 JOSE VALERO BARROS

EM 03/09/2025: 623-24 FRANCISCO PEREIRA SOUSA JUNIOR; 1001-24
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SERGIO DONISETE DA SILVA BEZERRA EM 04/09/2025: 1675-24 WALLY
LORDES PEREIRA; 1726-24 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA

CONSTRUGAO:

Expeca-se a licenca de construcéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s.:
EM 29/08/2025: 313-23 JOSE DIVINO ALVES PAULINO

INDEFERIDO
Processo n.%.:
EM 04/09/2025: 3819-24 ANTONIO HENRIQUES DIAS

ENG. JULIO CESAR RIOS DE SOUZA
REG. 7125

REFORMA:
Expeca-se a licenca de reforma, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Em 02/09/25 - 403-25-BER-ALC - CARLOS ALBERTO ATTIE MIGUEL;

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:
Em 03/09/25 - 1554-24-BER-PCA - EMERSON APARECIDO DA SILVA;
Em 05/09/25 - 1957-24-BER-PCA - ANDERSON SILVA PEREIRA;

ALVARA AVULSO
Em 03/09/25 - 947-25-BER-ALA - EDSON SANTANA DA SILVA; 1399-25-BER-
ALA - ANA PAULA DOURADO PINTO;

INDEFERIDO
Em 01/09/25 - 3454-24-BER-ALC - DIRCEU SCALA; 4149-24-BER-ALC - LUIZ
CARLOS SAVIAN;

COMUNIQUE-SE ANISTIA:

Em 29/08/25 - 1134-24-BER-PCA - RUDEMAR ANTONIO DE LIMA MENDES;
264-24-BER-PCA - PAULO MARCOS SOUSA DE PAULA,;

Em 30/08/25 - 1283-24-BER-PCA - VAGNER RAU NETO;

Em 01/09/25 - 1203-24-BER-PCA - CLAUDIA APARECIDA DA SILVA;
373-24-BER-PCA - CONDOMINIO SAINT LAURENT; 746-24-BER-PCA -
RESIDENCIAL WLADIMIR HERZOG;

Em 02/09/25 - 723-24-BER-PCA - MARLENE DOS SANTOS; 308-24-BER-PCA
- CARLOS ANTONIO GOMES DE ANDRADE; 1358-24-BER-PCA - ANDREA
DA COSTA DATO;

Em 03/09/25 - 1247-24-BER-PCA - RAUL ALVES CORDEIRO; 1197-24-BER-
PCA - VALTER ANTONIO TEIXEIRA,;

Em 04/09/25 - 1340-24-BER-PCA - EWERTON AUGUSTO FARINA WICHER,;
1255-24-BER-PCA - SILVANA GAZOLA DA COSTA PATRAO LAZAR;
2071-24-BER-PCA - GILBERTO TAKESHI IIZUKA; 1119-24-BER-PCA - RINALDO
SOUZA DE SALLES OLIVEIRA,;

COMUNIQUE-SE:

Em 29/08/25 - 960-25-BER-ALC - GILBERTO DONIZETE CRUZ; 1976-23-BER-
ALC - TEREZA ELANE SANTOS; 83-25-BER-ALC - ROSANA SOARES DOS
SANTOS; 80-25-BER-ALC - NICOLLI MEDINA E OUTROS; 403-25-BER-ALC
- CARLOS ALBERTO ATTIE MIGUEL;

Em 01/09/25 - 953-25-BER-ALC - ROBERTO TASSA; 952-25-BER-ALC - MARIA
DE FATIMA DA SILVAVILAR;

Em 02/09/25 - 1650-24-BER-PCA - CARLOS ALBERTO MARCELINO SAMPAIO;
3408-24-BER-ALC - MARISA DE SA MOREIRA;

Em 04/09/25 - 6-25-BER-ALC - HIRAI ANTONIO CARDOSO DA SILVA E
OUTROS; 372-25-BER-ALC — BOBATO LICCIARDIADMINISTRAGAO DE BENS
LTDA; 3377-24-BER-ALA - FRANCISCO AUGUSTO GATTI;

ARQ. LEANDRO ALVES DOS SANTOS
REG. 6759

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Il ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 128/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4828/2023

LOCADOR: ADMINISTRADORA VISTA LINDA LTDA

CNPJ: 08.996.143/0001-07

OBJETO: Locagao do imével localizado na Rua Luiz Pereira de Campos n° 97, no Centro do municipio de Bertioga/SP - CEP:
11250-117, para abrigar as instalagées do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

DATA DA ASSINATURA: 26/08/2025

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 19/10/2025

VALOR: R$ 62.654,88 (sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e oito centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 112/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11743/2022

SAO PAULO S/AIPT

CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE

CNPJ: 60.633.674/0001-55

sélidos do municipio de Bertioga.

OBJETO: Contratagéo de empresa técnica especializada para atualizagdo do plano municipal de gestao integrada de residuos

DATA DA ASSINATURA: 27/08/2025

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 02/09/2025

VALOR: R$ 42.354,53 (quarenta e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos)

| ADITIVO DO CONTRATO N° 17/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6182/2025
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CONTRATADA: STEELTEC CONSULTORIA E PROJETOS LTDA CNPJ n° 02.607.845/0001-75

OBJETO: Contratacdo de empresa ou profissional especializado para os servigos técnicos para elaboracdo de laudo pericial
técnico para atender a deliberagcdo da Comisséo que visa subsidiar o Grupo de Trabalho — Arena do Bairro Albatroz, conforme

| solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo
DATA DA ASSINATURA: 04/09/2025

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 06/09/2025

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

IV APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 84/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3677/2022

CONTRATADA: UNILASER - UNIDADE OFTALMOLOGICA DE LASER LTDA CNPJ: 03.087.604/0001-05

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos médicos de oftalmologia para atender as demandas
oriundas dos atendimentos gerados pela Rede de Saude de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de Saude do

| Municipio

DATA DA ASSINATURA: 27/08/2025

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 810.398,88 (oitocentos e dez mil, trezentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO N° 44/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 185/ 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu

0
em 26/08/2025 PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA CNPJ: 04.472.129/0001-53

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

8 1.65.31.0494.2 | BI TROMBOFOB 40 R$ 33,38 R$ 1335,20

HEPARINA SODICA GEL BISNAGA COM 40G.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

14 1.65.31.1148.5 | CO BIOLAB 400 R$ 0,37 R$ 148,00

COLECALCIFEROL 1.000 Ul

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

15 1.65.35.0168.2 | FR NATIVITA 15 R$ 7,63 R$ 114,45

HIDROXIZINA, CLORIDRATO XPE 2MG/ML FRASCO C/ 120ML

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 186 / 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu
em 26/08/2025

PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ: 38.073.815/0001-73

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

13 1.65.31.1147.7 | SP BRAINFARMA 40 R$ 280,00 R$ 11200,00

ENOXAPARINA 20 MG/ 0,2 ML

CAIXA COM 10 SERINGAS PREENCHIDAS COM SISTEMA DE SEGURANGA AUTOATIVADO USO SUBCUTANEO OU
INTRAVENOSO
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 187 / 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 26/08/2025 PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: NUTRICIONAIS COMERCIAL LTDA CNPJ: 09.483.507/0001-18

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
7 1.65.28.0071.6 | LT ISOSOURCE JUNIOR 400 G 120| R$ 48,00 R$ 5760,00
NESTLE

SUPLEMENTO INFANTIL HIPERCALORICO, SEM LACTOSE, PARA CRIANGAS DE 3 A 10 ANOS. LATA 400 GRAMAS.
COM NUTRIENTES QUE AJUDAM NA RECUPERAGAO NUTRICIONAL, NA DIFICULDADE DE CRESCIMENTO E/OU NA
MANUTENGAO DO PESO. INGREDIENTES: MALTODEXTRINA, OLEOS VEGETAIS (PALMA, GIRASSOL ALTO OLEICO,
CANOLA), CASEINATO, SACAROSE, CITRATO TRIPOTASSICO, FOSFATO DE POTASSIO DIBASICO, FOSFATO DE
MAGNESIO, CLORETO DE SODIO, CARBONATO DE CALCIO, CLORETO DE COLINA, ACIDO L-ASCORBICO, L-ASCORBATO
DE SODIO, TAURINA, SULFATO FERROSO, SULFATO DE ZINCO, L-CARNITINA, NICOTINAMIDA, SULFATO DE MANGANES,
D-PANTOTENATO DE CALCIO, MONONITRATO DE TIAMINA, SULFATO DE COBRE, RIBOFLAVINA, CLORIDRATO
DE PIRIDOXINA, FLUORETO DE SODIO, PALMITATO DE RETINILA, ACETATO DE DL-ALFA-TOCOFERILA, DL-ALFA-
TOCOFEROL, COLECALCIFEROL, ACIDO N- PTEROIL-L-GLUTAMICO, IODETO DE POTASSIO, CLORETO DE CROMO,
MOLIBDATO DE SODIO, SELENITO DE SODIO, D-BIOTINA, FITOMENADIONA, CIANOCOBALAMINA E EMULSIFICANTE
LECITINA DE SOJA. NAO CONTEM GLUTEN. ALERGICOS: CONTEM DERIVADOS DE LEITE E DE SOJA. PODE CONTER
PEIXE.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 188 / 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu

]
em 26/08/2025 PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: G2 COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 19.362.945/0001-81

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTQOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

5 1.65.26.0901.3 | UN BLENTA 3 R$ 1683,00 R$ 5049,00

SONDA DE GASTROSTOMIABOTTON N° 16 - FR 1,5

DISPOSITIVO DE BAIXO PERFIL PARA SUBSTITUIR A GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA (GEP) OU A
SONDA DE GASTROSTOMIA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189 / 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu

]
em 26/08/2025 PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: POUSO FARMA HOSPITALAR LTDA CNPJ: 18.519.219/0001-67

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

1 1.65.26.0228.0 | PT AMED 50 R$ 24,00 R$ 1200,00

COMPRESSA DE GAZE 7,5 X 7,5 N ESTERIL, PCT C/500 UNIDADES <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> COMPRESSA DE
GAZE HIDROFILA, ESTERIL EM OITO DOBRAS, 13 FIOS/CM2, CONFECCIONADA EM FIOS DE ALGODAO PURO, SEM
FALHAS E OU FIAPOS SOLTOS, APRESENTANDO PERFEITA UNIFORMIDADE ENTRE AS DOBRAS, EMBALAGEM COM
DADOS DE IDENTIFICAGCAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

6 1.65.26.0902.1 | UN SOLIDOR 3 R$ 44,90 R$ 134,70

CANULA TRAQUEOSTOMIA COM BALAO 4,5MM. COMPOSTA EM PVC (CLORETO DE POLIVINILA) PARA USO MEDICO,
ATOXICO; SUA PONTA DISTAL E ARREDONDADA, O QUE SUAVIZA O TRAUMA NA INSERGAO. OBTURADOR PARA
FACILITARAINSERGAO EM POLIPROPILENO, COM IMPRESSAO DO CALIBRE E GRAVAGAO INDELEVEL. POSSUI LINHA
RADIOPACA. PARA AUXILIAR A FIXACAO, A CANULA DISPOE DE HASTES FLEXIVEIS QUE PODEM SER AJUSTADAS
AO PACIENTE PARA SUA MAIOR COMODIDADE, ACOMPANHA CADARGO PARA FIXACAO. NA PONTA PROXIMAL A
CONEXAO DE 15 MM COMPATIVEL COM AS CONEXOES DO CIRCUITO; A INDICAGAO DO DIAMETRO ESTA NA ASA
DE FIXAGCAO QUE SUSTENTA O TUBO.

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

9 1.65.31.0900.6 | BI CRISTALIA 40 R$ 13,40 R$ 536,00

RETINOL, ACETATO 10.000 Ul + AMINOACIDOS 2,5% + METIONINA 0,5% + CLORANFENICOL 0,5% POMADA OF TALMICA.
BISNAGA 3,5G.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
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10 1.65.31.1039.0 | FR CRISTALIA 40 R$ 19,55 R$ 782,00

DEXTRANO 70 0,1% + HIPROMELOSE 0,3% FRASCO 15ML

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
1 1.65.31.1104.3 | FLC EQUIPLEX 5000 R$ 0,23 R$ 1150,00

SORO CLORETO DE SODIO 0,9% - 10ML

SORO CLORETO DE SODIO 0,9%

SOLUGAO ISOTONICA, ESTERIL E APIROGENICA. AMPOLAS DE POLIETILENO DE 10ML

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
12 1.65.31.1113.2 | FR EUROFARMA 100 R$ 59,90 R$ 5990,00

LEVETIRACETAM 100MG/ML SOLUGAO ORAL (FRASCO 150 ML)

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 190 / 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu
em 26/08/2025

PA. N° 3011/2025

CONTRATADA: ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA  CNPJ: 43.556.958/0001-76

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUPLEMENTOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTE, VIA PROCESSO JUDICIAL, CONFORME SOLICITAGAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
3 1.65.26.0899.8 | UN TRAQUEO- MED 500 R$ 6,00 R$ 3000,00

FIXADOR PARA CANULA DE TRAQUEOSTOMIA INFANTIL

ltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
4 1.65.26.0900.5 | UN MISSNER 500 R$ 18,34 R$ 9170,00

CURATIVO PARA TRAQUEOSTOMIA8 X9 CM (3.2 X 3.6 in) CH 31-50

Fabiana Paviani

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO EMERGENCIAL ST N. 05/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N 4639/2025

OSC BENEFICIARIA: INSTITUTO SEEMA — SAUDE, EDUCAGAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE
CNPJ: 12.253.160/0001-21

ORGAO REPASSADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE BERTIOGA

RECURSOS: 01.43.01.13.392.0234.2.057.3.3.43.00 e 01.43.01.13.392.0234.2.057.3.3.90.34.00

VALOR: R$ 1.715.790,34 (UM MILHAO, SETECENTOS E QUINZE MIL, SETECENTOS E NOVENTA REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS)

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, DIVULGAGAO E EXECUGAO DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS, PRESENCIAIS E/OU POR PLATAFORMAS DIGITAIS,
EM DIVERSAS MODALIDADES, BEM COMO A PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL, DENTRO DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DO
MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ANEXO |, COM CLAUSULA RESOLUTIVA E RESTRITA AO PERIODO DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL.

DATA: 01/09/2025

VIGENCIA: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

NEY CARLOS DA ROCHA

Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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ATOS DA JRF

ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

PUBLICAGAO DE DECISOES DO COLEGIADO DA JUNTA DE RECURSOS
FISCAIS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Processo: 3133/2024

Requerente: JJ2 ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA
Assunto: NAO INCIDENCIA DE ITBI

Decisdo: INDEFERIDO POR UNANIMIDADE

Processo: 7679/2024

Requerente: LAS EMPREENDIMENTOS LTDA
Assunto: NAO INCIDENCIA DE ITBI
Decisdo: INDEFERIDO POR UNANIMIDADE

Processo: 7437/2014

Requerente: ANTJE LUISE WALTER
Assunto: CANCELAMENTO DE IPTU
Decisao: INDEFERIDO POR UNANIMIDADE

Processo: 7589/2024

Requerente: MITIYOKEN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
Assunto: NAO INCIDENCIA DE ITBI

Decisdo: RETIRADO DE PAUTA - AGUARDANDO DOCUMENTAGAO

Processo: 4814/2024

Requerente: GONZALO ALBERTO ARANGO CEBALLOS

Assunto: NAO INCIDENCIA DE ITBI

Decisio: RETIRADO DE PAUTA-PEDIDO DE VISTAS (MEMBRO MARCELO DOS SANTOS
PEREIRA)

Processo: 51709/1986

Requerente: PRAIAS PAULISTAS S/A E CIA FAZENDA ACARAU
Assunto: CANCELAMENTO DE ISS

Decisdo: INDEFERIDO POR UNANIMIDADE

Paulo Antonio Rufino de Andrade
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA
SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

COMUNICADO |

OBRIGATORIEDADE DE VISTORIA TECNICA NOS EQUIPAMENTOS
UTILIZADOS PELOS PERMISSIONARIOS QUE ATUAM E QUE
POSSUEM LICENGA PARA EXERCER O COMERCIO AMBULANTE

A vistoria somente podera ser realizada na presenga do
permissionario da licenga que devera estar portando o seguinte documento:
| — Carteirinha de Comércio Ambulante, exercicio 2025.

A vistoria tera por finalidade verificar:

| — As condicdes de higiene e limpeza dos equipamentos;

Il — A adequacgéo dos equipamentos a legislagdo vigente;

II1— O estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos;
IV — A conformidade com o tipo de atividade autorizada na
licenga; e,

V — Placa de identificagdo do equipamento legivel e sem danos.

O horario disponiveis para a realizagao da vistoria:
a) Manha: das 9h as 11:30h; e,

b) Tarde: das 13h as 15:30h.

O Local e cronograma de vistoria:

AGOSTO/2025

a) CENTRO - REALIZADA

De 04/08 a 08/08
b) JARDIM INDAIA- REALIZADA
De 11/08 a 15/08
c) RIVIERA- REALIZADA
De 18/08 a 22/08
d) GUARATUBA: - REALIZADA
Dias 25/08 e 26/08
e) BALNEARIO MOGIANO- REALIZADA
De 27/08 a 29/08

SETEMBRO/2025

f) CENTRO - REALIZADA
De 01/09 a 05/09
JARDIM INDAIA - A REALIZAR

g) De 08/09 a 12/09
Na Avenida Lucas de Carvalho, entre a Avenida Diney Lira
e Avenida Tomé de Souza;

h) RIVIERA - A REALIZAR
De 15/09 a 19/09

Na Alameda Boa Vista, s/ n.°, atras do Shopping da Riviera;

i) BALNEARIO MOGIANO - A REALIZAR
De 22/09 e 26/09
Na Avenida Deputado Emilio Justo, entre a Rua Professor
Geraldo Rodrigues Montemor e Avenida Aquelino Estaba-
nez Nanni; e,

j) GUARATUBA - A REALIZAR
De 27/08 a 29/08
Na Praca E

Sera emitido LAUDO DE VISTORIA, contendo:

| — Somente o permissionario Nome do permissionario;

Il - Aidentificagao da licenca e do equipamento vistoriado;
IIl — Local em que exerce a atividade;

IV — As condigbes observadas; e,

V — A aprovagao ou reprovagao do equipamento.

Os equipamentos que obtiverem a aprovagéo do laudo de vistoria
receberdo um selo da Prefeitura.

No caso de reprovagao do equipamento fica a licenga suspensa
temporariamente até a APROVACAO DO LAUDO DE VISTORIA.

As adequacgdes serdo exigidas através de notificacdo ao
permissionario da licenga, concedendo prazo de até 10 (dez) dias para a
regularizagdo. O prazo podera ser dilatado para cumprimento das adequagdes,
ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias da ultima vistoria, desde que solicitado
através de peticao.

O nao comparecimento injustificado a vistoria, ou a ndo realizagéo
das adequagbes determinadas no prazo estabelecido, podera acarretar:

| — Até 30 (trinta) dias, em suspenséo temporaria da licenga;

II—Ap6s 30 (trinta), em multa administrativa, conforme legislagéo

municipal vigente;

IIl — Apds 45 (quarenta e cinco) dias em cassacéo da licenca
para exercer a atividade de comércio ambulante no municipio

de Bertioga.
ISRAEL SALCCI
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
REGISTRO 296

SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA

PROCESSO SITUAGAO
147/1999 DEFERIDO
9376/2020 DEFERIDO
10297/2020 DEFERIDO
11134/2021 DEFERIDO
5823/2022 DEFERIDO
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SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE PREPOSTO 92212003 DEFERIDO
— 8017/2002 DEFERIDO
PROCESSO SITUAGAO
7899/2001 DEFERIDO
8996/2017 DEFERIDO
7142/2001 DEFERIDO
5096/2004 DEFERIDO
5741/2001 DEFERIDO
6556/1999 DEFERIDO
283/1998 DEFERIDO
. . 7872/2013 DEFERIDO
SOLICITAGAO DE PLACA DE IDENTIFICAGAO POR MOTIVO DE EXTRAVIO
E/OU DANIFICAGAO 9505/2012 DEFERIDO
5354/2006 DEFERIDO
PROCESSO SITUAGAO 1277/2013 DEFERIDO
13069/1996 DEFERIDO 8516/2014 DEFERIDO
1277/2013 DEFERIDO ISRAEL SALCCI
2376/2016 DEFERIDO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
7218/2012 DEFERIDO REGISTRO 296

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a ADAILTON DE JESUS a emissio de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAGAO por SUPRESSAO
DE VEGETAGAO SEM LICENGA (DIA: 13606) no valor de R$ 824,61. VENCIMENTO 26/09/2025. Processo 7338/25.
OBS: CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

DIVULGAGAO DO CRONOGRAMA TRIMESTRAL DO PROJETO "RUAS E
PRACAS DE LAZER”

A Secretaria de Esportes e Lazer em parceria com a Associacdo Recreativa e Cultural
Esportiva (ARCE), torna publico o cronograma trimestral do projeto “Ruas e Pracgas de
Lazer”, que acontece duas vezes ao més, sempre aos domingos e em duas localidades
simultdneas, com o objetivo de promover atividades recreativas, esportivas e de
convivéncia para toda a populacao.
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Cronograma - Julho/2025 a Setembro/2025:

Em caso de altera¢Ges de datas ou locais, as informacgdes serdo divulgadas previamente

pelos canais oficiais da Prefeitura de Bertioga.

Bertioga, 04 de julho de 2025.

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 2617/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 68/2025
Fernando de Aguiar, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho

sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei
14.133/2021 e considerando toda documentagdo que consta nos autos do
Processo Administrativo n°® 2620/2025, Dispensa Eletrénica n° 58/2025, em
especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratagéo direta das empresas:

e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicbes que lhe
sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei Item Empresa Valor
14.133/2021 e considerando toda documentagédo que consta nos autos do
Processo Administrativo n® 2617/2025, Dispensa Eletrénica n® 68/2025, em -
especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratagéo direta da empresa: o1 FRANCA MAQUINAS LTDA 3.00000
CNPJ: 37.401.359/0001-80 R
Item Empresa Valor SHN SOLUCOES LTDA
02 4.900,00
01 FRACASSADO CNPJ: 55.677.028/0001-50
TECNO-FLEX DE MOGI MIRIM INDUSTRIAE i
02 COMERCIO DEMOVEIS LTDA 1.140,00 03 e io LT 1.066,00
CNP.J: 43.450.632/0001-60 o
Pelo valor total de R$ 4.560,00 (Quatro mil, quinhentos e sessenta reais), 04 FRANGA MAQUINAS LTDA 4.950,00
para aquisicdo de gaveteiro em MDF e sofa 2 lugares conforme solicitagdo CNPJ: 37.401.359/0001-80
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021. 05 FRACASSADO
Bertioga, 02 de setembro de 2025
EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA 06 DESERTO
PROCESSO N° 2620/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 58/2025 HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS

Fernando de Aguiar, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho 07 ELETROELETRONICOS LTDA 2897 99
e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigcbes que lhe CNPJ: 97 519.539/0001-93 U
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HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS
08 ELETROELETRONICOS LTDA
CNPJ: 97.519.539/0001-93
HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS
09 ELETROELETRONICOS LTDA
CNPJ: 97.519.539/0001-93

AMENA CLIMATIZAGAO LTDA
CNPJ: 46.368.367/0001-63

3.799,00

241,00

10 846,06

1" DESERTO

12 FRACASSADO

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
13 TOS EM GERAL LTDA

CNPJ: 30.923.942/0001-02
HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTOS
14 ELETROELETRONICOS LTDA

CNPJ: 97.519.539/0001-93
RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
15 TOS EM GERAL LTDA

CNPJ: 30.923.942/0001-02
RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
16 TOS EM GERAL LTDA

CNPJ: 30.923.942/0001-02
RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
17 TOS EM GERAL LTDA

CNPJ: 30.923.942/0001-02
RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
18 TOS EM GERAL LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

320,00

510,00

210,00

2.695,00

3.560,00

2.235,00

19 DESERTO

elo valor total de R$ 31.712,05 (Trinta e um mil, setecentos e doze reais
e cinco centavos), para aquisicdo de eletrodomésticos para a Associagédo
Nossa Senhora de Fatima conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com fundamento no art. 75, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 02 de setembro de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N° 97/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 59/2025
Fabiana Paviani, Secretaria Municipal de Saude, do municipio de Bertioga/SP,
no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo
que consta nos autos do Processo Administrativo n® 97/2025, Dispensa Eletronica
n°® 59/2025, em especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratagao direta
das empresas:

Item Empresa Valor

PETERSON JOSE BERNARDO ME
01 CNPJ: 38.348.250/0001-90 5.000,00

02 DESERTO

03 ESFERA MASTER COMERCIAL LTDA - EPP 249.00
CNPJ: 26.527.362/0001-29 ’

ESFERA MASTER COMERCIAL LTDA - EPP
04 CNPJ: 26.527.362/0001-29 3.500,00

05 DESERTO
06 DESERTO
07 DESERTO
08 DESERTO

09 DESERTO

CIRURGICA IZAMED LTDA EPP
10 CNPJ: 12.967.916/0001-02 896,00

1" DESERTO

CIRURGICA IZAMED LTDA EPP
12 CNPJ: 12.967.916/0001-02 4.128,00

para necessidade de aquisicao de equipamentos para prevengéo e tratamentos
das complicagdes em pés de pessoas com diabetes conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n°®
14.133/2021.

Bertioga, 05 de setembro de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 7350/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 96/2025

Fernando Almeida Poyatos, Secretario Municipal de Meio Ambiente, do municipio
de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando
toda documentagdo que consta nos autos do Processo Administrativo n°
7350/2025, Dispensa De Licitagao n° 96/2025, em especial o termo de referéncia e
o parecer juridico, AUTORIZO as contratagéo direta da empresa FNV COMERCIO
BERTIOGALTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.931.586/0001-92, pelo valor global
de R$ 1.709,70 (Um mil, setecentos e nove reais e setenta centavos), para a
aquisicéo de materiais para reparos emergenciais no CEA conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com fundamento no art. 75, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 03 de setembro de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 4744/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 69/2025

Fernando de Aguiar, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigcbes que lhe
sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei
14.133/2021 e considerando toda documentagdo que consta nos autos do
Processo Administrativo n® 4744/2025, Dispensa Eletrénica n® 69/2025, em
especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO as contratacédo
direta da empresa SILVAS E-COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
55.730.828/0001-97, pelo valor global de R$ 4.858,00 (Quatro mil oitocentos e
cinquenta e oito reais), para a aquisicdo de TVs para a APAE conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho E Renda, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 01 de setembro de 2025

COMUNICADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2025
Processo Administrativo n.° 963/2025
A Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, por solicitagdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, informa que fica suspensa “sine die” a abertura do
chamamento em epigrafe, agendado para o dia 09 de setembro, as 10h00, cujo objeto é a
celebracao de termo de colaboragdo para a execugdo de atividades artistico-culturais, em
diversas modalidades, bem como preservag@o do patrimoénio cultural e historico, dentro
das necessidades e demandas do municipio.
Bertioga, 03 de setembro de 2025.
Departamento de Licitagdes e Contratos

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO 36/2025 - RETIFICADO
PROCESSO N° 7426/2024
No uso de minhas atribui¢bes legais, de acordo com o Decreto
n® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagao
relativa ao Pregao Eletrénico n.° 36/2025.
RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133
de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO e
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HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico
sob n.° 36/2025, tipo “MENOR PRECO” cujo objeto é a aquisi¢cao de veiculo
elétrico para transporte de carga de residuos reciclaveis para a coleta
seletiva, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em
favor da empresa CICLOWAY INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS
ELETRICOS LTDA, CNPJ: 07.888.840/0001-81, com o valor global de R$
146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a aquisicao entre a
Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 26 de agosto de 2025
Fernando Almeida Poyatos

Secretario Municipal de Meio Ambiente

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO 53/2025
PROCESSO N° 4946/2025

No uso de minhas atribui¢bes legais, de
acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamen-
te toda documentacéo relativa ao Pregao Eletronico n.° 53/2025, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico
sob n.° 53/2025, tipo “MENOR PREGCO POR ITEM” cujo objeto é a aquisicao
de instrumentos cirurgicos para realizagédo de cirurgias por videolaparascopia,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor das empresas,
conforme segue:

Item Empresa Valor unitario

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
! CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 2.500,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
2 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$2.500,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
3 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 2.500,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
4 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 2.600,00

MEDICALDECK COMERCIO DE PRODUTOS
5 MEDICOS LTDA
12.035.062/0001-18

R$ 1.650,00

MEDICALDECK COMERCIO DE PRODUTOS
6 MEDICOS LTDA
12.035.062/0001-18

R$ 900,00

MEDICALDECK COMERCIO DE PRODUTOS
7 MEDICOS LTDA
12.035.062/0001-18

R$ 1.600,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
8 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 1.400,00

9 FRACASSADO -

MEDICALDECK COMERCIO DE PRODUTOS

10 MEDICOS LTDA R$ 4.000,00
12.035.062/0001-18
MEDICALDECK COMERCIO DE PRODUTOS
1 MEDICOS LTDA R$ 350,00

12.035.062/0001-18

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
12 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 290,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
3 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 2.350,00

RECO PRODUTOS MEDICOS LTDA
14 CNPJ: 24.154.389/0001-98 R$ 3.450,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 60.020,00 (sessenta
mil e vinte reais).
Autorizo o empenho para fazer frente a aquisicéo
entre a Prefeitura e as empresas vencedoras.

Bertioga, 02 de Setembro de 2025.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

ATA DE REUNIAO PARA JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO N °

02/2025
Aos 05 dias de setembro do ano de 2025, as 11h30m, na sala de licitagdes
da Diretoria do Departamento de Licitagdo e Contratos, os servidores abaixo
assinados, membros da Comissao Especial de Selegéo, reuniram-se para analise
dos documentos de habilitagdo constantes do Envelope n° 2 da proponente
IBV — Instituto Brasil Vivo, aberto na sessao publica do dia 02 de setembro de
2025, as 10 horas. Dando continuidade os trabalhos iniciados na sessao de
abertura, ocorrida em 14/05/2025, esta Comissao passa a analise dos referidos
documentos de habilitagao, nos termos do subitem 19.4 do Edital do Chamamento
Publico n® 02/2025. Inicialmente, registre-se que a proponente apresentou toda
documentacao exigida no item 20 do ato convocatério. Na sequéncia, a Comisséo
constatou a regularidade dos documentos relativos a habilitagao juridica, fiscal
e as declaragdes indicadas no subitem 20.3.6, inclusive com a confirmagao dos
prazos de validade das certidoes fiscais e trabalhista. A Comissdo analisou e
considerou, ainda, que os balangos contabeis exigiveis e respectivos indices
financeiros estdo em consonancia com o subitem 20.3.1. Posteriormente,
verificou-se que o atestado de comprovacdo de experiéncia apresentado
pelo IBV - Instituto Brasil Vivo atende ao solicitado no ato convocatoério, apos
analise em conjunto com o Termo de Cooperagao Técnica, obtido em diligéncia
da Comissé&o junto ao Novo Hospital Santa Tereza, mantido pela Associagéo
de Saude Frederico G. K. Virmond - Instituto Virmond. Encerrada a analise
dos documentos de habilitacdo apresentados pelo IBV- Instituto Brasil Vivo,
a Comissao de Especial de Selecédo decidiu, por unanimidade, HABILITAR e
DECLARAR VENCEDORA do Chamamento Publico n° 02/2025 a proponente
IBV - INSTITUTO BRASIL VIVO, com a Pontuagdo Final de 350 e valor global
de R$ 59.935.452,70. A Comisséo ira divulgar essa Decisao no Boletim Oficial do
Municipio, Imprensa do Estado de S&o Paulo, Diario Oficial da Uni&o e no Portal
de Licitagdes no site da Prefeitura de Bertioga. Fica concedido o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para interposigao do recurso Unico previsto no item 21 do Edital, a contar
da ultima publicagao divulgada nos veiculos de imprensa oficial acima indicados.
As proponentes Associacdo Amigos em Defesa da Vida — ADEV, Sociedade
Beneficente Sao José de Herculandia e Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil - AHBB, ficam cientificadas que os recursos interpostos antecipadamente
néo foram apreciados, por serem extemporaneos. Entretanto, as citadas entidades
poderao apresentar novos recurso dentro do prazo acima mencionado. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reunido, lavrando-se a
presente ata, que lida de achada conforme, segue assinada pelos membros da
Comissao Especial de Selegao.

Bertioga, 05 de setembro de 2025
Carlos Augusto Freixo Cérte Real
Presidente
Rosimaire Nascimento da Silva
Membro
Viviane Costa Silveira
Membro
Danielle Rossi Amorim
Membro
Tiago dos Santos Teixeira
Membro

Processo n. 311/2025
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS:

Considerando que a Secretaria Municipal de Satde solicitou a REVOGACAO do
certame objeto dos autos, pelas razdes apontadas as fls. 279/318;
Considerando as ponderacdes lancadas na manifestagéo da Procuradoria Geral
do Municipio, opinando pela revogacéo do certame — fls. 319/323;
Considerando a manifestagdo do Departamento de Licitagdes e Contratos — fls.
327;

AUTORIZO, diante dos motivos apontados, a REVOGACAO do certame, tendo

58 BERTIOGA, 5 DE SETEMBRO DE 2025 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1246



por objeto a contratagdo de empresa especializada em locagédo de veiculo
automotor adaptado para ambulancia de suporte tipo B, desde observadas as
formalidades legais.
Bertioga, 04 de setembro de 2025
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 60/2025
Processo n° 5444/2025
Objeto: Aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Saude
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 23 de
setembro de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.

br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
Bertioga, 05 de setembro de 2025.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 61/2025
Processo n° 2211/2025

Objeto: Registro de pregos para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de locagédo de transporte coletivo, tipo micro-6nibus
com motorista, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 19 de
setembro de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.
br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 62/2025
Processo n° 7865/2025

Objeto: Registro de pregos para a contratagdo de empresa para preparagao e
fornecimento de alimentagédo (café da manha, almogo, jantar e lanche) para a
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, durante a Operagao Verao e eventuais
emergéncias, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Seguranca ae
Mobilidade.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 22 de
setembro de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderegos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.
br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 63/2025
Processo n° 6115/2025

Objeto: Aquisigdo de medicamento, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 24 de
setembro de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderegos eletrénicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.
br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 05 de setembro de 2025.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

SECRETARIA DE_
OBRAS E HABITACAO
NOTIFICAGAO

RETIFICAGAO BOM 1245
A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGCAO DE PARCELAMENTO
URBANO - CERPU, no uso de suas atribuicbes legais, DEFERE os
procedimentos de Regularizagdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos
processos administrativos abaixo, e informa que foram emitidas as Certidoes de
Regularizagdo Fundiaria (CRF) e Titulos de Legitimacdo Fundiaria:

PROC. ADM. ENDEREGCO MODALIDADE CRF
5276/2025 RUA JAIR MIRANDA DE SOUZA - QD 01/
REURB-E 015/2025
LOTE 34 — ALBATROZ Il
PROC. MODALIDADE
TiTULO ENDEREGO LEGITIMADOS
ADM.
RUA JAIR MIRANDA DE
1531/2025 | 5276/2025 | SOUZA - QD 01/LOTE 34 — CELSO CORREA REURB-E
ALBATROZ Il

André Rogério de Santana
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano
— CERPU

NOTIFICAGAO
RETIFICAGAO BOM 1224

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista
do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram encami-
nhadas notificagbes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios,
interessados e confrontantes do LOTE 14 DA QUADRA 37-A loteamento VILA
ITAPANHAU, situado na RUA CLAUDIO CESAR DE AGUIAR MAURIZ no bairro
CENTRO, tomem ciéncia do Processo Administrativo n°® 1081/2025, que trata
da Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico (REURB-E), que
apresentem ou nao, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017,
impugnagéo ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados a partir da data publicagdo através do e-mail regularizabertioga@gmail.
com / whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Secretaria de Obras e Habitag&o, sito na Rua Luiz Pereira de Campos,
901 das 09h00 as 16h00.

3. ODILON JOSE BOSCHETTI e sua mulher
MARIA ELISA FELICONIO BOSCHETTI

37A/07 27.775 YO055197378BR

André Rogério de Santana
Presidente da Comissdo Especial de Regularizacéo
de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO
RETIFICAGAO DO BOM 1231

23/12,13,16 | 81.470, 81.461 1. SILVIA FAUSTINO DURANTE YO055884527BR
2. ANTONIO DOS SANTOS e sua esposa
23/12,13,16 | 81.471, 81.461 YO055884941BR
CILEIA MARIA LAZARINI DOS SANTOS
3. JUAREZ MICHELOTT!I e sua esposa,
23/12,13,16 | 81.465, 81.461 YO055885068BR
ANDREIA FAGUNDES MICHELOTTI
23/14 TR 14.266 4.JOSE DANIEL DOS SANTOS YO055885332BR

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e
em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
encaminhadas notificagdes via postal com aviso de recebimento para os proprie-
tarios, interessados e confrontantes do LOTE 14 DA QUADRA 23 loteamento JD
RIO DA PRAIA, situado na RUA EDMEA LADEWIN no bairro JD RIO DAPRAIA,
tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 4420/2025, que trata da Regula-
rizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S), que apresentem ou
ndo, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnagao
ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
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data publicagéo através do e-mail regularizabertioga@gmail.com / whatsapp (13) .
- = : ! SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA .
99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de Bertioga — Secretaria de 1942/2025 ¢ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
Obras e Habitagao, sito na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 das 09h00 as 16h00.
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA .
André Rogério de Santana 1943/2025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano SOLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA
— CERPU . i
1944/2025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA .
1945/2025 . CONCLUIDO
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
1946/202 . NCLUID
SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO 846/2029 — NUCLEO VISTALINDA PRAIA coNeLubo
COMUNIQUE-SE SOLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA :
o _ ~ 194712025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
Os processos discriminados abaixo serdao ARQUIVADOS:
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
1948/2025 . CONCLUIDO
. — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
Processo Solicitagao SITUACAO
194912025 | SCLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA |\ oo o
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA . — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
192072025 NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
- 1950/2025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o~ jin o
1921/2025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o/~ i _ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 1951/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o i
1922/2025 SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA CONCLUIDO —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 1952/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o oo
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA ] — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
1922/2025 NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
- 1953/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o~ i
1923/2025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o~ i _ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 1954/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o i
192472025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o i _ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 1955/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o\ i
1925/2025 SOLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA CONCLUIDO —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA }
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
" 1956/202 .
102612005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | . 956/2025  NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
—NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA ) 1957/2025 | SCLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | 0 i
1927/2025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
1928/2025 | SOHICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o\ v ine 1958/2025 | SCLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | .\ o oo
~ NUCLEO VISTALINDA PRAIA ~ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA .
1929/2025 _ NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO 195012025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | . o
- — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
B e e
- 2013/2025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o i o
1931/2025 SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA CONGLUIDO —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
" SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA ) 2114/2025 . CONCLUIDO
. — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
193212025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA ; SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
1933/2025 . NCLUID 2115/2025 ) CONCLUIDO
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA ) _
1934/2025 . CONCLUIDO SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 2206/2025 . CONCLUIDO
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
1935/2005 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o i -
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA 25172025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | .\ o oo o
1936/2025 | SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o 1 oo o —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA i
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
X 2769/2025 ) CONCLUIDO
1937/2025 SOLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA CONCLUIDO — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
— NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA . 281912025 | SCLICITACAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA [ i
1938/2025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO —NUCLEO VISTA LINDA PRAIA
SOLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA )
1939/2025 — NUCLEO VISTA LINDA PRAIA CONCLUIDO 6846/2025 |  SOLICITA COPIA DE TERMO DE CONCESSAO CONCLUIDO
1941/2025 | SCLICITAGAO DE PAGAMENTO AUXILIO MORADIA | o\ i o
—NUCLEO VISTA LINDA PRAIA GIULIANA CRISTONI PEREIRA DA SILVA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO
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LEI N. 1.699, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza a instituicdo do Projeto ‘Sementes Musicais’ no ambito do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias.
Autoria: Vereador Magno Roberto Silva Souza

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redag&o Final na 142 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 12 de agosto de 2025,
€ que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Bertioga a criar e executar
como politica publica da area cultural educacional o projeto “SEMENTES MUSICAIS”, com o foco
na formagao artistica, cidada e no desenvolvimento integral dos educandos da educagéo basica
municipal, especialmente na Educag&o Infantil e no Ensino Fundamental.

Art. 2° O projeto tem como objetivos principais:

|- Fomentar o acesso dos educandos da educagao basica municipal
a cultura por meio da educagéo musical;

Il - Valorizar e difundir a musica como expressao artistica e
instrumento de desenvolvimento cognitivo, emocional e social;

Il - Estimular o surgimento de talentos locais e a formagdo de
plateias para a cultura musical;

IV - Contribuir para o fortalecimento da cultura local e o
reconhecimento da diversidade musical brasileira;

V - Fortalecer os vinculos escolares entre estudantes, familiares,
profissionais da educagéo e artistas;

VI - Atender as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, especialmente quanto a inclus@o da musica no ensino de Arte na
educagao basica; e,

VIl -Assegurar o direito fundamental & educago e a cultura previsto
no Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange a garantia de acesso a praticas artisticas
e culturais.

Art. 3° As acdes do projeto poderdo compreender:

| — Contratacdo de profissionais com formagéo especifica em
Licenciatura em Musica, conforme a LDB, para ministrar aulas, oficinas e apresentagdes;

Il - Aquisi¢do de instrumentos musicais, recursos pedagdgicos e
materiais didaticos especificos;

Il - Promogé&o de eventos musicais, saraus, concertos escolares e
festivais intercolegiais;

IV - Estabelecimento de parcerias com artistas locais, coletivos
culturais e instituices publicas ou privadas ligadas a musica, respeitando-se os critérios técnicos
e legais para atuagao pedagdgica no ambiente escolar, sobretudo no que se refere a formagéo
docente.

Art. 4° O projeto podera ser implementado de forma articulada
entre as Secretarias Municipais de Educagéo e de Cultura, com a participacdo das comunidades
escolares.

Art. 5° A execugdo do programa podera ser financiada:

|- Com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, conforme o Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) do municipio;

Il - Emendas parlamentares de qualquer ente federativo;
Il Recursos orgamentarios proprios do municipio;
IV — Convénios com governos estadual e federal;

V- Doagdes da iniciativa privada;

BERTIOGA, 5 DE SETEMBRO DE 2025

VI - Outras leis de incentivo a cultura e a educagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Bertioga, 05 de setembro de 2025. (PA n. 7650/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 4.897, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n. 4.849, de 10 de julho de 2025, que
nomeou o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes
que |he sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, através do Oficio n. 098/2025-SD, juntado aos autos do processo administrativo
n. 2663/2025-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.849, de 10 de julho de 2025, que nomeou o

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

| — Governo Municipal:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda:
1. Mariana Santos Sousa — titular;

......................................... " (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 1° de setembro de 2025. (PA 2663/2025-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.898, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

Dispée sobre alteragao orgamentdria, por remanejamento,
transferéncia e transposicdo, no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 62.686,98 (sessenta e dois mil, seiscentos e
oitenta e seis reais e noventa e oito centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.628, de
17 de julho de 2024, bem como a necessidade de adequagao orgamentaria junto
as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;
Obras e Habitagdo — SO; Procuradoria Geral do Municipio — PG; Fazenda — SF;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento, transferéncia e transposi¢ao, o
orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 62.686,98 (sessenta e dois mil, seiscentos
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e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos), destinado as seguintes dotagées orgamentarias:

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 302.091,75 (trezentos e dois mil,

noventa e um reais e setenta e cinco centavos).
NATUREZA
UNID ZU(;“CIONALC DA viNcuLO DOT VALOR JUSTIFICATIVA . . L. .
PROGRAMATICA | e spEsa Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,
RENOVAGAO DA LOCAGAO — . L. o . L.
01.20.01 | 08.243.0162.2.036 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 221 | R$ 3.007,12 CONSELHO TUTELAR CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n.
1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de adequagao
RENOVAGAO DALOCAGAO orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social,
(TEMPORARIA) DO PREDIO DA . . ~ .
01.20.01 | 08.244.0161.2.172 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 239 | R$ 18.000,00 SECRETARIA DE Trabalho e Renda — SD; e Obras e Habitagé&o — SO;
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA DECRETA_
01.20.02 | 08.243.0169.2.077 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 [ 257 | R$ 1.524,96 RENOVAGRO DALOCAGAO
- RS e e oo 50 - SAICA Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal no valor de R$ 302.091,75 (trezentos e dois mil, noventa e um reais e setenta
DEVOLUGAO DE VALOR DE e cinco centavos), destinado as seguintes dotagdes orcamentarias:
SERVICOS GLOSADOS —
01.26.01 15.451.0148.1.098 | 4.4.90.93.00 | 01.000.0000 660 R$ 454,90 .
RECURSO CONVENIO DADE
N° 137/22
FUNCIONAL NATUREZA .
UNID VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | DA DESPESA
PAGAMENTO DOS OFICIAIS DE
01.29.01 03.092.0152.2.043 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 686 R$ 8.000,00 JUSTICA
G TRANSFERENCIA DE
RECURSO PARAA
01.20.02 08.244.0168.2.110 3.3.50.43.00 05.000.0000 284 R$ 100.000,00 ENTIDADE — ASSOC
COMUNITARIA GUARATUBA
01.33.01 | 04.122.0224.2.257 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 731 R$  1.200,00 DESPES:ES:;?WC:)NAIS Lo
DESASSOREAMENTO
012601 | 15451.0148.1.098 | 44905100 | 020000000 | 657 | R$ 20200175 | DORIOVERMELHOEM
PAGAMENTO — REFERENTE A o ’ ’ o B ’ ’ ’ ' BORAGEIA - CONTRATO
1 1 4.12 22121 1 74 R 1 CONTRATAGAO DE EMPRESA AGEM 0158/24
01.33.0 04.123.0221.2.195 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 5 $ 16.000,00 PARA CONFEGGAO DOS CARNES
DE IPTU
TOTAL R$ 302.091,75
DESPESAS COM OPERADOR
NACIONAL DO SISTEMA DE
01.33.01 04.123.0221.2.195 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 749 R$ 14.500,00 .
REGISTRO ELETRONICO DE o - ..

IMOVEIS — ONR Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que
trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de excesso
de arrecadacédo e superavit financeiro, conforme segue:

TOTAL R$ 62.686,98
FUNCIONAL NATUREZA DA .
~ L. . . L UNID R VINCULO DOT VALOR RECURSO
Art. 2° Aalteragao orcamentaria, por remanejamento, transferéncia e transposigéo, de que PROGRAMATICA | DESPESA
trata o artigo 1° deste Decreto, sera coberta com recursos oriundos da anulagéo das seguintes ARR:CACDEAS;UODFDADE
dotagdes orgamentarias: RS 20209175 2023
URBANIZAGAO ORLA
BORACEIA
FUNCIONAL NATUREZA
UNID . VviNcuLO DOT VALOR RECURSO .
PROGRAMATICA | DA DESPESA RS 100.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO —
. ' FNAS - BB 29.639-2
01.20.02 08.244.0168.2.107 3.3.90.36.00 01.000.0000 280 R$ 1.524,96 VINCULADO
01.20.02 | 08.244.0169.2.073 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 301 [R$  7.107,12 VINCULADO TOTAL RS  302.091,75
01.20.03 08.243.0170.2.034 3.3.90.34.00 01.000.0000 307 R$  13.900,00 VINCULADO
) Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
01.22.01 15.451.0091.2.177 3.3.90.39.00 01.000.0000 390 R$  14.500,00 ORDINARIO .
em contrério.
01.26.01 15.451.0148.1.098 3.3.90.30.00 01.000.0000 656 R$ 454,90 ORDINARIO
Bertioga, 1° de setembro de 2025.
01.29.01 03.092.0152.2.173 3.3.90.30.00 01.000.0000 689 R$ 5.000,00 ORDINARIO
Marcelo Heleno Vilares
01.29.01 03.092.0152.2.173 3.3.90.36.00 01.000.0000 691 R$ 1.000,00 ORDINARIO Prefeito do Municipio
01.29.01 03.092.0152.2.173 3.3.90.93.00 01.000.0000 695 R$ 1.000,00 ORDINARIO
01.29.01 03.092.0152.2.173 4.4.90.92.00 01.000.0000 697 R$ 1.000,00 ORDINARIO
01.33.01 04.122.0224.2.257 3.3.90.30.00 01.000.0000 729 R$ 5.000,00 ORDINARIO
DECRETO N. 4.900, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
01.33.01 04.122.0224.2.257 3.3.90.40.00 01.000.0000 732 R$ 5.000,00 ORDINARIO
Dispée sobre alteragao orgamentadria, por transposicao, no
01.33.01 04.122.0224.2.257 4.4.90.51.00 01.000.0000 733 R$ 1.000,00 ORDINARIO Orgamento dO Instituto de P’eVidénCia Social dOS Sel’VidOreS
01.33.01 04.122.0224.2.257 4.4.90.52.00 01.000.0000 734 R$ 6.200,00 ORDINARIO PUbIlCOS dO MunICIP’o de Bel’tloga - BERTPRE‘/’ no vanr de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).
TOTAL R$  62.686,98

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Bertioga, 1° de setembro de 2025.
Marcelo Heleno Vilares

Prefeito do Municipio
DECRETO N. 4.899, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.628,
de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de adequagéo orcamentaria
junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga — BERTPREYV;

DECRETA:
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Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢do, o orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV, no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA o

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO poT VALOR JUSTIFICATIVA

CONCESSAO DE
03.05.01 | 04.122.0011.2.023 3.3.90.39.00 04.000.0000 888 R$ 10.000,00 ADIANTAMENTO DE

VERBA
CAPACITAGAO DOS
03.05.01 | 04.122.0011.2.262 3.3.90.39.00 04.000.0000 894 R$ 50.000,00 SERVIDORES
TOTAL R$ 60.000,00

Art. 2° A alteragao orgamentaria, por transposicédo, de que trata o artigo 1° deste Decreto,
sera coberta com recursos oriundos da anulagéo da seguinte dotagéo orgamentéria:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
03.05.01 09.272.0012.2.010 3.3.90.93.00 04.000.0000 901 R$  60.000,00 VINCULADO
TOTAL R$  60.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Bertioga, 1° de setembro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.901, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal da Juventude -
CONJUYV, para o biénio 2025/2027.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o término do mandato do CONJUV, bem como o disposto
na Lei Municipal n° 842, de 22 de dezembro de 2008 (alterada pelas Leis n°s
987, de 08 de setembro de 2011; 1.217, de 21 de junho de 2016; e 1.382, de 22
de novembro de 2019), e na Lei Complementar n° 163, de 18 de junho de 2021
(alterada pela Lei n® 200, de 26 de maio de 2025);

CONSIDERANDO o resultado obtido no cadastramento e elei¢géo para nova
composigdo do Conselho Municipal da Juventude — CONJUV, conforme consta
nos autos do processo administrativo n. 2665/2025;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE - CONJUV, para o hiénio 2025/2027, nos termos da Lei Municipal n°® 842,
de 22 de dezembro de 2008 e suas alteragées, bem como da Lei Complementar n® 163, de 18 de
junho de 2021 e suas alteragdes, 0s seguintes membros:

| - Representantes do Poder Executivo:
a) Gabinete do Prefeito:

1.1. Jodo Vitor Souza Lima — titular; e
1.2. Talita do Nascimento da Fonseca — suplente.

b) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
1.1. Bruno César D’Angelo — titular; e
1.2. Luis Henrique Rodrigues Senko — suplente.

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
1.1. Mariana Santos Sousa - titular; e
1.2. Jodo Vittor Freitas Gongalves Silva — suplente.

d) Secretaria Municipal de Educacéo:
1.1. Luciano Gomes Toledo - titular; e
1.2. Gisseli Alves Petronetto da Silva - suplente.

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
1.1. Carlos Francisco Oliveira Jaqueire — titular; e
1.2. Rogério Gomes de Campos - suplente.

f) Secretaria Municipal da Sadde:
1.1. Helena Rabelo de Abreu - titular; e
1.2. Margaret Maria Lopes da Silva de Deus - suplente.

g) Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade:
1.1. Fébio Cruz da Silva - titular; e
1.2. Gustavo Werner Cattermol Fusco — suplente.

Il - Representantes da Sociedade Civil:
a) SESC - Servigo Social do Comércio:
1.1. Amanda Prado de Oliveira — titular; e
1.2. Aline dos Santos — suplente.
b) Associagdo Beneficente Nossa Senhora de Fatima:
1.1. Rosa Minini — titular; e

1.2. Vanessa Alves da Silva — suplente.

c) Associagdo Amigos da Vila da Mata:

1.1. Sol Pereira Passarelli- titular;
e

1.2. Clecia Bezerra do Nascimento
— suplente.

lll - Jovens Cidadaos:
1.1 Julia Caroline Gomes Ribeiro
dos Santos - titular;
1.2 Richard Chagas Gomes —
suplente.
2.1. Guilherme Trigueiro Ribeiro — titular;
2.2. Gabriel Cleuso de Souza Sabino — suplente.
3.1. Juan Pablo da Cruz Ferreira — titular;
3.2. Pietro Mota Xavier — suplente.
4.1. Deivis Leandro Reis dos Santos — titular;
4.2. Kauan Victor Matos Martins — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 04 de setembro de 2025. (PA n. 2665/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.902, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Protegao e
Defesa dos Animais — CMPDA, para o biénio 2025/2027.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o término do mandato, bem como o disposto na Municipal
n® 1.016 de 29 de dezembro de 2011 (alterada pela Lei Municipal n° 1.382, de 22
de novembro de 2019), e na Lei Complementar n° 163, de 18 de junho de 2021
(alterada pela Lei n°® 200, de 26 de maio de 2025);

CONSIDERANDO o resultado obtido no cadastramento e eleigéo para nova
composigao do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais, conforme
consta nos autos do processo administrativo n. 2664/2025-2;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
PROTEGAO E DEFESA DOS ANIMAIS — CMPDA, para o biénio 2025/2027, os

seguintes membros:

| - Representantes do Poder Executivo:
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1.1. Lucas Manzioni Faria Ruella - titular;
1.2. Anna Julia Zilli Lech - suplente.

2.1. Adriana dos Santos Rodrigues - titular;
2.2. Ney Wagner Dias da Silva — suplente;
3.1. Antonio Sérgio de Jesus - titular;

3.2. José Pereira Costa Filho — suplente.
4.1. Raquel Martins Zambeli - titular;

4.2. Odemir de Freitas Junior - suplente.
5.1. Melissa Batista Soares - titular;

5.2. Beatriz Garbim Veronese — suplente.

Il - Representantes das Associag6es de Defesa e Protegao
aos Animais:

b) Associagao Viva Bairro:
1.1. Pedro Carlos Velar - titular; e
1.2. Jailson Rozendo Arruda— suplente.

b) Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegéo Bertioga:
1.1. Lucas Rodrigues Furtado de Mello — titular; e
1.2. Solange Maria de San Juan Abreu — suplente.

c)Ong Pelos e Patas na Areia:

1.3. Diuver Clay de Oliveira Junior — titular; e
14. Fernando Moreira de Oliveira — suplente.
d) Associagdo SOS Melhor Amigo:

1.1. Michelle da Silva Maia — titular; e

1.2. Rogério Celestino dos Santos — suplente.

e)Associagao Comunitaria de Guaratuba:
1.1. Andréa Manzioni Faria Vieira — titular; e
2.1. Lusia Arlindro — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 04 de setembro de 2025. (PA n. 2664/2025-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.903, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei Municipal n.
1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de adequagéo
or¢camentaria junto a Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade — SC;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder

Executivo Municipal no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinado & seguinte dotagdo
orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID R ViNcuLO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DA DESPESA
R$ PESSOAL CIVIL - FOLHA
01.23.01 06.181.0101.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 402
5.000,00 COMPLEMENTAR
TOTAL R$ 5.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de
que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da
anulacéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA .
UNID R VINCULO DoT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 400 R$ 5.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Bertioga, 04 de setembro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.904, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

Concede permissao de uso, a titulo precario e gratuito, da area
publica municipal que especifica a Associagdo dos Amigos da
Riviera de Sao Lourengo — AARSL.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigbes
que |he séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Associagdo dos Amigos da Riviera de S&o Lourengo - AARSL
solicitou a renovagdo da permisséo de uso objeto do Decreto Municipal n. 509, de 08 de abril
de 2000;

CONSIDERANDO que a cabera a permissionaria cuidar da zeladoria, conservagao,
manutengao, reparagéo e melhoria do espago cedido, custeando por si s6 os gastos para tal zelo,
além de outras obrigagdes decorrentes;

CONSIDERANDO que a permissionaria ndo podera impedir ou de qualquer forma inibir
o livre transito de pessoas e veiculos no local da permisséo de uso;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

CONSIDERANDO que tal medida atende ao interesse publico, pois reflete na melhoria
do sistema viario da Riviera de S&o Lourenco;

CONSIDERANDO os documentos juntados aos autos do processo administrativo n.
8893/1999;

DECRETA:

Art. 1°Fica concedido 8 ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO
LOURENGO — AARSL, inscritano CNPJ sob o n. 44.311.157/0001-03, com sede no Passeio
do Ipé, n. 52, na Riviera de S&o Lourenco de S&o Lourengo, em Bertioga/SP, a titulo precario
e gratuito, pelo prazo de 20 (vinte) anos, a contar de 08 de abril de 2020, renovaveis por igual
periodo, PERMISSAO DE USO de parte do imével situado e localizado neste Municipio, &
Avenida Riviera, s/n, no Loteamento denominado “Riviera de Sdo Lourengo”, proximo ao Trevo de
acesso ao referido Loteamento, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Bertioga, destinado
amantenca do Portal de Entrada da Riviera de Sao Lourengo, que caracteriza, arquitetonicamente,
0 eixo principal de acesso aquele bairro, podendo nele introduzir benfeitorias, necessarias a sua
adaptacéo, o qual assim se descreve e caracteriza:

“Inicia-se num ponto denominado A, distante 147,77
metros do eixo da Rodovia SP-55, no alinhamento predial
do lado direito, rumo SE da Avenida 2. Deste ponto,
segue por uma distancia de 32,00ms perpendicular ao
alinhamento até o ponto B, rumo NE no alinhamento
esquerdo. Deflete 90° a direita e segue pelo alinhamento
até o ponto C, distante 28,00ms rumo SE. Deflete a

64 BERTIOGA, 5 DE SETEMBRO DE 2025 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1246



direita 90° rumo SW até o ponto D, distancia 32,00ms.
Deste ponto deflete novamente a direita 28,00ms, 90° até
o ponto A inicial, com éarea total de 896,00 m?.”

Art. 2° Apresente permisséo de uso fica condicionada a utilizagdo do bem pela permissionaria
para o fim especifico a que se destina, de acordo com as condicées e normas estabelecidas no
Termo de Permiss&o de Uso, parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Incumbe a permissionaria zelar pela conservagao do bem ora cedido durante sua
utilizag&o, respondendo pelos danos que vier a lhe causar, direta ou indiretamente, bem como
a terceiros.

Art. 4° Apresente permiss&o de uso ndo gera direito ou privilégio a permissionaria, podendo
sua revogagao ocorrer a qualquer tempo, a critério exclusivo da permitente e desde que o interesse
publico o exija, sem que aquele assista direito a qualquer espécie de indenizagao ou compensagao.

Art. 5° Toda e qualquer acessao a ser introduzida na area publica supracitada sera custeada
pela permissionaria e sera incorporada ao imdvel, ndo gerando qualquer direito a indenizagdo
ou retengéo a esta.

Art. 6° Revogada a presente permissao de uso, obriga-se a permissionaria
a proceder a devolugao do imovel totalmente desocupado e desembaragado,
livre de pessoas e coisas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos a 08 de abril de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de setembro de 2025. (PA n. 4577/04 — apenso ao de n.
8893/1999)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

TERMO DE PERMISSAO DE USO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito ptblico, inscritano CNPJ sob
n°68.020.916/0001-47, com endereco na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Centro, Bertioga,
neste ato representada pelo Senhor Prefeito Municipal, , (nacionalidade), (estado
civil), portador da Cédula de Identidade RGn® ______, doravante denominada PERMITENTE,
e a ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO -
AARSL, inscrita no CNPJ sob o n. 44.311.157/0001-03, com sede no Passeio do Ipé, n.
52, na Riviera de Sao Lourengo de S&o Lourengo, em Bertioga/SP, tendo como representante
0 (cargo), o Sr(a) , (nacionalidade),
(estado civil), portador da Cédula de Identidade RG n°
, doravante denominado PERMISSIONARIO, assinam o presente

TERMO DE PERMISSAO DE USO, que se regera pelas seguintes clausulas e condiges:

e inscrito no CPF sob

on°

CLAUSULA PRIMEIRA:

DO OBJETO: Constitui objeto da presente PERMISSAO DE USO parte do imével
situado e localizado neste Municipio, a Avenida Riviera, s/n, no Loteamento denominado “Riviera
de S&o Lourengo”, proximo ao Trevo de acesso ao referido Loteamento, de propriedade da
PERMITENTE, conforme descrito nos autos do processo administrativo n. 8893/1999, destinado a
mantenga do Portal de Entrada da Riviera de S&o Lourengo, que caracteriza, arquitetonicamente,
0 eixo principal de acesso aquele bairro, com area de 896,00 m2, assumindo a PERMISSIONARIA
aresponsabilidade e encargos decorrentes da manutencéo e conservagao deste,

sem qualquer custo ao PERMITENTE.

Toda e qualquer acesséo a ser introduzida na area publica supracitada sera
custeada pela PERMITENTE e sera incorporada ao imével, ndo gerando a esta

qualquer direito a indenizagéo ou retengéo.
CLAUSULA SEGUNDA:

DA FINALIDADE: O bem, objeto desta PERMISSAO DE USO, destina-se,
exclusivamente, a PERMITENTE e somente podera ser utilizado para o fim
especifico estabelecido na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA:

DO PRAZO DE UTILIZAGAO: A presente PERMISSAO DE USO ¢ concedida a
titulo precario e gratuito, pelo prazo de 20 (vinte) anos, a contar de 08 de abril
de 2020, renovaveis por igual periodo, a critério da PERMITENTE.

CLAUSULA QUARTA:

DAS OBRIGAGOES DO PERMISSIONARIO: E obrigado a preservar a
area objeto desta permissdo, mantendo-a em perfeito estado de conservagéo e
higiene, assim a devolvendo ao PERMITENTE, findo o prazo estabelecido, sendo
facultado a este, a qualquer tempo e sem prévia comunicacao, vistoriar a area.

Paragrafo tGnico. Cabe ainda ao PERMISSIONARIO:

| - devolver a area ao término da permisséo, responsabilizando-se pela
retirada de eventuais instalagdes e/ou equipamentos, conforme deliberacdo da
PERMITENTE;

Il — responsabilizar-se por qualquer dano causado a iméveis lindeiros, a
terceiros em caso de problemas com a mantenga do portal e funcionamento,
bem como acidentes em caso de sinistro provocado por agdes da natureza
(temporais, vendavais, etc); e,

Ill — pagar em dia as despesas de energia elétrica, agua e demais
contribuigbes devidas a municipalidade, em sendo o caso, assim como os
eventuais tributos incidentes sobre a atividade que desenvolver na area.

CLAUSULA QUINTA:

DAS PROIBIGOES: E proibido a0 PERMISSIONARIO:

| - comercializar produtos e/ou servigos no portal, sem a prévia anuéncia da PERMITENTE;

I1-a produgao de ruidos sonoros através de aparelhos de som, televisores, teldes, megafones
e eletroeletrénicos em geral;

Il - permitir a geréncia do espago, por menores de 18 (dezoito) anos;

IV — a transferéncia da permiss&o, por qualquer forma;

V- usar area fora dos limites do espago concedido;

VI - inibir, dificultar ou impedir o transito de pessoas e veiculos pelo local; e,

VIl — auferir qualquer tipo de renda com a permiss&o de uso em quest&o;

VIII - permitir a utilizagéo da area, total ou parcialmente, por terceiros, salvo previamente
com expressa autorizagdo da PERMITENTE.

CLAUSULA SEXTA:

DAS PENALIDADES: Constitui falta grave:

| - 0 descumprimento de quaisquer das disposicoes do presente termo e da legislagao vigente;
Il - 0 ndo atendimento as notificagdes da PERMITENTE no prazo estipulado;

Il - a pratica ou permissao de ato ilicito dentro das dependéncias do portal.

§ 1° Na primeira falta grave o PERMISSIONARIO sera notificado para a corregéo do ato que
ensejou a falta, ou o oferecimento da defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° Em caso de reincidéncia, o PERMISSIONARIO sera notificado para
oferecer defesa no mesmo prazo, ocasido em que a PERMITENTE, constatada
a falta, procedera a rescisédo do presente Termo de Permissao.
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CLAUSULA SETIMA:

DA RESCISAO DE PLENO DIREITO: O presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO podera ser rescindido:

| — a qualquer momento, a critério da PERMITENTE, independentemente de indenizag&o,
observado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para a desocupagéo;

Il - em razdo de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo;

Il - a pedido do PERMISSIONARIO, comprovando-se a quitagdo de todos os encargos
existentes até a data, decorrentes do exercicio da atividade.

Findo o prazo da presente permissdo ou rescindida por qualquer motivo, obriga-se a
PERMISSIONARIA a desocupar a area ora cedida, independentemente de qualquer aviso ou
notificagao.

Findo o prazo da permiss&o e nao tendo a PERMISSIONARIA desocupado a area, podera
a PERMITENTE fazé-lo, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo, sem que caiba a
PERMISSIONARIA qualquer notificagéo.

CLAUSULA OITAVA:

FORO: Fica eleito o Foro desta Comarca de Bertioga, Estado de Sdo Paulo
para conhecer e dirimir quaisquer litigios decorrentes deste Termo de Permissao
de Uso, renunciando o PERMISSIONARIO a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim acordados com clausulas avengadas, assinam o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam um
s6 efeito legal, na presenga das testemunhas abaixo.

Bertioga, . (PAn. 4577/04 — apenso ao de n. 8893/1999)

Prefeito do Municipio
Permitente

ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO -
AARSL Permissionaria

Testemunhas:
Nome Nome
RG. RG.

DECRETO N. 4.905, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025
Dispoe sobre a suspensao temporaria da emissao de novas
licengas para o exercicio de atividade ambulante no Municipio de
Bertioga, e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigbes
que |he sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o comércio ambulante no territorio
municipal, visando a mehoria da mobilidade urbana, seguranga, salubridade e ordenamento dos
espagos publicos;

CONSIDERANDO a saturagéo de determinados logradouros publicos;

CONSIDERANDO o interesse publico na reestruturagéo das politicas voltadas aos

trabalhadores ambulantes, com vistas a promog&o de inclus&o, regularizagao e equilibrio entre
o0 comércio formal e informal;

DECRETA:

Art. 1° Fica SUSPENSA, a partir da data de publicagdo deste Decreto, a concessao de
novas licengas para o exercicio de atividades de comércio ambulante em logradouros publicos
do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A suspenséo prevista neste Decreto se aplica a todas as modalidades de comércio
ambulante, inclusive fixo ou itinerante, em feiras livres, sacolas, carrinhos de mao, trailers, bancas,
barracas ou veiculos automotores.

Art. 3° Permanecem validas e inalteradas as licengas de ambulantes ja regularmente
expedidas até a data da publicagdo deste Decreto, desde que observadas as normas de
funcionamento e os requisitos legais aplicaveis.

Art. 4° A suspensdo de que trata este Decreto vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo ou revogada a qualquer tempo, mediante novo Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bertioga, 05 de setembro de 2025. (PA n. 8728/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 1.027, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 -
TRANSFERE, a partir de 1° de setembro de 2025, o servidor publico
municipal SANDRO BUENO JUSTO, Escriturario, Registro Funcional
n. 611, da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional - SG, para
a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SM, com
fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29
de agosto de 1995

PORTARIA N. 1.028, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de agosto de 2025,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor LUIZ CARLOS XAVIER
CORREA, Fiscal, Registro Funcional n. 1962, nos termos do
art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de
2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de
24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 1.029, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2025, ap6s concurso publico,
THAISA DE ARAUJO E SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de MEDICO
VETERINARIO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.030, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
EXONERA, a partir de 29 de agosto de 2025, Daniella Cristina Manhani
Novaes, do cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
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nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.031, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2025, ap6s concurso publico,
LILIAN FURTADO D ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.032, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2025, a COMISSAO DE
AVALIAGAO DE DOCUMENTOS E ACESSO - CADA, nos
termos do art. 4°, do Decreto Municipal n. 4.530, de 28 de agosto de 2024,
composta pelos seguintes membros:

a) Ailton Antonio da Silva, Registro Funcional n. 2520 — Presidente;
b) Adriano Eugénio de Aimeida, Registro Funcional n. 1955;

c) Lucas Teodoro Costa, Registro Funcional n. 5241;

d) Marcos André Pereira, Registro Funcional n. 352;

e) Ney Wagner Dias da Silva, Registro Funcional n. 335;

f) Vanessa dos Santos Ribeiro, Registro Funcional n. 2329;

g) Claudio Luiz Nogueira Junior, Registro Funcional n. 5208.

PORTARIA N. 1.033, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
CONCEDE, a partir de 1° de janeiro de 2025, aos servidores da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, abaixo relacionados, mensalmente,
gratificacéo pelo servigo extraordinario, nos termos da Lei Municipal n. 497,
de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do art. 1°, do Decreto
Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2°,
do mesmo diploma legal:

| — Camila Souza Quelhas Esteves, Registro Funcional n. 5674;
Il — Marcos Ferreira de Oliveira, Registro Funcional n. 4654;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
IV — Paulo Fernando Kofity, Registro Funcional n. 5977;

V — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326;

VI — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976.

PORTARIA N. 1.034, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
CONCEDE;, a partir de 1° de janeiro de 2025, aos servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, abaixo relacionados,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario, nos termos da Lei
Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre 0 vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do
art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite
estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal:

| — Andréa Pereira Braz, Registro Funcional n. 1778;

Il — Aparecida Gislene Pereira, Registro Funcional n. 836;

lIl — Cinthia dos Santos Sena, Registro Funcional n. 6379;

IV — Flavia Doménica Pereira de Lima Lopes, Registro Funcional
n. 2340;

V — Lucilane Rodrigues Alves, Registro Funcional n. 5201;

VI — Selma Medeiros Pimentel, Registro Funcional n. 6305.

PORTARIA N. 1.035, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
CONCEDE, a partir de 1° de janeiro de 2025, aos servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, abaixo relacionados,
acréscimo pecuniario de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
padrdo do seu cargo, nos termos do § 2°, do art. 62, da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995:

| — José Gilvaldo da Silva, Registro n. 6313;
Il — Cristiana Dantas Pereira Siqueira — Registro n. 1909;
Il — Roseney dos Reis Sabino Correa, Registro n. 434.

PORTARIA N. 1.036, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
CONCEDE, a partir de 1° de janeiro de 2025, aos servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, abaixo relacionados,
mensalmente, gratificagdo pelo servico extraordinario, nos termos da Lei
Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do
art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite
estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal:

| — Alexandre da Silva Cruz, Registro Funcional n. 1670;

Il — André Luis Siqueira da Silva, Registro Funcional n. 6787,
Il — Josarice Félix Celestino, Registro Funcional n. 2850;

IV — Samuel Dias de Araujo Silva, Registro Funcional n. 1768;
V — Soraia Rodrigues da Silva, Registro Funcional n. 1791.

PORTARIA N. 1.037, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025 -
CONCEDE, a partir de 16 de abril de 2025, as servidoras da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, abaixo relacionadas,
mensalmente, gratificagdo pelo servigo extraordinario, nos termos da Lei
Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do
art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite
estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

I — Andrea Manzioni Faria Vieira, Registro Funcional n. 379;
Il — Mariana Sousa Santos, Registro Funcional n. 3947.

PORTARIA N. 1.038, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 -
CEDE, a partir de 1° de janeiro de 2025, a servidora PALOMA MARIA
ARAUJO PICININ, Técnica em Enfermagem, Registro Funcional
n. 5132, com prejuizo de seus vencimentos e sem prejuizo das demais
vantagens do seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO, até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N. 1.039, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025
EXONERA, a partir de 05 de setembro de 2025, JULIANA BATISTA
DE CARVALHO, Registro Funcional n. 5800, do cargo em comissao
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
MANUTENGCAO ESCOLAR, nomeada através da Portaria n.
342/2025.
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