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“Carnaval & + Familia 2026” fera blocos. escolas
de samba e bailes populares em diversos bairros

Bertioga ja esta em clima de folia com a divulgag¢ado da programacao oficial do “Carnaval é + Familia 2026", promovido
pela Prefeitura de Bertioga, com organizagao da Liga Carnavalesca de Bertioga. O evento contard com desfiles de blocos
carnavalescos, apresentacodes das escolas de samba, além de bailes populares, movimentando diferentes bairros do municipio.

A abertura oficial acontece na quinta-feira (05), com o evento de langcamento do “Carnaval é + Familia 2026" e
apresentacdo da Corte Carnavalesca 2026, a partir das 19h, na Pousada Conca di Mare, em frente a praia, no bairro Indaia.

A noite terd apresentagdes da bateria da Escola de Samba Académicos do Indaid, ala das baianas da Escola Bisnetos de
Cacique e participagao das cortes carnavalescas de todas as escolas e blocos da cidade.

Ja no dia 13 de fevereiro (sexta-feira), o Centro recebe a abertura oficial do “Carnaval é + Familia 2026", com entrega
da chave da cidade a Corte Carnavalesca, a partir das 19 horas. A concentragcdo acontece, a partir das 17 horas, com o
tradicional Bloco dos Vaquinha, a Praga de Esportes.

O desfile do bloco ocorre, a partir das 20 horas, na Av. Thomé de Souza sentido Tenda de Eventos.

A programacdo segue no dia 14 (sdbado), com concentragao, a partir das 17 horas e desfile dos blocos “Num Impurra
Qué Pid" e “Tropa do Tubarao”, na pracga de esportes radicais, as 20 horas. O desfile segue pela Tomé de Souza, com
previsdo de chegada as 22 horas.

No mesmo dia, o bairro Vista Linda recebe o “Bloco Unidos do Fundao,” com programacdo
das 17h as 23h, na orla da praia da Vista linda.

O ponto alto do Carnaval acontece no dia 15 de fevereiro (domingo), com o Desfile das Escolas de Samba, no Centro.
A concentragcdo comega as 19h45. Entram na avenida as escolas Bisnetos de Cacique, Verde e Branco do Forte,
Académicos do Indaia e Império Bertioguense.

Ainda no domingo, o bairro Jd. Vicente de Carvalho recebe o Bloco da Saoc, entre as Ruas José Sanches Ferrari e
Epfhanio Batista e a Rua Cavalheiro Adelson Riesco, a partir das 17 horas; enquanto o Indaia terd programacao com o
“Bloco do Conca” e o “Bloco Banda da Costa,” em frente a Pousada Conca di Mare.

Na segunda-feira (dia 16), a partir das 17h, o bloco “Na Magia” desfila pelo Centro, enquanto o bairro Sdo Lourengo
recebe o Bloco da “Soloteia”, em frente ao Empdrio e Restaurante Taiba com desfile e som mecanico até a noite.

O encerramento da programacdo acontece na terga-feira (dia 17). E vem mais novidade por ai com programacgao ainda a
definir. Com uma programacdo diversificada e espalhada por toda a cidade, o Carnaval 2026 de Bertioga promete reunir
moradores e turistas em uma grande festa popular, valorizando a cultura, o samba e a tradi¢cdo carnavalesca do municipio.
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ESPORTE E LAZER

Bertioga promove Festival Esportivo
de Inclusdo com afividades recreativas e
participacao de camped paralimpica

Esporte, convivéncia social e acessibilidade marcam o VIl Festival Esportivo de Inclusao 2026, que sera realizado no
dia 7 de fevereiro, a partir das 9h, no Complexo Esportivo Pé N'Areia. Gratuito e aberto ao publico, o evento integra a
programacao esportiva de verao do municipio e relne participantes de Bertioga e de cidades da regiao.

A edicdo contard com a presenca da atleta paralimpica Beth Gomes, campea paralimpica, recordista mundial e
medalhista de ouro no langamento de disco nos Jogos Paralimpicos de Paris 2024, além de ouro nos Jogos de Téquio
2020. Em parceria com o Sesc Bertioga, a atleta ministrara a oficina de arremessos, integrando a programacgao do
festival. Beth Gomes acumula dezenas de medalhas em competicdes internacionais, mais de 35 recordes mundiais e foi
porta-bandeira da delegagao brasileira em Paris 2024.

A programacao inclui atividades recreativas e esportivas, como brinquedos inflaveis, circuito de recreagao, cabo de
guerra, corrida em cadeiras de rodas, corrida e marcha atlética. Nesta edicdo, o festival contard ainda com oficinas
de modalidades paralimpicas, como Volei Sentado e Arremesso de Peso Sentado. Todas as agdes contardo com
acompanhamento de professores, recreadores e voluntarios, garantindo seguranca, acolhimento e incentivo a
participagcdo do publico.

Segundo o secretdrio de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues, o festival reforca o papel do esporte como instrumento de
integracao social. “A proposta é criar um ambiente onde todos possam participar, se movimentar e conviver. O esporte
aproxima, promove acessibilidade e fortalece o sentimento de pertencimento”.

O evento tem como objetivo proporcionar experiéncias esportivas a criangas e adultos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, promovendo a integragao entre participantes, familiares e a comunidade. A iniciativa também reforca Bertioga
como referéncia regional em politicas publicas de lazer e participag¢ao social.
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Bertioga recebe Patrick Santos, bailarino de carreira

infernacional e reforga investivento na formacao artistica

Bertioga serd palco de um importante intercambio artistico no préximo dia 31 de janeiro, com a realizagdo de uma aula
especial ministrada pelo bailarino internacional Patrick Santos para o Corpo Municipal de Baile da Prefeitura de Bertioga.
A iniciativa visa ampliar a qualificagdo técnica dos bailarinos e fortalecer o contato com referéncias da
danga contemporanea mundial.

A vinda de Patrick Santos ao municipio foi articulada durante o encerramento do Summer Brasil 2026, realizado no
Teatro Thiago Mello, no Rio de Janeiro, evento que reuniu jovens talentos da danga de diversos paises. Aproveitando a
presenca do artista no Brasil, a agcado reforca o compromisso com a formacao artistica continuada e o fortalecimento das
politicas publicas culturais.

Carreira
Artista multifacetado, Patrick Santos construiu uma sdélida carreira internacional, com mais de uma década de atuagao no
Friedrichstadt-Palast, em Berlim que é um dos maiores palcos de espetaculos do mundo. Sua trajetéria relne experiéncias
na danga, teatro, moda e cinema, aliando técnica apurada, forte presenca cénica e identidade artistica singular.

Sua formacgao inclui estudos no Miami City Ballet, na Escola de Bailado de Santos, no Pavilhdo D e no Conservatdrio
de Danca de Sankt Pdlten, na Austria, entre outras instituicdes de referéncia. Atualmente, Patrick desenvolve projetos
autorais que integram danga, cinema e performance, explorando novas linguagens e narrativas artisticas.

Para a diretoria de Cultura, Camila Quelhas, a aula em Bertioga representa uma oportunidade Unica de troca de
experiéncias, atualizagdo técnica e estimulo criativo para os bailarinos do municipio, reafirmando a importancia do
investimento na cultura, na formacgdo artistica e na valorizagdo dos talentos locais.
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Bertioga reforca vacinacao contra sarampo e febre
amarela; ‘Dia D" acontece no dia 7 de fevereiro

A Prefeitura de Bertioga inicia, na segunda-feira (2), o reforco da vacinagao contra sarampo e febre amarela.
A aplicacao das doses sera realizada em todas as Estratégias de Saude da Familia (ESFs), das 9h as 15h, de
segunda a sexta-feira. Ja no dia 7 de fevereiro (sdbado), a agao acontecerd das 9h as 16h, com a inclusao de

um posto volante nos bairros Sdo Joao e Caiubura.

A campanha é destinada a todos os puUblicos e tem como objetivo ampliar a cobertura vacinal no municipio.
Para receber os imunizantes, a populagdo deve comparecer as unidades de saide com documento com
foto, carteira de vacinacgdo e cartao do SUS (se possuir). Durante a agao, também estardao disponiveis
imunizantes de rotina para acerto da caderneta de vacina dos moradores.

Reforcando a mobilizagao, no dia 7 de fevereiro acontece o Dia D, campanha estadual, com vacinag¢ao das
9h as 16h em todas as ESFs e com a presenca do posto volante nos bairros Sdo Jodo e Caiubura.

Servico
ESF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n%
ESF Indaia — Rua Sao Francisco do Sul, s/n®;
ESF Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
ESF Mirosam - Rua S3o Gongalo, s/n° (Vila do Bem), Chacaras;
ESF Guaratuba - Rua Aprovada 863, n°110;
ESF Jd. Vicente de Carvalho - Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.
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TURISMO

Bertioga se destaca e garante lugar entre os

tres melhores destinos turisticos de 2025

A Secretaria de Cultura e Turismo de Bertioga celebra o desempenho da cidade na edigdo 2025 do prémio
Top Destinos Turisticos, fruto de uma gestao profissional e do apoio massivo da populagao. Através de
investimentos constantes em infraestrutura e promoc¢ao, a administragdao municipal tem garantido que o
destino figure entre os melhores do pais. O resultado, divulgado em janeiro de 2026, reflete o compromisso
da Prefeitura em valorizar o potencial turistico da cidade, transformando o engajamento dos moradores em
conquistas que geram desenvolvimento e visibilidade.

Bertioga conquistou o prestigiado selo de Top Finalista, figurando no TOP 3 nas categorias de Turismo de
Pesca e Turismo Nautico. A premiacao é de alto nivel, pois combina a forca da votagdo popular com o rigor
do juri técnico especializado. Embora os troféus principais tenham ficado com Peruibe e Caraguatatuba,
cidades que saudamos pela vitéria, o reconhecimento de Bertioga entre as trés melhores do setor € um selo
de exceléncia. Além disso, a premiacado deste ano deu destaque especial as cidades com maior engajamento
popular, validando o carinho de quem vive e visita Bertioga.

Durante o evento, o Prefeito Marcelo Vilares e o Secretdrio de Turismo e Cultura, Ney Carlos da Rocha,
receberam os certificados que oficializam a cidade como referéncia no setor. Para a gestdao municipal, o
reconhecimento técnico e o volume de votos recebidos provam que as politicas publicas de fomento ao

turismo estao no caminho certo. Estar no TOP 3 é uma vitéria estratégica que reforca a imagem de Bertioga
como um destino preparado, seguro e com enorme potencial de mercado.

O Diretor de Turismo, Filipe Toni Sofiati, reforcou que o indice técnico e a votagado sao bussolas para o futuro.
"Estar entre os trés melhores de Sao Paulo, passando pelo crivo de especialistas e do voto publico, € uma
honra imensa. Nao levamos o primeiro lugar desta vez, mas o resultado nos provoca a trabalhar com ainda
mais dedicacgado. Esse reconhecimento nos da a base necessaria para aprimorar nossos projetos e buscar o
topo do pddio no ano que vem", afirmou o diretor.

Bertioga encerra sua participagdo no Top Destinos Turisticos 2025 com o compromisso renovado de investir
nas vocacgoes da cidade. Estar no TOP 3 de Turismo de Pesca e Turismo Nautico fortalece a economia local,
atraindo novos negécios e turistas qualificados. A Prefeitura seguird empenhada em elevar ainda mais o
padrao dos nossos atrativos, garantindo que Bertioga continue sendo sinénimo de exceléncia,
preservacao e orgulho para toda a comunidade.
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ESPORTE

Canto do Indaia sedia primeira efapa do
Circuito THS Aquathilon & Travessia 2026

A combinacgdo entre esporte, mar e alta performance marca o retorno do Circuito TH5 Aquathlon & Travessia —
Orion, que abre oficialmente a temporada de 2026 neste domingo (1°), a partir das 8h, no Cant&o do Indaia.

O evento é realizado pela TH5 Eventos, com apoio da Prefeitura de Bertioga.
As inscricdes seguem abertas e devem ser realizadas pelo site.

O circuito redne provas de aquathlon e travessia em diferentes formatos. No aquathlon, os atletas percorrem 700 metros de
natagdo seguidos por 4 quildmetros de corrida. Ja na travessia, os competidores podem escolher entre quatro percursos:
curta (700 metros), média (1.200 metros), longa (2.200 metros) e Kids Swim (150 metros), destinada ao publico infantil.

Quanto a premiacgao, serdo entregues troféus aos trés primeiros colocados da classificagdo geral, nas categorias masculina e
feminina, além de premiagao para os trés melhores atletas de cada faixa etaria, divididas em intervalos de cinco anos.

PROGRAMAGAO
Sabado (31/01)
15h as 18h - Entrega do kit atleta

Domingo (01/02)
7h — Cadastramento, numeracgao e entrega de kits
8h - Travessia Curta Masculina
8h02 - Travessia Curta Feminina
8h30 - Aquathlon Masculino
8h32 - Aquathlon Feminino
8h35 - Aquathlon Revezamento
9h10 - Kids Swim (150 m)
9h30 - Travessia Longa Masculina
9h33 - Travessia Longa Feminina
10h30 - Travessia Média Masculina
10h33 - Travessia Média Feminina
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SOLIDARIEDADE

Fundo Social leva encanto do circo
a mais de mil criancas e familias

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga promoveu nesta quarta-feira (28), um dia especial de
alegria e emocao para mais de mil criangas e familias atendidas por associagdes e entidades do
municipio, em parceria com o Circo Di Napoli. O encontro proporcionou momentos inesqueciveis,
especialmente para muitas criancas que viveram, pela primeira vez, a experiéncia de assistir a um
espetaculo circense.

Além da apresentacao, o carinho esteve presente em cada detalhe. Foram entregues mais de mil kits
preparados com cuidado para o publico, contendo guloseimas que tornaram o momento ainda mais
doce e especial, reforcando o acolhimento e a atencdo dedicados as familias atendidas na agao.

“E uma gratiddo enorme poder proporcionar um momento como esse para tantas criancas e
familias. Para muitos essa foi a primeira vinda ao circo, entre as criangas e entre os responsaveis,
nao tem preco. Nada disso seria possivel sem cada pessoa que doou, ajudou, dedicou seu tempo

e carinho para que esses kits fossem entregues e esse dia se tornasse realidade. Nosso muito

obrigada a todos que acreditaram e colaboraram com essa a¢ao.”

A iniciativa do Fundo Social de Solidariedade de Bertioga reforca o seu compromisso em
promover agoes que levem inclusao e momentos de felicidade a populacao, transformando
pequenos gestos em grandes lembrancgas.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA

GCM captura foragido por estupro

A Guarda Civil Municipal apresentou, na quarta-feira (28), operagcao em apoio a
Policia Civil que resultou na captura de um individuo acusado de crime sexual
contra uma adolescente de 13 anos. A acao foi realizada apds a expedicao de
mandado de prisao pela Justica.

Assim que tomou conhecimento da ordem judicial, a Guarda Municipal
iniciou as buscas para localizar o suspeito de 38 anos, com base em informacdes
que indicavam que o individuo estaria circulando nas proximidades do bairro
onde a vitima reside.

Durante patrulhamento no inicio da tarde, a equipe da GCM obteve éxito na
localizacao do foragido, em uma area de dificil acesso pela vegetagao, conhecida
pelo aglomerado de pessoas em situag¢ao de rua. O individuo foi surpreendido
enquanto dormia no local.

No momento da abordagem, houve resisténcia a prisao. Realizada a captura,
o individuo foi conduzido a Delegacia de Policia, onde os fatos foram
apresentados a autoridade policial de plantao. O homem foi recolhido na
Cadeia Publica Anexa ao 1° Distrito Policial do Guaruja.

A atuacao integrada reforca o compromisso da Guarda Civil Municipal de
Bertioga com a seguranca da populagao e o apoio as agdes das forcas policiais,
na execuc¢ao de ordens judiciais € no combate a crimes graves.
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PROCON

Procon Bertioga divulga agenda de
palestras da Fundacao Procon-SP

O Procon Bertioga informa que a Fundagao Procon-SP estard disponibilizando ao publico consumidor
uma agenda de palestras, online e presencial, que serdo realizadas no préximo més de fevereiro.

As agdes terdo como objetivo fundamental ampliar as informagdes e a participagcao da populagao nessas atividades
que visam a educacdo e orientagcao dos consumidores para o fortalecimento do sistema estadual de defesa do consumidor.
As palestras sdo gratuitas e serao transmitidas ao vivo pela plataforma Microsoft Teams. Interessados podem
acompanhar via computador, tablete ou celular.

Ao se inscrever o consumidor recebe um e-mail com o link e, no dia e horario acessa
e participa, inclusive, podendo fazer perguntas.

Outras informacgdes podem ser obtidas por meio do cursos-procon@procon.sp.gov.br.

As inscricdes podem ser feitas pelo site da Fundagao Procon-SP, www.procon.sp.gov.br.

A palestra presencial terd como tema Direitos Basicos do Consumidor, e vai ser realizada no dia 11 de fevereiro,
das 09 as 11 horas. O evento acontecera na Rua Conselheiro Furtado, 503, 2° andar, no bairro da Liberdade, em S&o Paulo.

Confira os temas e horarios sobre as atividades:

Palestra: Direitos Basicos do Consumidor
Data: 03 de fevereiro (terca-feira)
Horario: das 14 as 15h30;

Palestra: Relagdes e Consumo na Era Digital
Data: 05 de fevereiro (quinta-feira)
Horario: das 14 as 15h30;

Palestra: Consumo e Meio Ambiente
Data: 10 de fevereiro (terga-feira)
Horério: das 14 as 15h30

Palestra: Direitos Armadilhas do Consumo
Data: 12 de fevereiro (gionta-feira)
Horario: das 14 as 15h30

Palestra: Orientagdo Financeira
Data: 24 de fevereiro (terca-feira)
Hordrio: das 14 as 15h30

Palestra: Jogos e Apostas
Data: 26 de fevereiro (quinta-feira)
Horario: 14 as 15h30

Servico
O Orgdo Municipal de Defesa do Consumidor estd localizado na Rua Rafael Costabile, 716 — Centro,
com atendimento presencial de segunda a sexta-feira das 13:00 as 16:00hs

Disponivel também para os consumidores pelo telefone (13) 3316-2551 ou (13) 3319-9708 (WhatsApp),
ou pelo e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

Os canais estdo disponiveis para orientag¢des, informacgdes, reclamacgdes e denuncias.
Para baixar o Cédigo de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br

-
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FAZENDA

REFIS 2025 segue prorrogado afe 23 de marco

com descoritos de ate 100% em mullas e juros

A Prefeitura de Bertioga prorrogou até 23 de marcgo de 2026 o prazo para adesao ao Programa de Recuperacdo Fiscal
(REFIS 2025), garantindo aos contribuintes a oportunidade de regularizar débitos com o municipio com descontos que
podem chegar a 100% sobre multas e juros, conforme a forma de pagamento escolhida.

Instituido pela Lei Complementar n°® 207, de 25 de setembro de 2025, o REFIS 2025 contempla débitos tributarios,
multas e pregos publicos regularmente constituidos, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive em fase de cobranca
administrativa ou judicial, com fato gerador ocorrido até 31 de dezembro de 2024.

Requerimento
O requerimento pode ser realizado presencialmente pelo préprio interessado ou por um representante,
desde que haja uma procuragao devidamente formalizada, no Posto Poupatempo de Bertioga.

Site
Também é possivel aderir ao programa por meio do sistema eletrénico de servigos ao contribuinte, disponivel no link:
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/tbw/loginCNPJContribuinte.jsp?execobj=ContribuintesWebRelacionados

Para acessar o sistema, o contribuinte deve estar previamente cadastrado, sendo que o registro pode ser feito no
mesmo endereco eletrénico. Mais informagdes sobre o REFIS 2025 e seus procedimentos estdo disponiveis no site
oficial da Prefeitura de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br.

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos pelo telefone (13) 3319-8025.

Descontos
O programa oferece condi¢des facilitadas para quitagao das dividas, com reducdes expressivas
em multas e juros, de acordo com a modalidade de pagamento:
- Pagamento a vista: desconto de 100% da multa e 100% dos juros;
- Até 6 parcelas: desconto de 70% da multa e 70% dos juros;
- De 7 a 12 parcelas: desconto de 60% da multa e 60% dos juros;
- De 13 a 24 parcelas: desconto de 50% da multa e 50% dos juros.

A prorrogacdo também se aplica aos contribuintes que ja possuem parcelamento em vigor, assegurando igualdade de
condicdes e ampliando o acesso ao programa. A iniciativa tem como objetivo facilitar a regularizagao fiscal, fortalecer a
arrecadacao municipal e permitir que cidaddos e empresas fiquem em dia com suas obriga¢des junto ao municipio.
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EDUCACAO

Servidores participam de enconitro sobre politicas
publicas para a Primeira Infancia no TCE-SP

Cerca de 30 servidores da Prefeitura participaram, nesta quinta-feira (29), do | Encontro “Caminhos para a
Primeira Infancia - Politicas que Transformam”, realizado no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

A comitiva foi formada majoritariamente por profissionais da Secretaria de Educacao, especialmente
diretores de escolas municipais da Primeira Infancia, tanto de creches quanto de unidades de pré-escola,
acompanhados pelo secretdrio da Pasta, Rubens Antonio Mandetta de Souza. Também integraram
a delegacdo representantes das secretarias de Saude, Desenvolvimento Social e da Controladoria,
representada pela controladora Adriana Santana Cardoso.

Também estiveram presentes representantes dos Conselhos Municipais de Educacdo e de Assisténcia
Social, reforcando o carater intersetorial da iniciativa. O encontro foi voltado a servidores municipais,
especialmente das areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, além de gestores publicos e demais
atores institucionais que atuam diretamente com a Primeira Infancia.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas, o evento
abordou temas relacionados a erradicagdo da pobreza (ODS 1), saude e bem-estar (ODS 3), educagao de
qualidade (ODS 4), reducao das desigualdades (ODS 10) e paz, justica e instituicdes eficazes (ODS 16).

Ao longo do dia, os participantes acompanharam palestras e debates com foco na relevancia da Primeira
InfAncia e na importancia do investimento em politicas publicas voltadas a essa fase do desenvolvimento.
As atividades destacaram ainda a necessidade de fortalecer a intersetorialidade, o planejamento e a
governanga, contribuindo para a construcdo de ag¢des integradas e mais efetivas no municipio.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE

Triatlefa de Bertioga garnfe vaga no Mundial
de Multiesportes de Triathlon em Abu Dhabi

Superacgao e empenho fazem parte da rotina de Felipe Alves, triatleta bertioguense e aluno de natagcao da secretaria de
Esporte e Lazer. O que comegou como um hobby ganhou projecao internacional e levou o esportista a classificagdo para o
Campeonato Mundial de Multiesportes de Triathlon 2026, que sera disputado em Abu Dhabi, nos Emirados Arabes Unidos.

O evento reldne atletas de diversos paises em provas reconhecidas pela World Triathlon.

A vaga no Mundial foi conquistada apés Felipe alcancar a quinta colocacao no Campeonato Brasileiro de Sprint Triathlon 2025. Antes
disso, o atleta ja vinha se destacando em competicdes regionais e nacionais, com resultados expressivos ao longo da temporada.

Entre as principais conquistas estao o quarto lugar no ranking paulista de Sprint Triathlon 2025, o segundo lugar no Sprint
Triathlon Santa Cecilia, a segunda colocag¢do nos 10 km da Meia Maratona de Bertioga e o terceiro lugar na Copa Sao Paulo de
Mountain Bike, resultados que consolidaram seu nome no cendrio esportivo.

TRAJETORIA
A trajetdria do bertioguense sempre esteve ligada ao esporte. Inicialmente, Felipe competia no mountain bike, mas acabou
se afastando das competicdes por questdes pessoais. Anos depois, em novembro de 2024, ao ser aprovado em concurso para
a Guarda Portudria de Santos, retomou a rotina de treinos em razao das exigéncias fisicas do processo seletivo, que incluiam
provas de natagao, corrida de 12 minutos, flexdes e abdominais.

Nesse periodo, Felipe ja estava em preparagao fisica para o concurso, que exigia provas de natagao, corrida e forga. Como o
Circuito TrimanSP de Triathlon, realizado em Bertioga, ocorreu na mesma época dos treinos e reunia as trés modalidades que
ele ja vinha praticando, o atleta decidiu participar da competi¢cao. Apesar do desempenho abaixo do esperado, a experiéncia
foi determinante para despertar o interesse definitivo pelo triathlon.

“Fui muito mal na prova, mas foi a partir dessa experiéncia que nasceu a paixao pelo esporte. Nao quis parar por ai e comecei
a buscar caminhos para evoluir e alcancar alta performance”, relata.

COMPETICOES
Desde entao, o atleta passou a participar de diversas competi¢cdes consideradas fundamentais para sua evolugcdo, como
o Circuito Itau BBA TRIDAY Series, Circuito TH5 e Blue Series. Felipe também se tornou aluno da natagdo oferecida pela
Secretaria de Esporte e Lazer de Bertioga, na piscina do Pago Municipal, destacando o empenho dos professores no
desenvolvimento técnico dos atletas.

“E motivo de muito orgulho para a nossa cidade ver atletas despontando cada vez mais. O trabalho da gest&o é trazer
competi¢cdes de nivel regional e nacional para o municipio, fortalecendo o esporte e despertando novos talentos”, destaca
Gerson Rodrigues, secretario de Esporte e Lazer de Bertioga.

EXPECTATIVA
Com foco total em 2026, a preparacgdo para o Mundial é atualmente a principal prioridade do atleta. O Campeonato Mundial
de Multiesportes de Triathlon 2026 sera realizado entre os dias 13 e 22 de novembro, e a rotina de treinos inclui duas sessdes
diarias: pela manh3, ciclismo ou corrida; no fim da tarde, natagdo ou fortalecimento; e, aos fins de semana, treinos de
transi¢do, combinando bike e corrida.

Confiante, Felipe destaca a honra de representar Bertioga em uma competicao de nivel mundial. “Representar Bertioga
em um campeonato mundial € motivo de muito orgulho. Vou me dedicar ao maximo na preparag¢ao para chegar bem a
competicdo, representar a cidade da melhor forma possivel e buscar um resultado expressivo”.

¢4, FESTIVAL
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EDUCACAO

Volta as aulas na rede municipal
aconfece na quinta-feira (5)

Mais de 9 mil alunos retornam as aulas nas escolas municipais de Bertioga na préxima quinta-feira (5).
Para garantir um retorno tranquilo e com qualidade educacional, a prefeitura ja garantiu uniformes, materiais
escolares e didaticos e melhorias nas escolas, além de capacitagdo para os professores durante o recesso.

Os kits de materiais escolares e didaticos devem ser apresentados aos pais no primeiro dia de aula.

O Sistema de Ensino Transformador (SET), parceria com o Aprova Brasil e a Editora Moderna, também estara
na grade, com contelddos personalizados de histéria, geografia e conhecimentos gerais de Bertioga. Neste
ano, a rede municipal também utilizara o Curriculo em Ac¢do, material do Estado utilizado para recomposi¢cao
de aprendizagem dos alunos do 1° ao 5° ano.

Além dos materiais, a Prefeitura também ja entregou nas escolas os kits de uniformes de verao,
compostos por duas camisetas de manga curta, uma camiseta regata e uma bermuda ou saia.

Formacao para os professores
Trabalhando as metodologias de ensino, os professores passaram por formagodes sobre diferentes estratégias
e técnicas de ensino, para que possam oferecer uma educacao mais eficaz e inclusiva. Na formacao,
também foi ensinado sobre como usar as tecnologias educacionais para apoiar o processo de aprendizagem
dos alunos e como liderar e gerenciar uma sala de aula de forma eficaz.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Escala de plantao de fevereiro de 2026.

Conselho Tutelar do Municipio de

Rua Rafael Costabile N° B23- Bertioga- Centro

Bertioga

CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar @ bertioga.sp.gov.br

Fones: 3317.2503 — 3317.4067 — Plantdo (13) 9 9784 1325

DOMINGO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SABADO

01
Shirlei PL

02

Mariza PL
lolene AT
Vanessa RL

03

lolene PL
Laucildes AT
Mariza RL

04
Laucildes PL
Shirlei AT
lolene RL

05

Shirlei PL
Vanessa AT
Laucildes RL

06

Vanessa PL
Mariza AT
Shirlei RL

07
Laucildes
PL

08
lolene PL

09

Mariza PL
lolene AT
Vanessa RL

10

lolene PL
Laucildes AT
Mariza RL

11

Laucildes PL
Shirlei AT
lolene RL

REUNIAO

0OHOD AS 13H0D

12

Shirlei PL
Vanessa AT
Laucildes RL

13

Vanessa PL
Mariza AT
Shirlei RL

14
Mariza PL

15
Vanessa PL

16
Mariza PL

Carnaval

17
lolene PL

Carnaval

i8
Laucildes PL

Quarta-Feira
Cinzas

hk:]

Shirlei PL
Vanessa AT
Laucildes RL

20

Vanessa PL
Mariza AT
Shirlei RL

21
Laucildes
PL

22
lolene PL

23

Mariza PL
lolene AT
Vanessa RL

24

lolene PL
Laucildes AT
Mariza RL

25

Laucildes PL
Shirlel AT
lolene RL

REUNIAOD

T9HO0 AS 13HO0

26

Shirlei PL
Vanessa AT
Laucildes RL

27

Vanessa PL
Mariza AT
Shirlei RL

28
MarizaPL

|
+*SUJEITO A ALTERAC, *
@f @/ @*«NL
. r ¥

Plantao Conselho 13-99784-1325
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 01/2026 — Extraordinaria. Aos vinte e nove dias do més de janeiro
de 2.026, as 09:30, reuniram-se na sede do instituto os membros do Conselho
Administrativo, Darci Pereira de Macedo, Diuver Clay de Oliveira Junior, Jean
Mamede de Oliveira, Juliana Veiga dos Santos, Marcelo dos Santos Pereira,
Renato Martins Fernandes e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente
do BERTPREV com participacdo da Sra. Patricia Ramos Quaresma — CAF,
justifica-se a auséncia do Sr. Adriano Gonzaga da Costa, por motivo de férias.
Dando inicio a reunido para aprovagdo da Politica de Investimentos 2026,
atendendo a nova Resolucdo 5272/2026 — CMN, o Conselho aprovou por
unanimidade, a Sra. Darci solicitou que o BERTPREV empenhe-se em obter o
nivel lll do pré-gestao, em virtude das novas normas promovidas pela Resolugédo
5272/26, solicita também que um membro do Comité de Investimentos fagca uma
explanacgdo ao Conselho, acerca dos impactos das novas regras impostas pela
Resolugdo 5272 sobre os investimentos. A Sra. Juliana solicita que o Comité
apresente os impactos causados no RPPS pelas alteragdes da Resolugéo.
Também indica a importancia da apresentagao do estudo feito pela Comisséo,
acerca do Pré Gestdo. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as
12h00, sendo lavrada a ata por mim, Jean Mamede de Oliveira, secretario deste
Conselho, e ap6s lida e discutida por todos, foi colocada em votagao e aprovada
por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Darci Pereira de Macedo
Diuver Clay de Oliveira Junior
Jean Mamede de Oliveira
Juliana Veiga dos Santos
Marcelo dos Santos Pereira
Renato Martins Fernandes

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 01/2026 — Processo Administrativo n® 50/2025. Aos 29 de janeiro
de 2026, as nove horas e trinta minutos em primeira chamada e as nove horas
e quarenta e cinco minutos em segunda e Ultima chamada, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal do BERTPREYV para realizagéo da primeira reunido
ordinaria de 2026, de forma presencial, estando presentes os Conselheiros:
Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos Santos Rodrigues, Fabiano Teles
de Oliveira, Ariosto Silvio Luciano, Jean Carlo Muniz e Andréa de Oliveira
Harder Marques e suplente Jeferson Fernandes Henriques. Estando ausente
a conselheira presidente Sra. Rita de Cassia Ferreira Furlan. Convidada, Sr.2
Patricia Ramos Quaresma — Coordenadora Administrativo-Financeiro e Sr.2
Marcela de Camargo Aleagi — Coordenadora Previdenciaria. Dando inicio
a reunido, a Sr.? Patricia informou a todos que foram enviados para andlise
e deliberacdo nesta reunido, os relatérios Balancetes da Receita e Despesa
de Dezembro/2025, Relatério da Consultoria Financeira referente ao més de
Dezembro, bem como o parecer do Comité de Investimentos.

Plano Previdenciario:

. Rentabilidade  Retorno Meta vp.p.
MéS Saldo Anterior Saldo Atual . index
dos ativos (%) (%)

(%)

Janeiro 926.233.213,45 934.950.789,30 6.419.025,10 0,69 0,62 0,07
Fevereiro | 934.950.789,30 921.142.250,32 11.263.326,41 1,20 1,73 | -0,53
Margo 921.142.250,32 961.872.213,39 12.046.713,29 1,29 0,96 0,33

-
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Abril 961.872.213,39 973.210.795,38 9.618.581,99 1,00 0,85 0,15
Maio 973.210.795,38 984.302.087,62 8.742.247,40 0,90 0,70 0,19
Junho | 984.302.087,62 991.020.827,22 6.582.719,59 067 | 066 | 001
Julho 991.020.827,22 1.002.430.139,04 8.559.311,82 0,86 0,74 0,12
Agosto 1.002.430.139,04 1.008.134.804,74 5.604.947,90 0,56 0,33 0,23
Setembro | 1.008.134.804.74 1.014.589.278,12 7.674.473,38 0,76 0,94 | -0,18
Outubro | 1.014.589.278,12 | 1.020.443.276,87 8.727.968,57 0,86 0,57 | 0,29
Novembro | 1.020.443.276,87 1.027.427.717,21 6.175.811,47 0,60 0,58 [ 0,03
Dezembro | 1.027.427.717,21 1.034.333.891,12 8.356.173,91 0,81 0,79 0,02
TOTAL 99.771.300,83 10,68 9,89 0,79
Plano Financeiro:
. p-p-
. Rentabilidade J Retorno )
Saldo Anterior  Saldo Atual . Meta (%) | index
dos ativos (%)
(%)
1.300.000,00
Setembro 1.309.318,06 | 9.318,06 0,72
Outubro 1.309.318,06 | 2.758.078,11 28.760,05 1,27 1,27 0,57
Novembro | 2.758.078,11 4.163.953,82 W 37.875,70 1,04 1,04 0,58
Dezembro 4.163.953,82 | 6.883.709,99 W 69.756,17 1,21 1,21 0,79
TOTAL 75.953,82 4,30 2,52 1,78
Plano Fundo de Oscilacdo de Risco:
- p.p.
. Rentabilidade § Retorno X
Saldo Anterior  Saldo Atual ) Meta (%) | index
dos ativos (%)
(%)
Dezembro | 0,00 100.812,62 812,62 1,05
TOTAL 812,62
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Item 1: Apreciacd@o dos Balancetes da Despesa e Receita de Dezembro/2025.
ApOs explanacdo da Sr2 Patricia, tendo em vista o documento apresentado,
deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Balancetes
da Despesa e Receita de Dezembro/2025, a Sra. Patricia fez breve explanagédo
sobre o resultado dos investimentos no més de Dezembro/2025. Item 2: Foram
disponibilizados para os Conselheiros, via 1doc, os Processos de Aposentadoria
269/2025, 216/2025, 243/2025 e 267/2025. Iltem 3: Assuntos Gerais: A Sr2
Patricia Ramos Quaresma apresentou ao Conselho o cronograma do 22°
Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM, o Conselho apresentara, até a
proxima reunido ordinaria, 0 nome dos conselheiros que representardo o Bertprev
no referido congresso. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Jeferson Fernandes
Henriques deu por encerrada a reunido as 11h, sendo lavrada a ata por mim,
Michelle Santos do Nascimento e ap6s lida e discutida, a mesma foi colocada em
votagao, aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.
Conselheiros Titulares
Adriana dos Santos Rodrigues

Michelle Santos do Nascimento

Fabiano Teles de Oliveira

Jean Carlo Muniz

Ariosto Silvio Luciano

Andréa de Oliveira Harder Marques

Jeferson Fernandes Henriques

EDITAL N° 03/2026 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATO

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA —BERTPREV.

Contratado: MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA RIBEIRO ME
CNPJ: 22.101.361/0001-67

Processo administrativo: 075/2021 — BERTPREV.

Assinatura: em 23/01/2026.

Objeto: Licenga de uso de software de agendamento de atendimentos.
Prazo: 12 meses, a contar de 01/02/2026.

Valor anual: R$ 537,12, divididos em 12 parcelas de R$ 44,76 mensais.

Modalidade de licitagao: Dispensa de licitagao (Lei 8.666/93).

Bertioga, 26 de janeiro de 2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

Comité de Investimento

Ata n° 003/2026 — aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 9 horas, reuniram-se os membros
do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt (remotamente), Evanilson Fischer Matos
Siqueira, Roberto Cassiano Guedes — Presidente do Comité e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a andlise conjuntural de
mercado e monitoramento das variaveis macroecondmicas, com base nas informagdes merecedoras de destaque, conforme

Relatério Focus divulgado em 19/01/2026.

COPOM Referéncia Exercicio Situagao Anterior Atual
Taxa Selic Atual 10/12/2025 a 29/01/2026 2026 Estavel 15,00 15,00
Fonte: Banco Central do Brasil
i Previsdo
Indice Referéncia Exercicio Situagéo
Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 12,25 12,25
PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,80 1,80
IGP-M (variagédo %) Mediana agregada 2026 Estavel 3,92 3,92
Cotacao do Dolar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 5,50 5,50
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redugao 4,05 4,02
Divida Liquida do Setor Publico (% PIB) Mediana agregada 2026 Elevacao 70,32 70,36
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel -0,53 -0,53
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8568 d.u. - 2060) Anbima — 20/01/2026 2025 REdlcee 7,0192 7,0122
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima —20/01/2026 2025 Redugdo 70288 7,0266
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) QLI i20/012026 2028 AEe 7,0467 7,0536
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima — 20/01/2026 2025 Elevagdo 71636 7,2285
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) AL ag200p2020 2028 EED 74914 7,6712
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima —20/01/2026 2025 Elevagdo 78174 7,9779
Tx. Juros (ETTJIPCA 504 d.u. - 2027) AEE g 200002026 2022 Seecad 8,0650 8,1775
Ibovespa 20/01/2026 2025 Elevagao 162.024 166 276
CRP SPA/5 anos 21/01/2026 - Abertura 2025 Redugao 137.66 137.49




HEEPEES " QUUEENRGER.""" / |is0. 5

Fechamento Fechamento
novembro/2025 dezembro/2025

Posigédo dos Investimentos novembro/2025 - dezembro/2025 2025 Em Mil
1.027.427 1.034.333

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 4,02%, apresentado redugdo da expectativa para o indice em relacdo a semana
passada, sendo importante mencionar que a projecdo se posiciona dentro da banda de flutuagdo da meta fixada pelo CMN
consolidando novo patamar para modulagéo da estratégia de investimentos futuros. A estratégia majoritaria de investimentos do
BERTPREYV protege o patriménio de instabilidades no mercado financeiro, contando com cerca de 91% dos recursos investidos
diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratada acima da meta atuarial,
ndo cabendo qualquer alteragdo nestes investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o IPCA segue lenta
e favoravelmente influenciada pela projecao para o IGP-M que apresenta estabilidade (3,92%), o cambio apresenta estabilidade,
sendo projetado em R$ 5,50 nesta semana; os indicadores continuam sinalizando alivio da pressdo sobre a inflagdo. A previsdo
para o PIB em relagdo a semana passada apresenta estabilidade em 1,80%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ
apresentam elevacgao, os vértices 8568 e 8190 d.u. apresentaram redugcdo. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve
elevagdo para 166 276 pontos. A CAF apresentou Relatério semanal, posicdo de 16/01/2026, com excegdo Santander DI -
posigdo 20/01/2026, com patriménio de R$ 1.042.703.284,86 para o fundo previdenciario e o fundo financeiro apresentou
patriménio de R$ 8.389.655,90. Conforme solicitagédo recebida da CAF, houve emisséo da seguinte APR, minuta em anexo:

APR 2L . o2 Movimento R$ Pl Produto
Operagao ate
006/2026 | 14/01/2026 270.000,00 Aplicacao BB PREVID RF PERFIL FIC FI

A Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, cuja vigéncia se inicia em 2 de fevereiro de 2026, revogou a Resolugao
CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, e passou a estabelecer os principios, parametros, limites, condigdes e requisitos
para as aplicagdes de recursos dos RPPS. Diante das alteragbes foi revisada a Politica de Investimentos para o exercicio de

2026 com as devidas alteragdes, visando encaminhamento ao Conselho Administrativo para deliberagdo, com previsdo de
vigéncia a partir de 2 de fevereiro de 2026. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com duas paginas e dois
anexos, que apos discutida aprovada com assinatura digital dos participantes, sendo encerrada a reunido as 15 horas.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes

(AssinaturaDigital)
Victor Mendes Neto

o | ndittodeP revidinda S aid desS evidoes

i e . .
BERTEREY P tdiacsdoM wnidpodeB etiaa
Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR N° | 006/2026
Banco Agéndia Conta:
1 3970-5 - BERTIOGA 28.380-0
RS 270.000,00
X Aplicagao Resgate

Fundo:

BB PREV RF PERFIL - CNPJ 13.077.418/0001-49

Dispositivo da Resolucdo do CMN:

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

4
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Descricdo da operacdo:
Aplicacdo saldo repasses custeio PMB - Plano Financeiro e Previdenciario. Em 14/01/2026.

Caracteristicas dos Ativos

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacgdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagées e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagdo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda fixa).XxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Bertioga, 21 de janeiro de 2026

Proponente: Autorizagdo: Liquidagdo

Roberto Cassiano Guedes (Waldemar Cesar R. de Andrade| Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagdo Administrativa Financeira
CPF248.409.938-07 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02
Certificagdio: CP RPPS CGINV IIl -Val: 29/07/2029 Certificagdo: CP RPPS DIRIG | -Val: 22.11.2028| Certificagdo: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028 |Certificagdo: CP RPPS DIRIG | -Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costébile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone:(13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3°- B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

T Fituto de Previdéncia Social dos Servidores

— Piblicos do Wumicipio de Bertiona

BERTPREV Estado de Sao Paulo

“Nossa misséo € garantir parte do seu futuro”

Politica de Investimentos

2026

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga SP.
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1 Introdugdo

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV - é uma autarquia municipal, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Bertioga, constituida em 23 de marco de 1998 pelo Decreto Municipal 343/1998,
nos termos da Lei Municipal 187/1996, atualmente regido pela Lei Complementar 95/13 e suas
alteracbes, organizado para funcionamento conforme estabelece a Lei Complementar
9.717/1998, Resolugdo CMN n25.272/2025 e da Portaria MTP n2 1.467/2022 que dispdem sobre as

diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios por ele administrados.

“A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracGo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua
formulagéo encontra-se prevista nos art. 42 e 52 da Resolucdo CMN 5.272/2025 e representa
instrumento para a observdncia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
diversificacdo, adequagdo a natureza e suas obrigagées e transparéncia na aplicagdo dos recursos,
e na avaliagdo de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da
Economia ou Orgdo da estrutura governamental que venha a substitui-la, por meio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 12 da Portaria MPS n® 519/2011,

art. 22 da Portaria MPS n? 402/2008 e art. 52, XVI, “g” da Portaria MPS n® 204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade
de elaborag¢do de um documento anual, mas se constitui em importante instrumento de
planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores
no exercicio sequinte, estabelecer estratégias de alocagdo, diretrizes e metas de investimentos,
bem como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatdrios de acompanhamento, os

resultados que forem sendo alcancados durante a sua execugéo.
Séo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econémica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gest@o do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as projecoes
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e

modalidade, definidos na Resolugdo CMN n25.272/2025;

\ N
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b) DefinicGo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projecbes financeiras; limites
minimos e mdximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de

aplicagdo financeira;

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os

recursos do RPPS serdo aplicados.” (manual — Politica de Investimentos, Pré Gestdo).

2 Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Bertioga - SP.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
- BERTPREV

CNPJ: 02.581.343/0001-12.

Meta de Retorno Esperada para o exercicio de 2026: IPCA + 5,65% a.a., conforme art. 39 da Portaria

MTP N2 1.467 de 02/06/2022 e premissa indicada em relatério atuarial anexo.

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.I. buscam garantir, ao longo
do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do BERTPREV, bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a riscos para 0s quais os
prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos tracados.

Em havendo mudancgas na legislacio que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I. e os seus procedimentos serdo
alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢do desnecessaria a
riscos, conforme definicGes constantes na Resolugdo CMN n? 5.272/2025, a Portaria MTP n®
1.467/2022 e alteragdes. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com
critérios e prazos para a sua execu¢ao, sempre com o objetivo de preservar os interesses do

BERTPREV, desde que este plano ndo seja contrario ao arcabouco legal constituido.

. e e o 0% o B forieng porinicinio e
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Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢cdes
transitdrias da nova legislacdo for excedido, o BERTPREV deverd comunicar oficialmente a Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia.

Esta Politica de Investimentos entrard em vigor em 02 de fevereiro de 2026. O
horizonte de planejamento utilizado na sua elaboragdao compreende o periodo de 02 de fevereiro

de 2026 até 31 de dezembro de 2026.
4. Governanca

A adocdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, em conformidade com os ditames
legais vigentes e com o Manual do Pré-Gestdo RPPS — versdo 3.6/25, tem por objetivo incentivar o
BERTPREV a aprimorar seus processos de gestao previdenciaria, proporcionando maior controle de
seus ativos e passivos, bem como maior transparéncia no relacionamento com os segurados e com
a sociedade.

Tal adogdo assegura que os agentes envolvidos no processo decisorio de alocacdo dos
recursos garantidores exercam suas atribuicdes com boa-fé, lealdade, diligéncia, tempestividade e
prudéncia, observando os cddigos de conduta previamente estabelecidos, de modo a minimizar
conflitos de interesse, prevenir eventuais quebras de deveres e promover elevados padrdes éticos
na conducdo das operacoes. Ademais, essa implementacdo possibilita a vinculagdo do RPPS ao
acesso a estratégias de investimentos mais sofisticadas, bem como a eventuais ampliacdes dos
limites de alocacao, nos termos da regulamentacao vigente.

Nesse contexto, com as responsabilidades devidamente definidas, compete ao Comité de
Investimentos a elaboragao da Politica de Investimentos, a qual devera ser submetida a aprecia¢do
e aprovacdao do Conselho de Administracdo, instancia superior responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias gerais da Instituicao.

Em consonancia com os normativos aplicaveis, este documento estabelece os principios e as
diretrizes a serem observados na gestdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas
técnicas, fundos e provisdes, sob a administracdo do BERTPREV, com o objetivo de alcancar e
preservar o equilibrio financeiro e atuarial, bem como a solvéncia do plano de beneficios.

As diretrizes aqui estabelecidas possuem cardter complementar, coexistindo com aquelas
previstas na legislacdo aplicavel, cabendo aos administradores e gestores a responsabilidade de
observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam expressamente reproduzidas neste

documento.
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5 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n? 1.467/2022, especificamente a Sec¢do | do Capitulo VI,
combinado com a Lei Complementar 95/13, o Comité de Investimentos do BERTPREV é formado
por 5 (cinco) membros eleitos em reunido conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, dentre
aqueles servidores estaveis que possuam certificacdo em mercado financeiro exigida pela SPREV
ou outro orgdo fiscalizador, bem como atendam as disposicdes da Portaria 9.907/2020, expedida
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Os membros do comité s3ao certificados

conforme disposto a seguir:

Certificacdo Profissional Membros Certificados Data de
Vencimento da

Certificacdo
TOTUM: CP RPPS CGINV | Alexandre Hope Herrera 28/02/2029
TOTUM: CP RPPS CGINV | Clayton Faria Schmidt 07/11/2027
TOTUM: CP RPPS CGINV | Evanilson Fischer Matos Siqueira 25/11/2026
TOTUM: CP RPPS CGINV llI Roberto Cassiano Guedes 29/07/2029
TOTUM: CP RPPS CGINV | Victor Mendes 19/12/2028

6 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos devera ser contratada pelo BERTPREV, com fulcro no artigo
111, XVI da LC 95/13, e tera a fun¢do de auxiliar o RPPS no acompanhamento e monitoramento do
desempenho do risco de mercado, do enquadramento das aplicagdes dos recursos e do confronto
do retorno observado vis a vis o seu retorno esperado. Essa consultoria devera ser cadastrada junto
a CVM Unica e exclusivamente como consultora de valores mobilidrios. O contrato firmado com a
Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as seguintes Clausulas:
5.1 - que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas da CVM, inclusive
da Resolug¢do CVM n2 19/2021;
5.2 - que as anadlises fornecidas serdo isentas e independentes; e
5.3 - que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores
dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto no

Art. 24 da Resolugdo CMN n? 5.272/2025.
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7 Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS sera prépria, de acordo com o Artigo 95, da
Portaria MTP n2 1.467/2022, decidindo sobre as aloca¢des dos recursos, respeitando os parametros

da legislagdo vigente, especialmente a Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

8 Segregacao de Massa

O BERTPREV possui segregacdo de massa do seu plano de beneficios desde aprovacao da
LCM n? 201 de 30 de maio de 2025. A Segregacdao de Massa de segurados do BERTPREV é uma
separagao desses segurados em dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de corte,
sendo um grupo intitulado de plano financeiro e o outro de plano previdenciario.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado, onde as contribuicdes a serem pagas pelo
ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sao fixadas sem
objetivo de acumulag¢do de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
mediante a constituicdo de Fundo Financeiro.

O Plano Previdencidrio é um sistema estruturado com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do BERTPREV, sendo
o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de

Capitalizagdo, Reparticao de Capitais de Cobertura e Repartigao Simples.

9 Credenciamento

As aplicagGes dos recursos do RPPS deverao observar os parametros de mercado e poderao
ser realizadas por meio de instituicdes publicas ou privadas, desde que registradas, autorizadas ou
credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das Instituicdes deverdo estar relacionados a boa
gualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histdrico e experiéncia de atuacao, a
solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracao, a exposi¢ao ao risco reputacional, ao

padrao ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros

\ N
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destinados a mitigacdo de riscos e ao atendimento aos principios de seguranga, protecao e
prudéncia financeira, assim como esta parametrizado na Minuta / Edital do RPPS.

De acordo com a Minuta / Edital, apds a analise realizada, a conclusdo da analise das
informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser

registrada em Termo de Credenciamento, e, este devera ser atualizado a cada 2 (dois) anos.

10 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2026 o BERTPREV prevé que o seu retorno esperado serd no minimo IPCA
acrescido de uma taxa de juros de 5,65% a.a.

A escolha do IPCA justifica-se por ser o indice oficial de inflagdo do pais, calculado pelo IBGE
e o que melhor representa a perda de poder aquisitivo dos recursos financeiros do instituto.

A escolha da taxa de juros real de 5,65% a.a. justifica-se em razao de previsao contida na
Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas atualizagGes, constituindo-se na meta atuarial do Instituto, e
sendo compativel com o crescimento e duracdo do passivo atuarial, como forma de coeréncia para
evitar descasamento entre o passivo e do ativo atuarial.

Considerando a participacdo atual na ordem de 91,00% do total dos ativos integrantes da
carteira investidos em TPs ou FIs que investem exclusivamente em TPs verifica-se a possibilidade de
projetar os fluxos financeiros futuros para aferir o seu impacto frente as estimativas apresentadas

no o fluxo previdenciario atuarial.

11 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

EVOLUCAO

Periodo 36 Meses - Benchmark Oficial v
I Carteira [ Meta Atuarial
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Fica destacado que nos ultimos trinta e sete (37) meses a Carteira de Investimentos

previdenciarios do BERTPREV supera no acumulado a meta atuarial.

4

- - - '
BERNIOGA, 30' JA: :N: E@)E 202-6 BOLETII

M




BN QUGN /|05

12 Carteira Atual

A carteira, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacdo assim
como os limites legais observados por segmento na data 15/01/2026, em valores apurados em

relatorio da Consultoria financeira contratada.

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
RENDA FIXA 100% 97,42 %
RENDA VARIAVEL 30% 0,08 %
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 0,00 %
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 0,38 %
FUNDOS IMOBILIARIOS 20% 0,00 %

13 Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicacao

A andlise e avaliacdo das possiveis adversidades e oportunidades, projetadas em cenarios
futuros, contribuem para a formacdo de uma visdao ampla do BERTPREV e do ambiente em que este
se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposicOes legais e as caracteristicas de suas
obrigacdes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos:

e A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n?

5.272/2025 (Artigos 79, 82,92, 10, 11 e 12);

e Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;

e Aselecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

e Os respectivos limites de diversificagdo e concentracdo conforme estabelecidos

Resolugcdo CMN n2 5.272/2025, especificamente no item IV do Art. 42, e, no Capitulo I,

em especial a Segdo |, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

14 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela consideragdao de que no presente
momento cerca de 91,00% da carteira de ativos é composta por Titulos Publicos NTNB marcados na
curva que asseguram atualizacdo pelo IPCA e taxa de juros superior a meta atuarial vigente, além

de Fls compostos por Titulos Publicos NTNs e Fundos que investem majoritariamente nestes papéis,
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ambos marcados a mercado e neste caso sujeitos a variagdes patrimoniais que os principais
indicadores econémicos podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim
Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 16/01/2026, que antecede a aprovacgdo dessa
Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN - Departamento de

Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e apresenta o

resumo das expectativas do mercado financeiro para a economia.

(b eancocanrmaicosmasi. | Focus  Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado 16 de janeiro de 2026
AAumento V¥ Diminuicdo =Estabilidade

2026 2027 2028 2029
Agregado Hi4  He1 . Comp.  Resp. Sdias Resp. M4 H&1 | Comp.  Resp. Sdias Resp F a4 HWE1 . Comp  Resp,
semanas semana 'O semanal*  *+ teis *++f semanas semana ''*/°semanalr o+ dteis ; semanas semana 'OCsemanal* %]

IPCA (variagdo %) 406 405 402 V () 150 402 51 38 380 380 = (1) 139 380 44 = 350 350 350 = (20) 110
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) 180 180 180 = () 118 178 39 181 180 180 = ) 91 180 30 = 200 200 200 = (4) 8
Cambio (R$/US$) 550 550 550 = (14 121 550 44 55 550 550 = (12) 106 55 40 = 55 557 557 = (1) 8
Selic (% a.a) 125 1225 1225 = (4) 146 1200 51 1050 1050 1050 = (43 128 1050 45 A 950 950 950 = (1) 104
IGP-M (variaao %) 399 39 392 = () 72 38 2 400 400 400 = (53) 65 40 23 = 373 370 370 = (1) 54
IPCA Administrados (variagao %) 371 375 35 =@ 83 3 R 30 371 3 =@ 15 3% 2 = 350 350 350 =@1 56
Conta corrente (US$ bilhaes) 6705 6745 67,90 V (2) 39 -6768 14 6500 65006500 = (6) 35 6500 14 v 6589 6550 -6500 A (2) 3
Balanga comercial (US$ bilhGes) 6610 6600 6670 A (1) 39 6715 14 7000 7000 7000 = (5 34 7050 14 = 7000 70,00 7000 = (9 2
Investimento direto no pais (US$ bilhaes) 7240 7435 7500 A () 37 7500 14 7668 7855 7860 A () 35 7825 14 = 80,00 80,00 80,00 = (4) 2
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 7025 7032 1036 A () 52 1045 18 7377 138 1380 v () 45 1393 18 = 7186 7800 7800 = (1) 37
Resultado primério (% do PIB) 060 053 053 = (1) 62 -058 22 034 034 030 A () 53 032 20 A 003 000 003 A (1) @
Resultado nominal (% do PIB) 870 861 860 A () 52 870 19 8 I8 80 A 2 4 803 17 = 672 6% 692V @) 34

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o tltimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos tltimos 5 dias Gteis

—2026 =——2027 2028 =——2029

Analise do Relatdrio Focus
Inflagdo (IPCA)
O cenario atualizado indica ao final de 2026 a expectativa de mercado de 4,02%. Para o final

2027 e 2028, as expectativas para o IPCA sdo de 3,80% e 3,50% respectivamente.

15 Alocagao Objetivo

A tabela presente no Anexo 1 apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em
cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025. Essa alocagdo tem como
intuito determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de
Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo, sustentado conforme estudo atuarial e
ALM.

A alocagao objetivo foi definida considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas

de mercado vigentes quando da elaboracao deste documento.
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Limite da FEHEE
Resolugio Limite base Pré- Atual da Limite Estratégia Limite
Tipo de Ativo Gestio Nivel 1 Carteira Inferior A
p 5.272/1%5 CMN %) TS %) Alvo (%) | Superior (%)
i (%)
Art. 72
Art. 72, 1l - Titulos Publico de emiss3o do TN (SELIC) 100,00% 100,00% 91,17% | 85,00% | 91,00% 94,00%
0 |- o, ff _ o, ff
ﬁlrjtblrc(;sl F1 100% Titulos TN e ETF - 100% Titulos 60,00% 70,00% 6,24% 4,00% 5,00% 10,00%
Qo Qo -Di 0o
é;tr'nz)r’o 'm/?;‘a Zalvcoz';e;ame”te em Operacoes 5,00% 5,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,00%
Q:r;;a ’F\ii’a fRe:('j:‘:&‘i"i Fixa "Referenciado e - ETF 60,00% 70,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 10,00%
Art. 72, VI - Fl Renda Fixa — Geral 20,00% 20,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 10,00%
Art. 72, IX, - FIDC — cota Sénior 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,00%
Art. 79, VIl — Renda fixa — crédito privado 500% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
[ — °, o |ej
?;t“;l,/\llllll Fundo 85% debentures, Art. 32 lei 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Subtotal 97,41% 96,00%
Art. 82
Art. 82,1
Art. 82, | - Fl de Acdes — Condominio Aberto 008% | 000% | 050% | 10,00%
30,00% 40,00%
Art. 89, I
Art. 82, Il - FI de AcBes — Indices RV 000% | 000% | 000 | 1000%
Art.9°
Art. 9°- |
T - " ot 10,00%
glr\t”:a E)I(telli:zdo de investimentos no Exterior — RF 0 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Art. 9°- 1|
- - . 10,00% 10,00%
Art. 9° - Il - Fundo de investimentos no Exterior 0,00% | 0,00% | 0,50% 5,00%
Art. 9° - Il
- i i or — 10,00%
QS&?\“V;H Fundo de investimentos no Exterior 0 0,00% 0,00% 0,50% 5,00%
Art. 102
Art. 10, | 10.00%
Art. 10, | — Fundo de Investimento - FIM e FIC FIM o 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,00%
Art. 10, 1ll
. i icipacd 15,00% 5,00%
,-é\;tlialo, Il - Fundo de Investimento em Participagdes 0 0 2,51% 0,00% 2,50% 5,00%
Art. 10, IV 5 00%
Art. 10, IV - FI AcBes - Mercado de Acesso P 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,00%
Art. 11
Art. 11- Fundo de Investimento Imobilidrio — Fll 5,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Art. 12
Art. 12 - Empréstimo Consignado — necessita _ B
regulamentacdo EC n2 103/19
Subtotal 2,59% 4,00%
Total Geral 100,00% 100,00%
As alocacGes estdo adequadas a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 considerando o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da elaboracdo desta PI.
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16 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos
guais o BERTPREV aplica seus recursos devem estar de acordo com os critérios recomendados pela
CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolu¢do CMN n2 5.272/2025 e Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo BERTPREV
sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento

do custodiante.

17 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e a Portaria MTP n?
1.467/2022, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco
dos investimentos. O objetivo deste tdpico é demonstrar a analise dos principais riscos destacando
a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estao expostos, entre eles os riscos de mercado,

de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizacdo e sistémico.

17.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR (Value at Risk)
por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira

analisada, a perda maxima esperada.

17.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do
calculo do VaR, com o objetivo de o BERTPREV controlar a volatilidade do plano de beneficios.
Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, que considera
que os retornos dos ativos seguem uma distribuicdo normal. O intervalo de confianga para o cdlculo
do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias uteis. Nesta metodologia, o VaR estima
que, com 95% de confianga, as perdas ndo excederdo o valor calculado ao longo do periodo

especificado.
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O Estimador de Volatilidade utilizado sera EWMA (Exponentially Weighted Moving Average).
Neste método, a volatilidade é calculada aplicando um fator de decaimento lambda 95%. Serdo
utilizados os 100 dados histéricos mais recentes, o que é suficiente para capturar as condicdes atuais
do mercado e dar maior peso as observagdes mais recentes. Um lambda mais préximo de 1 atribui
maior peso aos dados recentes, enquanto um lambda menor distribui os pesos de forma mais
uniforme ao longo dos dados histéricos.

O controle de riscos (VaR) serd feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
RENDA FIXA 6,50%
RENDA VARIAVEL 30,00%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 30,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 55,00%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20,00%

17.2 Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a capacidade
de uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a

carteira de duas formas:

* Diminuicdo do valor de determinado titulo, em funcdo da piora da percepc¢do sobre o risco
de a contraparte emissora realizar o pagamento;

* Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito sera realizada considerando aspectos quantitativos como os
ratings dos titulos de divida bancaria ou corporativa, ou das operacgdes de crédito estruturadas, sem

prejuizo as andlises qualitativas realizadas em relagdo a estrutura dos ativos.

17.2.1 Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagao dos
investimentos deve adotar critérios de andlise que ndo se limitem a classificacdo de risco (rating)
atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos

apresentados a seguir:
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e Analise dos emissores;
Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do risco da
operacdo, é importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histdrico de
atuacdo, governanga, controle acionario, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da

emissdo como indices financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

e Andlise de prospectos e outras documentagoées;
Em uma operacgao estruturada é necessaria a andlise das documentac¢des que competem a
operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos e/ou
lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de

emissdo, prazo do investimento etc.

e Monitoramento de operagdes de crédito;
A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um
acompanhamento continuo do desempenho das operacdes. Nesse sentido, é necessario
acompanhar a classificagcdo de risco das agéncias de rating e os dados da operacdo disponiveis no

mercado. A contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

17.2.2 Abordagem Quantitativa

O {nome do RPPS} utilizara para essa avaliacdo de risco de crédito os ratings atribuidos por
agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de

acordo com suas caracteristicas a seguir:

RATING RATING
EMISSOR EMISSAO
X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X
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Os titulos emitidos por instituicdes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissao ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagdes,
serd considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating e se a nota é, de acordo com a

escala, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir:

FAIXAS RATING GRAU
FAIXA 1 AAA

FAIXA 2 AA INVESTIMENTO
FAIXA 3 A

FAIXA 4 BBB

FAIXA 5 BB

FAIXA 6 B ESPECULATIVO
FAIXA 7 C

FAIXA 8 D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior a FAIXA 3 determinada na tabela
serdo enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito,

conforme definido na Resolugdo CMN n25.272/2025, desde que observadas as seguintes condigdes:

Os titulos que ndo possuem rating devem ser enquadrados na categoria grau

especulativo;

e (Caso haja duas ou mais classificacdes para o mesmo papel, sera considerado, para
fins de enquadramento, o pior rating;

e 0O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da
verificagao da aderéncia das aplicagdes a Politica de Investimentos;

e O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito sera realizado de forma continua,

com o acompanhamento realizado por faixa de classificacdo conforme demonstrado

na tabela acima.
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17.2.3 Exposig¢do a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os critérios
estabelecidos no topico anterior. O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos

recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de Investimento + Grau Especulativo 60%

Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos
condominiais, dos quais o RPPS ndo tem controle sobre o regulamento. Nesse sentido, o limite
acima previsto nao deve ser entendido como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na

categoria “Grau Especulativo”.

17.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes
(Passivo);
B. Possibilidade de reducdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢des depende
do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou valores
mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um
descasamento. Esta politica é elaborada com base no estudo de ALM apresentada em 27/03/2025,
portanto destacamos a necessidade de que o BERTPREV realize anualmente o estudo de ALM.

Considerando a segregacdo de massas instituida pela LC 201/2025, os recursos aplicados
relativos ao fundo financeiro deverao apresentar liquidez equivalente a no maximo D+1 em relacdo
a data de solicitacao de resgate, preferencialmente em fundos que apliquem exclusivamente em

Titulos Publicos Federais e indexados ao CDI.

. e e o 202 o B forieng poriunicinio =
BERTI®OGA 30, JANElRO DE 2026, BOLET,IM OFICIAI DO ICIRPIO N° 35
"ESFUK J




BN QUGN /|05

B. Redug¢ao de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdo
deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada. Toda carteira de
TPs marcados a mercado apresenta volume de negociacdo didria no mercado secundario que
evidencia sua boa liquidez, também impactada positivamente pelo recebimento dos cupons de
juros dos Titulos Publicos que compdem a carteira de investimentos.

O controle do risco de liquidez da carteira considerara as duas classes de risco mencionadas
e sera analisado considerando os seguintes horizontes temporais: (i) curto (de 0 a 30 dias); (ii) médio

(de 30 dias a 365 dias) e; (iii) longo prazo (acima de 365 dias).

PERCENTUAL MiNIMO DA

HORIZONTE
CARTEIRA
De 0 a 30 dias 4%
De 31 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 70 %

17.4 Risco Operacional
Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma a
gestdo desse risco serd a implementacdo de a¢les que garantam a adog¢do de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo aplicdvel. Dentre os
procedimentos de controle podem ser destacados:
v" A definic3o de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatdrios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;
v" 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decis3o de investimentos;
v" Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do
processo decisério de investimento; e
v" Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos
no processo planejamento, execucdo e controle de investimento.
v O BERTPREV aderiu ao Programa de Modernizacdo PRO-GESTAO e esta certificado no nivel
2 (dois)
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17.5 Risco de Terceirizagao

Na administracdo/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceiriza¢do total
ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas
responsabilidades aos prestadores de servicos externos, porém ndo isenta o RPPS de responder
legalmente perante os drgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdes na Resolugao
CMN n25.272/2025, Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de selecao de gestores pelo RPPS
deve conter histérico, justificativas, documentacao relacionada, entre outros.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos
legais ndo impede que o RPPS estabeleca critérios adicionais, com o objetivo de assegurar a
observancia das condi¢cbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na

aplicacdo dos recursos, conforme ja estabelecido nesse documento.

17.6 Risco Legal
O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
guestionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera
feito por meio:
v' Da realizacdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do BERTPREV;

v" Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

17.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de

antecipac¢do de agdes aos eventos de risco.

e e e o 202 o B forieng poronicinio e
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos
deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem
como a diversificacdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de

inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

17.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Ativo: no caso de desenquadramento ativo, assim que constatado, o Comité de
Investimentos se reunird para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solucdo e
estabelecer o respectivo plano de acdo, sempre pensando na preservagdo do Patrimonio
Previdenciario do Instituto, dentro das normas da Resolug¢do 5.272/2025.

Passivo: em caso de desenquadramento passivo, assim que constatado, por alta
rentabilidade, percentual legal de participacdo no patriménio do fundo e concentracdo em uma
mesma pessoa juridica ou suas controladas, o Comité de Investimentos se reunird para analisar,
caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solucdo e estabelecer o respectivo plano de acao,
sempre pensando na preservacao do Patrimonio Previdenciario do Instituto, dentro das normas da
Resoluc¢do 5.272/2025.

Os procedimentos de andlise dos fundos de investimentos, da composicdo e diversificacdo
das carteiras, manutencao da liquidez em consonancia com o item 15.3 que define uma alocagao
minima de 4% em ativos com possibilidade de resgate em até 30 dias e a ado¢do da marcac¢do na
curva dos Titulos Publicos adquiridos a partir de 01/01/2022, favorecem o controle da exposi¢do a

riscos e perdas potenciais.

18 Consideragdes Finais
Este documento deverd ser disponibilizado por meio eletrénico a todos os segurados
participantes apds aprovacao do Conselho Administrativo do BERTPREV, conforme registro em ata

e enviado a Secretaria de Previdéncia Social, nos moldes por ela exigidos.

Bertioga, 29 de janeiro de 2026.
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AETUB

y AH“B ASSOCIAGAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

/ ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA SEGUNDA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2026

GUARUJA - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 LUIZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNAERP
2 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO
3 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO
4 AMANDA DA SILVA SOUZA UNOESTE
SANTOS — MANHA
POSICAO NOME FACULDADE
1 GABRIELA RODRIGUES KUNZ SENAC
2 ARTHUR RICHARD SENA LIMA UNISANTA
3 LUCAS SILVA DA CONCEIGAO ESAMC
4 ARTHUR FORNAZARI LORDELLO UNISANTOS
5 SANDRO MORALI DIAS UNISANTA
SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 ROBERTA NEMES ABDALLA PINTO UNISANTOS
2 LAURA SILVA MUNIZ UNISANTA
3 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
4 JORO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA
5 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC
6 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC
7 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA
8 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA
9 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA
10 CAMILE VITORIA DA I. DOS SANTOS UNIP
11 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC
12 KAUANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC
13 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC
14 GUILHERME PEDRO DA SILVA UNISANTA
15 MARIA ALICE FONSECA CAVALHO FATEC
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE
1 JULIA DIAS RAU NETO umC
2 VITORIA SOUZA DA SILVA umc
3 KAILANY OLIVEIRA DE ALMEIDA UBC
4 PAMELA CAROLINI DA SILVA SANTOS umc
5 RHAYCA SANTOS BONFIM UBC
6 KAYKE DE OLIVEIRA SALES UMC
7 JOSEFA EDIVANIA BEZERRA DOS SANTOS umc
8 JESSICA ALMEIDA DOS SANTOS umc
9 ROBERTA SABINO DA SILVA UBC
DOCUMENTAQAO PENDENTE
SANTOS - NOITE
[ PoOSICAO | NOME | FACULDADE
| 1 | GABRIEL HORVATH SANTOS \ ESAMC |

ATENGAO PARA A SEGUNDA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
NO 1° SEMESTRE DE 2026

SANTOS — MANHA

POSICAO NOME FACULDADE
1 GABRIELA RODRIGUES KUNZ SENAC
2 ARTHUR RICHARD SENA LIMA UNISANTA
3 LUCAS SILVA DA CONCEICAO ESAMC
4 ARTHUR FORNAZARI LORDELLO UNISANTOS
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SANTOS - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 ROBERTA NEMES ABDALLA PINTO UNISANTOS
2 LAURA SILVA MUNIZ UNISANTA
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 JULIA DIAS RAU NETO umMC
2 VITORIA SOUZA DA SILVA UMC
3 KAILANY OLIVEIRA DE ALMEIDA UBC
4 PAMELA CAROLINI DA SILVA SANTOS UMC
5 RHAYCA SANTOS BONFIM UBC
6 KAYKE DE OLIVEIRA SALES UmMC
7 JOSEFA EDIVANIA BEZERRA DOS SANTOS UmMC
8 JESSICA ALMEIDA DOS SANTOS UMC
9 ROBERTA SABINO DA SILVA UBC

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 02/02/2026 a 04/02/2026. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMACAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1°SEM/2026 NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS
E SESSETA E CINCO REAIS).

AgOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

- CPF.
- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep atualizado.

Horério de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI

O Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA- CMPI, no uso
de suas atribui¢Ges lhe concedidas por Lei, convoca conselheiros ou suplentes
para participarem da reunido ordinaria a ser realizada dia 03/02/2026 as 9:30h
na Casa dos Conselhos Municipais.

PAUTA;
- Leitura e aprovacéo da ata da reuniéo anterior ;
- Leitura de oficios recebidos/enviados;
- Elaborar programacéo para o ano de 2026 ;
- Assuntos Gerais..

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal Da Pessoa Idosa - CMPI

CONVOCACAO
A presidenta do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Bertioga
(CMDM), no uso de suas atribui¢cdes convoca todos as membras e
interessadas(os) para participar de sua reunido ordinaria que sera realizada
no préximo dia 06 de fevereiro de 2026, as 15:00h, na Casa dos Conselhos de
Bertioga R. Luiz Pereira de Campos, 1117 - Centro, Bertioga - SP, 11250-000.

Pauta:
1- Leitura e aprovacéo da ata anterior;
2- plano de acgédo para as atividades de 2026;
3- Relatos, demandas e propostas dos membras do Conselho;
4- Relatos, demandas e propostas dos ouvintes;
5- convite para participar da acgéo itinerante “DO POR TODAS” de combate
de violéncia contra as mulheres, realizada pela secretaria de politicas para as
mulheres do Estado de S&o Paulo.
6 - Assuntos gerais.

Cinthia Santos da Conceicéo
Presidente do CMDM
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CONVOCACAO REUNIAQO ORDINARIA CAE

A Presidente do CAE - CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE
BERTIOGA/SP, no uso das suas atribuicoes CONVOCA os Conselheiros titulares
para REUNIAO ORDINARIA, que se realizara no dia 05 de fevereiro das 2026 as
10 horas, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, situada a Rua Luiz Pereira
de Campos, n° 1117 — Centro — Bertioga/SP, para discussao da seguinte pauta:

| — Ordem do dia.

a) Situacao atual do conselho;
b)  Outros Assuntos que se fizerem necessarios.

ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS
Presidente do Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais (CMPDA), CONVOCA
seus Conselheiros e CONVIDA a populacdo em geral a participar da reunido
Ordinaria que acontecera dia 02 de fevereiro, as 9:30 h, na Sala de reunides
da Casa dos Conselhos, a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1.117, Centro, para
tratar do assunto em pauta:

Leitura e aprovagdo das atas anteriores
Formacéo da Rede de Prote¢éo Animal
Denuncia recebida

Termo de Referéncia CCZ

Planilha orgamentaria da obra do CCZ
Assuntos Gerais

VVVVYY

Bertioga, 28 de janeiro de 2026.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 01/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDOADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
0 que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 170, de 10 dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o recebimento do oficio CT n° 1171/2025 informando o agendamento das
férias da Conselheira Tutelar Titular, SELMA ROSANA MARIA SIMOES NASCIMENTO,
Reg.: 5070 para o periodo de 01/02/2026 a 02/03/2026;

Convocamos a Senhora MARIZA BABETTO QUIRINO, RG: 32.070.543-2 SSP/SP,
6° Suplente do Conselho Tutelar para assumir interinamente como Conselheiro Tutelar Titular,
pelo periodo de 30 (cento e trinta) dias;

Comunicamos que o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar Titular
exige exclusividade, ou seja, ndo podera ser exercido cumulativa com outra
funcéo, cargo ou atividade remunerada, na iniciativa publica ou privada.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.
Bertioga, 05 de janeiro de 2026.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente

RESOLUGCAO CMSB N° 0002/2026

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 031/1993, em seu artigo 16°,
que atribui ao Conselho Municipal de Saude fungdes deliberativas, consultivas
e fiscalizadoras no ambito das politicas publicas de saude do Municipio de
Bertioga;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 1784, de 10
de fevereiro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organizagao,
previsibilidade e ampla participagdo social nas atividades do Conselho Municipal
de Salde, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia e controle
social no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO que o Calendéario das Reunifes
Ordinarias do Conselho Municipal de Saude para o exercicio
de 2026 foi devidamente deliberado e aprovado durante a 12 Reuniédo
Ordinéria do Conselho Municipal de Salde, conforme registro em
ata;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario Oficial das Reunides
Ordinarias do Conselho Municipal de Saude de Bertioga para
o exercicio de 2026, conforme datas abaixo relacionadas:

12 Reunido Ordinaria - 28 de janeiro de 2026
22 Reuniédo Ordinaria - 24 de fevereiro de 2026
32 Reunido Ordinaria - 31 de margo de 2026
42 Reunido Ordinéria - 28 de abril de 2026

52 Reuni&o Ordinaria - 26 de maio de 2026

62 Reunido Ordinaria - 30 de junho de 2026

72 Reunido Ordinaria - 28 de julho de 2026

82 Reunido Ordinaria - 25 de agosto de 2026
92 Reunié&o Ordinaria - 29 de setembro de 2026
102 Reunido Ordinaria - 27 de outubro de 2026
112 Reunido Ordinéaria - 24 de novembro de 2026

122 Reunido Ordinéria - 15 de dezembro de 2026

Art. 2°. O calendario aprovado vigorara durante o exercicio de 2026, podendo
sofrer alteragdes excepcionais mediante deliberagdo do plenario do Conselho
Municipal de Salde, as quais dever&o ser previamente comunicadas e
publicadas pelos meios oficiais.

Art. 3°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, 29 de Janeiro de 2026.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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Resolugdo CMDCA n° 102/2026, de 27 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA - 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, em Assembleia
Extraordinaria realizada no dia 27 de janeiro de 2026, na Casa dos Conselhos de Bertioga, situada a Rua Luiz Pereira de
Campos, 1117- Centro, no uso das competéncias que Ihes séo conferidas na legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgdo de politicas publicas adequadas as reais necessidades de
atendimento as criangas e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.598, de 10 de junho de 2024, e as demais legislagbes federais, que disciplinam as
atribuicdes do CMDCA;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao n® 137/2010 - CONANDA, em seu Art. 9°, Inciso ll;

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho elaborar e deliberar sobre a politica de promocgao, protegdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no seu ambito de agéo.

CONSIDERANDO a decisdo da Assembleia Extraordinaria deste Conselho, realizada em 27 de janeiro de 2026 que
aprovou o texto final do Plano de Agéao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Agéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o ano
de 2026, em conformidade ao anexo Unico.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Bertioga, 27 de janeiro de 2026.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS

Presidente CMDCA

ANEXO UNICO

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
Jjovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagéo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressdo. CF/88

PLANO DE AGAO ANUAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES
DE BERTIOGA - 2026

- - - '
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APRESENTAGAO

A CIDADE

Situada na linha periférica da Baixada Santista, distante cerca de 115 km da capital paulista; possui a segunda maior area
da Regido Metropolitana da Baixada Santista com 20,3% em area regional; 33,1 km de extensdo de praias com Santos,
Caruara/Caiubura no canal de Bertioga, até Boracéia divisa com Sdo Sebastido, numa superficie total de 491,546 km2
(2020).

Bertioga teve emancipagao Politica-Administrativa da cidade de Santos através de Plebiscito ocorrido em 19 de maio de
1991, oficializado pelo Decreto n°® 7.664, dia 31 de dezembro de 1991.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada pelo IBGE, o municipio tem uma
populagao estimada em 64.723 pessoas (2020), com uma densidade demografica de 97,21 hab./km2 (2010), IDHM (Indice
de Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,730 (2010); mortalidade infantil 16,27 (6bitos por mil nascidos vivos — 2017).

A cidade é administrada pelo prefeito Caio Arias Matheus, reeleito em 2020.

O CMDCA DE BERTIOGA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga foi criado através da Lei de n° 1.598 de 10 de
junho de 2024.

Em 2007 integrou a Rede Metropolitana dos CMDCA’s da Baixada Santista, sendo um de seus fundadores.

Em 2009, o Conselho fez o primeiro repasse de verba as entidades ndo governamentais, cadastradas e aprovadas através
de edital, a saber: Associagdo Paulista de Surf Universitario, Igreja Batista, Fundagdo 10 de Agosto, Secretaria de
Habitagdo (PMB), Pro Alcance Sports, Centro Comunitario de Guaratuba.

Realizou 11 Conferéncias municipais de acordo com o CONANDA, sendo a ultima no ano de 2018, considerando a
Resolugao Conanda n°® 202/2017, alterada pela Resolugéo n° 207/2018, que dispde sobre a convocagao da XI Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e a Resolugdo CMDCA n° 031/2018 e o Decreto Municipal n°3.061, de
09 de novembro de 2018, que nomeou a Comiss&o Organizadora responsavel pela realizagéo das Conferéncias Livres, Il
Conferéncia Ludica e XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Assim como é responsavel pela elaboragéo e aprovagédo do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo e
Convivéncia Familiar e Comunitaria da Crianga e Adolescente de Bertioga/SP — (2015-2025) - Resolugdo Normativa — n°
14/2014 — CMDCA/Bertioga.

Ao longo de seus 33 anos de existéncia, o CMDCA de Bertioga realizou dez elei¢des para o Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga desde a criagédo, por ter um carater de
colegiado, é composto de forma paritaria por representantes do Poder Publico Municipal (areas da Saude, Educagao, Agao
Social, Habitag&o) e por representantes de instituicdes da sociedade civil (entidades que desenvolvem ag¢des para criangas
e adolescentes na cidade de Bertioga), todos eleitos para um mandato de 2 anos, permitida a recondugéo.

E um Conselho deliberativo, consultivo e fiscalizador das Politicas Publicas relacionadas as criangas e Adolescentes do
municipio, tendo como fungao deliberar, propor, refletir e debater todas as questdes relacionadas aos direitos humanos de
criangas e adolescentes.

E também estabelecer politicas municipais que garantam os direitos da crianga e do adolescente; acompanhar e avaliar
as agdes governamentais e ndo-governamentais; participar da elaboragédo da proposta orgcamentaria; gerir e fiscalizar o
emprego dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga/SP (CMDCA) apresenta a sociedade de
Bertioga, o Plano de Agédo como resultado de contribuigdes do Plano Decenal de 2014 e das Conferéncias realizadas em
2018, a saber: Conferéncias Livres, |l Conferéncia Ludica e XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, onde ocorreram grandes envolvimentos de Conselheiros de Direitos e da comunidade, incluindo nesta as
criangas e adolescentes de Bertioga, os verdadeiros protagonistas destes documentos; e 2022.

O objetivo é estabelecer, com base nas atribuicbes e competéncias do CMDCA, as a¢des, atividades, metas, resultados,
prazos, responsaveis e apoios requeridos, para o Ano de 2026, a serem desenvolvidas pelo CMDCA com vistas a atender
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as determinagdes do artigo 9°., inciso Ill da Lei 8069/90, propriamente conhecido como Estatuto da Crianga e do
Adolescente e popularmente denominado de ECA, bem como as normatizagdes, resolugdes e Planos Nacionais dos
Direitos das Criangas e Adolescentes do municipio de Bertioga.

Bertioga, 26 de janeiro de 2026.

Paulo Henrique de Morais

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES DE BERTIOGA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
Rua Luiz Pereira de Campos, n°. 1.117 — Centro — Bertioga/SP
Tel.: (13) 3317-5866 ou 3317-5813

e-mail: cmdcabertioga2@gmail.com

PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA
— 2026

FICHA TECNICA
Composicao do Conselho — Gestao 2024-2026
CONSELHEIRO (A) CARGO REPRESENTAGAO
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Paulo Henrique de Morais Presidente Secretaria de Administragao

José Pereira Costa Filho Suplente

Luci de Oliveira Matos Cardia Vice-Presidente Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda

Flavia Doménica P. de Lima Lopes Titular

Andréa Manzioni Faria Vieira 12 Secretaria Associagao Comunitaria de Guaratuba

Lusia Arlindro Suplente

Keila Seidel de S. H. Vallongo Titular Fundagao 10 de Agosto

Denis Eduardo Hartung Vallongo Suplente

Enio Nagai Titular Secretaria de Gestéo e Governo

Mario Baroni Suplente

Maria Margarita Sereno Quintans Titular Secretaria de Saude

Analice Pimentel Barros Suplente

Giuliana Cristoni Pereira da Silva Titular Secretaria de Obras e Habitagéo

Gabiriel Oliveira Grecov Suplente

Luis Henrique de Oliveira Giacomin Titular Secretaria de Educagao

Andreia Pinello Panhan Prizmic Suplente

Ponciano Faustino Titular Lions Clube de Bertioga

Maria da Conceigao Santiago Suplente

Lucimara Aparecida Passos de Souza Titular OAB de Bertioga

Elisa Ambrosina Ceravolo Andrade

Suplente
Andréia Antunes Paiva Titular APAE
Débora Cardoso Pinto de Carvalho Suplente
Sérgio Luis Dias Santana de Araujo Titular Secretaria de Esportes
Rogeério Gomes de Campos Suplente
Carlos Alberto Farias Silva Titular CAMPB
Fabiana de S& Rodrigues Suplente
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Jacira Angela de Paula Toledo Titular Nossa Senhora de Fatima

Maria Luciana dos Santos Suplente

Instituicdes Publicas e da Sociedade Civil

. Fundagéo 10 de Agosto

. Lions Clube de Bertioga

. OAB de Bertioga

. Associagao Comunitaria de Guaratuba

. Associagao Beneficente Nossa Sra. de Fatima

= APAE
. CAMPB (pirculo de Amigos do Menor Patrulheiro)
. Instituto Indigo

. ACSV (Associagao Civil Semente de Vida)

. Associagdo Um Amanha com Esperanga

. Associacao Cultural e Recreativa Gael

. Servigos e equipamentos Socioassistenciais (CRAS, CREAS e Casa de Apoio)

. Servigos e equipamentos da Educag&o (escolas municipais e estaduais)

. Servigos e equipamentos da Saude (NACE, UBS, Hospital Municipal)
CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA

O Conselho Tutelar de Bertioga foi instituido pela Lei n°® 110, de 08 de dezembro de 1994, em cumprimento a Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

E um 6rgdo permanente e auténomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, definidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Os Conselheiros Tutelares séo eleitos pela comunidade em voto facultativo, sendo eleitos como titulares os cinco mais
votados, e como suplentes os cinco subsequentes.

A sede do Conselho fica a Rua Dr. Leonardo de Bonna, n° 121, Centro, Bertioga.
Atual Gestao 2024/2028 — Conselheiros Titulares

. Vanessa da Silva Gongalves

. lolene da Conceigao Oliveira

. Laucildes Aquino Bispo dos Santos

. Shirlei Mendes Augusto

. Selma Rosana Nascimento

iNDICE
INErOAUGAO0. ... e 10
Diagnostico Situacional............coceeiviriiiiieeieeee e 13
DIretriZes. ... e 14
OBJEEIVOS. ...t 15
Plano da Agao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
AdOIESCENTE. ... 15
[070) Y10 [=1 = ToTo =Y SRR 20
Bibliografia..........cooiiiirii e 21

- - - '
BERMIOGA) 30. JAINEHQ%)E 202-6 BOLETIIM,O




BN QUGN /|05

INTRODUCAO

O presente Plano de Acgéo foi resultado do trabalho participativo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga, especificamente tratado nas Conferéncias realizadas em 2018, quais sejam: Conferéncias Livres,
Il Conferéncia Ludica e XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Plano Decenal, aprovado em
13 de novembro de 2014 pela Plenaria do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Bertioga.

As Conferéncias Municipais de 2018, descritas acima, alcangaram um total de 544 participantes, destes 411 criancas e
adolescentes e 133 adultos, sendo 177 indigenas, e entre todos: 266 homens e 278 mulheres.

As Conferéncias Livres aconteceram nos espagos onde criangas e adolescentes estéo inseridos: Escolas, Associagoes,
Servigo de Acolhimento e etc., no periodo de outubro e novembro de 2018.

Nesse periodo foram realizadas atividades que garantiram o maximo de envolvimento de criangas e adolescentes,
possibilitando um espago de formagao anterior as Conferéncias Ludica e Convencional, sabendo das dificuldades
enfrentadas numa cidade de um pouco mais de 60 mil habitantes, todavia com grandes complexidades de demandas em
razdo do pouco tempo de emancipagao politica administrativa e pela formagéao territorial com mais de 44km? de extenséo.

As Conferéncias Livres foram realizadas nos dias 31 de Outubro, 07 de novembro, 09 de Novembro e 23 de Novembro
de 2018 nos seguintes locais/territorios: Escola Estadual Boracéia, Aldeia Indigena Rio Silveira em Boracéia, Centro
Comunitario de Guaratuba, Escola Estadual Willian Aurelli no Rio da Praia, Escola Estadual Maria Aparecida Magno no
Jardim Paulista e Casa Abrigo no Centro de Bertioga.

As Conferéncias Livres foram realizadas por Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do
Municipio, atuantes no CRAS e no CREAS, bem como Conselheiros de Direitos, Conselheiros Tutelares e representantes
da OAB local, e entidades civis atuantes na area dos Direitos e garantias de criangas e adolescentes do Municipio.

A ll Conferéncia Ludica foi realizada no dia 28 de Novembro de 2018 e a Xl Conferéncia Convencional foi realizada no
dia 29 de Novembro de 2018.

No dia 28 e 29 de Novembro, nos dias dos eventos, apos a Abertura do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente de Bertioga, realizada a leitura do Regimento Interno e respectiva aprovagéo, foi realizado no primeiro dia o
Ato de Conferir a Conferéncia, a palestra Magna e a explicagdo do tema, sendo realizada pausa para o intervalo do Almogo.

Apds o retorno do almogo, iniciou-se a chamada em plenaria para a composi¢do das turmas por eixos, sendo formados 1
turma para cada eixo, no maximo de 20 pessoas. A escolha dos eixos foi realizada no local e no horario das Conferéncias,
através de apresentacdo destes pelos colaboradores, como Conselheiros de Direitos, Conselheiros Tutelares e demais
presentes, conforme Planilhas de presenga por eixos.

A metodologia do trabalho ficou a cargo de cada turma, individualizada por eixos, com a responsabilidade de cada
coordenador de Turma.

Os trabalhos realizados nas salas/eixos, com os temas e perguntas geradoras, foram levadas a plenaria, sendo
apresentadas as propostas pelos jovens e respectivos coordenadores/colaboradores, discutidas e aprovadas pelos
presentes.

O Plano Decenal foi aprovado em Plenaria pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
BERTIOGA em 13 de novembro de 2014, Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo e Convivéncia
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Familiar e Comunitaria da Crianga e Adolescente de Bertioga periodo de 2015 a 2025, sendo fundamental que
conste de todos os Planos de Agcdo do CMDCA até 2025.

O presente Plano de Agéo foi desenhado a partir dos eixos tematicos apresentados e trabalhados, conforme metodologia
acima exposta, nos dias das Conferéncias, trazendo o seguinte tema “Protegao Integral, Diversidade e Enfrentamento
das Violéncias” e os eixos tematicos trabalhados no decorrer das discussées foram: Eixo I: Garantia dos Direitos
e Politicas Publicas Integradas e de Inclusdo Social; Eixo Il: Prevengdo e Enfrentamento da violéncia contra
Crianca e Adolescentes; Eixo Ill: Orgamento e financiamento das politicas para Criangas e Adolescente; Eixo IV:
Participagdo, comunicagao social e protagonismo de Criangas e Adolescentes; Eixo V: Espagos de Gestido e
controle social das politicas Publicas de Criangas e Adolescentes.

O que resultou no Relatério Final das Conferéncias que atribui a cada ente competente, a¢des, atividades, metas,
resultados esperados e ente responsavel com o objetivo de facilitar o monitoramento da implementacgao do Plano de Agéo.

As Conferéncias foram importantes para trazer a lume maiores reflexdes sobre os temas propostos, seguindo os eixos
tratados acima, garantindo ampla participagéo dos protagonistas, criangas e adolescentes do Municipio de Bertioga que
expressaram as demandas sociais que necessitam de maior protegéo e garantias, restando claro o imperativo de sintonia
entre as politicas publicas com as demandas sociais.

O CMDCA além do caréater consultivo, fiscalizador e deliberativo das Politicas Plblicas de PROTECAO INTEGRAL as
criangas e adolescentes, tem o papel de articulador destas demandas sociais advindas destes documentos que garantiram
a participagao efetiva das criangas e dos Adolescentes assim como das demandas advindas do Conselho Tutelar e dos
cidadaos de maneira direta, com o Poder Publico em todos os seus setores de educacgéo, saude, de moradia, etc., com a
Unido, Estados e Municipio, possibilitando efetividade e sintonia.

DIAGNOSTICO

O diagnéstico foi realizado a partir dos documentos realizados para o Plano Diretor de Bertioga no ano de 2018 realizado
pelo IBESP e também de informagdes do site oficial do IBGE, compilada abaixo:

A populagéo estimada em Bertioga para 2021 é de aproximadamente 67.723 pessoas, devendo ser considerado o ultimo
censo do IBGE datado de 2010 de aproximadamente 47.645 pessoas.

O Municipio € marcado por uma grande populagéo flutuante advindas das moradias de veraneio que chegam a duplicar a
populagdo nas épocas de férias de veréo.

A populacéo de Bertioga tem crescimento populacional acima da média nacional, de aproximadamente 3,0% ao ano, sendo
uma das cidades que mais crescem no Estado de Sao Paulo.

A populagdo residente é caracterizada por ser bastante jovem, embora se perceba uma ligeira tendéncia de
envelhecimento na ultima década. Em 2010, mais de 50% da populagéo possuia menos de 30 anos de idade, realizado
um comparativo entre o Estado de Sao Paulo, a Regido Metropolitana da Baixada Santista, e a cidade de Bertioga, era de
mais jovem que as demais regides, sendo 53,75% da populagdo de Bertioga tinha menos de 30 anos, deste percentual os
homens e mulheres estavam divididos quase que igualmente, sendo os homens 26,84% e as mulheres 26,90%, apenas
7,63% da populagao possuiam mais de 60 anos, enquanto que na RMBS a populagado até 30 anos perfazia 46,53% e no
Estado de Sao Paulo, 47,48%.
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Importante informacéo é de que as maiores concentragdes de pessoas residentes, de acordo com o Censo 2010, estavam
nas regides Boracéia, Indaia, Chacara Vista Linda, Vista Linda, Vicente de Carvalho, Albatroz e Veleiros. As areas com
predominancia de condominios tinham menor nimero de pessoas residentes.

O indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) permite identificar, nos municipios do Estado de Sao Paulo, areas em
que predominam familias expostas a diferentes niveis de vulnerabilidade social. A proporgéo da populacéo de Bertioga, no
ano de 2010, residente em setores censitarios com niveis abaixo da linha da pobreza, chegou a 16,5%, percentual alto
quando comparado as demais cidades da RMBS e quando comparado com o Estado de Sao Paulo.

O rendimento médio mensal das pessoas responsaveis pelos domicilios particulares permanentes, no Censo 2010, era de
R$ 1.360,18. Territorialmente podemos perceber que entre as faixas de rendimento per capita, a maioria ficou na faixa de
R$ 1.244,93 a R$ 2.093,33, as maiores rendas se restringiam a poucos setores, principalmente nos setores que envolvem
aregido de Riviera de Sao Lourengo, e a regido Maitinga, que possuem caracteristicas semelhantes, como a configuragéo
de condominios. As rendas mais baixas ganharam destaques nas regides de Vicente de Carvalho, Chacara Vista Linda,
Jardim Rafael, Terceira Gleba, parte de Guaratuba e Boracéia.

O indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) permite identificar, nos municipios do Estado de S&o Paulo, areas em
que predominam familias expostas a diferentes niveis de vulnerabilidade social. A proporgéo da populacéo de Bertioga, no
ano de 2010, residente em setores censitarios com niveis abaixo da linha da pobreza, chegou a 16,5%, percentual alto
quando comparado as demais cidades da RMBS e quando comparado com o Estado de Sdo Paulo

DIRETRIZES

v Fortalecer o Conselho de Direitos e Conselho Tutelar garantindo formagao continuada e estruturagao técnica e
administrativa de pesquisa e assessoria técnica;

v Formular e controlar a execugéo de politicas publicas que garantam o Direito a vida, a igualdade e seguranga
publica, a liberdade, respeito e dignidade, a Assisténcia Social, a Educacéo e a cultura, aos esportes, ao lazer,
a saude e aos direitos sexuais e reprodutivos, a profissionalizagdo e protegdo no trabalho bem como a
implementagéo de politicas de protegdo e garantia dos direitos de forma que estejam integradas e articuladas
entre as agdes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

OBJETIVOS
v Estabelecer politicas de atendimento aos adolescentes;
v Incentivo as agdes de prevengao, tais como: gravidez precoce, violéncia contra a crianga e adolescente, com

énfase a violéncia sexual e ao trabalho infantil, dentre outras;

v Integracdo com os outros Conselhos;

v Articulagédo dos programas, projetos e servigos;

v Estruturagéo fisica e tecnoldgica do Conselho;

v Divulgagéo constante do Disque 100 nos casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes;

v Articulagdo para fortalecer o CMDCA para que exerga controle social das politicas de promogao, protegdo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente assim como articulagao de Politicas Publicas de atendimento a
crianga e ao adolescente nos programas e servigos do municipio;

v Combater e prevenir todas as formas de violéncia contra a crianga e adolescente, bem como promover a
restauracgao de direitos e prevenir agravos em decorréncia de situagbes de violéncia vivenciadas por criangas e
adolescentes.

v Promover e ampliar o acesso universal e de qualidade a politica publica de Educagéo, Saude, Esporte, Lazer e
Cultura;

v Inclusdo de criangas e adolescentes especiais em todos os programas e atividades educacionais, esportivas,
profissionalizantes, culturais e de lazer

PLANO DE ACAO

Metas Acoes Prazos Responsavel | Parceiros
1.Campanhas de | *promover cursos para fortalecer entidades sociais € | Julho a novembro | CMDCA Secretarias Munici|
conscientizacdao sobre | sociedade em geral, online; 2026
os direitos da crianca e Ministério Publico,
adolescente * realizar cursos de capacitagcdo sobre o papel do

conselheiro, presencial; Conselho Tutelar
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*realizar encontros tematicos, com publico alvo
especifico;

2.Garantir Direitos e
Politicas Integradas e de
Incluséo Social.

* Fomentar a Criacdo de um Sistema Unico de
informacgdes que abranja todas as politicas publicas
(Saude, Educagao, Esporte, Lazer, Cultura, etc);

* Fomentar a Criagéo de servigo intersetorial para dar
apoio e orientagéo a pais violadores;

* Fomentar a Criagéo de féruns de discussédo nos
territérios, com mapeamento das necessidades dos
bairros e acolhimento das propostas da populagéo;

* Fomentar uma maior fiscalizagdo das Politicas
Publicas ja existentes com monitoramento e
avaliagdo das politicas;

* Realizar Reunides das Politicas Publicas por
territdrio para estudo de casos, de encaminhamentos
e troca de informagdes;

Permanente

CMDCA

Secretarias Munici|
Entidades Sociais,
Procuradoria,

Ministério Publico,

Conselho Tutelar

3.Prevenir e enfrentar
violéncia Contra
Criangas e
Adolescentes.

*Implementagéo de um fluxograma de protocolo de
atendimento para “criangas e adolescentes”, que
fornega  atendimento  integral nas  varias
especialidades médicas e demais profissionais da
saude (Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricao, etc), violéncias e bullyng;

*Fomentar a criagcdo de Programa Pedagdgico para
orientagdo dos pais e comunidade acerca da
educagéo dos filhos, considerando os aspectos
emocionais das criangas e adolescentes; rodas de
conversas nas escolas sobre diversidade sexual e
cultural, incluindo a diversidade religiosa;

*Fomentar a elaboragdo de uma cartilha sobre os
riscos envolvidos com o uso da internet, para pais e
filhos, onde conste as informagdes sobre os canais
para realizagdo das denuncias de violéncia;

*Estimular a Participagdo da Promotoria de Justiga
nas Conferencias Municipais dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

Permanente

CMDCA

Secretarias Munici|
Ministério Publico,
Conselho Tutelar,

Entidades Sociais,

Sesc/Bertioga

4.Garantir Orgamento e
Financiamento das
Politicas para Criancas
e Adolescentes

*Fomentar a Criagdo e implantacdo do Orgamento
Crianga e Adolescente (OCA);

*Fomentar a previsdo de verba para a Escola de
Ensino Fundamental Il e Médio e Escolas Técnicas e
Profissionalizantes nas regides onde ndo existem;

*Fomentar a Criagdo de espagos para atividades
esportivas e/ou culturais em regides desprovidas
destes equipamentos;

*Articular junto a Receita Federal repasse de verba
de parte do IR de destinagdo aos CMDCA'’s do pais
por iniciativa propria, em entendimento com o
Conselho Nacional da Crianga e do Adolescente
(CONANDA), sem a necessidade de anuéncia do
contribuinte;

*Fomentar a ampliagdo dos recursos para reformas
dos equipamentos educacionais que nao se
encontram em condi¢gdes adequadas com prioridade;

*Fomentar a utilizagdo da taxa de iluminagéo para
implantacdo ou melhorias dos trajetos escolas e
pontos de 6nibus com prioridade;

*Articular junto ao Poder Publico para a implantacdo
de Ensino Técnico e Escola Profissionalizante
especifico para a Aldeia Indigena com agricultura
familiar e viveiro de frutiferas;

*Articular junto ao Poder Publico para a criagao de
espacos para atividades esportivas e/ou culturais em

Permanente

CMDCA,

Camara
Financas

de

Secretarias Munici|
Conselho Tutelar,
Ministério Publico,

Secretaria Estadu:
Educacgéo,

Receita Federal,
Funai,

Sesc

- - - '
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regides desprovidas destes equipamentos, distantes
do centro, como Guaratuba, Boraceia e Aldeia
Indigena, similar a Vila do Bem

5.Garantir Participacao,
Comunicagdo Social e
Protagonismo de
Criancas e
Adolescentes

*Fomentar a utilizagdo dos espacgos existentes como
Escolas, UBS’s, etc., como espacos de discussao e
construgéo coletiva sobre os diversos temas,
trazendo propostas e solugbes com encontros
mensais com interacdo entre as diversas
comunidades e outros Municipios;

*Articular junto ao poder publico maior divulgagdo
sobre as agdes, reunides e eventos de interesse das
criangas e dos adolescentes, com antecedéncia e
planejamento e a criacdo de assentos permanentes
para criangas e adolescentes no CMDCA,;

*Articular junto ao Poder Publico sobre Mobilidade —
melhores condi¢gdes para ir e vir, com transporte
gratuito ou o fornecimento de cartbes/passes de
Onibus para as criangas e adolescentes que desejem
participar de reunides ou eventos de Conselhos, etc.;

*Articular sobre a criagcdo de mecanismos para que
os adultos (pais, professores, etc.) desenvolvam
habilidade para lidar de forma ndo violenta com
criangas e adolescentes, os compreendendo como
sujeitos de direitos;

*Fomentar a criagdo de um site Municipal, ou
aplicativo voltado para as criangas e adolescentes
com o objetivo de divulgar, mobilizar servigos e agbes
existentes ou novas propostas que sejam de seus
interesses; publicizar a existéncia destes recursos;

Permanente

CMDCA

Secretarias Munici|

Secretaria estadu:
Educacgéo,

Imprensa,

Ministério Publico,
Conselho Tutelar,
Entidades Sociais,

Empresa de trans
publico

6.Promover espagos de
Gestdo e  Controle
Social das Politicas
Publicas de Promocéao,
Protecdo e Defesa dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

*Articular a criagdo de canais de comunicagido
eletrénico como “Reclame Aqui’/Ouvidoria, criando
grupos de midias sociais; ter o controle social para
que 0s processos sejam acompanhados e atendam
as finalidades;

*Estimular aimplantacéo de Caixas de sugestoes nas
Escolas todas as Politicas Publicas; estimular a
participacao da sociedade junto aos Orgéos Publicos
nas reivindicagoes;

*Implantar Reunido dos Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas dentro das Escolas;

*Implantar Intercambio entre escolas e demais
equipamentos e servigos publicos — presencial ou
midia social;

*Inserir nos Conselhos de Politicas Publicas
relacionadas a crianga e adolescente, cadeiras para
criancas e adolescentes e representacéo de grémios.

Permanente

CMDCA

Secretarias Munici|
Conselho Tutelar,
Imprensa local,
Ministério Publico,

Secretaria Estadu:
Educacéo
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CONSIDERAGOES FINAIS

“Pretendemos e ndo sonhamos, que o presente Plano de Agdo seja um instrumento pratico para reflexdo, planejamento,
estudo e constante avaliacdo, pois sabemos da gigantesca tarefa, j& que a demanda social com relagdo a crianga e ao
adolescente em nosso Municipio também é gigantesca”.

Somente através da articulagdo entre as diversas politicas publicas, Conselhos Municipais representativos e a participagéo
de toda a sociedade é que se tornara possivel a garantia dos direitos da crianca e do adolescente, bem como a efetivagéo
de seu Estatuto — ECA, afinal se a crianga nao for prioridade, nenhuma organizagéo tera futuro”. Zélio Garcia Siqueira,
Presidente — 2009.

Paulo Henrique de Morais

Presidente 2024-2026

BIBLIOGRAFIA.

Lei Federal n°. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Plano Diretor de Bertioga — Documentos: Diagndstico e Prognéstico para viabilizagdo da revisdo do Plano Diretor do
municipio — IBESP — 2018.

Plano Decenal de Bertioga — Realizado em 2014 — CMDCA de Bertioga

Relatério Final das Conferéncias Livres, || Conferéncia Ludica e XI Conferencia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizadas na Gestéo 2018;

Constituigdo Federal/88.
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RESOLUGAO NORMATIVA CMDCA N° 103
DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO PLANO DE APLICAGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BERTIOGA — FMDCA PARA O EXERCICIO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, em Assembleia Extraordinaria realizada aos vinte
e sete dias do més de janeiro de 2026 (27/01/2026), na Casa dos Conselhos
de Bertioga, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 1117— Centro, no uso das
competéncias que lhes sdo conferidas na legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgdo de politicas publicas
adequadas as reais necessidades de atendimento as criancas e adolescentes
do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.598/2024 e as demais legislagdes
federais, que disciplinam as atribuicbes do CMDCA em gerir o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO que o Plano de Aplicagao é o instrumento com que o CMDCA
fixa critérios de utilizagdo dos recursos do FMDCA para as areas consideradas
prioritarias em relagéo aos objetivos politicos fixados.

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho elaborar e deliberar sobre a politica
de promocgao, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente no seu ambito de acéo, pré-determinados (no caso o atendimento
a criangas e adolescentes), ndo podendo ser utilizadas para outra destinagao.
Sao receitas especificas instituidas em lei, com destinagao certa e com gestor
também definido em lei, uma reserva financeira posta a disposi¢ao das politicas
de atendimento a crianca e ao adolescente.

CONSIDERANDO a decisdo da Assembleia Extraordinaria deste CMDCA,
realizada em 27 de janeiro do corrente ano que aprovou o texto do Anexo |;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA para o ano de 2026, em conformidade
com o anexo .

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publica¢éo, revogando
todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.
Bertioga, 27 de janeiro 2026.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente CMDCA

ANEXO |
1. APRESENTACAO

O Plano de Aplicagcdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é a programagéo da distribui¢do dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, para as areas
consideradas prioritarias pelo CMDCA, com a participacdo da sociedade civil
por meio de suas organizagdes representativas.

A liberacéo dos recursos existentes no FMDCA s6 podera ocorrer mediante
um Plano de Aplicagdo aprovado pela Assembleia do CMDCA e refletindo as
prioridades da sociedade. A formulagdo, a execugao e o controle da politica
de protecdo dos direitos da crianga e do adolescente devem ser feitos no
Municipio, com participagéo obrigatéria da populagéo por meio de suas entidades
representativas.

A administracdo do FMDCA deve seguir a mesma logica da elaboragéo e
execucao do orgcamento Municipal, que deve contar com a participacao ativa do
CMDCA e da Sociedade Civil organizada na definicao e execugao das prioridades
relativas a Protecdo Integral de criangas e adolescentes.
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2. INTRODUCAO

Fundos séo recursos destinados ao atendimento das politicas, programas e a¢des
voltados para o atendimento dos direitos de criangas e adolescentes, distribuidos
mediante deliberagéo dos Conselhos de Direitos nos diferentes niveis de governo
(Uni&o, Estado e Municipios).

O fato de o Fundo ser uma exceg¢ao de uma regra basica do Direito Financeiro,
o Principio da Unidade de Tesouraria dispde que todas as receitas devem
entrar nos cofres publicos por uma unica via: a Fazenda Publica. No caso dos
Fundos Especiais, a lei permite que determinadas receitas, em vez de ficarem
numa “tesouraria Unica” do Governo, sendo por ele administrada, possam ser
destinadas a atender objetivos predeterminados (no caso, o atendimento a
criancas e adolescentes), ndo podendo ser utilizadas para outra destinagéo.
Séo receitas especificas instituidas em lei, com destinagéo certa e com gestor
também definido em lei, uma reserva financeira posta a disposigao das politicas
de atendimento a crianga e ao adolescente.

O FMDCA esté vinculado administrativamente ao Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, ficando
todos os 6rgdos municipais responsaveis pela prestacdo de contas junto ao
CMDCA.

Essa vinculagdo da ao CMDCA a prerrogativa exclusiva de deliberar sobre
a aplicacdo dos recursos do FMDCA.

As principais fontes de recursos que irdo compor o FMDCA sao as seguintes:
a) DOTACAO ORCAMENTARIA DO EXECUTIVO: trata-se de transferéncia de
recursos feita no ambito de cada governo. O Executivo Municipal deve incluir no
orcamento uma dotagéo destinada a area da infancia e da juventude;

b) TRANSFERENCIA INTERGOVERNAMENTAL: trata-se da transferéncia
de recursos feita de um nivel de um governo para o outro (Unido e/ou Estados
repassam para 0s Municipios);

c) DOACOES: pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, fazem
doagdes para os Fundos. Tais doag8es séo sujeitas a dedugdo do Imposto de
Renda, em conformidade a Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracdes, bem como instrugdes normativas da Receita Federal do Brasil em
vigor;

d) MULTAS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS: o Estatuto da Crianca e do
Adolescente prevé multas decorrentes de apuracao de infragdes administrativas
e crimes, além de multas decorrentes de sangbes cominatérias em agao civil
publica. Tais multas, quando recolhidas ou executadas judicialmente, deverédo ser
revertidas para o Fundo Municipal, por forga do art. 214 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA;

€) RENTABILIDADE DE APLICAGCAO NO MERCADO FINANCEIRO: 0s recursos
do Fundo Municipal, diante das instabilidades da moeda brasileira, podem ser
aplicados no mercado financeiro, observando-se a legislagéo especifica, inclusive
as instrugdes normativas do 6rgdo de governo responsavel pela matéria.

Os recursos do FMDCA devem, obrigatoriamente, ser destinados ao
atendimento das politicas, programas e a¢8es voltados para a promogéao
e defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes. Sempre de acordo
com as reais demandas e as priorizagdes municipais, 0s recursos podem ser
utilizados, por exemplo, para: Estudos e diagndsticos municipais sobre a
situagdo das criangas e adolescentes; Programas de atendimento a criangas
e adolescentes usuarios de drogas, vitimas de maus-tratos, autores de atos-
infracionais; programas de incentivo a guarda e adogao; formagao de pessoal
(técnicos, conselheiros, profissionais ligados ao atendimento as criangas e
adolescentes) para o melhor funcionamento das politicas e programas municipais;
Divulgagdo dos direitos das criangas e adolescentes; Apoio aos servigos de
localizagéo de desaparecidos (criangas, adolescentes, pais e responsaveis).
Nenhum recurso do FMDCA podera ter destinagédo e aplicagdo sem a deliberagéo
politica e técnica do Conselho Municipal de Direitos, que se traduz num Plano
de Aplicacao.

O CMDCA delibera (prioriza, decide onde e quanto gastar, autoriza o gasto) e
a Secretaria Municipal a qual o Fundo esta vinculado viabiliza a liberagdo dos
recursos.

O importante é destinar recursos de acordo com as reais prioridades municipais
e para agdes consistentes e eficazes.

3. IDENTIFICAGAO DO FMDCA DE BERTIOGA

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA é um
Fundo Especial, nos moldes definidos pela Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Em Bertioga, 0 FMDCA foi criado pela Lei Municipal 1.598/2024.

O CMDCA, 6rgao formulador, deliberativo e controlador das agdes de
implementacdo das politicas dos direitos da crianga e do adolescente é o
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responsavel por gerir o FMDCA, fixar critérios de utilizagao e o plano de aplicagéo
dos seus recursos, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei n° 8.069, de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como outras normas vigentes
no Brasil.

O FMDCA é gerido e operacionalizado pelo Poder Executivo Municipal, através
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, ficando também
outros 6rgaos do Executivo responsaveis pela prestacdo de contas junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, na
forma estabelecida no seu Regimento Interno.

3.1 Vinculo Administrativo:

Prefeitura Municipal de Bertioga/Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

CNPJ. 18.702.767/0001-28

Presidente do CMDCA: Paulo Henrique de Morais

Gestor do FMDCA: Joao Vittor Freitas Gongalves Silva, Reg.: 7379

Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro

Telefone: (13) 3317-5866, 3317-5813

E-mail: cmdca@bertioga.sp.gov.br/cmdcabertioga2 @gmail.com

3.2 Conta Corrente:

C/C: 94-1

Agéncia: 2728

Operacao: 006

Banco: Caixa Econémica Federal

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Programar a distribuicdo do FMDCA para as areas consideradas prioritarias pelo
CMDCA, com a participacdo da Sociedade Civil por meio de suas organizagdes
representativas.

4.2 Objetivos Especificos

- Captar e aplicar recursos a ser utilizados em projetos/programas de atendimento
a crianga e ao adolescente segundo as deliberagées do CMDCA, ao qual esta
vinculado;

- Definir a aplicagao;

- Prover os recursos necessarios a execucdo de programas e projetos
relacionados com a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

- Estabelecer os eixos prioritarios na selecdo de projetos de forma que as
execucdes desses projetos deem respostas as demandas;

- Tragar um plano de visita e acompanhamento pelos Conselheiros dos projetos
em execuc¢do, dos resultados alcangados e impactos das a¢fes desenvolvidas;
- Publicizar a aplicagéo de recursos do FMDCA, os projetos em execugéo e 0s
resultados alcancados.

5. PREVISAO DE RECEITA/ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2026 —
LEI MUNICIPAL N° 1598/2024.

Orgéo: 01.55.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda
Classificagao Funcional: 08.243.0412.2.340

Programa: Atendimento da Crianga e do Adolescente

Unidade: 01.55.03 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Cronograma de Aplicacao 2026
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 1.909.533,77

Despesa Especificagdao: Subvengoes Elemento
3.3.50.43.00 | Outras destina¢g6es/doacdes 750.000,00
3.3.90.39.00 | Servigos de Terceiros — P. Juridica 200.000,00
Especificagdo: Manutengao do CMDCA
3.3.90.30.00 | Material de Consumo 2.000,00
3.3.90.36.00 | Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica -
3.3.90.39.00 | Servicos de Terceiros — P. Juridica -
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

- - N '
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Obs.: O quadro acima foi elaborado de acordo com a Proposta Orgamentaria
de 2026, podendo sofrer modificagdes por alteragdes orgamentarias definidas
na forma da Lei.

ANEXO Il

PLANO DE APLICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA — FMDCA - 2026

SALDO INICIAL DOS RECURSOS FINANCEIROS NO EXERCICIO DE 2026
R$ 1.909.533,77.

DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DE RECURSOS DO FUNDO NO
EXERCICIO DE 2026:

| — Realizagdo da Campanha Destinagédo Crianca;
Valor destinado: 20.000,00 (vinte mil reais)

Il — Apoio a projetos de pesquisa, planos, estudos, elaboragdo de diagnésticos,
campanhas educativas, comunicagao visual e divulgagdo de a¢bes voltadas aos
direitos das criancas e adolescentes; divulgagéo do trabalho desenvolvido pelas
entidades contempladas; manutencgéo do site.

Valor destinado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

IIl — Capacitagao dos conselheiros de direitos e tutelares, técnicos e dirigentes
de organizagdes governamentais e ndo governamentais com agdes voltadas aos
direitos das criangas e adolescentes;

Valor destinado: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

IV - Participacdo de delegacdo e ou conselheiro (s) de direitos, bem como
Conselheiros Tutelares, em Conferéncias, Encontros, Simpdsios Estaduais,
Nacionais e Internacionais, aprovada pelo CMDCA,

Valor destinado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

V — Homenagem ao Dia Nacional do Conselheiro Tutelar.
Valor destinado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

VI — Evento em comemoragéo ao aniversario do ECA;
Valor destinado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

VIl - Projetos e ou servigos por organizagdes ndo governamentais de promogao,
protecao e defesa de criangas e adolescentes, regularmente registradas/
cadastradas e com seus projetos inscritos no CMDCA de acordo com as
prioridades de 2026.

Valor destinado: R$ 750.000,00

Bertioga, 27 de janeiro de 2026.

Paulo Henrique de Morais
Presidente CMDCA

REUNIAO EXTRAORDINARIA

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para a reuniao
extraordinaria a ser realizada de modo presencial na Casa dos Conselhos que fica
na Rua Luis Pereira de Campos 1117 — Centro, na data de 04/02/2026 (quarta)
as 14:00 para tratar da seguinte pauta.

1 — PRESTAGAO DE ONTAS E REPROGRAMAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS REPASSADOS PELO FUNCO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (FEAS) AO FUNCO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS),
NO EXERCICIO DE 2025.

Flavia Novaes Presidente
Presidente - CMAS
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ATOS DO LEGISLATIVO
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Vereador Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Camara Municipal de Bertioga,
faco saber que o Plenario aprovou em 22 Discuss&o e Redacao Final na 30 Sess&o
Extraordinaria realizada em 25 de novembro de 2025; e considerando o decurso
do prazo legal sem sangéo pelo Poder Executivo Municipal; e, considerando ainda
o numero sequencial de Lei Ordinaria informado através do oficio n°® 059/2026-SG/
PMB protocolado junto a Camara Municipal de Bertioga em 23 de janeiro de 2026;
em cumprimento aos dispositivos legais vigentes, promulgo a:

Lein®1.723, de 26 de janeiro de 2025
“Dispde sobre a instalagdo de equipamento eliminador de ar na tubulagdo
do sistema de abastecimento de dgua e da outras providéncias “
Autoria: Vereador Antonio Carlos Ticianelli

Art. 1° Fica a empresa concessionaria do
servico de abastecimento de agua do municipio de Bertioga, obrigada a instalar, por
solicitagdo do consumidor, equipamento eliminador de ar na tubulagdo que antecede
o hidrémetro de seu imével.

§ 1°. As despesas decorrentes da
aquisicdo do equipamento e sua instalagdo correrdo por conta da concessionaria
em casos de comprovagao técnica de ar na tubulagédo do abastecimento de agua,
os demais casos as expensas correrdo por conta do consumidor, se 0 mesmo assim
desejar a instalac@o do equipamento.

§2°. O equipamento de que trata o caput

BERITI©GAN30IDEFAN EIRO DE=2026 BOLETI
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CAMARA MUNJICIPAL DE BERTIOBA/SP

CONHECA NOSSOS CURSOS

Word Basico
Excel Basico
Entender Para Atender O Autista
Libras Para Atendimento Ao Publico
Atendimento Ao Publico
Gestdo De Midias Sociais
LGPD (Lei De Protecao De Dados)
Direitos Politicos
Gestao De Pessoas
Inteligéncia Emocional
ustentabilidade na Administracao Publica
LGPD: De Quem é a Responsabilidade
Redacao Oficial
. Emendas: Perspectiva do Legislativo
Interpretacao de Texto

Emendas: Perspectiva da Entidade

deste artigo devera estar de acordo com a Portaria n° 246, item 9.4, do INMETRO
e estar devidamente patenteado.

Art. 2° O teor desta Lei sera divulgado ao
consumidor por meio de informag&o impressa na conta mensal de agua, emitida pela
empresa concessionaria nos trés meses subsequentes a publicacéo da mesma, bem
como em seus materiais publicitarios.

Art. 3° Os hidrémetros a serem instalados,
ap6s a promulgacao desta Lei, deverdo ter o eliminador de ar instalado conjuntamente,
sem 6nus adicional para o consumidor.

Art. 4° As instalag6es dos aparelhos
eliminadores de ar poderao ser feitas tanto pela empresa concessionaria como pelas
empresas que comercializem esses equipamentos.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de noventa dias, contados a partir da data de sua publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicag&o.

Bertioga, 26 de janeiro de 2026.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara
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Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Estados, DF e Municipios
MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° QUADRIMESTRE DE 2025

) RS 1,00

RGF - ANEXO | (LRF, art_ 55, inciso [. alinca *

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1smoeds2| 152563028 asoaraeo| 1esmorisof raves

a| 1oossaoss| 1acaona] 1ssssis| rsesoriso| 1so29616) 1s9265032 233163011 20.436.189.32

Pessoal Ativo \sasono| 1masost|  132n7esoe| 1s3soss| 13200m13f 1ssroser| 12we2099] 1ssTo0nse| 129104403 13090003 1aoena| 2388760 18.447863,26
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis Lasesooo|  10eazsr|  11s212s7] 10| 1issosen| 1essasioo] vinams| vamossa| rizsass| e Lissaonny| 208717629 16.252.264,19
Obrigagdes Patronais merel|  esowsa]  wvee| reamer| wonm| asimisz| res2ssas] wwinzs| iesanes| 6220 mamor|  onesta 2.195.599,07
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas
Pensdes
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de de C 40 de Forma Indireta (§

1°do art. 18 da LRF) wsna|  sawen|  weme| erase] masa|  wmal wmsel ossse] mose  wseens aomoo|  rs2mast 1.988326.06

Despesa com Pessoal nio Executada Orgamentariamente - - E & 5 = = 5 i 5
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) = a . E : =
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos 4 Demissio Voluntaria - - e - s > =
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragdo - - = 3

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragdo - - 2 3 5 o 2 5 5
Inativos ¢ Pensionistas com Kecursos Vinculados

Agentes Comunitarios de Saude ¢ de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) - -
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem ¢
Partcira (ADCT, art. 38, §2°) - - -
| Outras Dedugdes C ou Legais

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l) = (I - 11)

I APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 1 o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 883.715.737,75
[ Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuas (art. 166-A. § 1° da CF) 3.153.000,00

sferéncias obrigatorias da Unido relativas & am-ms  bancada (an. 166, 16 da CF) L <
Transferéncias da Unido relativas & 35 cndemias

(cr art. 198, §11) 3.697.848,00 -
) Outras Dodugles Consitucionais o Legais

876.864.889,75

52.611.893,39

49.981.298,72 570
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0.90 x [X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 47.350.704,08 | 540

FONTE. Sistema SMARAPD  Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emissdo 22/01/2026 ¢ hora de emissdo 12:40:24

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro ¢ no segundo qufiimestre de cada exercicio, os valores de festos a pagar ndo processados inscritos om 31 de dezembro o exercicio anterior confinuardo a ser informados nesse campo. Esses valores 140 soffem alteragdo pelo seu procéssamento, ¢ Somente 10 €350 de cancelamento podem ser excluidos.

= %

Tabela 1.1
TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOA
<Exercicio crqum—r m primeiro periodo <Exercicio do segundo periodo
<Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo seguinte>
Limite % DTP % Excedente |  Redutor Limite % DTP Redutor Limite % DTP
Maximo minimo de Residual
1/3 do
Excedente
(@) (L] (©)=(b-a) | (@ =(1/3%) | (¢) = (b-d) ) @ =(fa) | 0= (0}

Nota DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.

Tabela 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAQ DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021 Percentual
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20)'
DTP em 2021 (X) (%)
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PE: I5 a LC 178/2021

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJ
PESSOAL (V)*

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI
[ DTP (VIVy E

5. P
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

| Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.

* Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.

Controle Interno ; Membio le Interno - Presidente

) |
@ Do ot fohe w

L

Taciano Cerqueira Leite Eduardo Pereira de Abreu
Vice Presit 1° Secretario
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Tabela 6.2 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal - OUTROS PODERES E ORGAOS

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° QUADRIMESTRE DE 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6

Receita Corrente liquida

R$ 1,00

876.864.889,75

Despesa Total com Pessoal - DTP

20.436.189,32 2,3306

Limite Maximo (incisos I, Il e IIL, art. 20 da LRF) - <%> 52.611.893,39 6,00
Limite Prudencial (paragrafo anico, art. 22 da LRF) - <%> 49.981.298,72 5,70
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 47.350.704,05 5,40

Valor Total

5.838.957,32 104.638,10

Berti 31 de dezembro de 2025.

andre Hope Herrera
Cé¢ntador CRC n° 18P 292.335

istema SMARAPD Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emissdo 22/01/2026 ¢ hora de emissdo 10:54:14

/mﬁ%wﬁﬂ
7 /Jorge Raimundo dos Santos

Controle Interno - Membro

~
Taciano Go
Vice Presidente

erqueira Leite

Confrolg\Interno - Membro
~ (9_9
e Muquer de Oliveira
ontrole Intern - Presidente
Eduardo Perdiradé Abreu
1° Secretario|
\

Tabela 5.2 — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa ¢ dos Restos a Pagar - Outros Poderes ¢ Orgaos

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2025

RGF ~ ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso [1L, alinea "a")

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1)

5.993.339,76

99.332,77| 3.376.821,66|

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II)

9.469.494,19)

49.744,34 | - 49.744,34

Recursos Vinculados & Previdéncia Social

Recursos Vinculados  Fundos

Recursos de Operagdes de Crédito

Recursos de Alienaglo de Bens/Ativos

Recusos Extraorgamentirios Vinculados a Precatérios
Recursos Extraoramentirios Vinculados a Depésitos Judiciais

Outros Recursos Extraorgamentarios

49.744,34 | - 49.744,34 49.744,34

Outros Recursos Vinculados

ERTIOGA Data da emissdo 22/01/

istema SMARAPD  Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL

\ N
BERII©GAN30]D EXWAN Eﬁo

26 ¢ hora de emissdo 12:41:34

poderd apresentar valor negativo, ndicando, nesse caso, insuficincia de caixa apds o regisiro das obrigages financeiras.

/ﬂfb/%ws@/% ’ \)W

Akie$uquer e Oliveira

Controle Interno - Membro Controle Intemno - Presidente
Eduardo Pereira de Abreu
1° Secretdrio

\
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FAZENDA

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE % NG o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (©) (c/a) (a-¢)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 985.191.671,81 1.015.554.849,81 202.673.941,34 19,96 1.059.270.343,45 104,30 (43.715.493,64)
RECEITAS CORRENTES 901.593.300,00 924.224.289,73 193.373.255,63 20,92 982.841.180,19 106,34 (58.616.890,46)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 456.890.000,00 460.505.684,56 97.776.728,04 21,23 494.891.380,10 107,47 (34.385.695,54)
Impostos 414.361.000,00 416.506.982,27 90.550.606,37 21,74 450.025.697,38 108,05 (33.518.715,11)
Taxas 42.529.000,00 43.998.702,29 7.226.121,67 16,42 44.865.682,72. 101,97 (866.980,43)
CONTRIBUICOES 50.760.000,00 50.760.000,00 8.492.843,26 16,73 43.271.850,88 85,25 7.488.149,12
Contribuigdes Sociais 34.760.000,00 34.760.000,00 6.148.574,58 17,69 28.341.253,19 81,53 6.418.746,81
Contribuiges para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 16.000.000,00 16.000.000,00 2.344.268,68 14,65 14.930.597,69 93,32 1.069.402,31
RECEITA PATRIMONIAL 65.006.000,00 65.308.246,70 20.687.475,24 31,68 89.602.950,86 137,20 (24.294.704,16)
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 273.000,00 454.069,91 94.929,04 20,91 567.638,59 125,01 (113.568,68)
Valores Mobiliarios 64.733.000,00 64.854.176,79 20.592.546,20 31,75 89.035.312,27, 137,29 (24.181.135,48)
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 16.977,48 0,00 (16.977,48)
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 16.977,48 0,00 (16.977,48)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 317.113.300,00 335.115.520,91 63.374.378,28 18,91 334.829.846,39 99,91 285.674,52
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 180.065.440,00 188.953.056,01 28.187.623,12 14,92 168.605.185,92: 89,23 20.347.870,09
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 57.992.860,00 65.601.769,75 19.606.867,91 29,89 83.300.373,82. 126,98 (17.698.604,07)
Transferéncias de Instituigdes Privadas 2.025.000,00 2.025.000,00 904.298,46 44,66 2.600.080,16 128,40 (575.080,16)
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 77.000.000,00 78.505.695,15 14.675.175,79 18,69 80.267.518,78, 102,24 (1.761.823,63)
Demais Transferéncias Correntes 30.000,00 30.000,00 413,00 1,38 56.687,71 188,96 (26.687,71)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.824.000,00 12.534.837,56 3.041.830,81 24,27 20.228.174,48 161,38 (7.693.336,92)
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.773.000,00 8.773.000,00 1.869.454,11 21,31 8.490.176,48 96,78 282.823,52
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 2.050.000,00 2.760.837,56 739.198,78 26,77 6.430.059,06 232,90 (3.669.221,50)
Demais Receitas Correntes 1.001.000,00 1.001.000,00 433.177,92 43,27 5.307.938,94 530,26 (4.306.938,94)
RECEITAS DE CAPITAL 83.598.371,81 91.330.560,08 9.300.685,71 10,18 76.429.163,26. 83,68 14.901.396,82
OPERAGOES DE CREDITO 76.000.000,00 76.000.000,00 7.891.779,66 10,38 60.663.517,75. 79,82 15.336.482,25
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 76.000.000,00 76.000.000,00 7.891.779,66 10,38 60.663.517,75, 79,82 15.336.482,25
ALIENAGAO DE BENS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alienagéo de Bens Moveis 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.498.371,81 15.230.560,08 1.408.906,05 9,25 15.765.645,51 103,51 (535.085,43)
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 3.470.000,00 3.470.000,00 974.903,00 28,10 4.367.241,00 125,86 (897.241,00)
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.028.371,81 11.760.560,08 434.003,05 3,69 11.398.404,51 96,92 362.155,57
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il) 63.780.500,00 63.780.500,00 10.009.248,78 15,69 49.830.775,80 78,13 13.949.724,20
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 1.048.972.171,81 1.079.335.349,81 212.683.190,12 19,71 1.109.101.119,25 102,76 (29.765.769,44)
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill +1V) 1.048.972.171,81 1.079.335.349,81 212.683.190,12 19,71 1.109.101.119,25 102,76 (29.765.769,44)
DEFICIT (VI)! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.048.972.171,81 1.079.335.349,81 212.683.190,12 19,71 1.109.101.119,25 102,76 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 65.137.101,38 0,00 0,00 65.137.101,38, 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 65.137.101,38 0,00 0,00 65.137.101,38' 0,00 0,00

- - '
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até o Bimestre O BIMESTRE PROCEQ?ADOS
(d) (e) ®) (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) (0} )
DESPESAS (EXCETO INTHA-ORQAMENTAHIAS) (viny 917.846.143,81 1.025.837.454,97| 108.258.201,21 973.622.184,21 52.215.270,76 171.369.982,56| 913.724.495,83 112.112.959,14 903.220.097,57 59.897.688,38
DESPESAS CORRENTES 794.509.579,69 872.347.792,32 85.520.563,08| 845.058.789,74 27.289.002,58 154.003.663,46 807.680.948,95| 64.666.843,37 798.647.697,97| 37.377.840,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 378.390.972,56 371.507.245,97| 59.042.450,13 364.812.288,80 6.694.957,17 78.445.620,94| 364.697.792,42| 6.809.453,55 363.758.092,82 114.496,38
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.713.163,33. 47.387.039,41 8.124.202,67 46.778.125,38. 608.914,03 8.124.202,67 46.778.125,38 608.914,03 46.778.125,38 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 396.405.443,80 453.453.506,94 18.353.910,28 433.468.375,56 19.985.131,38. 67.433.839,85 396.205.031,15 57.248.475,79 388.111.479,77 37.263.344,41
DESPESAS DE CAPITAL 118.034.161,53 152.044.260,06| 22.737.638,13| 128.563.394,47 23.480.865,59 17.366.319,10 106.043.546,88| 46.000.713,18 104.572.399,60 22.519.847,59
INVESTIMENTOS 101.070.828,20 117.786.649,45| 15.710.849,50 94.349.917,21 23.436.732,24 10.339.530,47 71.830.069,62| 45.956.579,83 70.358.922,34 22.519.847,59
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 16.963.333,33. 34.257.610,61 7.026.788,63 34.213.477,26 44.133,35 7.026.788,63 34.213.477,26 44.133,35 34.213.477,26 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.302.402,59 1.445.402,59 0,00 0,00 1.445.402,59 0,00 0,00 1.445.402,59 0,00 0,00
DESPESAS (\NTRA-OR(;AMENTARIAS] (IX) 57.977.938,00 50.485.903,19 9.618.673,79 50.005.073,55 480.829,64 9.863.324,37 50.005.073,55 480.829,64 46.767.135,55 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + 1X) 975.824.081,81 1.076.323.358,16| 117.876.875,00| 1.023.627.257,76| 52.696.100,40 181.233.306,93| 963.729.569,38 112.593.788,78 949.987.233,12 59.897.688,38
AMORTIZAQ[\O DA DiV. / REFINANCIAMENTO (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 975.824.081,81 1.076.323.358,16| 117.876.875,00| 1.023.627.257,76| 52.696.100,40 181.233.306,93| 963.729.569,38 112.593.788,78 949.987.233,12 59.897.688,38
SUPERAVIT (X 0,00 0,00 0,00 85.473.861,49 0,00 0,00 145.371.549,87| 0,00 159.113.886,13 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (X1 + X1y 975.824.081,81 1.076.323.358,16| 117.876.875,00| 1.109.101.119,25| 0,00 181.233.306,93| 1.109.101.119,25| 0,00 1.109.101.119,25| 59.897.688,38
RESERVA DO RPPS 73.148.090,00 68.148.090,00 0,00 0,00 68.148.090,00 0,00 0,00 68.148.090,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO BIVESTRE % Ate o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (ac)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 63.780.500,00 63.780.500,00 10.009.248,78 15,69 49.830.775,80 78,13 13.949.724,20
RECEITAS CORRENTES 63.780.500,00 63.780.500,00 10.009.248,78 15,69 49.830.775,80 78,13 13.949.724,20
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 47.210.500,00 47.210.500,00 10.009.248,78 21,20 42.975.161,68 91,03 4.235.338,32
ContribuigGes Sociais 47.210.500,00 47.210.500,00 10.009.248,78 21,20 42.975.161,68 91,03 4.235.338,32
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.570.000,00 16.570.000,00 0,00 0,00 6.855.614,12 41,37 9.714.385,88
Demais Receitas Correntes 16.570.000,00 16.570.000,00 0,00 0,00 6.855.614,12 41,37 9.714.385,88
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




i N oy VYOV

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
. PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS |NTRA-OR(;AMENTAR|AS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até o Bimestre NA
! OBIMESTRE | pROCESSADOS
(d) (e) ®) (@)=(e-f) (h) ()=(e-h) [0) ()
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 57.977.938,00 50.485.903,19 9.618.673,79 50.005.073,55 480.829,64 9.863.324,37 50.005.073,55 480.829,64 46.767.135,55 0,00
DESPESAS CORRENTES 57.976.938,00 50.484.903,19 9.618.673,79 50.005.073,55 479.829,64 9.863.324,37 50.005.073,55 479.829,64 46.767.135,55. 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.803.000,00 43549.147,92 9.696.876,21 43.149.459,43 399.688,49 9.863.324,37 43.149.459,43 399.688,49 39.911.521,43 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.172.938,00, 6.934.755,27 (78.202,42) 6.855.614,12 79.141,15 0,00 6.855.614,12 79.141,15 6.855.614,12 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo: 19/01/2026 15:06:40
MARCELO HELENO Assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZE'RA Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO VASQUES MARTINS MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES LERNE ANDRESSA RODRIGUES LERNE
VILARES:17336693881 VILARES:17336693881 MARTINS DINIZ:80080081800 GOUVEIA:39915456832

Dados: 2026.01.30 11:37:10 -03'00' DINIZ:80080081800 Dados: 2026.01.30 10:59:23-03'00' ~ GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.01.30 10:50:20 -03'00'

MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a- d) (U]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 917.846.143,81 1.025.837.454,97 108.258.201,21 973.622.184,21 95,11 52.215.270,76 171.369.982,56 913.724.495,83 94,81 112.112.959,14 59.897.688,38
LEGISLATIVA 35.900.000,00 38.064.705,10 9.257.804,82 38.064.705,10 3,72 0,00 8.062.952,67 32.225.747,77 3,34 5.838.957,33 5.838.957,33
Agéo Legislativa 35.900.000,00 38.064.705,10 9.257.804,82 38.064.705,10 3,72 0,00 8.062.952,67 32.225.747,77 3,34 5.838.957,33 5.838.957,33
ESSENCIAL A JUSTICA 9.332.000,00 9.165.722,98 1.392.900,21 9.126.641,31 0,89 39.081,67 1.765.275,40 8.916.792,87 0,93 248.930,11 209.848,44
Representagao Judicial e Extrajudicial 9.332.000,00 9.165.722,98 1.392.900,21 9.126.641,31 0,89 39.081,67 1.765.275,40 8.916.792,87 0,93 248.930,11 209.848,44
ADMINISTRACAO 89.889.415,75 92.610.009,38 7.672.638,20 90.767.176,14 8,87 1.842.833,24 15.488.946,30 85.008.177,69 8,82 7.601.831,69 5.758.998,45
Administragéo Geral 52.775.000,00 57.006.384,18 4.388.925,40 55.641.719,54 5,44 1.364.664,64 9.272.782,90 52.615.010,77 5,46 4.391.373,41 3.026.708,77
Administrag&o Financeira 17.273.415,75 15.679.761,30 2.456.541,20 15.420.770,18 1,51 258.991,12 3.120.998,14 15.121.386,09 1,57 558.375,21 299.384,09
Tecnologia da Informagao 5.104.000,00 3.988.628,91 139.188,52 3.809.253,15 0,37 179.375,76 506.628,50 3.137.570,63 0,33 851.058,28 671.682,52
Formag&o de Recursos Humanos 193.000,00 26.689,01 8.220,87 26.583,58 0,00 105,43 8.220,87 26.583,58 0,00 105,43 0,00
Comunicagao Social 7.599.000,00 7.576.100,00 115.557,99 7.575.268,19 0,74 831,81 1.174.378,76 6.829.474,64 0,71 746.625,36 745.793,55
Demais Subfungdes 6.945.000,00 8.332.445,98 564.204,22 8.293.581,50 0,81 38.864,48 1.405.937,13 7.278.151,98 0,76 1.054.294,00 1.015.429,52
SEGURANGA PUBLICA 39.724.000,00 39.300.193,76 6.782.047,32 38.820.545,94 3,79 479.647,82 7.173.418,66 37.633.433,46 3,90 1.666.760,30 1.187.112,48
Policiamento 39.464.000,00 39.121.727,66 6.782.047,32 38.655.581,32 3,78 466.146,34 7.138.769,38 37.538.087,67 3,90 1.583.639,99 1.117.493,65
Defesa Civil 260.000,00 178.466,10 0,00 164.964,62 0,02 13.501,48 34.649,28 95.345,79 0,01 83.120,31 69.618,83
ASSISTENCIA SOCIAL 21.979.867,23 23.885.454,77 2.556.981,07 22.057.930,07 2,15 1.827.524,70 3.762.194,97 21.344.453,47 2,21 2.541.001,30 713.476,60
Assisténcia ao Idoso 701.000,00 984.172,76 0,00 714.223,18 0,07 269.949,58 125.404,20 678.074,90 0,07 306.097,86 36.148,28
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 3.700.400,00 4.049.111,14 358.651,31 3.766.736,64 0,37 282.374,50 705.550,77 3.669.225,86 0,38 379.885,28 97.510,78
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a - b) (d) (d/total d) (e)=(a- d) ()
Assisténcia Comunitaria 17.528.467,23 18.791.700,66 2.198.329,76 17.538.534,26 1,71 1.253.166,40 2.931.240,00 16.958.966,72 1,76 1.832.733,94 579.567,54
Demais Subfungoes 50.000,00 60.470,21 0,00 38.435,99 0,00 22.034,22 0,00 38.185,99 0,00 22.284,22 250,00
PREVIDENCIA SOCIAL 64.502.000,00 69.442.000,00 (4.946.099,83) 62.380.276,05 6,09 7.061.723,95 14.013.582,19 62.380.276,05 6,47 7.061.723,95 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 64.500.000,00 69.440.000,00 (4.946.099,83) 62.379.399,86 6,09 7.060.600,14 14.013.582,19 62.379.399,86 6,47 7.060.600,14 0,00
Previdéncia Complementar 2.000,00 2.000,00 0,00 876,19 0,00 1.123,81 0,00 876,19 0,00 1.123,81 0,00
SAUDE 152.900.883,26 174.399.364,10 16.028.403,49 162.062.354,82 15,83 12.337.009,28 23.337.660,56 154.613.206,24 16,04 19.786.157,86 7.449.148,58
Atengéo Béasica 26.136.272,01 27.999.099,21 5.032.995,77 26.426.562,12 2,58 1.572.537,09 5.108.982,10 24.621.140,63 2,55 3.377.958,58 1.805.421,49
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 88.688.286,65 109.202.999,46 5.251.035,73 99.190.947,30 9,69 10.012.052,16 11.286.394,44 94.399.092,64 9,80 14.803.906,82 4.791.854,66
Suporte Profilatico e Terapéutico 4.549.200,00 4.571.885,76 412.011,03 4.284.055,49 042 287.830,27 716.150,86 3.838.341,80 040 733.543,96 445.713,69
Vigilancia Sanitaria 5.880.724,60 4.808.178,10 489.678,52 4.637.707,86 045 170.470,24 752.770,37 4.550.085,14 047 258.092,96 87.622,72
Vigilancia Epidemiologica 4.639.000,00 5.830.717,94 961.373,91 5.672.180,21 0,55 158.537,73 1.256.656,83 5.464.301,84 0,57 366.416,10 207.878,37
Alimentagéo e Nutricdo 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
Administragéo Geral 22.996.400,00 21.975.483,63 3.881.308,53 21.850.901,84 2,13 124.581,79 4.216.705,96 21.740.244,19 2,26 235.239,44 110.657,65
EDUCACAO 210.255.000,00 220.012.139,55 42.800.231,81 218.776.805,67 21,37 1.235.333,88 44.628.138,93 200.157.781,23 20,77 19.854.358,32 18.619.024,44
Ensino Fundamental 92.756.784,00 107.286.607,30 25.095.006,87 106.597.913,23 10,41 688.694,07 22.788.946,52 93.049.086,51 9,66 14.237.520,79 13.548.826,72
Ensino Superior 2.175.000,00 2.212.744,01 0,00 2.212.744,01 0,22 0,00 227.240,42 2.174.857,90 0,23 37.886,11 37.886,11
Educagéo Infantil 80.446.416,00 75.053.976,15 17.403.566,68 74.838.492,40 731 215.483,75 16.585.852,00 70.137.502,73 7,28 4.916.473,42 4.700.989,67
Educagao de Jovens e Adultos 54.000,00 54.000,00 0,00 729,50 0,00 53.270,50 0,00 729,50 0,00 53.270,50 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) (f)
Educagao Especial 15.677.800,00 13.472.586,08 (623.912,91) 13.469.586,08 132 3.000,00 2.099.890,07 13.469.586,08 140 3.000,00 0,00
Administragéio Geral 441866162 5.818.428,66 566.235,18 5.567.248,63 0,54 251.180,03 589.314,44 5.488.660,98 0,57 320.767,68 78.567.65
Demais Subfungdes 14.726.338,38 16.113.797,35 359.335,99 16.090.091,82 1,57 23.705,53 2.336.895,48 15.837.357,53 1,64 276.439,82 252.734,29
CULTURA 6.703.166,26 7.225.987,12 (534,81) 7.211.500,88 0,70 14.486,24 801.096,90 7197.7711,77 0,75 28.215,35 13.729,11
Patrimnio Historico, Artistico & Arqueologico 12.000,00 477,14 0,00 0,00 0,00 477,14 0,00 0,00 0,00 477,14 0,00
Difuséo Cultural 6.691.166,26 7.225.509,98 (534,81) 7.211.500,88 0.70 14.009,10 801.096,90 7.497.771,77 075 27.738.21 13.729,11
URBANISMO 176.709.871,81 | 194.811.640,37 2802486,04|  174.404.38351 17,08|  20.407.256,86 26.163.820,20 | 158.548.325,14 16,45 36.263.315,23 15.856.058,37
Infra-Estrutura Urbana 114.654.871,81 115.338.048,21 2.484.336,70 95.840.714,79 9,36 19.497.333,42 13.265.840,92 87.519.830,24 9,08 27.818.217,97 8.320.884,55
Servigos Urbanos 62.055.000,00 79.473.592,16 318.149,34 78.563.668,72 7,68 909.923,44 12.897.979,28 71.028.494,90 737 8.445.097,26 7.535.173,82
HABITAGAO 693.000,00 814.582,00 (10.860,00) 270.426,00 0,03 544.156,00 0,00 252.906,00 0,03 561.676,00 17.520,00
Habitagao Urbana 693.000,00 814.582,00 (10.860,00) 270.426,00 0,03 544.156,00 0,00 262.906,00 0,03 561.676,00 17.520,00
GESTAO AMBIENTAL 16.809.000,00 18.947.572,48 2,631.095,05 16.021.957,08 1,57 2.926.615,40 3.409.926,03 15.637.493,59 1,62 3.310.078,89 384.463,49
Preservagao e C biental 16.296.000,00 18.278.359,52 2631.295,05 15.862.216,48 155 2416.143,04 3.409.926,03 15.623.752,99 162 2.654.606,53 238.463,49
Controle Ambiental 60.000,00 216.212,96 0,00 146.000,00 0,01 70.212,96 0,00 0,00 0,00 216.212,96 146.000,00
Administragéio Geral 453.000,00 453.000,00 (200,00) 13.740,60 0,00 439.259,40 0,00 13.740,60 0,00 439.259,40 0,00
COMERCIO E SERVICOS 12.565.000,00 14.033.872,42 1.851.543,11 13.344.118,57 1,30 689.753,85 1.547.457,52 12.118.083,96 1,26 1.915.788,46 1.226.034,61
Turismo 12.565.000,00 14.033.872,42 1.851.543,11 13.344.118,57 1,30 689.753,85 1.547.457,52 12.118.083,96 1,26 1.915.788,46 1.226.034,61
TRANSPORTE 11.311.000,00 11.311.000,00 0,00 11.311.000,00 1,10 0,00 1.804.075,91 9.642.812,80 1,00 1.668.187,20 1.668.187,20
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a- d) ()

Demais Subfungdes 1131100000 11.311.000,00 0,00 1131100000 110 0,00 1804.075,91 9.642.812,80 100 1.668.187,20 1.668.187,20
DESPORTO E LAZER 11.623.001,00 11.062.630,01 687.283,00 10.689.080,83 1,04 373.549,18 894.246,66 10.472.710,03 1,00 589.919,98 216.370,80
Desporto Comunitario 11.623.001,00 11.062.630,01 687.283,00 10.689.080,83 104 373.549,18 894.246,66 1047271003 109 589.919,98 216.370,80
ENCARGOS ESPECIAIS 51.646.535,91 99.305.178,34 18.752.281,73 98.313.282,24 9,60 991.896,10 18.517.189,66 97.574.523,76 10,12 1.730.654,58 738.758,48
Servigo da Divida Interna 36.676.496,66 81.644.650,02 15.150.991,30 80.991.602,64 7,91 653.047,38 15.150.991,30 80.991.602,64 8,40 653.047,38 0,00
Transferéncias 8.274.455,00 10.231.944,07 1638.552,48 9.913.007,48 0,97 318.936,59 1403.460,41 9.174.249,00 095 1.057.695,07 738.758.48
Outros Encargos Especiais 6.695.584,25 7.428.584,25 1962.737,95 7.408.672,12 072 19.912,13 1962.737,95 7.408.672,12 077 19.912,13 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.302.402,59 1.445.402,59 0,00 0,00 0,00 1.445.402,59 0,00 0,00 0,00 1.445.402,59 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 57.977.938,00 50.485.903,19 9.618.673,79 50.005.073,55 489 480.829,64 9.863.324,37 50.005.073,55 519 480.829,64 0,00
TOTAL (1 = (1+ 1) 975.824.081,81 | 1.076.323.358,16|  117.876.87500| 1.023.627.257,76 | 10000|  52.696.100,40 | 181.233.30693 |  963.720.569,38 | 100,00 |  112.593.788,78 59.897.688,38
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c" R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) )
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 57.977.938,00 50.485.903,19 9.618.673,79 50.005.073,55 489 480.829,64 9.863.324,37 50.005.073,55 5,19 480.829,64 0,00
LEGISLATIVA 2.100.000,00 1.385.294,90 269.326,32 1.385.294,90 0,14 0,00 269.326,32 1.385.294,90 0,14 0,00 0,00
Agéo Legislativa 2.100.000,00 1.385.294,90 269.326,32 1.385.204,90 0,14 0,00 269.326,32 1.385.294,90 0,14 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 950.000,00 974.942,00 234.178,05 974.941,88 0,10 0,12 234.178,05 974.941,88 0,10 0,12 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 950.000,00 974.942,00 234.178,05 974.941,88 0,10 012 234.178,05 974.941,88 0,10 0,12 0,00
ADMINISTRAGAO 15.374.938,00 11.277.582,40 674.167,98 11.089.577,73 1,08 188.004,67 918.818,56 11.089.577,73 1,15 188.004,67 0,00
Administragéo Geral 13.774.938,00 9.339.806,40 318.198,66 9.151.802,55 0,89 188.003,85 562.849,24 9.151.802,55 0,95 188.003,85 0,00
Administragéo Financeira 1.600.000,00 1.937.776,00 355.969,32 1.937.775,18 019 0,82 355.969,32 1.937.775,18 0,20 082 0,00
SEGURANGA PUBLICA 4500.000,00 4.675.593,00 1.076.947,44 4.675.502,00 046 091 1.076.947,44 4.675.592,00 049 0,91 0,00
Policiamento 4500.000,00 4.675.593,00 1.076.947,44 4675.592,09 046 0,91 1.076.947,44 4675592,09 049 091 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.390.000,00 1.312.000,00 305.187,87 1.311.969,70 013 30,30 305.187,87 1.311.969,70 0,14 30,30 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.390.000,00 1.312.000,00 305.187,87 1.311.969,70 013 30,30 305.187,87 1.311.969,70 0,14 30,30 0,00
SAUDE 7.970.000,00 7.763.422,00 1.766.739,83 7.688.054,08 075 75.367,92 1.766.739,83 7.688.054,08 080 75.367,92 0,00
Atengao Basica 2.200.000,00 2.110.000,00 464.969,57 2.075.970,40 0,20 34.029,60 464.969,57 2.075.970,40 022 34.029,60 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.300.000,00 2.065.000,00 466.296,49 2.044.245,58 0,20 20.754,42 466.296,49 2.044.245,58 0,21 20.754,42 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 220.000,00 195.000,00 39.502,66 185.782,83 0,02 9217,17 39.502,66 185.782,83 0,02 9.217,17 0,00
Vigilancia Sanitaria 530.000,00 458.000,00 102.997,59 453.920,98 0,04 4.079,02 102.997,59 453.920,98 0,05 4079,02 0,00
Vigilancia Epidemiologica 230.000,00 239.000,00 48.554,67 231.712,47 0,02 7.287,53 48.554,67 231.712,47 0,02 7.287,53 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) )
Administraggo Geral 2.490.000,00 2.696.422,00 644.418,85 2.696.421,82 026 018 644.418,85 2.696.421,82 028 018 0,00
EDUCAGAO 21.332.000,00 18.733.577,89 4.305.952,62 18.660.658,02 1,82 72.919,87 4.305.952,62 18.660.658,02 1,94 72.919,87 0,00
Ensino Fundamental 12.268.000,00 11.239.251,51 2.583.511,44 11.175.568,32 1,09 63.683,19 2.583.511,44 11.175.568,32 1,16 63.683,19 0,00
Educagao Infantil 8.897.000,00 7.243.638,66 1.691.537,55 7.234.401,98 071 9.236,68 1.691.537,55 7.234.401,98 075 9.236,68 0,00
Administragéo Geral 167.000,00 250.687,72 30.903,63 250.687,72 0,02 0,00 30.903,63 250.687,72 0,03 0,00 0,00
URBANISMO 2.028.000,00 1.990.000,00 413.855,09 1.847.813,86 0,18 142.186,14 413.855,09 1.847.813,86 0,19 142.186,14 0,00
Infra-Estrutura Urbana 1.467.000,00 1.455.000,00 290.845,19 1.315.013,26 0,13 139.986,74 290.845,19 1.315.013,26 0,14 139.986,74 0,00
Servigos Urbanos 561.000,00 535.000,00 123.009,90 532.800,60 0,05 2.199,40 123.009,90 532.800,60 0,06 2.199,40 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.600.000,00 1.642.278,00 404.285,52 1.642.276,21 0,16 1,79 404.285,52 1.642.276,21 0,17 1,79 0,00
Preservagdo e Conservagéo Ambiental 1.600.000,00 1.642.278,00 404.285,52 1.642.276,21 0,16 1,79 404.285,52 1.642.276,21 0,17 1,79 0,00
COMERCIO E SERVICOS 289.000,00 287.213,00 66.642,75 287.212,10 0,03 0,90 66.642,75 287.212,10 0,03 0,90 0,00
Turismo 289.000,00 287.213,00 66.642,75 287.212,10 0,03 0,90 66.642,75 287.212,10 0,03 0,90 0,00
DESPORTO E LAZER 442.000,00 442.000,00 101.390,32 441.682,98 0,04 317,02 101.390,32 441.682,98 0,05 317,02 0,00
Desporto Comunitério 442.000,00 442.000,00 101.390,32 441.682,98 0,04 317,02 101.390,32 441.682,98 0,05 317,02 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Servigo da Divida Interna 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: 20/01/2026 10:38:22
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

ANEXO Ill da LRF R$ Centavos
ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
¢ JAN/25 FEV/25 MAR/25 | ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 0UT/25 NOV/25 DEZ/25 | (ULT.12M.) |ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 95.942.236,64| 119.800.934,54| 77.857.912,62|  69.990.011,93| 84.698.307,63|  65.687.999,66| 79.006.303,77|  74.679.594,46| 71.714.961,60| 7520621670 8519251501 113.581.66257 1.013.358.657,13 950.869.289,73|
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 56.736.944,55|  70.147.898,28|  35.422.660,60|  35.358.648,41 30.477.993,59|  34.097.061,36| 32.053.892,29|  31.432210,30| 33.650.442,44| 38.736.900,24|  34.880.97585|  62.895.752,19 494.891.380,10 460.505.684,56|
PTU 36.758.632,83| 48.340.506,57| 15574.927,40| 1353832217 13.836.867,81| 13.259.28840|  13.668.862,33|  13.845823,17| 14.987.008.24| 1568463636 14.776.488,26|  20.144.98529 234.416.348,83 224.631.355,35|
1ss 4.196.743,59 4.112.959,32 4.847.598,24 4.087.213,09 3.540.123,11 4.517.770,89 3.939.256,26 3.830.977,54 4.203.628,63 6.449.43417 4.910.31273 6.204.248,62 54.840.266,19 54.238.119,52]
el 500089178  592872877| 566496808 1003125033 | 602011018  8.847.84296|  7.01170575|  6.999.569.91|  7.083.04420|  8.839.41809|  7.549.28152| 24.060.190,64 103.037.002,21 86.177.507,40)
IRRF 3.978.298,86 3.528.348,24 5.483.713,67 4.809.689,39 4.317.804,35 4.564.796,33 4.685.594,24| 4.334.701,28 4.518.322,77 4.605.711,71 4.515.012,46 8.390.086,85 57.732.080,15 51.460.000,00)
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 5.802.377,49 8.237.355,38 3.851.453,21 2.892.17343 2.763.088,14 2.907.362,78 2.748.473,71 2.421.138,40 2.858.438,60 3.157.699,91 3.129.880,88 4.096.240,79 44.865.682,72 43.998.702,29]
Contribuigdes 432066824]  3.145.04324|  391000904|  385174652|  3585331,05| 320228634 314045193  3.169.90331| 319435660  3.169.21135|  3.241.39590 525144736 43.271.850,88 50.760.000,00)
Receita Patrimonial 1.652.012,48 15.686.324,17 8.174.033,77 2.014.618,62 20.999.662,30 1.954.197,53 2.207.139,57| 12.423.781,63 1.967.357,81 1.836.347,74 18.204.424,26 2.483.050,98 89.602.950,86 65.308.246,70)
Rendimentos de Aplicagao Financeira 1523.14248|  1558575595|  8.133.51674| 198150660 | 2097125459| 1922904313 217379930 12407.869.82| 193170700 181127046 18.169.259.20|  2.423.287,00 89.035.312,27 64.854.176,79)
Outras Receitas Patrimoniais 128.870,00 100.568,22 40.517,03 33.112,02 28.407,71 31.254,40 33.340,27| 15.911,81 35.650,81 25.077,28 35.165,06 59.763,98 567.638,59 454.069,91
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servios 0,00 1.212,68 0,00 0,00 242535 0,00 0,00 0,00 6.063,39 7.276,06 0,00 0,00 16.977,48 0,00)
Transferéncias Correntes 33.088.74112| 29.914437,84| 29782820,66| 27.94522257 | 28.695944.04| 24.939.117,26| 34940717,35|  26517.302,08| 31.761.894,25| 2898582573 27.819.272,88| 40.956.027,35 365.347.323,33 361.760.520,91
Cota-Parte do FPM 574616906  7.71069536| 507784763 515995968 | 658226017  6.760.88555|  7.106.11350|  5.47565391|  6.948.81996|  4.660.32045|  6.334.97098| 10.201.663,83 77.765.369,08 73.400.000,00)
Cota-Parte do ICMS 4639.767,02| 498189714  5000.17620|  548226174|  5074.99289| 384685236 696520743 513047768  6.20584619| 511395568 471156754  7.386.258.75 64.638.260,62 48.500.000,00)
Cota-Parte do IPVA 5.815.892,09 2.447.842,28 2.013.335,10 1.688.408,34 1.503.061,85 599.612,03 550.610,16) 700.407,08 803.023,24 783.195,01 618.907,68 725.496,63 18.249.791,49 16.600.000,00]
Cota-Parte do ITR 183,24 0,00 258,47 341,89 18,87 132,89 116,52 300,10 1.440,72 7.207,64 1.886,05 536,65 1242304 5.000,00)
Transferéncias da LC 61/1989 29.541,40 34.299,01 39.565,59 42.145,39 33.441,20 43.050,84 39.772,31 35.134,23 42.774,68 42616,16 31.376,53 45.052,15 458.769,49 320.000,00
Transferéncias do FUNDEB 793261016  6.822.17357| 650914093  6.92213904| 637725628  4.818.196,17|  7.533.56336]  5.909.00088|  6.901.34891 605041640 567146425  9.187.21427 80.634.524,22 78.937.466,25|
Outras Transferéncias Correntes 8.924.578,15 7.917.530,48 11.052.496,74 8.649.966,49 9.124.912,98 8.870.387,42 12.745.334,07] 9.257.328,20 10.858.640,55 12.328.105,39 10.449.099,85 13.409.805,07 123.588.185,39 143.998.054,66)
Outras Receitas Correntes 1.143.870,25 906.018,33 568.388,55 819.775,81 936.951,10 1.405.337,17 6.664.102,63) 1.136.397,14 1.134.847,11 2.470.655,58 1.046.446,12 1.995.384,69 20.228.174,48 12.534.837,56
DEDUQéES n 5.835.716,47 19.347.533,58 10.886.423,28 4.940.504,17 24.214.022,32 4.938.597,53 7.043.910,85) 15.023.014,30 4.556.001,44 4.409.887,74| 21.002.187,00 7.445.120,70 129.642.919,38 107.365.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.249.131,58 2.282.831,77 2.399.471,96 2.374.062.41 2.565.869,48 2.052.634,37 2.059.155,97| 2.002.492,30 2.110.879,74 2.074.905,99 2.062.975,91 4.084.601,71 28.319.013,19 34.720.000,00)
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 340.274,37 282.114,89 9181841 9181841 109.095,77 635.856,49|  2.643.559.95 296.902,36 150.207,09 21361955 124.409,14 299.058,01 527882444 1.000.000,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 0,00 13.747.640,22 5.950.896,38 0,00 18.900.302,14 0,00 0,00] 10.453.425,09 0,00 0,00 16.475.340,98 0,00 65.527.604,81 45.000.000,00]
Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB 3.246.31052 3.034.946,70 2444.23653 247462335 2638.75493 2.250.106,67 2.341.19493) 2.270.19455 2.204.82461 2.121.362,20 2.339.46097 3.061.460,98 30.517.476,94 26.645.000,00
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA (If) = (1-1) 9010652017] 10045340096 Ra7ramcda| Gnosem0r7e| Goamaomsa1| Gn7aeanpi3| 71onpaeres] feeseeAnie| 671sRoRnta| n7enazRen| 64 19032R01] 1051365418 BAA71573775 |  B43s04 28973
‘(Adzj;f:":r’!effgglai Ob\;‘sﬂk’"ﬂls da Unido relativas as emendas indi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00} 300.000,00 1.000.000,00 1.253.000,00 100.000,00 0,00 3.153.000,00 2.298.000,00}
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALC 90.106.520,17| 100.453.400,96|  66.971.489,34|  65.049.507,76 |  60.484.285,31 60.749.402,13|  71.462.392,92|  59.356.580,16| 66.158.960,16|  69.543.328,96|  64.090.328,01| 106.136.541,87 880.562.737,75 841.206.289,73|
ULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV)
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(-) Transferéncias da Unido relativas 4 remuneragdo dos agentes 179.124,00 179.124,00 303.600,00 303.600,00 303.600,00 303.600,00 303.600,00) 303.600,00 303.600,00 303.600,00 303.600,00 607.200,00 3.697.848,00 3.394.248,00)
(;L)i(lc::;\lanos de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §1
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO D 89.927.396,17 100.274.276,96|  66.667.889,34|  64.745.907,76 |  60.180.685,31|  60.445.802,13|  71.158.792,92)  59.052.980,16| 65.855.360,16| 69.239.728,.96|  63.786.728,01| 105.529.341,87 876.864.889,75 837.812.041,73
0S LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VIl - VI
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  19/01/2026 15:05:31
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZAGAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025
RECEITAS CORRENTES (I) 138.760.000,00 136.938.003,91
Receita de Contribuicdes dos Segurados 34.720.000,00 26.004.683,96
Ativo 28.020.000,00 21.839.170,35
Inativo 6.000.000,00 3.825.017,74
Pensionista 700.000,00 340.495,87
Receita de Contribuicdes Patronais 41.450.000,00 33.209.204,06
Ativo 41.450.000,00 33.209.204,06
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 45.000.000,00 65.527.604,81
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 45.000.000,00 65.527.604,81
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 17.590.000,00 12.196.511,08
Compensagéo Financeira Entre os Regimes 1.000.000,00 5.278.824,44
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 16.570.000,00 6.855.614,12
Demais Receitas Correntes 20.000,00 62.072,52
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagédo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Il - ll) 122.190.000,00 130.082.389,79

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS__- RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
FUNDO DE CAPITALIZACA
B9 EEE GARO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
Beneficios 66.527.857,96 61.056.435,13 61.056.435,13 61.056.435,13 0,00
Aposentadorias 58.952.537,46 54.167.741,30 54.167.741,30 54.167.741,30 0,00
Pensoes por Morte 7.575.320,50 6.888.693,83 6.888.693,83 6.888.693,83 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.440.000,00 860.805,79 860.805,79 860.805,79 0,00
Compensagéo Financeira Entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 2.440.000,00 860.805,79 860.805,79 860.805,79 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 68.967.857,96 61.917.240,92 61.917.240,92 61.917.240,92 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) | 53.222.142,04 68.165.148,87 | 68.165.148,87 | 68.165.148,87 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOB EM - )
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 68.148.090,00

APORTES DE RECURSOS PARA O

APORTES REALIZADOS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

Plano de Amortizagéo - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 6.855.614,12
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

1de3
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos
BENS E DIREITOS DO RPPS SACBCIEM
(FUNDO EM CAPITALIZAGAOQ) 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 157.825,71
Investimentos e Aplicagdes 1.034.333.891,12
Outros Bens e Direitos 0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

5 RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS . 2 A
(FUNDO EM REPARTIGAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 6.676.650,69
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 2.314.329,23
Ativo 0,00 2.296.358,47
Inativo 0,00 17.572,76
Pensionista 0,00 398,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 4.362.321,46
Ativo 0,00 4.362.321,46
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo Previdenciaria entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VIl + VIl) 0,00 6.676.650,69

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

. DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADA! INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPDSDOTAQAO SEESAs & SRSl = DEARRS FNERS [PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNDO DE REPARTICAO) | ATUALIZADA Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
Beneficios 472.142,04 472.142,04 472.142,04 472.142,04 0,00
Aposentadorias 347.462,54 347.462,54 347.462,54 347.462,54 0,00
Pensbdes por Morte 124.679,50 124.679,50 124.679,50 124.679,50 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 472.142,04 472.142,04 472.142,04 472.142,04 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X) (472.142,04) 6.204.508,65 | 6.204.508,65 | 6.204.508,65 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O
. APORTES REALIZADOS
FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagéao de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS SAEDOIEM
(FUNDO EM REPARTICAO) 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 16.106,95
Investimentos e Aplicagées 6.984.522 61
Outros Bens e Direitos 0,00
2de3
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

B N (e YV PN

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ Centavos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
2025

Receitas Correntes

5.760.500,00

5.415.314,31

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII)

5.760.500,00

5.415.314,31

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
; DOTACAO DESPESAS PAGAS | 5, GAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
DESPESAS CORRENTES (XIIl) 5.337.205,00 4.097.437,64 4.097.437,64 4.097.437,64 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.850.000,00 2.283.260,40 2.283.260,40 2.283.260,40 0,00
Demais Despesas Correntes 2.487.205,00 1.814,177,24 1.814.177,24 1.814.177,24 0,00
Despesas de Capital (XIV) 150.000,00 15.202,76 15.202,76 15.202,76 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 5.487.205,00 4.112.640,40 4.112.640,40 4.112.640,40 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 273.295,00] 1.302.673,91 | 1.302.673,91 | 1.302.673,91 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - SALBEIEN
ADMINISTRAGCAO DO RPPS 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 150.265,86
Investimentos e Aplicagées 2.605.911,04
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
) . RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS " - "
MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
) ) i DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAs | NSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTACAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95412 FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emiss&o: 20/01/2026 12:01:09

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por
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‘| Dados: 2026.01.30 11:40:48 -03'00"
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VASQUES MARTINS
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Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.01.30 11:00:33 -03'00"

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
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Assinado de forma digital por
ANDRESSA RODRIGUES LERNE
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Dados: 2026.01.30 10:52:32 -03'00'
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RGF - ANEXO 05 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a")

MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

JANEIRO A DEZEMBRO 2025

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ Centavos

Outras Vi

Outras Vinculacées

TOTAL (IV) = (1+11 + 11

OBRIGAGOES FINANCEIRAS Insuficiéncia | Disponibilidade de RESTOSA | EMPENHOS NAO | DISPONIBILIDADE
_ DISPONIBILIDADE|  R€Stos @ Pagar Liquidados e Restos a Pagar Demais Financeira (an‘t;:le:aLii:s‘ﬂ‘rji:éo EMP:QI‘?::;OS E CETabe: Llogﬁnﬁ(‘%‘as A
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA Néo Pagos :!npe_nh?dos e Obrigagdes Verlflca'da_no em restos a pagar NAO (NAO |gg§mms Rmscmcko EM
50 L 3 S Consoércio | nao processados ESTOS A PAGAR
DelExsiciclcey (Do el @ ' Pablico do exercicio) "'ﬁ'gﬁg@fom Iﬁmﬂ«%ﬁ:ﬂf PROCESSADOS DO
Anteriores Anteriores ~
@ ®) © @ © ®  |a-wecrare-n ™ W=(g -
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 65.536.137,34| 0,00 4.886.978,47 6.500,00 0,00 0,00] 60.642.658,87 19.250.626,63| 0,00] 41.392.032,24
Recursos N&o Vinculados de Impostos 63.757.944,05| 0,00 4.886.978.47 650000 0,00 0,00] 58.864.465,58 18.328.132,85) 000|  40.536.332,73
Outros Recursos ndo Vinculados 1.778.193,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.778.193,29 92249379 0,00] 865.699,51
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (1) 102.800.295,84 0,00 8.756.025,02 298.705,83 5.141.860,85 0,00 88.612.704,14 34.808.104,42] 0,00|  53.804.599,72
Recursos Vinculados a Educacio 7.010.997,32| 0,00 962.599,95 0,00 0,00 0,00 6.048.397,37 2135.352,02) 0,00] 3.913.045,35
Transferéncias do FUNDEB 4.028.075.42 0,00 962.599,95 0,00 0,00 0,00] 3.085.47547 45153274 0,00] 2613.94272
Outros Recursos Vinculados a Educacéo 2.982.921,90) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.982.92190 1,683.819,27| 0,00] 1.299.102,63
Recursos Vinculados a Saiide 26.198.993,79 0,00 189.521,87 0,00 0,00 0,00 26.009.471,92 3.682.179,98 000|  22327.291,94
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 11.821.349,91 0,00 115.016,10 0,00 0,00 0,00] 11.706.333,81 77264279 000|  10.933691,03
Outros Recursos Vinculados a Satde 14.377.643,88 0,00 7450577 0,00 0,00 0,00] 14.303.138,11 2.909.537,2 000|  11.393.60091
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 5.113.773,36| 0,00 84.204,48 0,00 0,00 0,00 5.029.568,88 281.570,08] 0,00 4.747.998,80
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00
Demais Vil des D deT 8 42.092.723,59) 0,00 5.109.984,83 298.705,83 0,00 0,00] 36.684.032,93 16.291.490,03) 0,00|  20.392.542,90
Transferéncias de Convénios e Instrumentos Conaéneres (exceto Educa 2.524.856,83| 0,00 0,00 298.705,83 0,00 0,00) 2.226.151,00 849.148,15 0,00} 1.377.002,85
Ges D deT 8 39.567.866,76| 0,00 5.100.984,83 0,00 0,00 0,00] 34.457.881,93 15.442.341,88) 000|  19.015.540,05
Demais Vinculacdes Legais 20.464.794,24 0,00 2.409.713,89 0,00 0,00 0,00 18.055.080,35 12.417.512,31 0,00 5.637.568,04
Recursos de Operacdes de Crédito (exceto vinculados & Educacdoe a S 2.068.466,21 0,00 856.307,92 0,00 0,00 0,00} 1.212.158,29 6.066.457,68] 000|  (4.854.20939)
Recursos de Alienacéo de Bens/Ativos 2.271.867,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.271.867,66 0, 0,00 2.271.867,66
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educacéo. Salde, Assisténcia e 10.515.509,47| 0,00 1.433.476,07 0,00 0,00 0,00 9.082.033,40 1.910.090,8: 0,00 7.171.94257
Outras Vinculacdes Legais 5.608.950,90 0,00 119.929,90 0,00 0,00 0,00] 5.489.021,00 4.440.963,8 0,00] 1.048.057,20
Recursos Extraorcamentarios 1.928.013,54) 0,00 0,00 0,00 5.141.860,85 0,00 (3.213.847,31) 0,00 000|  (3.213.847,31)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (lIl) 324.198,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 324.198,52 0,00 0,00 324.198,52
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacéo (Plano Previde 157.825,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 157.825,71 [ 0,00 157.825,71
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro 16.106,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 16.106,95 0, 0,00} 16.106,95
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 150.265,86 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 150.265,86 0, 0,00) 150.265,86
168.669.631,70 0,00 13.643.003,49 305.205,83 5.141.860,85 0,00 149.579.561,53 54.058.731,05) 0,00]  95.520.830,48
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissao:  21/01/2026 09:53:39
MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025
RGF - ANEXO 05 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ Centavos
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

BN QUGN /|05

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 48) R$ Centavos
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 883.715.737,75

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 880.562.737,75

Receita Comente Liquida Ajustada para Calculo dos limites da Despesa com Pessoal 876.864.889,75

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 363.918.019,60 41,50
Limite Maximo (incisos I, II, lll, art. 20 da LRF) - 54.00% 473.507.040,47 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51.30% 449.831.688,44 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 48.60% 426.156.336,42 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 136.696.304,69 15,47
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.056.675.285,30 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 193.723.802,31 22,00
OPERAQGES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 60.663.517,75 6,86
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 140.890.038,04 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito por Antecipagdo da Receita 61.639.391,64 7,00

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA
(APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)

Valor Total

54.058.731,05

95.520.830,48

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA

Emisséo: 29/01/2026 14:31:47

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por
VILARES:1733669388 MARCELOHELENO MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES ADRIANA SANTANA ADRIANA SANTANA

. VILARES:17336693881 VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800 CARDOSO0:27533780884 CARD0SO:27533780884
1 Dados:2026.01.3011:55:04-0300"  DN|Z:80080081800  Dados: 20260130 11:32:49 -0300 ’ Dados: 2026.01.30 11:23:53 -03'00'
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PREFEITO DO MUNICIPIO

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

ADRIANA SANTANA CARDOSO
CONTROLADORA
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ CENTAVOS
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
<ltimos 12 meses>
INSCRITAS
LIQUIDADAS e
_ TOTAL PAGAR
Jan 2025 Fev/2025 Mar / 2025 Abr/ 2025 Mai / 2025 Jun /2025 Jul12025 Ago/2025 Set /2025 Out/ 2025 Nov/ 2025 Dez/ 2025 @umvos | ko Processabos
12 MESES)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 34.086.232.39 3181135047 3188140481 34707.20625 sssea0ss00| 395701868 sar2zezar| 3458512065 3346140017 3300689082 3269381050 ssg0715140 | asr2r7sores 113515764
Pessoal Ativo 24.648.816,73. 23.727.418,20| 23.946.796,69] 27.776.457,31 24.551.699,16} 30572.327,31 26.831.530,77] 24.764.081,41 24917.467,75 25.505.889,43 24.781.486,00 45.823.300,79 327.847.280,55 114.496,38
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variéveis 2112621543 2017600061 20257.008,64 2344530277 210045408 2674361256 204272697 2093384520 2100507867 2as284796| 2101084652 3828620683 | 27851313540 11449638
Obrigagoes Patronas 352260130 355140859 3.689.696.04 4351.064.54 3508.245.19 352871475 3.786.803.80) 383023621 3912.366.88 408304147 377083948 753710296 49334.145,15, 000
Pessosl Inatvo o Pensionistas 4238311 434267745 4983.06539 4654.919,66 469160085 535941158 4780637 42 4857.793.13 476135201 475037617 477842360 889770201 61.094842.32 000
Aposentadorias, Roserva o Roformas 375256435 3848.12.26 4413891,11 413168601 4.162.066.59 479511367 425420131 426643455 420090080 422221301 423070573 7780.496.04 5409640767 000
Pensoes 48459076 49456519 56017427 52023265 52053407 s64.20791 52643611 57135058 s5145121 s26.162.16 s3041767 111720007 6.998.434.65 000
Outras despesas de de contratos forma 520023255 374126382 2951 542,79 227582028 5300.746.04 363844794 2260614.26 4963.246,11 378258041 284062522 313420090 1186.130,60 4227546898 102086126
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
o 000 000 000 000 009 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I (§ 1 do art. 19 da LRF) 449464834 4,648.890,19 5.312.469,20 5.088.385,30 5.027.941,02) 6.539.469,46 6.155.843,45] 5.670.703,56 5.398.237,79 5705.769,30 5.079.478,09 9.305.444,71 68.427.280,41 7.449,48
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntéria e Dedugdes Constitucionais 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragdo 000 16.765,63 1160116 11887767 0,00} 714.925,09 1.200.312,88] 62713866 309.907.00 70751476 1134920 000 3718.392,05 000
Despesas de & At i « 000 000 000 000 009 000 000 000 6037347 2860486 5186086 10248972 2332891 744008
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados. 423718311 434267745 4983.065.39 4654.919.66 4569160089 533588071 476065742 485776313 476135201 475037617 4778.123.60 889770201 5107131145, 000
Agentes Comunirios do Satde @ de Combato & Endomias com Recursos Vinculados (CF, art 25746523 289447,11 31780271 31456797 33634017 46866366 17489315} 18577177 26660531 21027851 238.14443 30525298 3594.248.00 000
198,
ente , Técnico ds Enfermagem, Auxiar de 000 000 000 000 009 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dadugdes Constitucionais ou Legais 000 000 000 000 009 000 00 000 000 000 000 000 000 000
DESPESA LIQUIDA GOM PESSOAL (I = (- 29.591.584,05 2716246928 3303071737 27716930,02 28914417,00 2606316238 aviiztez| | 2761430241 4660170669 | 36279031144 T21.708.16
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALPR % SOBRE A RCL
REGET CoRRENTE LD -FOL () 883.715.737.75
[T ——— Y Y Y] 3.153.000.00
[T — e Y 0.00
o = T 3.697.848.00
s Deties ottt Lo 0.00
RECETACORRENTE LIGUGA AJUSTADAPARA CALGULO 003 LWTES DA DESPESACOMPESSOAL 1) 876.864.880.75
SESPESA TOTAL GO PESSORL 077 W1+ 13+ 151 363.918.019,60 41,50
T MARID WA i T o 2000 7 '473.507.040.47 54.00
TIITE PRUGENGIL (W - 095X V) prstafo i 3o 22 00 LRF) 449.831.688,44 51,30
TN OF ALERTA (30 = 0302 V1 s 10 51 ao o 5002 7 '426.156.336,42 48,60
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda. Unidade Responsavel: Emissdo:  19/01/2026 14:32:5¢
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ CENTAVOS

Nota: Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragéo pelo seu
processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

MARCELO HELENO  assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA fsinado deforma gl por ADRIANA SANTANA  assinado de forma digital por
VILARES:173366938 yiiages.17ssososee VASQUES MARTINS  yysarins oz a0os0061500 CARDOS0:27533780 fomanasanTAN

81 Dados: 2026.01.30 11:53:04 -0300' DINIZ:80080081800  Dados: 20260130 11:30:57 -03'00" 884 gg:ggigﬁ;ﬁ:ﬁ?%;zz 0300
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PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTROLADORA
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RGF - Anexo Il (LRF, Art. 55, inciso |, alinea"b")

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

BN QUGN /|05

R$ CENTAVOS

DiVIDA CONSOLIDADA

SALDO EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

Até o 1° Quadrimestre}

Até 0 2° Quadrimestre]

Até o 3° Quadrimestre|

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Empréstimos
Internos
Externos
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos
Internos
Externos
Parcelamento e Renegociagéo de dividas
De Tributos
De Contribuigdes Previdenciarias
De Demais Contribuigdes Sociais
Do FGTS
Com Instituicdo N&o financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos
Outras Dividas
DEDUGOES (Il)
Disponibilidade de Caixa’
Disponibilidade de Caixa Bruta

269.407.858,64
0,00
269.407.858,64
0,00

0,00

0,00

0,00
264.706.618,23
264.706.618,23
0,00
4.701.240,41
851.286,76
3.849.953,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
148.689.526,21
148.689.526,21
170.684.472,73

297.119.360,82
0,00
297.119.360,82
0,00

0,00

0,00

0,00
292.590.860,53
292.590.860,53
0,00
4.528.500,29
818.544,96
3.709.955,33
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
197.648.808,58
197.648.808,58
204.224.854,81

293.793.464,97|
0,00,
293.793.464,97|
30,04

30,04

0,00,

0,00,
289.437.674,80
289.437.674,80)
0,00,
4.355.760,17]
785.803,16
3.569.957,01
0,00,

0,00,

0,00,

0,00,

0,00,

0,00,
171.372.435,23
168.750.085,36|
173.713.156,89

295.472.652,52
0,00
295472.652,52
0,00

0,00

0,00

0,00
291.289.632,47|
291.289.632,47|
0,00
4.183.020,05
753.061,36
3.429.958,69
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
158.776.347,83]
158.776.347,83
177.814.927,37

(-) Restos a Pagar Processados (15.583.862,88) (308.617,69) (269.577,76 (13.742.336,26

(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados (6.411.083,64) (6.267.428,54) (4.693.493,77 (5.296.243,28
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 2.622.349,87] 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) (1) = (I - I) 120.718.332,43 99.470.552,24 122.421.029,74 136.696.304,69)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 790.938.657,68 816.134.797,74, 831.958.908,28 883.715.737,75
(4 Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 4950000’00 4950000,00 4900000’0q 31 53000’0()'
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) =(IV - V) 785988657,68 81 1 1 84797,74 827058908,2q 880562737,75
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 34,28 36,63 35,54 33,55
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/VI1) 15,36 12,26 14,8( 15,52
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL -120% 943.186.389,22 973.421.757,29 992.470.689,94 1.056.675.285,30)

LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 1° do art. 59 da LRF) - 90%

848.867.750,30

876.079.581,56|

893.223.620,94

951.007.756,77|

SALDO EXERCICIO

~ SALDO DO EXERCICIO DE 2025
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DADC ANTERIOR

Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 5.792.932,75 5.708.736,79 5.708.736,79 37.553.367,14]
PASSIVO ATUARIAL 1.017.383.534,19 1.017.383.534,19 1.017.383.534,19 1.137.324.689,31
RP NAO-PROCESSADOS 70.994 497,29 20.921.060,07 14.382.996,77 (63.579.715,86
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

Emissao: 28/01/2026 11:55:37

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel:

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO

VILARES:17336693 VILARES:17336693881

Dados: 2026.01.30 11:53:40
881

MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por

MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800

Dados: 2026.01.30 11:31:19

Assinado de forma digital por
ADRIANA SANTANA ADRIANA SANTANA P

CARDOSQ:2753378 CARDOS0:27533780884
0884 Dados: 2026.01.30 11:22:19

-0300 DINIZ:80080081800 o300 -0300
MARCELOHELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIANA SANTANA CARDOSO
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTROLADORA
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RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

MURICIONSDEIBBRORSA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRAL SETEMBRO - DEZEMBRO

HEEPEES " QUUEENRGER.""" / |is0. 5

R$ Centavos

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + 1l + 1l +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (V1) 790.938.657,68 816.134.797,74 831.958.908,28 883.715.737,75
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas In| 4.950.000,00 4.950.000,00 4.900.000,00 3.153.000,00
dividuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULOS 785.988.657,68 811.184.797,74 827.058.908,28 880.562.737,75
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL Ajustada (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 172.917.504,69 178.460.655,50 181.952.959,82 193.723.802,31
- <%>
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 155.625.754,22 160.614.589,95 163.757.663,84 174.351.422,08

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO EXERCICIO

SA

LDO DO EXERCICIO DE 2025

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS(X) 0,00 0,00 0,00 0,00
TO‘;’AL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX 0,00 0,00 0,00 0,00
+X
MEDIDAS CORRETIVAS: 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissao: 21/01/2026 9:22:57
MARCELO HELENO  wrceioreimo o MIRIAN CAIAZEIRA MR CAADEA VASQURS ADRIANA SANTANA  aomaa sanaa o "

VASQUES MARTINS
DINIZ:80080081800

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.01.30 11:31:37 -03'00"

V”_ARES 17336693881 VILARES:17336693881

Dados: 2026.01.30 11:54:03 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

CARDOS0:27533780884 CARDOS0:27533780884
Dados: 2026.01.30 11:22:48 -03'00'

ADRIANA SANTANA CARDOSO
CONTROLADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RGF - ANEXO 4 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c")

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

VALOR REALIZADO

_ . No Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(@)

Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 15.875.732,63 60.663.517,75
Interna 15.875.732,63 60.663.517,75

Empréstimos 15.875.732,63 60.663.517,75
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de contratagéo (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (11) 0,00 0,00

|T0TAL (1 15.875.732,63 60.663.517,75
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR %Asggr_*E
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ? RCL (IV) 883.715.737,75 0,00
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 3.153.000,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 880.562.737,75 0,00
OPERAGOES VEDADAS (VIl) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (llla + VI - la - lla) 60.663.517,75 6,89
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 140.890.038,04 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 126.801.034,24 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 61.639.391,64 7,00
VALOR REALIZADO
_ ; No Até o
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
Operagoes de reestr cioe posicao do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel:

Emisséo: 21/01/2026 09:10:39

MARCELO H ELENO Assinado de forma digital por
VILARES:173366938 )/ acs.1rsaseossen

8 1 Dados: 2026.01.30 11:54:28 -03'00'

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:380080081800

Dados: 2026.01.30 11:32:04

DINIZ:80080081800 Jsw

ADRIANA SANTANA Assinado de forma digital por
ADRIANA SANTANA
CARDOSO:2753378088 CARDOSO0:27533780884

4 Dados: 2026.01.30 11:23:14 -03'00'
MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIANA SANTANA CARDOSO
SECRETARIA DA FAZENDA CONTROLADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/ BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso lIl) R$ CENTAVOS
ACIMA DA LINHA Grupo
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE / 2025
RECEITAS REALIZADAS
(a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 843.484.289,73 883.641.987,08
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 460.505.684,56| 494.891.380,1Q
IPTU 224.631.355,35] 234.416.348,83
1SS 54.238.119,52, 54.840.266,19
ITBI 86.177.507,40 103.037.002,21,
IRRF 51.460.000,00 57.732.080,19
Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 43.998.702,29 44.865.682,72
Contribuigdes 16.040.000,00 14.952.837,6!
Receita Patrimonial 20.308.246,70 24.075.346,0:
Aplicagdes Financeiras (Il) 19.854.176,79 23.507.707 4
Outras Receitas Patrimoniais 454.069,91 567.638,59)
Transferéncias Correntes 335.115.520,91 334.829.846,3
Cota-Parte do FPM 59.840.000,00 63.919.269,7
Cota-Parte do ICMS 38.800.000,00 51.710.608,7
Cota-Parte do IPVA 13.280.000,00 14.601.872,9
Cota-Parte do ITR 4.000,00 9.938,53
Transferéncias da LC 61/1989 256.000,00 365.446,76)
Transferéncias do FUNDEB 78.937.466,25| 80.634.524,2
Outras Transferéncias Correntes 143.998.054,66 123.588.185,3
Demais Receitas Correntes 11.514.837,56 14.892.576,8
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00]
Receitas Correntes Restantes 11.514.837,56 14.892.576,8:
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + llI)] 823.630.112,94 860.134.279,6
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 99.520.500,00 83.502.004,1
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 45.000.000,00 65.527.964,81
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIl) 91.330.560,08 76.429.163,2!
Operagdes de Crédito (VIII) 76.000.000,00 60.663.517,79
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 100.000,00, 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00]
Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00]
Outras Alienagdes de Bens 100.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 15.230.560,08| 15.765.645,51
Convénios 14.511.000,08| 10.753.747,51
Outras Transferéncias de Capital 719.560,00 5.011.898,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
Ri(I)EI)'I('I;IQ)]S PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIl) = [VII - (VIIl + IX + X 15.330.560,08| 15.765.645,51
+ +
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 938.481.173,02 959.401.929,23
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIll) 838.960.673,02 875.899.925,1
1de3
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/ BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
ATE O BIMESTRE / 2025
. DOTAGAO RESTOS A RESTOS APAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | DESPESAS | DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) | PROCESSADO!
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIll) 848.055.490,51 828.577.042,68| 791.199.201,90 778.928.012,92 12.127.948,37 33.269.418,55 33.269.418,55
Pessoal e Encargos Sociais 345.206.393,89 344.149.910,66) 344.035.414,28 339.857.776,68 3.790.331,38 69.568,9 69.568,91
Juros e Encargos da Divida (XIX) 47.388.039,41 46.778.125,38] 46.778.125,38 46.778.125,38 0,0 0,0 0,04
Outras Despesas Correntes 455.461.057,21 437.649.006,64) 400.385.662,24 392.292.110,86 8.337.616,99 33.199.849,64 33.199.849,64

Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Demais Despesas Correntes 455.461.057,21 437.649.006,64 400.385.662,24 392.292.110,86 8.337.616,99 33.199.849,64 33.199.849,64

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) 800.667.451,10 781.798.917,30| 744.421.076,52 732.149.887,54 12.127.948,37 33.269.418,55 33.269.418,55

= (XVIII - XIX)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 74.777.205,00 66.486.820,60| 66.486.820,60 66.486.820,60 0,0 0,0 0,04

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,04 0,00| 0,0 0,0 0,0 0,04

(XXI1)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIll) 151.895.260,06 128.548.191,71 106.028.344,12 104.557.196,84 2.576.729,94 20.787.648,04 20.787.648,06
Investimentos 117.636.649,45 94.334.714 45| 71.814.866,86 70.343.719,58 2.576.729,94 20.787.648,04 20.787.648,06
Inversées Financeiras 0,00 0,0d 0,00| 0,04 0,0d 0,0d 0,04

[ &o de Empréstimos e Financi (XXIV) 0,00 0,04 0,00 0,0 0,0 0,0 0,4
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,04 0,00| 0,0 0,0 0,0 0,04
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,04 0,00 0,0 0,0 0,00 0,04
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00 0,04
Amortizagao da Divida (XXVII) 34.258.610,61 34.213.477,26| 34.213.477,26 34.213.477,26 0,0 0,0 0,04

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 117.636.649,45 94.334.714,45| 71.814.866,86 70.343.719,58 2.576.729,94 20.787.648,04 20.787.648,06

(XXVII) = XXI - (XXIV + XXV + XXVI+ XXVI)]

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 1.445.402,59 0,04 0,00| 0,0( 0,0 0,0 0,04

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 150.000,00 15.202,76| 15.202,76 15.202,76 0,0 0,0 0,04

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,04 0,00| 0,0( 0,0 0,0 0,04

(XXX1)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI+ XXVIIl + XXIX + 994.676.708,14 942.635.655,11 882.737.966,74 868.995.630,48 14.704.678,31 54.057.066,61 54.057.066,61

XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) = 919.749.503,14 876.133.631,75| 816.235.943,38 802.493.607,12 14.704.678,31 54.057.066,61 54.057.066,61

(XX + XXVIIl + XXIX)

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIIa +XXXIIb + XXXilc)] 21.644.553,83

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXllla +XXXlllb + XXXllic)] 4.644.573,09

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (141.543.800,00
ATE O BIMESTRE / 2025
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXV1) 23.507.707,46
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 46.778.125,38
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) (18.625.844,83)
ABAIXO DA LINHA
‘ SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL -
Em 31/Dez/ 2024 @ ATE O BIMESTRE / 2025 (b)

DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 269.407.858,64 295.472.652,52

DEDUGOES (XL) 148.689.526,21 168.776.347,83
Disponibilidade de Caixa 148.689.526,21 158.776.347,83

Disponibilidade de Caixa Bruta 170.684.472,73 177.814.927,37

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 15.583.862,88 13.742.336,26

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 6.411.083,64 5.296.243,2§

Demais Haveres Financeiros 0,00 0,04

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 120.718.332,43 136.696.304,69
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLlIb) (15.977.972,26)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (80.683.201,68
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/ BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso lIl) R$ CENTAVOS
AJUSTE METODOLOGICO ATE O BIMESTRE / 2025
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) (1.841.526,62)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIIl) +/- (XLIX)] (17.819.498,88)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L ) - (XXXVI - XXXVII) 5.450.919,04
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 65.137.101,38
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 65.137.101,38
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 68.148.090,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responséavel: UG CONSOLIDADORA Emissédo: 27/01/2026 16:14:47
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Tnscritos Inscritos saldo

PODER / ORGAO Em 31 DE Em 31 DE Total

Exercicios DEZ DE Pago Cancelado Saldo Exercicios DEZDE Liquidado Pago Cancelado Saldo (@+b

Anteriores 2024 (a) Anteriores 2024 (b)
@ ® © @ @=@b-erd) O ©@ Q) [0) 0 ©=g-i+) [ (=e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 617493  11.703.339,98|  11.706.888,50 262641 0,00 558912713  66.281.928,32|  54.057.06661|  54.057.06661  14.131.96135 3.682.027,49 3.682.027,49|
PODER EXECUTIVO 617493  11.70333998|  11.706,888,50 262641 0,00) 538842894 5827886773  49.24431788| 4924431788  14.117.772.96 305.205,83 305.205,83
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00) 000) 000 0,00) 200.698,19 8.003.060,59) 4.812.748,73) 4812.748,73) 14.188,39| 3.376.821,66 3.376.821,68|
Camara Municipal 0,00 0,00) 000) 000 0,00) 200.698,19 8.003.060,59) 4.812.748,73) 4812.748,73) 14.188,39| 3.376.821,66 3.376.821,65|
Tribunal de Contas do Municipio 000 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 2997.78981|  2.997.789,81 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
TOTAL (Ill) = (1 + ) 617493  14.701.129,79|  14.704.678,31 2.626,41 0,00/ 5.589.12713|  66.281.92832|  54.057.066,61)  54.067.066,61|  14.131.96135 3.682.027,49 3.682.027,49|
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emisséo 22/01/2026 e hora da emissao 09:07:55
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

L Inscritos Inscritos Saldo

PODER / ORGAO Em 31 DE Em 31DE Total

Exercicios DEZ DE Pago Cancelado Saldo Exercicios DEZ DE Liquidado Pago Cancelado Saldo (a+h

Anteriores 2024 (a) Anteriores 2024 (b)
@ ® © @ e=@bcd) @ @ ® 0 (0 (=()-(+) | (=(e+k)

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 2.997.789.81|  2.997.789,81 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 000) 2.997.78981|  2.997.789.81 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 000 0,00)
PODER LEGISLATIVO 000) 0,00] 000 000 0,00 0,00) 000) 00| 000, 0,00 0,00 000)
Camara Municipal 0,00 0,00) 000 000) 0,00) 0,00) 00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 000)
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00] 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00)
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss@o 22/01/2026 e hora da emisséo 09:07:55
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 416.506.982,27 450.025.697,38
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU 224.631.355,35 234.416.348,83

1.2- Receita do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos ? IT8l 86.177.507,40 103.037.002,21

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Senigos de Qualquer Natureza ? 1SS 54.238.119,52 54.840.266,19

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF 51.460.000,00 57.732.080,15

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 138.825.000,00 161.124.613,72
2.1 Cota-Parte FPM 73.400.000,00 77.765.369,08

2.1 Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea b 67.800.000,00 69.230.498,43

21.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alineas d e & 5.600.000,00 8.534.870,65

22 Cota-Parte ICMS 48.500.000,00 64.638.260,62

23 Cota-Parte IPI-Exportagio 320.000,00 458.769,49

24- Cota-Parte IR 5.000,00 12.423,04

25 Cota-Parte IPVA 16.600.000,00 18.249.791,49

2.6- Cota-Parte |OF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras ias ou C Financeiras de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 555.331.982,27 611.150.311,10
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2 7)1 26.645.000,00 30.517.476,94
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26) 112.187.995,57 122.269.629,16

FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 79.437 466,25 81.725.648,44
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Imposios 79.005.695,15 81.358.643,00
6.1.1- Principal 78.505.695,15 80.267.518,78

6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 500.000,00 1.091.124,22

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementagéo da Uniao - VAAF 431.771,10 367.005,44
6.2.1- Principal 431.771,10 367.005,44

6.2.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementag&o da Unio - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 2 4) 51.860.695,15 49.750.041,84

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 1de5
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.789.380,45
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.789.380,45
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 83.515.028,89

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg'TTc)Ang

= ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfung&o) L PAGARINAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RROCESSANCS)
(©) (d) () [U) (@
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 81.225.846,70 80.901.086,17 80.449.553,42 79.486.953,47 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 72.527.508,01 71.689.975,47 71.664.975,47 70.708.409,20 0,00
10.1.1 - Educago Infantil 45.435.530,96 45.067.616,70 45.067.616,70 44 .485.443,53 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 27.091.977,05 26.622.358,77 26.597.358,77 26.222.965,67 0,00
10.1.3- Educag&o de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administrag@o Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 8.698.338,69 9.211.110,70 8.784.577,95 8.778.544,27 0,00
10.2.1 - Educago Infantil 2.358.000,00 2.582.108,87 2.582.108,87 2.582.108,87 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 6.340.338,69 6.629.001,83 6.202.469,08 6.196.435,40 0,00
10.2.3- Educag&o de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
f INSCRITAS EM LA EM ENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS APAGARNAO|  EMPENHADAS EM

RESTOS A PROCESSADOS (SEM | VALORSUPERIORAO

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE | TOTAL DAS RECEITAS

o o o PROCESSADOS CAIXA) 7 RECEBIDAS N°O
Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
@ (e) @ (h) (0]

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 79.111.705,72 78.660.172,97| 77.697.573,02 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 78.744.700,31 78.293.167,56| 77.330.567,61 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 367.005,41 367.005,41 367.005,41 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAT 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAR 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 69.900.595,02 69.875.595,02] 68.919.028,75 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituigéo Federal® VALGR2ERD VALERALCAET VALGRCEONEIBIENADG % APLICADO™
APOS DEDUGOES
0 (k) 0} (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 57.207.953,91 69.900.595,02 69.900.595,02 8553
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00
R IEl)
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
. - A VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de VALOR MAXg"O VALORNAG R AlSe EXCEDENTE AOMAXIVMO |
Superavity PERMITID! APLICADO PERMITIDO
(n) © ® @ 0

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 8.172.564,84 2.613.942,72 2613.942,72 0,00 3,20
) X . L. VALOR DE VALOR NAO VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALOR TOTAL VALOR DE SUPERAVIT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicac&o do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O APOS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT | Bl OO oR

de Exercicio Anterior)® PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAQ APLICADO NAO APLICADO NO

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO
(s) (®) (u) V) (w) ()

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 7.153.462,44 1.789.380,45 1.789.380,45 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.153.462,44 1.789,380,45 1.789.380,45 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Uni&o (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS '“ggg;g?f“
- . EMPENHADA! LIQUIDADA: &
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO ALALADS S v S PAGAS PAGAR NAO
FUNDEB (Por SubFung&o) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RROCESS Do
(©) (@ € ® @
20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 128.223.151,33 127.779.212,84 111.659.756,37 109.940.301,08 0,00
20.1- Educagao Infantil 34.324.083,85 34.293.168,81 29.592.179,14 28.933.927,41 0,00
20.2- Ensino Fundamental 80.482481,40 80.075.728,45 68.657.261,65 67.596.058,09 0,00
20.3- Educagao de Jovens e Adultos 4.000,00 729,50 729,50 729,50 0,00
20.4- Educagéo Especial 13.412586,08 13.409.586,08 13.409.586,08 13.409.586,08 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS NSRS M
q EMPENHADAS LIQU A
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E ATUALIZADA QUIDADAS PAGAS PAGAR NAO
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de AtuagZo)? Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre AtéoBimestre [ PROCESSADOS
(©) (@ ©) (U] @
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 209.448.998,03 208.680.299,01 192.109.309,79 189.427 254,55 0,00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 95.530.200,89 95.352.480,46 90.651.490,79 89.411.065,89 0,00
21.1.1- Creche 63.955.039,93 56.160.392,50 53.933.299,62 53.137.178,26 0,00
21.1.2- Pré-escola 31.575.160,9% 39.192.087,96 36.718.191,17 36.273.887,63 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 113.918.797,14 113.327.818,55 101.457.819,00 100.016.188,66 0,00
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 127.779.212,84
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 30.517.476,94
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 257.739,02
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 158.038.950,76
APURACAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL 2 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 152.787.577,78 158.038.950,76 25,86
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO RP RP RP SALDO
CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 9.706.863,26 9.463.349,44 9.449.124,24 257.739,02 0,00
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 9.193.405,67 8.949.891,85 8.949.891,85 243.513,82 0,00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 513.457,59 513.457,59 499.232,39 14.22520 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag&o da Unigo (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 3de5




HEEPEES " QUUEENRGER.""" / |is0. 5

Qusnmom =

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
@ (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 14.569.262,23 15.358.820,18
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 7.714.31593 7.946.971,50
31.1.1- Saldrio-Educagao 5.159.898,57 5.342.499,18
31.1.2- PDDE 1.000,00 1.848,68
31.1.3- PNAE 2532.061,76 2.569.916,53
31.1.4 - PNATE 15.000,00 26.274,91
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 6.355,60 643220
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 6.854.946,30 7.411.848,68
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg_g‘vss;'\/‘
. . ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO (Por Subfung&o)® v o
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© @ © ® ©
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 29.296.719.41 28.757.164,68 26.709.129,46 26.678.272,17 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 180.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 4.611.061,67 4.446.392,50 2.767.565,33 2.767.565,33 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 2.212.744,01 2.212.744,01 2.174.857,90 2.174.857,90 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00
32.8- OUTRAS 2218291373 21.908.028,17 21.576.706,23 21.545.848,94 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NFS{gg'TTOAng
5 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO P;ggé\sﬂs%%s
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© () () ()
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 238.745.717 44 237.437 463,69 218.818.439,25 216.105.526,72 0,00
33.1- Despesas Correntes 227.324.441,02 226.222.562,89 216.680.901,67 213.967.989,14 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 130.248.624,63 129.886.691,59 129.861.691,59 128.210.341,51 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 8 as instituigoes fins lucrativos 3.916.781,85 3.914.781,85 3.914.781,85 3.914.781,85 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes, 93.159.034,54 92.421.089,45 82.904.428,23 81.842.865,78 0,00
33.2- Despesas de Capital 11.421.276,42 11.214.900,80 2.137.537,58 2.137.537,58 0,00
33.2.1- instituigoes filantrépicas sem fins lucrativos 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 11.231.276,42 11.024.900,80 1.947.537,58 1.947.537,58 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 2.436.341,34 10.192.878,96
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 81.725.648,44 5.342.499,18
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 79.986.185,86 4.947.452,89
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 4.175.803,92 10.587.925,25
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 1.010.804,09 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 147.728,50 10.542.707,82
10- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 5.038.879,51 45217 43
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissao: 20/01/2026 9:44:42

1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0= DECRESCIMO

RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéo da Unigo, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poder&o ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante aberlura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem di

vinculada a

o deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exerclcm o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as

As

rateadas para essas areas de atuagao.

da Fungao

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que néo deve ser considerado na apuragéo dos indicadores e limites
8 Controle da execugao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
Os valores registrados na linha 39 correspondem a ajuste de pagamentos relativo a exercicios anteriores, efetuados com a finalidade de regularizar diferencas apuradas em periodos anteriores.

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO MARCELO HELENO
VILARES:17336693881 VILARES:17336693881

Dados: 2026.01.30 11:42:29 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

BERMIOGA, 301D JANEIRO DE 20 6

BOLETIM

MUNICIPIO DE BERTIOGA

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA 0\ caazeiRa vaSQUES

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:30080081800
Dados: 2026.01.30 11:01:37
DINIZ:80080081800 ;00
MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

LERNE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deveréo ser

4de 5

R$ Centavos

ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por

ANDRESSA RODRIGUES LERNE
GOUVEIA:39915456832
GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.01.30 10:53:27 -03'00'
ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0
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RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso )

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

RECEITAS

PREVISAO
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS

(b)

SALDO NAO
REALIZADO

(c)=(a-b)

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1)

76.000.000,00

60.663.517,75

15.336.482,25

DOTAGAO DESPESAS SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS EXECUTADO
(d) (e) (f)=(d -e)
DESPESAS DE CAPITAL 152.045.260,06 128.563.394,47 23.481.865,59

Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizacéo da Divida
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicdes Financeiras

DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (1)

117.786.649,45
0,00
34.258.610,61
0,00

0,00
152.045.260,06

94.349.917,21
0,00
34.213.477,26
0,00

0,00
128.563.394,47

23.436.732,24
0,00
45.133,35
0,00

0,00
23.481.865,59

RESULTADO PARA APURACAOQ DA
REGRA DE OURO (li)=(ll - )

76.045.260,06

67.899.876,72

8.145.383,34

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

Notas

1 Operagbes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso Ill

Data da emissdo 21/01/2026 e hora da emissao13:42:38

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO
VILARES:173366938 VILARES:17336693881

Dados: 2026.01.30 11:46:01
81 -03'00'

MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
MARTINS DINIZ:80080081800

D|N|2:80080081 800 Dados: 2026.01.30 11:01:56 -03'00'

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

CER95909 - SMARapd Informatica Ltda
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ANDRESSA RODRIGUES ot
LERNE GOUVEIA:39915456832

R Dados: 2026.01.30 10:54:16
GOUVEIA:39915456832 Sk
ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0P
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO FINANCEIRO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
, wwcomas —pesresas ORI A0 rINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIAS . EXERCICIO (d) = ("d"
Recursos Garantidores , . K
(a) (b) (¢) exercicio anterior + c)

2025 7.000.629,56
2026 12.124.111,05 939.195,79 395.535,57 18.581.080,39
2027 12.292.651,03 2.981.298,17 1.049.831,04 28.942 264,29
2028 12.530.887,95 4.380.185,67 8.150.702,29 45.243 668,86
2029 12.358.690,52 7.570.884,48 4.787.806,04 54.819.280,95
2030 11.085.228,09 13.954.513,75 -2.869.285.,66 49.080.709,62
2031 9.747.562,72 18.745230,11 -8.997.667,39 31.085.374,84
2032 7.858.887,11 24.080.056,01 -16.221.168,90 0,00
2033 5.394.448.66 32.942.854,94 -27.548.406,28 0,00
2034 4.524.376,30 37.450.794,15 -32.926.417,85 0,00
2035 3.549.895,25 42.912.982.49 -39.363.087,25 0,00
2036 3.097.457,62 45.139.000,98 -42.041.543 36 0,00
2037 2.679.822.88 47.177.371,25 -44.497 548,36 0,00
2038 1.044.086,84 53.751.884.24 -52.707.797.41 0,00
2039 765.663,68 54.861.652.55 -54.095.988.87 0,00
2040 522.043.42 55.384.187,30 -54.862.143,88 0,00
2041 382.831,84 55.822.114,03 -55.439.282.19 0,00
2042 243.620,26 56.233.261,03 -55.989.640,77 0,00
2043 34.802,89 55.895.800,89 -55.860.998,00 0,00
2044 - 55.405.325.33 -55.405.325,33 0,00
2045 - 54.831.963,90 -54.831.963,90 0,00
2046 - 54.169.937,76 -54.169.937.76 0,00
2047 - 53.413.621,32 -53.413.621,32 0,00
2048 - 52.558.035,50 -52.558.035,50 0,00
2049 - 51.598.613,57 -51.598.613,57 0,00
2050 - 50.531.167,24 -50.531.167.24 0,00
2051 - 49.352.137,89 -49.352.137.89 0,00
2052 - 48.060.131,85 -48.060.131,85 0,00
2053 - 46.654.802,74 -46.654.802,74 0,00
2054 - 45.137.902,39 -45.137.902,39 0,00
2055 - 43.513.707,53 -43.513.707,53 0,00
2056 - 41.787.462 .20 -41.787.462.20 0,00
2057 - 39.966.351,01 -39.966.351,01 0,00
2058 - 38.070.021,70 -38.070.021,70 0,00
2059 - 36.111.918,58 -36.111.918,58 0,00
2060 - 34.111.782,70 -34.111.782,70 0,00
2061 - 32.097.345,22 -32.097.34522 0,00
2062 - 30.089.424.36 -30.089.424 36 0,00
2063 - 28.111.151,92 -28.111.151,92 0,00
2064 - 26.192.658,90 -26.192.658,90 0,00
2065 - 24.347.158,12 -24.347.158,12 0,00
2066 - 22.589.346,89 -22.589.346,89 0,00
2067 - 20.922.317,83 -20.922.317,83 0,00
2068 - 19.348.045,70 -19.348.045,70 0,00
2069 - 17.881.861,51 -17.881.861,51 0,00
2070 - 16.520.062,23 -16.520.062,23 0,00
2071 - 15.257.372,29 -15.257.372,29 0,00
2072 - 14.088.704,83 -14.088.704,83 0,00
2073 - 13.009.325,63 -13.009.325,63 0,00
2074 - 12.012.641,00 -12.012.641,00 0,00
2075 - 11.092.315,46 -11.092.315,46 0,00

- LY 1 LVML
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREYV

PLANO FINANCEIRO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
, RECEITAS DESPESAS Aﬁljz:;al?;'ég:i;ﬁ‘i?; 4 SALDOFINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS . EXERCICIO (d) = ("d"
Recursos Garantidores . .
(a) (b) (¢) exercicio anterior + ¢)
2076 - 10.242.498 .91 -10.242.498 91 0,00
2077 - 9.457.789.,42 -9.457.789.,42 0,00
2078 - 8.733.198,95 -8.733.198,95 0,00
2079 - 8.064.121,60 -8.064.121,60 0,00
2080 - 7.446.304 33 -7.446.304,33 0,00
2081 - 6.875.819.95 -6.875.819,95 0,00
2082 - 6.349.042.14 -6.349.042,14 0,00
2083 - 5.862.622.41 -5.862.622.41 0,00
2084 - 5.413.468.80 -5.413.468.80 0,00
2085 - 4.998.726,23 -4.998.726,23 0,00
2086 - 461575837 -4.615.758,37 0,00
2087 - 4.262.130,86 -4.262.130,86 0,00
2088 - 3.935.595.85 -3.935.595,85 0,00
2089 - 3.634.077,69 -3.634.077,69 0,00
2090 - 3.355.659.77 -3.355.659,77 0,00
2091 - 3.098.572 31 -3.098.572,31 0,00
2092 - 2.861.181,11 -2.861.181,11 0,00
2093 - 2.641.977.19 -2.641.977,19 0,00
2094 - 2.439.567,15 -2.439.567,15 0,00
2095 - 2.252.664,38 -2.252.664,38 0,00
2096 - 2.080.080,80 -2.080.080,80 0,00
2097 - 1.920.719,38 -1.920.719,38 0,00
2098 - 1.773.567.14 -1.773.567,14 0,00
2099 - 1.637.688.68 -1.637.688,68 0,00
2100 - 1.512.220,29 -1.512.220,29 0,00
2101 - 1.396.364.42 -1.396.364 42 0,00
Notas:

1) Projegéo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribui¢des do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipdteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecgdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

m SR ORI 1-
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO FINANCEIRO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS Rentabilidade dos g \; 1,y FINANCEIRO DO
. 0 0 Ativos que compdem os .
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS . EXERCICIO (d)=("d"
Recursos Garantidores . K
(a) (b) (¢) exercicio anterior + c)
2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipéteses Valores
Novos Entrados Nio Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados
2.c. Outras Hipoteses:
Hipoteses Valores

Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57,60
Idade média - Pensionistas* 31,00
Massa salarial* R$4.143.528,17

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

Assinado de forma digital
Séao Paulo, Janeiro de 2026. WILMA GOMES por WILMA GOMES
TORRES:99622  TORRES:99622874800
Dados: 2026.01.27
874800 15:44:57 -0300'
Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.

CIBA n° 111
Assinado de f digital
MARCELO HELENO MS/iII:CaEFO I-eIEfgl:l"(a) igital por MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por
VILARES:17336693 VILARES: 7336693881 MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES ANDRESSA RODRIGUES LERNE
. - . VASQUES MARTINS MARTINS DINIz:80080081800 LERNE GOUVEIA:39915456832
Dados: 2026.01.30 11:48:00 Dados: 2026.01.30 11:02:49 . Dados: 2026.01.30 10:56:08
881 0300 DINIZ:80080081800 -o300 GOUVEIA:39915456832 gy
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA

CRC 308580/0OP
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00 _
Rentabilidade dos SALDO
EXERCICIO RECEITAS PRE\]?IEDS;ﬁcSII?&SRIAS Ativos que compdem g?}?l?é?lzod[)?
PREVIDENCIARIAS (a) (b) os Recursos "a exercic(io) -
Garantidores (¢) anterior + c)

2025 -

2026 77.941.914,26 62.104.442.98 58.448.782,00 1.108.777.970,11
2027 78.501.635,69 69.281.713,27 62.645.955,31 1.180.643.847,85
2028 78.326.909,16 70.610.574,50 66.706.377,40 1.255.066.559,92
2029 78.743.960,40 72.733.584.85 70.911.260,64 1.331.988.196,11
2030 78.295.166,58 74.290.743.35 75.257.333,08 1.411.249.952.41
2031 78.492.901,51 81.682.016,46 79.735.622,31 1.487.796.459,77
2032 78.998.588,55 84.770.104.25 84.060.499.98 1.566.085.444.,04
2033 79.191.077,59 85.669.084,31 88.483.827,59 1.648.091.264.91
2034 78.951.401,52 87.558.804.64 93.117.156,47 1.732.601.018,26
2035 78.530.819,39 91.542.147.84 97.891.957.53 1.817.481.647.35
2036 77.734.047,21 96.069.710,50 102.687.713,08 1.901.833.697,13
2037 77.348.913,01 100.952.723,79 107.453.603,89 1.985.683.490,24
2038 76.906.627,95 103.343.617,39 112.191.117,20 2.071.437.617,99
2039 76.894.201,96 106.792.281,03 117.036.225,42 2.158.575.764,34
2040 75.339.778,78 109.028.455,54 121.959.530,68 2.246.846.618,26
2041 73.617.812,67 115.987.199,90 126.946.833.93 2.331.424.064,96
2042 71.425.882,95 123.857.340,63 131.725.459,67 2.410.718.066,95
2043 69.222.070,96 133.251.410,87 136.205.570,78 2.482.894.297,82
2044 68.668.683,86 143.093.446,78 140.283.527.83 2.548.753.062,73
2045 67.797.622,28 145.334.057.35 144.004.548,04 2.615.221.175.71
2046 66.601.942,82 149.266.208,74 147.759.996.43 2.680.316.906,22
2047 66.178.946,97 153.328.179.45 151.437.905,20 2.744.605.578.94
2048 65.206.375,12 155.426.252,58 155.070.215,21 2.809.455.916.,69
2049 64.915.183,74 159.282.151.63 158.734.259,29 2.873.823.208,08
2050 64.655.527,01 160.485.560,20 162.371.011,26 2.940.364.186,15
2051 62.852.255,03 161.943.764,67 166.130.576,52 3.007.403.253,02
2052 62.340.325,59 163.340.009,46 169.918.283,80 3.076.321.852,95
2053 57.008.413,02 165.310.100,17 173.812.184,69 3.141.832.350,49
2054 55.145.154,31 185.052.743,85 177.513.527,80 3.189.438.288,75
2055 53.754.594,19 190.705.334,69 180.203.263.31 3.232.690.811,57
2056 51.908.485,02 194.134.797,35 182.647.030,85 3.273.111.530,09
2057 51.565.541,63 196.941.262.,96 184.930.801,45 3.312.666.610,21
2058 49.385.364,69 200.999.526,14 187.165.663,48 3.348.218.112,23
2059 47.859.579,18 207.132.379.,40 189.174.323,34 3.378.119.635,36
2060 47.454.893,77 211.461.655,12 190.863.759,40 3.404.976.633.41
2061 46.603.561,31 211.906.426,01 192.381.179,79 3.432.054.948.50
2062 46.960.290,13 211.536.326,02 193.911.104,59 3.461.390.017.19
2063 47.244.534,38 207.444.814,23 195.568.535,97 3.496.758.273,31
2064 47.566.661,50 205.452.051,09 197.566.842.44 3.536.439.726,16
2065 47.816.009,25 202.042.007,25 199.808.844,53 3.582.022.572,70
2066 47.569.821,93 200.450.000,25 202.384.275,36 3.631.526.669,73
2067 47.722.812,43 198.472.668.,49 205.181.256,84 3.685.958.070,51
2068 47.923.585,51 193.085.046.48 208.256.630,98 3.749.053.240,52
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREY

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
Rentabilidade dos SALDO
EXERCICIO RECEITAS PRE\?II?)S];ECS&SRIAS Ativos que compem fz?ﬁr?ccilélll({)o he
PREVIDENCIARIAS (a) os Recursos , (,d )=
(b) . (""d" exercicio
Garantidores (¢) anterior + )
2069 48.350.353,40 187.784.563.64 211.821.508.09 3.821.440.538,37
2070 48.783.270,09 185.522.679,22 215.911.390.,42 3.900.612.519,66
2071 49.222.425,30 181.454.723,64 220.384.607,36 3.988.764.828,68
2072 49.667.910,03 177.562.796,82 225.365.212,82 4.086.235.154.,71
2073 50.119.816,67 173.618.076,99 230.872.286,24 4.193.609.180,64
2074 50.578.238.93 168.044.335,59 236.938.918.,71 4.313.082.002,68
2075 51.043.271,93 163.128.883,03 243.689.133,15 4.444.685.524,73
2076 51.515.012,15 159.615.285,60 251.124.732,15 4.587.709.983.43
2077 51.993.557,54 153.590.574,36 259.205.614,06 4.745.318.580,67
2078 52.479.007,46 149.911.515.41 268.110.499.81 4.915.996.572,52
2079 52.971.462,73 144.408.501,38 277.753.806,35 5.102.313.340,22
2080 53.471.025,69 139.562.111.87 288.280.703,72 5.304.502.957,76
2081 53.977.800,14 140.656.508.86 299.704.417,11 5.517.528.666,15
2082 54.491.891.44 130.403.287.17 311.740.369.64 5.753.357.640,06
2083 55.013.406,51 125.766.762,16 325.064.706,66 6.007.668.991,08
2084 55.542.453.81 121.802.728,74 339.433.298,00 6.280.842.014,14
2085 56.079.143,43 118.340.555,96 354.867.573,80 6.573.448.175,41
2086 56.623.587,07 114.692.187.89 371.399.821,91 6.886.779.396,50
2087 57.175.898,07 109.257.775,80 389.103.035,90 7.223.800.554,67
2088 57.736.191,45 104.452.354,43 408.144.731,34 7.585.229.123,03
2089 58.304.583,93 98.724.646.,61 428.565.445,45 7.973.374.505,80
2090 58.881.193,94 94.219.015,95 450.495.659,58 8.388.532.343,37
2091 59.466.141,66 91.793.618.,56 473.952.077.40 8.830.156.943.87
2092 60.059.549,04 85.465.916.01 498.903.867,33 9.303.654.444,22
2093 60.661.539,82 81.404.598.55 525.656.476,10 9.808.567.861,60
2094 61.272.239,59 76.824.451,76 554.184.084,18 10.347.199.733.61
2095 61.891.775,77 72.704.369,68 584.616.784,95 10.921.003.924.,65
2096 62.520.277,66 68.663.684.31 617.036.721,74 11.531.897.239,75
2097 63.157.876,48 64.706.042,76 651.552.194,05 12.181.901.267,52
2098 63.804.705,38 60.837.542,28 688.277.421.61 12.873.145.852,23
2099 64.460.899,46 57.066.241,13 727.332.740,65 13.607.873.251,21
2100 65.126.595,83 53.394.564,11 768.844.838,69 14.388.450.121,62
2101 65.801.933,62 49.826.330.13 812.947.431,87 15.217.373.156,98
Notas:
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREY

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1.00
SALDO
Rentabilidade d
RECEITAS DESPESAS Ati?(l)saqllxel c?)l:p(”)(;fn FINANCEIRO DO
EXERCICIO . PREVIDENCIARIAS EXERCICI =
PREVIDENCIARIAS (a) os Recursos CICIO d)
(b) ("d" exercicio

Garantidores (¢) anterior + ¢)

1) Projegdo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 ¢ oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribuigdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

2.a. Hipoteses Financeiras:

Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinag@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipdteses Biométricas:

Hipoéteses Valores
Novos Entrados N3o Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Tébua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipéteses Valores
Massa salarial* R$ 13.490.049,26
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP
S&o Paulo, Janeiro de 2026. WILMA GOMES gzsgrxﬁ_meé%r'\r’\némgltal

TORRES:99622  TORRES:99622874800
Dados: 2026.01.27
874800 54008 0300

Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.

Assinado de forma digital CIBA n° 111
MARCELO HELENO
por MARCELO HELENO ’ -
VILARES:17336693 VILARES:17336693881 MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES ﬁﬁg;gszzigén;%ﬂggigm
381 Dados: 2026.01.30 VASQUES MARTINS o e ooy LERNE GOUVEIA39915456832
11:49:50 -03'00' DINIZ:80080081800  Dados: 2026.01.30 11:04:21 -03'00" GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.01.30 10:55:07 -03'00'
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0P
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

HEEPEES " QUUEENRGER.""" / |is0. 5

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
. SALDO
RECEITAS DESPESAS Rentabilidade dos o,y \ NCEIRO DO
. , . Ativos que compdem .
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIAS EXERCICIO (d) =
(a) (b) os Recursos ("d" exercicio
Garantidores (¢) .
anterior + ¢)

2025 1.034.491.716,83
2026 62.363.258 33 62.104.442.08 58.448.782,00 1.093.199.314,18
2027 62.811.619.95 69.281.713.27 61.765.761 .25 T.148.494.982 11
2028 63.046.434 30 70.610.574,50 64.889.966,49 1.205.820.808.40
2029 63.410.640.98 72.733.584.85 68.128.875,67 1264.626.740 21
2030 62.930.687.52 74.290.743 35 71.451410,82 1.324.718.095,20
2031 63.041417.78 81.682.016,46 74.846.572.38 1.380.924.068,90
2032 63.437.016,74 84.770.104.25 78.022.209.89 1437.613.191.28
2033 63.618.276.99 85.669.084 31 8122514531 1.496.787.529.26
2034 6345611335 §7.558.804.64 84.568.495.40 1557.25333337
2035 63.102.712.,08 91.542.147.84 §7.084 813 34 1.616.798.710,95
2036 62.618.139.69 96.069.710,50 91.349.127.17 1.674.696 26731
2037 62.692.714.20 100.952.723,79 94.620.339,10 1.731.056.596.,83
2038 62.548.134.64 103.343.617.39 97.804.697.72 1.788.065 811,80
2039 62.558.724.03 106.792.281,03 101.025.71837 1.844.857.973.16
2040 61.405.173,74 109.028.455.54 104234 47548 1.901.469.166,84
2041 60.076.982.56 115.987.199.90 107.433.007.93 1.952.991 957,43
2042 58.382.725.72 123.857.340.63 110.344.045 60 1.997.861 388,11
2043 56.725.990.07 133251.410,87 112.879.168,43 2.034215.135,75
2044 56.491.909.65 143.093 446,78 114.933.155,17 2.062.546.753,18
2045 55.876.707.69 145334.057.35 116.533.891,59 2.089.623.295,72
2046 55.094.940,07 149.266.208.,74 118.063.716,21 2.113.515.743 .25
2047 54.867.861.43 153328.179.45 119.413.639.49 2.134.469.064,73
2048 54.259.766,28 155426.252,58 120.597.502.16 2.153.900.080,58
2049 5411456261 159.282.151.63 121.695354,55 217042784611
2050 53.935.71336 160.485.560.20 122629173 31 2.186.507.172,57
2051 53.691.246 31 161.943.764 67 123.537.655.25 2.201.792.309.46
2052 53.254.307.10 163.340.009.46 124.401.265 48 2216.107.872,58
2053 47.964 814,58 165310.100,17 125.210.094,80 2.223.972.681,79
2054 46.277.680,38 185.052.743,85 125.654.456,52 2.210.852.074.84
2055 45320.459.82 190.705.334.69 12401314223 2.190.380.342.20
2056 44223.010.85 193.669.142.99 123.756.489.33 2.164.690.699.39
2057 44.336.333,70 196.172.093 23 122.305.024 52 2.135.159.964 37
2058 42.594.772.28 195362733 21 120.636.537.99 2.103.028 541,43
2059 41.078.827.67 200.728.881.73 118.821.112.59 2.062.199.599,96
2060 40.672.974.86 204218.460,07 116514.277.40 2015.168392.16
2061 40.386.904 38 204.172.638,03 113.857.014.16 1.965239.672.66
2062 40.725.893,38 203 .488.094.88 T11.036.041,51 T913.513512.67
2063 41.069.967.22 198.971.824.75 108 113.51347 1.863.725.168.,61
2064 4141920217 196.125.303,32 105.300.472,03 1814.319.539.48
2065 A1.773.675.64 193.109.770,60 102.509.053,08 1.765.492.498,50
2066 4213346621 189.923.707.10 99.750.326.17 1.717.452.583.77
2067 4249865364 186.563.830,37 97.036.070.93 1.670.423478,03
2068 42.869.318.88 183.026.849.20 94.378.926,51 1624644 87422
2069 43245 544,10 179.311.536.50 91.792.43539 158037131722
2070 43.627412,70 175.437.940,95 89.290.979.42 1.537.851.768,39
2071 44.015.009,33 17141534657 86.888.624 91 1.497.340.056,07
2072 4440841991 167.251.966.62 84.599.713.17 1.459.096222,53
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREYV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
- SALDO
RECEITAS DESPESAS Rentabilidade dos 0\ NCEIRO DO
. 0 ‘ Ativos que compdem .
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO (d) =
(a) (b) 0s Recursos ("d" exercicio
Garantidores (¢) )
anterior + ¢)
2073 44.807.731,65 162.956.309,23 82.438.936,57 1.423.386.581,52
2074 45.213.033,06 158.537.168,43 80.421.341.,86 1.390.483.788.00
2075 45.624.413,99 154.006.054,34 78.562.334,02 1.360.664.481,68
2076 46.041.965,64 149.500.716,63 76.877.543 21 1.334.083.273,90
2077 46.465.780,56 145.024.716,54 75.375.704,98 1.310.900.042,90
2078 46.895.952.71 140.568.769,50 74.065.852.42 1.291.293.078,54
2079 4733257744 136.126.513,40 72.958.058,94 1.275.457.201 51
2080 47.775.751,54 131.691.465,30 72.063.331,89 1.263.604.819,63
2081 48.225.573 25 127.270.634,37 71.393.672,31 1.255.953.430,82
2082 48.682.142 28 122.861.034,38 70.961.368,84 1.252.735.907,56
2083 49.145.559,86 118.456.787.25 70.779.578,78 1.254.204.258. 95
2084 49.615.928.69 114.054.904,35 70.862.540.,63 1.260.627.823,92
2085 50.093.353,06 109.658.288.95 71.225.472,05 1.272.288.360,08
2086 50.577.938,79 105.271.697,95 71.884.292 34 1.289.478.893,27
2087 51.069.793.31 100.901.924,33 72.855.557.47 1.312.502.319,73
2088 51.569.025,65 96.552.419.48 74.156.381,06 1.341.675.306,96
2089 52.075.746 47 92.228.285,98 75.804.654,84 1.377.327.422 30
2090 52.590.068,11 87.932.329,99 77.818.999.36 1.419.804.159.78
2091 53.112.104,57 83.677.497.89 80.218.935,03 1.469.457.701 48
2092 53.641.971,57 79.477.380,52 83.024.360,13 1.526.646.652.67
2093 54.179.786,59 75.349.086,59 86.255.535,88 1.591.732.888.54
2094 54.725.668.82 71.308.844.84 89.932.908.20 1.665.082.620,73
2095 55.279.739,29 67.355.092.40 94.077.168,07 1.747.084.435,69
2096 55.842.120,82 63.490.364,06 98.710.270,62 1.838.146.463,07
2097 56.412.938.07 59.718.210,62 103.855.275,16 1.938.696.465.68
2098 56.992.317,58 56.044.493 35 109.536.350,31 2.049.180.640,23
2099 57.580.387,78 52.477.052,57 115.778.706,17 2.170.062.681,61
2100 58.177.279,04 49.017.868,68 122.608.541,51 2.301.830.633,48
2101 58.783.123,66 45.670.172,34 130.053.430,79 2.444.997.015,59
Notas:

1) Projegéo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribuigcdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
- SALDO
RECEITAS DESPESAS Al:;'(')tsabl'l'e“li‘:; ‘l‘;sm FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS ~ PREVIDENCIARIAS 9 P EXERCICIO (d) =

os Recursos
Garantidores (¢ )

(@) (b)

("d" exercicio
anterior + ¢)

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipdteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:

Hipéteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipoteses Valores
Idade média - Ativos* 45,86
Idade média - Inativos* 65,62
Idade média - Pensionistas* 59,62
Massa salarial* R$ 9.346.521,09

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP
W| LMA GOMES Assinado de forma digital

por WILMA GOMES

Séo Paulo, Janeiro de 2026. TORRES:99622 TORRES:99622874800
Dados: 2026.01.27
874800 16:01:34 -0300

Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.

CIBA n° 111
Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO MARCELO HELENO MIRIAN CAJAZEIRA  assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES ﬁ:jg‘;é’sf’siifé’é“ga’jgistig’kﬁE
VILARES:17336693 e e 526 VASQUES MARTINS  Jiitiks Sinizs00s00 1800 LERNE GOUVEIA:39915456832
881 o300 DINIZ:80080081800Q Dados:202601.30 11:0401-0300 ~ GOUVEIA:39915456832 Dados: 20260130 10:55:27 -03'00'
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA

CRC 308580/0P
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MUNICiPIO DE BERTIOGA /SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA /SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
SALDO
Rentabilidade dos
EXERCICIO RECEITAS PM\?:;)S];);CS&SIIIAS Ativos que compgem I;:I)l:ﬁlgccilélll(l)o be
PREVIDENCIARIAS (a) os Recursos R (,d )=
(b) . ("'d" exercicio
Garantidores ( ¢) .
anterior + ¢)

2025 -

2026 15.578.655,94 - - 15.578.655,94
2027 15.690.015.75 - 880.194.06 32.148.865.74
2028 15.280.474.86 - 1.816.410,91 49.245.751,52
2029 15.333.319.42 - 2.782.384,96 67.361.455,90
2030 15.364.479.,06 - 3.805.922.26 86.531.857.21
2031 15.451.483.72 - 4.889.049,93 106.872.390.87
2032 15.561.571.81 - 6.038.290,08 128.472.252,77
2033 15.572.800.60 - 7.258.682,28 151.303.735.65
2034 15.495.288,17 - 8.548.661,06 175.347.684,89
2035 15.428.107,31 - 9.907.144,20 200.682.936,39
2036 15.115.907,52 - 11.338.585,91 227.137.429.82
2037 14.656.198.80 - 12.833.264,79 254.626.893.41
2038 14.358.493,30 - 14.386.419,48 283.371.806,20
2039 14.335.477,93 - 16.010.507,05 313.717.791,18
2040 13.934.605.04 - 17.725.055.20 345.377.451.41
2041 13.540.830.10 - 19.513.826,00 378.432.107.52
2042 13.043.157,24 - 21.381.414,08 412.856.678.83
2043 12.496.080,89 - 23.326.402,35 448.679.162,08
2044 12.176.774.21 - 25.350.372.,66 486.206.308.95
2045 11.920.914.59 - 27.470.656.,46 525.597.879.99
2046 11.507.002.75 - 29.696.280.,22 566.801.162.96
2047 11.311.085.54 - 32.024.265.71 610.136.514.21
2048 10.946.608.84 - 34.472.713,05 655.555.836.11
2049 10.800.621,13 - 37.038.904,74 703.395.361,97
2050 10.719.813.66 - 39.741.837.95 753.857.013.58
2051 9.161.008,72 - 42.592.921,27 805.610.943,57
2052 9.086.018,50 - 45.517.018,31 860.213.980,38
2053 9.043.598.44 - 48.602.089,89 917.859.668,70
2054 8.867.473,93 - 51.859.071,28 978.586.213.91
2055 8.434.134,37 - 55.290.121,09 1.042.310.469,37
2056 7.685.474,17 465.654.36 58.890.541,52 1.108.420.830,70
2057 7.229.207.93 769.169.72 62.625.776,93 1.177.506.645.84
2058 6.790.592,40 5.636.792,93 66.529.125,49 1.245.189.570,80
2059 6.780.751.51 6.403.497.67 70.353.210,75 1.315.920.035.40
2060 6.781.918,91 7.243.195,05 74.349.482,00 1.389.808.241,25
2061 6.216.656,93 7.733.787,98 78.524.165.,63 1.466.815.275.83
2062 6.234.396,75 8.048.231.,14 82.875.063,08 1.547.876.504,52
2063 6.174.567.16 8.472.989.48 87.455.022,51 1.633.033.104.70
2064 6.147.459,33 9.326.747.77 92.266.370,42 1.722.120.186,68
2065 6.042.333,62 8.932.236,65 97.299.790,55 1.816.530.074,20
2066 5.436.355,72 10.526.293.15 102.633.949.19 1.914.074.085,96
2067 5.224.158,79 11.908.838.12 108.145.185.86 2.015.534.592.48
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA /SP - BERTPREYV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAQO FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00
SALDO
Rentabilidade dos
EXERCICIO RECEITAS PRE DESPESA,S Ativos que compdem FINANC,EIRO D(z
PREVIDENCIARIAS (a) VIDENCIARIAS os Recursos EXERCICIO, (,d) -
(b) . (""d" exercicio
Garantidores ( ¢) .
anterior + c¢)
2068 5.054.266,63 10.058.197,28 113.877.704,48 2.124.408.366,30
2069 5.104.809,30 8.473.027,14 120.029.072,70 2.241.069.221,16
2070 5.155.857,39 10.084.738.27 126.620.411,00 2.362.760.751,27
2071 5.207.415,96 10.039.377.07 133.495.982.45 2.491.424.772.,61
2072 5.259.490,12 10.310.830,20 140.765.499,65 2.627.138.932,18
2073 5.312.085,02 10.661.767.76 148.433.349,67 2.770.222.599,12
2074 5.365.205,87 9.507.167,16 156.517.576,85 2.922.598.214,68
2075 5.418.857,93 9.122.828,69 165.126.799,13 3.084.021.043,05
2076 5.473.046,51 10.114.568,97 174.247.188,93 3.253.626.709,53
2077 5.527.776,98 8.565.857,82 183.829.909,09 3.434.418.537,77
2078 5.583.054,75 9.342.745,92 194.044.647,38 3.624.703.493,99
2079 5.638.885,30 8.281.987,98 204.795.747.41 3.826.856.138.71
2080 5.695.274,15 7.870.646,58 216.217.371,84 4.040.898.138,12
2081 5.752.226,89 13.385.874.48 228.310.744,80 4.261.575.235,33
2082 5.809.749,16 7.542.252,79 240.779.000,80 4.500.621.732,50
2083 5.867.846,65 7.309.974,91 254.285.127,89 4.753.464.732,13
2084 5.926.525,12 7.747.824,38 268.570.757,37 5.020.214.190,23
2085 5.985.790,37 8.682.267.,01 283.642.101,75 5.301.159.815,34
2086 6.045.648,27 9.420.489,94 299.515.529,57 5.597.300.503,23
2087 6.106.104,75 8.355.851.,48 316.247.478.,43 5.911.298.234,94
2088 6.167.165,80 7.899.934,95 333.988.350,27 6.243.553.816,06
2089 6.228.837.46 6.496.360,63 352.760.790.61 6.596.047.083,50
2090 6.291.125,83 6.286.685,96 372.676.660,22 6.968.728.183,59
2091 6.354.037,09 8.116.120,67 393.733.142,37 7.360.699.242 38
2092 6.417.577,46 5.988.535,49 415.879.507,19 7.777.007.791.55
2093 6.481.753,24 6.055.511,96 439.400.940,22 8.216.834.973,05
2094 6.546.570,77 5.515.606,92 464.251.175,98 8.682.117.112,88
2095 6.612.036,48 5.349.277,27 490.539.616,88 9.173.919.488.96
2096 6.678.156,84 5.173.320,25 518.326.451,13 9.693.750.776,68
2097 6.744.938.,41 4.987.832,14 547.696.918.88 10.243.204.801,83
2098 6.812.387,80 4.793.048,93 578.741.071,30 10.823.965.212,00
2099 6.880.511,67 4.589.188.56 611.554.034,48 11.437.810.569,59
2100 6.949.316,79 4.376.695,43 646.236.297,18 12.086.619.488,14
2101 7.018.809,96 4.156.157.,79 682.894.001,08 12.772.376.141,38
Notas:

1) Projeg@o atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia- SPREV
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA /SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO FUTURA
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1.00
SALDO
R i

RECEITAS DESPESAS Atiil:)tsa(l;tlleli:(:p((l'::; FINANCEIRO DO
EXERCICI ‘ PREVIDENCIARIA EXERCICI =

CICI0 REVIDENCIARIAS (a) v ¢ s os Recursos CICIO (@)

(b) Garantidores ( ("d" exercicio

arantidores (c) anterior + c¢)

Asreceitas consideram as contribui¢des do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipo6teses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projegdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:

Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Tébua de Mortalidade de Invélido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipéteses Valores
Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57.60
Idade média - Pensionistas* 31,00
Massa salarial* R$ 4.143.528,17
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP
Sao Paulo, Janeiro de 2026. WILMA GOMES /;Z?rxfxféoowzsd]g'm

TORRES:99622 TORRES:99622874800
Dados: 2026.01.27
874800 16:02:14 -0300

‘Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.
CIBA n° 111
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MUNICIPIO DE BERTIOGA /SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA /SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

MARCELO HELENO Assinado de forma digital

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por
VILARES:17336693 \F;IoLrARES:17336693881 MIRIAN CAJAZEIRA e 2FRA VASQUES ANDRESSA RODRIGUES ANDRESSA RODRIGUES LERNE
' Dados: 20260130 114912 VASQUES MARTINS ARTINS DINIZ:30080081300 LERNE GOUVEIA:39915456832
881 0300 DINIZ:80080081800 fgy 201> GOUVEIA:39915456832 D2dos 202601 30105543
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
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RREO - ANEXO 11 (LRF, art.53, § 1°, inciso lll)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

R$ Centavos

PREVISAO SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZAR
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 280.000,00 284.601,18 (4.601,18)
Receita de Alienacdo de Bens Méveis 100.000,00 0,00 100.000,00
Receita de Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 180.000,00 284.601,18 (104.601,18)
i DESPESAS
DOTACAO DESPESAS |DESPESAS [DESPESAS| |NSCRITAS EM | PAGAMENTO SALDO A
DESPESAS ATUALIZADA EMPEN. LIQUID. PAGAS RESTOS A DE RESTOS A PAGAR
PAGAR NAO PAGAR
PROCESSADOS
(d) (e) (f) (9) (hy=(d-e)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 111.726,64 111.726,64 111.726,64 111.726,64 0,00 213.978,81 0,00
Despesas de Capital 111.726,64 111.726,64 111.726,64 111.726,64 0,00 213.978,81 0,00
Investimentos 111.726,64 111.726,64 111.726,64 111.726,64 0,00 213.978,81 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. - 2024 2025 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (i) (i) = (Ib = (Iif + llg)) (k) = (Il + 1)
VALOR (lll) 1.898.622,60 (41.104,27) 1.857.518,33
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel:MUNICIPIO DE BERTIOGA Emisséo: 21/01/2026 14:02:46

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO

VILARES:17336693 VILARES:17336693881
Dados: 2026.01.30 11:50:19
-03'00'
MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS
DINIZ:80080081800

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.01.30 11:04:40 -03'00'

Assinado de forma digital por
ANDRESSA RODRIGUES LERNE
GOUVEIA:39915456832

Dados: 2026.01.30 10:56:50 -03'00'

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0P

ANDRESSA RODRIGUES LERNE
GOUVEIA:39915456832
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CER96100 - SMARapd Informatica Ltda
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
. . RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS T R RTIEiesis m
(@) (b) (bfa)*100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 414.361.000,00 416.506.982,27 450.025.697,38 108,05
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 222.947.000,00 224.631.355,35 234.416.348,83 104,36
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 86.082.000,00 86.177.507,40 103.037.002,21 119,56
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 53.872.000,00 54.238.119,52 54.840.266,19 101,11
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ? RRF 51.460.000,00 51.460.000,00 57.732.080,15 112,19
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (n 133.225.000,00 133.225.000,00 152.589.743,07 114,54
Cota-Parte FPM 67.800.000,00 67.800.000,00 69.230.498,43 102,11
Cota-Parte TR 5.000,00 5.000,00 12423,04 24846
Cota-Parte PVA 16.600.000,00 16.600.000,00 18.249.791,49 109,94
Cota-Parte CMS 48.500.000,00 48.500.000,00 64.638.260,62 13327
Cota-Parte IPHExportagéo 320.000,00 320.000,00 45876949 14337
Outras ias ou C Ges Financeiras de Impostos e Tt ias Co 0,00 0,00 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (1) + (Il 547.586.000,00 549.731.982,27 602.615.440 45 109,62
MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
. . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COMAGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Restos
(ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % a Pagar ndo
© ()] (dlc)*100 © (efc)*100 ® (o100 Processados (g)

Atengéo Basica (V) 23.531.200,00 21.893.360,64 20.105.867,08 91,84 19.928.513,12 91,03 19.590.609,20 8948 177.353,96
Despesas Correntes 23.479.200,00 2163564492 19:677.291,36 91,87 19.706.877,40 91,09 19.368.973.48 8952 17041396
Despesas de Capial 52,000,00 25771572 22857572 88,69 22163572 86,00 22163572 86,00 694000

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (V) 77.648.200,00 82.813.039,61 66.982.503,93 8088 66.874.647,07 8075 66.707.248.73 8055 107.856,86
Despesas Corentes 77.571.600,00 82769.372,1 66.981.736.43 8093 66.873.879,57 8080 66.706.481,23 8059 107.856,86
Despesas de Capial 76.600,00 4366750 767,50 176 767,50 176 767,50 176 000

Suporte Profilatico E Terapéutico (V1) 452520000 412288576 3069.7343 7446 291864055 7079 2905.069.97 7046 15113288
Despesas Correntes 449420000 409211576 3069.7343 7502 291864055 7132 2905.069.97 7099 15113288
Despesas de Capial 31.000,00 3077000 000 000 000 000 000 000 000

Vigilancia Sanitéria (VI 5600.000,00 445545350 381254583 8557 376829121 8458 373336109 8379 4425462
Despesas Corentes 558950000 444545350 381254583 8576 376829121 8477 373336109 8398 4425462
Despesas de Capital 10,500,00 10.000,00 000 000 000 000 000 000 000

Vigilancia Epidemiolgica (VIl) 342100000 456034994 427211685 93,68 427211685 93,68 447247413 9149 000
Despesas Correntes 341100000 455183900 427211685 93,85 427211685 93,85 447247413 91,67 000
Despesas de Capial 10.000,00 851094 000 000 000 000 000 000 000

Alimentagao E Nutrigao (1X) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Corentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Outras Subfungdes (X) 25.486.400,00 24.671.90563 2289117754 9278 22.801.681,16 9242 2244981354 9099 89.496,33
Despesas Correntes 25.474.400,00 24.664.167,31 22.887.667,54 9280 2279817116 9243 2244630354 91,01 89.496,33
Despesas de Capial 12.00000 773832 351000 4536 351000 4536 351000 4536 000

TOTAL (XI) = IV +V + VI + VIl + VIll + IX + X) 140.212.000,00 142.516.995,08 121.133.984,66 85,00 120.563.889,96 84,60 119.558.576,66 83,89 570.094,70

- A - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS —— — —
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d (€ [}

Total das Despesas com ASPS (XIl) = (X) 121.133.984,66 120,563.889.96 119.558.576.66
(-) Restos a Pagar Nao Inscritos no Exercicio sem Disponi Financeira (XIl) 000 000 000
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 000 000
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 000 000 000

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIl - XIll - XIV - XV) 121.133.984,66 120.563.889,96 119.558.576,66
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1ll) x 15% (LC 141/2012) 90.392.316,07
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1ll) x % (Lei Organica Municipal) 000
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIl) = (XVI (d ou &) - XVII)' 30.741.668,59
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 000
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ Ill)*100 (minimo de 15%conforme LC n° 141/2012 ou %da Lei Organica Municipal) 20,10

CONTROLE DOVALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EMEXERCICIOS L SR EL A
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ] Despesas s no exercicio de referéncia Saldo Final(Nzo Aplicado)
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (h) Empenhadas Liquidadas Pagas ()=(h - (i ou j))
() 0 ®

Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 000 0,00 0,00 000
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anteri 0,00 000 000 000 000
TOTAL DA DE LIMITE NAO EmM xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO EMPENHO — - alor aplicado além do NP Insoritos Indevidamente] Valor insorito om RP Diferenca entre vabr aplicado
et T vor oo R o gt on 18 s Sl YOI %, ot o s o oo e (192, s e o
BLEES se <0, entdo (0)=0 2 Financeira g=(Xllld) r=(p-(0+q)) se< 0 r=(0) [ cancelados rv=((0+q)-u)

Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 1575.408,00 000 0,00 0,00 1.575.408,00 0,00 000

Empenhos de 2024 79.169.290,44 130.986.132,05 51.816.841,61 496844917 000 0,00 4.308.76351 0,00 659.685,66| 51.157.155,95

Empenhos de 2023 70.126.185,79 129.322.627,75 59.196.441,96 6.954.24991 0,00 0,00 6.016.937,33 0,00 937.312,58| 58.259.129,38

Empenhos de 2022 64.777.871,49 101.090.895 40 36.313.02391 297332975 0,00 0,00 2531.001,24 0,00 44232851 35.870.695,40

Empenhos de 2021 e anteriores 64.072.291,92 88.148.033,93 34.075.742,01 7.335.72081 000 0,00 258256592 0,00 4.753.154 89 29.322.587,12
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXll) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1°e 2° da LC 141/2012) 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA = T
FINS DE APLICAGAO DA DISP. DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1°¢ 2° S e et Al lLLLL Saldo Final(Nzo Aplicado)
aldo Inicial (w) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) - (- (xou y))
® ) @

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIl) 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao sai| 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou it exercicios anteric serem (XxXV1) (saldo ini 0,00 000 000 0,00 000
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 000 000 000 000 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
RECEITAS REALIZADAS
B ) ) PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INGIAL ATUALIZADA AEOE m
(a) (b) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl) 12.561.750,00 28.960.027,53 37.704.756,33 130,20
Proveniente da Unido 11.471.750,00 18.406.970,52 23.761.440,37 12909
Proveniente dos Estados 1.090.000,00 10.553.057,01 13.943.315,96 13213
Proveniente de outros Municipios 0,00 000 0,00 000

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 000 000 000 000
(OUTRAS RECEITAS (XXX) 869.000,00 869.000,00 876.371,16 10085
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 13.430.750,00 29.829.027,53 38581.127.49 129,34
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
" DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTACAO DOTACAO i __ ___ AFEEZIED
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Alé 0 Bimestre % s ()
() (d) % (dlc) x100 () % (elc) x100 [} % (flc) x100
Atengao Basica (XXI) 480507201 821573857 839666544 102,20 6.768.597.91 8239 657477270 8003 1628.06753
Despesas Correntes 447407201 734853857 781102344 106,29 6.692.955,91 91,08 649913070 8844 1.118.06753
Despesas de Capital 63100000 86720000 585.642,00 6753 75.642,00 872 7564200 872 510.000,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (XXXl 13.340.086,65 28.454.950,85 34.252.688,95 12038 29568.691,15 103,91 29.187.458,84 10257 468399780
Despesas Correntes 11,651.088,39 22521.740,74 31.777.964,32 141,10 2779519252 12341 2741396021 12172 398277180
Despesas de Capital 1688.998,26 593321911 247472463 4171 177349863 2989 177349863 2989 701.226,00
Suporte Profilatioo E Terapéutico (XXXIV) 24400000 644.00000 1400.064.89 21740 110548408 17166 106842291 165,90 29458081
Despesas Correntes 244.000,00 64400000 1.399.294,89 21728 1.104.714,08 17154 1.067.65291 165,78 29458081
Despesas de Capital 000 000 770,00 000 770,00 000 770,00 000 000
Vigiléncia Sanitdria (XXXV) 810.724.60 810.724.60 1279.083,01 157,77 123571491 152,42 121009382 149,26 43.368,10
Despesas Correntes 76072460 76072460 122908301 16157 118571491 15587 1.160.093,82 152,50 43.368,10
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00 50.000,00 100,00 50.000,00 100,00 000
Vigilancia Epidemiologica (XXXV) 1.448.000,00 1509.368,00 163177583 108,11 142389746 9434 1.140.15329 7554 20787837
Despesas Correntes 1.084.000,00 1.145.368,00 1.360.257,51 11876 1.156.60746 10098 1.140.15329 9954 20365005
Despesas de Capital 36400000 36400000 27151832 7459 26729000 7343 000 000 422832
Alimentag@o E Nutrigao (X00VIl) 11.00000 11.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Correntes 7.000,00 7.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 400000 400000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes XXVl 000 000 1656.146,12 000 1634.984,.85 000 161627274 000 2116127
Despesas Correntes 000 000 1656.146,12 000 163498485 000 161627274 000 21.161,27
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (X 20.658.883,26 39.645.791,02 48.616.424,24 12263 41.737.370,36 10528 40.797.174,30 102,90 6.879.053,88
CER96211 - SMARapd Informatica Ltda 5de 6
MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
Y ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RS Centavos
ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSO DOTAGAC DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscarit:asgear:\:::tcs
BRCERIGSIECCMIREGURS O IRANSRERIDOSIRE Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre %
OUTROS ENTES INICIAL ATUALIZADA Processados (g)
(d) % (dfc) x100 (e % (elc) X100 ® % (flc) X100
Atengao Basica (XL) = (IV + XXXIl) 28.336.272,01 30.109.099.21 2850253252 94,66 26,697.111,03 8867 26.165.381,90 86,90 180542149
Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial (XLI) = (V + XXXIl) 90.988.286,65 111267.999.46 101235.192.88 9098 9644333822 86,68 95.894.707,57 86,18 479185466
Suporte Profilatico E Terapéutico (XLIl) = (VI + XXXIV) 476920000 476688576 446983832 9377 402412463 8442 397349288 8336 44571369
Vigilancia Sanitéria (XLIl) = (VIl + XXXV) 641072460 5266.178,10 500162884 96,69 500400612 9502 494345491 9387 8762272
Vigilancia Epidemiolégica (XLIV) = (VIII + XXXVI) 4.869.000,00 6.069.717.94 590389268 97,27 569601431 93,84 531262742 87,53 207.87837
Alimentago E Nutriggo (XLV) = (X + XXXVI) 11.000,00 11.00000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XLVI) = (X+ XXXVIl) 25.486.400,00 2467190563 2454732366 9950 24.436.666,01 9905 24.066.086,28 9754 110657.65
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 160.870.883,26 182.162.786,10 169.750.408, 90 93,19 162.301.260.32 89,10 160.355.750 96 88,03 744914858
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissao: 20/01/2026 16:30:03

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercess&o com a coluna "i* ou com a coluna "h + i" (Uitimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j.

3 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h + i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012.
5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 No Gltimo bimestre sera utilizada a formula [VI(h+i) - (1,5xilb)/100].

7 Essa coluna podera ser apresentada somente no Ultimo bimestre

Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO MARCELO HELENO (\/A AI\ZIICL)\L’\J‘ECSAAJ/I//\@EI'IIT\]AS m‘,&‘.iﬁimfﬁ%!ﬁi%ﬁi ANDRESSA RODRIGUES ANDRESSA RODRIGUES LERNE
LERNE
VILARES:17336693881 VILARES:17336693881 . Dados: 2026.0130 11:05:01 GOUVEIA:39915456832
Dados: 2026.01.30 11:51:06 -03'00' DINIZ:80080081800 g3 GOUVEIA:39915456832  Dados: 2026.01.30 10:56:32 -0300'
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP SALDO Tg;é;;ggk?ﬁg:ﬁfy BRO DO A
Até o bimestre
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagées decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagées Contratuais 0,00 0,00
Riscos néo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP E\)IEIEI";CRI%F? Egi‘;cEll‘?'ll': 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (II.1 +11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00}
Contratadas (II.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (Ill) = (I + I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 790.938.657,68 | 883.715.737,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I/ V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Notas:
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  20/01/2026 16:12:13
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) MIRIAN CAJAZEIRA Aasinado de foma dighal or ANDRESSA RODRIGUES| Assinado de forma dighal por RS CENTAVOS
MARCELO HELENO Asinado deforma digital por MARCELO VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ0080081800 LERNE GOUVEIA:39915456832
HELENO VILARES:17336693881 N
VILARES:17336693881  Dados: 20260130 11:51:37-0300' DINIZ:80080081800 Dados: 2026.01.30 11:05:43 -0300' GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.01.30 10:57:08 -03'00'
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ CENTAVOS

BALANGO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial

1.048.972.171,81

Previsao Atualizada

1.079.335.349,81

Receita Realizada

1.109.101.119,25|

Déficit Orcamentario

0,00)

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

65.137.101,3§]

DESPESAS

Dotacéo Inicial

975.824.081,81

Dotacéo Atualizada

1.076.323.358, 16

Despesas Empenhadas

1.023.627.257,76)

Despesas Liquidadas

963.729.569, 38|

Despesas Pagas

949.987.233,12

Superavit Orgamentario

85.473.861,49

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

1.023.627.257,76}

Despesas Liquidadas

963.729.569, 38

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

883.715.737,75|

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

880.562.737, 75|

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

876.864.889,75|

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagio(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

130.082.389,79]

Despesas Previdenciarias Empenhadas

61.917.240,92

Despesas Previdenciarias Liquidadas

61.917.240,92]

Despesas Previdenciarias Pagas

61.917.240,92]

Resultado Previdenciario

68.165.148,87]

Fundo em Repartigido (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

6.676.650,69
Despesas Previdenciarias Empenhadas 472.142,04]
Despesas Previdenciérias Liquidadas 472.142,04)
Despesas Previdenciarias Pagas 472.142,04]
Resultado Previdenciario 6.204.508,65
I’l";fﬂz:‘:‘;z Resultado Apurado % em Relagéo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Metas Ficais da LDO Atéo ‘?;’)“es"e (bla)
(a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (141.543.800,00) 4.644.573,09 (3,28)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (80.683.201,68) (15.977.972,26) 19,80
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricéo CameEl e egamenic Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 14.707.304,72] 262641 14.704.678,31 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 63.667.296,67| 14.117.772,96 49.244.317,88 305.205,83|
Poder Legislativo 8.203.758,78| 14.188,39 4.812.748,73 3.376.821,66|
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00]
TOTAL 86.578.360,17| 14.134.587,76 68.761.744,92 3.682.027,49|
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / BIMESTRAL NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

R$ CENTAVOS

Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO eoyipliado % Minimo a o
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manuten¢éo e Desenvolvimento do Ensino 158.038.950,76 <25%>| 25,86
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 69.900.595,02 70%| 85,53
Percentual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil 0,00 50%| 0,00
Minimo de 15% da Complementacé&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15% 0,00 15%)| 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo n&o realizado
Receita de Operacéo de Crédito 60.663.517,75 15.336.482,25
Despesa de Capital Liquida 128.563.394,47 23.481.865,59
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2025 10° EXERCICIO 20° EXERCICIO 35° EXERCICIO

Fundo em Capitalizagao (Plano Previt iario)

Receitas Previdenciarias 0,00} 78.530.819,39 67.797.622,28] 47.454.893,77|

Despesas Previdenciarias 0,00 91.542.147,84 145.334.057,35 211.461.655,12]

Resultado Previdenciario 0,00} (13.011.328,45) (77.536.435,07), (164.006.761,35)|
Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciarias 0,00 3.549.895,25 0,00 0,00

Despesas Previdenciarias 0,00 42.912.982,49 54.831.963,90] 34.111.782,70]

Resultado Previdenciario 0,00} (39.363.087,24) (54.831.963,90) (34.111.782,70)

RECEITA DA ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar

Receitas da Alienagéo de Ativos 284.601,18 (4.601,18)
Aplicacéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos 111.726,64 0,00

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado % Minimo a
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio
121.133.984,66 15,00 % 20,10

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes de Servigos Publicos de Salde Executadas com recursos de impostos

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emisséo: 29/01/2026 10:51:42

Valor Apurado no Exercicio Corrente

MARCELO H ELENO Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO

MIRIAN CAJAZEIRA  Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES 5\ DRESSA RODRIGUES LERNE
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 23/01/2026 A 29/01/2026.

DEFERIDOS:

354/2026 — NADIEGE DIAS DE SOUZA;

348/2026 — PATRICIA DE SANTOS;

347/2026 — ILANE NASCIMENTO SILVA;

346/2026 — JOSIVANIA SANTOS DANTAS;

357/2026 — ESPOLIO DE REGINA APARECIDA NACIMENTO GONGALVES;
350/2026 — GABRIELA CARVALHO LIMA,;

355/2026 — ALESSANDRA SILVA DE SOUZA,

353/2026 — GRACIELE SANTOS;

351/2026 — GABRIELA SALOMAO DA CRUZ LEDO;

345/2026 — CRISTIANE JAQUELINE BRITO DE POLIS;

343/2026 — ELTON CARLOS MOREIRA COSTA;

356/2026 — CLAUDIA MARIA GOMES;

689/2026 — SAMUEL SILVA DE SOUSA,;

358/2026 — ROSANA DE FATIMA BARROS DOS SANTOS;

772/2026 — DENISE RIBEIRO DA SILVA;

782/2026 — SOLANGE APARECIDA FERNANDES;

418/2026 — CARLA CRISTINA DA SILVA LISBOA;

7990/2025 — RUTH MOREIRA DA FONSECA;

11618/2025 — SOCIEDADE DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO;
11416/2025 — CARTORIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE
BERTIOGA,;

452/2026 — JULIA LUCIA LIMA SILVA,

630/2026 — CARTORIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE BERTIOGA,;

INDEFERIDOS:

12489/2025 — BUGASB PARTICIPAGOES LTDA - Pedido sem amparo legal;
12100/2025 — MAGDA JORGE DE CAMPOS - Pedido sem amparo legal;
7954/2025 — WALTER CODOLO AFINI - Pedido sem amparo legal;
12479/2025 — ANDRE MENDES DE ANDRADE - Pedido sem amparo legal;
11625/2025 — JOSE SARRASSINI - Pedido sem amparo legal;

12523/2025 - RV SANTOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - Pedido
sem amparo legal;

5713/2025 — ALEXANDRE BOTELHO TEIXEIRA - Pedido sem amparo legal;
5715/2025 — ALEXANDRE BOTELHO TEIXEIRA - Pedido sem amparo legal;
7955/2025 — DANIEL MAZZA - Pedido sem amparo legal;

8159/2025 — MARINA POL PICOLI - Pedido sem amparo legal;

9083/2025 — NELSON TAVARES DE PINHO - Pedido sem amparo legal;
11273/2025 — ADM SOLUCTIONS ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA - Pedido
sem amparo legal.

AUTOS LAVRADOS:
7232/2025 - EVANDRO CELSO DE ANDRADE — A.C.F.: 004-D/2026 - Referente
ao Artigo 10 da Lei Complementar Municipal 185/2023.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/02/2026

11790/2025 — MODUS ORGANIZAGCAO E EVENTOS LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

11819/2025 — GDS PARTICIPACOES E ADIMINISTRACAO LTDA - Apresentar
a documentacéo solicitada nos autos;

11799/2025 — RIHBA PARTICIPACOES E ADIMINISTRAGAO DE BENS LTDA
- Apresentar a documentacéo solicitada nos autos;

11889/2025 — VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

12282/2025 — HELENICE HELENA ACCORSINI E SILVA - Apresentar a
documentacao solicitada nos autos;

10781/2025 — EMBAUBA INCORPORAGOES E PARTICIPACOES LTDA —
Apresentar a documentacao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/02/2026

9797/2023 — C2D REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5022/2022 — LNS REPRESENTACOES DA EMBALAGENS LTDA - Apresentar
a documentacéo solicitada nos autos;

12866/2025 — EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

12418/2025 — MARCOS OLIVEIRA SANTOS - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos;
109/2026 — FRANCISCO DE SOUZA CONSOLO - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/02/2026

452/2026 — JULIA LUCIA LIMA SILVA - Apresentar a documentacgéo solicitada
nos autos;

112/2026 — MARGARETE PEDRINA DE LIMA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 02/03/2026
578/2026 — JOSE ANTONIO DOS SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

Luiz Felipe Santos Ferreira
Chefe da Divisao de Fiscalizagao Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 23/01/2026 A 29/01/2026.

CERTIDOES:

688/2026 — Ewerton Fernandes Rosa;
674/2026 — José Alex de Jesus;
789/2026 — Eduardo Dias Roxo Nobre;
791/2026 — Eduardo Dias Roxo Nobre;
164/2026 — Solange Dacorso Hayden;

DEFERIDOS:

658/2026 — Marlene de Souza Lima;
11687/2025 — Ivan Aphahamian;

856/2026 — Leandro Santos Silva;

841/2026 — José Eduardo Barbosa da Silva;
857/2026 — Antonio Fidalgo Esquerdo;
885/2026 — Terezinha Silva Barroso;
861/2026 — Alceu Rodrigues de Oliveira;
879/2026 — Rodolfo de Moraes Rego Neto;
892/2026 — CHC BERTIOGA HUMAITA SPE SOCIEDADE UNIPESSOAL
LTDA;

INDEFERIDOS:
9413/2025 - Eiko Ishida — Em razao da inexisténcia de valores a serem restituidos;

AGUARDANDO MANIFESTACAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/01/2026

11459/2025 — Wanderley da Silva Maia — Apresentar documentos comprobatorios
do embargo e nimero do processo administrativo com pedido da prescri¢do
em 2003.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 06/02/2026

8914/2025 — Cicero Pereira da Silva — Apresentar distrato do contrato referente
ao imovel;

584/2026 — Rosana da Penha Nascimento — Apresentar as matriculas
individualizadas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/02/2026
106/2026 — Oliveira Construcéao e Servigos LTDA — Realizar quitagao de débitos
do imovel.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/02/2026

8392/2025 — Jose Aparecido Nascimento — Apresentar procuragdo em favor do Sr.
Advogado Anderson N. Mota, procuragao do Sr. Jose Bispo a favor do requerente
e Matricula da fragcdo de 250,13m? desmembrada da area maior constante na
Matricula N. 43.063.

361/2026 — Dizziré Antonieta Oliveira — Apresentar documento formal de partilha;
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EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— FERNANDO APARECIDO SINASTRE, que para a inscricdo cadastral n°
03.225.003.001, foram emitidas as guias complementares de IPTU relativas
aos exercicios de 2022 a 2025, devido a constatacdo de tributagdo a menor,
através do Processo Administrativo n® 7409/2010, ficando o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
IRANI DOS SANTOS KRUSE, que para a inscri¢éo cadastral n® 03.001.015.013,
foram emitidas as guias complementares de IPTU relativas aos exercicios de
2024 a 2025, devido a constatacéo de tributagdo a menor, através do Processo
Administrativo n° 6868/2012, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por
meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
JEFERSON LISBOABARBOSA, que para ainscrigao cadastral n® 95.159.001.003,
mediante peticdo 2958/23 e Processo Administrativo n.° 5862/2015, apds analise
da CARCAA, foi realizada retificagao tributaria quanto a area edificada para o
exercicio de 2024 (lancado a menor) para seu imovel, sendo necessario recalcular
o exercicio, descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24
a pagar. O carne do IPTU/24 foi enviado por e-mail e correspondéncia com AR,
mediante a impossibilidade de contato telefénico, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Programacéao Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 23/01/2026 A 29/01/2026 —
LAUDA 253/2025

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

INSCRIGAO

CPF/CNPJ

NOME / RAZAO SOCIAL

151362

63.992.819/0001-00

63.992.819 RUBIA MARA GUEDES CASTILHO

151363

64.661.808/0001-00

J HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA LTDA

151364

64.295.110/0001-00

64.295.110 MARCOS FELIPE DOS SANTOS
CARVALHO

151365

37.938.771/0001-34

LEILA SANTOS BANDEIRA DA SILVA 35417268810

151366

16.695.175/0001-09

SERGIO SANTOS DA SILVA 27225762877

151367

64.675.235/0001-66

C A SIQUEIRA REPRESENTACOES LTDA

151368

64.681.974/0001-60

FREDERICO RAMOS MELO POUSADA

151369

64.691.516/0001-02

FERNANDA MORI MKT LTDA

151370

64.703.258/0001-37

KAIROS ENGENHARIA LTDA

151371

64.716.472/0001-28

CRISTAL DA PRAIA SPE 2 SLU LTDA

151372

64.717.553/0001-42

NEXUS CAPITAL LTDA

151373

64.729.393/0001-51

LEONARDO DE OLIVEIRA COUTINHO

151374

64.735.449/0001-80

IRE9 SERVICOS LTDA

151375

11.250.104/0001-70

L & F CAMPOS LTDA

151376

64.737.769/0001-70

DROP GUINCHO LTDA

151377

470.598.458-79

FELIPE NASCIMENTO DAMACENA DOS SANTOS

151378

42.369.941/0001-47

IVANA PATRICIA RAMOS NOVAIS 02108937536

151379

54.413.050/0001-20

54.413.050 CARLOS ALBERTO DA SILVA CORDEIRO
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151380 64.769.000/0001-33 FE_LIS SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA

151381 64.767.117/0001-88 LEONARDO R. B. FILHO LTDA

151382 42.663.241/0001-60 ADRIANA BRAZ SANT ANA 18718444873

805/2026 — CARLOS A. DO NASCIMENTO — CONSTRUTORA
810/2026 — ROSANA PIMENTA NUNES MENEZES 38583537879

826/2026 — VILLAGGIO DI GELATO COMERCIO DE SORVETES E DOCES LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERACAQ E/OU CORRECAO:

INSCRICAO CPF/CNPJ NOME / RAZAO SOCIAL

93650 18.111.315/0001-71 ALAN DE ALMEIDA

111020 28.757.875/0001-51 C.MOTA COMERCIO E PRODUTOS PARA PISCINAS

135930 39.512.886/0001-98 ARKATU LTDA

139300 40.624.253/0001-50 CAMACHO & ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA

141738 42.419.555/0001-12 JR. CELL LTDA

144957 46.137.248/0001-08 SILVANA APARECIDA MONTEIRO DOS SANTOS

147438 29.685.651/0001-44 BELLA E BELLO ESTETICA E BEM-ESTAR LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRADAS:

1967/2008 — MARLI SOUZA DOS SANTOS — BAIXA DA IM 56330, A PARTIR
DE 02/11/2010

3796/2004 — MONTENEGRO DIAGNOSTICOS COMPLEMENTARES LTDA —
BAIXA DA IM 38290, A PARTIR DE 24/02/2022

5679/2023 — FRANK HIROSHI TUDA — BAIXA DA IM 34110, A PARTIR DE
26/01/2025

9410/2018 — KARONY PAINEIS LTDA — BAIXA DA IM 119770, A PARTIR DE
21/01/2026

CIENCIA AO CONTRIBUINTE:

802/2026 — NIKSON DA COSTA VIEIRA 77845595500 — INDEFERIMENTO
DA SOLICITACAO DEVIDO AS NOTAS FISCAIS NAO CONSTAREM COMO
CANCELADAS PELO PRESTADOR

7649/2019 — 26.493.731 FERNANDO ROSOLEN BIZON — INDEFERIMENTO
DA SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE PORTE DE EMPRESA

11974/2025 — KWANG HO KIM - DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO
DE CANCELAMENTO DO PEDIDO DE AUTORIZAGAO TEMPORARIA
SIMPLIFICADA PARA FIM COMERCIAL

559/2026 — NIKSON DA COSTA VIEIRA 77845595500 - NFS 24 E 25
661/2026 — ALIANCA COMERCIO DE ELETRICA & HIDRAULICALTDA - NF 16
742/2026 — J.C. PISCINAS LTDA — ME — NF 3518

818/2026 — RECICLE ATT GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA — NF2419

897/2026 — RALUMA TERRAPLANAGEM E CACAMBAS LTDA — NFS 20274,
20330 E 20332

TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO FISCAL

TAF 034/2025 — COLEGIO VIVER APREENDENDO LTDA — CNPJ
03.806.618/0001-31 — PERIODO DE APURAGAO: 01/01/2020 A 31/07/2025
- NAO HOUVE MANIFESTAGAO DA CONTRIBUINTE, ENCERRANDO
DESTA FORMA O PRAZO FORNECIDO, RESULTANDO NO AUTO DE
INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N° 1123/2025, NO VALOR DE R$
2.425,35, FUNDAMENTADO NO ART. 326, INCISO IV, ALINEA “A", DA LEI
COMPLEMENTAR N° 185/203. ALEM DISSO, FOI LAVRADO TAMBEM O
AUTO DE CONSTATAGAO E FISCALIZAGAO N° 0410/2025, REITERANDO-
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SE A SOLICITAGAO DOS DOCUMENTOS E CONCEDENDO-SE NOVO
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS PARA ATENDIMENTO, QUE TAMBEM NAO FOI
ATENDIDA, RESULTANDO NO AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA
N° 1125/2026, NO VALOR DE R$ 5.077,70, FUNDAMENTADO NO ART. 326,
INCISO IV, ALINEA “A”, C/C ART. 330, AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
185/2023 - CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO, TENDO A PENALIDADE
SIDO APLICADO EM DOBRO, EM RAZAO DA REINCIDENCIA. DEVIDO A
AUSENCIA DAS INFORMAGOES, PROCEDEU-SE AO ARBITRAMENTO DA
BASE DE CALCULO DO ISSQN, NOS TERMOS DO ART. 62, §8°, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 185/2023 - CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO. PARA
DEFINIGAO DE PARAMETROS DE RECEITA, FORAM UTILIZADOS DADOS
EXTRAIDOS DE NOTAS FISCAIS E INFORMAGOES CONSTANTES DO CENSO
ESCOLAR, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025. PARAFINS DE APURAGAO
DO IMPOSTO, VERIFICOU-SE QUE O CONTRIBUINTE CONSTAVA
CADASTRADO COMO OPTANTE PELO REGIME DO SIMPLES NACIONAL.
ENTRETANTO, EM CONSULTA A RECEITA FEDERAL, O CONTRIBUINTE
FOI EXCLUIDO DO SIMPLES NACIONAL POR ATO ADMINISTRATIVO, COM
EFEITOS NO FIM DE 2019 E INDEFERIMENTO DA OPGCAO PELO SIMPLES
NACIONAL EM 14/02/2025. APESAR DISSO, O CONTRIBUINTE CONTINUO
REALIZANDO DECLARAGOES POR MEIO DO SISTEMA NACIONAL DO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SIMPLES NACIONAL, EM RAZAO DE POSSIVEL INCONSISTENCIA NO
SISTEMADARECEITAFEDERAL. DEVIDOAISSO, FOI REALIZADO O AJUSTE
DO CADASTRO NO SISTEMA MUNICIPAL COM EFEITOS RETROATIVOS, A
CONTABILIDADE RESPONSAVEL FOI DEVIDAMENTE INFORMADAACERCA
DA SITUAGAO. APUROU-SE O ISSQN DEVIDO NO VALOR PRINCIPAL DE R$
130.345,17; SOBRE ESSE MONTANTE, ACRESCIDOS MULTA DE MORA, NO
VALOR DE R$ 12.729,75; E JUROS DE MORA, NO VALOR DE R$ 33.816,83,
NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE. ADEMAIS, FOI APLICADA MULTA
DE 50% SOBRE O VALOR PRINCIPAL, CONFORME DISPOSTO NO ART.
328, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°185/2023, NO VALOR DE R$
65,172,59. POR FIM, O VALOR DE ISSQN QUE NAO HAVIA SIDO QUITADO
NO SISTEMAMUNICIPAL, EM RAZAO DO REENQUADRAMENTO TRIBUTARIO
REALIZADO COM EFEITOS RETROATIVOS, TAMBEM FOI REGULARMENTE
CONSTITUIDO, PASSANDO A SER JURIDICAMENTE DEVIDO, COM 0OS
ACRESCIMOS LEGAIS DE CORREGAO MONETARIA, MULTA E JUROS
DE MORA, RESULTANDO NO MONTANTE DE R$ 31.890,25 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO 8932/202.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGCAO N° 02/2026

A Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 09 de fevereiro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria da Educagdo (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

FARMACEUTICO

Class
class ) Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
. ISABEL APARECIDA DO .
6 223- FARMACEUTICO NASCIMENTO SANTOS 279 %% ***.03

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer

a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2021
CONVOCAGCAO N° 02/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizacdo dos exames médicos admissionais,

conforme data e horario a seguir:

DIA: 04/02/2026
HORARIO: 13Hs

SECRETARIO DE ESCOLA

Class

class .
especial

Cargo

inscricao.nome def

Afro Cpf

62 - 213- SECRETARIO DE ESCOLA

LEONARDO DINIZ DA SILVA

389.*xx **x_62

Apds, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeagcéo (portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

%  ASO (atestado saude ocupacional)
%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

< COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

< TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
<  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
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CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
DECLARACAO IMPOSTO DE RENDA (COPIA)
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigéo por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora de Departamento de Recursos Humanos
Interina

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO Ne° 03/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina

Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 04/02/2026
HORARIO: 13hs

TECNICO EM ENFERMAGEM

class

I
Class Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

16

241- TECNICO EM ENFERMAGEM PAULA PEREIRA DE MACEDO - - 264 xxx Fxx12

- - N '
BERNIOGA, 30' JA: :N: E@)E 202-6 BOLETII

Ap0s, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeagcéo (portaria de nomeacéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

ASO (atestado saude ocupacional) (entregar quando estiver liberado pela Medicina Ocupacional

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
DECLARAGAO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA

4
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% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Penséo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgao
publico em que prestou servico)

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)

- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condig¢&o por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva

Diretora de Departamento de Recursos Humanos
Interina

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saide Ocupacional
Convocacao n° 02/2026
Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Salide Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408

— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

04/02/2026 — Quarta-feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO

4843 LUCIENE DA CONCEIGCAO MELO 10:00

2675 JULIO DE ABREU TRINDADE 10:40
ATENCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspegao da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragédo correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Diviséo de Seguranga do Trabalho

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saide Ocupacional
Convocacao n° 03/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Centro de Atencéo Psicossocial, situada a Rua Bartolomeu Fernandes
Gongalves, 545 — CEP 11250-270 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

02/02/2026 — Segunda Feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
6712 ALYNE MITIE SASAZIMA 08:30

m‘ 2 5l cEIC powNE
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ATENCAO
O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.
Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspegao da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisdo de Segurancga do Trabalho

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional
Convocacgao n° 04/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Centro de Atencdo Psicossocial, situada a Rua Bartolomeu Fernandes
Gongalves, 545 — CEP 11250-270 - Centro, respeitando o respectivo dia e horério.

05/02/2026 — Quinta Feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
6712 ALYNE MITIE SASAZIMA 12:00
ATENCAO

0O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95.

Quando se tratar de concessdo de licenca para tratamento de saltde, o ndo comparecimento do servidor a inspecédo da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagédo do laudo ou do atestado médico em razao das condigbes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Diviséo de Seguranca do Trabalho

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologacéo de deferimentos do adicional de qualifica¢éo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM DEZEMBRO DE 2025.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos s&o publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que ndo tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio. Para interposi¢cao do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéo
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botdo de “protocolar recurso”. Apés dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos serao
posteriormente publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL
NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/02/2026.

3790 JEFFERSON DOMINGOS licenciatura/técndlogo/ 3790-TECNOLOGO EM 1 DEFERIDO - em conformidade
MOREIRA bacharelado GESTAO FINANCEIRA.pdf com os requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022
6079 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ licenciatura/técndélogo/ 6079-ARTES VISUAIS .pdf 1 DEFERIDO - em conformidade
bacharelado com os requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2023
6262 ELISAMA DOS SANTOS licenciatura/técnélogo/ 6262-ARTES VISUAIS .pdf 1 DEFERIDO - em conformidade
FERREIRA bacharelado com os requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2023
6873 NICOLE VIRNA MARTINS DE Pés-graduacéo carga 6873-ADMINISTRACAO 1 DEFERIDO - em conformidade
SOUSA horéria igual ou superior a ESCOLAR.pdf com os requisitos da Lei Municipal
360hs. Complementar 173/2023
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6933 MARIANE DE ALENCAR PRADO | Pés-graduagéo carga 6933-MASTER BIM: 1 DEFERIDO - em conformidade
horéria igual ou superior a COORDENACAO E com os requisitos da Lei Municipal
360hs. GESTAO.pdf Complementar 173/2023
6979 BRUNO LUZ SCARIOTT Pés-graduacéo carga 6979-POS-GRADUACAO 1 DEFERIDO - em conformidade
horéria igual ou superior a LATO SENSU EM com os requisitos da Lei Municipal
360hs. SEGURANCA PUBLICA.pdf Complementar 173/2023
7099 HENRIQUE DE ANDRADE Pés-graduacéo carga 7099-MBA EM GESTAO 1 DEFERIDO - em conformidade
OLIVEIRA horaria igual ou superior a PUBLICA.pdf com os requisitos da Lei Municipal
360hs. Complementar 173/2023
7483 RENAN JORGE COSTA DOS Pés-graduacéo carga 7483-SEGURANCA DA 1 DEFERIDO - em conformidade
SANTOS horaria igual ou superior a INFORMACAO.pdf com os requisitos da Lei Municipal
360hs. Complementar 173/2023
7483 RENAN JORGE COSTA DOS licenciatura/técnélogo/ 7483-GESTAO DA 1 DEFERIDO - em conformidade
SANTOS bacharelado TECNOLOGIA DA com os requisitos da Lei Municipal
INFORMACAO.pdf Complementar 173/2023

Bertioga, 26 de janeiro de 2026

Cleide Alves da Silva
Diretora Interina do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologagao de deferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, proferidos pela autoridade superior (SECRETARIOS) de cada pasta, apds
decorrido o prazo recursal, constante do B.O.M n° 1260.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos séo publicados e que, conforme o disposto no art. 3°, § 4°, aos servidores que nao tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo junto a autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagao
no Boletim Oficial do Municipio. Para interposigcéo do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgao
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botao de “protocolar recurso”. Apds avaliagao, os deferimentos serédo publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme
consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE QUINTA - FEIRA, DIA 02/02/2026.

Registro Nome Tipo Secretario
7454 FELIPE EUGENIO DOS S. FRANCA LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
1909 CRISTIANA DANTAS P. SIQUEIRA POS-GRADUAGAO DEFERIDO
2688 ADRIANA SANTANA CARDOSO LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO

Bertioga, 26 de janeiro de 2025.

CEIDE ALVES DA SILVA
DIRETORA INTERIMA DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMAMOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS INDEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3° § 2° da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica os
indeferimentos do adicional de qualificagéo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM DEZEMBRO DE 2025.
Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos sédo publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que foram incluido nesta lista de
indeferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagcdo no Boletim Oficial do
Municipio. Para interposicéo do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéo “recurso e motivo
do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao, e tera acesso ao
botéo de “protocolar recurso”. Apds dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos serdo posteriormente
publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO
WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/02/2026.
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Registro | Nome Tipo de Curso Nome arquivo Deferido | Motivo
1735 CASSIA DOS SANTOS Pés-graduacdo carga horaria | 1735-MARKETING 3 INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as
GASPAR igual ou superior a 360hs. DIGITAL.pdf atribuicdes do cargo.
2236 CRISTIANE DA GLORIA licenciatura/técndlogo/ 2236-GESTAO 3 INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagédo com as
NASCIMENTO bacharelado AMBIENTAL.pdf atribuicdes do cargo.
INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da
6079-LICENCIATURA Lei Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera
ROSINEIDE SOUSA licenciatura/técnélogo/ . o .
6079 EM ARTES VISUAIS 2 cumulativamente adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou
MUNIZ bacharelado . . . .
.pdf outro, ainda que possua mais de um”. (o servidor obteve deferimento
em outro requerimento, referente ao mesmo tipo de curso)
INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da
. L 6079-LICENCIATURA Lei Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera
ROSINEIDE SOUSA licenciatura/técnélogo/ . . .
6079 EM ARTES VISUAIS 2 cumulativamente adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou
MUNIZ bacharelado . . . .
.pdf outro, ainda que possua mais de um”. (o servidor obteve deferimento
em outro requerimento, referente ao mesmo tipo de curso)
6401-TECNOLOGIA
6401 DIEGO MARTINS DE licenciatura/técndlogo/ EM LOGISTICA 3 INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as
SOUZA bacharelado COM ENFASE EM atribuicdes do cargo.
TRANSPORTES .pdf
6657-LICENCIATURA X
FERNANDO licenciatura/técndélogo/ INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as
6657 EM EDUCACAO 3 o
FERNANDES GOMES bacharelado atribuicdes do cargo.
FISICA.pdf
RAFAEL GREGORIO licenciatura/técndélogo/ 7045-GESTAO .
7045 14 Documentos irrelevantes.
MESSIAS bacharelado PUBLICA.pdf
RAFAEL GREGORIO licenciatura/técndélogo/ 7045-GESTAO .
7045 14 Documentos irrelevantes.
MESSIAS bacharelado PUBLICA.pdf
7452 CAMILA GONCALVES DA Mestrad 7452-MESTRADO EM 3 INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as
estrado
SILVA SOCIOLOGIA.pdf atribuicdes do cargo.

BERMIOGA, 301D JANEIRO DE 2026 BOLETIM

Bertioga, 26 de janeiro de 2026

Cleide Alves da Silva
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Interina
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QUADRO DE PESSOAL
ATENDIMENTO AS INSTRUGOES TCE-SP N° 02/2008, ARTIGO 52,
INCISOS |, Il E Il E PARAGRAFO UNICO.
ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data Limite: 31/12/2025

~ QUANTIDIDE DE CARGOSENPREGOS | quantiTaTivo
DENOMINACAO
Permanente Em Comissao Total Providos Vagos

752 | AGENTE ADMINISTRATIVO 100 0 100 29 71
255 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BORACEIA 17 0 17 17 0
261 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRAL 26 0 26 19 7
258 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CHACARA 20 0 20 18 2
256 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - GUARATUBA 7 0 7 7 0
257 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INDAIA 15 0 15 14 1
259 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -VISTA LINDA 9 0 9 8 1
260 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VIC CARVALHO 18 0 18 14 4
187 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 0 40 39 1
753 | AGENTE DE DEFESA CIVIL 12 0 12 0 12
754 | AGENTE DE FISC TRANSITO E MONITORAMENTO 40 0 40 0 40
755 | AGENTE DE SERVICOS URBANOS 5 0 5 0 5
146 | AGENTE DE TURISMO 5 0 5 5 0
8 AJUDANTE GERAL 45 0 45 45 0
9 AJUDANTE SANITARIO 5 0 5 5 0
10 | ALMOXARIFE 2 0 2 2 0
756 | ANALISTA AMBIENTAL 6 0 6 1 5
757 | ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 2 0 2 1 1
758 | ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 4 0 4 0 4
759 | ANALISTA DE NEGOCIOS 8 0 8 0 8
760 | ANALISTA DE PROJETOS 2 0 2 1 1
168 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 4 0 4 0 4
51 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 1 0
761 | ANALISTA DE Tl - SEGURANCA DA INFORMACAO 2 0 2 0 2
762 | ANALISTA DE TI - SISTEMAS E BANCOS DADOS 8 0 8 1 7
763 | ANALISTA DE Tl - SUPORTE 2 0 2 1 1
112 | APONTADOR 1 0 1 1 0
11 | ARQUITETO 8 0 8 8 0
764 | ARQUIVISTA 2 0 2 0 2
694 | ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS 0 4 4 4 0
745 | ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS 0 4 4 3 1
693 | ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS 0 4 4 2 2
688 | ASSESSOR ESPECIAL GABINETE DO PREFEITO 0 3 3 3 0
155 | ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10 0 10 10 0
118 | ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 7 0 7 7 0
765 | ASSISTENTE JURIDICO 20 0 20 0 20
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13 | ASSISTENTE SOCIAL 30 0 30 28 2
98 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 14 0 14 6 8
14 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 31 0 31 31 0
53 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 62 0 62 62 0
15 | AUXILIAR DE PATOLOGIA 6 0 6 5 1

81 AUXILIAR MECANICO 1 0 1 1 0
113 | BIOLOGO 1 0 1 1 0
103 | BIOMEDICO 1 0 1 0 1

67 | CARPINTEIRO 1 0 1 1 0
746 | CHEFE DE SETOR 0 60 60 61 -1
747 | CHEFE DE UNIDADE 0 14 14 14 0
689 | CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO 0 1 1 1 0
692 | CHEFIA EXECUTIVA GABINETE DO SECRETARIO 0 14 14 13 1

766 | CONDUTOR 10 0 10 0 10
54 | CONTADOR 10 0 10 10 0
690 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
129 | COORDENADOR PEDAGOGICO 5 0 5 5 0
20 | COVEIRO 1 0 1 1 0
97 | COZINHEIRO 2 0 2 2 0
100 | CRECHEIRA/PAGEM - FEMININO 5 0 5 5 0
21 DESENHISTA 2 0 2 2 0
22 | DESENHISTA PROJETISTA 1 0 1 1 0
741 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTO 0 1 1 1 0
708 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 0 1 1 1 0
709 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 0 1 1 1 0
707 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 0 1 1 1 0
722 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO 0 1 1 1 0
736 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO 0 1 1 1 0
127 | DIRETOR DE ESCOLA 37 0 37 29 8
696 | DIRETOR DEPTO ABASTECIMENTO E COMERCIO 0 1 1 1 0
738 | DIRETOR DEPTO ADM REG DESCE CENTRAL SUL 0 1 1 0 1

737 | DIRETOR DEPTO ADM REG DESCEN NORTE 0 1 1 0 1

700 | DIRETOR DEPTO ADM REG DESCENTRALIZADA 0 1 1 1 0
701 | DIRETOR DEPTO ADM SERV SOC ASSISTENCIAIS 0 1 1 1 0
730 | DIRETOR DEPTO ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA 0 1 1 1 0
695 | DIRETOR DEPTO ASSISTENCIA COMPLEMENTAR 0 1 1 1 0
735 | DIRETOR DEPTO DA PROCURADORIA GERAL 0 1 1 1 0
697 | DIRETOR DEPTO DE ACOES GOVERNAMENTAIS 0 1 1 1 0
698 | DIRETOR DEPTO DE ADM E EDUC AMBIENTAL 0 1 1 1 0
702 | DIRETOR DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 1 1 1 0
703 | DIRETOR DEPTO DE ATENCAO BASICA 0 1 1 1 0
704 | DIRETOR DEPTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA 0 1 1 1 0
705 | DIRETOR DEPTO DE ATEND URG E EMERGENCIA 0 1 1 1 0
706 | DIRETOR DEPTO DE COMUNICACAO E IMPRENSA 0 1 1 1 0
712 | DIRETOR DEPTO DE ESPORTE E LAZER 0 1 1 1 0
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714 | DIRETOR DEPTO DE EXECUCOES FISCAIS 0 1 1 1 0
717 | DIRETOR DEPTO DE GESTAO E MANUT ESCOLAR 0 1 1 1 0
720 | DIRETOR DEPTO DE GESTAO ENERGETICA 0 1 1 1 0
721 | DIRETOR DEPTO DE GESTAO TRIBUTARIA 0 1 1 1 0
723 | DIRETOR DEPTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 0 1 1 1 0
724 | DIRETOR DEPTO DE LICITACOES E CONTRATOS 0 1 1 1 0
726 | DIRETOR DEPTO DE MANUTENCAO E SERVICOS 0 1 1 1 0
727 | DIRETOR DEPTO DE MOBIL TRANSITO E TRANSP 0 1 1 1 0
728 | DIRETOR DEPTO DE OBRAS E ENGENHARIA 0 1 1 1 0
729 | DIRETOR DEPTO DE OPERACOES AMBIENTAIS 0 1 1 1 0
699 | DIRETOR DEPTO DE PLANEJ E ORCAMENTO 0 1 1 1 0
731 | DIRETOR DEPTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS 0 1 1 1 0
732 | DIRETOR DEPTO DE PLANEJAMENTO URBANO 0 1 1 1 0
733 | DIRETOR DEPTO DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1 1 0
739 | DIRETOR DEPTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 1 1 0
710 | DIRETOR DEPTO DESENV SOCIOECONOMICO 0 1 1 1 0
711 | DIRETOR DEPTO DESENV TRAB EMP E RENDA 0 1 1 1 0
740 | DIRETOR DEPTO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL 0 1 1 1 0
713 | DIRETOR DEPTO ESPORTES COMP E ALTO REND 0 1 1 0 1
744 | DIRETOR DEPTO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO 0 1 1 0 1
742 | DIRETOR DEPTO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO 0 1 1 1 0
686 | DIRETOR DEPTO EXECUTIVO DE GOVERNO 0 1 1 1 0
743 | DIRETOR DEPTO GESTAO ADM E ORCAMENTARIA 0 1 1 1 0
715 | DIRETOR DEPTO GESTAO ADM E PLANEJAMENTO 0 1 1 1 0
719 | DIRETOR DEPTO GESTAO DE TEC EDUCACIONAL 0 1 1 1 0
716 | DIRETOR DEPTO GESTAO MAGISTERIO E ENSINO 0 1 1 1 0
718 | DIRETOR DEPTO GESTAO OBRAS PARTICULARES 0 1 1 0 1
725 | DIRETOR DEPTO MANUT PROPRIOS MUNICIPAIS 0 1 1 1 0
734 | DIRETOR DEPTO TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0 1 1 1 0
778 | DIRETOR INDIO 1 0 1 0 1
133 | EDUCADOR 2 0 2 2 0
767 | EDUCADOR FISICO 5 0 5 0 5
55 | ELETRICISTA 2 0 2 2 0
57 | ENCANADOR 1 0 1 1 0
109 | ENCARREGADO 1 0 1 1 0
80 | ENDODONTISTA 4 0 4 3 1
24 | ENFERMEIRO 30 0 30 28 2
23 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0 1 1 0
25 | ENGENHEIRO CIVIL 18 0 18 10 8
87 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1 1 0
768 | ENGENHEIRO DE TRANSITO 2 0 2 0 2
116 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 0 1 1 0
26 | ESCRITURARIO 18 0 18 17 1
49 | FARMACEUTICO 8 0 8 4 4
27 | FISCAL 55 0 55 40 15
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28 | FISIOTERAPEUTA 12 0 12 2 10
115 | FONOAUDIOLOGO 8 0 8 4 4
4 FOTOGRAFO 1 0 1 1 0
40 | GUARDA CIVIL 200 0 200 173 27
170 | HISTORIADOR 2 0 2 0 2
30 | INSPETOR DE ALUNOS 120 0 120 114 6
68 | INSTRUTOR 3 0 3 2 1
769 | JORNALISTA 3 0 3 0 3
58 | MECANICO 1 0 1 1 0
770 | MEDICO 90 0 90 1 89
96 | MEDICO ANESTESIOLOGISTA 4 0 4 4 0
151 | MEDICO CARDIOLOGISTA 1 0 1 1 0
70 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 0 1 1 0
59 | MEDICO CLINICO GERAL 12 0 12 12 0
150 | MEDICO DERMATOLOGISTA 1 0 1 1 0
63 | MEDICO DO TRABALHO 2 0 2 0 2
60 | MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 6 0 6 6 0
94 | MEDICO ORTOPEDISTA 2 0 2 2 0
61 MEDICO PEDIATRA 3 0 3 3 0
148 | MEDICO UROLOGISTA 1 0 1 1 0
62 | MEDICO VETERINARIO 5 0 5 5 0
32 | MERENDEIRA 10 0 10 10 0
77 | MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 2 0 2 2 0
188 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 15 0 15 7 8
89 | MOTORISTA 75 0 75 30 45
34 | NUTRICIONISTA 4 0 4 2 2
18 | ODONTOLOGO 20 0 20 15 5
78 | OFICIAL DE ADMINISTRACAO 10 0 10 9 1
771 | OFICIAL DE SAUDE 60 0 60 13 47
35 | OPERADOR DE MAQUINAS 15 0 15 9 6
64 | OPERADOR DE SISTEMAS 8 0 8 8 0
796 | OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 1 0 1
691 | OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
36 | PEDREIRO 2 0 2 2 0
65 | PINTOR 2 0 2 2 0
1 PREFEITO 0 1 1 1 0
37 | PROCURADOR 10 0 10 8 2
687 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
164 | PROF. EDUC. BASICA Il - ED ESP/INCLUSIVA 30 0 30 25 5
781 | PROF. EDUC. BASICA Il - ED. ESP/AUDITIVA 10 0 10 1 9
782 | PROF. EDUC. BASICA Il - ED. ESP/VISUAL 10 0 10 1 9
783 | PROF. EDUC. BASICA Il - INGLES 20 0 20 1" 9
167 | PROF. EDUCACAOQ BASICA Il - ED FISICA 30 0 30 23 7
779 | PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | 700 0 700 143 557
163 | PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 183 0 183 183 0
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165 | PROFESSOR ED BASICA Il - ARTES 30 0 30 13 17
132 | PROFESSOR ED. BASICA | 4 0 4 4 0
130 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA | 193 0 193 193 0
131 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA I 3 0 3 3 0
780 | PROFESSOR INDIGENA 5 0 5 0 5
128 | PROFESSOR INDIO 0 4 4 4 0
41 PSICOLOGO 27 0 27 27 0
156 | RECEPCIONISTA 25 0 25 25 0
91 SALVA-VIDAS 20 0 20 0 20
111 | SECRETARIO DE ESCOLA 45 0 45 39 6
675 | SECRETARIO MUN DESENV SOC TRAB E RENDA 0 1 1 1 0
679 | SECRETARIO MUN GOV GESTAO INSTITUCIONAL 0 1 1 1 0
678 | SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 0 1 1 1 0
673 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0 1 1 1 0
676 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 0 1 1 1 0
677 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 0 1 1 1 0
680 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0
682 | SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJ URBANO 0 1 1 1 0
683 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 0 1 1 1 0
684 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEG E MOBILIDADE 0 1 1 1 0
685 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 0 1 1 1 0
681 | SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS E HABITACAO 0 1 1 1 0
674 | SECRETARIO MUNICIPAL TURISMO E CULTURA 0 1 1 1 0
126 | SUPERVISOR DE ENSINO 5 0 5 4 1

162 | TEC LABORATORIO 3 0 3 3 0
772 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40 0 40 12 28
85 | TECNICO ASSISTENTE 6 0 6 6 0
86 | TECNICO AUXILIAR 10 0 10 9 1

773 | TECNICO DE ARQUIVO 2 0 2 0 2
774 | TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO 2 0 2 0 2
775 | TECNICO DE MANUTENCAO E SUPORTE DE TI 4 0 4 1 3
776 | TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 10 0 10 2 8
66 | TECNICO EM CONTABILIDADE 15 0 15 10 5
777 | TECNICO EM EDIFICACOES 2 0 2 0 2
19 | TECNICO EM ENFERMAGEM 90 0 90 54 36
106 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1 0 1 1 0
43 | TECNICO EM LABORATORIO 6 0 6 6 0
16 | TECNICO EM NUTRICAO 3 0 3 3 0
45 | TECNICO EM PROCESSAMENTO DADOS 2 0 2 2 0
44 | TECNICO EM RAIO-X 6 0 6 6 0
143 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2 0 2 1 1

142 | TECNICO EM TURISMO 5 0 5 0 5
102 | TELEFONISTA 3 0 3 3 0
124 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 0 6 3 3
74 | VICE PREFEITO 0 1 1 1 0
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TOTAL 3092 178 ‘ 3270 ‘ 1992 ‘ 1278 ‘
TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGAO TEMPORARIAMENTE NO L O o 1ol
189 | PROF ED BASICA Il - PROF. DE ARTES 5 0
786 | PROF TEMP ED BASICA Il - INGLES 3 0
666 | PROF. EDUC BASICA Il - ED FISICA ESCOLAR 6 0
181 | PROF. EDUC. BASICA Il - ED ESP/INCLUSIVA 13 0
179 | PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 36 0
180 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA | 122 0
185 | SALVA-VIDAS 9 8
TOTAL 194 8

Bertioga, 27 de janeiro de 2026.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE SALARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA CONSTITUI(}AO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 39, §6°.
ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data Limite: 31/12/2025

CARGO NIVEL SALARIAL VALOR DO SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 6A R$ 2.949,08
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BORACEIA 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRAL 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CHACARA 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - GUARATUBA 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INDAIA 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VIC CARVALHO 12AG R$ 3.036,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -VISTA LINDA 12AG R$ 3.036,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 12AG R$ 3.036,00
AGENTE DE TURISMO 10A R$ 5.580,54
AGENTE DE TURISMO 10GV R$ 9.947,02
AGENTE DE TURISMO 10GVI R$ 10.444,39
AJUDANTE GERAL 1Bl R$ 2.041,96
AJUDANTE GERAL 1DIV R$ 2.742,43
AJUDANTE GERAL 1DV R$ 2.879,56
AJUDANTE GERAL 1Ell R$ 2.611,82
AJUDANTE GERAL 1EN R$ 2.742,43
AJUDANTE GERAL 1EV R$ 3.023,53
AJUDANTE GERAL 1Fl R$ 2.879,56
AJUDANTE GERAL 1FIX R$ 3.85891
AJUDANTE GERAL 1FV R$ 3.174,73
AJUDANTE GERAL 1FVI R$ 3.33348
AJUDANTE GERAL 1FVII R$ 3.500,14
AJUDANTE GERAL 1FVIIl R$ 3.675,20
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AJUDANTE GERAL 1GlIl R$ 3.023,53
AJUDANTE GERAL 1GVI R$ 3.500,14
AJUDANTE GERAL 1GVII R$ 3.675,20
AJUDANTE GERAL 1Vl R$ 4.051,86
AJUDANTE GERAL 1IX R$ 4.690,56
AJUDANTE GERAL Vil R$ 4.254,48
AJUDANTE GERAL 1JX R$ 4.925,13
AJUDANTE SANITARIO 3GV R$ 4.014,55
AJUDANTE SANITARIO 3HVII R$ 4.879,70
AJUDANTE SANITARIO 3ivI R$ 4.879,70
AJUDANTE SANITARIO 3JIX R$ 5.931,38
AJUDANTE SANITARIO 3JX R$ 6.227,89
ALMOXARIFE 6JX R$ 9.400,15
ANALISTAAMBIENTAL 10A R$ 5.580,54
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 10A R$ 5.580,54
ANALISTA DE PROJETOS 10A R$ 5.580,54
ANALISTADE Tl - SISTEMAS E BANCOS DADOS 10A R$ 5.580,54
ANALISTADE Tl - SUPORTE 10A R$ 5.580,54
APONTADOR 6JX R$ 9.400,15
ARQUITETO 10A R$ 5.580,54
ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS CCcC1 R$ 11.109,22
ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS CcC1 R$ 11.109,22
ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS CcC1 R$ 11.109,22
ASSESSOR ESPECIAL GABINETE DO PREFEITO CCF R$ 9.398,44
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3Ell R$ 3.302,78
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3EIV R$ 3.641,27
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3EV R$ 3.823,38
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3EVI R$ 4.014,55
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3FVI R$ 4.21525
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3FVII R$ 4.426,04
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3GVl R$ 4.647,34
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 10B R$ 5.871,28
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 10BI R$ 6.164,88
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 10EV R$ 9.022,20
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 10EVI R$ 9.473,36
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 10EVII R$ 9.947,02
ASSISTENTE SOCIAL 10A R$ 5.580,54
ASSISTENTE SOCIAL 10B R$ 5.871,28
ASSISTENTE SOCIAL 10BII R$ 6.473,09
ASSISTENTE SOCIAL 10ClI R$ 6.809,71
ASSISTENTE SOCIAL 10DVI R$ 9.022,20
ASSISTENTE SOCIAL 10FVIII R$ 10.966,57
ASSISTENTE SOCIAL 10GVII R$ 10.966,57
ASSISTENTE SOCIAL 10GVIIl R$ 11.514,90
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4A R$ 2.586,04
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4ClI R$ 3.247,88
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4CllI R$ 3.410,28
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4EVI R$ 4.352,53
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4JX R$ 6.752,21
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5D R$ 3.653,68
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5DI R$ 3.836,36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5DIV R$ 4.441,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5DV R$ 4.663,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5DVI R$ 4.896,26
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5EIV R$ 4.663,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5EVI R$ 5.141,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5FV R$ 5.141,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5FVI R$ 5.398,16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 56V R$ 5.398,16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5GVI R$ 5.668,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5GVII R$ 5.951,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5GVIII R$ 6.249,02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5HVII R$ 6.249,02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5ilX R$ 7.234,04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5Vl R$ 6.889,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 54Vl R$ 7.234,04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5JX R$ 7.97553
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6Bl R$ 3.651,79
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6BlI R$ 3.834,37
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6DIV R$ 5.234,28
AUXILIAR DE ESCRITORIO GEIll R$ 5.234,28
AUXILIAR DE ESCRITORIO GEIV R$ 5.496,03
AUXILIAR DE ESCRITORIO GEVI R$ 6.059,38
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6FIV R$ 5.770,81
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6FV R$ 6.059,38
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6FVI R$ 6.362,36
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6FVII R$ 6.680,50
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6GVI R$ 6.680,50
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6GVII R$ 7.014,52
AUXILIAR DE ESCRITORIO GHVIII R$ 7.73349
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6ivl R$ 7.36525
AUXILIAR DE ESCRITORIO Givill R$ 8.120,22
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6JIX R$ 8.952,50
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6JVI R$ 7.73349
AUXILIAR DE ESCRITORIO 6JX R$ 9.400,15
AUXILIAR DE PATOLOGIA 5CV R$ 4.441,07
AUXILIAR DE PATOLOGIA 5GVIIl R$ 6.249,02
AUXILIAR DE PATOLOGIA 5HVII R$ 6.561,50
AUXILIAR DE PATOLOGIA 5ilX R$ 7.234,04
AUXILIAR DE PATOLOGIA 5JIX R$ 7.595,80
AUXILIAR MECANICO 2Gll R$ 3.365,70
BIOLOGO 10A R$ 5.580,54
CARPINTEIRO 3FVII R$ 4.647,34
CHEFE DE SETOR CCF R$ 9.39844
CHEFE DE SETOR DISTINTA R$ 10.333,65
CHEFE DE UNIDADE CCF R$ 9.39844
CHEFIA 10A R$ 5.580,54
CHEFIA 10Al R$ 5.859,56
CHEFIA 10Dl R$ 7.793,74
CHEFIA 10EVI R$ 947336
CHEFIA 10FVIII R$ 10.966,57
CHEFIA 10VII R$ 12.090,68
CHEFIA 10JIX R$ 13.996,46
CHEFIA 104VIII R$ 13.329,98
CHEFIA 1FVI R$ 3.333,48
CHEFIA 1FVII R$ 3.500,14
CHEFIA 1FVIIl R$ 3.675,20
CHEFIA 2EIV R$ 3.365,70
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CHEFIA 2FIV R$ 3.53397
CHEFIA 2FV R$ 3.710,70
CHEFIA 2FVI R$ 3.896,25
CHEFIA 2GIX R$ 4.73594
CHEFIA 2GVII R$ 4.295,62
CHEFIA 3BI R$ 2.478,07
CHEFIA 3EV R$ 3.823,38
CHEFIA 3FVII R$ 4.426,04
CHEFIA 3JIX R$ 5.931,38
CHEFIA 4Bl R$ 2.961,38
CHEFIA 4BlI R$ 3.109,46
CHEFIA 4Dl R$ 3.410,28
CHEFIA 4EV R$ 4.14522
CHEFIA 4FIvV R$ 4.14522
CHEFIA 4JVIlI R$ 6.124,44
CHEFIA 5GVI R$ 5.668,08
CHEFIA 5GVIll R$ 6.249,02
CHEFIA 6A R$ 2.949,08
CHEFIA 6B R$ 3.477,87
CHEFIA 6BI R$ 3.651,79
CHEFIA 6BlII R$ 3.834,37
CHEFIA 6ClIl R$ 4.747,66
CHEFIA 6EIV R$ 5.496,03
CHEFIA 6EV R$ 5.770,81
CHEFIA 6FV R$ 6.059,38
CHEFIA 6FVI R$ 6.362,36
CHEFIA 6FVII R$ 6.680,50
CHEFIA 66V R$ 6.362,36
CHEFIA 6GVI R$ 6.680,50
CHEFIA 6GVII R$ 7.014,52
CHEFIA 6HV R$ 6.680,50
CHEFIA GRVIII R$ 7.733,49
CHEFIA GilX R$ 8.526,22
CHEFIA 6iX R$ 8.952,50
CHEFIA 6JIV R$ 7.014,52
CHEFIA 6JIX R$ 8.952,50
CHEFIA 6JVI R$ 7.733,49
CHEFIA GJVIII R$ 8.526,22
CHEFIA 6JX R$ 9.400,15
CHEFIA 7Dl R$ 5.175,64
CHEFIA v R$ 7.646,82
CHEFIA TJIX R$ 9.759,53
CHEFIA X R$ 10.247,48
CHEFIA 8FVI R$ 754883
CHEFIA 8ilX R$ 10.116,15
CHEFIA 8JIX R$ 10.621,99
CHEFIA 9DIv R$ 6.770,70
CHEFIA 9ivI R$ 9.527,17
CHEFIA VIl R$ 11.028,87
CHEFIA DISTINTA R$ 10.333,65
CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO CCB R$ 22.769,36
CHEFIA EXECUTIVA GABINETE DO SECRETARIO CCC1 R$ 11.109,22
CONSELHEIRO TUTELAR 10A R$ 5.580,54
CONTADOR 10A R$ 5.580,54
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CONTADOR 10BI R$ 6.164,88
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CCD R$ 13.325,90
COORDENADOR PEDAGOGICO 10Al R$ 5.859,56
COORDENADOR PEDAGOGICO 10B R$ 5.871,28
COORDENADOR PEDAGOGICO 10ENI R$ 8.183,42
COORDENADOR PEDAGOGICO 10EVI R$ 9.473,36
COORDENADOR PEDAGOGICO 10EVII R$ 9.947,02
COVEIRO 3ivill R$ 5.379,90
COZINHEIRO 2HIV R$ 3.896,25
COZINHEIRO 2Vl R$ 4.73594
CRECHEIRA/PAGEM -FEMININO 3JIX R$ 5.931,38
CRECHEIRA/PAGEM -FEMININO 3V R$ 4.879,70
CRECHEIRA/PAGEM -FEMININO 34Vl R$ 5.379,90
CRECHEIRA/PAGEM -FEMININO 3JX R$ 6.227,89
DESENHISTA 5JIX R$ 7.595,80
DESENHISTA 5JX R$ 7.97553
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ABASTECIMENTO E COMERCIO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOES GOVERNAMENTAIS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADM E EDUC AMBIENTAL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADM REG DESCENTRALIZADA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADM SERV SOC ASSISTENCIAIS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATEND URG E EMERGENCIA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E IMPRENSA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EXECUCOES FISCAIS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E MANUT ESCOLAR CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MOBIL TRANSITO E TRANSP CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OPERACOES AMBIENTAIS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJ E ORCAMENTO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DESENV SOCIOECONOMICO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DESENV TRAB EMP E RENDA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL CCD R$ 13.325,90
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO ADM E ORCAMENTARIA CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO ADM E PLANEJAMENTO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO DE TEC EDUCACIONAL CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO MAGISTERIO E ENSINO CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO MANUT PROPRIOS MUNICIPAIS CCD R$ 13.325,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DA INFORMACAO 104X R$ 14.696,34
DIRETOR DE ESCOLA 10A R$ 5.580,54
DIRETOR DE ESCOLA 10B R$ 5.871,28
DIRETOR DE ESCOLA 10BlI R$ 6.164,88
DIRETOR DE ESCOLA 10BlI R$ 6.473,09
DIRETOR DE ESCOLA 10EIN R$ 8.18342
DIRETOR DE ESCOLA 10EIV R$ 8.592,60
DIRETOR DE ESCOLA 10EIV+ R$ 10.683,95
DIRETOR DE ESCOLA 10EV R$ 9.022,20
DIRETOR DE ESCOLA 10EVI R$ 9.473,36
DIRETOR DE ESCOLA 10EVII R$ 9.947,02
EDUCADOR 10Dl R$ 7.793,74
EDUCADOR 10DIV R$ 8.183,42
ELETRICISTA 36V R$ 4.21525
ENCANADOR 3FV R$ 4.014,55
ENCARREGADO 8ivil R$ 9.175,65
ENDODONTISTA 10DVI R$ 9.022,20
ENDODONTISTA 10GVII R$ 10.966,57
ENDODONTISTA 10GVIll R$ 11.514,90
ENFERMEIRO 10A R$ 5.580,54
ENFERMEIRO 10BlI R$ 6.164,88
ENFERMEIRO 10BlI R$ 6.473,09
ENFERMEIRO 10CI R$ 6.48545
ENFERMEIRO 10GVIIl R$ 11.514,90
ENFERMEIRO 10HV R$ 10.444,39
ENFERMEIRO 10JIX R$ 13.996,46
ENGENHEIRO AGRONOMO 10VII R$ 12.090,68
ENGENHEIRO CIVIL 10A R$ 5.580,54
ENGENHEIRO CIVIL 10iX R$ 13.996,46
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10A R$ 5.580,54
ESCRITURARIO BHIV R$ 6.362,36
ESCRITURARIO 6iv R$ 7.014,52
ESCRITURARIO 6ivl R$ 7.365,25
ESCRITURARIO 6JVI R$ 7.73349
ESCRITURARIO 6JVIl R$ 8.120,22
ESCRITURARIO 6JX R$ 9.400,15
ESTAGIARIOS 1E R$ 1.674,12
FARMACEUTICO 10EINl R$ 8.18342
FARMACEUTICO 10EV R$ 9.022,20
FARMACEUTICO 10GVIll R$ 11.514,90
FARMACEUTICO 10iX R$ 13.996,46
FISCAL 9A R$ 3.732,78
FISCAL 9DVI R$ 7.464,72
FISCAL 9EV R$ 7.464,72
FISCAL 9FVI R$ 8.229,87
FISCAL 9FVII R$ 8.641,36
FISCAL 9Gv R$ 8.229,87
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FISCAL 9GVvI R$ 8.641,36
FISCAL aGVIl R$ 9.073,42
FISCAL GVl R$ 9.527,17
FISCAL 9JIX R$ 11.580,31
FISCAL VI R$ 10.003,47
FISCAL Vil R$ 10.503,70
FISCAL VIl R$ 11.028,87
FISCAL 9JX R$ 12.159,28
FISCAL X R$ 13.325,90
FISIOTERAPEUTA 10BI R$ 6.164,88
FISIOTERAPEUTA 10FIX R$ 11.514,90
FONOAUDIOLOGO 10A R$ 5.580,54
FONOAUDIOLOGO 10EIN R$ 8.18342
FONOAUDIOLOGO 10FVI R$ 9.947,02
FONOAUDIOLOGO 10FVII R$ 10.444,39
GUARDA CIVIL 6A R$ 2.949,08
GUARDA CIVIL CcbGv R$ 10.333,65
GUARDA CIVIL CEGIlI R$ 6.863,87
GUARDA CIVIL CEGV R$ 7.949,34
GUARDA CIVIL DISTINTA R$ 10.333,65
GUARDA CIVIL ESPECIAL R$ 7.949,33
INSPETOR AMBIENTAL CD GV R$ 10.333,65
INSPETOR AMBIENTAL ESPECIAL R$ 7.949,33
INSPETOR CECOM CD GV R$ 10.333,65
INSPETOR CECOM CEGV R$ 7.949,34
INSPETOR CECOM DISTINTA R$ 10.333,65
INSPETOR DE ALUNOS 4A R$ 2.586,04
INSPETOR DE ALUNOS 4Al R$ 271535
INSPETOR DE ALUNOS 4B R$ 2.820,36
INSPETOR DE ALUNOS 4Bl R$ 2.961,38
INSPETOR DE ALUNOS 4BII R$ 3.109,46
INSPETOR DE ALUNOS 4Cl R$ 3.093,23
INSPETOR DE ALUNOS 4ClI R$ 3.247,88
INSPETOR DE ALUNOS 4Clll R$ 3.410,28
INSPETOR DE ALUNOS 4Dl R$ 3.410,28
INSPETOR DE ALUNOS 4DlNl R$ 3.580,81
INSPETOR DE ALUNOS 4DIV R$ 3.759,85
INSPETOR DE ALUNOS 4EVIIl R$ 4.798,65
INSPETOR DE ALUNOS 4FIX R$ 5.290,52
INSPETOR DE ALUNOS 4FVI R$ 4.570,11
INSPETOR DE ALUNOS 4FVII R$ 4.798,65
INSPETOR DE ALUNOS 4GV R$ 4.570,11
INSPETOR DE ALUNOS 4ilX R$ 6.124,44
INSPETOR DE ALUNOS 4JIX R$ 6.430,72
INSPETOR DE ALUNOS 4V R$ 5.290,52
INSPETOR DE ALUNOS 4Vl R$ 5.555,04
INSPETOR DE ALUNOS 4JX R$ 6.752,21
INSPETOR DE TRANSITO CcbaGv R$ 10.333,65
INSPETOR DE TRANSITO DISTINTA R$ 10.333,65
INSPETOR OPERACIONAL 62CLGll R$ 4.131,68
INSPETOR OPERACIONAL CD GV R$ 10.333,65
INSPETOR OPERACIONAL DISTINTA R$ 10.333,65
INSPETOR OPERACIONAL ESPECIAL R$ 7.949,33
INSTRUTOR 4RVI R$ 5.038,57
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MECANICO 3DV R$ 3.641,27
MEDICO 139 R$ 44,44
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10FI R$ 8.183,42
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10FVII R$ 10.444,39
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10VII R$ 12.090,68
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 104X R$ 14.696,34
MEDICO CARDIOLOGISTA 10FVIII R$ 10.966,57
MEDICO CIRURGIAO GERAL 100VII R$ 12.695,20
MEDICO CLINICO GERAL 10BI R$ 6.164,88
MEDICO CLINICO GERAL 10EV R$ 9.022,20
MEDICO CLINICO GERAL 10F1II R$ 8.592,60
MEDICO CLINICO GERAL 10FIV R$ 9.022,20
MEDICO CLINICO GERAL 10FV R$ 947336
MEDICO CLINICO GERAL 10FVII R$ 10.444,39
MEDICO CLINICO GERAL 10GV R$ 9.947,02
MEDICO CLINICO GERAL 10GVI R$ 10.444,39
MEDICO CLINICO GERAL 10HII R$ 9.022,20
MEDICO CLINICO GERAL 10HIV R$ 9.947,02
MEDICO CLINICO GERAL 10RVIII R$ 12.090,68
MEDICO DERMATOLOGISTA 10FV R$ 9.473,36
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10CI R$ 6.48545
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10EIV R$ 8.592,60
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10EVINI R$ 10.444,39
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10FIV R$ 9.022,20
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10HVI R$ 10.966,57
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10HVII R$ 11.514,90
MEDICO ORTOPEDISTA 10GVII R$ 10.966,57
MEDICO ORTOPEDISTA 10iVIll R$ 12.695,20
MEDICO PEDIATRA 10HVI R$ 10.966,57
MEDICO PEDIATRA 10HVIII R$ 12.090,68
MEDICO PEDIATRA 10iVII R$ 12.090,68
MEDICO UROLOGISTA 10DIV R$ 8.183,42
MEDICO VETERINARIO 10A R$ 5.580,54
MERENDEIRA 2EV R$ 3.533,97
MERENDEIRA 2FII R$ 3.20544
MERENDEIRA 2V R$ 4.510,41
MERENDEIRA 2Vl R$ 4.73594
MERENDEIRA 2ivVill R$ 4.972,75
MERENDEIRA 2iX R$ 5.482,43
MERENDEIRA 20V R$ 5.221,36
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4A R$ 2.586,04
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4B R$ 2.820,36
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4Bl R$ 2.961,38
MOTORISTA 3A R$ 2.133,11
MOTORISTA 3B R$ 2.360,07
MOTORISTA 3BI R$ 247807
MOTORISTA 3BII R$ 2.601,96
MOTORISTA 3FV R$ 4.014,55
MOTORISTA 3FVI R$ 4.21525
MOTORISTA 3FVII R$ 4.426,04
MOTORISTA 36V R$ 4.21525
MOTORISTA 3GVIII R$ 4.879,70
MOTORISTA 3HIX R$ 5.379,90
MOTORISTA 3HVII R$ 4.879,70

m‘ 2 5T II_\)IJ-W-“__
BERTIOGAN3OIDENANEIRO DE2026 BOLETIM OFEICIAMDO MUNICIPIOEIN &1269)
» CorORTLVO



BV QUSSR ()oY

MOTORISTA 3ilX R$ 564892
MOTORISTA 3ivil R$ 5.123,71
MOTORISTA 3ivill R$ 5.379,90
MOTORISTA 3JIX R$ 5.931,38
MOTORISTA VI R$ 5.123,71
MOTORISTA 3Vl R$ 5.379,90
NUTRICIONISTA 10A R$ 5.580,54
NUTRICIONISTA 10FVI R$ 9.947,02
ODONTOLOGO 10A R$ 5.580,54
ODONTOLOGO 10FIV R$ 9.022,20
ODONTOLOGO 10FV R$ 947336
ODONTOLOGO 10FVI R$ 9.947,02
ODONTOLOGO 10GIX R$ 12.090,68
ODONTOLOGO 10GV R$ 9.947,02
ODONTOLOGO 10GVI R$ 10.444,39
ODONTOLOGO 104VII R$ 12.695,20
ODONTOLOGO 104Vl R$ 13.329,98
OFICIAL ADMINISTRATIVO VI R$ 8.430,63
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 7iv R$ 7.282,67
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 7iVI R$ 8.029,14
OFICIAL DE ADMINISTRACAO v R$ 7.646,82
OFICIAL DE ADMINISTRACAO v R$ 8.029,14
OFICIAL DE SAUDE 4A R$ 2.586,04
OPERADOR DE MAQUINAS 4FIV R$ 4.14522
OPERADOR DE MAQUINAS 4FVII R$ 5.038,57
OPERADOR DE MAQUINAS e R$ 5.038,57
OPERADOR DE MAQUINAS 4IX R$ 6.430,72
OPERADOR DE MAQUINAS 4VI R$ 5.555,04
OPERADOR DE SISTEMAS 6HVI R$ 7.014,52
OPERADOR DE SISTEMAS GivIl R$ 7.73349
OPERADOR DE SISTEMAS 6JIX R$ 8.952,50
OPERADOR DE SISTEMAS GJVIII R$ 8.526,22
OPERADOR DE SISTEMAS 6JX R$ 9.400,15
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CCC1 R$ 11.109,22
PEDREIRO 3HvII R$ 5.123,71
PEDREIRO 3JIX R$ 5.931,38
PINTOR 3EVI R$ 4.014,55
PREFEITO P R$ 32.932,80
PROCURADOR PROCI R$ 8.928,26
PROCURADOR PROCIII R$ 12.103,38
PROCURADOR PROCV R$ 15.278,51
PROCURADOR PROCVI R$ 16.866,07
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCB R$ 22.769,36
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9AA R$ 4.867,77
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9BB R$ 4.867,77
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9BBI R$ 4.867,77
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9BII R$ 5.015,06
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9BIII R$ 5.265,82
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9C R$ 5.305,01
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9Cl R$ 5.570,32
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9Cll R$ 5.848,78
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI acClll R$ 6.141,22
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9cv R$ 6.770,70
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9DI R$ 5.848,78
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9Dl R$ 6.141,22
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9Dl R$ 6.448,32
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9DIv R$ 6.770,70
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9DV R$ 7.109,25
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9EI R$ 6.141,22
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9EIl R$ 6.448,32
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9EIV R$ 7.109,25
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9EV R$ 7.464,72
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9EVI R$ 7.837,99
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 9FV R$ 7.837,99
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9FVI R$ 8.229,87
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9FVII R$ 8.641,36
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9Gll R$ 7.109,25
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| GVl R$ 8.641,36
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| aGVvIl R$ 9.07342
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9HIV R$ 8.229,87
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9RVII R$ 9.527,17
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9ilX R$ 11.028,87
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9ivI R$ 9.527,17
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI givil R$ 10.003,47
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI givill R$ 10.503,70
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI JIX R$ 11.580,31
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI VI R$ 10.003,47
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI Vil R$ 10.503,70
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI QIVIII R$ 11.028,87
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| 9JX R$ 12.159,28
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII 10JX R$ 14.696,34
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESPECIAL INCLUSIVA 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESPECIAL INCLUSIVA 10B R$ 5.871,28
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESPECIAL INCLUSIVA 10BlI R$ 6.164,88
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESPECIAL INCLUSIVA 10BII R$ 6.473,09
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. ESPECIAL INCLUSIVA 10DIV R$ 8.183,42
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES 10B R$ 5.871,28
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTES 10CI R$ 6.48545
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTES 10DI R$ 7.069,13
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTES 10Dl R$ 7.793,74
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTES 10DIV R$ 8.183,42
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ED. ESPECIAL AUDITIVA 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ED. ESPECIAL VISUAL 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10BlI R$ 6.164,88
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10ClI R$ 6.809,71
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10DI R$ 7.069,13
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10DII R$ 7.422,60
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10Dl R$ 7.79374
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA 10DIV R$ 8.183,42
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIl - INGLES 10A R$ 5.580,54
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA TAA R$ 3.894,22
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7B R$ 4.109,67
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7Bl R$ 4.31513
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7Cl R$ 4.694,45
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7ClI R$ 4.929,19
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7D R$ 4.694,45
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PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7DI R$ 4.929,19
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7Dl R$ 5.175,64
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7Dl R$ 5.434,41
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 7DIV R$ 5.706,14
PROFESSOR INDIO 10A R$ 5.580,54
PSICOLOGO 10A R$ 5.580,54
PSICOLOGO 10CHI R$ 6.809,71
PSICOLOGO 10ClII R$ 7.150,19
PSICOLOGO 10FVII R$ 10.444,39
RECEPCIONISTA 2DIvV R$ 3.20544
RECEPCIONISTA 2Ell R$ 3.052,80
RECEPCIONISTA 2EIV R$ 3.365,70
RECEPCIONISTA 2EV R$ 3.53397
RECEPCIONISTA 2EVI R$ 3.710,70
RECEPCIONISTA 2FIl R$ 3.20544
RECEPCIONISTA 2FIV R$ 3.53397
RECEPCIONISTA 2FV R$ 3.710,70
RECEPCIONISTA 2FVI R$ 3.896,25
RECEPCIONISTA 2FVII R$ 4.295,62
RECEPCIONISTA 26V R$ 3.896,25
RECEPCIONISTA 2GVI R$ 4.091,06
SALVA-VIDAS 4A R$ 2.586,04
SECRETARIO DE ESCOLA 7A R$ 3.013,83
SECRETARIO DE ESCOLA 7BI R$ 4.31513
SECRETARIO DE ESCOLA 78Il R$ 4.530,90
SECRETARIO DE ESCOLA 7ClIl R$ 4.929,19
SECRETARIO DE ESCOLA 7D R$ 4.694,45
SECRETARIO DE ESCOLA [l R$ 5.175,64
SECRETARIO DE ESCOLA 7Dl R$ 543441
SECRETARIO DE ESCOLA 7DIV R$ 5.706,14
SECRETARIO MUN DESENV SOC TRAB E RENDA CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUN GOV GESTAO INSTITUCIONAL CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJ URBANO CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEG E MOBILIDADE CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS E HABITACAO CCB R$ 22.769,36
SECRETARIO MUNICIPAL TURISMO E CULTURA CCB R$ 22.769,36
SUPERVISOR DISTINTA R$ 10.333,65
SUPERVISOR DE ENSINO 10A R$ 5.580,54
SUPERVISOR DE ENSINO 10BI R$ 6.164,88
TECNICO ADMINISTRATIVO 8A R$ 3.588,98
TECNICO ASSISTENTE Vil R$ 10.503,70
TECNICO ASSISTENTE 9JX R$ 12.159,28
TECNICO AUXILIAR 7iv R$ 7.282,67
TECNICO AUXILIAR 7iVI R$ 8.029,14
TECNICO AUXILIAR v R$ 8.029,14
TECNICO AUXILIAR VI R$ 8.430,63
TECNICO DE MANUTENCAO E SUPORTE DE TI 8A R$ 3.588,98
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8A R$ 3.588,98
TECNICO EM CONTABILIDADE 8A R$ 3.588,98
TECNICO EM CONTABILIDADE 8Cll R$ 5.364,79
TECNICO EM CONTABILIDADE 8FV R$ 7.189,34
TECNICO EM ENFERMAGEM 6A R$ 2.949,08
TECNICO EM ENFERMAGEM 6BI R$ 3.651,79
TECNICO EM ENFERMAGEM 6ClI R$ 4.521,62
TECNICO EM ENFERMAGEM 6ClIl R$ 4.747,66
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 8JX R$ 11.153,08
TECNICO EM LABORATORIO 8DIV R$ 6.210,40
TECNICO EM LABORATORIO 8EIV R$ 6.520,96
TECNICO EM LABORATORIO 8EV R$ 6.847,01
TECNICO EM LABORATORIO 8FVI R$ 7.548,83
TECNICO EM LABORATORIO 8HIV R$ 7.548,83
TECNICO EM LABORATORIO 8JVI R$ 9.175,65
TECNICO EM LABORATORIO 8JVIII R$ 10.116,15
TECNICO EM LABORATORIO 8JX R$ 11.153,08
TECNICO EM NUTRICAO 8FVIIl R$ 8.322,61
TECNICO EM NUTRICAO 8JX R$ 11.153,08
TECNICO EM PROCESSAMENTO DADOS 8Jvill R$ 10.116,15
TECNICO EM PROCESSAMENTO DADOS 8JX R$ 11.153,08
TECNICO EM RAIO X 8A R$ 3.588,98
TECNICO EM RAIO X 8D R$ 5.109,31
TECNICO EM RAIO X 8EVIII R$ 7.926,28
TECNICO EM RAIO X 8FIV R$ 6.847,01
TECNICO EM RAIO X 8FVI R$ 7.548,83
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 8A R$ 3.588,98
TELEFONISTA 30X R$ 6.227,89
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10A R$ 5.580,54
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10GVIll R$ 11.514,90
VICE PREFEITO \% R$ 16.466,38

Bertioga, 27 de janeiro de 2026.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

BERTIOGA - CONCURSO PUBLICO - 01/2025 - EDITAL 01 BERTIOGA - CONCURSO PUBLICO - 04/2025 - EDITAL 02
EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS QUE EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS QUE APRESENTARAM LAUDOS MEDICOS DE DEFICIENCIA

APRESENTARAM LAUDOS MEDICOS DE DEFICIENCIA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, nos termos da legislacgo vigente, torna publico o resultade dos recursos interpostos contra
oEdital de Divulgacie de Candidatos que Apresentaram Laudos Médicos de Deficiéncia, referente ao Concurse Plolice 02/2025 - Edital
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, nos termos da legislagdo vi- 02 publicado em 09 de janeiro de 2026, conforme segue:
gente, torna publico o resultado dos recursos interpostos contra o Edital de

Divulgagéo de Candidatos que Apresentaram Laudos Médicos de Deficiéncia, 1. Foram deferidos os recursos dos seguintes inscritos:

referente ao Concurso Publico 01/2025 — Edital 01 publicado em 09 de janeiro e Insericio
de 2026, conforme segue:
Professorde Educacdo Basica Il - Educacae Especialinclusiva 36798
. . Prafessor Educagdo Basica | 35488
1 -Todos os recursos foram indeferidos. rolessor Heucagap Basica

2. Todos os demais recursos foram indeferidos.

2 -As respostas dos recursos interpostos estdo disponl’veis na area 3 As dos recursos interp estdo dispeniveis na area do candidato(a). Para efetuar a consulta, o(a) candidato(a)
do Candidato(a). Para efetuar a consulta, o(a) candidato(a) devera devera acessar o site &, no link “area do candidato(a)" https-ivaww ibamsp-concursos. org. brilogin, escolher o referido concurso

acessar o site e, no link “area do candidato(a)” https://www.ibams- e digitar seu CPF ¢ senha

p-concursos.org.br/login, escolher o referido concurso e digitar seu
CPF e senha. Bertioga, 30 de janiro de 2026.

Bertioga, 30 de janeiro de 2026. )
COMISSAO ORGANIZADORA COMISSAO ORGANIZADORA
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Manutengéo da licenga,
BERTIOGA - CONCURSO PUBLICO - 01/2035 - EDITAL 01 0547 | o1 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 31/12/2025 aguardando parecer
do BERTPREY, Oficio
EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS INSCRITOS COMO AFRODESCENDENTES 004/2024-SESO
Aguardando parecer do
0558 01 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 | 04/04/2026 BERTPREY
APREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, nos termos da legislagio vigente, toma piblice o resultade dos recursos inferpostos contra o1
) . i i . ) ) 0652 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 01/02/2026
o Edital de Relagao de Candidatos Inscritos como Afrodescendentes, referente a0 Concurso Publico 01/2025 — Edital 01 publicado em
09 de janeiro de 2026, conforme seque: MANUTENCAO DA
0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2025 LICENGA POR DECISAO
JUDICIAL
1. Todos os recursos forem indeferidos. 0940 | 01 | PAULO DE OLIVEIRA COSTA JR. 21/01/2026 | 21/01/2026
2 as {25 dos recursos inerpostos estio disponiveis na drea do candidato(a). Para seluar  consult, ofa)candidato(a) deverd 0956 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 13/03/2026 Acidente de Trabalho
acessar o site &, no link *area do candidato(a)" hitps:Mwwaw ibamsp-concursos.org.biflogin, escolher o referido concurso & digitar seu 1304 01 MARIOA AMELIA DAS NEVES 30/01/2026 02/02/2026
CPF e senha.
1721 01 | SELMA AP. GOMES PEIXOTO 07/08/2025 | 02/02/2026
Bertioga, 30 de Janeiro de 2026. 1879 | 01 | CLAUDIO LUZ DE ARAUJO 23/10/12025 | 16/04/2026 Acidente de Trabalho
1917 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 21/02/2026
COMISSA0 ORGANIZADORA 02 Manuteng&o da Licenca
1954 RONY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 03/03/2026 aguardando parecer do
BERTPREV
01 Manutencé&o da Licenca
2038 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 04/04/2026 aguardando parecer do
BERTPREV
BERTIOGA - CONCURSO PUBLICO - 04/2025 - EDITAL 02 01 Manutengéo da Licenga
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 17/03/2026 aguardando parecer do
EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS INSCRITOS COMO AFRODESCENDENTES BERTPREV
2042 01 | LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 | 25/04/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, nos termos da legisiagao vigente, torna publico o resultado dos recursos interpostos contra 2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 13/04/2026
o Edital de Rela;ﬁo de Candidatos Inscrites como Afrodescendentes, referente ao Concurso Pablico 01/2025 — Edital 02 publicado em
09 de janeiro de 2026, conforme segue: 2088 01 | LuCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 23/03/2026
2177 o izg'\;{iiiCR'ST'NE C.bE 06/01/2026 | 04/02/2026
1. Todos os recursos foram indeferidos.
2213 01 | ANACLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 | 10/03/2026
2. B respostas dos recursos interpostos estao disponiveis na area do candidato(a). Para efetuar a consulta, o(a) candidato(a) devera 01
. - ) | _ o 2241 DERBSON DAVI R.R. CARVALHO 04/12/2025 | 06/02/2026
acessar o site e, no link “area do candidato(a)" hiipsfwww.ibamsp-concursos.org.brflogin, escolher o referido concurso & digitar seu
CPF e senha.
01 | MALU EDITH DE BARROS D.
2247 SANTOS 22/01/2026 | 23/01/2026
. o 01 | FERNANDA CRISTINA DOS
Berficga, 30 de janeiro de 2026. 2270 23/01/2026 30/01/2026
SANTOS
2305 01 | MARIANA TRESSMANN ANDRADE 26/01/2026 | 28/01/2026
COMISSAQ ORGANIZADORA o1
2315 POLIANA LEONEL DE MELLO 14/01/2026 | 28/01/2026
2336 01| EMERSON JOSE MAINARDES 12/11/2025 | 15/02/2026
2339 01| EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 21/04/2026
Secretaria de Administracéo
2474 | °1 | ANAMARIA FDA S. SANTOS 11/08/2025 | 07/02/2026
Departamento de Recursos Humanos o
Setor de Satde Ocupacional 2505 SANDRA DO CARMO S.V. ALVES 23/01/2026 | 29/01/2026
Afastamentos Deferidos 2546 01 | pAvID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 | 29/01/2026
Licenca para Tratamento da Prépria Salude - Lei Municipal n® 129/95, 2585 | 1 | FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 22/01/2026 | 2210112026
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96 o
2628 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 26/01/2026 | 27/01/2026
Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.
01 | ANTONIO CARLOS DA SILVA
0047 | 9 | wAGNER DOS SANTOS PINTO 01/10/2025 | 16/02/2026 2636 JUNIOR 18/01/2026 | 19/01/2026
o1
0142 | 91 | EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 | 08/02/2026 2652 MARLENE AP. SOUZA COSTA 04/12/2024 |  08/02/2025
o146 | 9 | RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03/11/2024 | 04/03/2026 0z Manutencdo da Licenca
2675 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 05/03/2026 aguardando parecer do
BERTPREV
0154 | 91 | MARCELO PINTO DE CAMPOS 30/10/2025 | 23/03/2026
Manutencéo da licenca
oL 2678 01 | LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 18/03/2026 aguardando parecer do
0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 | 02/02/2026 BERTPREV
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 06/04/2026 2702 01 LUCINEIA MESQUITA 22/01/2026 23/01/2026
0302 | 01 | HAROLDO FONSECA JR. 07/10/2025 | 28/02/2026 Manutengdo da Licenca
3000 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 | 31/12/2025 aguardando parecer do
BERTPREV
0326 01 | MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 | 19/03/2026
3331 01 | SORAYA PINHO DE SOUZA 16/01/2025 | 29/01/2026
Manuteng&o da licenga
0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 31/03/2026 aguardando parecer do
BERTPREV 4052 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI | 04/10/2022 | 27/02/2026
0378 01 | MARCELO VALIDO DOS SANTOS 22/01/2026 | 22/01/2026 Manutengdo da Licenca
4124 | o1 | JOSINETE DON.SANTOSCOSTA | 200612022 | 31/1212025 aguardando parecer
Manutencéo da licenga do BE%LP/F;;V; Ofico
0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 31/12/2025 aguardando parecer do i
BERTPREV
4145 01 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO 13/10/2025 | 07/04/2026
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4167 | 02 | SANDRA LUZIA KUIBIDA 31/01/2025 | 14/03/2026 7008 | 9 | GIOVANNA LUSENTE MACIEL 18/01/2026 | 27/01/2026
4172 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2025 04/04/2026 7142 01 PALOMA MICHELONI IBELLI 27/01/2026 29/01/2026
4191 01 JUSSARA CEZAR G. DE BARROS 28/01/2026 28/01/2026 Retorno ao Trabalho 7218 01 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 05/03/2026
Manuteng&o da licenga
4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 18/03/2026 aguardando parecer do 7279 01 JESSICA JESUS DOS SANTOS 23/01/2026 23/01/2026
BERTPREV
7337 01 ERICA TIMOTEO DOS S. MIRANDA 22/01/2026 22/01/2026
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 30/01/2026
1
4279 02 | MICHELE CRISTINA SANTOS 22/09/2025 | 29/03/2026 Acidente de Trabalho 7380 0 ANDRESSA AFRICO ROCCO 05/11/2025 |  30/04/2026
4281 01 PAMELA MENESES NAKASE 01/02/2026 26/03/2026
4305 01 | ELIANE AMARAL C. DE SOUZA 02/01/2026 | 17/02/2026 Licenga Maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
Manutencéo da licenca
4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 22/02/2026 aguardando parecer do
BERTPREV con Nome Inicio Término Obs.
Matric.
Manutengdo da licenga
4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 31/12/2025 aguardando parecer do 5306 01 STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 05/11/2025 03/05/2026
BERTPREV
4645 o1 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 0910412026 5314 01 | ROSALIA NASCIMENTO DOS SANTOS 04/12/2025 01/06/2026
04
5078 | 01 | PATRICIA ENEDINA DA SILVA 28/01/2026 | 30/01/2026 6382 EDIANA CORDEIRO DA SILVA 27/12/2025 24/06/2026
5084 | 01 | EDNA PAULA DA SILVA 08/01/2026 | 16/03/2026 6667 03 | EDILENE FRANCISCA DA S. DANTAS 30/09/2025 28/03/2026
5213 | 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 | 17/03/2026 7114 02| AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 01/02/2026 22/07/2026
5249 | 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 | 11/02/2026 7124 | %' | GESSICA DE OLIVEIRA LOPES 20/10/2025 17/04/2026
01
5283 01 | ANTONIA DE PADUA S. 19/01/2026 | 21/01/2026 7150 GLEIKA MOYA BRAGA 13/11/2025 22/04/2026
FERNANDES
5292 | 01 | ALEX SILVA DO NASCIMENTO 01/09/2025 | 27/01/2026 CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
5294 01 ROSIMEIRE COSTA F. SERRSA 19/08/2025 30/01/2026
5335 | 01 | MARCIAREGINAL.L. COSTA 10/10/2025 | 06/02/2026
5346 | 01 | GLAUCIA GABRIELLE SANTOS 26/01/2026 | 26/01/2026 Retorno ao Trabalho SECRETARIA MUNICIPAL
5389 | 01 | KARINA SILVA DA PAIXAO SANTOS | 21/01/2026 | 23/01/2026 DE FAZENDA
5884 | 01 | ADRIANA DINIZ DE ARAUJO 22/01/2026 | 23/01/2026
5886 | 01 | ROBERTATOTH 05/11/2025 | 05/03/2026 ) o
Bertioga, 29 de janeiro de 2026
5944 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 03/03/2026 CONVOCAGAO n2 002/2025
5948 | 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 | 23/0212026
6002 | 04 | SERGIOLINO DO NASCIMENTO 271012026 | 0200212026 CONVOCAGAO PARA ATUALIZACAO DO CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL
6415 01 | FABIA CRISTINAA.C. DO ROSARIO | 26/01/2026 | 01/02/2026 Prezados Contribuintes,
6435 | 01 | ALESSANDRADAS.FIGUEIREDO | 27/01/2026 | 02/02/2026 A Prefeitura Municipal de Bertioga tem o compromisso de
6400 | o1 g:'NSTT(')NSA MORENO F. BOS 160032025 | 20/01/2026 manter o cadastro imobilidrio atualizado e preciso para garantir uma gest3o eficiente e
justa dos tributos municipais. Nesse sentido, estamos convocando todos os
6577 01 CAMILA GONCALVES F. 16/01/2026 08/03/2026 ) p !
CALHEIROS . s . . . . . ] . . ~
proprietarios e responsaveis por iméveis no municipio a realizarem a atualizagdo
6578 | 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 20/01/2026 | 23/01/2026
cadastral.
6578 | 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 27/01/2026 | 29/01/2026
A atualizagdo do cadastro imobiliario é fundamental para
6581 01 MAIRA FILASSI W. ROSSI 31/10/2025 21/02/2026 ) ) L. , o
garantir a correta cobranga dos impostos e taxas municipais, além de contribuir para o
01 . ~ . P . .
6655 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 01/06/2025 | 26/03/2026 planejamento urbano, a gestdo dos servicos publicos e o desenvolvimento sustentavel
6806 | 9 | NuBlAvOSS REIS 28/01/2026 | 28/01/2026 de nossa cidade.
01 . e - .
6858 ANA PAULA NI 26/01/2026 | 27/01/2026 Para realizar a atualizagdo, é necessério realizar o agendamento
6712 | 91 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 | 11/03/2026 para atendimento no Posto Poupatempo Bertioga, que esta localizado na Avenida
6071 | 91 | ALEF MARTINS GOMES DAMAS 241012026 | 24/01/2026 Dezenove de Maio, 696 - Jardim Albatroz, Bertioga, para ATUALIZACAO DO CADASTRO,
o1 | J0A0 GABRIEL DE SOUZA que devera ser realizada até o ultimo dia Util do més de OUTUBRO/2026, no horario das
7015 03/01/2026 | 04/01/2026
JURADO L )
09h00min as 16h00min.
7019 | 91 | JULIO CESAR CORREIA SANTOS 26/01/2026 | 26/01/2026
Quando do comparecimento para o atendimento, os
7032 | 91 | MARCEL ALVES P. Y. GUTIERREZ 26/01/2026 | 27/01/2026
contribuintes deverdo estar munidos da via original e copia dos seguintes documentos:
7037 01 MARCO FELIPE C.G. MIRANDA 22/01/2026 24/01/2026
1. Documento de identificagdo (RG ou CNH);
7045 | 91 | RAFAEL GREGORIO MESSIAS 27/01/2026 | 29/01/2026
oL 2. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);
7064 WIGO SILVA DE BRITO 24/01/2026 | 24/01/2026

3. Comprovante de residéncia atualizado;
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4. Documento que comprove a propriedade ou responsabilidade pelo imdvel
(matricula atualizada, escritura, contrato de compra e venda, etc.), caso V. Sa.

ainda néo conste no cadastro imobilidrio.

Contamos com a colaboragdo de todos os contribuintes para que
possamos manter o cadastro imobilidrio em dia e promover uma gestdo transparente e

eficiente dos recursos publicos.

Atenciosamente,

MANASSES LOPES DE SOUSA
Diretor de Departamento
Gestdo Tributaria

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 23 A 29 DE JANEIRO DE 2026

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancbes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:

PA 02305/24 - EDISON BENTO PRATA.

PA 1989-25-BER-ALC - MARCELO MARCIANO.

PA 2071-25-BER-ALC - MARIAALVES DE OLIVEIRA SOUZA.

PA 2279-25-BER-ALC - AR3 CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
PA 1582-25-BER-ALC — GERALDO ANTONIO MERIGUE DE FREITAS.

PA 2393-24-BER-PCA - FERNANDO SENA RODRIGUES.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA, Autorizacdo Ambiental
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

TCA n.°026/26; Aut. n.° 018/26 — PA 07680/24 — RESIDENCIAL HANS STADEN.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagéo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletrénico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 10220/17 - HELIO APARECIDO VIEIRA.
PA 01976/07 - RENATO OGEDA.
PA 00747/26 - ASSOCIACAO DE MORADORES VIVA BAIRRO.

INDEFERIDO o pedido.

PA 10156/18 (cab. 07215/00) - MARCASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA por ser intempestivo.

Eng.c FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica & NATALIA MOEIRA a
emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO referente a AUTUACAO por PERTURBAR O
BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 970,14 (DIA: 13688). VENCIMENTO 28/02/2026.
Processo 12580/25

OBS: EQUIPAMENTO DE SOM APREENDIDO

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

n v
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais - DOA comunica & CACILDA DOS
REIS SILVA a emissdo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUACAO por
SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA

(DIA: 12615) no valor de R$ 291,04. VENCIMENTO 28/02/2026.

Processo: 499/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais - DOA comunica a IVALDO BRITO
DOS SANTOS a emissédo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUACAO por
SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13697) no valor de R$ 291,04. VENCIMENTO 28/02/2026.

Processo: 509/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a JULIMAR LIMA
DE VASCONCELOS a emissdo de AUTUAGCAO: (DIA: 14128) valor R$ 200 UFIBs
referente a SUPRESSAO DE VEGETA(;AO SEM LICENCA.

Processo 11729/25.

PRAZO PARA DEFESA: 30 DIAS DESTA PUBLICAQAO

OBS: CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 3587/2017 — SABESP ETAITAPANHAU — CNPJ: 43.776.517/0878-70 — Defiro
a solicitagéo de prorrogacgéo de prazo 90 dias a partir da data desta publicagéo;

PA 1221/2021 — Fatima Pereira Sampaio - CPF: 270.196.538-12 — Indefiro a
solicitagdo de prorrogacéo de prazo.

LICENCA SANITARIA DEFERIDA:

PA 3364/2018 — Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU —
CNPJ: 12.444.716/0001-67 — Protocolo n° 3364/2018*26;

PA 5476/2020 — Pereira e Cirqueira Farmécia Ltda. — CNPJ: 37.281.545/0001-
23 — Protocolo n° 5476/2020*26;

Para emissdo de taxa favor consultar o seu e-mail ou acessar o site: www.
bertioga.sp.gov.br. Para emisséo da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar
o link: cvs.saude.sp.gov.br.

PUBLICACAO
Considerando a necessidade de informar a substituicdo da equipe da Vigilancia
Sanitaria Municipal e considerando o Art.° 96, paragrafo 3°, da Lei Estadual
10.083/98, torna publica a inclusdo e exclusdo dos servidores abaixo como
Autoridade Sanitéria:

Inclui-se:

1.  Cassia Campos Marinho — Credencial Sanitaria n° 32.
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1675/2025

CONTRATO N° 05/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: SOLO TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO LTDA
CNPJ n° 20.522.473/0001-66

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos de engenharia para Regularizagao
Fundiaria Urbana do Nucleo Boracéia Disperso, com fornecimento de materiais e mao de obra, por execugao indireta, em
regime de empreitada por preco global, conforme especificagdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 499.989,51 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e um centavos)

VIGENCIA: 09 (nove) meses

DATA DA ASSINATURA: 28/01/2026

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

[l ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 15/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8477/2022

CONTRATADA: MOUVE BRASIL SA CNPJ: 21.870.040/0001-64

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de gestédo da informacéo para otimizagéo de
dados cadastrais municipais, através de plataforma digital.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 09/02/2026

VALOR: R$ 170.647,32 (cento e setenta mil, seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e dois centavos)

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO N° 01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4126/2024

CONTRATADA: C. AZARIAS MONITORAMENTO EIRELI  CNPJ n° 10.909.131/0001-40

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada na implantagao de sistema de seguranga com monitoramento, conforme
solicitacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 23/01/2026

VALOR: R$ 21.270,00 (vinte € um mil e duzentos e setenta reais)

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 15/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018/2021

CONTRATADA: NOVAALDEVAN LTDA | CNPJ: 18.401.340/0001-90

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locacdo de transporte para pacientes especiais
(adultos e criangas); veiculo tipo van com capacidade de 15 lugares, de acordo com especificagdes contidas no Edital,

| conforme solicitagcéo da Secretaria de Saude
DATA DA ASSINATURA: 26/01/2026
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PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 07/02/2026

VALOR: R$ 320.219,64 (trezentos e vinte mil, duzentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos)

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N° 68/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7983/2023

CONTRATADA: INTELSEG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA CNPJ: 33.510.634/0001-43

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial na Unidade Vila do Bem
Chacaras, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo.

DATA DA ASSINATURA: 26/01/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 19/02/2026

VALOR: R$ 601.626,24 (seiscentos e um mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO N° 20/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4368/2025

CONTRATADA: FOCUS CONSULTING ENGENHARIALTDA CNPJ n° 28.296.633/0001-08

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para reforma no imével locado na Rua Jodo Ramalho, n° 237 e Rua
Mestre Pessoa, n° 288 Centro - Bertloga/SP (Abrlgo Institucional para Crlangas e Adolescentes do Municipio de

DATA DA ASSINATURA: 26/01/2026

VALOR: R$ 77.407,69 (setenta e sete mil, quatrocentos e sete reais e sessenta e nove centavos)

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 04/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 791/2022

CONTRATADA: DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA CNPJ: 48.096.044/0001-93

OBJETO: Prestacao de servicos de impeza e asseio, de natureza continua, visando a obtengao de adequadas condi¢des
de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos,
em locais determinados na relagédo de enderecos, das unidades que compdem as Secretarias Municipais, da Prefeitura

| do Municipio de Bertioga
DATA DA ASSINATURA: 26/01/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/01/2026

VALOR: R$ 5.221.180,29 (cinco milhdes, duzentos e vinte e um mil, cento e oitenta reais e vinte e nove centavos)

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 62/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 4043/2024

CONTRATADA: RAFAELA FERREIRA CPF n° 43X.XXX.XXX-25

OBJETO: Locacgédo do imdvel localizado a Av. Henrique Arcuri, 99, Quadra 03, Lote 26 e 27 — Balneario Mogiano —
Boraceia - Bertioga;/SP, para abrigar a Vila do Bem Boraceia.

DATA DA ASSINATURA: 22/01/2026

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 309.083,64 (trezentos e nove mil, oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos)
para os 12 (doze) meses.

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 82/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01 /2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 21/01/2026 | PA. N° 9270/2025

CONTRATADA: COMERCIAL MARTINS LTDA CNPJ: 20.891.953/0001-02
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OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS ELETRICOS,
CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 1.27.70.0121.6 | UN DECORLU X 500 R$ 3,42 R$ 1710,00

SOQUETE ANTIVIBRATORIO PARA LAMPADA TUBO LED

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

2 1.27.70.0122.4 | UN DECORLU X G-13 300 R$ 1,38 R$ 414,00

SOQUETE TOMADINHA COM RABICHO PARA LAMPADA TUBO LED

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

6 1.59.20.0020.4 | PC RADIAL POLLAR 100 R$ 6,00 R$ 600,00

TOMADA DOIS POLOS MAIS TERRA 20A 250V EMBUTIR CONFORME NBR DAABNT

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

7 1.59.20.0027.1 | UN RADIAL POLLAR 100 R$ 10,00 R$ 1000,00

INTERRUPTOR DUPLO C/ESPELHO PARA CAIXA 4" X 2"

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

8 1.59.20.0028.0 | UN RADIAL POLLAR 80 R$ 5,00 R$ 400,00

INTERRUPTOR SIMPLES C/ESPELHO PARA CAIXA 4" X 2"

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

9 1.59.20.0029.8 | UN RADIAL POLLAR 100 R$ 10,00 R$ 1000,00

INTERRUPTOR SIMPLES COM TOMADA 2P + T 10A, 250V PARA CAIXA4 X 2

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

10 1.59.20.0030.1 | UN RADIAL SISTEMA X 100 R$ 7,24 R$ 724,00

INTERRUPTOR SIMPLES DE SOBREPOR BRANCO 4 X 4

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

11 1.59.20.0031.0 | UN RADIAL POLLAR 100 R$ 14,00 R$ 1400,00

INTERRUPTOR TRIPLO C/ ESPELHO PARA CAIXA 4" X 2"

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

12 1.59.25.0010.0 | UN DDG PVC 20 R$ 32,90 R$ 658,00

QUADRO DE DISTRIBUICAO ELETRICA GERAL; DE PVC ANTICHAMA,; 6/8 DISJUNTORES; NA COR BRANCO;
MODO DE FIXAGCAO EMBUTIR; GRAU DE PROTEGAO IP40 CONORME NBR 6146; PADRAO NEMA OU DIN.

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

13 1.59.25.0012.6 | UN DDG PVC 10 R$ 98,90 R$ 989,00

QUADRO DE DISTRIBUICAO ELETRICA GERAL; DE PVC ANTICHAMA,; 18/24 DISJUNTORES; NA COR BRANCO;
MODO DE FIXAGAO EMBUTIR; GRAU DE PROTEGAO IP40 CONORME NBR 6146; PADRAO NEMA OU DIN.

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

14 1.59.25.0013.4 | UN DDG PVC 10 R$ 160,00 R$ 1600,00

QUADRO DE DISTRIBUICAO ELETRICA GERAL; DE PVC ANTICHAMA,; 27/36 DISJUNTORES; NA COR BRANCO;
MODO DE FIXAGAO EMBUTIR; GRAU DE PROTEGAO IP40 CONORME NBR 6146; PADRAO NEMA OU DIN.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

15 1.59.25.0014.2 | UN DDG PVC 20 R$ 14,38 R$ 287,60

QUADRO DE DISTRIBUICAO ELETRICA GERAL; DE PVC ANTICHAMA; % DISJUNTORES; NA COR BRANCO;
MODO DE FIXAGAO SOBREPOR; GRAU DE PROTEGAO IP40 CONORME NBR 6146; PADRAO NEMA OU DIN.

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

LI LV
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16 1.59.25.0015.0 | UN DDG PVC 20 R$ 35,00 R$ 700,00

QUADRO DE DISTRIBUICAO ELETRICA GERAL; DE PVC ANTICHAMA,; 6/8 DISJUNTORES; NA COR BRANCO;
MODO DE FIXAGAO SOBREPOR; GRAU DE PROTEGAO IP40 CONORME NBR 6146; PADRAO NEMA OU DIN.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

17 1.59.25.0045.2 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 20,00 R$ 2000,00

DISJUNTOR BIPOLAR 20 A DIN.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

18 1.59.25.0047.9 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 20,00 R$ 2000,00

DISJUNTOR BIPOLAR 25 A DIN .

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

19 1.59.25.0049.5 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 20,00 R$ 2000,00

DISJUNTOR BIPOLAR 32 A DIN .

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

20 1.59.25.0052.5 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 7,00 R$ 700,00

DISJUNTOR MONOPOLAR 20 ADIN.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

21 1.59.25.0054.1 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 7,00 R$ 700,00

DISJUNTOR MONOPOLAR 25 ADIN.

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

22 1.59.25.0059.2 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 90,00 R$ 9000,00

DISJUNTOR TRIPOLAR 100 A DIN.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

23 1.59.25.0061.4 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 90,00 R$ 9000,00

DISJUNTOR TRIPOLAR 125 ADIN .

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

24 1.59.25.0069.0 | PC SOPRANO SHB 100 R$ 40,00 R$ 4000,00

DISJUNTOR TRIPOLAR 63 ADIN .

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

25 1.59.25.0139.4 | UN SOPRANO SHB 100 R$ 20,00 R$ 2000,00

DISJUNTOR BIPOLAR 16 ADIN

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

27 1.59.30.0077.1 | UN RADIAL POLLAR 100 R$ 5,00 R$ 500,00

TOMADA 2P + T 10A, 250V, C/ESPELHO PARA CAIXA 4" X 2

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

28 1.59.35.0002.2 | UN MCI SPLIT BOLT 100 R$ 7,09 R$ 709,00

CONECTOR P/ CABO, 35MM?

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

29 1.59.35.0003.0 | UN MCI SPLIT BOLT 100 R$ 5,04 R$ 504,00

CONECTOR P/ CABO, 25MM
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Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

30 | 1.59.35.0018.9 | UN MCI SPLIT BOLT 100 R$ 3,69 R$ 369,00

CONECTOR PARA CABO 16MM?2.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

31 1.59.35.0020.0 | UN MCI SPLIT BOLT 100 R$ 9,13 R$ 913,00

CONECTOR PARA CABO 50MM?2.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

32 1.59.35.0054.5 | UN RADIAL PLUG 100 R$ 3,58 R$ 358,00

PLUGUE PINO MACHO 2P + T 10A

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

33 1.59.35.0055.3 | UN RADIAL PLUG 100 R$ 4,37 R$ 437,00

PLUG TOMADA FEMEA PARA EXTENSAO 2P + T 20A

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

34 1.59.40.0010.4 | UN | DECORLU X TERMINAL 100 R$ 3,00 R$ 300,00

TERMINAL PARA CABO 50MM?

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

35 1.59.40.0011.2 | UN | DECORLU X TERMINA 100 R$ 6,00 R$ 600,00

TERMINAL PARA CABO 70MM?

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

36 1.59.40.0012.0 | UN | DECORLU X TERMINAL 100 R$ 10,00 R$ 1000,00

TERMINAL PARA CABO 95MM?

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

37 1.59.70.0001.6 | RL | DECORLU X ISOLANTE 100 R$ 26,90 R$ 2690,00

FITA ISOLANTE DE ALTA FUSAO, ROLO COM 10 METROS

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

53 1.61.45.0335.1 M BLUCABOS FLEX 3000 R$ 9,00 R$ 27000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 10MM (COR PRETO)

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

54 1.61.45.0336.0 M BLUCABOS FLEX 1000 R$ 47,90 R$ 47900,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 50MM (COR PRETO)

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

56 1.61.45.0348.3 M BLUCABOS FLEX 600 R$ 65,00 R$ 39000,00

CABO FLEXIVEL DE COBRE DE 70,00 MM2, HEPR 90 C - 0,6/1 KV (COR AZUL).

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

62 1.62.70.0026.4 | RL G-FLEX CONDUITE 100 R$ 4,47 R$ 447,00

ELETRODUTO CORRUGADO, FLEXIVEL; EM PVC; COM DIAMETRO DE 32 MM; PARAINSTALACOES EMBUTIDAS
EM PAREDE; ANTICHAMA; NA COR AMARELO; ROLO 5 METROS.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

63 1.62.70.0099.0 | UN HIDROSSOL PVC 100 R$ 4,03 R$ 403,00
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CURVA COM ROSCA 90° LONGA PARA ELETRODUTO PVC RIGIDO 3/4”.

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

64 1.62.70.0104.0 | UN HIDROSSOL PVC 100 R$ 9,91 R$ 991,00

CURVA COM ROSCA 90° LONGA PARA ELETRODUTO PVC RIGIDO 2"

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

65 1.62.70.0326.3 | PT THELMAR TIPO D 100 R$ 1,19 R$ 119,00

ABRACADEIRA GALVANIZADA TIPO “D” PARA ELETRODUTO 3/4” COM PARAFUSO E PORCA

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

66 1.62.70.0331.0 | UN DDG PVC 200 R$ 1,80 R$ 360,00

CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

67 1.62.70.0332.8 | UN DDG PVC 100 R$ 2,49 R$ 249,00

CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 4", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

68 1.62.70.0342.5 | BA PETROFIBRAS PVC 80 R$ 31,68 R$ 2534,40

ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 2 “, SEM LUVA BARRA COM 3 METROS

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

69 1.62.70.0343.3 | BA PETROFIBRAS PVC 100 R$ 10,29 R$ 1029,00

ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 3/4 *, SEM LUVA BARRA COM 3 METROS

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

70 1.62.70.0349.2 | UN G-FLEX PVC 80 R$ 1,99 R$ 159,20

LUVA PARA CONDUITE 3/4 AMARELO

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

71 1.62.70.0351.4 | UN HIDROSSOL PVC 80 R$ 4,74 R$ 379,20

LUVA ROSCAVEL PARA ELETRODUTO CONDULETE DE PVC RIGIDO ; 2

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

72 1.62.70.0373.5 | BA | ZETONE GALVANIZADO 100 R$ 29,90 R$ 2990,00

ELETRODUTO PRE-ZINCADO 1. TIPO GALVANIZADO A FOGO DO TIPO SEMI-PESADO; 1 DE DIAMETRO; EM
BARRAS DE 3 METROS;

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

73 1.62.70.0374.3 | BA | ZETONE GALVANIZADO 100 R$ 73,60 R$ 7360,00

ELETRODUTO PRE-ZINCADO 2. SER DO TIPO GALVANIZADO AFOGO DO TIPO SEMI-PESADO; 2 DE DIAMETRO;
EM BARRAS DE 3 METROS;

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em
21/01/2026 PA. N° 9270/2025
CONTRATADA: DESBRAVA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM LICITACOES LTDA

CNPJ: 59.566.602/0001-53

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS,
CONFORME SOLICITAQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Item Material Un. Marca Qtde.| Prc. Un. Total

5 1.45.10.0420.3 UN ZAGONEL 250| R$ 70,00 R$ 17500,00

CHUVEIRO COMUM EM PLASTICO BRANCO, 3 TEMPERATURAS, 6800 W (220 V)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu
em 21/01/2026

CONTRATADA: ESPAGCO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA CNPJ: 09.066.243/0001-05

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS ELETRICOS,
CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PA. N° 9270/2025

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

38 1.59.70.0011.3 RL MOBLIK 800 R$ 11,00 R$ 8800,00

FITAISOLANTE PLASTICA (19MM X 20M). EM PVC AUTO-EXTINGUIVEL A CHAMA-ANTIFLAN, NAO PERECIVEL.
COM EXELENTE FLEXIBILIDADE E OTIMA CAPACIDADE DE ADESAQ.(19MM X 20 M).

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

52 1.61.45.0322.0 M GTCONTROLLER 3000 R$ 7,99 R$ 23970,00

CABO PP FLEXIVEL 3 X 2,5MM 300v / 500v PRETO

Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

57 1.62.10.0090.4 | UN ELGIN 20 R$ 45,28 R$ 905,60

LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA 100 W Tipo led: SMD - Cor da luz: Branco Frio
- 6500K - Luminosidad

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

59 1.62.40.0096.4 | UN ELGIN 1000 R$ 2,72 R$ 2720,00

LAMPADA BULBO LED 12W E-27

Fluxo luminoso: =1000 Im

Poténcia nominal: =12 W

Tens&o: 100 — 240 V (BIVOLT)

Eficiéncia energética: =83 Im/W

Fator de poténcia: =0.9

Corrente nominal: Aproximadamente 160 mA

Temperatura de cor correlata: = 6000 K

Angulo de abertura em graus: =180°

indice de reprodugao de cor em relagéo a luz natural em porcentagem: =75
Distor¢ao harménica total da corrente em porcentagem fundamental: Maximo de 20%
Medidas (CxD): Aproximadamente 110mm X 70mm

Vida util média: =25.000 horas

Formato: Bulbo

Rosca: E-27

Produto devera possuir selo PROCEL

Garantia: 03 anos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em
21/01/2026

CONTRATADA: CONECTA DISTRIBUICAO LTDA CNPJ: 61.384.201/0001-24

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS,
CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PA. N° 9270/2025

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

40 1.61.45.0309.2 M DELTAFLEX 3000 R$ 1,00 R$ 3000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 1,5MM (COR PRETO).

Iltem Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

41 1.61.45.0310.6 M DELTAFLEX 3000 R$ 1,00 R$ 3000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- ¢ 1,5MM (COR VERDE).

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

42 1.61.45.0311.4 M DELTAFLEX 3000 R$ 1,99 R$ 5970,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 2,5MM (COR AZUL CLARO)
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Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

43 1.61.45.0312.2 M DELTAFLEX 3000 R$ 1,99 R$ 5970,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 2,5MM (COR PRETO).

Iltem Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

44 1.61.45.0314.9 M DELTAFLEX 3000 R$ 1,99 R$ 5970,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 2,5MM (COR VERDE).

Iltem Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

45 1.61.45.0315.7 M DELTAFLEX 3000 R$ 3,14 R$ 9420,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 4MM (COR AZUL CLARO)

Iltem Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

46 1.61.45.0316.5 M DELTAFLEX 3000 R$ 3,19 R$ 9570,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- g 4MM (COR PRETO).

Iltem Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

a7 1.61.45.0317.3 M DELTAFLEX 3000 R$ 3,36 R$ 10080,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 70°C- ¢ 4MM (COR VERDE).

Iltem Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

48 1.61.45.0318.1 M DELTAFLEX 3000 R$ 5,00 R$ 15000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 90°C- g 6MM (COR AZUL CLARO).

Iltem Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

49 1.61.45.0319.0 M DELTAFLEX 3000 R$ 5,00 R$ 15000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 90°C- ¢ 6MM (COR PRETO).

Iltem Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

50 1.61.45.0320.3 M DELTAFLEX 3000 R$ 5,00 R$ 15000,00

CABO FLEXIVEL COM ATE - 750V - 90°C- ¢ 6MM (COR VERDE).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/ 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em
21/01/2026

CONTRATADA: FERREIRA & KOHLER ILUMINACAO LTDA CNPJ: 53.111.090/0001-54

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PA. N° 9270/2025

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

58 1.62.40.0095.6 | UN RAJIX 2000 R$ 7,20 R$ 14400,00
LAMPADA LED TUBULAR T8 18W - BIVOLT

Distorgdo harmdnica total da corrente em porcentagem

Fluxo luminoso: = 1800 Im fundamental: Maximo de 20%

Poténcia nominal: 18 W Medidas (CxD): Aproximadamente 1200mm X 26mm
Tensédo: 100 — 240 V Vida util média: =25.000 horas

Eficiéncia energética: =100 Im/W Base: G13

Fator de poténcia: =0.80 Produto devera possuir selo PROCEL

Corrente nominal : Aproximadamente 180 mA Garantia: 03 anos

Temperatura de cor correlata: =5800 K

Angulo de abertura em graus: =120°

indice de reprodugao de cor em relag&o a luz natural em
porcentagem: =70

BERMIOGA) 30.JA:NEIF2 DE 2026 BOLETI



BN QUGN /|05

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

60 1.62.40.0113.8 | UN RAJIX 30 R$ 100,00 R$ 3000,00

PAINEL PLAFON LED, EMBUTIR 110/220V, QUADRADO, 60 X 60 CM, 4000 K, 50 W, INCLUINDO PRESILHA (MOLA)
PARA FIXAGAO E REATOR DRIVER PARA LIGAGCAO NA REDE ELETRICA.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacéo

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAQO
PREGAO ELETRONICO 86/2025
PROCESSO N° 10372/2025

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda docu-
mentacao relativa ao Pregao Eletrénico n.° 86/2025.

RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletronico sob n.° 86/2025, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é a aquisigdo de
conjunto odontolégico completo e consultério portatil, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor da empresa BHDENTAL COMERCIAL
LTDA, CNPJ: 29.312.896/0001-26, com o valor global de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a aquisigao entre a prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 23 de Janeiro de 2026.
Fabiana Paviani

Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAQO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2025
PROCESSO N° 7968/2025

No uso de minhas atribui¢Bes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente
toda documentagao relativa ao Pregéo Eletronico n° 84/2025, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico sob n° 84/2025, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de

Preco para futura e eventual aquisicao de férmulas nutricionais, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor das empresas, conforme
segue:

Item Empresa Valor unitario

NUTRICIONAIS COMERCIAL LTDA

! CNPJ: 09.483.507/0001-18 R$ 27,00
PRODIET NUTRICAO CLINICA S.A

2 CNPJ: 08.183.359/0001-53 R$ 17,00

. AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA R 65.00

CNPJ: 33.551.382/0001-09

O total licitado perfaz o valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).
Autorizo a emiss&o da ata de Registro de Prego em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 23 de Janeiro de 2026.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA PUBLICA 04/2025
PROCESSO N° 4221/2025

No uso de minhas atribui¢Ges legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documen-
tacéo relativa ao Concorréncia Publica n.° 04/2025.

m‘ 2 5l cEIC powNE
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RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJU-
DICO e HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade Concorréncia Publica sob n.° 04/2025, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" destinado a
contratagdo de empresa especializada em servigos médicos cirlrgicos para realizagao de cirurgias de baixa e média complexidade aos usuarios SUS da
rede de salde municipal de Bertioga/SP, e adjudico o objeto licitado, em favor da empresa SANTORIUS MEDICINA CIRURGICA E DIAGNOSTICA LTDA,
CNPJ: 26.318.312/0001-31, com o valor global de R$ 3.446.600,00 (Trés milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil e seiscentos reais) para o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagdo e a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 27 de janeiro de 2026.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
POR OMISSAO DE 16 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO N° 88/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2026

Mirian Cajazeira V. Martins Diniz, Secretaria Municipal da Fazenda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo que consta nos autos do Processo Administrativo n°® 88/2026,
Dispensa de Licitagdo n° 01/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO as contratagao direta da empresa CERTISIGN CERTIFICADORA
DIGITAL S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 01.554.285/0001-75, pelo valor global de R$ 274,90 (duzentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), para aquisigao
de e-CNPJ para a Prefeitura Municipal de Bertioga, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 30 de janeiro de 2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO n° 001/2026
PROCESSO N° 10276/2025

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacao relativa ao Pregédo Eletrénico n° 001/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico sob n° 001/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é o Registro de prego
para contratacdo de empresa especializada em limpeza de fossa séptica e desobstrucdo, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, em favor da
empresa, conforme segue:

Lote Empresa Valor global

1 DESENTUPIDORA GOMES LTDA R$ 1.155.508,00

CNPJ: 08.333.371/0001-05

Autorizo a emissdo da ata de Registro de Prego em favor da empresa detentora.

Bertioga, 29 de janeiro de 2026.
Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacgao

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

Processo n° 317/2026
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos técnicos de engenharia CONSTRUCAO UNIDADE BASICA DE SAUDE - PORTE 1 — COSTA DO
SOL, da Secretaria de Obras e Habitagdo da Prefeitura e da Secretaria da Saude do Municipio de Bertioga, Estado de Sdo Paulo, com fornecimento de material e
mao-de-obra, por execugdo indireta, em regime de empreitada por prego global, em conformidade com as quantidades e condi¢des apresentadas no Edital e seus
anexos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagao.
Data limite para recebimento das propostas: até as 09:30h do dia 26 de margo de 2026.
Aberturada sessao de disputade pregos: 26 de margo de 2026, as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrénico www.bll.org.br. O Edital estara disponivel
nos enderecos eletrdnicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATOS DA SECAO DE APROVACAOQ E LICENCIAMENTO (SPAL
22/01/26 a 29/01/26

APROVACAOQ

Expeca-se a aprovagdo do projeto arquitetdnico, pagos os emolumentos em 30
(trinta) dias;

Processo n.%s:

Em 26/01/2026: 981-22 — PRAIAS PAULISTAS S.A;;

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenca de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s:

Em 23/01/26: 1711-25 — RENILDA DOS SANTOS;

Em 26/01/26 — 1941-25 NEUZA SANTOS COSTA DE MATOS

Em 27/01/26 — 2261-25 DANIEL SEKI,

REGULARIZACAO

Expeca-se a licenca de regularizagéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s:

Em 26/01/26 — 1446-25 EMERSON MARTINS VETZCOSKI; 2262-25 DAMBE -
GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,;

Em 27/01/26 — 996-25 ISABELLE VALENTE; 89-26 JOSE FERREIRA LIMA
FILHO;

Em 28/01/26 — 1141-25 CARLOS EDUARDO MOURA SANTOS; 1579-25 — FABIO
LUIZ GOUVEIA; 890-25 — EDUARDO CALDEIRA,;

REFORMA:

Expeca-se a licenca, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s:

Em 22/01/26 — 1266-25 RENATO AUGUSTO MENDES NOGUEIRA MORI; 2026-
25 RODRIGO FONSECA RIBEIRO;

Em 26/01/26 — 2035-25 RENATO AFONSDO GONGCALVES;

Em 27/01/26: 735-25 — KAREN DIAZ DE LA CRUZ; 1701-25 MARCOS RUIZ;
Em 28/01/26 — 1141-25 CARLOS EDUARDO MOURA SANTOS; 1727-25 —
CLEIDIANE MARIA RODRIGUES;

DEMOLICAOQ:

Expeca-se a licenca de demoligdo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n°s:

COMUNIQUE-SE:

Ao responsavel técnico, atender comunique-se;

Processo n.°s:

Em 22/01/26 — 1266-25 RENATO AUGUSTO MENDES NOGUEIRA MORI;
2113-25 ADRIANA ALVES DA COSTA PADILHA PASCOTTO; 2153-25 CTP3
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA; 1738-25 LUIS ALBERTO
ABRAO; 7-25 CLAUDIA MOREIRA DA SILVA;

Em 23/01/26 — 2026-25 RODRIGO FONSECARIBEIRO; 4019-24 CLEVERSON
FIOROTTO; 379-25 ANGELA MARIA SOUZA CARDOSO

Em 26/01/26 - 4106-24 JOSE LUIZ HIROTA; 1446-25 EMERSON MARTINS
VETZCOSKI; 3995-24 — DONG JIN KANG; 735-25 - KAREN DIAZ DE LACRUZ;
745-25 — BNC CONSTRUGOES SPE LTDA; 2228-25 JOSE WILSON ALVES
VITURIANO; 95-26 MARCELO PASCHOALINO; 2279-25 AR3 CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA.; 85-26 CONDOMINIO EDIFICIO ITAPUA;

Em 27/01/26: 1565-25 — CLEIDIANE MARIARODRIGUES; 1358-25 — RAFAELLA
CUNHA MARQUES; 2261-25 DANIEL SEKI; 996-25 ISABELLE VALENTE
2229-25 ANDREIA MARINHO DOS REIS; 2279-25 AR3 CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA.; 1473-25 ARNALDO MAURICIO CAETANO;

Em 28/01/26: 54-26 ANTONIO RICARDO; 95-26 MARCELO PASCHOALINO;
2016-25 ALVARO DOS SANTOS MARTINS; 1757-25 LUIZ CARLOS SAVIAN;
1455-25 JOAQUIM RODRIGUES GOMES;

Em 29/01/26: 2391-24 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS; 1528-25
JUCILEIDE HENRIQUE DA SILVA;

INDEFERIDO

Processo n.°s:

Em 27/01/26: 1565-25 — CLEIDIANE MARIA RODRIGUES;

Em 22/01/26 - 3665-24 - JOSE AMARO DE OLIVEIRA; 1743-25 ADRIANA
SALVAIA QUIRINO DOS SANTOS;

Em 26/01/26: 3843-24 INNOVANT ENGENHARIA LTDA;

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Expeca-se a licenga de conservagao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:

Em 22/01/2026: 2723-24 JURANDIR ALMEIDA DA SILVA JUNIOR;

Em 23/01/26: 2740-24 — CLEIDIANE MARIARODRIGUES; 2204-24 — CLEIDIANE
MARIA RODRIGUES; 2907-24 — ANA CECILIA COSTA FONSECA; — 2252-24
DOROTI ORTEGA COALHO DA SILVA; 2439-24 NELSON YUKIO; KAZIHARA,
2378-24 JEONES DE SOUZA SANTOS; 2975-24 JORGE FAICAL FILHO;

Em 24/01/26 — 2378-24 JEONES DE SOUZA SANTOS; 2358-24 PEDRO LUIS
ARAUJO MARTINS; 1691-24 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA CARDONI;

Em 26/01/26: 1200-24 — ZENILDA DOS REIS SILVA; 2036-24 — CLEIDIANE
MARIA RODRIGUES;

Em 27/01/26 — 1204-24 ALOISIO RAMOS DE SOUZA; 1885-24 CELINAESTER
DA SILVA; 171-24 TAERCIO LIBANIO SILVA;

Em 28/01/26 - 141-24 LUCINEIAMACEDO TUPINA; 2432-24 - JORGE ESTEVES
MARTINS BRANCO;

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.°s:

Em 22/01/26: 2528-24 — CLEIDIANE MARIA RODRIGUES; 1308-24 — ESTEVAO
ILARIO DE CERQUEIRA; 2204-24 — CLEIDIANE MARIA RODRIGUES; 2030-
24 - GERCIO RIBEIRO; 2561-24 - EUCLYDES LUIZ JUNIOR

Em 23/01/26: 1882-24 — CRISTIANO SANTOS; 2740-24 — CLEIDIANE MARIA
RODRIGUES; 2451-24 — ALZIRO ZARUR MALTA; 2512-24 —ANTONIO FABIANO
DE OLIVEIRA; 1641-24 — FRANCISCO JOSE DE MOURA; 1308-24 — ESTEVAO
ILARIO DE CERQUEIRA; 2392-24 - FERNANDO SENA RODRIGUES;

Em 24/01/26: 2036-24 — CLEIDIANE MARIA RODRIGUES;

Em 26/01/26 — 1263-24 FERNANDO RODRIGUES GALLEGO; 2628-24 -
SERGIO HENRIQUE MARTELLI E ANA PAULA CHIOVETTO DOS SANTOS
MARTELLI; 1673-24 — BIANCA OLIVEIRA; 2120-24 — JOSE LEITE GUIMARAES;
1882-24 — CRISTIANO SANTOS; 2679-24 SILVIO ALFACE E OUTRO; 2693-
24 JOSE ITAMAR ANASTACIO DA SILVA E OUTROS; 1806-24 SHIGETOSHI
NAGASAKI; 2956-24 ROOD MOTTA DE ALMEIDA; 2435-24 VAGNER BOLDI;

Em 27/01/26 — 2791-24 FABIOLA APARECIDA SILVA COENTRO; 1946-24
JOEL GONZAGA DE OLIVEIRA; 2741-24 BRUNO GUAZZELLI; 2569-24
EZIO GIACOMINI; 2439-24 NELSON YUKIO KAZIHARA; 2191-24 - JARBAS
RODRIGUES; 2435-24 VAGNER BOLDI;

Em 28/01/26 — 2962-24 MARCELO MARTINEZ PADELA; 141-24 LUCINEIA
MACEDO TUPINA; 2482-24 ANA PAULA SOARES DE OLIVEIRA; 2277-24
JOSIAS CONTENTE ALVES; 2553-24 CLAUDIO CIRILLO MONGUZZI; 1641-
24 — FRANCISCO JOSE DE MOURA; 1673-24 — BIANCA OLIVEIRA; 1689-24
MAGALHAES E LONDUCCI SOCIEDADE DE ADVOGADOS;

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%s:

Em 22/01/26: 2488-24 JOSE DE ALMEIDA LIRA E OUTRO; 2363-24 MARCIA
CLEMENTE CARMONA;

Em 23/01/26: 2575-24 ANIBA MARINHO GUERRA;

SIM COMO REQUER:

Processo n.°s:

OUTROS

Processo n.%s:

SILVANA STEINWACHER CUNHA
Chefia da divisdo de monitoramento de instalagdes particulares -
DMOPRREG.2665

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
05/01/2026 A 30/01/26

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO E/OU FACE AO PRAZO DECORRIDO E/OU LICENCA
CADUCA. Processos: 8309/23 CAB. 4489/03 FERNANDO BARELLA.

EXPECA-SE A CARTA DE HABITACAO E OU LICENCA DE OCUPACAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos:
2585-24 DIG. — KEIKI PATRIMONIAL E PARTICIPACAO LTDA ;
1894-24 DIG. CONDOMINIO PORTAL DE DOURADUS;
2022-24 DIG. CHRISTINA VRETOS;

2222-24 DIG. CASSIO AVELAR DE SA;

1935-24 DIG. ANTENOR MARQUES PEREIRA FILHO;

1308/10 — Cab. 52295/88 — LUCIA HELENA VARGAS DA SILVA;
1434-24 DAURO LOPES BRAZIL;

2128-24 ANTONIO ORIEL CABRAL;

1355-24 MARIA RODRIGUES DE SOUSA,;

1886-24 LAZARO IZIDORO;

1961-24 JOAQUIM VICENTE;

3899-24 SONIA APARECIDA BITTAR PERES;

1185-24 COSME OLIVEIRA DA SILVA,;

1851-24 ISAAC AURELIO FERNANDES;

814-24 ARGEMIRO FERREIRA DOS SANTOS;

2071-24 GILBERTO TAKESHI IZUKA;

2154-24 ANTONIO WILLIAN PAIUCA;

514-24 ORION COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.;
2246-24 ELISANGELA CAVALCANTE LARA;
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2532-24 MAURICIO POLETO;

2207-24 SONIA REGINA GOMEZ;

840-24 FLAVIA ROCHA DA SILVA BRAGA;

1845-24 CARLOS ESCOBAR DIAS ESTERQUE;

1847-24 LUIZ NABOR DOS SANTOS;

1470-24 WILLIAN ALVES ALMEIDA;

2164-24 CESAR EDUARDO GARCIA PEREIRA,;

1654-24 LUIZ VANDERLEI SERRANO;

1865-25 PRAIAS PAULISTAS S.A. E OUTROS;

1493-24 MARIO HENRIQUE PUGLIESE BALDUINO;

2322-24 JAIME SANTOS LUCCHESI,

2039-24 CRISTIANE PEREIRA RAYMUNDO;

392-24 MARIO ROMAO DA SILVA;

956-24 NILSON FREIRE TORRES;

2137-24 INEZ FEDORGEKYN PRIETRO;

3176-24 EDCARLOS ROGERIO PAULINO;

2281-24 MARIA TERESA BARREIRA FIGUEIRA;

1983-24 JAQUELINE VIRGINIA GOMES PEREIRA COSTA;
2580-24-BER-PCA CLAUDEMIR JOSE KNORST,

953-24-BER-PCA RENATA CARNEIRO DE MOURA LOPES;
659-25-BER-ALC VANDERLEY DOS SANTOS PINTO;
1362-24-BER-PCA LILIAN ELISABETH VAN DER HEIJDE METZELAAR;
2364-24-BER-PCA ADELMO BEZERRA DE MEDEIROS FILHO;
2523-24-BER-PCA MARIA APARECIDA ALMEIDA,

1958-24-BER-PCA CARLOS JOSE BENEDITO ARAUJO;
2267-23-BER-ALC JANETE MARIA FELTRIN CONTENTE;
2309-24-BER-ALC LAURINDO DE MORAES,;

2617-24-BER-PCA LUIS ALBERTO GOMES BATISTA,;
1986-24-BER-PCA PLINIO MARQUES JUNIOR;

1363-24-BER-PCA MARCELO DOS REIS SANTOS;
2058-24-BER-PCA GERALDO VERONEZE;

3442-24-BER-ALC CAMILA MATHIAS COLOMBO RAMOS;

8789/23 VENTURA RIVIERA CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA,;
10649/23 COMERCIAL REJAN FOODS LTDA ME;

2366-24-BER-PCA JORGE LUIS STANZIOLA,

1544-25-BER-ALC JMIM EMPREENDIMENTOS IMOBILIAROS LTDA,;
1520-24-BER-PCA JORGE VASCONCELOS;

1490-24-BER-PCA RICARDO BORGES DOS SANTOS;
1095-24-BER-PCA PASCOAL CESAR PIRES;

958-24-BER-PCA ANTONIO DE JESUS ASSIS RIBAS;

6672/23 CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA;
11193/23 CAB. 20601/80 CSB ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA,
596-24-BER-PCA NATALIA PASQUINI MORETTI HONORATO,;
1916-24-BER-PCA ADALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO FILHO;
1695-25-BER-ALC RICARDO FERRAZ DA SILVA;

1963-24-BER-PCA DAISY APARECIDA VULCANO GOMES;

8373/23 CONDOMINIO VILAGIO DOS BURITIS;

5583/23 CAB. 6189/22 CONDOMINIO VILAGIO DOS BURITIS;
4709/22 DAIANE ANTONIA CAVALCANTI BARCELOS;

7799/23 PATRICIA BAGE FONSECA;

11565/23 CONDOMINIO EDIFICIO FLAT SERVICE VILLA COSTA BRAVA,
CAB. 805/23 4473/23 MATHEUS CONSTRUTORA E INCORPORADORALTDA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGAGAO DE PRAZO
POR MAIS 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos:

12124-25, Petigdo n° 51-26 — ESPOLIO DE SEBASTIAO PATRICIO PINHEIRO;
3350/03, Petigéo n° 2/26 — CICERO CAETANO DE LIMA,;

7699/12, Peticdo n° 1/26 — ADRIANO MENDES DA SILVA;

8510/07, Peticéo n° 2286-25 EDUARDO RIVERIN BEJARANO;

1063/25 JOELMA DA SILVA NICOLAU.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:
DIAE 036364 — MARIA CLELIA DA SILVA, Local da Ocorréncia: PRACA CLUBE
SOROPTIMISTA DE SANTOS, 110 CASA 02 — QD. 05 - LT. 08 — VILATUPI —

CENTRO.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

BERIIOGA, 30.JA:NEIR DE 2026 BOLETI

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
15/11/2025 A 30/12/2025

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO E/OU FACE AO PRAZO DECORRIDO E/OU LICENCA
CADUCA. Processos: 1442/24 ZAFFERANO EMPREENDIMENTOS LTDA,
2150/24 WAGNER MEDEIROS FILHO;

7800/23 LUCINEIA MACEDO TUPINA;

4069/24 CAB. 2232/21 TANIA MARIA PEREIRA NAVAJAS;

2284/21 PAULO OLIVEIRA DA COSTA.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITACAO E OU LICENGA DE OCUPAGAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos:

1264/12 CAB. 3991/07 JOSE APARECIDO DE ALMEIRA E OUTROS;
505-25-BER-ALC MANOEL LEOPOLDINO NETO;

922-24-BER-PCA ESPEDITO PINHEIRO DE SOUZA,;

10653/23 CLAUDIA REGINA DOS SANTOS;

1748-24-BER-PCA MARIA APARECIDA DO CARMO;
1948-24-BER-PCA ODAIR AMORIM RIBEIRO;

2688-24-BER-PCA LUCIANO APARECIDO DOS SANTOS;
1089-24-BER-PCA WAGNER CARNAVAL;

2495-24-BER-PCA RONALDO DE CARVALHO CLAUDIO;
1135-24-BER-PCA JOSE CARLOS CATTO;

2744-24-BER-PCA ALAN DE ALMEIDA,;

1953-24-BER-PCA MAURO ROBERTO GIANOTO;

3021-24-BER-ALC FERNANDES RIBEIRO ADM. DE BENS LTDA;
2475-24-BER-PCA RWL EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA,;
2241-23-BER-ALC POWERTECH ENGENHARIA LTDA EPP;
530-25-BER-ALC HERALDO JM SILVA LTDA,;

2395-24-BER-PCA THAYS DE CAMPOS RODRIGUES PEREIRA NERY;
1969-24-BER-PCA MARIA JOSE MOREIRA SANTOS;
2172-24-BER-PCA ANASTACIA MARIA DE ANDRADE;
1565-24-BER-ALC EDISON FERNANDO DA SILVA,;

860-24-BER-PCA MAURO CARDOSO DE LIMA;

2040-24-BER-PCA CARLOS ROBERTO DA SILVA.

CONSIDERE-SE A CARTA DE HABITAGAO EX-OFFICIO. Processos:
3560/23 ALEXANDRE GIAMPAULO FERREIRA PESSOA;
11871/22 GABRIEL GERGIS ZANITE ASSAD;

10039/22 THELLMA FIGUEIREDO DE SOUZA;

8951/11 RICARDO MANFREDI JUNIOR;

4282/12 DORIVAL SANCHES ALCALA;

4718/12 VALMIR CIRILLO;

1410/13 MARCOS ANTONIO ESPOLAOR,;

10260/19 JAIRO CARDOZO;

2769/18 ELIZIA NOGUEIRA DA SILVA;

8087/24 ADELINO GOMES ARANTES FILHO;

5538/24 ELPIDIO FERNANDES DA COSTA,;

5537/24 ALBA DE CASTRO ALONSO;

10940/23 HELIO PEDRO DA SILVA;

10385/22 IARA SFFONSO GUAZZELLI;

10340/23 JOAO FERREIRA DE LACERDA;

7290/23 JOAO SILVEIRA;

6786/22 PERIMETRAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
399/22 J.F.& A PARTICIPAGAO E ADMINSTRAGCAO IMOBILIARIA LTDA;
2732/22 SIMONE MARIA CANOVA FOGAGNOLI TOSELLO;
5598/23 JEFFERSON LUIS NASCIMENTO JANUARIO;
11689/23 EDIVALDO DOS SANTOS;

6925/24 ANTONIO AUGUSTO DAS CHAGAS CARVALHO.

EXPECA-SE A LICENGCA DE INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE
ELEVADOR. PAGO EMOLUMENTOS. Processos:

2125-25-BER-ALV COND EDIF SPLENDOR;

2184-25-BER-ALV MATHEUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA DE
IMOVEIS LTDA;

2123-25-BER-ALV LUCIANA CHRISTINA ALVES.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGUE-SE O PRAZO
POR 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos:
9323/25 DARLAN DIAS DOS SANTOS.

DE-SE BAIXA NA LICENCA. Processos:
293-25-BER-ALC(DEMOLIGCAO) FERNANDA MOURAO LOPES VILAR.
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OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 036239 — LUCASA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS — RUA
MARIA DE LOURDES FERNANDES GUEDES - QD. 06 —LT. 15— BALNEARIO
MOGIANO - BERTIOGA - SP.

DIAE 036851 — RODRIGO DA SILVA — RUA BARRA DO RIBEIRA, 101 — QD.
16 — LT. 09 — MORADA DA PRAIA - BERTIOGA - SP.

OBRAS IRREGULARES COM DESRESPEITO AO EMBARGO

DIAE 036330 — JESSICA SILVA CAMPOS — RUABARTOLOMEU FERNANDES
GONCALVES, 475 CASA 02 — QD. 14 — LT. 05 - CENTRO - J D. LIDO -
BERTIOGA — SP.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

EDITAL DE EXUMAGAO N°. 002/2026 — DICEM
(ESPECIAL — OSSUARIOS INDIVIDUAIS)

Faco publico que ap6s o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagéo do presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus
Paragrafos da Lei Municipal N°. 716/06, serdo exumados os restos
mortais existentes no cemitério municipal cujos nomes e niumeros vao
abaixo relacionados, sendo os despojos recolhidos ao ossario comum
do Cemitério Municipal

Ossuaério: Nome: Concessionério: Data:
AGNALDO SOARES
156 RENATO SOARES SANTANA 21/01/2020
SANTANA
RONALDO AMPARO DA
275 ODETE AMPARO DA SILVA 22/02/2012

SILVA

2387

HERCULES DA SILVA ROCHA

DIEGO JOSE DA SILVA

08/07/2023

ROGAS
2417 NEUSA LEAL ALEXANDRE LEAL 04/05/2021
2495 IDALIA MARIA DIAS WALMIR GARCIA 28/05/2017

2581

ANDERSON ALBERTO DOS

CHERLIANE DOS S.

13/11/2017

SANTOS CORDEIRO
JONATHAN ALVES
2605 LUCIANAALVES 20/05/2021
BARTOLOMEU

2626

HILARIO RIBEIRO DA SILVA
GUARDAO

BARBARA DA SILVAR.
GUARDAO

22/01/2021

2660

GILDO FUGANHOLI

MARCIO JOSE FUGANHOLI

09/09/2020

2739

DARCY DE SOUZA

MARIA MAGRE ANDREOLLI

06/01/2023

2767

MARIA MARTINS FERNANDES

ROSANI BONADEU

11/03/2020

2782

JAQUELINE PUPO FERREIRA
DE LIMA

KATIA FLORINDO PUPO

18/03/2020

2783

LUZIA PELLIN CARVALHO

MARIA TEREZINHA
CAVALARO

23/02/2021

2796

ENRIQUE JUAN CECILIO
TORRE

NAO IDENTIFICADO

21/12/2018

2867

MARIA LO GIUDICE PIMENTEL

MARCOS V. PIMENTEL
DOS SANT.

18/06/2020

2069

JOSE ARNALDO AMADO

CAMILA CARDOSO A.
GOULART

05/08/2020

374

CONCILIA ROCHA NOGUEIRA

NAO IDENTIFICADO

DESCONHECIDA

440

JOAQUIM DOS SANTOS

MARIAAUGUSTADOS
SANTOS

04/08/2016

JOSE FERREIRA DO

1332 NAO IDENTIFICADO 18/11/2016
NASCIMENTO
1506 LUIZ ALFREDO DE OLIVEIRA ESTER DESIMONE 24/05/2023
2080 CELIO CAMELLO LEO LUIZ CAMELLO 14/07/2023
CAIO MURILO MILET PAULO MILET BRANDAO
2195 20/09/2016
BRANDAO JUNIOR
APARECIDA MARTINS R. DE -
2347 NAO IDENTIFICADO 23/05/2021
OLIVEIRA
ALAN MARCIO VIANA FERNANDO VIANA
2373 10/06/2023
QUARESMA QUARESMA

N
l

INFORMAMOS QUE, COMBASE NA LEIN®. 716/2006, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N°. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N°. 51/2006, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO
CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO
RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGCAO, MANUTENCAO, CONSERVACAOQ E
ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 51/2006, AMPARADA PELA LEI N°. 324/98, BEM COMO
IMPEDIMENTO DE NOVOS SEPULTAMENTOS.

PERMISSIONARIOS DE OSSARIOS INDIVIDUAIS DEVEM
IDENTIFICAR SEUS LOCAIS DE DESPOJOS.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO
REFORMADAS, NAO SERAO PERMITIDOS.
NOVOS SEPULTAMENTOS.

Bertioga, 29 de janeiro de 2026.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisao de Cemitério - DICEM.

2 5T II_\)IJ-W-“-_
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SECRETARIA DE
OBRAS E HABITACAO

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

CONVOCAGAO
ERRATA

O Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao de Parcelamento Urbano — CERPU, Arq. e Urb. André Rogério de Santana,
convoca os membros, conforme lista abaixo, para reunido presencial na Diretoria de Habitacdo, no dia 29 de janeiro de 2026
(quinta-feira) as 17h20min, para deliberagdo da pauta descrita abaixo:

1. Analise e providéncias dos processos relacionados abaixo:
PROC. ADM. ENDERECO

8419/2017 Regularizagéo Nucleo llha IV — Quadra A50 — Jardim Indaia

Area 10 C-4 —/ Gleba 10 C-2 — Rua Epiphanio Baptista

9812/2025 Loteamento Vila Parque Estoril
10493/2025 Rua Emiliano Marciano Dos Santos — Lote 5 E 6 / Quadra F - Vila Agao Il
10353/2025 Avenida 19 De Maio — Lote 10/ Quadra G — Jardim Albatroz II
10494/2025 Rua Um — Lote 6 / Quadra D — Vila Agao Il
10995/2025 Rua Jose Amancio — Lote 40 / Quadra G — Jardim Albatroz Il
12662/2025 Regularizacdo Do Nucleo Nova Jucas

683/2026 Regularizagéo Do Nucleo Ana Paula Fase IlI

515/2026 Rua Doutor Hugo Santos Silva — Lote 15/ Quadra A — Vila Agad
12590/2025 Rua Ayrton Senna Da Silva, 565 — Lote 20 / Quadra H — Jd Vicente De Carvalho
494/2026 Rua Miguel Seiad Bichir — Lote 44/ Quadra B — Vila Agao Il

Rua Marivaldo Ferreira Moreira — Lote 10/ Quadra P / 4° Setor — Chacara Vista Linda
12131/2025
Rua Geraldo Hellmeister — Lote 03/ Quadra 18 — Balneario Mogiano
12587/2025
Rua Geraldo Hellmeister — Lote 13 / Quadra 18 — Balneario Mogiano

11924/2025 Regularizagéo - Nucleo denominado Quinhao 6
10780/2025 Chacaras 12 / Quadra 71-C — Balneario Mogiano

2305/2024 Rua Dr Hugo Santos Silva - Lote 17 - Quadra B - Vila Agaé Il
12321/2025 Rua 11 — Lote 27 / Gleba: K - Caiubura

4351/2020 Rua Manoel Gajo — Area 3 — Gleba Il — Vicente De Carvalho
9716/2024 Rua Jaime Pina Do Nascimento — Lote 03/ Quadra 3 — Jardim Das Canc¢des
7439/2025 Rua Renato José Arminante — Lote 15/ Quadra 4 — Jardim Raphael
11147/2025 Regularizagdo — Nucleo Denominado Caiubura |
10354/2025 Auv. Longitudinal — Lote 12 — Quadra F — Vila Agao Il

’ 1 =\ 1 A V/ \L. 141
BERTI®OGA 30, JANEI@DE 2026, BOLET,IM OFICIAL DO'MUNICIPIO N°
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Membros da CERPU
Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Gustavo Sanches Pinterich

Jussara Inocéncio dos Santos

Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva

Mara Lucia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Solange Ferreira Duarte

Vanessa Gongalves de Carvalho Mennitti

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano — CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de Obras e Habitagdo, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato
CLASSIFICAR, o nucleo urbano informal, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupagéo anterior a 22 de dezembro de 2016,
seguindo o critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE
515/2026 RUA DOUTOR HUGO SANTOS SILVA - LOTE 15/ QUADRA A — VILAAGAO REURB-E
RUAAYRTON SENNA DA SILVA, 565 — LOTE 20 / QUADRA H — JD VICENTE
12590/2025 REURB-E

DE CARVALHO
494/2026 RUA MIGUEL SEIAD BICHIR — LOTE 44/ QUADRA B — VILAAGAO I REURB-E
RUA MARIVALDO FERREIRA MOREIRA — LOTE 10/ QUADRAP / 4° SETOR —
12131/2025 REURB-E

CHACARA VISTALINDA

RUA GERALDO HELLMEISTER - LOTE 03/ QUADRA 18 — BAELNEARIO
12587/2025 REURB-E
MOGIANO

RUA GERALDO HELLMEISTER - LOTE 13 / QUADRA 18 — BALNEARIO
12587/2025 REURB-E
MOGIANO

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de Obras e Habitag&o, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato
CLASSIFICAR, o nucleo urbano informal, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupagéo anterior a 22 de dezembro de 2016,
seguindo o critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

Nucleo urbano informal denominado NUCLEO VILA NOVA JUCAS — com acesso pela Rua Aprovada 850 e Rua Aprovada 856 —
Municipio de Bertioga — SP.

BERTI©GAN JANEIRO DE=2:026 BOLETIM o
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PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE
i } ) DECLARACAO
12662/2025 REGULARIZAGAO DO NUCLEO VILA NOVA JUCAS REURB.S

ANDRE ROGERIO SANTANA

Presidente da Comissao Especial de Regularizagao de Parcelamento Urbano — CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de Obras e Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato
CLASSIFICAR, o nucleo urbano informal, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupagao anterior a 22 de dezembro de 2016,
seguindo o critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

Nucleo urbano informal denominado Jardim Ana Paula — FASE |ll — Com acesso pela Rua Abelina Batista Rocha, Rua B, Rua
Debrair Jodo de Freiras e Av. Anchieta — Municipio de Bertioga — SP.

PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE
R . DECLARACAO
683/2026 REGULARIZAGAO DO NUCLEO ANA PAULA FASE I
REURB-S
ANDRE ROGERIO SANTANA

BERIIOGA, 30. JA:NEIRO

v
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Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

COMUNIQUE-SE

Comparegam o requerente e ou responsavel técnico, do processo mencionado abaixo, para que tome ciéncia da cota anexada e
atenda a solicitagdo conforme descrita no processo. A cota foi anexada para acompanhamento no processo digital para
consulta dos requerentes via web.

O néo comparecimento no prazo de 30 (trinta) dias o processo sera arquivado.

PROC. ADM. ENDERECO
11924/2025 REGULARIZACAO QUINHAO 6
2305/2024 RUA DR HUGO SANTOS SILVA - LOTE 17 - QUADRA B - VILAAGAO i
1232172025 RUA 11 — LOTE 27 / GLEBA: K - CAIUBURA
10780/2025 CHACARAS 12 / QUADRA 71-C — BALNEARIO MOGIANO
11147/2025 REGULARIZACAO DO NUCLEO DENOMINADO CAIUBURA
9716/2024 RUA JAIME PINA DO NASCIMENTO — LOTE 03/ QUADRA 3 — JARDIM DAS CANCOES
12131/2025 RUA MARIVALDO FERREIRA MOREIRA — LOL'II"\IIE D1 /S/ QUADRAP / 4° SETOR — CHACARA VISTA
12587/2025 RUA GERALDO HELLMEISTER — LOTE 03/ QUADRA 18 — BAELNEARIO MOGIANO
12587/2025 RUA GERALDO HELLMEISTER — LOTE 13 / QUADRA 18 — BALNEARIO MOGIANO

ANDRE ROGERIO SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

COMUNIQUE-SE

Os processos discriminados abaixo serao ARQUIVADOS:

PROC. ADM. ENDERECO
. ARQUIVADO
RUA MANOEL GAJO — AREA 3 — GLEBA Il - VICENTE
4351/2020 VENCEU PRAZO
DE CARVALHO
DE COMUNIQUE-SE
ARQUIVADO

RUA RENATO JOSE ARMINANTE — LOTE 15/ QUADRA
7439/2025 VENCEU PRAZO
4 - JARDIM RAPHAEL

DE COMUNIQUE-SE

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU, no uso de suas atribuigbes legais, DEFERE
os procedimentos de Regularizagdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e informa que foram

emitidas as Certiddes de Regularizagéo Fundiaria (CRF):

PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE CRF
8419/2017 REGULARIZAGAO NUCLEO ILHA IV - QUADRA A50 — JARDIM REURB-S 001/2026

BERTI®©GAY JANEIRO DEEZ:OZG BOLETIM o
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INDAIA

ANDRE ROGERIO SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU, no uso de suas atribuigbes legais, DEFERE
os procedimentos de Regularizagdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e informa que foram

emitidas as Certiddes de Regularizagéo Fundiaria (CRF) e Titulos de Legitimagao Fundiaria:

PROC. ADM. ENDEREGO MODALIDADE CRF
AREA 10C-4 — / GLEBA 10C-2 — RUA EPIPHANIO BAPTISTA
REURB-E 002/2026
981212025 LOTEAMENTO VILA PARQUE ESTORIL
1049312025 RUA EMILIANO MARGIANO DOS SANTOS — LOTE 566/ REURB-E 00372026
QUADRAF - VILAAGAO ||
10353/2025 AVENIDA 19 DE MAIO — LOTE 10/ QUADRA G — JARDIM REURB-E oonra026
ALBATROZ Il
1049412025 RUA UM — LOTE 6/ QUADRA D — VILAAGAO Il REURB-E 005/2026
10995/2025 RUA JOSE AMANCIO — LOTE 40/ QUADRA G — JARDIM REURB-E oo0/2076
ALBATROZ Il
1035472025 Av. Longitudinal — Lote 12 — Quadra F — Vila Agad I REURBE 007/2026
TITULO | PROC. ADM. ENDEREGO LEGITIMADOS MODALIDADE
AREA10C-4 =/ GLEBA 10C-2 - RUA MARIA HELENA DA CONCEIGAO
1600 9812/2025 EPIPHANIO BAPTISTA CERNANDES « ADELIC PERLANDES | REURBE
LOTEAMENTO VILA PARQUE ESTORIL
.y 104932025 | RUA EMILIANO MARCIANO DOS SANTOS | MARME & RODRIGUES PARTICIPAGOES | o - =
—LOTE 5 6/ QUADRAF - VILAAGAO I LTDA
1502 1035372025 | AVENIDA 19 DE MAIO — LOTE 10/ QUADRA | JOEL ALVES GOMES ¢ ANDREIAALVES | -
G — JARDIM ALBATROZ Il BELLAGAMBA
1049472025 RUAUM — LOTE 6/ QUADRAD — VILA | MARME & RODRIGUES PARTICIPACOES
1603 , REURB-E
AGAO Il LTDA
10995/2025 | RUA JOSE AMANCIO — LOTE 40/ QUADRA B
1604 v ASSOCIAGAO IRMAOS DE BERTIOGA | REURB-E
1605 10354/2025 | A hongitudinal - 'A‘;tae;ﬁ —QuadraF -Vila | HEBORA DOS SANTOS PINHEIRO REURB-E

ANDRE ROGERIO SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU

COMUNIQUE-SE

Comparegam o requerente e ou responsavel técnico, do processo mencionado abaixo, para que tome ciéncia da cota anexada e
atenda a solicitagdo conforme descrita no processo. A cota foi anexada para acompanhamento no processo digital para
consulta dos requerentes via web.

3585/2025

Rua Dr Lincoln Bolivar Neves - LOTE 02 — QUADRA D - 96.053.002.000

Giuliana Cristoni Pereira da Silva
Diretora do Departamento de Habitagéo
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SETOR DE DIVIDA ATIVA

ATOS DO SETOR DA DIVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 01.01.2026 a 28.01.2026

1117/2015 — AS LITORAL CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA - Providenciado
o cancelamento da guia 6478833, exercicio 2025, tendo em vista o encerramento
da atividade em 01/01/2025.

2087/2020 — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado o
cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1994, IdGuia 127136, por
nulidade, conforme despacho as fls. 31/32.

7427/2020 — JOYCE SANTOS DOS REIS - Providenciado o cancelamento dos
débitos da IM n.° 22884, exercicios de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, atendendo
determinacéo judicial constante no Processo n.° 1004116-64.2024.8.26.0075.

10837/2025 — DIVISAO DE PROGRAMAGAO FISCAL (DILIM) — Providenciado
o cancelamento da IdGuia n.° 5276948, langada para o imével de inscrigao n.°
96.204.009.030, por nulidade, conforme despacho constante nos autos.

10175/2023 — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS (DEF) —
Providenciado o cancelamento dos débitos de IPTU dos exercicios de 2018

SECRETARIA DE EDUCAGAO

(IdGuia 2945342), 2020 (IdGuia 3875068) e 2021 (IdGuia 4456659), langcados
para o imoével de inscrigéo n.° 95.018.009.000, por nulidade, conforme fls. 14 e 15.

705/2026 - JOSE EDUARDO GUERRA JARDIM - Providenciado o cancelamento
da guia 163778 referente ao IPTU 2000 da IC 96.054.002.000, por decis&o judicial,
conforme consta nos autos. E.F. 0005430-63.2004.8.26.0075.

9781/2018 - BALI EMPREEDIMENTO IMOBILIARIO LTDA - Providenciado
o cancelamento da guia 6975385 referente ao ISS 2025 do CRC 63723, por
langamento indevido, conforme consta nos autos.

3169/2004 - BALI EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO - Providenciado o
cancelamento da guia 6975385 referente ao 1SS 2025 do CRC 63723, por
langamento indevido, conforme consta nos autos.

3796/2004 - MONTENEGRO DIAGNOSTICOS COMPLEMENTARES LTDA -
Providenciado o cancelamento dos débitos a partir de 24/02/2022, referentes
ao ISS da IM 38290, por encerramento de atividade.

430/2026 - LUIZ GONCALVES FLORENCIO - Providenciada a compensagéo
na parcela 11 do IPTU 2024, por pagamento em duplicidade na parcela 10 e
na parcela 02 do IPTU 2025, por pagamento em duplicidade na parcela 01,
referentes a IC 93.200.003.083.

Setor de Divida Ativa

Secretaria de Educacéo — Bertioga
Divulgacao do Cadastro Municipal Unificado (CMU)
A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU) encontra-se disponivel para consulta publica

por meio do link abaixo:

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123

A consulta é em tempo real, permitindo o acompanhamento continuo da posi¢éo dos inscritos na lista de

espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Diretor do Dep. de Gestdo Adm. e Org. da Secretaria de Educagéo

Secretaria de Educacao — Bertioga
Convocacéo n° 004/2026
Alunos Inscritos no Cadastro Municipal Unificado (CMU)

Conforme o Decreto n° 4.865, de 23 de julho de 2025, convoca-se para matricula os alunos conforme relacdo abaixo. Os responsaveis
deverdo comparecer a Secretaria de Educacgao, no Pago Municipal, setor Vida Escolar, do dia 02/02/2026 ao dia 04/02/2026, para a retirada do
encaminhamento de matricula para a escola especificada no ato da inscrigdo, conforme segue:

UNIDADE ESCOLAR: NEIM CHACARAS (MATERNAL 2):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

1 ALLICE M.G.L.

30/08/2022

2 DAVIH.R.D.S.

22/09/2022

UNIDADE ESCOLAR: NEIM MANGUE SECO (MATERNAL 2):

3 NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

4 SAMUEL D.J.C.

09/02/2023

UNIDADE ESCOLAR: EM MIRIAM DE ASSIS (BERGARIO 2):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

5 MANUELLY D.R.S.

31/05/2024

6 OLIVER S.A.

14/02/2025

LJ Il LV/AL
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UNIDADE ESCOLAR: EM MIRIAM DE ASSIS (MATERNAL 1):

(el 7 o I

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

7

AYLA G.G.

22/11/2023

8

JEAN R.D.A.

21/08/2023

UNIDADE ESCOLAR: OSWALDO JUSTO (MATERNAL 1):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

9 HAYLLA C.D.P. 26/05/2023
10 NICOLAS T.P.D.S. 25/10/2023
11 LUIZAN.P. 05/10/2023
12 ISISD.PF.G. 11/01/2024

UNIDADE ESCOLAR: OSWALDO JUSTO (MATERNAL 2):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

13 ALICE S.S. 14/10/2022
14 LORENZO S.T. 24/04/2022
15 ENZO G.M.T. 25/11/2022

UNIDADE ESCOLAR: NEIM ZILMAR MOURA (BERGARIO 2):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

16 NOAH N.V.D.N. 22/03/25
17 AYLLAK.TH. 17/06/24
18 DIANA LINS GOMES 24/09/24
19 KAUA J.AJ. 29/09/24
20 MARIA L.R.D.A. 15/07/24
21 KIARAM.D.D.S. 02/04/24
22 THEO M.O. 10/01/25
23 AFONSO V.B. 07/03/25
24 GABRIELR.S. 25/03/2025

UNIDADE ESCOLAR: NEIM ZILMAR MOURA (MATERNAL 1):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

25

ANAL.V.D.S.

28/10/23

26

RAQUEL V.B.D.A

03/12/23

UNIDADE ESCOLAR: NEIM ZILMAR MOURA (MATERNAL 2):

NOME DO ALUNO

DATA DE NASCIMENTO

27 MAYRA E.M. 22/03/23
28 MARIAA.R.N. 05/01/23
29 GILIARD M.A.C.O. 05/11/22
30 LIZD.G.S. 01/09/22
31 YOHAN L.B. 05/02/23
32 CELINE G.C. 07/05/22
33 ALICEA.D.F.P. 25/10/22
34 HEITORA.D.C. 10/08/22
35 CECILIAM.G.C. 02/03/23
36 ALICEA.D.F.P. 25/10/22
37 ANAL.S.D.P. 03/12/2022

O responsavel devera atentar-se ao prazo para garantia do direito a vaga.

Bertioga, 30 de Janeiro de 202
Fernando Moreira de Oliveira

6

Diretor do Dep. de Gestdo Adm. e Org. da Secretaria de Educagao
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REPUBLICAGAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comiss&o Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de caréater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna piblica a DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES — GERAL e AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas
na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a funcéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educacédo Basica Il — Artes - GERAL

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. | Espec. | Ped.| Leg. I,;li(r:taal
1 RICARDO MESQUITA DIAS 469.**-18 02/03/1996 n&o n&o 5 5 5 5 7 7 5 97,5
2 JULIANA MANSO PEREZ 308.*.*-75 03/07/1980 ndo néo 5 4 5 5 7 7 5 95
3 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA 392.%*-24 13/12/1992 ndo n&o 5 5 4 4 8 7 5 95
4 VINICIUS DE SOUSA LIMA 450.**-08 27/01/1999 ndo ndo 5 5 5 4 7 7 5 95
5 GIOVANA SIQUEIRA VASCONCELOS 499 .**-61 20/12/1999 nao nao 4 5 5 5 7 7 5 95
6 ADELINA DA CRUZ CALIXTO 131.*.*-80 31/07/1968 néo sim 5 5 4 5 7 7 4 92,5
7 ADRIANA DE SOUSA CANDIDO 169.*.*-42 23/01/1972 n&o sim 5 5 4 5 7 7 4 92,5
8 REGINA FILOMENA DA SILVA 173.**-18 12/10/1973 néo nao 5 5 4 5 7 7 4 92,5
9 NICOLE MELISSA DE CARVALHO 484.**-70 04/07/1998 n&o ndo 5 5 4 5 7 7 4 92,5
10 VINICIUS VIEIRA TAVARES ARAUJO 476.%*-42 04/11/1998 ndo néo 5 5 4 5 7 7 4 92,5
1 CAMILA CHADDAD BARREIRO DA CUNHA 410.+*-28 18/11/2000 n&o ndo 4 5 5 4 7 7 5 92,5
12 JULIANA FERREIRA FERRAZ QUEIROZ 313.**-37 29/11/1983 néo sim 5 5 4 4 7 7 4 90
13 LIGIA MARTHOS 363.%.*-09 20/12/1986 n&o ndo 5 5 5 4 6 7 4 90
14 NATHANY DE PAULA PINHEIRO 228.%*-76 08/03/1990 ndo néo 5 4 4 5 7 7 4 90
15 ALAN ALBERT SCHERK 308.*.*-40 12/11/1982 ndo ndo 4 5 5 3 7 7 4 87,5
16 JESSICA DA SILVA SANTOS FREIRE 368.%.*-50 12/11/1989 ndo sim 5 5 4 4 6 7 4 87,5
17 GABRIELA DOS SANTOS BROTTO 401.**-26 06/04/1992 ndo ndo 3 5 4 5 6 7 5 87,5
18 BRUNA DA SILVA OLIVEIRA REIS 407.%*-92 15/08/1993 ndo néo 4 4 4 5 7 7 4 87,5
19 BEATRIZ VIEIRA DE OLIVEIRA 449.**-21 08/12/1997 ndo ndo 5 5 4 3 7 7 4 87,5
20 SANDRO DE MATOS CARVALHO 162.**-16 25/05/1974 néo néo 4 4 4 4 7 7 4 85
21 MARCIO J ALMEIDA 247.**-94 05/11/1976 ndo ndo 5 5 3 3 7 7 4 85
22 GABRIELA MESSIAS FERRELI 335.*.*-39 19/07/1985 nao nao 4 4 3 5 7 6 5 85
23 LARISSA TAMIE SANPEI MATSUDA 352.%*-40 29/10/1992 ndo néo 5 4 5 3 6 7 4 85
24 LEILA DE SOUZA BISPO 140.**-14 05/10/1970 nao sim 5 4 4 5 6 6 3 82,5
25 JEAN SANTOS DE FREITAS 217.**-09 15/03/1979 sim sim 5 4 4 5 5 6 4 82,5
26 PATRICIA DOS SANTOS S.F 345.%*-19 09/08/1985 néo néo 2 4 4 5 6 7 4 80
27 ANA PAULA JACOMETTI 166.*.*-08 19/03/1974 ndo ndo 2 4 4 4 6 7 4 77,5
28 RODRIGO DE OLIVEIRA COSTA 411.**-40 12/07/1997 nao nao 4 4 3 3 6 7 4 77,5
29 ADRIANA VIEIRA DOS SANTOS 057.**-40 15/03/1981 ndo n&o 2 3 4 3 7 7 4 75
30 ANDRESSA LOURENGO MARQUES 410.**-00 10/09/1992 ndo ndo 5 3 3 2 7 6 4 75

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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REPUBLICAGAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ BASICA Il - INGLES — TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comiss&o Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de caréater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna publica a DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUN(;AO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES — GERAL e AFRO, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva
realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educacéo Basica Il — Inglés - GERAL

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. | Espec.|Ped.| Leg. ";li?]:
1 RENAN AMICI FELIPE DE OLIVEIRA 104.* *-80 03/05/1999 ndo sim 5 5 5 3 8 7 5 95
2 KETHELLYN POLISZUK SOUZA 561.*.*-67 14/01/2004 néo nao 5 5 4 4 8 7 5 95
3 THAIS DE MATOS VIEIRA 360.%.*-42 11/07/1988 n&o ndo 4 5 3 3 8 7 5 87,5
4 BIANCA APARECIDA LEMES DE SANTANA 488.%*-67 20/01/2000 néo néo 4 5 5 4 7 6 4 87,5
5 VANESSA PRADO SIGNORINI 160.* *-58 28/02/1973 ndo ndo 4 5 3 3 8 6 5 85
6 GISLAINE DE JESUS FRANCISCO SANTOS 280.*.*-07 29/03/1979 nao nao 3 5 2 4 7 7 5 82,5
7 SERGIO LEAL PINHEIRO 405.**-93 07/03/1996 ndo ndo 4 4 5 3 7 6 4 82,5
8 SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS 036.*.*-80 22/11/1963 nao nao 4 3 4 4 7 6 4 80
9 CARLOS HENRIQUE DE MORAES OLIVEIRA 381.**-10 17/05/1990 néo ndo 3 5 5 4 6 6 3 80

FERREIRA
10 MONIKA EDELE VON WINCKLER 271.**-79 30/10/1977 ndo ndo 4 5 3 3 7 5 4 77,5
11 MONIQUE LORHAINY VIANA DA SILVA 395.* *-22 25/03/2002 néo ndo 5 5 3 4 6 4 4 77,5
12 ELIETE MAGALHAES VILAS BOAS 094.**-08 03/12/1969 ndo ndo 4 4 4 2 7 5 3 72,5
13 JAQUELINE XAVIER SANTOS RANGEL 442.* *-10 20/03/1996 néo ndo 3 3 4 3 6 6 3 70
14 LIZANDRA MARIA ALVES CAMPOS 483.**-58 19/03/1997 ndo ndo 2 3 5 3 7 5 3 70
15 LUCIA FELIX NOGUEIRA 325.**-36 23/10/1984 néo néo 2 1 3 5 6 6 4 67,5
16 OSNILDA DE SOUZA 053.**-85 11/07/1964 ndo ndo 4 3 3 2 6 4 2 60
17 ELIANE CARDOSO DOS SANTOS 296.**-09 05/06/1978 néo néo 3 4 2 3 5 4 3 60
18 ANA PAULA SOUSA DA SILVA 286.**-03 25/06/1978 ndo néo 3 4 1 2 4 5 3 55

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

REPUBLICAGAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA AUDITIVA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna plblica a DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TiITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA AUDITIVA — GERAL, obedecidos os critérios de desempate,
conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagao Basica Il - Educagao Especial em Deficiéncia Auditiva - GERAL

Nota
Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. | Ped. | Leg. Final
1 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRTA 392.**-24 13/12/1992 néo néo 5 5 5 5 8 7 5 100

2 JANAINA REGINA DOS SANTOS 411.**-47 12/08/1993 nao nao 4 5 5 5 8 7 5 97,5
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3 JANAINA GONCALVES DOS SANTOS VIEIRA 349.**-83 06/11/1987 néo néo 5 3 5 5 8 7 5 95
4 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.*.*-08 17/07/1979 néo sim 4 4 5 5 6 7 5 90
5 VANESSA DA SILVA GOIS 419.**-83 31/03/1993 néo néo 3 3 5 5 8 6 5 87,5
6 GABRIELLY DOS SANTOS SILVA FERNANDES 458.**-13 11/07/1996 nao nao 3 3 4 5 8 7 5 87,5
7 ELENITA SILVA DE JESUS 920.*.*-34 17/07/1958 néo néo 3 2 5 5 7 7 5 85
8 DENISE FERREIRA DOS SANTOS 343.%*-30 18/02/1985 nao nao 4 3 3 5 6 6 3 75
9 VERA APARECIDA FRANCO DE SOUZA 257.%*-41 22/04/1961 néo néo 3 3 3 4 5 6 5 72,5

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

REPUBLICACAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAQ BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA VISUAL - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de caréater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna pablica a DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA VISUAL — GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme
notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungao e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagao Basica Il - Educagao Especial em Deficiéncia Visual - GERAL

Nota
Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. |Ped. | Leg. Final
1 ROGERIO PEREIRA FREITAS 599.*.*-00 20/11/1972 nao nao 5 5 5 5 7 7 5 97,5

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

REPUBLICAGAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comiss&o Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de caréater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna publica a DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA — GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova
Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagédo Basica Il — Educacéo Fisica - GERAL

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. | Ped. | Leg. ltli(r::
1 LARA DE LOURDES FORTES CREMA 144.**-75 21/04/1974 néo néo 5 5 5 5 8 7 5 100
2 ERIC ROBERTO DOS SANTOS 261.**-02 12/07/1976 ndo ndo 5 5 5 5 8 7 5 100
3 JUDY CARLA BONONI PEREIRA 350.*.*-36 05/05/1986 ndo néo 5 5 4 5 8 7 5 97,5
4 DIOGO LUIZ FERREIRA CARNEIRO 394.**-00 28/02/1990 ndo ndo 5 5 4 5 8 7 5 97,5
5 VAGNER DOS SANTOS CARVALHO 400.*.*-27 07/01/1991 néo ndo 5 5 4 5 8 7 5 97,5
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6 VITOR NEVES BICHIR DE OLIVEIRA 455.%.*-64 30/04/1997 néo néo 5 4 5 5 8 7 5 97,5
7 MUNIRA ALI ABOU HAMDI 257.**-86 12/07/1976 néo nao 5 5 5 5 8 6 4 95
8 LUCIANA DE CAMPOS FERREIRA COSTA 300.**-61 30/08/1980 néo néo 5 5 5 5 8 6 4 95
9 RAUL THAME DE TOLEDO ALMEIDA 314.**-14 15/08/1983 nao nao 5 5 5 4 8 6 5 95
10 DIOGO JOSE CARRIGO 349.**-14 26/08/1986 néo néo 5 4 4 5 8 7 5 95
1 DIANE FERREIRA DA SILVA 384.*%*-22 02/12/1988 nao sim 5 5 4 5 8 6 5 95
12 DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA 411.**-80 25/05/1992 néo néo 4 5 4 5 8 7 5 95
13 VALDEIR SANTOS SILVA 859.%*-79 25/02/1994 nao sim 5 5 4 4 8 7 5 95
14 VICTOR MEDEIROS DOS PRAZERES 445.%*-29 01/03/1995 néo né&o 5 5 4 5 8 7 4 95
15 MIRELLA HORVATTE PACITTI 434.**-69 03/05/1996 nao néo 5 5 4 5 8 6 5 95
16 PAULO ROBERTO BORGES DA COSTA 080.**-13 25/01/1967 néo né&o 5 5 5 5 7 7 3 92,5
17 POLIANA GEVIESKI KOHLER 265.**-60 09/12/1976 néo néo 4 5 4 5 8 7 4 92,5
18 DOUGLAS ROBERT TOBIAS 298.**-12 09/02/1980 néo néo 4 4 4 5 8 7 5 92,5
19 THIAGO RODRIGUES DE SOUZA SANTANA 354.**-28 04/06/1988 néo néo 4 5 4 4 8 7 5 92,5
20 IGOR GODOY VECCHI LANZA 444.**-38 10/02/1994 né&o né&o 5 5 4 4 8 7 4 92,5
21 YAGO GOMES DE CARVALHO 432.**-78 23/07/1996 néo néo 4 5 4 5 8 7 4 92,5
22 LUCAS LOURENGO BARROS 462.**-01 10/07/1997 néo néo 5 5 4 4 8 6 5 92,5
23 KAREN SANTOS ELIAS RODRIGUES 484.* *-23 14/12/1997 néo néo 5 4 4 5 8 7 4 92,5
24 RAPHAEL NUNES CARVALHO 475.%*-62 26/03/1999 né&o néo 4 5 4 4 8 7 5 92,5
25 MARCIA VALERIA LONGUINHO 118.*.*-66 17/04/1969 néo sim 5 4 3 5 8 7 4 90
26 CLAUDIA MARIA DAS NEVES 172.x*-77 17/02/1975 néo sim 4 5 4 5 8 7 3 90
27 WAGNER XAVIER FERREIRA 315.*.*-56 25/04/1983 néo néo 5 5 3 4 8 6 5 90
28 EDUARDO DOS SANTOS MARQUES 412.**-98 11/11/1993 néo néo 5 5 4 5 8 5 4 90
29 ERIKA MATOS DOS SANTOS MOREIRA 433.*.*-90 23/09/1994 néo sim 4 5 5 5 8 4 5 90
30 MYLENA FELIPE CONCEIGAO DA SILVA 460.*.*-35 22/06/1996 néo sim 5 4 4 4 8 6 5 90
31 LUCAS ROCHA DE OLIVEIRA 453.**-07 09/10/1996 néo sim 4 5 4 5 8 6 4 90
32 CAROLINE PASCOAL SANTOS 455.%.*-66 08/10/2003 néo néo 5 3 4 5 8 7 4 90
33 SUZE DE MORAIS SILVA GENTIL 004.*.*-94 12/06/1962 néo nao 4 5 3 4 8 7 4 87,5
34 FLAVIA FERNANDES DE OLIVEIRA 048.**-01 09/04/1979 néo néo 3 5 3 4 8 7 5 87,5
35 WELTON ALVES DO CARMO 297.**-46 07/01/1980 nao sim 4 4 4 4 8 7 4 87,5
36 EVERTON CAMILO 283.*.*-40 16/01/1980 néo néo 4 5 2 4 8 7 5 87,5
37 FRANK RODRIGO ALVES DE SOUZA 358.*.*-76 10/08/1986 nao nao 3 5 4 5 8 5 5 87,5
38 FELIPE GOMES DA SILVA 369.*.*-26 04/03/1987 néo néo 4 5 4 4 8 6 4 87,5
39 JHON LENYN FERREIRA DO NASCIMENTO 463.*.*-29 07/11/1996 nao néo 4 5 3 4 8 7 4 87,5
40 ALESSANDRA DA SILVA 471.**-46 27/02/1997 néo n&o 4 4 4 4 8 7 4 87,5
41 ELTON OLIVEIRA DE MATOS 460.**-03 09/05/1997 nao néo 3 4 4 4 8 7 5 87,5
42 ISMAEL ANTONIO SANTOS DE SOUZA 299.%*-52 27/07/1981 néo né&o 3 4 4 4 8 6 5 85
43 HEITOR DA COSTAANTUNES QUIRINO 426.**-01 20/09/1993 nao néo 4 5 4 4 8 5 4 85
44 DENISE RODRIGUES DA SILVA 300.**-83 26/05/1980 néo néo 4 3 5 3 8 6 4 82,5
45 LUANA LIMA TENORIO 396.**-76 23/06/1990 néo néo 3 4 4 5 7 7 3 82,5
46 PRISCILA VAZ TORRES PEREIRA 104.**-92 03/05/1967 néo néo 3 4 2 4 8 7 4 80
47 SERGIO RENATO FERNANDES 121.**-42 10/01/1970 néo néo 1 5 5 5 8 4 4 80
48 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.%*-30 11/08/1997 né&o sim 4 3 4 4 7 6 4 80
49 EDICLEIDE BARBOSA DA SILVA 312.**-18 22/05/1979 néo sim 2 4 3 3 8 5 4 72,5
50 DANIEL DE ASSIS 146.**-70 18/01/1972 néo sim 4 3 4 2 7 4 3 67,5
51 GISELLE DE ANDRADE CHAGAS FRANCO 368.*.*-41 13/02/1988 néo néo 3 4 3 4 2 3 5 60
52 JOYCE JACQUES DA SILVA 405.%*-77 28/02/1990 néo sim 4 1 3 2 8 2 3 57,5

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ERRATA

No EXTRATO DO IV ADITAMENTO - Termo de Fomento SE n° 03/2022, Processo Administrativo n® 10533/2022, publicado dia 23 de janeiro de 2026, no Boletim Oficial
N° 1268, pagina 82, onde se lé:

Eng.® Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Leia-se:

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do referido extrato.

Bertioga, 28 de janeiro de 2026.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretéario de Educacao

EXTRATO DE ADITIVO

IX ADITAMENTO: Termo de Fomento SE 01/2021

Processo Administrativo: 2473/2021

Termo de Fomento SE n° 01/2021, de cooperagdo mUtua que entre si celebram o Municipio de Bertioga e a Associagao dos Estudantes Técnicos e Universitarios de Bertioga —
AETUB, por intermédio da Secretaria Municipal da Fazenda e a Secretaria de Educacéo.

OBJETO: O presente Termo de fomento tem por objeto o repasse pelo Poder Executivo Municipal dos recursos destinados Unico e exclusivamente ao fretamento de dnibus
para os estudantes de nivel secundario profissionalizante e dos universitarios em nivel de graduag&o.

FINALIDADE: A finalidade do IX Aditamento do Termo de Fomento n° SE 01/2021 é a prorrogagéo da vigéncia do prazo da parceria, conforme
as disposicdes da Lei Federal 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, visando o repasse pelo Poder Executivo Municipal dos recursos a entidade
Associagao dos Estudantes Técnicos e Universitarios de Bertioga - AETUB, destinados Unica e exclusivamente ao fretamento de 6nibus escolares
para os estudantes de nivel secundario profissionalizante e dos universitarios em nivel de graduagéo.

VALOR: O valor do presente aditivo é de R$ R$2.147.416,20 (dois milhdes cento e quarenta e sete mil quatrocentos e dezesseis reais e vinte centavos).

VIGENCIA: O presente reajuste do Termo de Fomento vigorara para o ano de 2026 a contar da data de assinatura até dia 27/12/2025, podendo ser prorrogado sucessivamente
por iguais periodos, desde que haja justificativa mediante acordo entre as partes e observando o limite legal.

DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2025.

Bertioga, 28 de janeiro de 2026.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretéario de Educacao

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO - SE
RETIFICACAO
EDITAL DE DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de caréater
temporario, conforme Processo Administrativo de n°® 8155/2025, torna publica a DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENGAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA — GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas
na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagédo Basica Il - Educacao Especial Inclusiva - GERAL

Nota

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec.|Ped. | Leg. Final
1 FABIANA DE ALMEIDA CRUZ 293.**-05 03/04/1975 nao sim 5 5 5 5 8 7 5 100
2 LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS 347.**-84 26/04/1986 néo néo 5 5 5 5 8 7 5 100

m X Ll'l I I_\) I J- vnl- _
BERTIOGCARIOIDEWANEIRO DER2026 BOLETIM OFICIAMDO MUNICIPIOEIN 41269}
» CorORTLVO




BV QUSSR ()oY

3 THAIS CRISTINA PAIS 395.*.*-17 30/05/1990 néo n&o 5 5 5 5 8 7 5 100
4 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424.* *-26 02/10/1990 néo sim 5 5 5 5 8 7 5 100
5 WESLEY ALVES CAMPOS 435.%.*-98 11/09/1995 néo sim 5 5 5 5 8 7 5 100
6 ROSEANE BATISTA DOS SANTOS 192.* *-67 06/06/1973 néo néo 4 5 5 5 8 7 5 97,5
7 ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA 256.*.*-90 12/04/1977 néo n&o 5 5 4 5 8 7 5 97,5
8 GLAUCIA VANESSA SANTOS ASSUMPGCAO 341.*.*-88 04/09/1985 néo néo 4 5 5 5 8 7 5 97,5
9 ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA 342.**-81 23/03/1987 néo néo 5 4 5 5 8 7 5 97,5
10 NAJARA CRISTINAALVES DE ABREU 377.**-50 12/10/1988 néo néo 4 5 5 5 8 7 5 97,5
1 MAGNO MARTINS DE SOUZA 349.**-01 01/07/1989 né&o n&o 4 5 5 5 8 7 5 97,5
12 AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI 414.**-28 17/06/1991 néo néo 5 5 5 5 8 6 5 97,5
13 CAROLINE SABRINA DE CAMPOS 463.*.*-03 19/01/1998 né&o néo 5 5 4 5 8 7 5 97,5
14 PRISCILLA WAACK 084.**-14 05/09/1965 néo néo 3 5 5 5 8 7 5 95
15 ELIACI MARIA BATISTA DOS SANTOS 121.**-94 12/09/1971 n&o néo 5 5 3 5 8 7 5 95
16 ANDREA APARECIDA DOMINGOS ALVES 153.**-08 15/09/1972 néo néao 5 5 5 5 7 6 5 95
17 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.**-12 07/07/1976 néo sim 4 4 5 5 8 7 5 95
18 THAIS TAMASHIRO 263.*.*-09 18/05/1977 néo néo 4 4 5 5 8 7 5 95
19 MARIA VERONICA DOS ANJOS 027.**-27 19/01/1978 néo néo 3 5 5 5 8 7 5 95
20 JUZELIA LUNA COSTA MACIEL 306.*.*-32 23/02/1979 néo néo 4 4 5 5 8 7 5 95
21 KARINA CRISTINA PEREIRA DE MORAES 284.**-51 08/05/1980 néo néo 5 4 4 5 8 7 5 95
22 EDUARDO DOS SANTOS DIAS 306.*.*-02 11/06/1981 néo nao 4 4 5 5 8 7 5 95
23 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 29/03/1982 néo sim 4 4 5 5 8 7 5 95
24 MARCELA ABREU E SANTOS 364.**-76 15/06/1984 néo nao 4 5 5 5 7 7 5 95
25 MARCIA BEZERRA DA SILVA 062.*.*-43 01/11/1984 néo néo 4 4 5 5 8 7 5 95
26 EDINA GONGALVES DA SILVA 336.*.*-90 22/11/1985 nao nao 5 3 5 5 8 7 5 95
27 RAFAELA MAGDA REIS ANICETO COSTA 337.**-04 19/03/1986 néo néo 4 5 5 5 7 7 5 95
28 LUANA TOSCANO DE CASTRO PORTES 236.**-54 07/07/1992 néo nao 4 5 5 5 8 6 5 95
29 THAIS SILVA RAMOS MACHADO 152.**-62 19/09/1996 néo néo 4 4 5 5 8 7 5 95
30 MARIAISABELLA SANTOS FERNANDES DE 488.**-19 19/07/1997 nao nao 4 4 5 5 8 7 5 95
ARAUJO
31 LAYLA MARIA COSTA SILVA 395.*%*-17 08/07/2003 nao nao 4 5 5 5 7 7 5 95
32 MIRIAN BIGAO MORETTI 058.*.*-40 14/07/1964 néo néao 4 4 4 5 8 7 5 92,5
33 MIRIAN REGINA LOPES 247 .**-24 22/01/1966 néo néo 5 3 4 5 8 7 5 92,5
34 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 162.**-45 13/04/1972 néo nao 4 4 4 5 8 7 5 92,5
35 SANDRO DE MATOS CARVALHO 162.**-16 25/05/1974 néo néao 5 4 4 4 8 7 5 92,5
36 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO 848.*.*-15 30/12/1974 néo nao 4 3 5 5 8 7 5 92,5
37 ANDREIA SOARES DOS SANTOS 220.**-85 15/10/1980 néo nao 5 3 4 5 8 7 5 92,5
38 ALDA FAZOLINO RODRIGUES DOS SANTOS 300.*.*-06 09/06/1982 nao nao 3 4 5 5 8 7 5 92,5
39 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.*.*-88 02/06/1987 néo sim 3 4 5 5 8 7 5 92,5
40 NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS 359.*.*-60 10/07/1987 nao nao 4 5 4 5 8 6 5 92,5
41 DIANE FERREIRA DA SILVA 384.*.*-22 02/12/1988 néo sim 4 3 5 5 8 7 5 92,5
42 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.**-25 15/08/1990 néao sim 4 4 5 5 7 7 5 92,5
43 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.**-30 11/08/1997 néo sim 4 4 4 5 8 7 5 92,5
44 SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES 463.%.*-17 19/01/1998 nao nao 2 5 5 5 8 7 5 92,5
45 BEATRIZ BEZERRA DA SILVA 489.*.*-37 05/09/2000 néo nao 4 3 5 5 8 7 5 92,5
46 RAIMUNDO NOBERTO FELIPE 749.**-00 10/07/1963 néao nao 3 3 5 5 8 7 5 90
47 MARIA DOS PASSOS SILVA 365.*.*-00 06/03/1968 néo sim 5 3 3 5 8 7 5 90
48 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.**-06 21/12/1970 néao sim 3 5 4 5 8 7 4 90
49 DENICE SANTANA DIAS 252.**-05 22/04/1971 néo nao 5 3 3 5 8 7 5 90
50 MARIA DAS DORES FONSECA 181.**-45 19/07/1971 nao néo 4 3 4 5 8 7 5 90
51 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA 097.**-24 28/07/1971 néo nao 4 3 4 5 8 7 5 90
52 ADRIANA LUNA COSTA 263.*.*-90 20/04/1976 nao néo 3 3 5 5 8 7 5 90
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53 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.*.*-15 10/08/1976 né&o sim 5 4 5 3 7 7 5 90
54 MARIA DO ROSARIO PAIVA 039.*.*-55 31/10/1976 néo néo 4 3 4 5 8 7 5 90
55 CRISTIANA DOS SANTOS CONCEICAO 289.*.*-30 23/01/1977 néo n&o 3 4 5 5 8 6 5 90
56 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 288.*.*-16 13/07/1979 néo sim 2 4 5 5 8 7 5 90
57 DOUGLAS ROBERT TOBIAS 298.*.*-12 09/02/1980 néo n&o 4 3 5 4 8 7 5 90
58 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.**-28 24/02/1980 néo sim 4 2 5 5 8 7 5 90
59 ROSILEIDE GUIMARAES PINO LOPES 314.**-57 04/05/1980 néo n&o 4 3 5 4 8 7 5 90
60 ANGELICA PAIXAO PATARO DOS SANTOS 289.**-00 06/03/1981 néo néo 3 3 5 5 8 7 5 90
61 ADRIANA DE SOUZA MOTA 323.*.*-81 01/06/1981 n&o néo 3 4 4 5 8 7 5 90
62 PRISCILLA PEREIRA SILVA COSTA 315.**-95 01/03/1983 néo néo 5 4 4 4 7 7 5 90
63 SABINA NOGUEIRAATTILI 329.*.*-40 23/04/1985 né&o néo 4 3 4 5 8 7 5 90
64 PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA 332.*.*-97 17/08/1985 néo néo 3 4 4 5 8 7 5 90
65 MICHELLE SILVA SOARES 334.**-57 05/12/1985 n&o néo 3 3 5 5 8 7 5 90
66 PRISCILA DOS SANTOS GONCALVES FREITAS 230.*.*-23 12/04/1987 néo néo 3 3 5 5 8 7 5 90
67 RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS 349.**-37 22/04/1987 né&o néo 4 3 4 5 8 7 5 90
68 EDAILDES BRANDAO DE SOUSA 376.*.*-67 15/06/1987 néo néao 3 3 5 5 8 7 5 90
69 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.**-07 26/12/1987 né&o sim 2 4 5 5 8 7 5 90
70 MARIANA APARECIDA DA SILVA CARVALHO 025.*.*-45 17/10/1989 néo néao 4 4 4 5 7 7 5 90
71 RAYANE FELICIANO DA SILVA CARVALHO 377.**-38 15/04/1990 né&o néo 5 5 2 5 7 7 5 90
72 JULIANA DOS SANTOS MATTOS TEIXEIRA 389.*.*-19 06/05/1991 néo nao 4 3 4 5 8 7 5 90
73 GABRIELA DOS SANTOS BROTTO 401.*.*-26 06/04/1992 n&o néo 3 4 4 5 8 7 5 90
74 BEATRIZ ALVES DA SILVA XAVIER 410.*.*-06 18/03/1996 néo néo 3 4 5 5 7 7 5 90
75 EDUARDO ERDMANN BARROSO JESUS 473.%.*-63 06/08/1999 néo néo 4 3 4 5 8 7 5 90
76 NELIA DOS SANTOS ROCHA 512.**-08 28/06/2001 néo nao 3 4 4 5 8 7 5 90
7 MATHEUS GABRIEL DOS SANTOS 482.*.*-28 05/07/2001 néo sim 3 4 5 5 7 7 5 90
78 BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 443.**-43 02/10/2003 néo sim 4 4 3 5 8 7 5 90
79 MARIO ARAUJO 461.**-87 08/10/1958 néo néo 4 3 2 5 9 7 5 87,5
80 PONCIANO FAUSTINO 048.**-00 09/12/1960 néo nao 3 3 4 5 8 7 5 87,5
81 LEONICE MARIA BERGONSI 588.*.*-68 24/07/1965 néo néo 3 3 5 5 7 7 5 87,5
82 EDI DE OLIVEIRA 087.**-19 02/05/1966 néo néo 3 4 4 5 7 7 5 87,5
83 MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA 028.*.*-45 10/09/1972 né&o néo 4 3 4 4 8 7 5 87,5
84 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 254 .* *-45 14/02/1973 néo néo 3 4 4 5 7 7 5 87,5
85 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.*.*-80 29/08/1974 néo sim 2 3 5 5 8 7 5 87,5
86 LUCIANA OLIVEIRA SANTOS DA SILVA 251.**-57 22/12/1974 néo néo 5 3 4 5 7 6 5 87,5
87 ELAINE APARECIDA PINHO 260.*.*-61 14/07/1975 n&o néo 3 3 4 5 8 7 5 87,5
88 CLEIDE RIBEIRO MACHADO 251.**-84 08/01/1976 néo néo 2 4 5 4 8 7 5 87,5
89 REGINALVAALVES LIMA 302.*.*-81 06/01/1978 né&o néo 3 4 4 5 7 7 5 87,5
90 GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI 279.**-60 31/12/1978 néo néao 4 4 2 5 8 7 5 87,5
91 ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA 289.**-07 10/03/1980 néo néo 3 3 4 5 8 7 5 87,5
92 DANIELA VASCONCELOS DA SILVA 307.*.*-29 13/10/1981 néo nao 5 3 3 4 8 7 5 87,5
93 ELUANA DIAS CARDOZO 300.*.*-70 05/05/1982 n&o néo 3 5 3 5 7 7 5 87,5
94 JULIANA DA SILVAANDRADE 330.*.*-90 28/10/1982 néo nao 3 2 5 5 8 7 5 87,5
95 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.%.*-96 30/03/1983 néo sim 4 3 5 5 6 7 5 87,5
96 TALITA DO NASCIMENTO VIANA 362.*.*-50 13/05/1986 néo sim 4 2 5 5 7 7 5 87,5
97 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 368.*.*-65 11/11/1986 néo néo 4 3 4 4 8 7 5 87,5
98 JOSE FRANCISCO COSTA FILHO 327.**-09 10/01/1987 néo sim 4 5 2 5 8 6 5 87,5
99 VANESSAAPARECIDA SANTOS SANATAN 351.*.*-42 15/01/1988 néo sim 3 3 4 5 8 7 5 87,5
VERONEZE
100 JESSICA MATTOS 419.*.*-20 08/01/1992 nao néo 3 4 3 5 8 7 5 87,5
101 CAROLLINE ALESSANDRA CID RODRIGUES MUNIZ 428.*.*-62 31/08/1994 néo nao 5 4 2 4 8 7 5 87,5
102 LARISSA ALMEIDA DOS SANTOS 476.*.*-84 22/02/1999 nao sim 4 3 4 4 8 7 5 87,5
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103 TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.*.*-60 11/12/2001 néo sim 4 3 3 5 8 7 5 87,5
104 SUZE DE MORAIS SILVA GENTIL 004.*.*-94 12/06/1962 néo néo 4 2 4 5 7 7 5 85
105 MILTES COSTA BATISTA 126.x*-10 17/04/1967 néo n&o 4 2 4 4 8 7 5 85
106 ANGELA MARIA DE OLIVEIRATURIBIO 139.* *-45 12/12/1973 néo néo 4 2 4 5 7 7 5 85
107 GERALDA MARIA DA SILVA 908.*.*-49 24/09/1977 né&o néo 4 2 3 5 8 7 5 85
108 ALESSANDRA DE SOUZA CAMBUI 273.**-20 06/04/1979 néo néo 3 2 4 5 8 7 5 85
109 TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 né&o sim 4 2 4 5 7 7 5 85
110 LUCINEA FRENANDES DOS ANJOS 312.**-19 06/10/1980 sim néo 5 2 4 3 8 7 5 85
111 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.**-80 01/05/1981 né&o sim 3 3 4 4 8 7 5 85
112 CRISTIANE ARAUJO FREIRE 290.*.*-45 01/02/1982 néo néo 2 3 5 5 7 7 5 85
113 ANDREIA STOLEMBERGER SANTOS 304.*.*-21 07/03/1982 né&o néo 2 4 5 5 7 6 5 85
114 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.**-98 18/06/1985 néo sim 4 2 4 5 8 6 5 85
115 VERONICA VIEIRA DE MELO 380.*.*-32 12/05/1987 né&o néo 3 4 5 5 6 7 4 85
116 RENATA PEREIRA DA SILVA BEMFICA 373.*.*-88 10/07/1987 néo néo 3 3 5 5 7 6 5 85
17 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.**-79 14/10/1987 n&o sim 3 3 4 4 8 7 5 85
118 LARISSE SOARES QUINTANA 053.*.*-90 25/04/1995 néo nao 3 3 4 4 8 7 5 85
119 THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES 126.**-46 17/08/1999 n&o néo 4 3 3 5 7 7 5 85
120 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.**-35 18/05/2000 néo sim 2 4 5 5 6 7 5 85
121 MARIADO SOCORRO ALVES DE LIMA 402.*.*-68 30/05/1961 néo nao 4 2 3 5 8 6 5 82,5
CAVALCANTE
122 LUZIA LEANDRO 169.**-39 29/05/1969 nédo néo 3 1 5 5 7 7 5 82,5
123 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 320.**-91 10/03/1972 néo nao 3 1 5 4 8 7 5 82,5
124 ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 001.**-01 19/04/1974 nao néo 2 3 4 4 8 7 5 82,5
125 MARIA GORETH MACHADO DE OLIVEIRA 568.*.*-20 23/08/1975 nao nao 4 1 5 4 7 7 5 82,5
126 ANA CRISTINA DA CONCEIGAO JESUS 283.*.*-50 17/08/1977 nao néo 3 1 4 5 8 7 5 82,5
127 ERICA CRISTINA RODRIGUES VICENTE 220.**-99 04/05/1978 nao nao 3 3 2 5 8 7 5 82,5
128 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.**-52 27/05/1979 sim néo 4 2 4 5 7 6 5 82,5
129 ANADILMA VIEIRA DE OLIVEIRA 329.%*-30 30/04/1980 nao nao 3 4 3 5 6 7 5 82,5
130 ELAINE ROCHA GUEDES 293.**-80 26/04/1982 néo néo 4 3 4 4 6 7 5 82,5
131 FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA 320.**-97 09/04/1984 néo néo 2 3 5 4 7 7 5 82,5
OLIVEIRA
132 SANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS 405.*.*-34 29/01/1965 néo néao 2 4 3 5 8 6 4 80
133 IRENE FERREIRA DOS SANTOS 132.**-00 06/06/1970 néo néo 3 1 3 5 8 7 5 80
134 PATRICIA BARBOZA DE SOUZA 107.*.*-54 29/12/1970 néo néao 3 2 2 5 8 7 5 80
135 ELIANE FERNANDES LIMA 253.*.*-00 11/03/1975 sim néo 3 3 3 3 8 7 5 80
136 NAIARA APARECIDA DE SOUZA CORREA 298.**-03 03/05/1978 néo néao 3 3 3 5 6 7 5 80
137 LUCIANA RAMOS CORDEIRO DA ROCHA 041.*.*-26 20/08/1978 néo néo 4 3 2 4 7 7 5 80
138 ELISANGELAALVES DE OLIVEIRA 264.**-79 02/04/1979 néao sim 5 2 3 5 6 6 5 80
139 THAIS SANTOS DE JESUS 298.*.*-00 16/09/1981 néo néo 3 3 4 4 6 7 5 80
140 VIVIANE FONTOURA MAGALHAES 096.*.*-10 02/11/1981 néao néao 2 4 4 5 7 5 5 80
141 JACQUELINE LOPES DOS SANTOS 312.**-06 23/10/1982 néo nao 2 2 5 5 7 6 5 80
142 LIGIADOS SANTOS SOUZA 369.*.*-03 26/06/1988 néao nao 4 3 2 5 7 6 5 80
143 DENISE DOS SANTOS DA SILVA SOUZA 062.*.*-62 04/12/1966 néo néo 3 3 3 5 8 6 3 775
144 NEMESIA PIMENTA DE SOUSA 000.**-13 28/05/1969 néao nao 3 3 3 5 7 6 4 77,5
145 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.**-80 05/09/1975 sim nao 4 2 2 4 8 6 5 775
146 MARILEIA DIAS FONSECA 911.*.*-30 15/11/1975 néao sim 3 1 2 5 8 7 5 77,5
147 IRANI CARMO DE SOUZA SILVA 279.**-06 24/04/1976 néao sim 3 3 2 5 7 6 5 77,5
148 FERNANDA FERREIRA DA SILVA 283.*.*-11 13/06/1978 néao nao 2 3 5 5 4 7 5 77,5
149 WELTON ALVES DO CARMO 297.**-46 07/01/1980 néo nao 2 2 5 3 7 7 5 775
150 IRAILDES BORGES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 297.**-80 04/04/1980 nao nao 4 3 2 4 7 6 5 77,5
151 IRACIANY RODRIGUES DE ALMEIDA 400.*.*-83 23/08/1989 nao nao 3 1 2 5 8 7 5 77,5
152 PRISCILLA FRANCO DE OLIVEIRA BARBOSA 438.* *-45 01/01/1993 néao nao 1 3 3 5 8 6 5 77,5
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153 MARIA DA PUREZA COSTA 589.*.*-53 08/07/1969 néo néo 5 2 2 4 7 5 5 75
154 JOSEANE SANTOS DA COSTA BELARMINO 324.**-37 14/09/1983 néo néo 3 3 1 4 7 7 5 75
155 LAIS ARAUJO CESPEDES 347.**-74 01/12/1987 né&o néo 1 3 3 5 7 6 5 75
156 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 294 .**-07 05/09/1980 néo sim 1 3 3 3 7 6 5 70
157 LEANDRO SILVA PEREIRA 607.*.*-40 02/04/1991 sim néo 3 2 2 3 7 6 5 70
158 MARIA D AVILA PEREIRA VIEIRA 057.**-03 06/09/1992 néo néo 3 2 1 5 6 6 5 70
159 LILIAN XAVIER DA SILVA DE PAULA 288.*.*-30 06/03/1979 né&o néo 4 1 2 4 6 4 5 65
160 MANUELA DA SILVA E ABREU REIS 295.**-51 16/01/1980 néo néo 5 3 1 3 4 5 5 65
161 MARILENE PAULINO DO NASCIMENTO 285.**-31 25/02/1964 n&o néo 2 1 1 4 5 6 4 57,5

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE
RETIFICACAO
EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna publica a DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | — GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21
de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagédo Basica | - GERAL

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. |Ped. | Leg. ";‘i?‘:
1 ROGERIO PEREIRA FREITAS 599.* *-00 20/11/1972 nao néo 7 7 5 5 0 10 6 100
2 GRAICE APARECIDA DOS SANTOS 401.**-61 13/12/1993 ndo n&o 7 7 5 5 0 10 6 100
3 THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES 126.%.*-46 17/08/1999 nao néo 7 7 5 5 0 10 6 100
4 ANY CLAUDIA GONGALVES DE OLIVEIRA 281.**-60 25/05/1978 ndo n&o 7 6 5 5 0 10 6 97,5
5 ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL 010.*.*-33 01/01/1984 nao néo 7 6 5 5 0 10 6 97,5
6 NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS 359.* *-60 10/07/1987 nao n&o 7 7 4 5 0 10 6 97,5
7 ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA 373.%*.92 19/07/1989 nao néo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
8 RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES 228.**-12 10/01/1991 ndo n&o 6 7 5 5 0 10 6 97,5
9 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.**-30 18/07/1996 nao néo 7 6 5 5 0 10 6 97,5
10 ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA 508.*.*-59 13/02/2001 néo n&o 7 6 5 5 0 10 6 97,5
1 JULIA SANTANAAGUIAR 486.*.*-05 29/06/2004 nao sim 7 6 5 5 0 10 6 97,5
12 PRISCILLA WAACK 084.*.*-14 05/09/1965 ndo n&o 7 5 5 5 0 10 6 95
13 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 133..*-06 21/11/1970 nao néo 7 7 4 5 0 10 5 95
14 SILVANA BIANCHI 621.**-91 21/04/1971 néo n&o 6 6 5 5 0 10 6 95
15 APARECIDO ALVES CAMPOS 169.%.*-73 06/10/1972 nao sim 7 7 4 5 0 10 5 95
16 FABIANO JOSE FERREIRA 249.**-39 27/10/1975 néo n&o 7 6 5 4 0 10 6 95
17 VIVIAN APARECIDA NOTARE 286.%.*-44 27/07/1977 nao néo 7 6 4 5 0 10 6 95
18 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.%*-92 28/01/1980 néo sim 6 7 5 5 0 10 5 95
19 ISABELE CAROLINE ALONSO LEVY NOTARI 223.**.58 24/08/1980 nao néo 7 6 5 5 0 10 5 95
20 VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES 038.*.*-35 10/07/1982 ndo n&o 6 7 5 4 0 10 6 95
21 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.**-04 19/03/1985 nao sim 7 7 5 4 0 10 5 95
22 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.**-98 18/06/1985 ndo sim 7 6 5 5 0 10 5 95
23 TATIANA SANTOS PERRONE 326.**-11 03/02/1986 nao néo 7 5 5 5 0 10 6 95
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24 LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS 347.%*-84 26/04/1986 néo néo 7 6 4 5 0 10 6 95
25 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 348.**-50 16/09/1987 nao néo 6 7 5 5 0 9 6 95
26 VIVIAN APARECIDA MURIANO TORRES 361.%*-18 06/01/1988 néo néo 7 5 5 5 0 10 6 95
27 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.**-95 12/03/1988 nao sim 6 6 5 5 0 10 6 95
28 RAQUEL EDITE DOS SANTOS 356.*.*-92 28/03/1988 néo néo 7 6 5 4 0 10 6 95
29 KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU 368.*.*-02 13/04/1988 nao nao 7 6 5 5 0 10 5 95
30 NAJARA CRISTINAALVES DE ABREU 377.%*-50 12/10/1988 néo néo 6 7 5 5 0 10 5 95
31 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.**-25 15/08/1990 nao sim 7 5 5 5 0 10 6 95
32 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424.%*-26 02/10/1990 néo sim 6 6 5 5 0 10 6 95
33 AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI 414.**-28 17/06/1991 nao nao 7 7 4 5 0 10 5 95
34 MAYARA FERNANDES DE FREITAS 416.**-98 22/03/1993 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
35 THAIS SILVA RAMOS MACHADO 152.* *-62 19/09/1996 nao nao 7 6 4 5 0 10 6 95
36 THAINA CAROLINE LOPES 426.**-39 25/09/1996 néo sim 6 6 5 5 0 10 6 95
37 MATIANA CARVALHO DE LIMA 469.**-90 04/01/1997 nao nao 7 5 5 5 0 10 6 95
38 CAROLINE SABRINA DE CAMPOS 463.**-03 19/01/1998 néo néo 7 7 5 4 0 10 5 95
39 NATASHA DIAS MONTEIRO BRAGA DA SILVA 464.**-51 17/05/1998 nao nao 7 6 5 4 0 10 6 95
40 JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA 495.%*-12 07/04/1999 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
41 ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE 508.*.*-00 16/02/2000 nao nao 6 7 5 5 0 10 5 95
42 MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA 229.%*-17 15/07/2000 néo néo 7 6 5 4 0 10 6 95
43 LUANA CUNHA DE OLIVEIRA 491.**-55 20/08/2000 nao nao 7 7 4 4 0 10 6 95
44 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 108.*.*-21 29/09/1966 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
45 EUNICE SILVEIRA DALMAS 103.**-18 12/07/1967 nao néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
46 MARIA DOS PASSOS SILVA 365.%.*-00 06/03/1968 néo sim 7 6 4 4 0 10 6 92,5
47 RITA DE CASSIA SILVA 265.%*-48 25/06/1969 nao nao 7 5 5 5 0 10 5 92,5
48 MARIA DAS DORES FONSECA 181.**-45 19/07/1971 néo néo 7 6 5 4 0 10 5 92,5
49 ELIACI MARIA BATISTA DOS SANTOS 121.**-94 12/09/1971 nao nao 6 5 5 5 0 10 6 92,5
50 LUCIANA MARIA DA SILVA 151.**-92 16/01/1972 néo néo 7 5 5 4 0 10 6 92,5
51 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA TURIBIO 139.**-45 13/12/1973 nao nao 6 5 5 5 0 10 6 92,5
52 SELMA CRISTINA DA COSTA 129.**-06 27/12/1973 néo néo 7 6 3 5 0 10 6 92,5
53 FABIANA DE ALMEIDA CRUZ 293.%*-05 03/04/1975 nao néo 7 6 4 5 0 10 5 92,5
54 MILENE DE CHIARA 268.%*-70 19/11/1976 néo n&o 7 5 5 5 0 10 5 92,5
55 MILENA MENEZES DO PRADO 169.*.*-95 05/04/1977 nao néo 6 7 4 5 0 9 6 92,5
56 MARICI ANTUNES DA SILVA 260.**-94 09/11/1977 néo n&o 6 5 5 5 0 10 6 92,5
57 MONICA ESPOSITO DE SOUSA DA SILVA 223.**-66 08/03/1978 nao néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
58 GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI 279.%*-60 31/12/1978 néo n&o 6 5 5 5 0 10 6 92,5
59 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.**-52 27/05/1979 sim néo 6 6 5 5 0 10 5 92,5
60 ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES 352.%*-19 25/08/1979 néo néo 6 6 5 5 0 10 5 92,5
61 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 26/03/1980 sim néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
62 SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES 222.**-85 16/07/1980 néo néo 7 6 4 5 0 10 5 92,5
63 RODRIGO PROENGCA RICARDO 885.*.*-68 20/10/1980 nao néo 7 5 4 5 0 10 6 92,5
64 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.**-35 24/07/1981 néo sim 7 7 4 4 0 10 5 92,5
65 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 29/03/1982 nao sim 7 4 5 5 0 10 6 92,5
66 TACIANE ARRUDA DE ALMEIDA 298.**-50 20/04/1982 néo néo 6 7 4 5 0 10 5 92,5
67 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 832.%*-04 12/02/1983 nao néo 7 5 5 4 0 10 6 92,5
68 WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA 314.%*-40 28/03/1983 sim sim 5 6 5 5 0 10 6 92,5
69 GIULIANA INACIO DOS SANTOS 318.%*-61 28/07/1983 nao néo 6 7 5 4 0 10 5 92,5
70 ADRIANA MARIA GOMES 3563.%.*-17 11/04/1984 néo néo 7 6 4 5 0 10 5 92,5
71 NEILANE CARMO SANTOS 310.**-80 04/06/1984 nao néo 6 6 5 5 0 10 5 92,5
2 DANIELE DE MENEZES BENEDICTO SANTOS 124.**-06 06/11/1984 néo né&o 7 6 5 4 0 10 5 92,5
73 CARINA FERRO MARCHI 364.%.*-94 21/01/1985 nao néo 6 7 5 4 0 10 5 92,5
74 PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA 332.%*-97 17/08/1985 néo néo 7 5 5 4 0 10 6 92,5
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75 JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS 338.%.*-04 26/11/1985 néo sim 7 6 5 4 0 10 5 92,5
76 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.**-40 27/05/1986 nao sim 7 6 5 5 0 9 5 92,5
7 PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA 340.**-55 25/06/1986 néo néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
78 ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA 342.**-81 23/03/1987 nao nao 5 7 5 5 0 10 5 92,5
79 RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS 349.%*-37 22/04/1987 néo néo 7 5 5 5 0 10 5 92,5
80 LUANA DA SILVA SOUZA 346.*.*-85 05/06/1988 nao nao 7 5 5 5 0 10 5 92,5
81 LETICIA MATOS DOS SANTOS 364.%.*-28 16/09/1988 néo néo 6 7 5 5 0 10 4 92,5
82 CRISTIANE CARINHATO 072.%*-19 06/01/1989 nao nao 7 6 4 5 0 10 5 92,5
83 LUCIANA MAULELLA GUIMARAES BRANCATI 372.%*-85 27/04/1989 néo néo 7 5 4 5 0 10 6 92,5
84 KEYTILANE DO CARMO 373.%*-26 19/06/1989 nao nao 7 7 3 5 0 10 5 92,5
85 MAGNO MARTINS DE SOUZA 349.%*-01 01/07/1989 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
86 RAFAEL IURI GARCIA DOS SANTOS 367.%*-39 31/12/1989 nao nao 5 7 5 5 0 10 5 92,5
87 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 025.%*-19 12/03/1990 néo néo 7 5 4 5 0 10 6 92,5
88 ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA 375.%*-19 13/11/1990 nao nao 7 6 4 5 0 10 5 92,5
89 CARLA CRISTINA COSTA PRADO 420.**-64 26/02/1991 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
90 TAMIRYS SOUSA MAGRINI 397.%*-32 25/05/1991 nao nao 6 6 5 5 0 9 6 92,5
91 TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA 405.**-05 27/09/1991 néo néo 7 5 4 5 0 10 6 92,5
92 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.**-58 19/03/1992 nao sim 6 6 5 5 0 10 5 92,5
93 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.**-14 09/10/1992 néo sim 6 5 5 5 0 10 6 92,5
94 EVELYN THACIANA BATISTA 149.**-99 05/04/1993 nao nao 7 6 4 4 0 10 6 92,5
95 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.%*-51 23/03/1994 néo sim 7 4 5 5 0 10 6 92,5
96 JUAN ADRIANO DE SOUZA 401.**-61 26/11/1994 nao nao 7 6 5 4 0 10 5 92,5
97 MARIA JOSIELE DA SILVA 116.*.*-80 17/01/1995 néo néo 7 6 4 5 0 10 5 92,5
98 CASSIALINS FLAVIO GOMES 432.**-17 13/02/1995 nao nao 6 5 5 5 0 10 6 92,5
99 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.**-02 18/11/1996 néo sim 7 6 5 4 0 10 5 92,5
100 SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES 463.**-17 19/01/1998 nao nao 6 6 5 5 0 10 5 92,5
101 BIANCA BEATRIZ COSTAE SILVA 340.%*-71 11/01/1999 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
102 EMILI CRISTINE DE SOUZA SILVA 477.**-25 18/01/1999 nao nao 6 6 5 5 0 10 5 92,5
103 AMANDA DE CARVALHO 482.**-89 17/03/1999 néo néo 7 4 5 5 0 10 6 92,5
104 BEATRIZ VITORIA TOTH QUIRINO 474.**-30 28/04/1999 nao néo 7 7 5 4 0 9 5 92,5
105 JULIANA FIRMINO ALVES 488.*.*-06 28/08/1999 néo n&o 6 6 5 5 0 10 5 92,5
106 TATIANAAZEVEDO GOMES 123.**-94 07/10/1999 nao sim 7 5 5 4 0 10 6 92,5
107 IZABELA FARIA VIEIRA 498.**-39 20/12/1999 néo n&o 7 5 5 5 0 10 5 92,5
108 BEATRIZ BEZERRA DA SILVA 489.%*-37 05/09/2000 nao néo 6 6 5 4 0 10 6 92,5
109 JOYCE KRISTINA SILVA DE SA 434.%*-41 23/10/2000 néo néo 6 6 5 4 0 10 6 92,5
110 MARIANA DUARTE SANTOS 506.*.*-09 30/11/2000 nao néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
111 MARISA DOS SANTOS SOARES 509.**-07 29/01/2001 néo néo 7 5 5 4 0 10 6 92,5
112 RAIMUNDO NOBERTO FELIPE 749.**-00 10/07/1963 nao néo 5 6 5 4 0 10 6 920

113 ROSA MARIA FERREIRA DA COSTA 069.*.*-55 27/09/1967 néo néo 7 5 4 5 0 10 5 920

114 MARIA DA CONCEIGAO SILVA 938.%.*-53 11/10/1969 nao néo 6 6 4 5 0 10 5 920

115 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.**-06 21/12/1970 néo sim 5 6 4 5 0 10 6 920

116 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA 097.%*-24 28/07/1971 nao néo 6 5 5 4 0 10 6 920

117 ANDREA SAMPAIO FRANCA 134.**-99 16/04/1972 néo néo 7 5 5 4 0 10 5 920

118 ANGELA MARIA PIRES 190.**-24 10/06/1972 sim néo 6 5 5 5 0 10 5 920

119 ANDERSON PAGOTO 124.**-40 30/07/1972 néo né&o 6 5 5 5 0 10 5 920

120 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO 848.**-15 30/12/1974 nao néo 6 5 5 5 0 10 5 920

121 CLEIDE RIBEIRO MACHADO 251.**-84 08/01/1976 néo né&o 6 6 4 5 0 10 5 90

122 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.**-12 07/07/1976 nao sim 7 6 3 5 0 10 5 920

123 NAIARA SILVA BISPO 162.**-50 06/10/1976 néo né&o 7 5 4 5 0 9 6 920

124 ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA 256.**-90 12/04/1977 nao néo 6 5 5 5 0 10 5 920

125 MARCOS RODRIGO PEREIRA 278.**-55 15/11/1977 néo né&o 5 6 5 5 0 10 5 920
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126 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.**-51 25/04/1978 néo sim 6 5 5 5 0 10 5 90
127 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.**-24 10/05/1978 nao sim 6 5 5 5 0 10 5 90
128 JANE DEMETRIA BARBOSA DA SILVA 272.%*-47 05/09/1978 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 90
129 CARINA BIANCA DE MENEZES 284.**-01 20/06/1979 nao nao 7 4 5 5 0 10 5 90
130 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.**-28 24/02/1980 néo sim 6 6 4 5 0 10 5 90
131 JESSICABASTOS 293.%*-02 12/09/1980 nao nao 7 5 3 5 0 10 6 90
132 ANDREIA SOARES DOS SANTOS 220.**-85 15/10/1980 néo néo 6 5 5 4 0 10 6 90
133 LUCIANA MENDES 304.%*-70 02/11/1980 nao nao 7 5 5 4 0 10 5 90
134 ELAINE APARECIDA DOS SANTOS 311.**-36 13/08/1981 néo néo 7 4 5 5 0 10 5 90
135 CIBELE HERBA SIQUEIRA 302.%*-02 14/11/1981 nao nao 6 5 5 5 0 10 5 90
136 RISOCLEIDE MOURA DA SILVA 367.%*-47 04/07/1982 néo néo 5 6 5 5 0 10 5 90
137 GEANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 316.**-03 26/09/1982 nao nao 6 5 5 5 0 10 5 90
138 LUCICLEIDE FONSECA DE SANTANA 008.*.*-81 28/07/1983 néo néo 7 6 3 4 0 10 6 90
139 TALITA LISBOA SA 308.%.*-23 23/08/1984 nao nao 5 5 5 5 0 10 6 90
140 LUANA DE SOUZA TIBERIO 331.%*-70 21/12/1984 néo néo 6 5 4 5 0 10 6 90
141 CARLOS LEONARDO DA SILVA 345.%*-82 22/01/1985 nao nao 5 6 5 4 0 10 6 90
142 SABINA NOGUEIRAATTILI 329.%*-40 23/04/1985 néo néo 6 7 4 5 0 9 5 90
143 MORGANA SILVA CONCEIGAO DE SOUZA 344.**-81 10/12/1985 nao nao 5 5 5 5 0 10 6 90
144 JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA 344.**-06 09/01/1987 néo néo 7 5 5 4 0 10 5 90
145 KELLI CRISTINA PEREIRA 349.%*-22 16/05/1987 nao nao 7 5 5 4 0 10 5 90
146 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.%*-79 25/07/1987 néo sim 7 5 4 4 0 10 6 920
147 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.%*-07 26/12/1987 nao sim 4 6 5 5 0 10 6 90
148 CLEITON DOS SANTOS SILVANO 379.%*-28 08/02/1988 néo sim 6 6 4 5 0 10 5 90
149 LETICIA DO NASCIMENTO ALVES 377.%*-48 23/02/1989 nao nao 6 5 4 5 0 10 6 90
150 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 27/03/1989 néo sim 6 5 4 5 0 10 6 90
151 DEBORA REGINA DOS SANTOS SANCHES GARCIA 032.**-02 26/11/1989 nao nao 7 6 5 3 0 10 5 90
152 THAIS CRISTINA PAIS 395.%*-17 30/05/1990 néo néo 6 6 5 4 0 10 5 90
153 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 29/08/1990 nao sim 6 5 5 5 0 10 5 90
154 THIAGO DE LIMA SOUZA 398.%.*-55 21/09/1990 néo néo 6 6 4 4 0 10 6 90
155 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.%*-97 14/12/1990 nao sim 6 5 5 5 0 10 5 90
156 RENATA MEIRELES CAVALCANTE 384.%*-78 20/05/1991 néo néo 7 4 5 5 0 10 5 920
157 EDUARDA GREYCE DE SOUZA 418.%*-28 20/03/1993 nao nao 6 5 5 4 0 10 6 90
158 MONIQUE DOS SANTOS SILVA 421.%*-07 04/04/1993 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 90
159 INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO 418.%*-08 11/05/1993 nao nao 6 6 5 4 0 10 5 90
160 MICHELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 439.%*-37 12/06/1993 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 90
161 ANTONIA DAYANE VITAL DE JESUS SILVANO 420.**-36 13/06/1993 nao néo 6 5 5 4 0 10 6 90
162 TAMARA CRISTINA RAMALHO 418.**-00 12/09/1993 néo néo 7 4 5 5 0 10 5 90
163 PAMELLA SANTOS BONFIM 414.**-98 08/05/1994 nao néo 7 5 5 4 0 10 5 90
164 REBEKA GIMENEZ DO SACRAMENTO 442 **-88 31/05/1994 néo n&o 6 5 5 5 0 10 5 920
165 ANA BEATRIZ DE CARVALHO ESPLUGUES 449.**-09 15/12/1994 nao néo 7 4 4 5 0 10 6 920
166 WESLEY ALVES CAMPOS 435.%*-98 11/09/1995 néo sim 5 6 5 5 0 9 6 90
167 JOICE MACHADO MOREIA 451.**-65 27/04/1996 nao sim 5 5 5 5 0 10 6 90
168 GILVANIA VIDAL GOMES 437.%*-36 07/07/1996 néo néo 7 6 5 2 0 10 6 90
169 BARBARA MOZER OLIVEIRA 467.**-95 04/10/1996 nao nao 5 6 5 4 0 10 6 90
170 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.*.*-02 06/01/1997 néo néo 6 4 5 5 0 10 6 90
171 FERNANDA PASSOS MARQUES 458.**-84 29/08/1997 nao nao 6 5 4 5 0 10 6 90
172 SARAH NASCIMENTO PONCIANO 455.%*-90 16/02/1998 néo néo 6 5 4 5 0 10 6 90
173 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.%.*-39 04/03/1998 nao sim 6 6 5 4 0 10 5 90
174 BRUNA DE OLIVEIRA CARVALHO RODRIGUES 463.%.*-29 10/03/2001 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 90
175 YASMIM CRISTINY SILVA FERREIRA 503.**-16 11/05/2003 nao nao 5 6 5 4 0 10 6 90
176 ISABELA SILVA LEITE 505.%*-90 23/06/2003 néo néo 7 4 5 4 0 10 6 90
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177 ISABELLE SANTANA FERREIRA 458.**-88 01/02/2004 nao néo 7 5 5 4 0 10 5 90
178 ANA TEREZA MENDES 184.**-80 12/05/1960 nao sim 5 4 5 5 0 10 6 87,5
179 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011.**-73 20/10/1960 nao sim 5 6 5 4 0 10 5 87,5
180 PONCIANO FAUSTINO 048.**-00 09/12/1960 nao néo 5 5 5 5 0 9 6 87,5
181 CLAUDENICE MARIA SEISDEDOS MAGINADOR 045.%*-32 28/12/1962 nao néo 6 6 4 4 0 10 5 87,5
182 ALICE PEIXOTO DA SILVA DE LIMA 238.*.*-68 30/05/1964 nao néo 5 6 5 4 0 10 5 87,5
183 MIRIAN BIGAO MORETTI 058.**-40 14/07/1964 nao néo 4 6 5 5 0 10 5 87,5
184 EDI DE OLIVEIRA 087.**-19 02/05/1966 nao néo 7 6 5 4 0 8 5 87,5
185 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.**-01 20/11/1970 nao néo 5 6 4 5 0 10 5 87,5
186 IVETE FONTES DE SA 162.**-09 07/09/1972 sim néo 6 5 5 4 0 10 5 87,5
187 BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 897.**-34 21/12/1972 nao néo 7 5 4 5 0 10 4 87,5
188 ROSEANE BATISTA DOS SANTOS 192.* *-67 06/06/1973 néo nao 5 5 5 4 0 10 6 87,5
189 MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA 252.* *-65 13/10/1974 sim néo 7 4 4 5 0 10 5 87,5
190 VANESSA PATRICIA NISIYAMAMOTO 247.**-98 12/06/1975 nao néo 5 5 5 5 0 10 5 87,5
191 JANDIRA DOS SANTOS FERREIRA 255.*.*-86 15/11/1975 nao néo 6 4 5 4 0 10 6 87,5
192 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.*.*-31 04/10/1976 nao sim 5 5 5 5 0 10 5 87,5
193 PATRICIA GOMES 262.* *-67 11/05/1977 nao néo 7 5 4 5 0 9 5 87,5
194 REGINALVAALVES LIMA 302.**-81 06/01/1978 nao nao 5 5 5 5 0 10 5 87,5
195 LILIA FREITAS GONCALVES 001.**-57 25/04/1979 nao néo 7 5 5 3 0 10 5 87,5
196 FABIOLA FERNANDA FORTES ANTONIOLLI 286.*.*-50 30/04/1979 nao néo 5 5 5 5 0 10 5 87,5
197 ANGELICA CRISTINA DE SOUZA AMORIM 270.**-98 27/08/1979 nao néo 7 5 4 5 0 9 5 87,5
198 ELISABETE FERNANDES DE OLIVEIRA SANTOS 284.**-12 26/09/1979 nao sim 6 5 5 4 0 10 5 87,5
199 ROSILEIDE GUIMARAES PINO LOPES 314.%*-57 04/05/1980 nao néo 6 5 5 4 0 10 5 87,5
200 ANDREA CUNHA CONCEIGAO 291.**-71 16/08/1980 nao nao 6 5 4 5 0 10 5 87,5
201 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.**-17 31/08/1980 nao sim 5 5 4 5 0 10 6 87,5
202 SILMAR DANIELLA DE PAULA 286.*.*-08 04/11/1980 nao néo 6 5 4 5 0 10 5 87,5
203 ALESSANDRA RODRIGUES DELGADO DO REGO 041.**-70 05/02/1981 nao néo 5 6 4 5 0 10 5 87,5
204 SIOMARA ARISTEU SILVA 299.**-96 07/05/1981 nao néo 5 7 4 4 0 10 5 87,5
205 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.**-21 02/10/1981 nao sim 7 3 5 5 0 10 5 87,5
206 EVELIZE DA SILVA MAIA 304.**-77 29/11/1981 nao nao 6 5 5 4 0 10 5 87,5
207 REGIANE CRUZ DE SANTANA 307.**-10 12/02/1982 nao néo 5 6 4 4 0 10 6 87,5
208 ALDA FAZOLINO RODRIGUES DOS SANTOS 300.*.*-06 09/06/1982 nao nao 6 5 4 5 0 10 5 87,5
209 KELLY LEITE DE ANDRADE VENANCIO DE PINHO 296.*.*-26 09/06/1982 néo nao 7 5 4 5 0 9 5 87,5
VICENTE
210 FABIOLA DE CARVALHO RICARDO CUNHA 304.**-13 19/11/1982 nao sim 5 6 5 5 0 9 5 87,5
211 TATIANA MIRANDA FAZIOLI 323.**-13 27/02/1984 nao nao 7 4 5 5 0 9 5 87,5
212 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 nao sim 5 5 5 4 0 10 6 87,5
213 KALINE MENDES 364.**-09 29/01/1986 nao sim 6 5 5 4 0 9 6 87,5
214 ROBSON DAS DORES BITTENCOURT 352.**-17 13/04/1986 nao néo 7 5 2 5 0 10 6 87,5
215 ANA CAROLINA VITAL DE JESUS 355.*.*-08 20/05/1986 nao nao 6 5 5 4 0 10 5 87,5
216 NATALIA CASTILLO RODRIGUES DE OLIVEIRA 366.*.*-01 19/10/1986 nao nao 4 6 5 5 0 10 5 87,5
217 JOSE FRANCISCO COSTA FILHO 327.**-09 10/01/1987 nao sim 6 6 5 3 0 10 5 87,5
218 EDAILDES BRANDAO DE SOUSA 376.**-67 15/06/1987 nao néo 6 5 5 4 0 10 5 87,5
219 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.*.*-47 02/07/1987 nao sim 7 5 4 4 0 10 5 87,5
220 LAURA TARGAT NUNES 361.**-04 21/10/1987 nao néo 6 5 4 5 0 10 5 87,5
221 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.*.*-04 24/11/1987 nao nao 5 6 5 4 0 10 5 87,5
222 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 393.**-92 05/04/1989 nao néo 5 6 4 5 0 10 5 87,5
223 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416.**-07 22/07/1990 nao sim 7 4 5 4 0 10 5 87,5
224 MAYARA LUANA DE NOVAES 394.**-92 20/10/1990 nao néo 7 5 3 5 0 10 5 87,5
225 SIMONE FERNANDES DIAS 403.**-30 08/03/1991 nao néo 6 4 5 5 0 10 5 87,5
226 JULIANA DOS SANTOS MATTOS TEIXEIRA 389.**-19 06/05/1991 nao néo 6 4 5 4 0 10 6 87,5
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227 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.%.*-69 25/05/1991 néo sim 7 4 4 5 0 10 5 87,5
228 VIVIANE SANTOS SERIO 391.**-06 30/06/1991 nao néo 6 6 3 5 0 9 6 87,5
229 ALANA JESSICA ROCHA BEZERRA 386.%.*-97 20/07/1991 néo néo 5 5 5 4 0 10 6 87,5
230 ANA LAURA CARNIEL AMARO LACERRA 404.**-02 23/07/1991 nao néo 6 4 5 4 0 10 6 87,5
231 MARIANE RIBEIRO RODRIGUES 399.%*-79 14/09/1991 néo néo 6 4 4 5 0 10 6 87,5
232 LARISSA DE SOUSA TENREIRO 404.**-98 29/09/1991 nao néo 7 6 3 5 0 10 4 87,5
233 RAISSA SANTOS DE ANDRADE 405.%*-41 28/02/1992 néo néo 5 5 5 4 0 10 6 87,5
234 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.**-59 06/10/1992 nao sim 7 5 4 5 0 9 5 87,5
235 JULIANE DOS SANTOS MENEZES 428.%*-61 03/01/1993 néo sim 6 5 5 4 0 10 5 87,5
236 ROSEANE ROCHA DE CARVALHO 442 .**-07 09/09/1993 nao nao 6 5 4 5 0 10 5 87,5
237 SUIANE BEZERRA CATARINO 015.%*-99 03/10/1993 néo n&o 6 4 4 5 0 10 6 87,5
238 CAROLLINE ALESSANDRA CID RODRIGUES MUNIZ 428.**-62 31/08/1994 nao nao 5 6 5 4 0 10 5 87,5
239 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 néo sim 6 5 4 5 0 10 5 87,5
240 BRUNO DE SOUZA LEITE PAIXAO 455.**-52 03/02/1995 nao nao 7 5 4 4 0 10 5 87,5
241 JOICE SILVA OLIVEIRA 066.*.*-17 04/11/1995 néo néo 6 6 5 3 0 10 5 87,5
242 LETICIAADAO DE OLIVEIRA 456.**-71 19/04/1996 nao nao 6 6 4 3 0 10 6 87,5
243 SABRINA SILVA DANTAS 439.%*-57 02/07/1996 néo néo 5 6 5 4 0 10 5 87,5
244 MARIA ISABELLA SANTOS FERNANDES DE 488.**-19 19/07/1997 nao nao 7 4 5 4 0 10 5 87,5
ARAUJO
245 MIRIAM SANTOS SOBRAL 490.**-60 10/08/1998 nao nao 5 5 5 5 0 10 5 87,5
246 LINIKER HIAGO DIAS NATAL 462.**-47 11/08/1999 néo nao 7 5 4 4 0 10 5 87,5
247 RAQUEL PIRES CARVALHO 494 * *-77 07/05/2000 nao nao 7 4 4 5 0 10 5 87,5
248 LAVINIA DO CARMO SALES 341.%*-30 20/06/2000 néo nao 5 7 5 3 0 10 5 87,5
249 ALICE PRADO DE OLIVEIRA 544.**-84 24/08/2003 nao nao 5 6 5 4 0 10 5 87,5
250 BEATRIZ OLIVEIRADOS SANTOS 443.**-43 02/10/2003 néo sim 6 5 5 4 0 10 5 87,5
251 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.**-99 11/10/2003 nao sim 6 6 4 5 0 10 4 87,5
252 VANILDA MARGARETE DA SILVA 080.*.*-73 15/08/1964 néo nao 5 6 4 4 0 10 5 85
253 HELIA FRANCINETE DA SILVA CAIXETA 622.**-68 25/05/1965 nao nao 6 5 4 4 0 10 5 85
254 MARIA DAS GRAGAS DA SILVAALEXANDRE 108.*.*-48 18/12/1968 néo nao 4 6 4 5 0 10 5 85
255 RAILMA LIMA MOREIRA 587.**-63 26/09/1969 nao nao 5 4 4 5 0 10 6 85
256 MARTHA DE FATIMA PEREIRA STOLEMBERGER 770.**-53 06/10/1971 néo néo 6 3 5 5 0 10 5 85
257 MARIA GORETE RIBEIRO DE SOUZA OLIVEIRA 539.**-68 24/11/1971 nao néo 6 4 4 5 0 10 5 85
258 MARIA IVANDA SILVA 032.%*-61 20/10/1974 néo néo 5 4 5 5 0 10 5 85
259 GEISA MARIA RODRIGUES DA SILVA 255.%*-03 25/11/1974 nao néo 5 5 5 4 0 10 5 85
260 LUCIANA OLIVEIRA SANTOS DA SILVA 251.%*-57 22/12/1974 néo néo 6 4 5 5 0 9 5 85
261 ANDREIAALVES 160.*.*-40 29/10/1975 nao néo 6 5 3 5 0 9 6 85
262 MARILEIA DIAS FONSECA 911.**-30 15/11/1975 néo sim 5 5 4 5 0 10 5 85
263 SANDRA REGINA DE JESUS MATOS 264.**-70 19/02/1977 nao néo 5 5 4 5 0 10 5 85
264 THAIS TAMASHIRO 263.*.*-09 18/05/1977 néo néo 6 4 4 5 0 10 5 85
265 JOELMA GOMES PINHEIRO 027.**-79 19/01/1978 nao néo 6 3 5 5 0 10 5 85
266 MARIA VERONICA DOS ANJOS 027.%*-27 19/01/1978 néo néo 5 4 5 5 0 10 5 85
267 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.**-03 02/10/1978 nao sim 7 4 4 4 0 10 5 85
268 BARBARA ROBERTA SOARES DOS SANTOS 290.**-21 04/12/1978 néo néo 5 5 4 5 0 10 5 85
269 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.%.*-08 17/07/1979 nao sim 5 6 4 4 0 10 5 85
270 SABRINA ZARMATI RAMOS 284.**-73 06/10/1979 néo néo 5 5 4 5 0 10 5 85
271 VANESSA RIBEIRO GONGALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim sim 5 4 4 5 0 10 6 85
272 DANIEL JORGE DE OLIVEIRA KAITALO 323.%*-55 09/05/1980 néo néo 4 5 5 5 0 10 5 85
273 ANDREA MACHADO DE OLIVEIRA MOREIRA 300.%*-77 11/05/1980 nao néo 6 5 3 4 0 10 6 85
274 ANDREA CRISTINA DE BARROS LOPES VIEIRA 324.%*-75 24/10/1980 néo néo 5 5 4 5 0 10 5 85
275 AMANDA DIAS SOUZA DA COSTA SILVA 294.**-00 19/11/1980 nao néo 4 5 4 5 0 10 6 85
276 ANGELICA PAIXAO PATARO DOS SANTOS 289.**-00 06/03/1981 néo néo 6 4 4 4 0 10 6 85
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277 CARLA CRISTINA GEBIN 295.**-67 12/03/1981 nao néo 5 4 5 4 0 10 6 85
278 ADRIANA DE SOUZA MOTA 323.**-81 01/06/1981 nao nao 6 5 4 4 0 10 5 85
279 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS 317.**-66 25/10/1981 néo sim 3 6 5 4 0 10 6 85
OLIVEIRA
280 JUCILENE SENA MESQUITA DOS SANTOS 006.*.*-62 29/10/1981 nao sim 6 4 5 4 0 10 5 85
281 CICERA MAIA DA SILVA 330.*.*-70 01/11/1981 nao sim 6 4 5 4 0 10 5 85
282 ROSICLEIA SOUZA DIAS 005.*.*-86 03/02/1982 nao néo 6 4 3 5 0 10 6 85
283 ELUANA DIAS CARDOZO 300.*.*-70 05/05/1982 nao néo 4 6 4 5 0 10 5 85
284 ERINALDAALVES DE MELO 316.**-41 01/06/1983 nao sim 6 5 4 4 0 10 5 85
285 FRANCISCA FRANCILENE DA SILVA FREIRE 304.**-73 08/11/1983 nao néo 4 5 4 5 0 10 6 85
286 CLARIS CRISTIANE DA SILVA 325.*.*-82 21/09/1984 nao nao 5 5 4 5 0 10 5 85
287 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.*.*-08 16/07/1985 nao sim 6 3 4 5 0 10 6 85
288 CLAUDIA RIBEIRO DIAS 350.*.*-46 24/10/1985 nao nao 4 7 4 3 0 10 6 85
289 RAFAELA MAGDA REIS ANICETO COSTA 337.**-04 19/03/1986 nao nao 5 5 5 4 0 10 5 85
290 INGRID SILVAALVES 343.**-10 03/11/1986 nao nao 5 5 4 5 0 10 5 85
291 ARYANA LIMA SILVA REIS 362.*.*-56 15/05/1987 sim nao 6 5 4 4 0 10 5 85
292 JANAINA GONCALVES DOS SANTOS VIEIRA 349.**-83 06/11/1987 nao nao 5 6 5 4 0 9 5 85
293 STEFANIA LOURENCO 359.*.*-23 08/02/1988 nao nao 6 4 4 5 0 10 5 85
294 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.**-08 21/08/1988 nao sim 4 5 5 5 0 10 5 85
295 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.**-54 01/02/1989 nao sim 5 5 5 5 0 9 5 85
296 ALINE DO NASCIMENTO SALES 381.**-98 10/08/1989 nao néo 6 5 5 4 0 8 6 85
297 MARIANA APARECIDA DA SILVA 025.**-45 17/10/1989 nao néo 4 5 5 5 0 10 5 85
298 RAYANE FELICIANO DA SILVA CARVALHO 377.**-38 15/04/1990 nao néo 4 4 5 5 0 10 6 85
299 JESSICA BATISTA DOS SANTOS 404.* *-07 18/04/1990 nao nao 4 5 5 5 0 10 5 85
300 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.**-18 08/10/1991 nao sim 5 4 5 5 0 10 5 85
301 LETICIA HENKEL LOPES 403.**-52 22/04/1992 nao néo 6 5 4 4 0 10 5 85
302 LUANA TOSCANO DE CASTRO PORTES 236.**-54 07/07/1993 nao nao 7 4 4 4 0 10 5 85
303 ANDREA VIEIRA 402.**-10 26/11/1993 nao nao 6 5 3 5 0 10 5 85
304 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427 **-06 08/02/1994 nao sim 6 5 4 4 0 10 5 85
305 MARCELLI BIANCA DE PAULA NUNES 442 * *-57 12/09/1994 nao néo 4 6 5 4 0 9 6 85
306 NICOLI CRISTINI RODRIGUES DOS ANJOS 443.**-86 07/10/1994 sim nao 5 5 4 4 0 10 6 85
307 JULIANA DE SOUSA PEREIRA 432 **-81 25/11/1994 nao néo 4 5 4 5 0 10 6 85
308 BIANCA RAMALHO YAMASHITA 030.*.*-81 13/07/1996 nao sim 5 3 5 5 0 10 6 85
309 SABRINA DUARTE NORONHA 453.**-10 12/09/1996 néao néo 5 5 4 4 0 10 6 85
310 NATALIA BARBOSA CORREA 469.**-19 28/09/1996 nao nao 6 3 5 4 0 10 6 85
311 VITORIA GRACIA MARTINEZ 425.**-13 15/10/1996 nao nao 7 6 3 3 0 10 5 85
312 JODE MIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 324.**-89 01/04/1997 nao nao 4 5 5 5 0 10 5 85
313 THABATA FERNANDA MORAIS DE ALMEIDA PERES 453.* *-97 25/12/1997 nao néo 6 5 5 4 0 9 5 85
314 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 nao sim 7 4 4 4 0 10 5 85
315 JULIANA VILAR DOS SANTOS 454 * *-73 30/10/1998 néao sim 6 4 4 5 0 10 5 85
316 ALICIANIZZOLI 410.**-85 09/03/1999 nao nao 4 5 4 5 0 10 6 85
317 NATALIA RODRIGUES DE SOUZA 478.**-90 11/04/2001 nao nao 6 4 4 5 0 10 5 85
318 NELIA DOS SANTOS ROCHA 512.**-08 28/06/2001 nao nao 6 5 5 3 0 10 5 85
319 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.*.*-28 19/07/2001 nao sim 6 3 5 5 0 10 5 85
320 MARIA VICTORIA 428.**-45 03/09/2001 nao nao 4 5 4 5 0 10 6 85
321 EMILLY SOUZA BOA MORTE 518.**-02 15/10/2001 nao sim 6 5 4 4 0 10 5 85
322 LIVIAMARQUES DO AMARAL 517.**-30 24/10/2002 nao nao 4 5 4 5 0 10 6 85
323 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 020.*.*-50 18/03/1957 néao nao 6 5 4 4 0 9 5 82,5
324 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 087.**-74 16/09/1962 nao nao 3 6 5 4 0 10 5 82,5
325 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 108.*.*-37 01/01/1965 nao nao 3 6 5 4 0 10 5 82,5
326 ANA APARECIDA BATISTA DE MATOS 058.*.*-96 20/07/1965 nao nao 5 4 4 5 0 10 5 82,5
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327 LEONICE MARIA BERGONSI 588.*.*-68 24/07/1965 néo néo 5 3 5 5 0 10 5 82,5
328 VALERIA ZAMARO 083.*.*-00 12/10/1965 nao néo 5 5 3 5 0 9 6 82,5
329 TANIA MARIA LOPES 137.**-47 13/12/1967 néo néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
330 ROSANGELAALVES DE OLIVEIRA BREZOLLA 080.**-70 27/06/1968 nao néo 5 5 4 5 0 10 4 82,5
331 ESMERALDA DA CONCEIGAO DOS SANTOS 028.%.*-26 06/07/1970 néo néo 4 6 4 4 0 10 5 82,5
332 PATRICIA DOS SANTOS 162.**-77 02/10/1970 nao sim 4 5 4 5 0 10 5 82,5
333 ELISABETE GRACIA PEREIRA 307.%*-94 10/12/1970 néo néo 5 5 4 4 0 10 5 82,5
334 MARIA PAULA MONTEIRO DE SOUZA 097.**-88 14/04/1971 nao nao 5 5 5 5 0 8 5 82,5
335 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.*.*-22 17/06/1972 sim sim 4 5 4 5 0 10 5 82,5
336 ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 001.**-01 19/04/1974 nao sim 5 4 3 5 0 10 6 82,5
337 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.**-80 29/08/1974 néo sim 4 4 5 4 0 10 6 82,5
338 MARIA DAS DORES XAVIER BALDAN 821.%*-87 03/05/1975 nao nao 5 5 4 3 0 10 6 82,5
339 SUELI TOBIAS DE OLIVEIRA CARNEIRO 250.**-98 24/07/1975 néo néo 6 5 2 5 0 10 5 82,5
340 REGIANE CONCEIGAO FEITOSA ORTOGALHO 295.%*-59 09/10/1976 nao nao 4 4 4 5 0 10 6 82,5
341 ILMARA SILVA NUNES 259.%*-69 05/06/1977 néo sim 6 6 3 4 0 10 4 82,5
342 MONICA CRISTINA ALVES DE FREITAS 275.**-63 09/02/1978 nao sim 5 3 5 5 0 10 5 82,5
343 JAILDE FERNANDES PINHEIRO LEAO 350.**-60 23/08/1978 néo néo 5 3 4 5 0 10 6 82,5
344 ADRIANA FRANCA MOREIRA 060.**-03 11/01/1979 nao nao 4 5 5 4 0 10 5 82,5
345 TATIANA VIVIANE PEGGION 300.*.*-48 10/03/1979 néo néo 5 4 5 4 0 10 5 82,5
346 ELAINE DUARTE NOGUEIRA 212.**-16 03/05/1979 nao nao 5 4 5 5 0 9 5 82,5
347 FERNANDA PIMENTEL RODRIGUES SANTOS 302.%*-85 22/08/1979 néo néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
348 ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA 289.%*-07 10/03/1980 nao nao 5 5 4 4 0 10 5 82,5
349 ANADILMA VIEIRA DE OLIVEIRA 329.%*-30 30/04/1980 néo néo 5 5 5 4 0 9 5 82,5
350 ROSELAINE BOMFIM DE OLIVEIRA 220.**-80 19/06/1980 nao néo 4 6 4 5 0 9 5 82,5
351 LUCINEA FERNANDES DOS ANJOS 312.%*-19 06/10/1980 sim néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
352 REGINA MARTA CORREIA RUFINO 281.**-33 23/11/1980 nao néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
353 ISABEL CRISTINA SILVA OLIVEIRA 305.%*-60 05/03/1981 néo néo 5 3 5 5 0 10 5 82,5
354 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.**-80 01/05/1981 nao sim 5 6 4 4 0 9 5 82,5
355 VIVIANE FONTOURA MAGALHAES 096.*.*-10 02/11/1981 néo néo 5 3 4 5 0 10 6 82,5
356 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.%.*-28 30/03/1982 nao sim 5 4 4 5 0 10 5 82,5
357 JOSE JAILSON ARAUJO DOS SANTOS 306.*.*-98 10/02/1983 néo néo 6 5 4 3 0 10 5 82,5
358 ADRIANA MOREIRA LIMA CASTRO 322.%*-99 24/06/1983 nao néo 6 3 5 4 0 10 5 82,5
359 FRANCINI LINS BARBOZA DE SOUZA 318.%*-30 18/08/1983 néo néo 5 4 5 5 0 9 5 82,5
360 JOSEANE SANTOS DA COSTA BELARMINO 324.%*-37 14/09/1983 nao néo 5 5 2 5 0 10 6 82,5
361 LUCIANO LUIZ DA CONCEIGAO 308.%.*-04 03/02/1984 néo sim 5 4 4 5 0 10 5 82,5
362 JAQUELINE ALVES DO ROSARIO SANTOS 356.*.*-83 13/05/1984 nao néo 4 4 5 5 0 10 5 82,5
363 GRACIELE RODRIGUES BENEVIDES 334.%*-77 29/05/1984 néo néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
364 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 26/08/1984 nao sim 6 5 3 4 0 10 5 82,5
365 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.%.*-66 05/05/1985 néo sim 6 5 3 4 0 10 5 82,5
366 GLAUCIA VANESSA SANTOS ASSUMPCAO 341.**-88 04/09/1985 nao néo 7 5 3 4 0 9 5 82,5
367 ANDERSON APARECIDO FERREIRA 337.%*-02 05/04/1986 néo sim 6 4 5 4 0 9 5 82,5
368 SIMONE SILVA DE OLIVEIRA 361.**-06 14/05/1987 nao néo 6 4 5 4 0 10 4 82,5
369 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.%.*-88 02/06/1987 néo sim 4 5 5 4 0 10 5 82,5
370 NATALIA DE CAMARGO ALEAGI 355.%*-69 15/06/1987 nao néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
371 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.%*-79 14/10/1987 néo sim 7 3 5 4 0 10 4 82,5
372 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.%.*-44 05/01/1988 nao sim 5 5 5 3 0 10 5 82,5
373 TASSIA CASEMIRO 362.%*-18 28/02/1988 néo sim 6 5 4 3 0 10 5 82,5
374 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.%*-08 23/08/1988 nao néo 6 6 3 3 0 10 5 82,5
375 MELANNIE DA SILVA SILVA BACELAR MARQUES 355.%*-93 23/11/1988 néo néo 6 4 5 3 0 10 5 82,5
376 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.%*-45 13/06/1989 nao sim 5 4 4 5 0 10 5 82,5
377 KAROLINE FERNANDES CARDOSO DE PAULA 389.%*-50 19/11/1990 néo n&o 3 6 4 5 0 10 5 82,5
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378 JENNIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA 393.%.*-22 20/09/1991 néo néo 4 5 4 5 0 10 5 82,5
379 ALINE DE SOUSA CRUZ DA SILVA 399.%*-36 26/09/1991 nao néo 4 5 3 5 0 10 6 82,5
380 KAREN CRISTINA SILVA PRADO 420.%*-18 28/06/1992 néo né&o 4 5 5 5 0 9 5 82,5
381 PRISCILLA FRANCO DE OLIVEIRA BARBOSA 438.%.*-45 01/01/1993 nao néo 6 4 4 4 0 10 5 82,5
382 JONATHAN CUNHA DE MELO LEITE 419.%*-27 02/08/1993 néo néo 4 5 5 4 0 10 5 82,5
383 EVELIN CAVALCANTE DE SANTANA 234.**-43 11/01/1994 nao néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
384 SAMANTHA LEITE DE OLIVEIRA 427.%*-31 27/01/1994 néo néo 5 5 4 3 0 10 6 82,5
385 BIANCA CIACCIO SYLVIO MACHADO 430.**-00 22/09/1994 nao néo 4 5 5 4 0 10 5 82,5
386 CASSIA LOPEZ MAGALHAES 442 .**-03 18/08/1995 néo néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
387 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.**-00 22/09/1995 sim sim 6 5 3 5 0 9 5 82,5
388 PALOMABARBOSA DE GODOI CINTRAFRANCO 450.%*-77 01/12/1995 nao sim 6 5 4 4 0 9 5 82,5
SOUZA
389 MICHELLE SILVA SOARES 334.%*-57 05/12/1995 néo néo 5 4 5 4 0 9 6 82,5
390 JOAO LUIS SANTOS DA COSTA 432.**-03 11/02/1996 nao néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
391 ADRIELLE ADRIELLE DOS SANTOS 458.%.*-02 07/03/1996 néo sim 4 4 5 4 0 10 6 82,5
392 NATHALY IASMINE BARREIRO CELIS DE OLIVEIRA 469.* *-46 13/05/1996 nao néo 4 4 5 5 0 10 5 82,5
393 BARBARA DE ARAUJO SANTOS 448.**-69 13/05/1997 néo néo 5 3 5 5 0 10 5 82,5
394 MARIA CAROLINA DE SOUSA CERESER 071.**-07 16/05/1997 nao néo 6 5 3 5 0 10 4 82,5
395 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.%*-01 30/11/1997 néo sim 5 4 4 5 0 10 5 82,5
396 THAYNA NAJAR 484.**-80 04/12/1997 nao néo 5 4 5 5 0 9 5 82,5
397 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.%.*-37 10/08/1998 néo sim 5 4 4 5 0 10 5 82,5
398 MARIA ISADORA PEREIRA DO NASCIMENTO 487 .**-02 10/01/2000 nao sim 5 5 4 3 0 10 6 82,5
399 MARIA GIOVANNABARBOSA CARNEIRO 490.**-32 17/04/2000 néo néo 6 4 5 3 0 9 6 82,5
400 CAMILA DE PAULADIAS 532.%*-38 22/06/2002 nao néo 6 4 5 3 0 10 5 82,5
401 LAYLA MARIA COSTA SILVA 395.%*-17 08/07/2003 néo néo 4 5 4 4 0 10 6 82,5
402 IVETE DA SILVA RIBEIRO 158.*.*-30 30/01/1956 nao néo 6 4 3 5 0 9 5 80
403 MARIA DO SOCORRO ALVES DE LIMA 402.**-68 30/05/1961 nao néo 5 5 4 3 0 10 5 80
CAVALCANTE
404 SANDRA REGINA MANIAS BALDO 043.%*-79 10/07/1962 nao néo 4 5 4 3 0 10 6 80
405 DULCE CAMPOS DE LIMA 085.**-90 29/07/1968 néo néo 4 5 4 5 0 10 4 80
406 IRENE FERREIRA DOS SANTOS 132.**-00 06/06/1970 nao néo 6 4 3 4 0 10 5 80
407 ULISSES GONCALVES GOMES NETO 148.* *-57 06/12/1970 nao néo 4 6 3 5 0 9 5 80
408 MONICA RAMOS ANTUNES RODRIGUES 124.* *-45 05/01/1972 nao néo 5 6 4 4 0 9 4 80
409 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 254.**-45 14/02/1973 nao néo 7 4 5 2 0 10 4 80
410 LUCIANA MARIA MATOS NASCIMENTO 268.*.*-05 13/02/1975 nao néo 5 4 4 4 0 10 5 80
411 ANA VALERIA LOPES FERNANDES 607.*.*-34 07/07/1975 nao néo 4 5 5 4 0 9 5 80
412 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.**-80 05/09/1975 sim néo 5 4 4 5 0 10 4 80
413 MICHELLE OASKI 121.**71 03/04/1976 nao néo 5 4 5 4 0 9 5 80
414 SELMA COSTA DAMASIO DE OLIVEIRA 896.*.*-00 08/08/1976 nao néo 3 4 4 5 0 10 6 80
415 ANDREZA MELLO DA SILVA 007.**-08 20/11/1976 nao néo 5 6 3 5 0 9 4 80
416 NANCI TERRIAGA AUGUSTO 270.**-02 06/12/1976 nao néo 6 3 2 5 0 10 6 80
417 ADRIANA CRISTINA MALACHIAS 262.* *-67 15/08/1977 nao néo 3 6 3 4 0 10 6 80
418 ANA CRISTINA DA CONCEICAO JESUS 283.**-50 17/08/1977 nao néo 6 5 5 5 0 7 4 80
419 JULIANA BARROS NASCIMENTO 280.*.*-98 24/08/1977 nao néo 5 3 4 5 0 10 5 80
420 SOELAINE TAVARES MOREIRA 314.**-65 14/10/1977 nao néo 5 4 5 5 0 9 4 80
421 ALESSANDRA DE SOUZA CAMBUI 273.**-20 06/04/1979 nao néo 4 5 3 5 0 10 5 80
422 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.**-33 20/01/1980 nao sim 5 4 4 5 0 10 4 80
423 ROSELAINE SOAVE SOARES 300.**-12 18/02/1981 nao néo 4 6 3 5 0 9 5 80
424 ANA PAULA CARDOSO DE OLIVEIRA CORDEIRO 313.**-25 29/06/1981 nao néo 5 5 5 5 0 9 3 80
425 MICHELE DE ALMEIDA LINO 326.*.*-83 23/08/1981 nao néo 5 4 5 4 0 9 5 80
426 RENATA SANTANA DA COSTA 297.**-64 12/03/1982 nao sim 6 6 2 5 0 8 5 80
427 JOCIMARA SILVA NUNES 310.*.*-23 08/06/1982 nao sim 6 3 4 4 0 10 5 80
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428 JACKELINE APARECIDA DA CONCEICAO PEREIRA 300.%*-76 15/12/1982 néo sim 4 5 4 4 0 10 5 80
429 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.*.*-96 30/03/1983 nao sim 4 4 5 4 0 10 5 80
430 ALINE RAMOS CASTILHO 303.%.*-07 09/07/1983 néo sim 5 4 3 5 0 9 6 80
431 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 320.%*-09 02/09/1983 nao nao 5 5 4 4 0 9 5 80
432 LILIANE LUCENA LEMOS TEIXEIRA 315.%*-01 10/11/1983 néo néo 5 4 4 4 0 10 5 80
433 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.%*-14 31/01/1984 nao sim 4 4 5 4 0 10 5 80
434 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.%*-84 15/12/1984 néo néo 4 5 3 5 0 9 6 80
435 HOSANA MARQUES DE MATOS 350.%*-11 27/11/1985 nao nao 5 4 4 4 0 10 5 80
436 PRISCILA NOVOA NEO CRUZ 341.%*-02 08/08/1986 néo néo 5 5 4 5 0 10 3 80
437 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 368.*.*-65 11/11/1986 nao nao 6 4 4 3 0 10 5 80
438 CAMILA BARBOSA AMORIM 353.%.*-37 06/01/1988 néo néo 5 4 4 4 0 10 5 80
439 VIVIANE NICOLAU VALENTIM 359.%*-85 07/04/1988 nao néo 5 4 4 4 0 10 5 80
440 ALINE FRANCISCA DO NASCIMENTO SILVA 381.%*-05 08/07/1989 néo n&o 5 4 3 5 0 10 5 80
441 GABRIELA CHAGAS BIASIOLI 394.**-00 06/11/1989 nao néo 4 5 5 3 0 10 5 80
442 PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS MATHIAS 842.**-00 20/06/1990 néo néo 4 5 4 5 0 10 4 80
443 PATRICIA MOREIRA DO SANTOS ARAGAO 375.%*-80 04/11/1991 nao sim 5 4 3 5 0 10 5 80
444 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.%*-58 10/03/1994 néo sim 4 4 5 5 0 9 5 80
445 RITA DE CASSIA BEZERRA 385.%.*-92 28/12/1994 nao néo 5 4 3 5 0 10 5 80
446 LARISSE SOARES QUINTANA 053.%.*-90 25/04/1995 néo néo 3 5 4 4 0 10 6 80
447 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.*.*-56 02/06/1995 nao sim 5 3 4 4 0 10 6 80
448 JORDANIA SILVA FARIAS 431.**-00 10/08/1995 néo néo 4 4 4 5 0 10 5 80
449 ADRIANA DA CONCEIGAO ARAUJO 455.**-32 07/11/1995 nao sim 5 6 4 4 0 8 5 80
450 JESSICAAPARECIDA ANACLETO 441.**-30 21/10/1996 néo néo 5 5 3 5 0 9 5 80
451 VITORIA ALMEIDA BISPO 445.* *-57 20/06/1997 nao nao 5 4 4 5 0 9 5 80
452 CAROLINA GRAGA BORGES PRIETO 449.**-37 23/06/1998 néo néo 4 5 5 4 0 9 5 80
453 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.%*-78 20/11/1998 nao sim 4 4 5 4 0 10 5 80
454 RUBIA DE FREITAS SOUZA 482.**-83 23/11/1998 néo néo 4 4 5 5 0 10 4 80
455 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.**-35 18/05/2000 nao sim 5 4 5 5 0 8 5 80
456 MILTES COSTA BATISTA 126.**-10 17/04/1967 néo néo 5 4 4 3 0 10 5 77,5
457 NEMESIA PIMENTA DE SOUSA 000.**-13 28/05/1969 nao néo 4 3 4 5 0 10 5 77,5
458 MARIA RENILDA PEREIRA SANTOS 121.**-28 29/06/1969 néo néo 5 2 4 5 0 10 5 77,5
459 IARA APARECIDA DE ARAUJO MEIRELES 143.**-92 07/04/1970 nao néo 6 2 4 4 0 10 5 77,5
460 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.**-09 27/06/1970 néo sim 3 4 5 4 0 9 6 77,5
461 ROSELI DE OLIVEIRA REIS 160.*.*-42 26/07/1972 nao sim 2 5 4 5 0 10 5 77,5
462 SIONE BARBOSA GOMES SILVA 192.**-81 18/05/1974 néo néo 4 4 4 5 0 10 4 77,5
463 RENATA VITORINO CRUZ DA SILVA 105.*.*-46 23/08/1974 nao nao 4 4 3 5 0 10 5 77,5
464 FABIANA ARLINDO DO ROSARIO 199.**-14 11/01/1975 néo néo 5 4 5 4 0 9 4 77,5
465 ELISANGELA GOMES DE CAMPOS 149.**-83 03/04/1975 nao néo 6 4 3 4 0 9 5 77,5
466 ROSIANE MARIA DE MATOS 297.%*-60 30/01/1976 néo néo 5 4 2 4 0 10 6 77,5
467 KELLY CRISTINA RODRIGUES CARVALHO 260.*.*-29 27/04/1976 nao néo 4 4 4 5 0 9 5 77,5
468 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.%*-15 10/08/1976 néo sim 2 6 5 4 0 9 5 77,5
469 MARIA DO ROSARIO PAIVA 039.**-55 31/10/1976 nao néo 5 5 3 5 0 8 5 77,5
470 MARIA SIMONE FREIRE 248.%*-02 30/06/1977 néo néo 4 5 3 4 0 10 5 77,5
471 GERALDA MARIA DA SILVA 908.*.*-49 24/09/1977 nao néo 4 4 5 3 0 10 5 77,5
472 SHIRLEY NATALINA DE QUEIROZ SILVA 277.* 77 06/03/1978 néo néo 4 4 4 5 0 9 5 77,5
473 FERNANDA FERREIRA DA SILVA 283.%*-11 13/06/1978 nao néo 5 5 4 4 0 9 4 77,5
474 ELISANGELA ALVES DE OLIVEIRA 264.**-79 02/04/1979 néo sim 5 3 4 5 0 9 5 77,5
475 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 288.**-16 13/07/1979 nao néo 5 4 3 5 0 9 5 77,5
476 CASSIANA MARIA FELIX BATISTA 295.**-71 18/01/1981 néo néo 5 4 3 4 0 10 5 77,5
477 FABIANA DA SILVA CARVALHO 000.**-61 23/04/1981 nao sim 3 4 5 4 0 10 5 77,5
478 RENATA CRISTIANE DA SILVA 219.%*-69 25/01/1982 néo néo 4 5 2 5 0 10 5 77,5
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479 DANIELA APARECIDA MARTINS SALUSTIANO 331.**-47 18/10/1982 nao sim 4 4 3 5 0 10 5 77,5
480 ROSEMARY FERREIRA DA SILVA 321.**-39 18/10/1983 nao néo 5 2 4 4 0 10 6 77,5
481 FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA 320.**-97 09/04/1984 néo nao 3 5 3 5 0 10 5 77,5
OLIVEIRA
482 ILANE NASCIMENTO SILVA 326.*.*-20 09/04/1984 nao nao 4 5 3 4 0 10 5 77,5
483 LUZIANA VERA DA SILVA SOUZA 049.* *-80 25/11/1984 nao nao 5 4 4 4 0 9 5 775
484 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.**-03 23/02/1985 nao sim 5 5 3 5 0 9 4 77,5
485 ANA MARIA ROCHA BOMFIM 325.%.*-62 22/05/1985 nao nao 5 5 2 5 0 9 5 775
486 BRUNA CAROLINE PIMENTEL SIQUEIRA 365.*.*-85 05/07/1985 nao nao 4 4 4 5 0 9 5 77,5
487 VERONICA MARIA CONCEIGAO SANTOS 347 .**-46 26/10/1985 nao néo 3 3 5 5 0 10 5 77,5
GAUDENCIO
488 VALERIA DA SILVA 352.**-28 04/09/1986 nao néo 5 3 3 5 0 10 5 77,5
489 MARIA LUCIANA DOS SANTOS 059.**-21 24/12/1986 nao nao 5 4 2 5 0 10 5 77,5
490 RENATA REREIRA SILVA BEMFICA 373.*.*-88 10/07/1987 nao néo 4 4 4 4 0 10 5 77,5
491 ELIDA CUNHADA SILVA 381.*.*-66 30/03/1988 nao nao 4 4 3 5 0 10 5 775
492 IRACIANY RODRIGUES DE ALMEIDA 400.**-83 23/08/1989 nao néo 4 4 4 4 0 10 5 77,5
493 JESSICA SANTOS DA SILVA REI 375.**-02 06/07/1991 nao nao 4 3 4 4 0 10 6 775
494 KATIA SA E SOUSA 051.**-00 08/11/1991 nao néo 5 3 4 4 0 10 5 77,5
495 LETICIA IANNUZZI 446.* *-37 16/03/1992 néo nao 4 5 3 4 0 10 5 775
496 JESICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 432.**-40 15/06/1994 nao néo 4 4 4 5 0 9 5 77,5
497 BEATRIZ MOURAO COELHO MARIA 345.**-40 30/06/1994 néo nao 4 3 5 4 0 10 5 775
498 TAMIRES RODRIGUES DOS SANTOS 455.**-05 16/11/1995 nao néo 4 5 4 3 0 10 5 77,5
499 MARCELA ETTINGER NASCIMENTO 477 **-61 07/10/1997 sim sim 6 4 4 3 0 9 5 775
500 EDUARDO ERDMANN BARROSO JESUS 473.**-63 06/08/1999 nao néo 5 3 4 4 0 10 5 77,5
501 LEONICY KETLIN MARTINS SILVA 546.**-60 10/12/2001 néo nao 4 6 3 5 0 8 5 775
502 TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.**-60 11/12/2001 nao sim 4 4 5 3 0 10 5 77,5
503 CAMILLY DE SOUZA DOS SANTOS 545.**-77 15/05/2002 néo sim 5 3 4 4 0 10 5 775
504 LUDMILA CUNHA CONCEIGAO 553.*.*-50 07/12/2006 nao néo 6 5 5 3 0 8 4 77,5
505 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 26/12/2012 sim nao 4 6 5 4 0 7 5 775
506 MAGNA DE OLIVEIRA 082.**-94 05/03/1964 nao néo 4 4 4 3 0 10 5 75
507 ROSA HELENA DA SILVA SANTOS 087.**-56 06/04/1966 néo nao 4 5 2 4 0 10 5 75
508 DALVANETE DOS SANTOS COSTA 254 > *-52 03/03/1967 nao nao 4 4 3 4 0 9 6 75
509 VANDERLEIA MARINHO DA SILVA 025.**-04 25/07/1970 nao nao 2 5 4 5 0 9 5 75
510 FRANCISCA EDILEUDA DE OLIVEIRAARAUJO LIMA 299.**-13 08/07/1971 nao nao 3 6 2 5 0 10 4 75
511 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 320.**-91 10/03/1972 néo nao 3 4 4 4 0 10 5 75
512 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 162.*.*-45 13/04/1972 nao nao 4 3 4 4 0 10 5 75
513 ADRIANA TAVARES FERREIRA 176.* *-47 03/08/1972 néo nao 3 6 3 3 0 10 5 75
514 MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA 028.* *-45 10/09/1972 nao nao 4 5 2 4 0 10 5 75
515 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 194.* *-37 24/10/1974 néo nao 3 4 4 4 0 10 5 75
516 ELIANE FERNANDES LIMA 253.**-00 11/03/1975 sim nao 4 6 3 4 0 8 5 75
517 ELAINE APARECIDA PINHO 260.*.*-61 14/07/1975 néo nao 3 4 5 5 0 8 5 75
518 SANDRA CORDEIRO DA CONCEI(;AO 268.*.*-48 06/06/1976 néo sim 4 6 4 4 0 8 4 75
519 WAGNER DOS SANTOS COELHO 250.**-12 08/07/1976 néo nao 5 6 3 5 0 7 4 75
520 DANIELE DE OLIVEIRA SANTOS 259.* *-46 14/11/1976 nao nao 3 4 3 4 0 10 6 75
521 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.**-80 29/06/1977 néo sim 4 3 3 5 0 10 5 75
522 ALEXANDRINA DOS SANTOS NERIS 265.%*-92 22/07/1977 nao nao 2 4 4 5 0 9 6 75
523 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 290.*.*-07 20/10/1977 néo nao 2 4 4 5 0 10 5 75
524 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.**-56 22/11/1977 nao sim 3 5 4 4 0 10 4 75
525 ERICA CRISTINA RODRIGUES VICENTE 220.**-99 04/05/1978 néo nao 4 3 4 5 0 9 5 75
526 ADRIANA DOS SANTOS DINIZ 272.**75 08/05/1979 nao nao 4 5 3 5 0 9 4 75
527 IRAILDES BORGES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 297.**-80 04/04/1980 néo nao 5 3 4 4 0 9 5 75
528 LIDIANE ALVES DE JESUS DA CRUZ 006.*.*-55 12/06/1980 nao nao 4 4 5 3 0 9 5 75
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529 SILVANA DE SOUSA MIRANDA TEIXEIRA 299.%*-51 21/05/1981 néo néo 4 4 4 5 0 9 4 75
530 DANIELA VASCONCELOS DASILVA 307.%*-29 13/10/1981 nao néo 5 4 5 3 0 8 5 75
531 ERIKA MEDEIROS DE OLIVEIRA 304.%*-33 22/01/1982 néo néo 5 3 3 5 0 9 5 75
532 ELISANGELA DOS SANTOS MENEZES 338.%.*-06 27/02/1983 nao néo 6 5 5 3 0 8 3 75
533 PRISCILLA PEREIRA SILVA COSTA 315.%*-95 01/03/1983 néo néo 3 4 5 4 0 9 5 75
534 THAIS GOMES DA SILVA 350.%*-73 03/11/1983 nao néo 6 5 2 3 0 10 4 75
535 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.%.*-32 08/12/1983 néo sim 4 5 3 4 0 9 5 75
536 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.%*-57 27/01/1984 sim néo 5 5 4 3 0 8 5 75
537 GISELE BATISTA DA SILVA 331.%.*-66 05/07/1984 néo n&o 3 4 4 4 0 10 5 75
538 JULIANA NONATO CRUZ 358.%.*-32 21/08/1984 nao néo 4 4 4 4 0 9 5 75
539 THAMIRES SILVA DO VALE 368.*.*-00 06/12/1987 néo n&o 5 4 4 4 0 9 4 75
540 VANESSAAPARECIDA SANTOS SANTANA 351.**-42 15/01/1988 nao sim 4 3 4 4 0 10 5 75
VERONEZE
541 DANIELLY FREIRE PADUA 368.*.*-44 24/03/1988 nao néo 6 6 3 3 0 8 4 75
542 AMANDA DE SOUZA TIBERIO 401.%*-26 23/05/1991 néo néo 5 7 4 4 0 7 3 75
543 RAFAELA SILVA OLIVEIRA 411.**-41 28/02/1992 nao néo 4 5 3 4 0 9 5 75
544 ANA KAROLINAALVES BITU 462.%*-22 31/12/1996 néo néo 3 3 5 4 0 10 5 75
545 TAINARA SOROKA SCARIOT 468.**-05 05/01/1997 nao néo 5 5 4 5 0 8 3 75
546 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.%*-13 12/12/1998 néo sim 5 4 4 4 0 9 4 75
547 THAYNARA EDUARDA MOURA 460.**-78 16/03/2000 nao néo 5 4 3 4 0 8 6 75
548 MARIA JOSE FILGUEIRA SOUZA 043.%*-90 04/07/1961 néo néo 4 4 5 4 0 9 3 72,5
549 IVONEIDE DE SOUSA BARROS SILVA 251.**-26 09/04/1970 nao néo 3 4 4 4 0 9 5 72,5
550 ANTONIA BEATRIZ DE SOUZA SILVA 026.*.*-80 13/06/1971 néo néo 4 4 4 4 0 7 6 72,5
551 ROSANE GASPARINI DOS SANTOS 279.* *-44 24/09/1972 nao néo 3 4 3 5 0 9 5 72,5
552 MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 197.**-09 15/12/1972 néo néo 3 4 3 4 0 10 5 72,5
553 NAIARA APARECIDA DE SOUZA CORREA 298.**-03 03/05/1978 nao néo 4 4 2 4 0 10 5 72,5
554 ELIANA DIAS FONSE 277.**-27 07/10/1979 néo néo 4 4 3 3 0 10 5 72,5
555 MARIA AMELIA DE LIMA DE SOUSA 307.**-82 15/11/1980 nao néo 5 5 3 4 0 8 4 72,5
556 LINDINALVA LOPES DOS SANTOS 362.%*-70 22/11/1981 nao néo 3 2 5 4 0 10 5 72,5
557 THAIS MENDES RIBEIRO 313.%*-54 19/12/1981 nao néo 2 4 5 4 0 10 4 72,5
558 CRISTIANE ARAUJO FREIRE 290.**-45 01/02/1982 néo néo 5 4 3 4 0 10 3 72,5
559 ARLEANE MESQUITA DE ARAUJO PEREIRA 972.%*-49 02/03/1982 nao néo 3 4 3 5 0 9 5 72,5
560 KATIA APARECIDA DA CONCEIGAO ARAUJO 322.%*-70 06/08/1983 néo néo 4 4 5 3 0 8 5 72,5
561 MARIA DA GUIAALVES DA SILVA 348.**-95 24/09/1984 nao néo 4 4 3 4 0 9 5 72,5
562 JAQUELINE FLORENCIO FERREIRA SOARES 322.%*-10 20/09/1985 néo néo 2 4 4 4 0 9 6 72,5
563 EUSADE SA 087.%*-79 15/04/1986 nao néo 4 3 3 4 0 10 5 72,5
564 MAKELLY DOS SANTOS DA COSTA 359.%*-90 05/10/1986 néo néo 2 3 4 4 0 10 6 72,5
565 VERONICA VIEIRA DE MELO 380.*.*-32 12/05/1987 nao néo 3 5 4 3 0 10 4 72,5
566 LAIS ARAUJO CESPEDES 347.%*-74 01/12/1987 néo néo 2 4 3 4 0 10 6 72,5
567 CAMILA OLIVEIRA XAVIER DE SOUZA 386.*.*-02 14/01/1989 nao néo 4 4 3 4 0 9 5 72,5
568 JOCELMA SOUZA SILVA 375.%*-58 14/05/1989 néo néo 3 4 3 5 0 10 4 72,5
569 ADRIANO EMANUEL DE PAULA LIMA 077.%*-82 15/11/1989 nao néo 4 3 4 5 0 8 5 72,5
570 NISQUELE DOS SANTOS SILVA 379.%*-46 17/04/1992 néo sim 4 4 4 3 0 8 6 72,5
571 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.%*-31 07/08/1993 nao sim 3 3 4 5 0 9 5 72,5
572 THAIS VALERIA DOS SANTOS LOPES 445.**-98 03/01/1995 néo nao 3 5 3 5 0 9 4 72,5
573 CAMILA APARECIDA SANCHES SANTOS 432.**-69 04/08/1996 nao nao 5 3 4 4 0 8 5 72,5
574 AMANDA ROMERO 458.%*-31 04/07/1998 néo néo 6 3 2 3 0 10 5 72,5
575 WILMA CORREA MOTA 991.**-68 10/06/1957 nao néo 4 5 3 4 0 8 4 70
576 ELENITA SILVA DE JESUS 920.**-34 17/07/1958 néo sim 2 3 5 4 0 9 5 70
577 IVA GOMES DE OLIVEIRA SANTOS TEIXEIRA 080.*.*-24 26/09/1964 nao nao 1 5 3 4 0 10 5 70
578 NILZA DOS SANTOS STEFFLER 183.**-12 05/09/1973 néo néo 3 2 2 5 0 10 6 70
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579 ELZENEIDE FERREIRA DE SOUZA BRITES 898.%*-15 10/08/1975 néo néo 3 4 4 4 0 8 5 70
580 MARIA DO DESTERRO LUCENA DE PAULA 191.**-96 30/09/1976 néo n&o 1 5 4 3 0 10 5 70
581 DEBORA NUNES PEREIRA 333.%*-70 15/07/1980 néo néo 3 4 2 5 0 10 4 70
582 ELAINE CRISTINA NUNES VITAL 221.%*-38 27/12/1981 nao néo 2 4 4 3 0 10 5 70
583 ANDREIA STOLEMBERGER SANTOS 304.%*-21 07/03/1982 nao néo 4 3 4 4 0 8 5 70
584 JAQUELINE DOS PASSOS DAFRANCA 328.**-35 07/06/1984 nao sim 2 3 4 4 0 9 6 70
GUERREIRO
585 JESSICA ROSA RODRIGUES 386.*.*-85 06/01/1992 nao néo 4 2 5 3 0 9 5 70
586 ANDREIA DE SOUSA MOREIRA 399.%*-52 23/03/1992 nao néo 5 4 4 2 0 9 4 70
587 GABRIELAALVES DE OLIVEIRAALMEIDA 456.**-06 24/02/1997 nao néo 4 5 3 2 0 9 5 70
588 MARINA SOARES DA SILVA 061.**-30 09/11/1960 nao néo 3 4 1 5 0 9 5 67,5
589 LUCIMARY BARRETO JARDIM 121.**-40 05/11/1967 nao néo 3 3 5 4 0 8 4 67,5
590 ESTER MARCIA QUEIROZ PRATES 112.**-73 10/06/1968 néo néo 1 4 4 4 0 10 4 67,5
591 MARIA GORETH MACHADO DE OLIVEIRA 568.*.*-20 23/08/1975 néo sim 3 5 2 4 0 8 5 67,5
592 TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 nao sim 5 3 3 4 0 7 5 67,5
593 CLAUDICELIA GOMES DE BARROS 297.* *-43 28/11/1979 nao néo 5 5 3 4 0 6 4 67,5
594 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 294.**-07 05/09/1980 nao néo 3 4 3 3 0 9 5 67,5
595 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA FERNANDES 309.%*-55 22/05/1983 nao néo 2 4 3 4 0 9 5 67,5
596 ROBERTA SANTANA DA COSTA 304.**-63 27/05/1983 nao néo 3 4 2 5 0 9 4 67,5
597 DOUGLAS FERREIRA DOS SANTOS 303.%.*-40 26/10/1983 nao néo 3 4 4 4 0 9 3 67,5
598 MARIA ISABEL SANTANA DOS SANTOS 326.%*-31 26/06/1984 néo néo 2 3 3 5 0 9 5 67,5
599 FLAVIA FERREIRA DE FREITAS 352.%*-09 17/04/1986 néo n&o 3 4 5 4 0 9 2 67,5
600 FLAVIA SILVA SANTOS 370.**-63 01/01/1987 nao néo 4 3 3 3 0 9 5 67,5
601 TAMARA CIBELE DA SILVA BARBOSA 365.*.*-60 21/03/1988 nao sim 5 3 4 4 0 8 3 67,5
602 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 nao sim 3 4 3 3 0 9 5 67,5
603 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.%*-60 06/01/1989 nao sim 5 3 2 4 0 9 4 67,5
604 IARA MARIA GONCALVES SILVA 197.**-80 22/11/1962 nao néo 3 5 3 4 0 7 4 65
605 SOLANGE GOMES DOS SANTOS SANTOS 126.*.*-42 16/11/1968 nao néo 3 3 4 4 0 8 4 65
606 NEDYR VENUS DE SOUZA ASSUMPGAO 274.**-42 17/07/1977 néo néo 3 2 3 4 0 9 5 65
607 MARILENE MARIA DO NASCIMENTO SANTOS 307.%*-22 13/12/1979 néo néo 2 3 3 5 0 7 6 65
608 MARIA JAQUELINE FERREIRA DE MELO 325.%*-55 18/11/1981 nao néo 2 3 4 2 0 10 5 65
609 RAIMUNDO EDUARDO DA SILVA 049.**-90 14/01/1983 nao néo 1 4 4 4 0 8 5 65
610 BRUNA FIGUEIREDO GONGALVES 344.**-74 22/07/1991 nao néo 2 4 3 3 0 9 5 65
611 MARILENE PAULINO DO NASCIMENTO 285.%*-31 25/02/1964 nao néo 4 4 3 4 0 5 5 62,5
612 MIRIAM DO AMARAL 262.**-45 23/06/1978 néo sim 2 2 5 4 0 7 5 62,5
613 TATIANA DE AQUINO PRADO 333.%*-30 11/09/1984 néo néo 2 4 4 3 0 7 5 62,5
614 REBECA PEREIRA SILVA 496.**-70 17/09/1997 nao néo 4 2 4 3 0 8 4 62,5
615 RUBIA PAULA DE ARRUDA FERNANDES 508.*.*-07 29/12/1999 nao néo 4 3 5 2 0 7 4 62,5
616 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 286.**-73 21/06/1977 nao néo 3 5 2 3 0 7 4 60
617 BARBARA SALVADOR ALVES 393.%.*-33 05/03/1990 nao néo 3 2 4 3 0 7 4 57,5
618 VANIA SOUZA LIMA DOS SANTOS 336.*.*-00 22/08/1995 nao sim 2 1 4 3 0 8 5 57,5
619 EDNA TOMAZONI BAPTISTOTTI FERMIANO 637.%*-68 02/11/1971 nao néo 1 1 4 4 0 6 5 52,5
620 ROSIMEYRE SANTOS ALVES 696.*.*-34 15/02/1974 néo néo 2 5 1 3 0 7 3 52,5

Bertioga, 23 de janeiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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RETIFICACAO EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO — SE
RETIFICACAO
EDITAL DE DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO
COMPROVANDO A OBTENGCAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

PROFESSOR(A) DE PRIMEIRA INFANCIA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna publica DIVULGACAQO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA O ENVIO DE TITULOS
E DO BOLETIM DE RESULTADOS DO CANDIDATADO COMPROVANDO A OBTENGAO DE NO MINIMO DE 50% DOS PONTOS VALIDOS PARA A FUNCAO
DE PROFESSOR(A) DE PRIMEIRA INFANCIA — GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21
de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Primeira Infancia - GERAL

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. | Ped. | Leg. ";Ii(:]t:l
1 MARICI ANTUNES DA SILVA 260.**-94 09/11/1977 néo ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
2 ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA 373.%*-92 19/07/1989 nao ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
3 VIVIANE SANTOS SERIO 391.**-06 30/06/1991 ndo ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
4 GRAICE APARECIDA DOS SANTOS 401.**-61 13/12/1993 nao ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
5 LETICIAADAO DE OLIVEIRA 456.**-71 19/04/1996 n&o ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
6 LETICIA COUTINHO BLANCO CAVALCANTE 542.**-95 09/12/2003 néo ndo 7 7 5 5 0 10 6 100
7 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 108.**-21 29/09/1966 n&o ndo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
8 SELMA CRISTINA DA COSTA 129.**-06 27/12/1973 néo ndo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
9 GEANE NOBRE DOS SANTOS 260.**-03 04/12/1976 n&o ndo 7 7 5 5 0 10 5 97,5
10 JANETE MARIA DA SILVA SCHRAMM 276.**-82 01/10/1978 néo ndo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
11 JESSICA BASTOS 293.**-02 12/09/1980 ndo n&o 7 7 4 5 0 10 6 97,5
12 SIOMARA ARISTEU SILVA 299.*.*-96 07/05/1981 ndo ndo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
13 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 832.%*-04 12/02/1983 ndo n&o 7 6 5 5 0 10 6 97,5
14 PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA 340.*.*-55 25/06/1986 ndo néo 7 6 5 5 0 10 6 97,5
15 LUANA JACQUES DA SILVA 358.%*-07 17/11/1986 n&o sim 7 7 5 5 0 9 6 97,5
16 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.**-95 12/03/1988 ndo sim 6 7 5 5 0 10 6 97,5
17 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 025.**-19 12/03/1990 n&o ndo 7 7 5 5 0 10 5 97,5
18 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.*.*-69 25/05/1991 ndo sim 7 6 5 5 0 10 6 97,5
19 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.**-14 09/10/1992 néo sim 6 7 5 5 0 10 6 97,5
20 EVELYN THACIANA BATISTA 149 **-99 05/04/1993 ndo ndo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
21 INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO 418.**-08 11/05/1993 néo néao 6 7 5 5 0 10 6 97,5
22 JULIANA DE SOUSA PEREIRA 432.x*-81 25/11/1994 ndo néo 6 7 5 5 0 10 6 97,5
23 THAINA CAROLINE LOPES 426.**-39 25/09/1995 n&o sim 6 7 5 5 0 10 6 97,5
24 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.**-30 18/07/1996 néo néo 7 7 5 5 0 10 5 97,5
25 ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE 508.*.*-00 16/02/2000 néo néao 6 7 5 5 0 10 6 97,5
26 VITORIA GISLENE SANTOS 085.*.*-14 13/09/2000 néo sim 7 6 5 5 0 10 6 97,5
27 LIVIA MARQUES DO AMARAL 517.%*-30 24/10/2002 n&o ndo 7 6 5 5 0 10 6 97,5
28 CLAUDIA MOREIRA LINO 196.* *-48 22/09/1972 ndo néo 7 5 5 5 0 10 6 95
29 VANESSA NISIYAMAMOTO 247.**-98 12/06/1975 néo n&o 6 6 5 5 0 10 6 95
30 MONICA ESPOSITO DE SOUSA DA SILVA 223.**-66 08/03/1978 néo néo 7 5 5 5 0 10 6 95
31 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.**-51 25/04/1978 ndo sim 6 6 5 5 0 10 6 95
32 FABIOLA FERNANDA FORTES ANTONIOLLI 286.**-50 30/04/1979 néo néo 6 7 5 5 0 10 5 95
33 ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES 352.%*-19 25/08/1979 ndo ndo 6 6 5 5 0 10 6 95
34 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.**-92 28/01/1980 nao sim 6 6 5 5 0 10 6 95
35 ALESSANDRA RODRIGUES DELGADO DO REGO 041.**-70 05/02/1981 nao néo 6 6 5 5 0 10 6 95
36 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS 317.**-66 25/10/1981 néo ndo 6 6 5 5 0 10 6 95

OLIVEIRA
37 PALOMA SUMAYA DE OLIVEIRA 319.**-33 23/01/1984 néo sim 7 6 4 5 0 10 6 95
38 MARIANA GALANTE RIBEIRO 306.**-09 28/04/1984 ndo ndo 6 6 5 5 0 10 6 95
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39 PATRICIA DOS SANTOS S.F 345.%*-19 09/08/1985 néo néo 7 6 5 5 0 9 6 95
40 PRISCILA NOVOA NEO CRUZ 341.%*-02 08/08/1986 nao nao 7 6 5 5 0 10 5 95
41 JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA 344.**-06 09/01/1987 néo néo 5 7 5 5 0 10 6 95
42 SIMONESILVA DE OLIVEIRA 361.**-06 14/05/1987 nao néo 6 6 5 5 0 10 6 95
43 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 348.%*-50 16/09/1987 néo néo 7 7 5 5 0 9 5 95
44 KEILA NAFIALI DE OLIVEIRA 373.%*-08 06/03/1988 nao néo 6 6 5 5 0 10 6 95
45 LUCIANA MAULELLA GUIMARAES BRANCATI 372.%*-85 27/04/1989 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
46 CRISTIANE CARINHATO 072.%*-19 06/05/1989 nao néo 7 5 5 5 0 10 6 95
47 RAFAEL IURI GARCIA DOS SANTOS 367.%*-39 31/12/1989 néo néo 6 7 5 5 0 10 5 95
48 PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS MATHIAS 842.**-00 20/06/1990 nao néo 7 6 4 5 0 10 6 95
49 CARLA CRISTINA COSTA PRADO 420.**-64 26/02/1991 néo néo 7 7 5 5 0 9 5 95
50 TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA 405.**-05 27/09/1991 néo néo 7 7 5 5 0 9 5 95
51 LETICIA HENKEL LOPES 403.%.*-52 22/04/1992 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
52 EDUARDA GREYCE DE SOUZA 418.**-28 20/03/1993 néo néo 7 6 4 5 0 10 6 95
53 MARIANA CARVALHO DE LIMA 469.*.*-90 04/01/1997 né&o néo 6 6 5 5 0 10 6 95
54 MIRIAM SANTOS SOBRAL 490.*.*-60 10/08/1998 néo néo 6 7 5 4 0 10 6 95
55 JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA 495.%*-12 07/04/1999 néo né&o 7 5 5 5 0 10 6 95
56 TATIANA AZEVEDO GOMES 123.**-94 07/10/1999 néo sim 7 5 5 5 0 10 6 95
57 MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA 229.**-17 15/07/2000 néo néo 5 7 5 5 0 10 6 95
58 LUANA CUNHA DE OLIVEIRA 491.**-55 20/08/2000 néo néo 5 7 5 5 0 10 6 95
59 ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA 508.*.*-59 13/02/2001 néo n&o 6 6 5 5 0 10 6 95
60 CAMILA DE PAULA DIAS 532.*.*-38 22/06/2002 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
61 RAYANE MACHADO ACACIO 508.*.*-17 27/06/2002 néo néo 6 7 5 5 0 9 6 95
62 ISABELA SILVA LEITE 505.*.*-90 23/06/2003 néo néo 6 6 5 5 0 10 6 95
63 VANILDA MARGARETE DA SILVA 080.*.*-73 15/08/1964 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
64 MARCIA REGINA HENRIQUE ALBERTO 072.**-25 21/06/1967 néo néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
65 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 133.*.*-06 21/11/1970 n&o néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
66 FABIOLA CRISTINA PADILHA VILELA DE CAMPOS 202.**-71 20/01/1972 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
67 IVETE FONTES DE SA 162.**-09 07/09/1972 sim néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
68 IARA DE DE SOUZA GABRIEL 276.**-26 13/10/1975 nao nao 6 7 5 5 0 9 5 92,5
69 JANE DEMETRIA BARBOSA DA SILVA 272.**-47 05/09/1978 néo néo 7 6 5 5 0 9 5 92,5
70 ROSELAINE BOMFIM DE OLIVEIRA 220.**-80 19/06/1980 nao nao 6 6 5 5 0 9 6 92,5
71 RODRIGO PROENCA RICARDO 885.%.*-68 20/10/1980 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
72 LUCIANA MENDES 304.%*-70 02/11/1980 nao néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
73 SILMAR DANIELLA DE PAULA 286.%.*-08 04/11/1980 néo néo 6 7 5 5 0 9 5 92,5
74 CIBELE HERBA SIQUEIRA 302.%.*-02 14/11/1981 nao néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
75 EVELIZE DA SILVA MAIA 304.%*-77 29/11/1981 néo néo 7 6 4 5 0 9 6 92,5
76 JOYCE VIEIRA DOS SANTOS 290.**-61 26/12/1981 nao sim 4 7 5 5 0 10 6 92,5
7 ROSICLEIA SOUZA DIAS 005.*.*-86 03/02/1982 néo né&o 6 6 4 5 0 10 6 92,5
78 TACIANE ARRUDA DE ALMEIDA 298.**-50 20/04/1982 nao néo 7 6 4 5 0 9 6 92,5
79 VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES 038.*.*-35 10/07/1982 néo né&o 6 7 4 5 0 10 5 92,5
80 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 300.*.*-76 15/12/1982 néo sim 5 6 5 5 0 10 6 92,5
81 ALINE RAMOS CASTILHO 303.%.*-07 09/07/1983 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
82 LUCICLEIDE FONSECA DE SANTANA 008.*.*-81 28/07/1983 néo néo 4 7 5 5 0 10 6 92,5
83 ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL 010.**-33 01/01/1984 né&o néo 5 7 4 5 0 10 6 92,5
84 CARINA FERRO MARCHI 364.*.*-94 21/01/1985 néo néo 6 6 5 4 0 10 6 92,5
85 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.*.*-03 23/02/1985 né&o sim 7 7 4 4 0 9 6 92,5
86 GABRIELA MESSIAS FERRELI 335.*.*-39 19/07/1985 néo néo 6 6 4 5 0 10 6 92,5
87 MORGANA SILVA CONCEICAO DE SOUZA 344.**-81 10/12/1985 né&o néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
88 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.*.*-40 27/05/1986 néo sim 6 6 4 5 0 10 6 92,5
89 SENDULI DE OLIVEIRA CAMPOS 328.*.*-60 02/11/1986 néo né&o 6 6 5 5 0 10 5 92,5
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90 INGRID SILVAALVES 343.%*-10 03/11/1986 néo néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
91 KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU 368.*.*-02 13/04/1987 nao nao 5 6 5 5 0 10 6 92,5
92 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 016.*.*-29 19/07/1987 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
93 LUANA DA SILVA SOUZA 346.**-85 05/06/1988 nao néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
94 LETICIA DO NASCIMENTO ALVES 377.%*-48 23/02/1989 néo néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
95 PATRICIA MOREIRA DOS SANTOS ARAGAO 375.%*-80 04/11/1991 nao sim 6 5 5 5 0 10 6 92,5
96 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.*.*-58 19/03/1992 néo sim 6 5 5 5 0 10 6 92,5
97 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.*.*-59 06/10/1992 nao sim 6 6 4 5 0 10 6 92,5
98 MICHELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 439.%*-37 12/06/1993 néo néo 5 7 5 4 0 10 6 92,5
99 ANDREA VIEIRA 402.**-10 26/11/1993 nao néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
100 VANESSAALVES ALCOVER 432.%*-75 14/01/1994 néo né&o 6 5 5 5 0 10 6 92,5
101 VALDEIR SANTOS SILVA 859.%*-79 25/02/1994 nao sim 5 6 5 5 0 10 6 92,5
102 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.%*-51 23/03/1994 néo sim 6 5 5 5 0 10 6 92,5
103 NICOLI CRISTINI RODRIGUES DOS ANJOS 443.**-86 07/10/1994 sim néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
104 MARISA LIMA SENA 448.**-59 18/01/1995 néo né&o 6 5 5 5 0 10 6 92,5
105 JORDANIA SILVA FARIAS 431.**-00 10/08/1995 néo néo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
106 JOICE DA SILVA OLIVEIRA 066.*.*-17 04/11/1995 néo néo 7 6 5 5 0 9 5 92,5
107 SABRINA DUARTE NORONHA 453.**-10 12/09/1996 néo néo 7 5 5 5 0 10 5 92,5
108 BARBARA MOZER OLIVEIRA 467.**-95 04/10/1996 néo néo 5 7 4 5 0 10 6 92,5
109 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.*.*-02 06/03/1997 néo néo 6 5 5 5 0 10 6 92,5
110 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.*.*-39 04/03/1998 né&o sim 6 6 5 4 0 10 6 92,5
m BIANCA BEATRIZ COSTAE SILVA 340.**-71 11/01/1999 néo néo 6 6 5 5 0 10 5 92,5
112 EMILI CRISTINE DE SOUZA SILVA 477.**-25 18/01/1999 néo néo 6 7 5 5 0 9 5 92,5
113 MARISA DOS SANTOS SOARES 509.**-07 29/01/2001 néo néo 5 7 4 5 0 10 6 92,5
114 LARISSA CRISTINA DA COSTA GOES 456.*.*-97 11/12/2003 néo né&o 6 6 4 5 0 10 6 92,5
115 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 051.**-77 11/04/1962 néo néo 5 5 5 5 0 10 6 90
116 AUDREA ALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO 121.x*17 12/06/1970 néo n&o 6 5 5 5 0 10 5 90
117 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.**-09 27/06/1970 néo sim 5 5 5 5 0 10 6 90
118 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.**-01 20/11/1970 né&o n&o 6 6 5 5 0 9 5 90
119 MARIA PAULA MONTEIRO DE SOUZA 097.*.*-88 14/04/1971 nao nao 5 5 5 5 0 10 6 920
120 ALEXANDRINA DOS SANTOS NERIS 265.%.*-92 22/07/1977 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 90
121 SOELAINE TAVARES MOREIRA 314.%*-65 14/10/1977 nao nao 5 5 5 5 0 10 6 920
122 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.%*-24 10/05/1978 néo sim 5 7 5 5 0 9 5 90
123 MICHELLE DE ABREU LOPES DE LIMA 267.%*-55 15/08/1978 nao néo 5 5 5 5 0 10 6 90
124 VANESSA RIBEIRO GONCALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim néo 7 4 4 5 0 10 6 920
125 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.**-17 31/08/1980 nao sim 5 5 5 5 0 10 6 920
126 ANDREA CRISTINA DE BARROS LOPES VIEIRA 324.%*-75 24/10/1980 néo néo 6 6 3 5 0 10 6 920
127 CARLA CRISTINA GEBIN 295.* *-67 12/03/1981 nao néo 7 4 5 5 0 10 5 920
128 JEANE BONFIM RAMOS MARTINS 307.%*-60 19/08/1981 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 920
129 RENATA SANTANA DA COSTA 297.**-64 12/03/1982 nao sim 6 7 4 5 0 9 5 920
130 JOCIMARA SILVA NUNES 310.%*-23 08/06/1982 néo sim 6 5 5 5 0 9 6 920
131 ERINALDA ALVES DE MELO 316.**-41 01/06/1983 nao sim 6 5 5 4 0 10 6 920
132 GIULIANA INACIO DOS SANTOS 318.%*-61 28/07/1983 néo n&o 7 5 4 5 0 10 5 920
133 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 320.**-09 02/09/1983 nao néo 4 6 5 5 0 10 6 920
134 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.%*-14 31/01/1984 néo sim 5 5 5 5 0 10 6 920
135 NEILANE CARMO SANTOS 310.*.*-80 04/06/1984 néo néo 6 6 5 5 0 9 5 920
136 TALITA LISBOA SA 308.%.*-23 23/08/1984 néo né&o 6 5 5 5 0 9 6 90
137 KALINE MENDES 364.*.*-09 29/01/1986 néo sim 5 5 5 5 0 10 6 920
138 NATALIA CASTILLO RODRIGUES DE OLIVEIRA 366.*.*-01 19/10/1986 n&o néo 4 7 5 5 0 9 6 920
139 RENATA DE JESUS SAMPAIO 024.**-01 28/02/1987 néo néo 6 6 4 4 0 10 6 90
140 KELLI CRISTINA PEREIRA 349.**-22 16/05/1987 né&o né&o 5 5 5 5 0 10 6 90
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141 MARIA DE FATIMA LIMA SOARES 339.%*-01 29/05/1987 néo néo 6 7 4 4 0 10 5 90
142 TASSIA CASEMIRO 362.%*-18 28/02/1988 nao sim 5 6 5 4 0 10 6 90
143 DANIELLY FREIRE PADUA 368.*.*-44 24/03/1988 néo néo 6 7 3 5 0 10 5 90
144 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.%*-08 23/08/1988 nao nao 6 5 5 5 0 10 5 90
145 TAMARA CRISTHINA PILLA 377.%*-65 18/08/1989 néo néo 5 6 5 5 0 10 5 90
146 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.%*-97 14/12/1990 nao sim 7 5 5 5 0 9 5 90
147 ALANA JESSICA ROCHA BEZERRA 386.%.*-97 20/07/1991 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 920
148 BRUNA FIGUEIREDO GONCALVES 344.**-74 22/07/1991 nao néo 6 6 4 5 0 10 5 920
149 ANA LAURA CARNIEL AMARO LACERRA 404.**-02 23/07/1991 néo né&o 6 7 4 4 0 9 6 920
150 JENNIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA 393.%.*-22 20/09/1991 nao néo 5 5 5 5 0 10 6 920
151 ALINE DE SOUSA CRUZ DA SILVA 399.%.*-36 26/09/1991 néo né&o 5 6 4 5 0 10 6 920
152 TAMARA CRISTINA RAMALHO 418.**-00 12/09/1993 nao néo 6 4 5 5 0 10 6 920
153 PAMELLA SANTOS BONFIM 414.**-98 08/05/1994 néo néo 6 5 5 5 0 10 5 920
154 ANA BEATRIZ DE CARVALHO ESPLUGUES 449.**-09 15/12/1994 néo néo 5 5 5 5 0 10 6 920
155 RAQUEL SANTANA DA COSTA 437.%*-90 26/09/1995 néo sim 6 5 4 5 0 10 6 90
156 IZABELA FARIA VIEIRA 498.*.*-39 20/12/1999 néo néo 7 7 4 5 0 8 5 920
157 PAULA VICTORIA VIEIRA DA SILVA 474.**-75 07/03/2000 néo néo 6 6 5 5 0 9 5 90
158 JOYCE KRISTINA SILVA DE SA 434.**-41 23/10/2000 néo néo 5 5 5 5 0 10 6 90
159 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.*.*-28 19/07/2001 néo sim 6 6 5 5 0 9 5 90
160 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 087.**-74 16/09/1962 néo néo 5 5 4 5 0 10 6 87,5
161 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 26/12/1962 sim né&o 6 5 5 5 0 8 6 87,5
162 ALICE PEIXOTO DA SILVA DE LIMA 238.*.*-68 30/05/1964 néo néo 7 5 3 5 0 9 6 87,5
163 MARIA DA CONCEIGAO SILVA 938.*.*-53 11/10/1969 né&o n&o 7 3 4 5 0 10 6 87,5
164 LEILA DE SOUZA BISPO 140.**-14 05/10/1970 néo néo 5 6 5 5 0 9 5 87,5
165 LUCIANA MARIA DA SILVA 151.**-92 16/01/1972 néo néo 6 6 5 5 0 9 4 87,5
166 ADRIANA DE SOUSA CANDUDO 169.**-42 23/01/1972 néo sim 5 5 5 5 0 10 5 87,5
167 MARIA IVANDA DA SILVA 032.*.*-61 20/10/1974 néo sim 4 5 5 5 0 10 6 87,5
168 MARCIA PEREIRA PINTO 271.**-48 24/11/1974 néo néo 6 4 5 5 0 9 6 87,5
169 SIMONE DA SILVA 220.*.*-40 22/07/1975 néo néo 6 4 5 5 0 10 5 87,5
170 SUELI TOBIAS DE OLIVEIRA CARNEIRO 250.*.*-98 24/07/1975 nao nao 6 6 4 5 0 9 5 87,5
171 KELLY CRISTINA RODRIGUES CARVALHO 260.*.*-29 27/04/1976 néo néo 6 4 4 5 0 10 6 87,5
172 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.%*-31 04/10/1976 nao sim 5 4 5 5 0 10 6 87,5
173 DANIELE DE OLIVEIRA SANTOS 259.%*-46 14/11/1976 néo néo 6 6 4 5 0 8 6 87,5
174 NANCI TERRIAGAAUGUSTO 270.**-02 06/12/1976 nao néo 6 4 4 5 0 10 6 87,5
175 MILENA MENEZES DO PRADO 169.*.*-95 05/04/1977 néo n&o 6 6 4 5 0 9 5 87,5
176 PATRICIA MENDES NOVO GOMES 262.**-67 11/05/1977 nao néo 5 6 5 5 0 9 5 87,5
177 VIVIAN APARECIDA NOTARE 286.*.*-44 27/07/1977 néo né&o 5 5 5 5 0 10 5 87,5
178 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 290.**-07 20/10/1977 nao néo 6 4 4 5 0 10 6 87,5
179 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 26/03/1980 sim n&o 5 5 5 4 0 10 6 87,5
180 DAIANE CHRISTINA DE SOUZA SANTOS 328.*.*-38 12/08/1983 néo sim 6 5 3 5 0 10 6 87,5
181 THAIS GOMES DA SILVA 350.%*-73 03/11/1983 néo néo 6 6 5 5 0 8 5 87,5
182 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.**-32 08/12/1983 néo sim 4 6 4 5 0 10 6 87,5
183 TATIANA DE AQUINO PRADO 333.%*-30 11/09/1984 néo néo 4 7 4 5 0 9 6 87,5
184 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.*.*-66 05/05/1985 néo sim 5 5 5 5 0 10 5 87,5
185 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 néo sim 6 6 4 3 0 10 6 87,5
186 ANA CAROLINA VITAL DE JESUS 355.*.*-08 20/05/1986 néo néo 4 6 5 4 0 10 6 87,5
187 DEISE APARECIDA VIEIRA 334.**-08 02/07/1986 néo néo 5 4 5 5 0 10 6 87,5
188 ANA CAROLINA BARROS DO NASCIMENTO 375.**-27 15/10/1987 néo néo 7 7 1 4 0 10 6 87,5
189 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.*.*-04 24/11/1987 né&o né&o 5 5 5 5 0 10 5 87,5
190 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 27/03/1989 néo sim 6 4 5 5 0 10 5 87,5
191 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.**-45 13/06/1989 néo sim 6 5 3 5 0 10 6 87,5
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192 KAREN CRISTINA SILVA PRADO 420.%*-18 28/06/1992 néo néo 5 5 5 5 0 10 5 87,5
193 BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 407.**-61 15/08/1993 nao nao 6 6 4 5 0 9 5 87,5
194 ROSEANE ROCHA DE CARVALHO 442 **-07 09/09/1993 néo néo 5 4 5 5 0 10 6 87,5
195 SUIANE BEZERRA CATARINO 015.**-99 03/10/1993 nao néo 5 4 5 5 0 10 6 87,5
196 BIANCA CIACCIO SYLVIO MACHADO 430.**-00 22/09/1994 néo néo 6 5 5 5 0 9 5 87,5
197 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 nao sim 5 5 4 5 0 10 6 87,5
198 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.%.*-56 02/06/1995 néo sim 5 4 5 5 0 10 6 87,5
199 JOICE MACHADO MOREIRA 451.**-65 27/04/1996 nao sim 6 4 5 4 0 10 6 87,5
200 GILVANIA VIDAL GOMES 437.%*-36 07/07/1996 néo né&o 5 4 5 5 0 10 6 87,5
201 PALOMA BERTUCCI CAVRETI SILVA 389.%*-74 02/09/1996 nao néo 6 4 5 5 0 10 5 87,5
202 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.%*-02 18/11/1996 néo sim 6 6 5 5 0 8 5 87,5
203 ANA KAROLINAALVES BITU 462.%*-22 31/12/1996 nao néo 6 4 4 5 0 10 6 87,5
204 MARIA CAROLINA DE SOUSA CERESER 071.**-07 16/05/1997 néo né&o 5 6 4 5 0 10 5 87,5
205 MARIA ISABELLE BARBOSA DO NASCIMENTO 456.*.*-88 28/08/1997 néo néo 6 4 5 5 0 10 5 87,5
206 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 néo sim 6 5 4 4 0 10 6 87,5
207 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.%*-78 20/11/1998 néo sim 6 4 5 4 0 10 6 87,5
208 MARIA VICTORIA 428.%*-45 03/09/2001 néo né&o 6 6 5 5 0 8 5 87,5
209 MARIA ALICE GARCIA LUIS 549.* *-06 21/02/2004 néo néo 5 6 4 5 0 10 5 87,5
210 CLAUDENICE MARIA SEISDEDOS MAGINADOR 045.%*-32 28/12/1962 néo néo 5 5 3 5 0 10 6 85
211 MAGNA DE OLIVEIRA 082.*.*-94 05/03/1964 néo néo 4 6 3 5 0 10 6 85
212 DALVANETE DOS SANTOS COSTA 254.* *-52 03/03/1968 né&o sim 5 4 5 5 0 9 6 85
213 MARIA DAS GRACAS DA SILVA ALEXANDRE 108.*.*-48 18/12/1968 néo néo 5 4 4 5 0 10 6 85
214 RAILMA LIMA MOREIRA 587.**-63 26/09/1969 né&o néo 5 5 4 5 0 9 6 85
215 ELISABETE GRACIA PEREIRA 307.*.*-94 10/12/1970 néo néo 6 4 4 5 0 10 5 85
216 MARTHA DE FATIMA PEREIRA STOLEMBERGER 770.**-53 06/10/1971 néo né&o 6 4 3 5 0 10 6 85
217 ANGELA MARIA PIRES 190.*.*-24 10/06/1972 néo néo 5 5 5 3 0 10 6 85
218 BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 897.*.*-34 21/12/1972 néo n&o 4 4 5 5 0 10 6 85
219 ELISANGELA DE JESUS BONFIM 192.**-80 13/06/1973 néo néo 6 3 4 5 0 10 6 85
220 KEILA DUTRA RODRIGUES 646.*.*-34 20/04/1974 néo néo 5 6 3 5 0 10 5 85
221 SIONE BARBOSA GOMES SILVA 192.**-81 18/05/1974 nao nao 5 4 4 5 0 10 6 85
222 ELISANGELA GOMES DE CAMPOS 149.**-83 03/04/1975 néo néo 6 5 4 5 0 8 6 85
223 MARIA DAS DORES XAVIER BALDAN 821.%*-87 03/05/1975 nao nao 5 6 3 5 0 9 6 85
224 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.%*-56 22/11/1977 néo sim 6 5 4 5 0 9 5 85
225 JAILDE FERNANDES PINHEIRO LEAO 350.**-60 23/08/1978 nao néo 5 5 4 5 0 10 5 85
226 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.**-03 02/10/1978 néo sim 7 4 4 4 0 9 6 85
227 BARBARA ROBERTA SOARES DOS SANTOS 290.**-21 04/12/1978 nao néo 7 5 2 5 0 10 5 85
228 LILIA FREITAS GONCALVES 001.%*-57 25/04/1979 néo né&o 5 4 5 5 0 10 5 85
229 ANDREA MACHADO DE OLIVEIRA MOREIRA 300.%*-77 11/05/1980 nao néo 5 3 5 5 0 10 6 85
230 ZALLY PRISCILAREIS 287.**-60 14/06/1980 néo néo 6 5 3 5 0 10 5 85
231 ANDREA CUNHA CONCEICAO 291.**-71 16/08/1980 nao néo 5 6 4 5 0 9 5 85
232 MARIA AMELIA DE LIMA DE SOUSA 307.%*-82 15/11/1980 néo né&o 6 6 3 4 0 9 6 85
233 CRISTIANE MAGRINE MANGABEIRA 221.**-67 10/08/1981 néo néo 4 7 4 5 0 9 5 85
234 CICERA MAIA DA SILVA 330.%*-70 01/11/1981 néo sim 6 4 4 5 0 9 6 85
235 ERIKA MEDEIROS DE OLIVEIRA 304.**-33 22/01/1982 néo néo 5 5 4 4 0 10 6 85
236 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.*.*-28 30/03/1982 néo sim 5 4 5 4 0 10 6 85
237 KELLY LEITE DE ANDRADE VENANCIO DE PINHO 296.*.*-26 09/06/1982 néo néo 5 5 4 5 0 10 5 85
VICENTE
238 GEANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 316.**-03 26/09/1982 néo néo 4 7 4 5 0 9 5 85
239 RAIMUNDO EDUARDO DA SILVA 049.*.*-90 14/01/1983 néo néo 5 5 4 5 0 9 6 85
240 ELAINE CRISTINA DA SILVA 365.*.*-90 18/07/1983 néo néo 4 6 4 5 0 10 5 85
241 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 26/08/1984 néo sim 6 4 4 5 0 9 6 85
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242 CLARIS CRISTIANE DA SILVA 325.%.*-82 21/09/1984 néo néo 4 6 4 5 0 10 5 85
243 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.%*-84 15/12/1984 nao sim 4 7 3 5 0 9 6 85
244 MAKELLY DOS SANTOS DA COSTA 359.%*-90 05/10/1986 néo néo 5 6 3 5 0 10 5 85
245 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.%.*-47 02/07/1987 nao sim 7 4 5 5 0 8 5 85
246 THAMIRES SILVA DO VALE 368.*.*-00 06/12/1987 néo n&o 5 5 4 5 0 10 5 85
247 RAQUEL EDITE DOS SANTOS 356.*.*-92 28/03/1988 nao néo 6 6 4 5 0 8 5 85
248 VIVIANE NICOLAU VALENTIM 359.%*-85 07/04/1988 néo n&o 5 5 4 5 0 9 6 85
249 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.**-08 21/08/1988 nao sim 6 5 4 5 0 9 5 85
250 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 393.%.*-92 05/04/1989 néo né&o 4 6 4 5 0 9 6 85
251 KEYTILANE DO CARMO 373.%*-26 19/06/1989 nao néo 6 5 4 4 0 9 6 85
252 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 29/08/1990 néo sim 6 5 5 5 0 8 5 85
253 KAROLINE FERNANDES CARDOSO DE PAULA 389.**-50 19/11/1990 nao néo 5 6 5 4 0 9 5 85
254 SIMONE FERNANDES DIAS 403.%.*-30 08/03/1991 néo né&o 4 5 4 5 0 10 6 85
255 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.%*-18 08/10/1991 néo sim 6 3 4 5 0 10 6 85
256 MONIQUE DOS SANTOS SILVA 421.**-07 04/04/1993 n&o néo 4 5 5 5 0 9 6 85
257 DANIELLA GONCALVES RIVERO 428.**-80 16/08/1993 néo néo 6 6 2 4 0 10 6 85
258 EVELIN CAVALCANTE DE SANTANA 234.**-43 11/01/1994 néo néo 6 4 5 5 0 9 5 85
259 BEATRIZ MOURAO COELHO MARIA 345.**-40 30/06/1994 néo néo 6 4 4 5 0 10 5 85
260 CAROLINE SILVA DO VALE 420.**-09 24/05/1995 né&o néo 4 5 4 5 0 10 6 85
261 NATHALY IASMINE BARREIRO CELIS DE OLIVEIRA 469.*.*-46 13/05/1996 néo néo 5 6 4 5 0 8 6 85
262 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.*.*-01 30/11/1997 né&o sim 5 5 3 5 0 10 6 85
263 AMANDA ROMERO 458.**-31 04/07/1998 néo néo 5 6 3 5 0 9 6 85
264 ALICIANIZZOLI 410.*.*-85 09/03/1999 néo néo 7 5 4 5 0 8 5 85
265 RAQUEL PIRES CARVALHO 494> *-77 07/05/2000 néo néo 5 3 5 5 0 10 6 85
266 LAVINIA DO CARMO SALES 341.**-30 20/06/2000 néo n&o 6 5 5 5 0 8 5 85
267 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.*.*-99 11/10/2003 néo sim 5 4 5 5 0 10 5 85
268 ADRIELLY MOREIRA SANTOS 455.%*-33 12/11/2003 né&o n&o 5 5 3 5 0 10 6 85
269 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011.**-73 20/10/1960 néo sim 4 5 3 5 0 10 6 82,5
270 SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS 036.*.*-80 22/11/1963 néo sim 4 5 3 5 0 10 6 82,5
271 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 108.**-37 01/01/1965 nao nao 4 5 4 5 0 9 6 82,5
272 DULCE CAMPOS DE LIMA 085.*.*-90 29/07/1968 néo néo 3 5 5 5 0 10 5 82,5
273 MARIA RENILDA PEREIRA SANTOS 121.**-28 29/06/1969 nao nao 5 6 4 5 0 9 4 82,5
274 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.*.*-22 17/06/1972 sim sim 5 6 3 5 0 10 4 82,5
275 ADRIANA TAVARES FERREIRA 176.**-47 03/08/1972 nao néo 6 7 3 4 0 8 5 82,5
276 RENATA VITORINO CRUZ DA SILVA 105.*.*-46 23/08/1974 néo n&o 5 3 5 5 0 9 6 82,5
277 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 194.**-37 24/10/1974 nao néo 5 5 4 5 0 9 5 82,5
278 GEISA MARIA RODRIGUES DA SILVA 255.**-03 25/11/1974 néo né&o 6 3 3 5 0 10 6 82,5
279 MARIA DO DESTERRO LUCENA DE PAULA 191.**-96 30/09/1976 nao néo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
280 LEILA MAXIMIANO DOS SANTOS 257.**-04 25/04/1977 néo né&o 4 5 4 5 0 10 5 82,5
281 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.*.*-80 29/06/1977 néo sim 6 5 4 5 0 8 5 82,5
282 ADRIANA CRISTINA MALACHIAS 262.**-67 15/08/1977 néo néo 7 3 4 5 0 9 5 82,5
283 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.**-33 20/01/1980 néo sim 5 4 4 5 0 9 6 82,5
284 JOYCE ROBERTA CORREA IACOVANTUONO 316.*.*-89 25/09/1981 néo néo 6 6 3 5 0 8 5 82,5
285 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.**-21 02/10/1981 néo sim 5 5 3 5 0 9 6 82,5
286 ELAINE CRISTINA NUNES VITAL 221.**-38 27/12/1981 néo né&o 6 4 4 5 0 9 5 82,5
287 REGIANE CRUZ DE SANTANA 307.**-10 12/02/1982 néo néo 2 7 4 5 0 9 6 82,5
288 ARLEANE MESQUITA DE ARAUJO PEREIRA 972.**-49 02/03/1982 né&o néo 5 5 4 5 0 9 5 82,5
289 GISELE BATISTA DA SILVA 331.*.*-66 05/07/1984 néo néo 4 5 3 5 0 10 6 82,5
290 PATRICIA DOS SANTOS 162.**-77 09/08/1985 né&o sim 5 3 4 5 0 10 6 82,5
291 HOSANA MARQUES DE MATOS 350.*.*-11 27/11/1985 néo néo 4 5 3 5 0 10 6 82,5
292 MONICA DOS SANTOS GOMES 349.*.*-36 09/12/1985 né&o néo 4 4 5 5 0 10 5 82,5
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293 NATALIA DE CAMARGO ALEAGI 355.%.*-69 15/06/1987 néo néo 6 5 4 5 0 8 5 82,5
294 STEFANIA LOURENCO 359.%*-23 08/02/1988 nao nao 4 5 5 5 0 9 5 82,5
295 TAMARA CIBELE DA SILBA BARBOSA 365.%.*-60 21/03/1988 néo sim 5 6 4 5 0 8 5 82,5
296 ALINE DO NASCIMENTO SALES 381.%*-98 10/08/1989 nao nao 4 5 3 5 0 10 6 82,5
297 DEBORA REGINA DOS SANTOS SANCHES GARCIA 032.%*-02 26/11/1989 néo néo 7 4 4 5 0 8 5 82,5
298 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416.**-07 22/07/1990 nao sim 5 4 3 5 0 10 6 82,5
299 TAMIRYS SOUSA MAGRINI 397.%*-32 25/05/1991 néo néo 5 6 2 5 0 9 6 82,5
300 JESICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 432.**-40 15/06/1994 nao sim 5 5 3 5 0 9 6 82,5
301 RITA DE CASSIA BEZERRA 385.%.*-92 28/12/1994 néo né&o 6 5 3 5 0 9 5 82,5
302 MARIA JOSIELE DA SILVA 116.*.*-80 17/01/1995 nao néo 5 6 3 5 0 9 5 82,5
303 DAIANA ALVES VIEIRA 441.**-00 25/03/1995 néo né&o 4 5 4 5 0 9 6 82,5
304 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.**-00 22/09/1995 sim sim 5 2 5 5 0 10 6 82,5
305 FERNANDA PASSOS MARQUES 458.*.*-84 29/08/1997 néo néo 6 4 4 5 0 9 5 82,5
306 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.%*-37 20/08/1998 néo sim 5 5 3 5 0 10 5 82,5
307 FRANCIELY DA SILVA LOPES 468.**-01 25/04/2000 néo néo 5 5 2 5 0 10 6 82,5
308 ANA APARECIDA BATISTA DE MATOS 058.*.*-96 20/07/1965 néo néo 4 5 4 5 0 9 5 80
309 IARA APARECIDA DE ARAUJO MEIRELES 143.**-92 07/04/1970 néo né&o 5 4 3 5 0 9 6 80
310 IVONEIDE DE SOUSA BARROS SILVA 251.**-26 09/04/1970 néo néo 5 5 3 4 0 9 6 80
311 MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 197.**-09 15/12/1972 né&o néo 6 4 5 5 0 7 5 80
312 MARIA SIMONE FREIRE 248.**-02 30/06/1977 néo néo 5 5 3 4 0 10 5 80
313 MONICA CRISTINA ALVES DE FREITAS 275.**-63 09/02/1978 né&o sim 5 4 5 5 0 8 5 80
314 SHIRLEY NATALINA DE QUEIROZ SILVA 277> *-77 06/03/1978 néo néo 4 4 5 5 0 8 6 80
315 MARIA APARECIDA BORGES SANTOS 221.**-59 10/06/1979 néo sim 5 4 4 4 0 9 6 80
316 ADRIANA VIEIRA DOS SANTOS 057.**-40 15/03/1981 néo néo 3 4 4 5 0 10 6 80
317 ELISANGELA DOS SANTOS MENEZES 338.*.*-06 26/02/1983 né&o né&o 5 5 3 5 0 8 6 80
318 FLORA TERRA MANCINI 339.*.*-07 08/05/1983 néo néo 5 5 3 5 0 9 5 80
319 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA FERNANDES 309.*.*-55 22/05/1983 né&o né&o 6 4 3 5 0 8 6 80
320 ROBERTA SANTANA DA COSTA 304.*.*-63 27/05/1983 néo néo 4 5 4 5 0 9 5 80
321 ALINE CLEZ CARDOSO ALVES 329.*.*-37 19/10/1983 néo néo 4 5 3 5 0 10 5 80
322 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.%*-57 27/01/1984 sim nao 3 6 5 3 0 10 5 80
323 MARIA ISABEL SANTANA DOS SANTOS 326.%*-31 26/06/1984 néo néo 5 5 4 4 0 9 5 80
324 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.%*-04 19/03/1985 nao sim 6 5 3 4 0 8 6 80
325 ALINE OLIVEIRA DA SILVA 230.%*-10 15/07/1986 néo n&o 3 5 4 5 0 10 5 80
326 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.%.*-44 05/01/1988 nao sim 4 3 4 5 0 10 6 80
327 ELIDA CUNHA SILVA 381.%.*-66 30/03/1988 néo né&o 6 1 4 5 0 10 6 80
328 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.%*-60 06/01/1989 nao sim 6 4 3 5 0 9 5 80
329 LADYSLAINE GRIEBELER MEDEIROS 383.%*-57 10/10/1989 néo néo 4 4 4 5 0 10 5 80
330 CARLA DE LIMA CORDEIRO 445.**-48 08/06/1991 nao sim 4 5 4 3 0 10 6 80
331 JESSICA SANTOS DA SILVA REI 375.%*-02 06/07/1991 néo néo 6 5 2 4 0 10 5 80
332 JESSICA ROSA RODRIGUES 386.*.*-85 06/01/1992 nao néo 5 5 2 5 0 10 5 80
333 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.**-31 07/08/1993 néo sim 4 3 4 5 0 10 6 80
334 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427.**-06 08/02/1994 nao sim 6 5 2 4 0 10 5 80
335 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.%*-58 10/03/1994 néo sim 5 5 4 5 0 8 5 80
336 TAMIRES RODRIGUES DOS SANTOS 455.**-05 16/11/1995 nao néo 5 5 3 4 0 10 5 80
337 NATALIA BARBOSA CORREA 469.**-19 28/09/1996 néo né&o 5 4 4 5 0 9 5 80
338 THAYNA NAJAR 484.**-80 04/12/1997 néo néo 4 5 5 5 0 8 5 80
339 CAROLINA GRAGA BORGES PRIETO 449.**-37 23/06/1998 néo né&o 5 4 4 5 0 9 5 80
340 CONCEIGAO CAITANO DE SOUSA 199.**-43 25/12/1972 néo néo 6 4 2 5 0 9 5 77,5
341 TATIANA DIAS VERCOSA 254.**-78 12/11/1974 né&o néo 5 5 4 5 0 7 5 77,5
342 CLAUDIA HELENA GUIMARAES MOREIRA 031.*.*-94 29/12/1974 néo sim 6 3 2 4 0 10 6 77,5
343 CLAUDIA CELIA DIAS SOBRINHO 936.*.*-34 06/03/1976 néo sim 4 5 3 5 0 8 6 77,5
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344 ANDREZA MELLO DA SILVA 007.**-08 20/11/1976 nao nao 4 6 3 5 0 9 4 77,5
345 NEDYR VENUS DE SOUZA ASSUMPCAO 274.**-42 17/07/1977 nao néo 4 2 5 5 0 9 6 77,5
346 JOELMA GOMES PINHEIRO 027.**-79 19/01/1978 nao nao 5 4 3 5 0 9 5 77,5
347 FLAVIA FERNANDES DE OLIVEIRA 048.**-01 09/04/1979 nao néo 5 4 3 5 0 9 5 77,5
348 FERNANDA PIMENTEL RODRIGUES SANTOS 302.**-85 22/08/1979 nao néo 4 5 4 5 0 8 5 77,5
349 CARLIANE PEREIRA DE JESUS 306.*.*-93 09/07/1981 nao néo 5 5 3 4 0 9 5 77,5
350 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.**-35 24/07/1981 nao sim 2 4 5 5 0 10 5 77,5
351 ELIZABETE SILVA BARRETO DOS SANTOS 300.*.*-88 03/12/1982 néo nao 4 2 4 5 0 10 6 775
352 ROSEMARY FERREIRA DA SILVA 321.**-39 18/10/1983 nao néo 6 4 4 4 0 8 5 77,5
353 JOELMA MARQUES DOS SANTOS PORFIRIO 345.**-37 20/06/1984 nao néo 3 5 3 5 0 10 5 77,5
354 BRUNA CAROLINE PIMENTEL SIQUEIRA 365.*.*-85 05/07/1985 nao néo 6 4 2 5 0 9 5 77,5
355 JAQUELINE FLORENCIO FERREIRA SOARES 322.**-10 20/09/1985 nao nao 3 3 5 4 0 10 6 775
356 VERONICA MARIA C?NCEICAO SANTOS 347.**-46 26/10/1985 nao nao 4 3 5 5 0 9 5 775
GAUDENCIO
357 NICOLE PRUDENTE DA SILVA 359.*.*-38 22/11/1986 nao sim 4 5 3 5 0 9 5 775
358 GISELLE DE ANDRADE CHAGAS FRANCO 368.*.*-41 13/02/1988 nao nao 3 4 5 5 0 9 5 775
359 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.x*-54 01/02/1989 nao sim 6 5 3 4 0 8 5 775
360 ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA 375.*.*-19 13/11/1990 nao nao 3 5 5 5 0 8 5 775
361 KATIA SAE SOUSA 051.*.*-00 08/11/1991 nao néo 5 5 2 5 0 9 5 77,5
362 MARCELLI BIANCA DE PAULA NUNES 442 **-57 12/09/1994 nao nao 5 4 4 5 0 8 5 775
363 JODE MIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 324.**-89 01/04/1997 nao néo 4 4 5 4 0 9 5 77,5
364 JULIANA VILAR DOS SANTOS 454 * *-73 30/10/1998 nao sim 3 5 4 5 0 9 5 775
365 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 020.*.*-50 18/03/1957 nao nao 4 4 3 3 0 10 6 75
366 JOSEILDA SANTOS 255.%*-94 09/08/1966 nao sim 4 5 2 4 0 9 6 75
367 JOANA CELIAETTINGER 121.**-84 13/07/1968 nao sim 5 5 2 4 0 8 6 75
368 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 985.*.*-10 24/01/1969 nao sim 3 4 4 4 0 10 5 75
369 NEIDE SOARES SIQUEIRA 713.**-00 30/12/1969 nao néo 3 5 3 5 0 9 5 75
370 NILZA DOS SANTOS STEFFLER 183.%.*-12 05/09/1973 nao nao 4 6 1 5 0 9 5 75
371 REGINA FILOMENA DA SILVA 173.**18 12/10/1973 nao néo 5 5 3 4 0 8 5 75
372 FABIANA ARLINDO DO ROSARIO 199.**-14 11/01/1975 nao nao 6 5 3 5 0 6 5 75
373 ANA VALERIA LOPES FERNANDES 607.**-34 07/07/1975 nao néo 6 4 1 5 0 9 5 75
374 ELZENEIDE FERREIRA DE SOUZA BRITES 898.**-15 19/08/1975 nao nao 5 4 3 5 0 8 5 75
375 ROSIANE MARIA DE MATOS 297.**-60 30/01/1976 nao sim 4 3 4 5 0 8 6 75
376 DENISE DE FREITAS SILVA 007.*.*-60 18/09/1982 néao nao 6 2 2 4 0 10 6 75
377 DAIANE FIGUEIROA RIBEIRO 307.**-93 04/04/1983 sim sim 4 5 4 5 0 7 5 75
378 ILANE NASCIMENTO SILVA 326.*.*-20 09/04/1983 nao néo 4 3 5 4 0 9 5 75
379 ADRIANA MOREIRA LIMA CASTRO 322.**-99 24/06/1983 nao nao 5 5 4 3 0 8 5 75
380 MARIA LUCIANA DOS SANTOS 059.* *-21 24/12/1986 nao néo 5 6 3 4 0 7 5 75
381 JAMARA ALVES SOARES 379.**-98 21/12/1987 néo sim 6 3 4 4 0 8 5 75
382 ALINE FRANCISCA DO NASCIMENTO SILVA 381.*.*-05 08/07/1989 sim néo 6 3 3 5 0 8 5 75
383 GABRIELA CRISTINA CARVALHO SANTOS 384.**-98 12/07/1990 néo nao 6 4 4 4 0 7 5 75
384 JESSICA PAULA MAROCHIO BONIN 074.**-60 12/11/1990 nao nédo 4 5 4 4 0 8 5 75
385 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.**-13 12/12/1998 nao sim 5 4 4 2 0 10 5 75
386 MARIA GIOVANNA BARBOSA CARNEIRO 490.*.*-32 17/04/2000 nao nao 6 4 2 4 0 9 5 75
387 MARIA JOSE FILGUEIRA DE SOUZA 043.**-90 04/07/1961 nao nao 5 3 3 4 0 9 5 72,5
388 CELIA REGINA DA TRINDADE 130.*.*-00 22/03/1967 nao nao 4 7 4 4 0 5 5 72,5
389 SOLANGE GOMES DOS SANTOS SANTOS 126.*.*-42 16/11/1968 nao nao 4 5 3 3 0 9 5 72,5
390 MARIA DAS VITORIAS DE ALMEIDA DE AZEVEDO 146.* *-56 25/11/1970 nao nao 5 2 3 5 0 9 5 72,5
391 MARIA GORETE RIBEIRO DE SOUZA OLIVEIRA 539.*.*-68 24/11/1971 nao nao 4 5 2 5 0 8 5 72,5
392 VILMA GUSMAO DE OLIVEIRA 043.*.*-36 07/03/1976 nao sim 5 3 4 3 0 8 6 72,5
393 SANDRA CORDEIRO DA CONCEICAO 268.*.*-48 06/06/1976 nao sim 4 6 3 5 0 6 5 72,5
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394 CRISTINA BASTOS ARCHANJO 314.%*-50 23/07/1978 néo néo 3 5 1 4 0 10 6 72,5
395 SANDRA MARIA ALVES 314.**-67 20/08/1980 nao nao 4 5 2 5 0 8 5 72,5
396 MARIA JAQUELINE DE MELO FERNANDES DOS 325.%*-55 18/11/1981 nao nao 4 4 3 3 0 10 5 72,5
SANTOS
397 JUCILENE MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS 313.%*-50 20/11/1983 néo néo 5 4 4 4 0 8 4 72,5
398 ARYANGELA MARIA DE CARVALHO ELOI 046.**-80 20/01/1984 nao néo 3 3 4 5 0 9 5 72,5
399 CLAUDIA CRISANNE DA SILVA 331.%*-63 16/12/1984 néo néo 4 4 3 4 0 9 5 72,5
400 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.**-08 16/07/1985 nao sim 3 2 4 5 0 9 6 72,5
401 FLAVIA FERREIRA DE FREITAS 352.%*-09 17/04/1986 nao néo 4 2 4 5 0 10 4 72,5
402 TALITA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA 356.*.*-26 27/03/1987 nao néo 4 4 3 5 0 8 5 72,5
403 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 néo sim 6 5 3 2 0 8 5 72,5
404 ANDREIA DE SOUSA MOREIRA 399.%*-52 23/03/1992 nao néo 3 6 3 3 0 9 5 72,5
405 TAINARA SOROKA SCARIOT 468.*.*-05 05/01/1997 néo néo 4 4 3 5 0 8 5 72,5
406 VITORIA NATHIELY QUARESMA 397.**-03 01/09/1999 néo néo 4 5 4 3 0 7 6 72,5
407 MONIQUE LORHAINY VIANA DA SILVA 395.*.*-22 25/03/2002 néo néo 4 2 4 5 0 9 5 72,5
408 IVA GOMES DE OLIVEIRA SANTOS TEIXEIRA 080.*.*-24 26/09/1964 néo néo 3 4 4 4 0 8 5 70
409 ROSA HELENA DA SILVA SANTOS 087.*.*-56 06/04/1966 néo néo 3 4 3 4 0 9 5 70
410 ESMERALDA DA CONCEIGCAO DOS SANTOS 028.*.*-26 06/07/1970 néo néo 4 4 3 4 0 8 5 70
411 ROSANGELA MARIA DE FREITAS OLIVEIRA 097.*.*-85 02/09/1970 néo néo 5 5 1 4 0 8 5 70
412 ANTONIA BEATRIZ DE SOUZA SILVA 026.*.*-80 13/06/1971 néo néo 6 3 2 5 0 7 5 70
413 ROSANE GASPARINI DOS SANTOS 279.**-44 24/09/1972 néo néo 5 3 2 5 0 8 5 70
414 VALMIRA DE SOUZA 169.*.*-96 10/02/1973 néo néo 3 3 3 4 0 9 6 70
415 ROSELY DE SOUSA COELHO 725.**-59 18/04/1975 néo ndo 4 3 2 5 0 9 5 70
416 ANA PAULA MARTINS DA SILVA 212.**-26 22/07/1975 néo sim 5 2 4 4 0 8 5 70
417 MICHELLE OASKI 121.**71 03/04/1976 néo nao 6 4 3 4 0 5 6 70
418 MARILENE MARIA DO NASCIMENTO SANTOS 307.*.*-22 13/12/1979 néo néao 4 3 2 4 0 9 6 70
419 SILVANA DE SOUSA MIRANDA TEIXEIRA 299.**-51 21/05/1981 néo nao 5 3 2 5 0 9 4 70
420 JOSE JAILSON ARAUJO DOS SANTOS 306.*.*-98 10/02/1983 néo nao 4 5 4 4 0 6 5 70
421 VANESSA CANDIDA DOS SANTOS 363.*.*-36 13/02/1984 néo nao 2 3 3 5 0 9 6 70
422 LUZIANA VERA DA SILVA SOUZA 049.**-80 25/11/1984 néo nao 4 5 2 4 0 8 5 70
423 MARIAALICE CANDIDO DA SILVA 362.%*-10 11/11/1987 néo nao 4 1 3 5 0 9 6 70
424 VALDIRENE ROSA GONGALVES 159.* *-27 03/02/1971 nao nao 4 7 1 3 0 8 4 67,5
425 MARINALVA CANDIDO DOS SANTOS 645.%*-53 24/11/1974 néo nao 2 2 2 5 0 10 6 67,5
426 ILMARA SILVA NUNES 259.%*-69 05/06/1977 nao néo 3 4 2 4 0 9 5 67,5
427 REGINA MARTA CORREIA RUFINO 281.%*-33 23/11/1980 néo néo 3 3 3 5 0 9 4 67,5
428 LINDINALVA LOPES DOS SANTOS 362.%*-70 22/11/1981 nao néo 5 3 3 3 0 8 5 67,5
429 CARLANE GONGALVES CARDOSO 028.%*-17 15/04/1984 néo néo 6 4 2 3 0 9 3 67,5
430 EUSADE SA 087.**-79 15/04/1986 nao néo 4 1 3 5 0 9 5 67,5
431 THAIS VALERIA DOS SANTOS LOPES 445.**-98 03/01/1995 nao néo 4 3 2 5 0 8 5 67,5
432 SUELY MARIA DE SOUSA SANTOS 014.**-29 22/01/1974 nao néo 2 6 2 4 0 7 5 65
433 MARTA PINTO KELLY 199.**-84 03/04/1977 néo néo 5 5 2 3 0 6 5 65
434 ADRIANA DOS SANTOS DINIZ 272.**-75 08/05/1979 néo néo 4 2 2 5 0 9 4 65
435 PALOMA GONZAGA DE SOUZA 364.*.*-08 19/03/1988 néo sim 4 4 2 4 0 6 6 65
436 VERONICA COSTA DE MORAIS 377.**-90 11/08/1989 néo néo 3 2 4 5 0 8 4 65
437 SONIAASSIS DA SILVA 066.*.*-99 10/07/1962 néo néo 2 4 3 5 0 7 4 62,5
438 EDNA TOMAZONI BAPTISTOTTI FERMIANO 637.*.*-68 02/11/1971 néo néo 3 3 2 5 0 7 5 62,5
439 ROSIMEYRE SANTOS ALVES 696.*.*-34 15/02/1974 néo néo 2 5 3 5 0 6 4 62,5
440 RAIMARA CASTRO BARBOSA DE SOUZA 841.**-34 08/03/1984 néo sim 6 2 1 4 0 7 5 62,5
441 ADRIANO EMANUEL DE PAULA LIMA 077.**-82 15/11/1989 néo néo 2 5 3 4 0 7 4 62,5
442 MICHELE DA SILVA SANTOS 031.*.*-59 17/09/1985 néo sim 2 1 3 4 0 8 5 57,5
443 GILIAN SILVA DE SANTANA 066.*.*-64 13/02/1987 néo nao 4 2 1 2 0 9 5 57,5
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444 CLAUDICELIA GOMES DE BARROS 297.%*-43 28/11/1979 néo néo 5 3 2 3 0 5 4 55
445 MIRIAN KATIA DA SILVA 051.%*-37 26/09/1989 nao sim 2 1 3 3 0 8 5 55
446 LETICIA SANTOS DE ARAUJO 419.**-64 01/04/1993 néo néo 5 2 3 2 0 5 4 52,5

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO — SE
RETIFICACAO
EDITAL DE DIVULGACAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICACAO FINAL DE ACORDO COM A NOTA MINIMA
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n® 8155/2025, torna plblica a CLASSIFICACAO FINAL DE ACORDO COM A NOTA MINIMA PARA A FUNGCAO
DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO BASICA | - GERAL, PCD’s e AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na
Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungdo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educacéo Bésical - PCD

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD | AFRO | Port. | Mat. | Inf. | Bert. |Espec. |Ped.| Leg. | PCD
1 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.%*-52 27/05/1979 sim néo 6 6 5 5 0 10 5 92,5
2 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 26/03/1980 sim ndo 5 6 5 5 0 10 6 92,5
3 WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA 314.%*-40 28/03/1983 sim sim 5 6 5 5 0 10 6 92,5
4 IVETE FONTES DE SA 162.**-09 07/09/1972 sim ndo 6 5 5 4 0 10 5 87,5
5 MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA 252.* *-65 13/10/1974 sim néo 7 4 4 5 0 10 5 87,5
6 VANESSA RIBEIRO GONGALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim sim 5 4 4 5 0 10 6 85
7 ARYANA LIMA SILVA REIS 362.**-56 15/05/1987 sim ndo 6 5 4 4 0 10 5 85
8 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.* *-22 17/06/1972 sim sim 4 5 4 5 0 10 5 82,5
9 LUCINEA FERNANDES DOS ANJOS 312.+*-19 06/10/1980 sim ndo 5 4 4 5 0 10 5 82,5
10 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*.*-00 22/09/1995 sim sim 6 5 3 5 0 9 5 82,5
1 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.**-80 05/09/1975 sim ndo 5 4 4 5 0 10 4 80
12 MARCELA ETTINGER NASCIMENTO 477.**-61 07/10/1997 sim sim 6 4 4 3 0 9 5 77,5
13 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.**-32 26/12/2012 sim n&o 4 6 5 4 0 7 5 77,5
14 ELIANE FERNANDES LIMA 253.*.*-00 11/03/1975 sim ndo 4 6 3 4 0 8 5 75
15 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.%*-57 27/01/1984 sim néo 5 5 4 3 0 8 5 75

Bertioga, 30 de janeiro de 2026.
Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Retificagcao do cronograma do Processo Seletivo 002/2025

EVENTO PERIODO/DATA
10/11/2025 a

Perlodo de inscrigdes por melo do enderego eletrénico: 02/12/2025
até 16h30.

Divulgacao dos Candidatos Inscritos: Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncias e Afrodescendentes no Boletim Oficial 05/12/2025

Eletrdnico do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.

bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED

Prazo para interposigao de recurso contra a lista de candidatos inscritos. 08/12/2025

Divulgacéo do resultado do(s) recurso(s) referente a lista de candidatos inscritos no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio 12/12/2025

de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/
CED/open.do?action=open&sys=CED
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Divulgacdo Final dos Candidatos Inscritos: Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncias e Afrodescendentes no Boletim Oficial 12/12/2025
Eletrénico do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.
bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED

Divulgacédo da convocacéo para as PROVAS OBJETIVAS no Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Bertioga (www.
bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.
do?action=open&sys=CED

12/12/2025

Aplicagdo das Provas Objetivas para: Professor de Educagéo Basica — |; Professor de Educagao Basica Il — Arte; Professor

de Educacgao Basica Il - Educagéo Fisica e Professor de Educagéo Basica Il - Inglés. 21/1212025 ~ Manha

Aplicacdo das Provas Objetivas: Professor de Primeira Infancia Temporario; Professor de Educagao Basica Il — Educagéo
Especial Inclusiva Temporario; Professor de Educagdo Basica Il — Ed. Especial em Deficiéncia Auditiva Temporario e Professor 21/12/2025 - Tarde
de Educacgéo Basica Il — Ed. Especial em Deficiéncia Visual.

Divulgacdo dos GABARITOS das provas objetivas no site: https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open. 23/12/2025

do?action=open&sys=CED e no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-
publico).

Prazo para interposigéo de recurso contra os gabaritos das Provas Objetivas por meio do seguinte endereco eletrdnico https:// 29/12/2025
concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED das 9h as 16h.

Divulgagédo do Resultado dos Recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio

de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/
CED/open.do?action=0pen&sys=CED

30/12/2025

Divulgacdo das NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, no Boletim Eletrénico Oficial do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov. 08/01/2026
br/cidadao/concurso-publico) e no site: https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=0pen&sys=CED

Prazo para interposigdo de recurso contra as notas das Provas Objetivas por meio do seguinte enderecgo eletronico https:// 12/01/2026
concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=0pen&sys=CED das 9h as 16h.

Divulgacédo do Resultado dos Recursos contra as notas das Provas Objetivas no Boletim Oficial Eletronico do Municipio de

Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/
open.do?action=0pen&sys=CED

16/01/2026

Divulgagéo final das notas obtidas nas Provas Objetivas no Boletim Oficial Eletrdnico do Municipio de Bertioga (www.

bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.
do?action=open&sys=CED, pés recurso.

16/01/2026

Divulgagao da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, obedecidos aos critérios de desempate e de NOTA MINIMA no Boletim Eletronico 16/01/2026

Oficial do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site: https://concursoeducacao.
bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED

Prazo para interposi¢do de recurso contra a publicagdo CLASSIFICACAO PRELIMINAR por meio do seguinte endereco 19/01/2026
eletrénico https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=0pen&sys=CED das 9h as 16h.

Divulgacéo do Resultado do(s) Recurso(s) contra a classificagdo preliminar no Boletim Oficial Eletrébnico do Municipio de 23/01/2026
Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/

open.do?action=0pen&sys=CED

Divulgagao da Classificagao Final de acordo com a NOTA MINIMA obtidas nas Provas Objetivas no Boletim Oficial Eletrdnico 23/01/2026
do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.
sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=0pen&sys=CED

Divulgacéo dos candidatos habilitados para o envio de Titulos e do Boletim de Resultados do Candidatado comprovando a
obtengao de no minimo de 50% dos pontos validos na Prova Nacional Docente (PND), no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio
de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/
CED/open.do?action=0pen&sys=CED

23/01/2026

Periodo para envio dos Titulos e do Boletim da Prova Nacional Docente (PND) por meio do link no site: https:// 26/01/2026
concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=0pen&sys=CED

Novo Periodo para envio dos Titulos e do Boletim da Prova Nacional Docente (PND) por meio do link no site:
https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED das 09h as 16h. 02/02/2026
*OS TITULOS ENVIADOS NO DIA 26/01/2026, SERAO CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUAGCAO.
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Divulgagéo da Classificagdo Preliminar com as notas das Provas Objetivas, dos Titulos e da Prova Nacional Docente (PND)
no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https:/
concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED

06/02/2026

Prazo para interposigao de recurso referente a classificagéo preliminar (Nota da Prova Objetiva + Titulos + PND) por meio do
seguinte endereco eletrénico https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.do?action=open&sys=CED das
9h as 16h.

09/02/2026

Divulgagéo do Resultado do (s) Recursos da classificagéo preliminar (Prova Objetiva + Titulos + PND) 13/02/2026

Divulgagéo da Classificagédo Final (Prova Objetiva + Titulos + PND) no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga
(www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico) e no site https://concursoeducacao.bertioga.sp.gov.br:9085/CED/open.
do?action=open&sys=CED, pds-recurso.

13/02/2026

x 13/02/2026
Homologacéo.

DECRETOS

DECRETO N. 5.083, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milh&o de reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacédo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA .

UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
CONTRATAGCAO

DE EMPRESA

01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.90.39.00 05.000.0000 610 R$ 1.000.000,00 ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE

TELEMEDICINA

TOTAL R$ 1.000.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de superavit
financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA p
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT FINANCEIRO —
EMENDA PARLAMENTAR
R$ 1.000.000,00 N° 36000706274202500 —
C.E.F 5741620287
TOTAL R$ 1.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 26 de janeiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.084, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Regulamenta a forma de pagamento de verbas rescisdrias devidas aos dependentes ou sucessores de servidores
falecidos da administracéo publica direta e indireta do Municipio de Bertioga, e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto de 1995, que estabelece o direito
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de carater remuneratdrio consagrado aos servidores municipais;

CONSIDERANDO as Leis Complementares que definem o quadro de cargos e salérios da administragdo publica, direta e indireta, dos servidores efetivos e
comissionados;

CONSIDERANDO o disposto no Cddigo Civil Brasileiro, no que tange ao direito sucessorio; e por fim,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma simples, porém responsavel, a metodologia de pagamento de eventuais valores devidos ao servidor
falecido aos seus dependentes e sucessores;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos para efetivagdo do PAGAMENTO DE VERBAS devidas ao servidor efetivo, comissionado,
elou contratado diretamente pela administrag&o pUblica municipal em regime juridico diferenciado, que veio a OBITO aos seus dependentes e/ou sucessores.

Paréagrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se também a qualquer pessoa que integrar colegiado municipal que tem dever de remunerar seus integrantes.

Art. 2° Os valores discriminados no paragrafo tnico deste artigo, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, servidores efetivos e/ou comissionados, serdo pagos,
em quotas iguais, aos seus dependentes habilitados na forma do artigo 3°.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos seguintes valores:

| - quantias devidas a qualquer titulo pela administragéo publica direta e indireta do Municipio de Bertioga a seus servidores e/ou empregados, em decorréncia de relagéo
de emprego; e

Il - quaisquer valores devidos, em raz&o de cargo, emprego ou fung&o, pelo Municipio de Bertioga e suas autarquias, aos respectivos servidores, empregados e/ou
integrantes de colegiado.

Art. 3° A condi¢éo de dependente habilitado sera declarada em documento fornecido:
a) para o servidor efetivo, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, e,

b) para o servidor comissionado ou ocupante de fung&o publica em érgéo colegiado municipal, pela Previdéncia Federal representada pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS.

Paragrafo unico. Da declaragdo constardo, obrigatoriamente, o nome completo, a filiagao, a data de nascimento de cada um dos interessados e o respectivo grau
de parentesco ou relagdo de dependéncia com o falecido.

Art. 4° A vista da apresentagao da declaragdo de que trata o artigo 3° deste decreto, o pagamento das quantias devidas sera feito diretamente ao dependente do
falecido, observando a respectiva quota parte, pela administragdo publica municipal, direta e indireta, a quem caiba efetuar o pagamento.

§ 1° O valor devido, nos termos do artigo 2° deste decreto podera ser depositado em instituigdo bancéria oficial, cabendo & administragao publica direta e indireta orientar
o dependente ou sucessor a forma como devera proceder para receber o respectivo valor.

§ 2° A administragdo publica expedira pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, cartilha contendo todos os
passos necessarios para a obtengdo dos documentos habeis para a solicitagdo do recebimento de valores devidos a servidores e empregados publicos, e ocupantes da fungéo publica em drgéo de
colegiado municipal.

Art. 5° Ndo havendo dependentes, fardo jus ao recebimento das verbas citadas neste Decreto os sucessores do titular, previstos na lei civil, indicados em alvara e/ou
outra decisao judicial, expedido a requerimento do interessado.

Art. 6° A quota a que se refere esse Decreto atribuida a menor, sera entregue ao responsavel pelo menor, que assinara termo de compromisso criminal no sentido de
que o valor recebido sera depositado em caderneta de poupanga em nome do menor e somente podera ser utilizada apés o0 menor completar 18 (dezoito) anos.

Art. 7° Sera aberto processo administrativo proprio onde todas as informagdes e documentos decorrentes dos direitos do falecido estarao inseridos, devendo, inclusive,
o DRH diligenciar para que os dependentes cadastrados e 0 BERTPREYV sejam identificados da sua existéncia para fins de unificagéo de todas as tratativas necessarias decorrentes do 6bito.

§ 1° O DRH anexara ao expediente as copias de documentos funcionais e/ou relagdo de dependentes que tenha conhecimento face o prontuario do falecido.
§ 2° O DRH diligenciara junto a0 BERTPREYV e/ou Sindicatos da categoria, se necessario para cumprimento do paragrafo anterior.
Art. 8° Qualquer dependente ou sucessor, comprovando tal situag&o juridica, podera compulsar os autos citados no artigo anterior, para fins de conhecimento.
§ 1° A comprovagao podera ser feita mediante certiddo de dependentes expedida pelo BERTPREV ou INSS.
§ 2° No caso de sucessor, ndo havendo dependente, serdo exigidos os documentos necessarios a tal comprovagéo.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 27 de janeiro de 2026. (PA n. 4752/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




BN QUGN /|05

DECRETO N. 5.085, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 268.231,04 (duzentos e
sessenta e oito mil, duzentos e trinta e um reais e quatro centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe s&do conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacéo orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF; e Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 268.231,04 (duzentos e sessenta e oito

mil, duzentos e trinta e um reais e quatro centavos), destinados as seguintes dotag6es orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.35.00 01.000.0000 199 R$ 205.000,00 PLANTA GENERICA DE VALORES

01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 202 R$ 15.000,00 PLANTA GENERICA DE VALORES
CHAMAMENTO PUBLICO - ABRIGO

INSTITUCIONAL ACOLHIMENTO
01.55.02 08.243.0405.2.327 3.3.50.43.00 01.000.0000 | 255 R$ 48.231,04 PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

(SAICA)
TOTAL R$ 268.231,04

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagao das

seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL

NATUREZA DA

UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECUI?SO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 197 |R$ 110.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 201 |R$ 110.000,00 ORDINARIO
01.55.02 08.243.0405.2.327 3.3.90.34.00 01.000.0000 | 257 |R$ 48.231,04 ORDINARIO

TOTAL R$ 268.231,04

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 28 de janeiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.086, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
Regulamenta o disposto na Lei Municipal n® 317, de 26 de outubro de 1998, e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelos incisos IX e XII do artigo 70 da Lei Organica do
Municipio de Bertioga, e dos incisos I, Il e VIII do artigo 30 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n. 6.766/79, que “Disp8e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras providéncias”, bem
como das legislagdes locais que normatizam o uso, ocupagao e organizagao da estrutura urbanistica municipal;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n. 6.015/73 que “Dispde sobre os registros publicos, e da outras providéncias’, cuja competéncia
para exercicio de suas atividades guarda relagdo direta com as metodologias de trabalho do Poder Executivo Municipal, pessoa juridica de direito publico que tem competéncia para legislar sobre
ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo urbano;

CONSIDERANDO que a Lei n° 317/1998, “Aprova a Lei de Uso e Ocupagédo do Solo de Bertioga e da outras providéncias” vem ocasionando
divergéncia de interpretagéo quanto aos documentos necessarios a instrugao processual adequada no que tange a normalidade e seguranga necessaria para aprovagao de projetos urbanisticos;

CONSIDERANDO que os artigos 5° e 6° da Lei n® 316/1998, que “Institui o cédigo de obras e edificagbes e adota outras providéncias” tem sido
utilizada por analogia como parametro normativo para definicdo de documentos necessarios a abertura de processos de cunho urbanistico para solugéo de pequenas corregdes e ajustes de angulos,
vértices ou &reas;

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 37, caput, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o principio da impessoalidade e eficiéncia,
além do da razoabilidade, visando significativa agilidade da maquina administrativa para aprovagao de projetos apresentados pelos cidadéos;

CONSIDERANDO por fim a necessidade de citar os documentos necessarios para a solugéo da questéo, objeto desta normativa;

DECRETA:

Art. 1° A aprovagdo de projeto URBANISTICO RETIFICATORIO dependera de requerimento administrativo digital, subscrito por profissional devidamente
habilitado, ao qual serdo anexados necessariamente os seguintes documentos:

a) procuracao do proprietario e/ou possuidor, com a devida qualificagdo e com e-mail ou
WhatsApp, sem firma reconhecida, acompanhado de documento do titular com foto e assinatura;
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b) projeto urbanistico;

c) memorial descritivo;

d) espelho do IPTU do ano do pleito;

e) declaracgao de ciéncia — Anexo [;

f) Titulo de Propriedade do Imével; e,

9) Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART, ou Registro de Responsabilidade Técnica —

RRT, conforme o caso.

§ 1° No caso de projeto urbanistico que tenha como objeto a corregao, retificagdo de pequenas metragens, angulos ou outros
elementos caracterizadores do imével, além dos documentos apresentados neste artigo devera ser apresentada “Declaragdo de Ciéncia’, nos termos do
Anexo |, que faz parte integrante do presente decreto, com firma reconhecida.

§ 2° O servidor competente pela andlise do pleito previsto neste Decreto podera solicitar outro documento, devendo para tanto,
fundamentar o motivo da exigéncia, que sera ratificada ou n&o pelo Diretor do Departamento ao qual esteja lotado.

§ 3°0 presente Decreto Municipal ndo desobriga a apresentagao de outros documentos exigidos por outras legislagdes vigentes,
de qualquer esfera da federagéo ou oriundas de outro Orgéo ao Poder Piblico.

§ 4° Além dos documentos previstos neste decreto, poderao ser solicitados outros, face a especificidade do pleito administrativo,
de forma devidamente justificada.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bertioga, 28 de janeiro de 2026. (PA n. 315/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA

Eu, , hacionalidade , estado civil , profisséo , portador(a) do RG n° e inscrito(a)
no CPF n° , proprietario(a) do imovel Iocallzado a , Quadra , Lote , inscricdo cadastral n°
objeto do Processo Administrativo Municipal n° /___, declaro que o projeto urbanlstlco apresentado referente a retificagdo de medidas, angulos e area

do terreno, foi elaborado em conformidade com a Iegislagao urbanistica municipal vigente, em especial a Lei Municipal n® 317/1998, atendendo aos parametros
urbanisticos aplicaveis, sem alteragdo do sistema viario ou do ordenamento urbano. Declaro estar ciente de que a analise e eventual aprovacéo do projeto pelo
Municipio possuem carater exclusivamente urbanistico, ndo abrangendo aspectos dominiais ou registrais do imovel, os quais sdo de competéncia do Cartorio
de Registro de Imoéveis, nos termos da Lei Federal n® 6.015/1973, reconhecendo que a aprovagao municipal ndo produz efeitos sobre a matricula do imével nem
substitui as exigéncias legais do procedimento especifico previsto em lei para retificacdo registral, comprometendo-me a cumprir, as minhas expensas, todas as
exigéncias legais aplicaveis, ndo podendo alegar a aprovagdo municipal como titulo suficiente para fins de registro ou averbagéo. Assumo, de forma expressa,
integral, exclusiva e irretratavel, todas as responsabilidades juridicas, civis, administrativas e técnicas decorrentes da retificagdo do terreno, inclusive quanto a
eventuais questionamentos futuros relacionados a limites, confrontagdes, area, dominio ou direitos de terceiros, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
presente ou futura. Por fim, declaro sob as penas de lei inexistir, no &mbito urbanistico municipal, litigio ou controvérsia quanto ao projeto apresentado, firmando
a presente para que produza seus efeitos legais no processo administrativo. Em caso de comprovagéo de falsidade desta declaragéo, reconhego que poderei ser
responsabilizado criminalmente por falsidade ideoldgica a teor do artigo 299 do Codigo Penal.

Bertioga,

Nome:
CPF:

DECRETO N. 5.087, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo orgcamentaria, por transferéncia e transposigéo, no orcamento do Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 1.125.217,97 (um milh&o, cento e vinte e cinco mil, duzentos e dezessete reais e noventa e sete centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF; Obras e Habitagdo — SO; e Saude — SS;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transferéncia e transposigao, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.125.217,97 (um milhdo, cento e
vinte e cinco mil, duzentos e dezessete reais e noventa e sete centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentérias:

FUNCIONAL .
UNID PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATI’VA
01.54.01 | 04.122.0381.2.301 3.1.90.92.00 01.000.0000 | 167 |R$ 123.262,75 PESSOAL CIVIL — EXERCICIO ANTERIOR
RENOVACAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA
EM GERENCIAMENTO E ATENDIMENTO AO
01.54.01 | 04.122.0382.2.321 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 176 |R$ 267.860,02 PUBLICO E COBRANCAS ADMINISTRATIVAS
PRODESP (POUPA TEMPO)
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01.54.01 | 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 202 |R$ 410.000,00 PLANTA GENERICA
REAJUSTE CONTRATUAL DOS SERVICOS
01.59.01 | 15.451.0482.1.316 4.4.90.92.00 01.000.0000 | 527 |R$ 22.651,28 | EXECUTADOS 2025 — REURBANIZAGAO DO

JARDIM RAPHAEL

CONTRATACAO DE EMPRESA
01.61.01 | 10.122.0521.2.361 3.3.90.92.00 01.000.0000 | 588 |R$ 286.113,92 ESPECIALIZADA EM SERVICOS
VETERINARIOS

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E
01.61.02 | 10.302.0523.2.366 4.4.90.39.00 01.000.0000 | 643 [R$ 7.000,00 | INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS — PISCINA
TERAPEUTICA — UNIDADE EM ATENGAO A

CRIANCA ESPECIAL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E

01.61.02 | 10.302.0523.2.366 4.4.90.52.00 01.000.0000 | 644 |R$ 8.330,00 INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS - PISCINA
TERAPEUTICA — UNIDADE EM ATENGAO A
CRIANCA ESPECIAL
TOTAL R$ 1.125.217,97

Art. 2°Aalteragéo orgamentaria, por transferéncia e transposicao, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagdo das seguintes

dotaces orcamentarias:
FUNCIONAL NATUREZA DA .

UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECUI?SO
01.54.01 04.122.0381.1.308 4.4.90.51.00 01.000.0000 161 R$ 35.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.122.0382.2.321 3.3.90.36.00 01.000.0000 175 R$  228.860,02 ORDINARIO
01.54.01 04.123.0381.2.319 3.3.90.39.00 01.000.0000 184 R$  140.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.128.0383.2.322 3.3.90.40.00 01.000.0000 193 R$ 274.000,00 ORDINARIO
01.54.01 99.999.0994.9.998 9.9.99.99.00 01.000.0000 215 R$  123.262,75 ORDINARIO
01.59.01 15.451.0482.1.316 4.4.90.51.00 01.000.0000 525 R$ 22.651,28 ORDINARIO
01.61.02 10.302.0523.2.366 3.3.90.30.00 01.000.0000 640 R$ 1.200,00 VINCULADO
01.61.02 10.302.0523.2.366 3.3.90.39.00 01.000.0000 641 R$ 7.000,00 VINCULADO
01.61.02 10.302.0523.2.369 3.3.90.30.00 01.000.0000 654 R$ 7.130,00 VINCULADO
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.90.39.00 01.000.0000 707 R$ 286.113,92 VINCULADO

TOTAL R$ 1.125.217,97

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 28 de janeiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.088, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.033.326,90 (um
milh&o, trinta e trés mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacg&o orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Educacéo — SE;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.033.326,90 (um milhao, trinta e trés
mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA | VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PRORROGAGAO DO TERMO DE
01.56.02 12.367.0426.2.348 3.3.50.43.00 01.000.0000 | 414 R$ 104.620,33 COLABORACAO SE 02/2025
PRORROGAGAO DO TERMO DE
01.56.02 12.367.0426.2.348 3.3.90.34.00 01.000.0000 | 417 R$ 928.706,57 COLABORACAO SE 02/2025
TOTAL R$ 1.033.326,90

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de excesso de
arrecadagdo, conforme segue:
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FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO _
R$ 1.033.326,90 EXCESSO DE ARRECADACAO — ITBI
TOTAL R$ 1.033.326,90

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 29 de janeiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

LUZ DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 50, DE 26 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 19 de janeiro de 2026, a servidora publica

JAMILE DA SILVA LIMA, Registro Funcional n, 4118, do cargo de
provimento efetivode COORDENADOR PEDAGOGICO, nomeada
pela Portaria n. 126/2019.

PORTARIA N. 57, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, JOAO TADEU DO
NASCIMENTO NUNES, do cargo de provimento efetivo de AGENTE

ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 51, DE 26 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a pedido, a partir de 19 de janeiro de 2026, a servidora publica
MARTA REGINA DE SANTANA, Registro Funcional n. 6561, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA l,
nomeada pela Portaria n. 77/2023.

PORTARIA N. 58, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, LUIZ CLAUDIO DA
SILVA FONSECA, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 52, DE 26 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 19 de janeiro de 2026, o servidor publico
HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA, Registro Funcional n. 4710, do
cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nomeado
pela Portaria n. 384/2016.

PORTARIA N. 59, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, VERONICA CRISTINA
SILVA DA ROSA, do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE
SAUDE, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 53, DE 27 DE JANEIRO DE 2026 -
DISPENSA, apartirde 22 dejaneiro de 2026, aservidora ALESSANDRA
BUONO RODRIGUES Professora de Primeira Infancia, Registro
Funcional n. 4215, da FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFIA DA
DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL, designada através da
Portaria n. 755/2025.

PORTARIA N. 60, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, DENISE FERREIRA DA
SILVA docargode provimento efeivode TECNICO ADMINISTRATIVO,
nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 54, DE 27 DE JANEIRO DE 2026 -

DESIGNA, a partir de 23 de janeiro de 2026, JOSEFA PAULA
DUARTE DA SILVA, Professora de Primeira Infancia, Registro
Funcional n. 4226, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA
DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

PORTARIA N. 61, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ap6s concurso publico,
MAYARA ERNANDES NASCIMENTO SILVA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
|, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 55, DE 28 DE JANEIRO DE 2026 -

Concede AUTORIZAGAO, atitulo precério e gratuito, a empresa BETO
PINHEIRO — COMERCIO, PROMOCOES E EVENTOS LTDA -
CIRCO DI NAPOLL, inscrita no CNPJ sob o n. 74.408.329/0001-
22, com sede na Estrada do Sitio Feital, n° 64 — no bairro Feitas,
em Campo Limpo Paulista/SP, CEP n° 13.230-000, para uso do
espago situado em proéprio publico, localizado na Rua Doutor
Francisco de Assis Galvao Porto — Vista Linda — Estacionamento
da Rodoviaria, neste Municipio (conforme o croqui de fis. 07,
dos autos do processo administrativo n. 825/2026), para fins

PORTARIA N. 62, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ap6s concurso publico,
MATHEUS DOS SANTOS BARROS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
|, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 63, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

de montagem e instalac@o da estrutura do circo, no intuito de
apresentar espetaculos artisticos e culturais, pelo prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, a contar de 30 de janeiro de 2026.

PORTARIA N. 56, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, MARCUS VINICIUS

BERMIOGA) 30. JA:NEIR

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
RONALDO CARDOSO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo d¢ AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 64, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apos concurso publico,
MARIA MARGARITA SERENO QUINTANS, (qualificado(a)
no Concurso Publico, n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de
OFICIAL DE SAUDE, Referéncia 4A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, Hewsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 74, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 26 de janeiro de 2026, MARCELLO DE
OLIVEIRA GULIM, do cargo dedprovimento efetivode PROCURADOR,
nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 65, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
GUILHERME DE ANDRADE SANTAMARIA, (qualificado(a)
no, Concurso Publico n. 02/2023)r, ara 0 cargo de provimento efetivo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme
0 quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 75, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
ALESSANDRA MAAKAROUN PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2021), para o cargo de provimento efetivo de PROCURADOR,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
ge c2)16t1u2bro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro

e .

PORTARIA N. 66, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 28 de janeiro de 2026, DEISE_DE FARIAS
SILVA, do cargo de provimento efetivo d¢ FARMACEUTICO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 67, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apos concurso publico,
SANTIAGO SILVA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso_Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de FARMACEUTICO,
Referéncia 10A, conforme 0 quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 68, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
RANIELE OLIVEIRA PAULINO, (qualificadog? no Concurso Publico
n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE SAUDE,
Referéncia 4A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 69, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apos concurso publico,
ANDREA DINIZ DE ARAUJO, (qualificado a?:no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE SAUDE,
Referéncia 4A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
é\nezéozlz,da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro

e .

PORTARIA N. 70, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apés concurso publico, MERLY
CRISTINA BARROZO DOS SANTOS, (%ualificadoﬁ% no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
Frowmento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 71, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 08 de janeiro de 2026, MARCELA FRANCINE
DO CARMO BRAGA, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNGOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 72, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
CICERO DA SILVA, (qualificadog) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 73, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -
EXONERA, a_lpartir de 13 de janeiro de 2026, CAIO MARIO LANA
CAVALCANTI, do cargo de provimento efetivo d¢ PROCURADOR,
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PORTARIA N. 76, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ap6s concurso publico, LUIZ
PAULO PESSOTTO SOUZA GOMES, (qualificadogf no Concurso
Publico n. 01/2021), para o cargo de provimento efetivo de PROCURADOR,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
ge c2)16t1u2bro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro

e :

PORTARIA N. 77, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 30 de{'aneiro de 2026, apds concurso publico, WESLEY
MELO QUEIROZ, (q{ua ificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para
0 cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 78, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a Bartir de 30 de janeiro de 2026, apds concurso publico, ALINE
CRISTINA DE CASTRO REIS, #qualificado%) no Concurso Publico n.
02/2021), para o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
ge %t1u2bro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro

e :

PORTARIA N. 79, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 30 de janeiro de 2026, ap6s concurso publico,
VANESSA PRADO SIGNORINI, (qualificadoéa%no Concurso Publico n.
02/2021), para o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
ge %t1u2bro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro

e :

PORTARIA N. 80, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

NOMEIA, agartir de 30 de[;aneiro de 2026, apos concurso publico,
FABRICIO CAMACUTE DA SILVA MEDEIROS, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 81, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -
READAPTA, em carater permanente, a servidora publica municipal
MARLENE DE OLIVEIRA GALVAO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional
n. 4346, para que exerca servigos administrativos em ambientes
com baixos niveis de pressao sonora.

PORTARIA N. 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 -

EXONERA, a pedido, a partir de 26 de janeiro de 2026, a servidora publica
MARIANA FERNANDES LIMA, Registro Funcional n, 7243, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAT,

nomeada pela Portaria n. 1.033/2024.




A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA
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CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL




MAS INFURMAGUES:
(13) 5319-8222 | (13) 5519-8213

ESTIVAL
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
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JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL |
AGENCIA: 3970 r
CONTA CORRENTE: 23.557-1

PREFEITURA DE

Berticda
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' PREVENGAO CONTRA A

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!
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® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4
) o -
AP ]'7E Secretaria de Saude

D) w  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica U X2 tlm
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Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h
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Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte

do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinagao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doacgdes Diretamente na Declaragcao” e seguir o

passo a passo.
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