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DECRETO N. 5.094, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a oficializagao de
logradouro publico municipal,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que foi realizado pela Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano novo levantamento topografico e memorial descritivo
do trecho denominado Caminho do Capéo, contemplando a totalidade da via,
abrangendo desde a praia da Enseada até a Avenida Victor Savelis, conforme
0 Memorial Descritivo juntado as fls. 30/33, dos autos do processo
administrativo n. 5193/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica oficializado o logradouro publico municipal
denominado CAMINHO DO CAPAO, contemplando a totalidade da via,
abrangendo desde a praia da Enseada até a Avenida Victor Savelis, com a
seguinte descricao:

“O viario inicia junto ao marco 1, descrito em planta anexa, com
coordenadas U T M Este (X) 393.924,07 e Norte (Y)
7.365.580,94; do vértice 1 segue em direcdo até o vértice 2 no
azimute 151°00'08", em wuma distancia de 13,70 m,
confrontando com a Avenida Victor Savellis; do vértice 2 segue
em direcdo até o vértice 3 no azimute 242°56'09", em uma
distancia de 43,65 m; do vértice 3 segue em direcdo até o
vértice 4 no azimute 235°48'13", em uma distancia de 35,16 m;
do vértice 4 segue em direcdo até o vértice 5 em
desenvolvimento de curva circular com 49,64 m, formado por
arco de raio 1.382,62 m e angulo central 2°03'25"; do vértice 5
segue em direcao até o vértice 6 no azimute 244°29'35", em
uma distancia de 28,82 m, confrontando do vertice 2 ao 6 com
macico arboreo; do vértice 6 segue em direcdo até o vértice 7
no azimute 238°46'28", em uma distancia de 28,51 m; do
vértice 7 segue em direcdo até o veértice 8 no azimute
226°11'05", em uma distancia de 11,63 m, confrontando do
vertice 6 ao 8 com propriedade particular; do vértice 8 segue
em direcdo até o vértice 9 no azimute 221°49'52", em uma
distancia de 20,72 m, confrontando com a Rua Aprovada 91 e
com EEE-Sabesp; do vértice 9 segue em direcdo até o vértice
10 no azimute 222°20'41", em uma distancia de 19,54 m,
confrontando com propriedade particular; do vértice 10 segue
em direcdo até o vértice 11 no azimute 221°57'28", em uma
distancia de 18,79 m, confrontando com propriedade particular;
do vértice 11 segue em direcdo até o vértice 12 em
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desenvolvimento de curva circular com 29,58 m, formado por
arco de raio 121,11 m e angulo central 13°59'47", confrontando
propriedade particular; do veértice 12 segue em direcdo até o
vértice 13 no azimute 249°45'59", em uma distancia de 9,77 m,
confrontando com Travessa sem nome; do vértice 13 segue em
direcdo até o vértice 14 no azimute 254°36'30", em uma
distancia de 10,66 m; do vértice 14 segue em direcao até o
vértice 15 em desenvolvimento de curva circular com 11,82 m,
formado por arco de raio 50,53 m e angulo central 13°24'11";
do vértice 15 segue em direcdo até o vértice 16 em
desenvolvimento de curva circular com 29,00 m, formado por
arco de raio 34,75 m e angulo central 47°49'16"; do vértice 16
segue em direcdo até o vértice 17 no azimute 280°17'17", em
uma distancia de 9,13 m; do vértice 17 segue em direcdo até o
vértice 18 no azimute 270°34'49", em uma distancia de 3,95 m;
do veértice 18 segue em direcdo até o veértice 19 no azimute
306°32'04", em uma distancia de 18,11 m; do vértice 19 segue
em diregdo até o vértice 20 no azimute 33°20'27", em uma
distancia de 3,64 m; do vértice 20 segue em direcdo até o
vértice 21 no azimute 306°30'42", em uma distancia de 16,00
m; do vértice 21 segue em direcao até o vértice 22 no azimute
218°22'39", em uma distancia de 35,50 m, confrontando do
vertice 13 ao 22 com a Marina Capital; do vértice 22 segue em
direcdo até o veértice 23 no azimute 310°42'51", em uma
distancia de 6,06 m; do vértice 23 segue em direcdo até o
vértice 24 no azimute 231°20'25", em uma distancia de 3,20 m;
do vértice 24 segue em direcdo até o veértice 25 em
desenvolvimento de curva circular com 22,11 m, formado por
arco de raio 17,68 m e angulo central 71°38'46"; do vértice 25
segue em direcdo até o vértice 26 no azimute 313°46'48", em
uma distancia de 16,61 m; do vértice 26 segue em direcao até
0 vértice 27 no azimute 248°53'53", em uma distancia de 3,19
m; do vértice 27 segue em direcao até o vértice 28 no azimute
230°12'52", em uma distancia de 10,97 m, confrontando do
vertice 22 ao 28 com propriedade privada; do vértice 28 segue
em direcdo até o vértice 29 no azimute 237°29'15", em uma
distancia de 9,58 m, confrontando com propriedade privada; do
vértice 29 segue em direcdo até o vértice 30 no azimute
237°39'43", em uma distancia de 17,16 m, confrontando com
propriedade privada; do vértice 30 segue em direcdo até o
vértice 31 no azimute 240°01'50", em uma distancia de 45,26
m; do vértice 31 segue em direcdo até o vértice 32 em
desenvolvimento de curva circular com 7,75 m, formado por
arco de raio 6,74 m e angulo central 65°54'25" confrontando do
vertice 30 ao 32 com propriedade privada; do vértice 32 segue
em direcdo até o veértice 33 no azimute 235°49'47", em uma
distancia de 9,60 m; do vértice 33 segue em direcdo até o
vértice 34 no azimute 315°45'06", em uma distancia de 15,09
m, confrontando do vertice 32 ao 34 com a Praia; do vértice 34
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segue em direcdo até o vértice 35 no azimute 59°22'33", em
uma distancia de 23,44 m, confrontando com a praia e com
propriedade privada; do vértice 35 segue em direcdo até o
vértice 36 no azimute 150°07'59", em uma distancia de 1,16 m;
do vértice 36 segue em direcdo até o veértice 37 no azimute
55°55'30", em uma distancia de 57,79 m; do vértice 37 segue
em direcdo até o vértice 38 no azimute 55°47'23", em uma
distancia de 10,69 m; do vértice 38 segue em direcao até o
vértice 39 no azimute 60°17'28", em uma distancia de 15,74 m;
do vértice 39 segue em direcado até o vértice 40 no azimute
44°13'40", em uma distédncia de 5,25 m, confrontando do
vertice 35 ao 40 com macico arbéreo; do vértice 40 segue em
direcdo até o vértice 41 no azimute 141°16'24", em uma
distancia de 26,73 m; do vertice 41 segue em direcao até o
vértice 42 no azimute 118°41'25", em uma distancia de 2,29 m;
do veértice 42 segue em direcdo até o vertice 43 no azimute
50°39'58", em uma distancia de 51,78 m; do vértice 43 segue
em diregcdo até o vértice 44 no azimute 136°52'18", em uma
distancia de 1,08 m; do vértice 44 segue em direcao até o
vértice 45 no azimute 50°44'51", em uma distancia de 4,38 m;
do veértice 45 segue em direcdo até o veértice 46 no azimute
316°56'53", em uma distancia de 1,04 m; do vértice 46 segue
em direcdo até o vértice 47 no azimute 49°48'22", em uma
distancia de 3,97 m; do vértice 47 segue em direcdo até o
vértice 48 no azimute 137°40'13", em uma distancia de 10,32
m; do vértice 48 segue em direcao até o vértice 49 no azimute
49°53'07", em uma distancia de 1,66 m; do vértice 49 segue
em direcdo até o vértice 50 em desenvolvimento de curva
circular com 6,78 m, formado por arco de raio 11,19 m e angulo
central 34°43'49"; do vértice 50 segue em direcdo até o vértice
51 no azimute 122°46'12", em uma distancia de 13,82 m; do
vértice 51 segue em direcdo até o vértice 52 no azimute
127°41'48", em uma distancia de 8,45 m, confrontando do
vertice 40 ao 51 com o Campo de Futebol; do vértice 52 segue
em direcdo até o vértice 53 no azimute 156°26'18", em uma
distancia de 1,45 m; do vértice 53 segue em direcdo até o
vértice 54 no azimute 133°06'55", em uma distancia de 9,89 m;
do vértice 54 segue em direcdo até o vértice 55 no azimute
124°32'01", em uma distancia de 4,71 m; do vértice 55 segue
em direcdo até o vértice 56 no azimute 115°20'27", em uma
distancia de 5,23 m; do vértice 56 segue em direcdo até o
vértice 57 no azimute 103°57'06", em uma distancia de 4,94 m;
do vértice 57 segue em direcdo até o vértice 58 no azimute
95°25'45", em uma distancia de 4,86 m; do vértice 58 segue
em direcdo até o vértice 59 no azimute 85°05'41", em uma
distancia de 5,38 m; do vértice 59 segue em direcdo até o
vértice 60 no azimute 77°35'37", em uma distancia de 11,17 m;
do vértice 60 segue em direcdo até o veértice 61 no azimute
71°33'54", em uma distancia de 5,00 m; do vértice 61 segue



f)/)ﬂ(/eé/l/wﬂ/ do @%/Il’/l({’//{/() de ,J/))e-}c/('{)-( @

Estado de Sdo Paulo

(& p 74 2
Cilancia Hurlslica

em direcdo até o vértice 62 no azimute 64°17'42", em uma
distancia de 15,79 m; do vértice 62 segue em direcao até o
vértice 63 no azimute 52°09'32", em uma distancia de 10,38 m;
do vértice 63 segue em direcdo até o vértice 64 no azimute
45°52'05", em uma distancia de 7,47 m; do vértice 64 segue
em direcdo até o vértice 65 no azimute 41°14'28", em uma
distancia de 17,58 m; do vértice 65 segue em direcao até o
vértice 66 no azimute 42°37'08", em uma distancia de 17,19 m;
do vértice 66 segue em direcdo até o vértice 67 no azimute
30°24'17", em uma distancia de 13,36 m, confrontando do
vertice 52 ao 67 com macico arbéreo; do vértice 67 segue em
direcdo até o vértice 68 no azimute 51°18'25", em uma
distancia de 16,09 m, confrontando com a Rua Aprovada 91;
do veértice 68 segue em direcdo até o vertice 69 no azimute
51°57'17", em uma distancia de 31,59 m, confrontando com
propriedade privada; do veértice 69 segue em direcdo até o
vértice 70 no azimute 64°43'51", em uma distancia de 21,55 m,
confrontando com propriedade privada; do vértice 70 segue em
direcdo até o veértice 71 no azimute 69°17'45", em uma
distancia de 12,22 m, confrontando com Travessa Particular; do
vértice 71 segue em direcdo até o vertice 72 no azimute
65°50'20", em uma distancia de 27,83 m, confrontando com
propriedade privada; do veértice 72 segue em direcdo até o
vértice 73 no azimute 57°01'24", em uma distancia de 23,39 m,
confrontando com propriedade privada; do vértice 73 segue em
direcdo até o vértice 74 no azimute 54°43'37", em uma
distancia de 18,88 m, confrontando com propriedade privada;
do veértice 74 segue em direcdo até o vértice 75 no azimute
59°18'13", em uma distancia de 18,00 m, confrontando com
Avenida Eurico Massaru Matsutami; finalmente do vértice 75
segue até o vértice 1, (inicio da descricdo), no azimute de
57°44'32", na extensdo de 45,94 m, confrontando com
propriedade privada, fechando assim uma éarea de 6.184,49
m?2.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n. 1.060, de 17 de novembro de 2005.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2026. (PA n. 5193/2011 — apenso
ao de n. 5597/1999)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.095, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo orcamentaria,
por transposicdo, no or¢camento do
Poder Executivo Municipal, no valor de
R$ 1.163,22 (um mil, cento e sessenta
e trés reais e vinte e dois centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718,
de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacdo or¢camentaria
junto a Secretaria Municipal de Saude — SS;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢céo, o orcamento do

Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.163,22 (um mil, cento e sessenta e trés
reais e vinte e dois centavos), destinado a seguinte dotacdo orcamentaria:

NATUREZA
UNID PREUGNRCA'(,\)A'\A?[C A DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PRESTACAO DE SERVICO —
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
01.61.01 | 10.122.0521.2.361 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 588 | R$ 1.163,22 | CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
DAS UNIDADES DE SAUDE —
DESINTEC.
TOTAL R$ 1.163,22

Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por transposicdo, de que trata o artigo
1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulacdo da seguinte dotacao
orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.90.39.00 01.000.0000 610 R$ 1.163,22 VINCULADO
TOTAL R$ 1.163,22

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.096, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$
3.635.162,57 (trés milhdes, seiscentos
e trinta e cinco mil, cento e sessenta e
dois reais e cinquenta e sete
centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei Municipal n.
1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
or¢camentéria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — SD; Obras e Habitagdo — SO; Saude — SS; e Seguranca e Mobilidade — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 3.635.162,57 (trés milhdes,
seiscentos e trinta e cinco mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e sete
centavos), destinados as seguintes dota¢gdes orgcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.55.02

08.244.0407.2.331

3.3.50.43.00

05.000.0000

REPASSE PARA AS
ENTIDADES — NOSSA
SENHORA DE FATIMA —

276 |R$ 600.000,00 INSTITUTO INDIGO -

FUNDACAO 10 DE
AGOSTO
(EMENDA FEDERAL)

01.55.02

08.244.0407.2.331

4.4.90.52.00

05.000.0000

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
AS ENTIDADES — NOSSA

280 |R$ 544.209,82 SENHORA DE FATIMA —

FUNDACAO 10 DE
AGOSTO — APAE
(EMENDA FEDERAL)

01.55.03

08.243.0412.2.340

3.3.50.43.00

01.000.0000

307 |R$ 750.000,00

REPASSE PARA AS
ENTIDADES —
FUNDACAO 10 DE
AGOSTO — ASSOCIAGAO
COMUNITARIA
GUARATUBAE
INSTITUTO INDIGO
(FMDCA)

01.55.03

08.243.0412.2.340

3.3.90.39.00

01.000.0000

PLANO DE APLICAGCAO

310 |R$ 200.000,00 EXERCICIO 2026

(FMDCA)

01.59.01

15.451.0482.1.316

4.4.90.51.00

05.000.0000

525 |R$ 447.218,78

PAVIMENTAGAO DAS
RUAS GCM CARLOS M.
HORIKAWA E JOAO A.
MOREIRA

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.30.00

05.000.0000

607 |R$ 200.000,00

CONFECGCAO DE FAIXAS
E BANNER PARA A
DIVULGACAO DE
CAMPANHAS
EDUCATIVAS E
VACINACAO

01.62.03

06.181.0545.1.328

4.4.90.52.00

05.000.0000

786 |R$ 327.480,00

AQUISICAO DE
VIATURAS PARA A
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GUARDA MUNICIPAL

AQUISICAO DE
INSUMOS, PLACAS,

01.62.04 | 26.782.0546.2.386 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 807 |R$ 237.549,22 TINTA DE SINALIZAGAO
VIARIA E OUTROS
AQUISICAO DE
01.62.04 | 26.782.0547.2.387 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 817 |R$ 124.677,18 INSUMOS, PLACAS E
OUTROS
AQUISICAO DE MUNICAO
01.62.05 | 06.181.0548.2.388 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 822 |R$ 196.386,05 E MATERIAIS PARA
SEGURANCA
ABASTECIMENTO DE
01.62.06 | 06.182.0549.2.389 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 828 |R$  7.641,52 VEICULOS
TOTAL R$ 3.635.162,57

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdao cobertas com recursos oriundos de excesso
de arrecadacéo e superavit financeiro, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

R$

447.218,78

EXCESSO DE
ARRECADAGAO - CR
948177/23
PAVIMENTAGAO DAS
RUAS

R$

200.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO
—FNS - FUNDO
NACIONAL DE SAUDE

R$

327.480,00

EXCESSO DE
ARRECADAGCAO -
CONVENIO 986200/25
AQUISICAO DE
VEICULOS

R$

237.549,22

SUPERAVIT FINANCEIRO
— FUMAT MULTAS

R$

124.677,18

SUPERAVIT FINANCEIRO
— FUMAT ESTADIAS

R$

196.386,05

SUPERAVIT FINANCEIRO
— FUNSEG

R$

7.641,52

SUPERAVIT FINANCEIRO
— FUNDOBOM

R$

950.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO
— FMDCA

R$

300.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL
DEP. MARIA ROSAS -

B.B 32.844-8 — B.B 32.846-

4

R$

569.452,34

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL
DEP. ROSANA VALLE -
B.B 32.843-X — B.B 32.845-
6-B.B 32.842-1
B.B 27.965-X — B.B 28.802-
0

R$

14.616,71

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL -
350635920230005
B.B 28.780-6

R$

41.944,36

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL -
350635920240003
B.B 29.708-9

R$

31.039,63

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL -
350635920240001
B.B 29.709-7

R$

159.484,46

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL -
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350635920220003
B.B 26.049-5

SUPERAVIT FINANCEIRO
— EMENDA FEDERAL -
350635920240002
B.B 29.640-6

R$ 27.672,32

TOTAL R$ 3.635.162,57

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.097, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a execucdo
orcamentaria do  Municipio,
para o exercicio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que |he sé&o conferidas pelos incisos IX, XIl e XIX do artigo
70 da Lei Orgéanica do Municipio de Bertioga, e pelo artigo 30 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n. 4.320/64,
bem como das legislagOes locais que criaram a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Bertioga,

CONSIDERANDO que as disposi¢cOes das Leis Municipais n°
1.717, 1.718 e 1.721, todas do ano de 2.025, que versam, respectivamente,
sobre Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentaria e Lei Orgamentaria
Anual;

CONSIDERANDO o0 que preconiza o art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o
principio da eficiéncia, além do da razoabilidade, pela significativa agilidade da
maquina administrativa pela delegacdo de atividades burocraticas, e decisdes
governamentais;

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada continuidade
progressiva a descentralizacdo do poder decisorio, e as atribuicbes de
execucao e controle das despesas de cada 6rgao da municipalidade;

CONSIDERANDO que a efetiva realizacdo das despesas
deveréa condicionar-se ao fluxo de ingresso das receitas mensais e a situacéo
financeira da municipalidade;

CONSIDERANDO a importancia da boa gestdo administrativa
como pratica de responsabilidade fiscal, em especial atencdo ao disposto no
artigo 8°, da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000;

DECRETA:

CAPITULO | ’
DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 1° A EXECUCAO ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO,
PARA O EXERCICIO DE 2026, obedecera ao disposto no orgamento aprovado
pela Lei Municipal n® 1.721, de 29 de dezembro de 2025, as diretrizes
orcamentéria fixadas pela Lei Municipal n® 1.718, de 19 de dezembro de 2025,
e as programacOes constantes do Plano Plurianual, aprovado pela Lei
Municipal n°® 1.717, de 18 de dezembro de 2025.
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Art. 2° O dirigente de cada 6rgdo da Administracdo Direta e
Indireta, com base nos valores dos créditos orcamentérios definidos na Lei
Orcamentéria, devera adequar a sua programacao or¢camentaria, de forma a
melhor viabilizar as a¢des constantes de seu Plano de Contratagées Anual, nos
termos definidos pela legislac&o vigente, obedecendo sempre:

| — o limite dos créditos disponiveis, definidos a nivel de
elemento de despesa, observadas as alteracdes orcamentarias;

Il — o montante disponivel estabelecido para cada atividade ou
projeto, aprovado de acordo com o orcamento programa de 2026, observadas
as eventuais alteracdes dos termos deste Decreto;

[l — as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964, e nos demais diplomas legais que disciplinam a execucéo da
despesa publica.

CAPITULO Il
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS QUOTAS

Art. 3° Para efeitos deste Decreto ficam definidos:

| — contingenciamento: a indisponibilidade de um percentual do
orcamento, adotado como forma de alcancar o equilibrio orcamentario e
financeiro no curso do exercicio;

Il — quotas orcamentarias: corresponde ao valor orcamentario que
cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta terd disponivel para
programar suas despesas;

[l — quotas financeiras: corresponde ao montante de ingresso de
receitas do exercicio, para fins de definicdo do cronograma de desembolso.

Paragrafo unico. Os valores das quotas serdo definidos por atos
da Secretaria Municipal da Fazenda, observando as diferentes fontes de
recursos e a previsao de receitas para o exercicio.

Art. 4° Poderdo ser contingenciados recursos inicialmente
previstos para as despesas do orcamento das Unidades da Administracdo
Direta e Indireta previstas para o exercicio, mediante Resolucdo da Secretaria
Municipal da Fazenda, com objetivo de promover equilibrio orcamentéario e
financeiro no Municipio de Bertioga e em razédo de riscos relativos a variacao
na arrecadacao da receita, variacdo de indices inflacionarios, concentracéo de
pagamento relativo ao 13° salario de servidores, ou despesas que venham a
ser reconhecidas por lei relativas a exercicios anteriores.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplicara as dotacdes relativas a:
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| — despesas ordinarias com pessoal e encargos sociais;
Il — amortizacdo da divida;
[l — sentencas judiciais;

IV — contrapartida de operacdes de crédito e convénios da
administracao direta e indireta estabelecidos com outras esferas de governo;

V — Programa de Formacgdo do Patriménio do Servidor Pablico —
PASEP;

VI — Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagédo
Béasica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEDB,;

VIl — despesas com recursos provenientes de vinculacéo
constitucional e legal da receita.

§ 2° As despesas com manutencgao e desenvolvimento do ensino
e as relativas aos servicos publicos de saude somente poderdo ser
contingenciadas em relagdo ao montante que exceder aos percentuais
minimos previstos nos artigos 212 e 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, respectivamente.

8§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda adotard as medidas
necessarias para efetivacdo dos contingenciamentos.

§ 4° O descontingenciamento podera ocorrer, no todo ou em
parte, em razdo de incremento no comportamento da receita, ou mediante
solicitacdo das Unidades da Administracdo Direta e Indireta com indicacdo de
contrapartida ou remanejamento para o contingenciamento.

CAPITULO Il
DA REQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 5° Cabera as Secretarias Municipais da Fazenda e Governo e
Gestao Institucional, junto com a Chefia Executiva do Gabinete do Prefeito a
verificacdo e aprovacao das requisicdes para aquisicdo de bens e servicos no
exercicio de 2026.

8 1° A andlise realizada terd como objetivo garantir o interesse do
governo municipal no pleito de aquisicdo e/ou contratacdo, bem como
compatibiliza-lo com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para a
efetivacdo da despesa, em conformidade com as disposi¢Oes estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e pela
nova Lei de LicitacOes (Lei n° 14.133/2021).

§ 2° Para a andlise de que trata o caput deste artigo, as unidades
requisitantes dever&o apresentar, juntamente com a solicitagéo, a justificativa
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da necessidade da aquisicdo, bem como o estudo técnico preliminar que
comprove a viabilidade da compra e a adequacao ao plano de trabalho.

8§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda devera emitir parecer
conclusivo sobre a disponibilidade de recursos financeiros em prazo compativel
com a agilidade administrativa necessaria ao bom fluxo dos trabalhos, podendo
solicitar informacdes adicionais as unidades requisitantes, se necessario.

8§ 4° As aquisicbes que nao possuirem a analise favoravel da
Secretaria Municipal da Fazenda ndo poderdo ser efetivadas, garantindo a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e a conformidade com o
planejamento orcamentario.

8 5° A Secretaria Municipal da Fazenda mantera um registro das
solicitacbes analisadas, bem como dos pareceres emitidos, para fins de
transparéncia e controle social, permitindo o acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULOIV
DA RESERVA ORCAMENTARIA

Art. 6° Constitui reserva orcamentaria o destaque prévio de
parcela de créditos orcamentéarios, necessarios ao atendimento de cada uma
das despesas solicitadas por dirigente ou membro do Comité de
Acompanhamento de Execucdo Orcamentaria de cada Unidade da
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 7° O lancamento da reserva orcamentaria é indispensavel
para o inicio do processamento de qualquer tipo de despesa, e sera
concretizada através do documento chamado “nota de reserva’.

Paragrafo Unico. Ficam dispensadas da obrigacao do caput as
despesas:

| — com servicos da divida, pessoal, encargos sociais e
sentencas judiciais;

I — empenhadas no exercicio atual, que em razdo de
alteracdes na nota de empenho, necessitem de cancelamento e reempenho.

Art. 8° As solicitacBes de reservas or¢camentarias deverao ser
encaminhadas ao Setor de Contabilidade com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis em relacdo a necessidade de liberacdo, excetuando-se
aquelas que demandem cumprimento de prazos judiciais.

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE EMPENHO
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Art. 9° A solicitacdo de empenho € o ato formal contendo todas
as informacdes necessérias a perfeita caracterizacdo e classificacdo da
despesa e, adicionalmente, a expressa autorizagdo da mesma pelo dirigente do
orgdo competente, quando ja cumpridas as etapas preliminares essenciais

para emisséo de nota de empenho.

Art. 10. A solicitacdo de nota de empenho devera referir-se ao
mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se restringira aos
valores desta.

CAPITULO VI
DO EMPENHO

Art. 11. Empenho é o ato da autoridade competente, que abate
contabilmente a parcela do crédito orcamentario autorizado, até o limite deste,
criando para o Poder Publico obrigacdo de pagamento, pendente ou ndo de
implemento de condig&o.

Art. 12. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:

| — empenho ordinario: € aquele emitido para certo credor,
relativo a uma unica prestacao de valor indivisivel;

I — empenho estimativo: é aquele emitido para atender
despesas que se processem em mais de uma etapa, e cujo valor total da
despesa nao seja conhecido, bem como das demais parcelas;

[l — empenho global: é aquele emitido para atender despesas
gue se processam em mais de uma etapa e cujo valor total da despesa seja
conhecido, bem como das parcelas.

Art. 13. O empenho processar-se-a dentro da classificacdo e
consoante valores definidos na solicitacdo de empenho, salvo se diante de
analise processual, contabil e legal, procedida pelas éareas técnicas da
Secretaria Municipal da Fazenda, for detectado impedimento para a sua
efetivacao.

Paragrafo Unico. Constatado o impedimento de que trata o
caput deste artigo, o 6rgado de financas remetera ao 6rgdo interessado para
correcao de falha contabil, quando for possivel, ou mesmo sustacdo de todo
processo, quando viciado de erro insanavel.

Art. 14. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio
empenho.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGCAO DA DESPESA

Art. 15. A liquidacdo é o ato da autoridade competente que
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define, com precisdo de valor e més da ocorréncia, a parcela da despesa a ser
paga na oportunidade, em relacdo ao montante da despesa objeto do empenho
ordinario, estimativo ou global anteriormente emitido.

Art. 16. A liquidacdo abate contabilmente o valor do saldo do
empenho estimativo ou global a que se refere, e serd emitido sempre apoés ter
sido caracterizado o atestado de realizacdo do bem, servico, obra, objeto do
empenhamento.

Art. 17. Cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta
controlardA a execucdo da despesa, respeitando a devida cobertura
orcamentdria e autorizara as liquidacdes respeitando os limites relativos as
guotas financeiras fixadas para execuc¢ao da despesa.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas realizadas sem a devida
cobertura orcamentaria deveréo ser objeto de apuragao de responsabilidade.

CAPITULO VI
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 18. Fica estabelecida a programacao financeira para o
exercicio de 2026, no montante de R$ 900.954.007,48 (novecentos milhdes,
novecentos e cinquenta e quatro mil, sete reais e quarenta e oito centavos) da
Administracdo Direta do Poder Executivo e R$ 164.965.500,00 (cento e
sessenta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil e quinhentos
reais) da Administracdo Indireta.

Paragrafo uUnico. O montante previsto para a programacao
financeira podera ser revisto em razao da aplicacao da previsao contida no art.
4° deste Decreto, relativa ao contingenciamento de despesas e em razao de
abertura de créditos orcamentarios decorrentes de superavits de exercicios
anteriores ou excesso verificado na arrecadacéo.

Art. 19. A programacdo financeira por meio das Metas
Bimestrais da Arrecadacédo, do Cronograma de Desembolso Mensal de cada
Unidade da Administracdo Direta e Indireta estdo demonstrados,
respectivamente, nos Anexos | e Il que séo partes integrantes deste Decreto.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 20. Com base no artigo anterior, serd definido o
cronograma de execucao bimestral de desembolso.

8§ 1° O cronograma de desembolso serd desdobrado,
guardando proporcionalidade entre as unidades administrativas.

§ 2° A liberacdo de desembolso a maior para uma unidade
deverd ser compensada para que o valor total no bimestre ndo exceda o
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definido no caput.

8 3° Verificado ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primério
ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, nos montantes
necessarios, havera limitacdo de empenho e movimentacao financeira.

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentagéo financeira sera
formalizada por ato especifico conjunto da Secretaria Municipal da Fazenda, da
Secretaria de Governo e Gestao Institucional e da Chefia Executiva do
Gabinete do Prefeito, observado o disposto no art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

CAPITULO X
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 21. Nenhuma despesa sera realizada sem que:

| — haja dotacdo orcamentaria suficiente prevista para sua
finalidade, com saldo suficiente e disponivel e formalizada esta situacao por
dirigente ou representante do Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéaria da unidade, com a juntada do documento disposto no artigo 5°
deste Decreto, onde conste:

a) classificacao funcional que se enquadre a despesa;

b) a identificacdo da modalidade de licitacdo procedida, ou a
dispensa ou inexigibilidade da mesma, quando for o caso;

c) o numero do contrato, o numero do processo e 0 humero do
convénio quando for o caso;

Il — conste nos autos correspondentes a comprovacao dos
servicos, obras ou das entregas dos bens, pela autoridade competente ou
gestor formalmente designado do O6rgdo interessado e que a execucao
corresponda ao definido em contrato ou em outros documentos equivalentes;

Il — esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa
publica.

Art. 22. Quando se tratar de despesas com equipamentos e
material permanente, a liberacdo total ou parcial dos recursos devera ser
solicitada pelo dirigente da unidade, mediante justificativa da prioridade e
necessidade dos recursos orgamentarios, e devera ser encaminhada pelo
respectivo representante ao Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéria, que reunird as propostas semelhantes e encaminhara a
Secretaria Municipal da Fazenda, que analisard quanto a disponibilidade
financeira, observando:
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| — o montante dos pedidos de alteragdo de quotas em
andamento;

Il — a tendéncia de arrecadacao do exercicio;

lIl — as diretrizes de politica fiscal do Municipio e as conjunturas
macroecondmicas que afetem as transferéncias constitucionais (FPM/ICMS).

Art. 23. O encaminhamento de pedido de admissdo de
pessoal, com a devida justificativa, dependera, primeiro da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros suficientes e especificos para tal fim,
ressalvados o0s casos previstos na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de
maio de 2000, artigos 16 e 17.

8 1° Com a observancia da regra do caput, cabera a deciséo a
Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Institucional, a continuidade para a
admisséo.

§ 2° A despesa efetuada sem a devida existéncia de recursos
orcamentarios sera unica e exclusivamente de responsabilidade do agente que
efetuou a contratacéo, ou responsavel pelo érgao.

8§ 3° As horas extras deverdo ser autorizadas previamente
pelos dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta, com
observancia de disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie.

§ 4° Sera incentivada a utilizacdo de formalizagcdo de banco de
horas, para que sejam compensadas em folgas, as horas extraordinarias
realizadas.

§ 5° O Poder Executivo podera remeter o pagamento das horas
extraordinarias para momento futuro, em razao da indisponibilidade financeira.

8§ 6° O pagamento de férias ndo gozadas fica condicionado a
prévia analise de disponibilidade orcamentaria-financeira e posterior
autorizacao do Secretario Municipal da Fazenda.

A CAPITULO XI ) )
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Art. 24. Todos os expedientes que se refiram a execucao de
despesas ou questdes de natureza orcamentaria deverdo ser registrados,
analisados e informados, necessariamente pelos representantes das Unidades
da Administracdo Direta e Indireta que integrarem o Comité de
Acompanhamento  de Execucdo  Orgcamentaria, previamente  ao
encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando
principalmente:

| — integral registro e controle dos expedientes referentes a
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execucao da despesa da unidade;
Il — constante atualizacdo dos registros orgcamentarios;

[l — integral controle de execucdo, quanto as despesas
decorrentes de contratos de fornecimentos de bens, servicos e obras, sob a
responsabilidade de cada 6rgéo;

IV — acompanhamento da execucdo da despesa, inclusive
créditos de pessoal e encargos de cada unidade, integrada no conjunto das
acoOes constantes do orgamento programa para 2026.

CAPITULO XII )
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 25. As alteracbes orcamentarias serdo solicitadas pelos
dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta ou pelos
respectivos representantes no Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéaria diretamente ao Departamento de Planejamento e Orgcamento,
vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, observando o disposto no
Manual de Técnicas Or¢camentarias.

Art. 26. As solicitacdes de alteracbes orcamentarias deverao
ser instruidas, no minimo com:

| — via formulario padrédo definido pelo Departamento de
Planejamento e Orcamento — DOF, conforme Anexo | — Quadro de Solicitacéo
de Alteracdo Orcamentaria contido no Manual de Técnicas Or¢camentarias;

Il — demonstracéo da prescindibilidade dos recursos oferecidos
para sua cobertura;

[l — indicacdo de razbes para o0 acréscimo de despesa
pretendida, com demonstracdo das modificacdes nas metas das atividades e
projetos envolvidos e discriminacdo de consequéncias advindas em caso de
nado atendimento;

IV — informacé&o sobre o cronograma previsto para liquidacao.

8§ 1° Os pedidos de alteragcbes orcamentarias deverdo ser
remetidos com observancia do cronograma previsto no Manual de Técnicas
Orcamentérias, a fim de que seja avaliada a possibilidade de edicdo de Decreto
para sua efetivacdo ou inclusdo em projeto de lei a ser submetido ao Poder
Legislativo.

§ 2° As alteragbes orcamentarias solicitadas em desacordo
com este Decreto serao rejeitadas sumariamente.
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CAPITULO Xl
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 27. O encerramento do exercicio orcamentario e financeiro
de 2026 sera realizado nos seguintes prazos:

| — até 18/09/2026 — prazo para recebimento de processos
administrativos na Diretoria de Licitacbes e Compras, que demandem
procedimentos licitatorios e que constem no PCA — Plano de Contratagédo
Anual;

Il — até 09/10/2026 — prazo limite para solicitacdo de reservas
orcamentarias que demandem procedimentos licitatorios;

I — até 06/11/2026, prazo para emissdo de reservas
orcamentarias destinadas a despesas que ndo demandem procedimentos
licitatérios;

IV — apdés 17/11/2026, ndo serda mais considerado pela
Secretaria Municipal da Fazenda, qualquer pedido de alteracdo orcamentaria,;

V — até 27/11/2026 — prazo para autorizacdo e anulacdo dos
saldos de empenhos estimativos ou globais cujos valores excedam a efetiva
realizacdo da despesa até 31/12/2026;

VI — até 11/12/2026, as unidades deverdo entregar as notas
fiscais e recibos das obrigac6es assumidas no exercicio corrente para a devida
contabilizacdo e, apés esta data, ndo serdo aceitas pelo Setor de
Contabilidade, cabendo apuracdo de responsabilidade em caso de
descumprimento.

VII — apés 18/12/2026, ndo serdo emitidas notas de empenhos
de qualquer natureza, exceto as que se destinarem a reforcar as notas de
empenho estimativo e as emitidas para pagamento referente a pessoal e seus
reflexos, bem como pagamento de divida publica e precatorios judiciais.

§ 1° Os dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e
Indireta deverdo programar as atividades que l|hes sdo afetas e suas
respectivas despesas de forma a ndo prejudicar o encerramento do exercicio.

8§ 2° As restricbes previstas no caput deste artigo ndo se
aplicam as despesas que constituem obrigacGes constitucionais ou legais do
municipio, bem como as decorrentes da abertura de créditos adicionais
extraordindrios.

8§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda poderd autorizar
reservas orgcamentarias, empenhos e alteragcbes orcamentarias além dos
prazos estabelecidos neste artigo, para despesas relacionadas ao Calendario
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Turistico, Emendas Impositivas e aplicacdo de recursos vinculados, desde
comprovada a obrigatoriedade de utilizacao até 30/12/2026.

8 4° As excecgdes que demandem procedimento licitatério
deverdo se submeter a manifestacdo Da Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Institucional por meio da Departamento de Compras e Licitacdes e
andlise da Comissdo de Governanga, em vista da competéncia atribuida pelo
art. 11 8§ Unico e 169, | e Il da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2.021,
observando o interesse publico, previsibilidade, possibilidade de licitar,
homologar, empenhar e emitir autorizagcdo de fornceicmento ou de ordem de
servico.

Art. 28. As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do
exercicio de 2026 serdo inscritas em restos a pagar, observada a
disponibilidade financeira e o disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

8 1° Em conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
a Lei Orgamentaria Anual para 2026, os restos a pagar inscritos terdo validade
até 31 de dezembro de 2027, exceto para fins de comprovacdo da aplicacéo
constitucional em educacédo e saude, cuja validade se encerrara em 31 de
janeiro de 2027.

§ 2° Para viabilizar o cumprimento do prazo exiguo de 31 de
janeiro mencionado no paragrafo anterior, as Unidades da Administracao
responsaveis pelas areas de saude e educacéo deverao:

| — priorizar a liquidacdo e o pagamento desses empenhos logo
na abertura do exercicio de 2027; e,

Il — encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, até o 5°
(quinto) dia util de janeiro de 2027, o relatério de pendéncias que possam
impedir o pagamento dentro do prazo legal.

8 3° A inscrigdo de restos a pagar ndo processados dependera
de autorizacdo da Secretaria Municipal da Fazenda, que avaliard a real
existéncia de disponibilidade de caixa e o estagio de execucdo do objeto,
visando evitar o acumulo de dividas sem contraprestacao.

8 4° Os saldos de restos a pagar que excederem as datas de
validade previstas no 8 1° serdo automaticamente anulados pelo Setor de
Contabilidade, salvo se houver interrup¢do de prazo por demanda judicial ou
decisédo administrativa fundamentada.

CAPITULO XIV
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 29. Constituem-se vinculadas:
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| — as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias,
nos termos das leis que as criaram;

Il — as receitas e despesas aplicadas na manutencédo e
desenvolvimento do ensino, nos termos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

lIl — as despesas aplicadas nas acdes e servicos de saude, nos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

IV — as receitas e despesas que sejam objetos de contratos de
financiamento ou decorrentes de transferéncias por forca de convénios;

V — as receitas e despesas decorrentes de transferéncias
voluntarias da Unido e do Estado, inclusive aquelas oriundas de emendas
parlamentares, que observardo cronograma financeiro compativel com o
efetivo ingresso dos recursos.

Art. 30. O controle e gerenciamento das despesas e receitas
dos fundos especiais e autarquias, cabe aos dirigentes dos 6rgédos a que 0s
mesmos estdo vinculados e, subsidiariamente, a Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 31. Os fundos especiais de despesa, independentemente
do montante dos recursos, deverdo apresentar prestacdo de contas na forma
da legislacéo que os criou.

Art. 32. O controle das receitas de impostos e das despesas
aplicadas no ensino, bem como da area de saude cabe as suas respectivas
Secretarias.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 33. A Secretaria Muncipal da Fazenda, se necessario,
baixard Instrucdbes Complementares as normas constantes deste Decreto
abordando especialmente:

| — procedimentos necessarios para que a execucao das
despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade com a
programacao constante do orgcamento-programa para 2026 e, principalmente,
sejam obedecidos os principios e normas existentes na legislacdo em vigor;

Il — o0 estabelecimento de mecanismos processuais, contabeis
e eletrénicos que viabilizem o continuo e eficiente acompanhamento da
evolucdo da execucdo da despesa publica da municipalidade e que permitam
evitar o descontrole e desvios dos objetivos do plano de trabalho do
orcamento-programa de 2026.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A autorizacdo para realizacdo de despesas sera
efetuada mediante despacho da autoridade competente, com indicagcéo
obrigatoria dos seguintes dados:

| — razéo social ou nome e, CNPJ ou CPF do credor;

Il — objeto resumido da despesa;

[Il — valor total ou estimado da despesa,;

IV — prazo de realizacdo da despesa;

V — dispositivo legal que amparou a licitacdo, sua dispensa ou
inexigibilidade.

VI — indicagéo do vinculo detalhado e da conta bancéria para
as despesas executadas com recursos vinculados.

Paragrafo unico. A autoridade competente € representada
pelo ordenador da despesa, investido legalmente na competéncia para assumir
obrigacbes em nome da entidade governamental e a quem cabe a
responsabilidade pela execucdo das despesas afetas a Unidade da
Administracdo Direta e Indireta sob sua gestdo, com observancia dos artigos
16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. As despesas realizadas em desacordo com as
determinacdes constantes deste Decreto serdo objeto de apuracdo de
responsabilidade.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 37. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026. (PA n. 1288/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DEMONSTRATIVO DO DESDOBRAMENTO DA RECEITA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO - EXERCICIO 2026 (LRF, art.13)

Especificacio da Receita Prev.li.sﬁo i 12 Bimestre i 22 Bimestre _ _ 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
Inicial Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro bro D 0
RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 85.476.307,69 87.476.679,93 84.758.962,46 72.304.055,89 76.822.031,61 80.143.832,32 74.483.810,15 91.984.123,14 71.809.618,34 80.147.058,84 85.765.700,82 107.827.158,82
Tributaria 483.324.000,00 39.036.369,38 46.642.254,59 39.589.896,32 33.530.045,15 35.863.810,65 38.598.165,34 37.388.576,47 43.749.360,64 38.093.387,93 42.272.437,57 44.799.624,95 43.760.071,01;
Contribuicdo 58.047.570,00 6.464.909,07 6.859.440,26 4.654.015,46 4.108.960,97 3.996.936,28 4.258.492,66 3.913.628,35 3.849.040,54 3.886.946,47 3.948.280,75 3.928.770,74 8.178.148,45
Patrimonial 90.750.900,00 7.438.370,93 12.604.501,64 5.533.728,20 4.790.774,10 13.858.947,13 4.278.454,97 5.107.799,96 11.486.826,88 4.872.974,13 4.285.683,36 10.038.566,28 6.454.272,42
Servigos 4.000,00 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,60 333,60 333,60 333,60
Transferéncia Correntes 354.794.660,00 31.599.962,21 20.501.995,04 34.072.335,14 28.825.984,06 22.061.860,44 32.099.371,34 27.050.566,44 31.805.506,59 23.940.481,17 28.602.676,82 26.037.163,42 48.196.757,35
Outras Receitas Correntes 12.078.210,00 936.362,89 868.155,20 908.654,14 1.047.958,41 1.040.143,91 909.014,81 1.022.905,72 1.093.055,30 1.015.495,04 1.037.646,74 961.241,83 1.237.575,99;
RECEITA DE CAPITAL 15.193.347,48 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.534.250,36 0,00 2.534.250,36
Operagdo de Crédito 9.971.114,11 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.663.181,83 0,00 1.663.181,83
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.222.233,37 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 871.068,53 0,00 871.068,53
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 51.726.820,00 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 7.971.102,96
Contribuigdo - Intra OFSS 44.781.910,00 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 6.900.892,33
Servigos - Intra OFSS 6.944.910,00 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 1.070.210,63

TOTAL

1.065.919.507,48

89.454.100,14

93.985.684,08

88.736.754,92

78.813.060,04 80.799.824,07

86.652.836,46

78.461.602,60

98.493.127,29

75.787.410,80

86.659.101,65

89.743.493,28

118.332.512,14

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE EX|

ECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO

Previsdo Inicial Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro bro D 0
Cdmara Municipal 42.500.000,00: 3.166.715,63 3.074.421,75 3.199.829,32 3.523.039,28 3.370.732,65 3.120.616,14 2.862.810,09 3.303.225,37 3.660.091,79 3.066.823,53 3.828.420,69 6.323.273,77
Bertprev 164.965.500,00 9.226.109,66 15.204.482,24 17.577.580,24 8.342.727,41 12.795.424,63 20.109.787,80 8.812.149,83 16.412.117,23 8.738.335,70 8.487.094,79 24.091.887,87 15.167.802,61
Gabinete do Prefeito 10.671.000,00 652.364,86 725.224,81 798.595,10 906.383,95 1.078.630,08 1.041.213,39 853.541,66 852.515,00 851.366,05 942.395,65 895.903,06 1.072.866,40;
Procuradoria Geral do Municipio 11.022.000,00 768.116,18 874.396,47 880.696,50 893.338,48 887.869,31 1.141.576,47 901.604,91 877.626,55 784.350,18 784.506,75 866.875,74 1.361.042,46
Governo e Gestdo 19.260.400,00 1.177.472,41 1.308.979,47 1.441.407,65 1.635.958,89 1.946.850,99 1.879.316,49 1.540.582,31 1.538.729,26 1.536.655,48 1.700.957,47 1.617.041,63 1.936.447,95
Adminstracdo 35.171.000,00 1.364.984,53 2.971.669,43 2.797.083,08 2.895.353,52 2.961.218,99 4.213.904,88 3.122.430,23 2.300.247,96 3.358.637,89 3.128.382,76 2.738.940,51 3.318.146,22
Fazenda 71.078.671,26 3.753.719,29 4.587.018,29 4.484.241,16 6.108.757,20 6.093.828,40 6.109.026,02 6.643.685,39 6.459.999,97 6.319.201,26 6.904.577,79 7.155.309,52 6.459.306,97
Desenvolv. Social, Trabalho e Renda 24.325.606,10 1.055.148,23 2.295.341,91 1.745.768,61 1.949.871,11 2.018.608,77 2.217.953,83 2.042.544,30 2.189.852,10 2.007.104,12 2.436.041,61 1.822.818,47 2.544.553,05
Educagdo 241.962.514,73 12.304.353,82 14.284.441,73 20.005.343,40 21.556.092,78 19.951.163,28 21.409.318,12 18.708.842,39 21.011.918,77 21.223.780,06 17.439.212,36 22.514.614,85 31.553.433,17
Esporte e Lazer 13.458.208,89 1.791.146,66 1.018.006,88 385.659,78 1.824.658,75 1.466.107,21 1.152.300,32 651.728,14 1.632.175,58 1.089.087,45 1.219.648,19 567.395,31 660.294,62
Meio Ambiente 18.943.000,00 1.360.921,86 1.396.635,13 1.381.223,76 1.511.387,77 1.513.798,04 1.869.521,46 1.394.240,13 1.634.620,97 1.334.980,53 1.368.249,34 1.654.625,58 2.522.795,44
Obras e Habitagdo 28.447.012,96 1.916.510,05 1.880.511,85 2.296.720,40 2.479.153,92 2.699.050,87 2.062.563,85 2.229.063,64 2.457.859,18 1.663.507,25 1.176.442,29 3.220.900,74 4.364.728,93
Planejamento Urbano 7.472.000,00 686.537,72 572.418,91 536.363,17 725.368,98 554.040,70 645.746,33 777.516,60 532.500,25 496.823,27 631.505,91 510.449,58 802.728,57
Saude 202.105.047,97 18.115.507,48 15.420.180,58 13.268.118,10 10.705.660,65 25.879.396,55 17.186.803,88 18.095.123,86 18.053.122,83 17.612.529,74 16.514.116,91 17.035.491,25 14.218.996,14
Seguranga e Cidadania 67.017.231,23 3.586.747,41 5.738.438,65 5.084.426,49 6.529.464,36 4.571.847,15 7.213.709,92 5.405.324,10 5.108.749,23 5.407.959,73 5.588.420,14 5.565.990,04 7.216.154,00
Servigos Urbanos 89.705.112,02; 1.501.304,19 6.228.549,15 9.380.306,68 5.224.900,50 7.591.780,15 10.255.445,48 7.033.527,42 8.385.887,69 8.404.375,79 8.429.756,37 4.565.074,28 12.704.204,30
Turismo e Cultura 17.815.202,32 3.552.490,26 564.776,15 2.289.855,34 1.593.967,93 1.558.960,58 2.543.193,87 517.006,15 674.387,69 1.509.287,10 816.632,00 1.109.559,06 1.085.086,20;
Despesa Total 1.065.919.507,48 65.980.150,24 78.145.493,40 87.553.218,79 78.406.085,48 96.939.308,36 104.171.998,23 81.591.721,15 93.425.535,61 85.998.073,38 80.634.763,84 99.761.298,20 113.311.860,81

SECRETARIA MUNICIPAL DA
Departamento de Planejamento

FAZENDA
e Orgamento

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga/SP

133319 8093
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 1 - Proje¢do em Valores Absolutos (Bimestre)

Especificagdo da Receita

Previsdo

Inicial

12 Bimestre

22 Bimestre

32 Bimestre

42 Bimestre

52 Bimestre

62 Bimestre

RECEITAS CORRENTES

998.999.340,00|

172.952.987,61

157.063.018,35]

156.965.863,93]

166.467.933,29

151.956.677,18

193.592.859,64

Tributaria 483.324.000,00) 85.678.623,97 73.119.941,46 74.461.975,99 81.137.937,10) 80.365.825,50 88.559.695,97]
Contribuicio 58.047.570,00 13.324.349,33 8.762.976,43 8.255.428,94) 7.762.668,89 7.835.227,22 12.106.919,19
Patrimonial 90.750.900,00 20.042.872,57 10.324.502,31] 18.137.402,09 16.594.626,85) 9.158.657,49 16.492.838,70
Servigos 4.000,00 666,40 666,40 666,40 666,40 667,20 667,20
Transferéncia Correntes 354.794.660,00 52.101.957,25] 62.898.319,20) 54.161.231,77 58.856.073,03) 52.543.157,98 74.233.920,77
Outras Receitas Correntes 12.078.210,00) 1.804.518,10) 1.956.612,55 1.949.158,73 2.115.961,02 2.053.141,78 2.198.817,82
RECEITA DE CAPITAL 15.193.347,48 2.531.211,69 2.531.211,69 2.531.211,69 2.531.211,69 2.534.250,36 2.534.250,36
Operacdo de Crédito 9.971.114,11 1.661.187,61 1.661.187,61 1.661.187,61 1.661.187,61 1.663.181,83 1.663.181,83
Alienaciio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.222.233,37 870.024,08 870.024,08 870.024,08 870.024,08 871.068,53 871.068,53)
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 51.726.820,00) 7.955.584,92) 7.955.584,92 7.955.584,92 7.955.584,92) 7.955.584,92] 11.948.895,42)
Contribuicdo - Intra OFSS 44.781.910,00 6.887.457,76 6.887.457,76 6.887.457,76] 6.887.457,76 6.887.457,76 10.344.621,21
Servicos - Intra OFSS 6.944.910,00) 1.068.127,16 1.068.127,16 1.068.127,16 1.068.127,16 1.068.127,1§ 1.604.274,21

TOTAL

1.065.919.507,48

183.439.784,22

167.549.814,96

167.452.660,53

176.954.729,89

162.446.512,45

208.076.005,42

Tabela 2 - Rateio (Bimestre)

Especificagdo da Receita PTY'?T’ 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
nicia
RECEITAS CORRENTES 100,00% 17,31% 15,72% 15,71% 16,66% 15,21% 19,38%
Tributaria 100,00% 17,73% 15,13% 15,41% 16,79% 16,63% 18,32%
Contribui¢do 100,00% 22,95% 15,10% 14,22% 13,37% 13,50% 20,86%
Patrimonial 100,00% 22,09% 11,38% 19,99% 18,29% 10,09% 18,17%
Servigos 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Transferéncia Correntes 100,00% 14,69% 17,73% 15,27% 16,59% 14,81% 20,92%
Outras Receitas Correntes 100,00% 14,94% 16,20% 16,14% 17,52% 17,00% 18,20%
RECEITA DE CAPITAL 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Operagdo de Crédito 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
Contribuicdo - Intra OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
Servigos - Intra OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
TOTAL 100,00% 17,21% 15,72% 15,71% 16,60% 15,24% 19,52%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga/SP

13 3319-8093
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 3 - Composicao da Receita (Bimestre)

Especificacdo da Receita P::::aalo 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
RECEITAS CORRENTES 93,72% 94,28% 93,74% 93,74% 94,07% 93,54% 93,04%
Tributaria 45,34% 46,71% 43,64% 44,47% 45,85% 49,47% 42,56%
Contribuicdao 5,45% 7,26% 5,23% 4,93% 4,39% 4,82% 5,82%
Patrimonial 8,51% 10,93% 6,16% 10,83% 9,38% 5,64% 7,93%
Servigos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia Correntes 33,29% 28,40% 37,54% 32,34% 33,26% 32,34% 35,68%
Outras Receitas Correntes 1,13% 0,98% 1,17% 1,16% 1,20% 1,26% 1,06%
RECEITA DE CAPITAL 1,43% 1,38% 1,51% 1,51% 1,43% 1,56% 1,22%
Operagao de Crédito 0,94% 0,91% 0,99% 0,99% 0,94% 1,02% 0,80%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 0,49% 0,47% 0,52% 0,52% 0,49% 0,54% 0,42%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 4,85% 4,34% 4,75% 4,75% 4,50% 4,90% 5,74%
Contribuicdo - Intra OFSS 4,20% 3,75% 4,11% 4,11% 3,89% 4,24% 4,97%
Servigos - Intra OFSS 0,65% 0,58% 0,64% 0,64% 0,60% 0,66% 0,77%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Planejamento e Orgamento

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga/SP
13 3319 8093
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 4 - Projecdo de Valores Absolutos (Trimestre)

Especificagdo da Receita

Previsdo
Inicial

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

RECEITAS CORRENTES

998.999.340,00)

257.711.950,08

229.269.919,82

238.277.551,63|

273.739.918,48

Tributaria 483.324.000,00 125.268.520,29| 107.992.021,14| 119.231.325,04 130.832.133,53
Contribui¢do 58.047.570,00 17.978.364,79) 12.364.389,91 11.649.615,36 16.055.199,94
Patrimonial 90.750.900,00] 25.576.600,77 22.928.176,20 21.467.600,97 20.778.522,06
Servigos 4.000,00 999,60 999,60 1.000,00| 1.000,80
Transferéncia Correntes 354.794.660,00] 86.174.292,39 82.987.215,83 82.796.554,19 102.836.597,59
Outras Receitas Correntes 12.078.210,00 2.713.172,24 2.997.117,14 3.131.456,06 3.236.464,56
RECEITA DE CAPITAL 15.193.347,48 2.531.211,69 5.062.423,38| 2.531.211,69 5.068.500,72
Operagdo de Crédito 9.971.114,11 1.661.187,61 3.322.375,22 1.661.187,61, 3.326.363,67
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.222.233,37 870.024,08| 1.740.048,16) 870.024,08] 1.742.137,05

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

51.726.820,00

11.933.377,37

11.933.377,37

11.933.377,37

15.926.687,88

Contribuicdo - Intra OFSS

44.781.910,00]

10.331.186,64]

10.331.186,64

10.331.186,64

13.788.350,09

Servigos - Intra OFSS

6.944.910,00

1.602.190,74

1.602.190,74

1.602.190,74

2.138.337,79

TOTAL

1.065.919.507,48

272.176.539,14

246.265.720,57|

252.742.140,69

294.735.107,09

Tabela 5 - Rateio (Trimestre)

Especificagdo da Receita P:::::Io 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 492 Trimestre
RECEITAS CORRENTES 100,00% 25,80% 22,95% 23,85% 27,40%
Tributaria 100,00% 25,92% 22,34% 24,67% 27,07%
Contribui¢do 100,00% 30,97% 21,30% 20,07% 27,66%
Patrimonial 100,00% 28,18% 25,26% 23,66% 22,90%
Servigcos 100,00% 24,99% 24,99% 25,00% 25,02%
Transferéncia Correntes 100,00% 24,29% 23,39% 23,34% 28,98%
Outras Receitas Correntes 100,00% 22,46% 24,81% 25,93% 26,80%
RECEITA DE CAPITAL 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
Operagdo de Crédito 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
Contribuicdo - Intra OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
Servigos - Intra OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
TOTAL 100,00% 25,53% 23,10% 23,71% 27,65%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Departamento de Planejamento e Orgamento

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga / SP
13 3319 8093
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Tabela 6 - Composi¢ao da Receita (Trimestre)

Especificacdo da Receita Prl?\\ilclf:lo 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
RECEITAS CORRENTES 93,72% 94,69% 93,10% 94,28% 92,88%
Tributdria 45,34% 46,02% 43,85% 47,18% 44,39%
Contribuicdo 5,45% 6,61% 5,02% 4,61% 5,45%
Patrimonial 8,51% 9,40% 9,31% 8,49% 7,05%
Servigos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia Correntes 33,29% 31,66% 33,70% 32,76% 34,89%
Outras Receitas Correntes 1,13% 1,00% 1,22% 1,24% 1,10%
RECEITA DE CAPITAL 1,43% 0,93% 2,06% 1,00% 1,72%
Operagao de Crédito 0,94% 0,61% 1,35% 0,66% 1,13%
Alienacdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 0,49% 0,32% 0,71% 0,34% 0,59%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 4,85% 4,38% 4,85% 4,72% 5,40%
Contribuicdo - Intra OFSS 4,20% 3,80% 4,20% 4,09% 4,68%
Servigos - Intra OFSS 0,65% 0,59% 0,65% 0,63% 0,73%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga / SP
13 3319 8093
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Tabela 7 - Proje

¢do em Valores Absolutos (Bimestre)

Especificagdo da Despesa Previsdo Inicial 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

Unidade Orgcamentaria

Camara Municipal 42.500.000,00 6.241.137,38 6.722.868,60 6.491.348,79 6.166.035,45 6.726.915,31 10.151.694,46
Bertprev 164.965.500,00 24.430.591,90 25.920.307,65 32.905.212,42 25.224.267,06 17.225.430,49 39.259.690,47
Gabinete do Prefeito 10.671.000,00 1.377.589,67 1.704.979,04 2.119.843,47 1.706.056,66 1.793.761,70 1.968.769,46
Procuradoria Geral do Municipio 11.022.000,00 1.642.512,64 1.774.034,98 2.029.445,77 1.779.231,46 1.568.856,93 2.227.918,20
Governo e Gestdo Institucional 19.260.400,00 2.486.451,89 3.077.366,54 3.826.167,48 3.079.311,57 3.237.612,95 3.553.489,58
Adminstragdo 35.171.000,00 4.336.653,96 5.692.436,60 7.175.123,87 5.422.678,19 6.487.020,65 6.057.086,74]
Fazenda 71.078.671,26 8.340.737,58 10.592.998,35 12.202.854,43 13.103.685,36 13.223.779,05 13.614.616,49
Desenvolv. Social, Trabalho e Renda 24.325.606,10 3.350.490,14 3.695.639,72 4.236.562,59 4.232.396,40 4.443.145,73 4.367.371,52|
Educagdo 241.962.514,73 26.588.795,55 41.561.436,19 41.360.481,40 39.720.761,16 38.662.992,42 54.068.048,02
Esporte e Lazer 13.458.208,89 2.809.153,54 2.210.318,54 2.618.407,53 2.283.903,72 2.308.735,63 1.227.689,94]
Meio Ambiente 18.943.000,00 2.757.556,99 2.892.611,54 3.383.319,50 3.028.861,10 2.703.229,86 4.177.421,02]
Obras e Habitagdo 28.447.012,96 3.797.021,90 4.775.874,31 4.761.614,72 4.686.922,82 2.839.949,53 7.585.629,67
Planejamento Urbano 7.472.000,00 1.258.956,63 1.261.732,15 1.199.787,03 1.310.016,85 1.128.329,18 1.313.178,15
Saude 202.105.047,97 33.535.688,06 23.973.778,74 43.066.200,43 36.148.246,70 34.126.646,65 31.254.487,39
Seguranga e Cidadania 67.017.231,23 9.325.186,06 11.613.890,85 11.785.557,07 10.514.073,34 10.996.379,87 12.782.144,04
Servigos Urbanos 89.705.112,02 7.729.853,35 14.605.207,18 17.847.225,64 15.419.415,10 16.834.132,16 17.269.278,59
Turismo e Cultura 17.815.202,32 4.117.266,40 3.883.823,27 4.102.154,45 1.191.393,84 2.325.919,10 2.194.645,27

TOTAL

1.065.919.507,48

144.125.643,64

165.959.304,27

201.111.306,58

175.017.256,76

166.632.837,22

213.073.159,01

Tabela 8 - Rateio (Bimestre)

Especificagdo da Despesa Previsdo Inicial 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

Unidade Orgcamentaria

Camara Municipal 100,00% 14,69% 15,82% 15,27% 14,51% 15,83% 23,89%
Bertprev 100,00% 14,81% 15,71% 19,95% 15,29% 10,44% 23,80%
Gabinete do Prefeito 100,00% 12,91% 15,98% 19,87% 15,99% 16,81% 18,45%
Procuradoria Geral do Municipio 100,00% 14,90% 16,10% 18,41% 16,14% 14,23% 20,21%
Governo e Gestdo Institucional 100,00% 12,91% 15,98% 19,87% 15,99% 16,81% 18,45%
Obras e Habitagdo 100,00% 12,33% 16,19% 20,40% 15,42% 18,44% 17,22%
Fazenda 100,00% 11,73% 14,90% 17,17% 18,44% 18,60% 19,15%
TOTAL 100,00% 13,77% 15,19% 17,42% 17,40% 18,27% 17,95%
Educagdo 100,00% 10,99% 17,18% 17,09% 16,42% 15,98% 22,35%
Esporte e Lazer 100,00% 20,87% 16,42% 19,46% 16,97% 17,15% 9,12%
Meio Ambiente 100,00% 14,56% 15,27% 17,86% 15,99% 14,27% 22,05%
Obras e Habitagdo 100,00% 13,35% 16,79% 16,74% 16,48% 9,98% 26,67%
Planejamento Urbano 100,00% 16,85% 16,89% 16,06% 17,53% 15,10% 17,57%
Salde 100,00% 16,59% 11,86% 21,31% 17,89% 16,89% 15,46%
Seguranga e Cidadania 100,00% 13,91% 17,33% 17,59% 15,69% 16,41% 19,07%
Servigos Urbanos 100,00% 8,62% 16,28% 19,90% 17,19% 18,77% 19,25%
Turismo e Cultura 100,00% 23,11% 21,80% 23,03% 6,69% 13,06% 12,32%
TOTAL 100,00% 14,52% 16,22% 18,67% 15,88% 15,71% 19,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga / SP
13 3319-8093
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Tabela 9 - Composicdo da Despesa (Bimestre)

Especificacdo da Despesa | Previsdo Inicial | 12 Bimestre | 22 Bimestre | 32 Bimestre | 42 Bimestre | 52 Bimestre | 62 Bimestre

Unidade Or¢amentdria

Camara Municipal 3,99% 4,33% 4,05% 3,23% 3,52% 4,04% 4,76%
Bertprev 15,48% 16,95% 15,62% 16,36% 14,41% 10,34% 18,43%
Gabinete do Prefeito 1,00% 0,96% 1,03% 1,05% 0,97% 1,08% 0,92%
Procuradoria Geral do Munic 1,03% 1,14% 1,07% 1,01% 1,02% 0,94% 1,05%
Governo e Gestao Institucion 1,81% 1,73% 1,85% 1,90% 1,76% 1,94% 1,67%
Adminstracao 3,30% 3,01% 3,43% 3,57% 3,10% 3,89% 2,84%
Fazenda 6,67% 5,79% 6,38% 6,07% 7,49% 7,94% 6,39%
Desenvolv. Social, Trabalho e 2,28% 2,32% 2,23% 2,11% 2,42% 2,67% 2,05%
Educacdo 22,70% 18,45% 25,04% 20,57% 22,70% 23,20% 25,38%
Esporte e Lazer 1,26% 1,95% 1,33% 1,30% 1,30% 1,39% 0,58%
Meio Ambiente 1,78% 1,91% 1,74% 1,68% 1,73% 1,62% 1,96%
Obras e Habitacdo 2,67% 2,63% 2,88% 2,37% 2,68% 1,70% 3,56%
Planejamento Urbano 0,70% 0,87% 0,76% 0,60% 0,75% 0,68% 0,62%
Salde 18,96% 23,27% 14,45% 21,41% 20,65% 20,48% 14,67%
Seguranca e Cidadania 6,29% 6,47% 7,00% 5,86% 6,01% 6,60% 6,00%
Servigos Urbanos 8,42% 5,36% 8,80% 8,87% 8,81% 10,10% 8,10%
Turismo e Cultura 1,67% 2,86% 2,34% 2,04% 0,68% 1,40% 1,03%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga / SP
13 3319-8093
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APRESENTACAO

O Manual Técnico do Orgamento — 2026, elaborado pelo Departamento de Planejamento e
Or¢amento — DOF, tem como objetivo orientar e fortalecer a compreensao sobre o Orcamento
Publico Municipal, bem como apresentar as principais diretrizes necessdrias para garantir uma
execucdo orcamentdria e financeira eficiente, responsavel e alinhada as normas legais vigentes
durante o exercicio corrente.

Este Manual reine os principais conceitos, instrumentos e procedimentos indispensaveis aos
gestores e servidores envolvidos no planejamento, execu¢ao e acompanhamento das receitas e
despesas do Municipio de Bertioga. Também apresenta a base legal que fundamenta a gestao
municipal, incluindo as leis e normas que regulamentam as etapas do ciclo orgamentario.

Além disso, estdo detalhadas as obrigagGes legais e procedimentais que devem ser observadas para
a adequada execucao do orgcamento, as modalidades de alteragdes orcamentdrias, as pecas de
planejamento que orientam a gestdo publica, bem como o passo a passo dos principais processos
administrativos, incluindo prazos e cronogramas fundamentais para o encerramento do exercicio
financeiro.

A expectativa é que este documento seja uma ferramenta de apoio pratico e técnico aos servidores
e gestores, contribuindo para o fortalecimento do planejamento institucional e para o aumento da
eficiéncia na execugao das politicas publicas municipais.

MENSAGEM AOS(AS) GESTORES(AS)

Prezados(as) Gestores(as),

A Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Planejamento e Orgamento — DOF,
coordenou a elaboragdo deste Manual com o propdsito de apoiar e orientar as unidades
administrativas na condugdo exitosa da execu¢ao do Orgcamento Publico Municipal.

Ao apresentar conceitos, fundamentos legais, diretrizes operacionais e prazos que devem ser
observados, este Manual busca promover maior padronizacdo dos procedimentos, ampliar a
transparéncia e garantir maior eficiéncia e eficacia na gestao dos recursos publicos.

O Poder Executivo disponibiliza este Manual Técnico do Orgamento — MTO como instrumento de
suporte a tomada de decisdo e ao aprimoramento da gestao publica, contribuindo para ampliar o
alcance e a efetividade das politicas publicas municipais e, assim, gerar mais valor publico a sociedade
bertioguense.

Cordialmente,

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
Secretaria Municipal da Fazenda



Prefeitura Municipal de Bertioga

SECRETARIA DA FAZENDA
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES DINIZ MARTINS

DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
RITA DE CASSIA SANTOS

EQUIPE DE APOIO
ADRIENY GUIMARAES PRINCE
FRANKLIN ALVES FELIX DOS SANTOS
FRANCIELY JULIANA PEREIRA VIANA

Departamento de Planejamento e Orgamento - DOF
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga — SP
Fone: (13) 3319-8093
Contato: planejamento.bertioga@hotmail.com
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MANUAL TECNICO DO ORGAMENTO - 2026

CAPITULO | - FUNDAMENTOS DA GESTAO ORCAMENTARIA E POLITICA FISCAL

1.1. O Or¢camento como Instrumento de Politica Publica

O orcamento municipal em Bertioga transcende a sua natureza de peca contdbil ou
documento de controle financeiro; ele constitui a materializacdo da Politica Publica. Sob a ética de
especialistas como Leonardo Secchi, uma politica publica é uma "diretriz elaborada para enfrentar
um problema publico". Nesse sentido, o orcamento é o veiculo que transforma intencGes e
prioridades governamentais em saidas concretas e beneficios para a sociedade.

Nesta perspectiva, a execucdao orcamentdria é a resposta pragmatica do Estado diante de
um Problema Publico (seja ele uma lacuna na salude, na educacdo ou na infraestrutura). Como
destaca a literatura especializada, o processo de formulacdo e execucdo orgcamentaria esta
intrinsecamente ligado a Agenda Publica: se um problema ndo possui previsdo de recursos, ele
permanece no campo das ideias, sem solugao real.

Gerenciar o orcamento em 2026 significa, portanto, gerenciar a capacidade institucional do
Municipio de gerar Valor Publico. Para o gestor moderno, a eficiéncia fiscal ndo é um fim em si
mesma, mas o meio indispensavel para assegurar que as "falhas de mercado" e as demandas sociais
sejam atendidas, fortalecendo a cidadania e a confianca nas instituicdes.

Conforme a teoria das politicas publicas, o orcamento opera em trés dimensdes
fundamentais:

1. Dimensao Politica: Reflete as escolhas e prioridades do governo.
Dimensdo Econdmica: Atua como indutor do desenvolvimento local (Politica Fiscal).

3. Dimensdo Social: E o principal mecanismo de mitigacdo de desigualdades e promogdo do
bem-estar.

1.2. Politica Fiscal e Sustentabilidade: A Governanga da Equidade

A Politica Fiscal para o exercicio de 2026 fundamenta-se no principio da Sustentabilidade
Fiscal, transcendendo o mero equilibrio aritmético entre arrecadacdo e despesa. Em Bertioga, a
gestdo financeira é orientada pela Responsabilidade Fiscal, conforme preconizado pela Lei
Complementar n? 101/2000, assegurando que a expansdo das politicas publicas ocorra sem
comprometer a solvéncia do Municipio.

Neste cendrio, adotamos o conceito de Equidade Intergeracional: a premissa de que a gestdo
atual deve usufruir dos recursos e investir na cidade de forma a ndo legar 6nus financeiros
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excessivos as geracdes futuras. Como ensina a teoria das Financgas Publicas, a sustentabilidade é o
gue garante a "continuidade administrativa", permitindo que os servicos essenciais ndo sejam
interrompidos por choques de caixa.

A busca pela Eficiéncia Alocativa — ou seja, a capacidade de destinar o recurso escasso para
onde ele gera o maior impacto social — é o pilar central da nossa governanca. Conforme as licGes
de James Giacomoni, o orgcamento deve atuar como um mecanismo de estabilizacdo e
desenvolvimento. Portanto, a politica fiscal em 2026 busca:

1. Preservagdo da Capacidade de Investimento: Garantir que o custeio da mdaquina publica
ndo asfixie a capacidade do Municipio de realizar obras e melhorias estruturais.

2. Resiliéncia Financeira: Manter margens de seguranca que permitam ao Municipio reagir a
flutuagdes na arrecadacdo (como quedas no FPM ou ICMS) sem descontinuar politicas
publicas vitais.

3. Transparéncia e Controle Social: Permitir que a sociedade compreenda o nexo entre o
tributo pago e o valor publico retornado através da execucdo orcamentaria.

A governanca em Bertioga, portanto, utiliza a politica fiscal como uma sentinela da
democracia: garantir as finangas é, em ultima andlise, garantir que os direitos dos cidaddos possam
ser financiados e respeitados hoje e amanha.

1.3. Base Legal e Normativa (Marco Regulatério 2026)

A execucdo orcamentaria e financeira no exercicio de 2026 esta rigorosamente vinculada a
um arcabougco legal que assegura a Seguranca Juridica e a transparéncia das a¢gdes administrativas.
Como observa Leonardo Secchi, a fase de "institucionalizacdo" de uma politica publica depende de
sua conformidade com o sistema juridico, transformando intencdes governamentais em deveres
estatais.

O Marco Regulatério de 2026 é composto pelos seguintes pilares:

« Constituicdo Federal de 1988: E o fundamento de validade de todo o sistema. Define as
competéncias tributarias e institui o modelo de planejamento integrado (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual), garantindo que o orcamento seja
um espelho da soberania popular e das garantias sociais.

e Lei n? 4.320/1964: Recepcionada com status de Lei Complementar, é o estatuto
fundamental do Direito Financeiro. Ela padroniza a linguagem contabil e os estagios da
despesa (empenho, liquidacdo e pagamento), permitindo a comparabilidade e o controle da
eficiéncia dos gastos publicos em todo o territério nacional.

e Lei Complementar n2 101/2000 (LRF): Representa o cddigo de conduta da Politica Fiscal.
Seu foco é a gestdo fiscal responsavel, prevenindo riscos e corrigindo desvios que possam
afetar o equilibrio das contas publicas e a sustentabilidade das politicas de longo prazo.

e Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos): Institui um novo paradigma de
governanca nas contratagdes. No contexto orcamentario, ela impd&e a integracdo obrigatéria



entre o Planejamento de Compras (PCA) e a Disponibilidade Orcamentaria, mitigando o risco
de paralisia de obras e servicos por falta de lastro financeiro.

Lei n2 13.019/2014 (MROSC): Consolida o regime de mutua cooperagdo entre o Municipio
e o Terceiro Setor. E o instrumento juridico que viabiliza a Execucdo Descentralizada,
permitindo que Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) colaborem na resolucdo de
problemas publicos com agilidade e proximidade social.

Lei n2 14.129/2021 (Lei do Governo Digital): Promove a moderniza¢do e a desburocratizacdo
da gestdo, estabelecendo que a interacdo entre o cidaddo e a execucgdo financeira deve
ocorrer de forma eficiente, preferencialmente por meios eletrénicos, otimizando o custo
operacional da politica publica.

Legislagdo Municipal 2026: Compreende o Plano Plurianual PPA 2026-2029 (Lei n¢
1.717/2025), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias LDO 2026 (Lei n? 1.718/2025) e a Lei
Orcamentaria Anual LOA 2026 (Lei n2 1.721/2025). Estas leis traduzem o pacto politico local
em metas mensurdveis, alinhando a arrecadacdo de Bertioga ao seu projeto de
desenvolvimento.

1.4. Governanga, Gestao de Riscos e Modernizagao Digital

Além das normas estruturantes, o Municipio de Bertioga trilha um caminho de

aprimoramento institucional focado em:

Jornada de Transformagdo Digital (Lei n? 14.129/21): O Municipio encontra-se em fase de
transicdao para a Governanga Digital, buscando a gradual otimizagao dos fluxos financeiros
e areducdo de custos operacionais. Este é um processo continuo de modernizagdo que visa
facilitar a interacdo entre a administracdo e o cidaddo através de meios eletrénicos.

Gestdao de Riscos e Integridade: A governanga adota mecanismos para mitigar
inconformidades, falhas procedimentais e eventuais desvios de finalidade. Conforme a
doutrina sobre Ciclo de Politicas Publicas, a busca pela integridade é um esforco de vigilancia
e aprendizado constante, garantindo que o recurso publico chegue efetivamente ao seu
destino final.

Transparéncia e Prote¢do de Dados (LGPD): O dever de informar a execugdo orgamentaria
é conciliado com a ética no tratamento dos dados pessoais dos cidadaos atendidos.

CAPITULO Il — CONCEITOS ORCAMENTARIOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. O Binomio do Caixa Publico: Direito Tributario e Direito Financeiro

Para compreender a execuc¢do or¢camentaria de 2026, é preciso distinguir as duas areas do

Direito que regem os recursos de Bertioga:

Direito Tributario (A Arrecadacdo): Rege a relagdo entre o Fisco e o contribuinte. E o conjunto
de normas que disciplina como o Municipio institui e cobra tributos (IPTU, ISS, taxas). Aqui, o
foco é a geracdo da receita necessaria para financiar o Estado.



Direito Financeiro (A Gestdo): E o ramo que disciplina a atividade financeira do Estado
propriamente dita: a elaboracdo do orcamento, a gestdo da receita arrecadada, a realizacao da
despesa e o controle das contas. Enquanto o Direito Tributario cuida de "como o dinheiro entra",
o Direito Financeiro (baseado na Lei 4.320/64 e LRF) cuida de "como o dinheiro é planejado e
gasto".

Conforme ensina James Giacomoni, o orgamento é o ponto de encontro entre essas duas

esferas, transformando o tributo (esforco da sociedade) em servico publico (retorno a sociedade).

2.2. Principios Or¢camentarios: As Sentinelas da Politica Publica

Os principios orcamentarios sdo preceitos fundamentais que conferem racionalidade a

Politica Fiscal. Para os gestores de Bertioga em 2026, quatro principios demandam atencao
redobrada para evitar inconformidades:

Principio da Legalidade: O orgamento é uma lei. Nenhuma despesa pode ser iniciada sem
prévia autorizacdo legislativa. Para o gestor, isso significa que a "vontade politica" deve
sempre estar amparada por uma dotagdo orcamentdria especifica.

Principio da Unidade/Totalidade: Todas as receitas e despesas devem constar de um Unico
documento, a Lei Orcamentdria Anual. Isso evita a existéncia de "caixas paralelos" e permite
que o cidaddo e os 6rgdos de controle tenham uma visdo sistémica de todos os Problemas
Publicos que o Municipio se propde a resolver.

Principio da Anualidade (Periodicidade): O orcamento tem prazo de validade (12 de janeiro
a 31 de dezembro). Este principio justifica o rigor dos prazos de encerramento de exercicio.
Como destaca Secchi, a anualidade permite a avaliacdo ciclica das politicas publicas: o que
nao funcionou este ano deve ser repensado no planejamento do préximo.

Principio da N3o Afetagdao (Desvinculacdo) das Receitas de Impostos: Via de regra, as
receitas de impostos ndo podem ser "carimbadas" para érgdos ou despesas especificas,
salvo as excec¢Oes constitucionais (como Saude e Educacdo). Isso garante ao gestor
flexibilidade para manejar a Politica Fiscal conforme a evolu¢do das demandas da cidade.

Principio da Exclusividade: A Lei Orcamentaria Anual ndo deve conter matéria estranha a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa. Isso impede a inclusdo de "caudas orcamentarias"
(temas que ndo tém relagdo com o orcamento), focando o documento apenas na viabilizacdo
financeira das politicas publicas.

Principio do Equilibrio: Este é o coracdo da Politica Fiscal. Estabelece que o montante das
despesas autorizadas ndo pode ser superior as receitas estimadas. Segundo a visdo de
Leonardo Secchi, o equilibrio ndo é apenas matemadtico, mas politico: ele garante que o
Municipio ndo prometa solu¢des para Problemas Publicos que ndo possui recursos para
financiar, evitando a paralisia de servicos por falta de caixa.

Principio da Transparéncia (ou Publicidade): Consolidado pela LRF e pela Lei de Acesso a
Informacao, este principio exige que o orcamento seja amplamente divulgado. No ciclo das
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politicas publicas, a transparéncia permite o Controle Social. O cidaddo deve ser capaz de
rastrear como os recursos de Bertioga estdo sendo aplicados, transformando o orcamento
em um "instrumento de prestacdo de contas" (accountability).

8. Principio da Programacgao: Talvez o mais relevante para o seu Manual. Ele define que o
orcamento deve ter a estrutura de Orgamento-Programa. Isso significa que cada gasto deve
estar vinculado a um objetivo, a uma meta e a um indicador de resultado. Conforme ensina
James Giacomoni, ndo basta saber "o que" se compra (ex: combustivel), é preciso saber
"para que" se compra (ex: para manter a frota da saude atendendo 100% dos chamados).

2.3. O Orgamento como Ciclo de Decisao

Integrando a visdo de Leonardo Secchi, o orcamento deve ser entendido como parte do Ciclo
de Politicas Publicas. Os principios acima garantem que a fase de Implementacdo (o gasto real) seja
fiel a fase de Formulagdo (o que foi votado na Camara). Sem o respeito a esses conceitos, a
governanca perde sua bussola e o risco de desvios e ineficiéncia alocativa aumenta.

CAPITULO Ill — O CICLO DE PLANEAMENTO EM BERTIOGA: DA ESTRATEGIA A GESTAO
DE RESULTADOS

O planeamento orcamentdrio em Bertioga ndo deve ser compreendido como um rito
burocratico anual, mas como o Ciclo de Vida das Politicas Publicas. Sob a dtica de Leonardo Secchi,
este capitulo detalha como o Municipio institucionaliza a sua Agenda, transformando necessidades
sociais em direitos garantidos por lei.

3.1. O Plano Plurianual (PPA 2026-2029) — Lei Municipal n2 1.717/2025
A Definicao da Agenda Estratégica

O PPA é o marco de médio prazo que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo. De acordo com a teoria das politicas publicas, o PPA representa a fase de
Formulagdo, onde o governo decide quais Problemas Publicos serdo priorizados nos préoximos
quatro anos.

e Foco Estratégico: Ao definir programas para a Saude, Educacdo, Assisténcia Social e
Infraestrutura, a Lei n2 1.717/2025 cria uma "ancora" para o desenvolvimento sustentavel de

Bertioga.

e Seguranga Institucional: Garante a continuidade das politicas de Estado, impedindo que
investimentos estruturantes sejam interrompidos por visGes de curto prazo.

3.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2026) — Lei Municipal n2 1.718/2025

A Ponte entre a Estratégia e a Viabilidade Financeira
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A LDO exerce a funcdo critica de sintonizar o PPA com a realidade econémica. No modelo de
James Giacomoni, a LDO é o filtro que garante o Principio do Equilibrio, estabelecendo as regras
do jogo para o exercicio.

Governacgdo e Riscos: A Lei n? 1.718/2025 disciplina as metas fiscais e os riscos passiveis de
afetar as contas publicas. E nela que se define a "reserva de contingéncia", uma salvaguarda
para a estabilidade da Politica Fiscal.

Regulacdo de Alteragbes: Estabelece os limites e as condigdes para as realocacgdes
orcamentarias, garantindo que qualquer mudanca no planeamento respeite a hierarquia das
prioridades votadas.

3.3. Lei Orgamentaria Anual (LOA 2026) - Lei Municipal n2 1.721/2025

A Implementacao e a Entrega de Valor Publico

A LOA é o instrumento operacional que autoriza a execucdo das despesas. Com uma

estimativa de RS 1.065.919.507,48.

Eficiéncia Alocativa: Como destaca Secchi, a fase de Implementagao é onde a politica publica
"ganha vida". A LOA 2026 assegura que cada dotacdo orcamentdria tenha um propdsito
especifico, vinculando o gasto a resolucdao de um problema real.

Transparéncia de Recursos: Ao detalhar a aplicacdo por fungbes de governo, a Lein®1.721/2025

permite o controlo social e a medicdo do desempenho da maquina publica.

3.4. A Integragao do Ciclo: O Efeito Cascata do Planeamento

A forga do sistema orgamentario de Bertioga reside na Verticalidade das Leis. O erro em

uma pega compromete todas as outras:

1. PPA: Define o Impacto (Onde queremos chegar?).
2. LDO: Define a Regra (Como vamos caminhar este ano?).
3. LOA: Define o Recurso (O que vamos utilizar para executar?).

Sintese para o Gestor: A Responsabilidade por Resultados
Para o exercicio de 2026, a execuc¢do das leis municipais citadas exige que o gestor

abandone a visdo de "mero executor de despesas" para se tornar um Gestor de Politicas
Publicas.

e Conformidade: O descumprimento do alinhamento entre PPA, LDO e LOA gera ndo apenas

inconformidade juridica, mas ineficiéncia social.

e Monitorizagdo: O sucesso da execuc¢do serd medido pela capacidade de transformar estas

leis em servigos que melhorem a vida do cidadao bertioguense.
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CAPITULO IV — NOCOES BASICAS SOBRE RECEITA PUBLICA: O SUPORTE DA POLITICA
FISCAL

A receita publica é o combustivel que permite a execucao das Politicas Publicas. No contexto
de Bertioga, a gestdo da receita orienta-se pela eficiéncia na arrecadagao e pelo respeito ao Direito
Tributario, garantindo que os recursos extraidos da sociedade retornem em forma de valor publico.

4.1. Conceito e Classificacao

Conforme a Lei n? 4.320/1964 e o Manual Técnico de Orgamento (MTO), receita publica é
todo ingresso de recursos aos cofres municipais que se integra ao patriménio sem reserva ou
condicdo, sendo utilizado para custear as despesas publicas.

As receitas sao classificadas em duas grandes categorias, conforme sua natureza econémica:

1. Receitas Correntes: S3o as receitas que ocorrem regularmente, destinadas prioritariamente
a manutencdo da maquina publica e servigos continuos.

o Receita Tributaria: Impostos (IPTU, ISS, ITBI,IR), Taxas e Contribuicdes de Melhoria.
Representam o esforco direto da economia local.
Receitas de Contribuigées: Ex: Contribuicdo de lluminacdo Publica (COSIP).
Receita Patrimonial: Rendimentos provenientes de aluguéis ou aplicagbes financeiras.
Transferéncias Correntes: Recursos recebidos de outros entes (Unido e Estado), como o FPM
(Fundo de Participacdo dos Municipios), ICMS e FUNDEB.

o Receita de Servigos: Pagamentos por servigos publicos especificos prestados pela prefeitura.

2. Receitas de Capital: Sdo ingressos que, geralmente, alteram o patrimonio do Municipio
(como a venda de um bem ou a contratacdo de um empréstimo).
Operagoes de Crédito: Empréstimos e financiamentos autorizados.
Alienagdo de Bens: Venda de méveis ou imdveis municipais.
Transferéncias de Capital: Recursos recebidos de convénios para obras ou aquisi¢do de
equipamentos (investimentos).

4.2. Estagios da Receita (O Ciclo da Arrecadagao)

A receita percorre um rito legal para garantir a transparéncia e o controle fiscal:

e Previsdo: Estimativa de arrecadacdo constante na LOA (Lei n® 1.721/2025). E o momento do
planejamento estratégico da Politica Fiscal.

e Langamento: Ato administrativo que identifica o devedor e o valor a ser pago (ex: emissdo do
carné de IPTU).

o Arrecadagao: Momento em que o contribuinte efetua o pagamento junto aos agentes
arrecadadores (bancos).

e Recolhimento: Transferéncia dos valores dos bancos para a conta Unica do Tesouro Municipal.
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4.3. Receita e a Solug¢do de Problemas Publicos

Sob a ética de Leonardo Secchi, a arrecadacdo é o que viabiliza a "capacidade estatal". Sem
uma arrecadacdo saudavel e previsivel, o Municipio perde o poder de implementar politicas
publicas.

e Receitas Vinculadas: Sdo recursos que ja possuem "destino certo" por lei (ex: Educacdo e
Saude).

e Receitas Livres: Permitem ao gestor a flexibilidade necesséria para responder a novos.

e Problemas Publicos que surjam ao longo do exercicio.

4.4. Previsao x Realizacdo: A Gestao de Riscos Fiscais

A LDO 2026 (Lei n? 1.718/2025) estabelece metas para a arrecadacdo. Caso a receita
realizada seja inferior a prevista, o Municipio deve adotar mecanismos de limitagao de empenho e
movimentagdo financeira, conforme exige a LRF, para preservar o Principio do Equilibrio.

CAPITULO V — DESPESA PUBLICA: DO PLANEAMENTO A ENTREGA AO CIDADAO

A despesa publica é a aplicagdo dos recursos arrecadados para o financiamento das Politicas
Publicas. Se a receita é o combustivel, a despesa é o motor que movimenta a maquina publica de
Bertioga para solucionar Problemas Publicos.

5.1. Conceito e a Cadeia de Valor

Segundo James Giacomoni, a despesa publica deve ser vista como um processo de
transformacdo. O gestor ndo "gasta dinheiro"; ele adquire bens e servigos (insumos) para gerar
resultados para a sociedade. Para que esta transformacdo seja legal e eficiente, o Municipio de
Bertioga segue rigorosamente os estagios da despesa previstos na Lei n? 4.320/1964.

5.2. Estagios da Execugao da Despesa

1. Fixacdo: E o limite de gasto estabelecido na LOA 2026 (Lei n2 1.721/2025). Nenhuma
despesa pode ser efetuada sem que haja crédito orcamentario suficiente.

2. Empenho (O Compromisso): E o ato que cria para o Municipio uma obriga¢do de pagamento.

Importante: Coma Lein214.133/2021, o empenho deve
estar alinhado ao Plano de ContratagGes Anual.

Tipos: Ordindrio (valor fixo), Estimativo (valor variavel,
ex: energia elétrica) e Global (pagamentos parcelados,

ex: contratos de aluguel).
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3. Liquidagdo (A Verificagdo): E o estagio onde se verifica se o fornecedor entregou o que foi
contratado. E o momento de conferir notas fiscais e atestar a qualidade do servico. Sob a
Otica de Secchi, esta é a fase de monitorizacdo da Implementacao.

4. Pagamento (A Extingdo da Obriga¢ao): O despacho dado pela autoridade competente para
que o Tesouro Municipal realize a transferéncia financeira. Conforme o Ar t. 20 do Decreto
de Execugdo 2026, o pagamento segue a ordem cronolégica, garantindo a impessoalidade e
a Politica Fiscal.

5.3. Classificagdo quanto a Natureza (Base MTO)

Para o exercicio de 2026, as despesas de Bertioga dividem-se em:

o Despesas Correntes: Gastos de manutencdo (Pessoal, Encargos, Juros da Divida e Outras
Despesas Correntes como material de consumo).

o Despesas de Capital: Investimentos que geram aumento do patriménio (Obras, compra de
equipamentos, softwares e amortizacdo da divida).

5.4. Fontes de Recurso: A Rastreabilidade do Financiamento Publico

A classificagdo orgamentdria por Fontes de Recursos tem como objetivo primordial
identificar a origem dos recursos que financiardo os gastos publicos em 2026. Como destaca
Leonardo Secchi, a transparéncia na origem dos recursos é o que confere legitimidade a
implementacdo da politica publica, permitindo que a sociedade e os érgaos de controle rastreiem o
nexo entre a arrecadacado e o beneficio gerado.

Por meio do orcamento, essas fontes relinem receitas de naturezas especificas e as associam
a despesas determinadas, evidenciando os meios para atingir os objetivos publicos. No sistema
orcamentdrio de Bertioga, as fontes sdo estruturadas da seguinte forma:

e Fonte 01 —Tesouro: Despesas realizadas com recursos provenientes dos tributos municipais
e transferéncias constitucionais livres. E a fonte que confere maior autonomia a Politica
Fiscal local.

o Fonte 02 — Estadual: Recursos origindrios de convénios ou transferéncias do Estado de Sado
Paulo, vinculados a finalidades especificas acordadas entre os entes.

o Fonte 04 — Recursos Proprios da Administragao Indireta: Receitas geradas pelos respectivos
Orgdos que compdem a Administracdo Indireta (Autarquias e Fundacdes), conforme sua
legislacao de criagao.

e Fonte 05 — Federal: Despesas financiadas por recursos oriundos da Unido (Convénios
federais, SUS, FNAS, etc.), com aplicacdo estritamente vinculada as normas federais.

o Fonte 06 — Outras Fontes: Recursos que, por sua natureza especifica ou eventualidade, ndo
se enquadram nas classificacGes anteriores.
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e Fonte 07 — Operagao de Crédito: Compromissos financeiros assumidos em razao de mutuos,
financiamentos ou arrendamentos mercantis. Sdo recursos destinados, geralmente, a
investimentos estruturantes que geram beneficios de longo prazo.

e Fonte 08 — Emendas Parlamentares Individuais: Recursos destinados ao atendimento de
emendas parlamentares individuais (por for¢ca da EC n2 86/2015), garantindo a execuc¢do de
prioridades indicadas pelo Poder Legislativo.

5.4.1. O Principio da Vinculagdo e a Governanga das Fontes

Conforme ensina James Giacomoni, o orgamento moderno exige que o gestor observe o
Principio da Vinculag¢do. Fontes "carimbadas" (como 02, 05, 07 e 08) ndo podem ser utilizadas para
finalidades diversas das estabelecidas em sua origem.

A correta gestdo das fontes no Municipio de Bertioga assegura:

1. Seguranga Juridica: Protecdo contra a rejeicdo de contas por uso indevido de recursos
vinculados.

2. Eficiéncia Alocativa: Garante que o recurso destinado a um Problema Publico especifico (ex:
Salde na fonte 05) ndo seja desviado para outras areas, preservando o planejamento
original.

3. Equilibrio de Caixa: Permite a Secretaria da Fazenda monitorar a disponibilidade financeira
real para cada tipo de gasto.

5.5. A Regra de Ouro da Governagao

Conforme a LRF (LC n? 101/2000), nenhuma nova politica publica que gere despesa
continuada pode ser criada sem a demonstracdo da origem dos recursos e sem o impacto financeiro-
orcamentdrio. Isso garante que a solugdo de um Problema Publico hoje ndo gere um déficit fiscal
amanha.

Sintese Técnica para o Gestor:

¢ Nota de Reserva: Antes de licitar, é obrigatério garantir a reserva do saldo (Art. 62 do
Decreto).

e Ateste: A liquidacdo deve ser feita por quem efetivamente recebeu o objeto, garantindo a
segregacao de funcdes.

e Prazos: Fique atento aos prazos de liquidacdo para evitar a inscricdo desnecessaria em
Restos a Pagar.

CAPITULO VI - DINAMICA E ALTERACOES ORCAMENTARIAS

O orcamento n3do é uma peca estdtica. Ao longo do exercicio de 2026, novas demandas e
imprevistos exigem que o Municipio ajuste suas velas. Este capitulo detalha como realizar essas
modifica¢bes de forma legal, garantindo que a Estratégia de Governo se adapte sem perder o rigor
fiscal.
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6.1. Remanejamento, Transposi¢ao e Transferéncia

Estas sdo ferramentas de flexibilidade que permitem mudar as intencdes originais da Lei
Orcamentaria para otimizar a entrega de resultados. Conforme o Art. 167, VI da Constituicdo
Federal, estas a¢Oes exigem autorizacdo legislativa, que em Bertioga é concedida de forma prévia
pela LDO 2026 até o limite de 5,0%.

o Remanejamento: S3o realocacdes entre Orgdos diferentes (ex: da Secretaria de Governo
para a Fazenda). Geralmente decorrem de reformas administrativas.

e Transposicao: Ocorre dentro da mesma Secretaria, mas entre Programas ou Agdes
diferentes (ex: mover recurso da construcdo de um posto para um programa de combate a
dengue). Aqui, altera-se o objeto da politica publica.

o Transferéncia: E a repriorizacdo dentro da mesma Ag¢do, mudando a categoria econdmica
(ex: deixar de contratar um servico de terceiros para adquirir um equipamento préprio). E
uma escolha técnica sobre o "meio" de execucao.

6.2. Créditos Adicionais: Suplementar, Especial e Extraordinario

Quando a dotacdo original é insuficiente ou inexistente, recorre-se aos Créditos Adicionais
(Art. 41 da Lei 4.320/64):

1. Suplementar: Reforco de uma dotacdo jad existente. Em Bertioga, a LOA 2026 (Lei n®
1.721/2025) autoriza o Executivo a abrir créditos suplementares até o limite de 30,0%.

2. Especial: Para despesas sem dotacdo especifica. Exige lei autorizativa e exposi¢ao de motivos
detalhada.

3. Extraordindrio: Para despesas imprevisiveis e urgentes (calamidade publica, guerra).
Dispensam a existéncia prévia de recursos, mas exigem justificativa imediata ao Legislativo.

6.3. Fontes de Financiamento para Alteragoes

Para abrir um crédito Suplementar ou Especial, a Lei 4.320/64 (Art. 43) exige a indicagdo de
recursos disponiveis:

e Superavit Financeiro: Diferenga positiva entre Ativo e Passivo Financeiro do exercicio
anterior.

o Excesso de Arrecadagao: Quando a receita realizada supera a tendéncia prevista para o ano.

e Anulacdo de Dotagdo: Retirada de recurso de uma drea (anulacdo) para reforcar outra
(suplementacdo). Aqui aplica-se o conceito de Prescindibilidade: deve-se provar que a
anulacdo ndo prejudicara o projeto original.

e Operacoes de Crédito: Recursos de empréstimos autorizados.
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6.4. O Fluxo de Solicitagao: Foco no Problema Publico

A solicitacdo de alteracdo orcamentdria inicia-se na Unidade Orcamentdria Gestora e deve
seguir o rigor técnico do Departamento de Planejamento e Orgamento (DOF).

Regra de Ouro: Toda solicitacdao deve ser acompanhada da
Justificativa do Problema Publico (Anexo |). Ndo se pede
"verba", pede-se "recursos para solucionar uma demanda da
sociedade".

Procedimentos Especificos:

e Por Excesso de Arrecadagdo: O gestor deve apresentar memdria de calculo e metodologia
que comprovem a entrada futura do recurso e quando ocorrer por convénio, emenda
parlamentar, contrato de repasse ou outro similar, deverd apresentar coépia do
contrato/convénio e comprovante de entrada do recurso (extrato), se houver.

e Por Superavit: Exige a memaria de célculo padrdo: Saldo Bancério (31/12) - Restos a Pagar =
Superavit Utilizavel.

6.5. Rito de Formalizagao

1. Analise Técnica: O DOF emite parecer sobre a viabilidade e a tendéncia do exercicio.

2. Instrumento Legal: Elaboracdo de Decreto (se dentro do limite autorizado) ou Projeto de
Lei (se ultrapassar o limite).

3. Publicagdo e Sistema: Apds a publicagdo do ato, a alteragdo é inserida no Sistema SMAR,
disponibilizando o crédito para empenho.

6.6. Procedimentos para Solicitacao de Alteracao Orgamentaria

Toda alteracdo orcamentdria nasce de uma necessidade identificada na ponta pela Unidade
Gestora. Para que o Departamento de Planejamento e Or¢amento (DOF) possa processar o pedido,
o gestor deve seguir o rito abaixo, priorizando a evidéncia do Problema Publico.

Passo 1: Identificagao da Necessidade e da Fonte Antes de iniciar o pedido, o gestor deve identificar
se precisa de um reforco (Suplementacdo) ou de uma criagao (Crédito Especial), e indicar de onde
vira o recurso:

e Anulagdo: Vocé tirard de uma agdo da sua propria Secretaria que nao sera totalmente
executada.

o Excesso/Superavit: Vocé utilizara recursos extras (exige comprovacdo técnica do DOF).

Passo 2: Preenchimento do Anexo | (Quadro de Solicitacdo) O formuldario (Anexo 1) é obrigatdrio e
deve conter:
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1. Justificativa do Problema Publico: N3o utilize termos genéricos como "para atender as
necessidades da secretaria". Descreva o impacto social.

Exemplo Correto: "Ajuste necessario para suprir o aumento de 15% na demanda por merenda
escolar no bairro X, visando garantir a seguranca alimentar dos alunos (Problema Publico)."

2. Justificativa de Prescindibilidade (em caso de anulagdo): Se estiver anulando uma dotacao,
explique por que aquele recurso ndo fara falta ao projeto original.

Passo 3: Instrucdo Processual (Documentagdo de Apoio) Dependendo da origem do recurso, anexe

obrigatoriamente:

Se a fonte for...

Excesso de Arrecadac¢ao

Superavit Financeiro

Vocé deve anexar:

Estudo com memodria de cdlculo e quando ocorrer por convénio,
emenda parlamentar, contrato de repasse ou outro similar, deverd
apresentar copia do contrato/convénio e comprovante de entrada
do recurso (extrato), se houver

Memoria de célculo: (Saldo Bancario em 31/12/2025) - (Restos a
Pagar da Fonte).

6.7. Calendario de Alteracao Orgamentaria: Planejamento e Prazos

A eficiéncia na gestdo orcamentaria de Bertioga depende do cumprimento rigoroso de
prazos, permitindo que a administracdo processe as demandas com a devida andlise de risco fiscal.
Para tanto, fica instituido o cronograma de processamento de alteragdes.

e Calendario Oficial: As datas limites para a solicitacdo de emissdo de Decretos de alteracao
orcamentdria (Suplementacdo, Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia) estdo
fixadas no ANEXO Il deste Manual.

e Horario Limite: Os pedidos de alteracdo, devidamente instruidos com o Quadro de
Solicitacdo (Anexo 1) e os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues ao
Departamento de Planejamento e Or¢amento — DOF até as 15:00h das datas definidas no

calendario.

Atencao do Gestor: As solicitacdes enviadas apds o hordrio limite
ou fora das datas previstas no cronograma serdo processadas
apenas na janela de altera¢cdes subsequente. Esta medida é
fundamental para garantir a Seguranga Juridica na edi¢ao dos atos
oficiais e a correta integracdo dos dados no Sistema SMAR.
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CONCLUSAO E DISPOSICOES FINAIS

A consolidagdo deste Manual representa um marco na Gestao Publica de Bertioga. Ao longo
deste documento, estabelecemos que o orcamento ndo é apenas um conjunto de cédigos
contabeis, mas a traducdo financeira das esperancas e necessidades da nossa sociedade.

O Compromisso com a Governanga

A execugdo orcamentdria de 2026 exige de cada gestor um olhar atento a Politica Fiscal e a
Responsabilidade na Gestao. O cumprimento das normas aqui descritas — desde o respeito aos
principios de Direito Financeiro até a observancia rigorosa do calendario de alteracdes — é o que
garante a sustentabilidade do Municipio.

Cooperacao Intersetorial

O sucesso das politicas publicas depende da integracdo entre as Secretarias Finalisticas e o
Departamento de Planejamento e Orgamento (DOF). A Secretaria da Fazenda permanece a
disposicdo para orientar e apoiar tecnicamente todos os 6rgaos, compreendendo que a eficiéncia
administrativa é um esforco coletivo.

O Cidad3ao como Destinatario Final
Recordamos as palavras de Leonardo Secchi: a administragdo publica existe para solucionar
problemas. Cada empenho emitido, cada liquidacdo conferida e cada alteragdo orcamentaria

aprovada deve ter como norte a melhoria da qualidade de vida em Bertioga. Que este Manual seja
a bussola para uma gestdo ética, transparente e focada em resultados.

Bertioga/SP, fevereiro de 2026.
Mirian Cajazeira Secretdria de Fazenda
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ANEXOS

Anexo | — Quadro para solicitacao de Alteragao Orcamentaria

LR )
W ) -~ s pd s
(7Y . )//‘4/4 clorer de '////n/r////: de | B rleoge
Estade de Sho Paule
=L Cstiancia Turtslica

ANEXO!

QUADRO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA

1. Identificag3o da Unidade Solicitante
Unidade O

Responsivel pela Solicitag3
Data:
2 Justificativa Estrabigica (Obrigaties
Objeto:
P Adeninistrati
Despesa incluida no Plano de Contratagbes Anual n®
3. Detalhamento das Alteragdes
Acréscimo (Aplicagao do Recurso)
FUNCIONAL NATUREZA
i UND | oooGRAMATICA [DADESPESA| VINCULO | DOT VALOR
TOTAL RS
FONTES DE RECURSOS
3.1 - Por anulag3o parcialitotal
Decréscimo (Origem do recurso/Anulag3o)
FUNCIONAL NATUREZA
SECR. UNID PROGRAMATICA | DADESPESA ViNCcuLO DOoT VALOR
TOTAL RS
3.2 - Outras Fontes de Recurso:
|E\do&euso:
Valor da Abertura do Crédito: RS
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ANEXO| - Como presncher

QUADRO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA

1. lgentiNicagao da Unicade Solicitants
Unidade Orgamentaria: Informar 0 nome oficial da Secretaria
Responsavel pela Solicitagio: Nome compisto do Gestor Orcamentarno
Data: Inserir a data atual do envio 30 DOFISF

2. Justincativa
Expiicac30 00 MOIVO 00 PEAdD € S2U VINCUIO CoM planelamento. Como
preencher: responder:

Puquamm&oem’
QU Impacto se ndo 12er?
QUA Programa’agao s&ra prejudicadto?

[ 3

Descrigdo resumica 00 que S8ra PAgOCONITataco de forma Ciara & oDjeiva.

Processo Administrativo Inserir 0 NAMEro do PA
Inserir o
Verficarse a nUMerceago
despesa esta comespondents
Deepesa Inclulda no Plano de Contratagbes Anual prevista no PCA n° 00 PCA
3. Detalnamento das Alteragdes

Acreecimo (ApICag30 0o Recurso)

sEcR. uno P TATOREADA vincuLo oot VALOR

InSErir © CONQO 3 COtagA0 OrCaMEntana (Jof) & restants preenche ANOMABCO (SECR., UNID. FUNCIONAL PROGRAMATICA,
NATUREZA DE DESPESA).
O VINCUIO 0eve 521 0eTnId0 02 ACOMDO COM 3 ONGEmM 00 NECUrso;

O valor que sera SUpiemantado NAQUEa dotag30.
o | | | | | 1 =

3.1 - Por anulag3o parcialitotal
Decrescimo 00 recurso/Anulagao)

FUNCQONAL NATUREZA DA VINCULO

SECR. uNo oor VALOR

INS&Air 0 OGO da COtaCE0 OrEamentana (Jok) & restante preenchs AMMALO (SECR.. UNID, FUNCIONAL PROGRAMATICA,
NATUREZA DE DESPESA)

ommwmnmmmmammm

O valor que 56ra SUpleMentado Naque -

Yo | | | | | I =

32 - Outras Fontes 0@ Recurso:

Quando 3 solicitagdo oe Aeracdo orpamentana ndo C2COMer 02 aNUAS0 parcial ou total o2 cotagles, definir ente:
SUPERAWVIT FINANCEIRO, EXCESSO DE ARRECADAGAO ou OPERAGAO DE CREDITO.

Origem do Recurso:

D300s €3 0rgam do recurso como: ORIGEM DO RECURSO, DADOS DO CONVENIO, EMENDA PARLAMENTAR, CONTA
BANCARIA DATA DE INGRESSO DA RECEITA, OUTROS

Valor da Abertura do Crédito:
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ANEXO | - Preenchido
QUADRO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA

1. Identificag3o da Unidade Solicitante

Unidade Orcamentiria < ia Municipal de Relages |
Responsavel pela Solicitag3o: Fulano de Tal
Data: 29/02/2026
2. Justificativa Estratégica (Obrigatério)
a 3 aquisic3 de de Teancloga éa Informag3o destinados 3 S ia Municipal de Relagh
! ga:m:ra c30 da infrRestntura logica, aumento da 1 peracional e
nﬂmadoss«vqosmsﬁos,
A supk da medante g inculado oriundo de
ErmemFedeﬂdaUm deamnadoDewadoﬁedenansYpsabn conforme instrumento de repasse &
ingresso financeiro identificado no p comesp
|
Objeto:
Aquisicio de equipamentos de tecnalogia da informag3o (T1)
Processo Administrativo 1234/2026
Despesa incluida no Plano de Contratagoes Anual Sm n® 112 - PCA 2028
3. Detalh das Alteragd
Acréscimo (Aplicag3o do R
FUNCIONAL NATUREZA
SECR. UNID PROGRAMATICA | DADESPESA viNcuLo DoT VALOR
Sl 05.03.02 07.211.0020.1.014 | 4.4.00.40.00 | 05.000.0000 18 1.000.000,00
TOTAL RS  1.000.000.00
FONTES DE RECURSOS
3.1 - Por anulagdo
Decréscimo (Origem do recurso/Anulag3o)
FUNCIONAL NATUREZA
SECR. UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA viNcuLo DoT VALOR
TOTAL RS -
3.2 - Outras Fontes de Recurso:
EXCESSO DE ARRECADAGAO
do Recurso:
Emenda Parlamentar n® 172820/2026 - DEP. Xis Ypsilon
Banco do ingresso da Receta: Banco da Unido o/c 838271-x
Data de ingresso da receita: 10/01/2026
Valor da Abertura do Crédito: RS 1.000.000,00
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Anexo Il — Calendario de Alteragao Orcamentaria

DATA
25/02/2026
11/03/2026
01/04/2026
22/04/2026
13/05/2026
03/06/2026
23/06/2026
15/07/2026
05/08/2026
26/08/2026
16/09/2026
07/10/2026
27/10/2026
18/11/2026

z

DECRETO DE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA
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Cilancia Hurlslica

LEI COMPLEMENTAR N. 214, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a alteracdo da Lei
Complementar Municipal n. 95, de 03 de
julho de 2013, e da outras providéncias.
Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 3% Sessao Extraordinaria, realizada no dia 06 de
fevereiro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar
Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, que passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do caput
deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econémica, os enteados nao
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor
que esteja sob sua tutela ou guarda e que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgao.

.................................................................. ” (NR)

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
................................................................... ”(NR)

“Art. 23. A aposentadoria por incapacidade permanente sera
devida ao segurado que for considerado incapaz para o
desempenho das atribuicbes do respectivo cargo efetivo, bem
como para a readaptacédo prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Bertioga, e legislagdo subsequente.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente s6 sera
concedida ap0s a caracterizagcdo da total e permanente da
incapacidade para o trabalho, fundada em avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe técnica, composta por
meédico do trabalho; médico especialista da area da enfermidade
que acomete servidor; psicologo e assistente social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico
de sua confianga.
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§ 3° Fica vedada a majoragéo do valor dos proventos depois da
concesséao inicial da aposentadoria, motivados por incapacidade
permanente para o trabalho do segurado superveniente a
inativagdo, ainda que decorrente do acometimento de moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, salvo na
hipdtese de apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigcéo, referente a tempo anterior a inativacdo e obtida
somente apos esta, com geragéo de efeitos financeiros, a partir
da data da sua apresentagéo.

§ 5° A eventual doenga ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo Ihe
conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando
a progressdo ou agravamento respectivos ocasionarem a
incapacidade total e permanente do servidor no servigo publico.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por incapacidade seréao
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
dos arts. 29 e 30 desta lei complementar, exceto na hipotese do
§ 7° deste artigo.

§ 7° Os proventos de aposentadoria por incapacidade
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada no art. 24
desta lei complementar, serdo calculados, exclusivamente, com
base nas disposigcbées do art. 29, ndo se lhes aplicando a
propor¢do estabelecida no art. 30, ambos desta lei
complementar.

§ 8° A aposentadoria por incapacidade sera devida a contar da
data indicada no despacho concessivo e SO podera ser
concedida apo6s a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro)
meses de licenga para tratamento de saude, e apos a
readaptacgéo prevista no artigo 32 da Lei Municipal 129, de 29 de
agosto de 1995, exceto no caso de doencga, acidente ou
congénere que impedir o servidor de trabalhar definitivamente,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado por junta médica.

§ 9° Os proventos de aposentadoria por incapacidade serao
reajustados na forma do art. 32 desta lei complementar.” (NR)
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“Art. 73. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concesséo de beneficio previdenciario.

............................................................... ” (NR)

“‘Art. 74. O direito do BERTPREV de anular ou corrigir os atos
concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05 (cinco)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé, e todo e qualquer direito ou agcdo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concesséao de
beneficio previdenciario também decai em 05 (cinco) anos.

............................................................... " (NR)

“Art. 139. Para fins de limitagdo de gastos com as despesas
destinadas a manutengcdo do BERTPREV e custeadas com a
taxa de administracdo, sera observado o percentual anual
maximo de até 2,30% sobre o somatorio das remuneracdes
brutas de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas,
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio anterior, observando-
se que:

a) no més de janeiro de cada ano o BERTPREV calculara o
valor correspondente ao percentual anual maximo, previsto no
caput.

............................................................... ” (NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo | — Cargos Efetivos da Lei
Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, no cargo “Técnico em
Contabilidade”, de acordo com o Anexo | da presente lei complementar.

Art. 3° A presente Lei Complementar sera regulamentada por
Resolucao do BERTPREYV, caso necessario, observadas as competéncias legais
previstas na Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2026. (PA n. 11842/2025)

Marcelo Heleno Villares
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - CARGOS EFETIVOS

Qtde. Denominacgéao | Ref. Provimento
Sal. Requisitos
(...) (...) (...) (...)
02 Técnico em 08 Ensino Médio
Contabilidade Completo, com
Curso Técnico em
Contabilidade
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PORTARIA N. 112, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 03/2022,
celebrado com a Associacéo
Creche Recanto Infantil, de que
trata 0 processo administrativo n.
10.533/2022-4.

O Secretario Municipal de Educacédo, Rubens Antdnio Mandetta
de Souza, no uso das suas atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacgéao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
03/2022, celebrado com a ASSOCIACAO CRECHE RECANTO INFANTIL, de
gue trata o processo administrativo n. 10.533/2022-4, nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Gisseli Alves Petronetto da Silva, Registro Funcional n. 5255;
Il — Nicole Virna Martins de Sousa, Registro Funcional n. 6873;
[l — Rosane do Rosario Campos, Registro Funcional n. 3464.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 10.533/2022-4)

Rubens Antdénio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacéo
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PORTARIA N. 113, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 03/2022, celebrado com
a Associacdo Creche Recanto
Infantil, de que trata o processo
administrativo n. 10.533/2022-4.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacao, nos autos do processo administrativo n. 10.533/2022-4;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a
servidora publica MARIANA SOUZA BRAZ, Registro Funcional n. 4277, para
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 03/2022, celebrado com a
ASSOCIACAO CRECHE RECANTO INFANTIL, de que trata o processo
administrativo n. 10.533/2022-4, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 10.533/2022-4)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 114, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa a  Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 01/2022,
celebrado com a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais
de Bertioga — APAE, de que trata
0 processo administrativo n.
7436/2017-7.

O Secretéario Municipal de Educacdo, Rubens Anténio Mandetta
de Souza, no uso das suas atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 0rgaos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Fomento n.
01/2022, celebrado com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA — APAE, de que trata o processo administrativo
n. 7436/2017-7, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — Gisseli Alves Petronetto da Silva, Registro Funcional n. 5255;
Il — Nicole Virna Martins de Sousa, Registro Funcional n. 6873;
Il — Rosane do Rosario Campos, Registro Funcional n. 3464.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 7436/2017-7)

Rubens Antbnio Mandetta de Souza
Secretério Municipal de Educacgéo
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Estado de Sdo Paulo
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Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 115, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 01/2022, celebrado com
a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Bertioga — APAE,
de que trata 0  processo
administrativo n. 7436/2017-7.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacao, nos autos do processo administrativo n. 7436/2017-7,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a
servidora publica CLAUDIA SOARES LIMA, Registro Funcional n. 5168, para
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 01/2022, celebrado com a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA -
APAE, de que trata o processo administrativo n. 7436/2017-7, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601,
de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2026. (PA n. 7436/2017-7)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Estado de Sdo Paulo
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Cildncia Hurlilica

PORTARIA N. 116, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 1245/2026, pela servidora, a exoneragcdo do cargo de
provimento efetivo de Assistente Social;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de fevereiro de
2026, a servidora publica MARIA OLIVIA ALVES DE MOURA, Registro
Funcional n. 7221, do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL,
nomeada pela Portaria n. 923/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 1245/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Estado de Sdo Paulo
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Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 117, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga a retribuicdo pecuniaria
concedida ao servidor publico
municipal que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n. 556,
de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo pecuniaria aos
Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o veiculo particular
nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizagé@o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os requisitos
previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no Decreto n.
1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido de prorrogacao
da concessao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de
janeiro de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor PAULO ANTONIO
RUFINO DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, nos termos do art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 18 de janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 123/2004-4)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Estado de Sdo Paulo

(& p 74 2
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 118, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga a readaptacdo da
servidora publica municipal Ana
Rosa Minhonha.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 2.612, de 13
de outubro de 2016;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
27/29, juntado aos autos do processo administrativo n. 9316/2025, o
comprometimento a saude da servidora é parcial-permanente, podendo exercer
servicos administrativos, observadas as restricbes médicas de néo elevar e/ou
conduzir pesos iguais ou superiores a 5kg; evitar agachamentos, flexdes e
torcbes do tronco; evitar subir e descer escada; alternar periodos de pé e
sentada e evitar ambientes de intenso ruido e aglomeracdo humana, sendo o
carater da concessao permanente;

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Educacéo se
manifestou favoravelmente a prorrogacdo da readaptacdo da servidora — fls.
32;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao
da servidora publica municipal ANA ROSA MINHONHA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional n. 4616, para
gue exerca servicos administrativos, observadas as restricbes médicas de nao
elevar e/ou conduzir pesos iguais ou superiores a 5kg; evitar agachamentos,
flexbes e tor¢des do tronco; evitar subir e descer escada; alternar periodos de
pé e sentada e evitar ambientes de intenso ruido e aglomeracdo humana.

Paragrafo unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 9316/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 119, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa Gestor e Responsavel
Técnico para 0 convénio a ser
firmado com o Governo do
Estado de S&o Paulo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Obras e Habitacdo, nos autos do processo administrativo n. 7540/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2026, o
servidor NELSON PARENTE JUNIOR, Diretor do Departamento de Obras e
Engenharia, Registro Funcional n. 6170, inscrito no CREA sob o n.
060.140.272-8, e o servidor VITOR MARQUES SILVA, Arquiteto, Registro
Funcional n. 7399, inscrito no CAU-SP sob o n. A154626-0, para exercerem,
respectivamente, as funcbes de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO
referente ao convénio a ser firmado com o Governo do Estado de S&o Paulo,
através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, através do
Programa Casa Paulista — Desenvolvimento Urbano, no ambito do Programa
Bairro Paulista (Cidades Sustentaveis).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026. (PA n. 7540/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 120, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Portaria n. 637, de 24 de
abrii de 2025, que concedeu
acréscimo pecuniario ao servidor
publico municipal Rogério Paulo de
Oliveira Fernandes, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de Meio
Ambiente, as fls. 63/64, dos autos do processo administrativo n. 7400/2024;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n. 637, de 24 de abril de 2025, que
concedeu ACRESCIMO PECUNIARIO ao servidor publico municipal que menciona,
gue passa a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 1° CONCEDER, a partir de 1° de outubro de 2024, ao servidor
pablico municipal ROGERIO PAULO DE OLIVEIRA FERNANDES,
Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1714, acréscimo pecuniario de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento padrdo do seu cargo de
provimento efetivo, nos termos do art. 62, § 2°, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de outubro de 2024, revogadas as
disposicbes em contrario”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n. 781, de 22 de
maio de 2025.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2026. (PA n. 7400/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Estado de Sao Paulo
&, ) 72
Cslincia Hurislica
PORTARIA N. 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Portaria n. 440, de 17 de
fevereiro de 2025, que designou
0s servidores que irdo atuar nas
Unidades Seccionais — US, que
integram o Sistema de Controle
Interno  do Poder Executivo
Municipal, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Saude, as fls. 385, nos autos do processo administrativo n. 5239/2014-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, a partir de 1° de janeiro de 2026, a
Portaria n. 440, de 17 de fevereiro de 2025, que designou os servidores que
irdo atuar nas UNIDADES SECCIONAIS - US, que integram o SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO do Poder Executivo Municipal, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

X - Unidade Seccional — US da Secretaria Municipal de
Saude:

b) Tatiana de Cassia Alves de Oliveira, Registro n. 7433 (em

substituicdo a servidora Alyne Mitie Sasazima, Registro n.

6712 — suplente);

.................................................... ”(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2026, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 5239/2014-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Estado de Sao Paulo
&, ) 72
Cslincia Hurislica
PORTARIA N. 122, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga a retribuicéo
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessado de retribuicdo
pecuniéria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida € de relevante interesse
publico para a Administragcdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizacdo dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 11
de janeiro de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor MARCELLO
LEITE DE CARVALHO ALVES, Fiscal, Registro Funcional n. 1837, nos termos
do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do
paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 11 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 5640/2020)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



f)])/ﬂ(% ilura do OMunic Goco de J/))W(/m({/ “

Estado de Sdo Paulo
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Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 123, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera Victor Renato
Rodrigues de Lima do cargo de
provimento efetivo de Inspetor
de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) mediante a Portaria n.
1.308/2025, publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de janeiro de 2026, VICTOR
RENATO RODRIGUES DE LIMA, do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 21 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3320/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 124, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera Kauan Costa Riesco
do cargo de provimento efetivo
de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) mediante a Portaria n. 18/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 11 de fevereiro de 2026,
KAUAN COSTA RIESCO, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 11 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3320/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 125, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Heloisa Correia
Cerqueira para o cargo de
provimento efetivo de Inspetor
de Alunos.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apés
concurso publico, HELOISA CORREIA CERQUEIRA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3320/2024-2)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 126, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera Henrique de Souza
Santos do cargo de provimento
efetivo de Agente
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 20/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 11 de fevereiro de 2026,
HENRIQUE DE SOUZA SANTOS, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 127, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera Danilo Fernandes
Benevides Junior do cargo de
provimento efetivo de Analista
de Gestéo Publica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 25/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagcdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 11 de fevereiro de 2026,
DANILO FERNANDES BENEVIDES JUNIOR, do cargo de provimento efetivo
de ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 128, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Luiz Renato Magrini para o
cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso
publico, LUIZ RENATO MAGRINI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A,
conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao
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Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 129, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Wesley Bruno de Souza
Vieira para o cargo de provimento
efetvo de Analista de Gestéao
Publica.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/202;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso
publico, WESLEY BRUNO DE SOUZA VIEIRA, (qualificado(a) nho Concurso Publico
n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/24-2)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 130, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Hugo Macedo do
Nascimento para o cargo de
provimento efetivo de Agente
Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso IlI, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso
publico, HUGO MACEDO DO NASCIMENTO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 131, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Gabriel Souza Soares para
0 cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso
publico, GABRIEL SOUZA SOARES, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao



f)])/ﬂ(% ilura do OMunic Goco de J/))W(/m({/ “

Estado de Sdo Paulo

(€ p 74 "
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 132, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera Alessandra
Maakaroun Pereira do cargo de
provimento efetivo de
Procurador.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 75/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 390, do processo
administrativo n. 5700/2020;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2026,
ALESSANDRA MAAKAROUN PEREIRA, do cargo de provimento efetivo de
PROCURADOR, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 5700/2020)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 133, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Anna Lourdes de Sa e
Sega para o0 cargo de
provimento efetivo de
Procurador.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso I, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2021;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2021 foi homologado, em 06 de maio de 2022, através do Termo de
Homologacéao publicado na Edicao n. 1047, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, ap0s
concurso publico, ANNA LOURDES DE SA E SEGA, (qualificado(a)no
Concurso Publico n. 01/2021), para o cargo de provimento efetivo de
PROCURADOR, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 5700/2020)

Roberto Cassiano Guedes
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 134, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera José Carlos de Souza
Junior do cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil
Municipal.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 12/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 86, do processo
administrativo n. 3322/2024;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de fevereiro de 2026, JOSE
CARLOS DE SOUZA JUNIOR, do cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3322/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 135, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Andre Alves dos Santos
Soares da Silva para o cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal.

O Secretario Municipal de Administracdo, Roberto Cassiano
Guedes, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracdes,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2023 foi homologado, a partir de 06 de mar¢co de 2024, através do Termo de
Homologagéao publicado na Edi¢&o n. 1158, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso
publico, ANDRE ALVES DOS SANTOS SOARES DA SILVA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2026, revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026. (PA n. 3322/2024)

Roberto Cassiano Guedes
Secretario Municipal de Administragcéo
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PORTARIA N. 136, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 1375/2026, pela servidora, a exoneragcdo do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo
Especial/lnclusiva;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de
2026, a servidora publica MARY ANNE SANTOS RODRIGUES, Registro
Funcional n. 4075, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nomeada pela
Portaria n. 101/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2026. (PA n. 1375/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 137, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga a readaptacdo do
servidor  publico  municipal
Edvaldo Batista de Matos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 2.612, de 13
de outubro de 2016;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
19/21, juntado aos autos do processo administrativo n. 6162/2024, o
comprometimento a saude do servidor é parcial-permanente, podendo ser
exercidos servigos administrativos, observadas as restricbes médicas de evitar
carregar e/ou levantar pesos, realizar esforcos fisicos, deambular por longas
distancias e subir e descer escadas, sendo o carater da concessao
permanente;

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Educacéo é
favoravel a prorrogacéo da readaptacéo do servidor —fls. 24;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao
do servidor publico municipal EDVALDO BATISTA DE MATOS, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Motorista, Registro Funcional n. 5377, para que
exerca servicos administrativos, observadas as restricbes médicas de evitar
carregar e/ou levantar pesos, realizar esforcos fisicos, deambular por longas
distancias e subir e descer escadas.

Paragrafo Unico. O servidor devera ser reavaliado a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2026. (PA n. 6162/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 138, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga a licenga sem
remuneracdo para tratar de
interesses particulares
concedida a servidora publica
gue menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que Ihe sé&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a servidora Ingrid Paes Rodrigues dos
Santos solicitou a prorrogacdo da licenca sem remuneracdo, nos autos do
processo administrativo n. 379/2026;

CONSIDERANDO a manifestacédo favoravel do Secretario
Municipal de Governo e Gestéo Institucional — fls. 05;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por mais 01 (um) ano, a partir de 10 de
fevereiro de 2026, a licenca sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares concedida a servidora INGRID PAES RODRIGUES DOS
SANTOS, Registro Funcional n. 2604, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Fonoaudidloga, com fundamento legal no § 2° do artigo 79, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto del1995.

Paragrafo Unico. A licenca sem remuneracdo podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido da servidora ou por interesse da
Administragdo, na forma do 8§ 3°, do art. 79, da Lei Municipal n. 129/95.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026. (PA n. 379/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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