Samba no pe e emogio na avenida: domingo (15)

tem desfile das escolas de samba

O domingo (15) de Carnaval promete emoc¢ao, brilho e muito samba no pé com o
tradicional Desfile das Escolas de Samba, um dos pontos altos do Carnaval é + Familia
2026, promovido pela Prefeitura, com organizacao da Liga Carnavalesca de Bertioga.

A concentragao comeca as 19h45, no Centro.
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Bertioga &

contemplada com mais Prefeitura enfrega
de 120 moradias em kits escolares e da
parceria com o inicio ao ano lefivo
Governo do Estado na rede municipal
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SAUDE

Acbes de prevencao contra ISTs
sao ampliadas durante o Carnaval 2026

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Saude, intensificou as agdes de prevengdao combinada durante o
Carnaval 2026. A iniciativa, que conta com a¢des nesta sexta-feira (13) e sabado (14), tem como objetivo promover informagao,
ampliar o acesso a prevencgdo e garantir que os folides curtam a festa com mais seguranca e responsabilidade.

Nesta sexta-feira (13), a programacao incluiu uma agdo especial durante a feira livre, na Av. 19 de Maio, com o tema “Folia Segura”.
No local, a equipe realizou a distribuicao de kits de prevenc¢ao, além de orientagdes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs). Durante a noite, os profissionais estardo presentes no Bloco dos Vaquinha realizando a distribuicao dos kits. J& no sabado
(14), a campanha acontecera na orla da Praia da Enseada, com abordagem educativa e entrega de materiais preventivos aos
folides e frequentadores da praia.

Durante as a¢des, serdo distribuidos gratuitamente kits de prevengdo contendo preservativos masculinos, preservativos internos,
gel lubrificante e autoteste de HIV, além de orientagdes sobre ISTs e informagdes sobre o acesso as profilaxias pré e pos-
exposicao ao HIV (PrEP e PEP).

Mais prevencao
Nesta semana, a equipe do Cibe (Centro de Infectologia de Bertioga) visitou diversos estabelecimentos comerciais do municipio

para a criagdo dos chamados “Pontos de Prevencao”. Nesses locais, foram disponibilizados gratuitamente preservativos, gel
lubrificante, autotestes de HIV e folders informativos, ampliando o acesso da populagdo aos insumos preventivos.
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ESPORTE

Bertioga abre inscrigoes para

torneio de futebol de base

A futura geragao do futebol bertioguense desfilara seus talentos na Copa Bertioga de Futebol Socaite,
que serd realizada entre os dias 28 de fevereiro e 23 de maio, no campo do Sesc. As inscricdes seguem
abertas até o dia 20 de fevereiro.

Os interessados devem comparecer ao Ginasio Alberto Alves, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
9h as 16h. No ato da inscri¢ao, é necessario preencher e assinar a ficha da equipe, confirmando as categorias
participantes. Cada equipe devera doar 10 quilos de alimentos por categoria inscrita. As doagdes serdo
destinadas as familias assistidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

A competicdo contard com as categorias sub-8, sub-10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-20 e sub-23.0 congresso
técnico sera realizado no dia 23 de fevereiro, as 14h, de forma remota, pelo YouTube, no canal @selbertioga.

Cada equipe podera inscrever apenas um time por categoria. Caso haja vagas remanescentes, serd permitida a
inscricdo de uma equipe B na mesma categoria. O torneio é realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga,
por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, em parceria com o Sesc Bertioga.
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HABITAGCAO

Bertioga e contemplada com mais de 120 moradias
em parceria com o Governo do Estado

A ampliacdo do acesso a moradia em Bertioga ganhou um novo avango com a autorizagao para a construcao de 172 unidades
habitacionais no Jardim Vicente de Carvalho. A liberagdo foi assinada pelo governador Tarcisio de Freitas, durante cerimdnia
realizada no Palacio dos Bandeirantes, no dia 4 de fevereiro.

Os empreendimentos serao executados pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU). No Jardim
Vicente de Carvalho, as unidades habitacionais serdo construidas em area publica localizada na Rua Projetada B1.

“A construcao deste novo projeto habitacional em Bertioga € uma conquista importante para a nossa cidade. Serdo mais de
170 familias com moradia digna, mais seguranc¢a e qualidade de vida.” ressaltou o prefeito de Bertioga, Marcelo Vilares.

O evento contou com a presenga do prefeito de Bertioga, Marcelo Villares, e do secretario municipal de Obras e Habitagdo, Luiz
Carlos Rachid. Durante a cerimonia, o chefe do Executivo estadual anunciou que o municipio foi contemplado pelo programa
Bairro Paulista. As acoes e os detalhes voltados a comunidade do bairro llha 4.

Durante a cerimonia, o Governo do Estado anunciou um conjunto de a¢des voltadas a ampliagcao da politica habitacional,
que inclui a construgdo de 10 mil novas unidades habitacionais, convénios do Programa Prec¢o Social e do Programa Bairro
Paulista — Cidades Sustentaveis, além da apresentacao do novo Programa Casa Paulista — CCl Municipios e da emissao de
ordens de inicio de servigco para novas obras e melhorias habitacionais em diferentes municipios.

“A viabilizagdo dessas moradias reforca o trabalho conjunto entre o Municipio e o Governo do Estado, ampliando
0 acesso a habitagdo e promovendo mais seguranga, dignidade e qualidade de vida para as familias atendidas”,
destacou o secretario de Obras e Habitagdo, Luiz Carlos Rachid.
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SEGURANCA

GBMar reforca orientacoes
de sequranca para o Carnaval

Com a chegada do Carnaval e o aumento do fluxo de turistas nas praias, o Grupamento de
Bombeiros Maritimos (GBMar) de Bertioga reforca as orientagdes de segurancga para que moradores
e visitantes aproveitem o periodo com tranquilidade e responsabilidade.

Entre as principais recomendacdes estd ndo adentrar o mar apoés o consumo de bebida alcodlica.
“O alcool compromete os reflexos, reduz a percepcao de risco e aumenta significativamente as chances de
afogamento. A orientagao é clara: se beber, ndo entre no mar”, explica o Tenente Guilherme Vegse.

O GBMAR também destaca a importancia de respeitar as sinalizagdes nas praias, como placas informativas e fitas de
isolamento, que indicam trechos perigosos e areas com risco, como correntes de retorno. Os banhistas devem evitar
entrar no mar com objetos flutuantes, pois eles navegam junto com a correnteza e podem afastar rapidamente a
pessoa da faixa de areia, aumentando o risco de afogamento. Sempre que possivel, procure permanecer préoximo
aos postos com guarda-vidas.

Outra orientagao importante é nao pular de pedras ou embarcacdes e evitar caminhar nas costeiras, que sdo
escorregadias e podem conter elementos cortantes. Quem estiver acompanhado de criancas deve redobrar a atengdo,
mantendo os menores sempre ao alcance da visdo e utilizando pulseiras de identificagdo com nome e telefone do
responsavel. Em caso de desencontro, procure imediatamente um guarda-vidas ou o posto mais préximo.

Além da seguranca no mar, é fundamental cuidar da saude durante o periodo de exposi¢ao ao sol.
O uso de protetor solar, a reaplicagcao ao longo do dia e a hidratagdo constante sdo medidas essenciais

para prevenir queimaduras, insolagcao e desidratagao.

A prevencdo € o principal instrumento para evitar ocorréncias. Pequenas atitudes fazem
a diferencga e garantem um Carnaval mais seguro para todos.
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ESPORTE

Copacitagao qualifica professores
da Secrefaria de Esporfe e Lazer

A Secretaria de Esporte e Lazer de Bertioga realizou, nos dias 4, 5 e 6 de fevereiro, uma capacitagdo para
os professores da rede esportiva municipal, no Sesc Bertioga. A iniciativa teve como objetivo qualificar
os profissionais e aprimorar o atendimento oferecido a populagao.

Durante a formacao, foram abordados temas como paradesporto, inclusao, postura profissional e primeiros socorros,
reforcando a importancia de praticas seguras, inclusivas e alinhadas aos principios do esporte educacional.

A programagdo contou com a participacao do professor Marcelo Oliveira, formado em Educagao Fisica e especialista em
Fisiologia do Exercicio, que apresentou conteldos sobre o paradesporto, desde a inclusdo até o alto rendimento. Ja Gil de
Paula, profissional de Educagao Fisica e fisioterapeuta, abordou o marketing de servicos, com foco na importancia de
um atendimento qualificado e humanizado.

Encerrando a capacitagao, Eliane Rocha, coordenadora em Indaiatuba do Projeto Esporte Cidadao, onde atua ha mais de
30 anos, e Valéria Bonatti, que também integrou o Projeto Esporte Cidadao e atualmente é delegada do CREF na Sede
Regional de Praia Grande, ministraram palestra sobre avaliacdo de desempenho e os principios do esporte educacional.

Durante o encontro, a coordenadora Jéssica Pacheco e o secretario de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues, apresentaram
numeros atualizados da Secretaria, promoveram um debate sobre a importancia da capacitacao continua e estabeleceram
metas a serem cumpridas pela pasta, visando o fortalecimento das agdes esportivas no municipio.

“Essa capacitacao é fundamental para garantir profissionais cada vez mais preparados, atualizados e comprometidos

com a inclusao. Investir na formacgdo continua reflete diretamente na melhoria do atendimento ofertado a populagdo
e na qualidade das atividades esportivas desenvolvidas no municipio”, destacou Gerson Rodrigues.
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ESPORTE

Corrida Pao de Acticar

aconfece neste domingo (15)

Os apaixonados por corrida tém um compromisso marcado neste domingo (15), a partir das 7h, com a Corrida
P3o de Agucar, que promete movimentar o bairro Riviera. A largada sera na Loja Pdo de Agucar — Avenida
Aprovada, 329, Médulo 27. As inscricdes podem ser feitas pelo https://pay.ativo.com/evento/40168

O percurso sera de 5 km, passando por trechos de asfalto e areia. O evento integra o Circuito de Corridas da
Riviera e reforca o compromisso da rede em incentivar o bem-estar, a saude e a responsabilidade social. Além da
corrida e da caminhada, os participantes poderdo aproveitar ativagdes de marcas e degustagdes de produtos.

O kit do atleta inclui camiseta, ecobag, brindes e medalhas. Os kits serdo retirados no sabado (14),
na Loja Pao de Agucar — Avenida Aprovada, 329, Médulo 27, das 10h as 18h.

Os cinco primeiros colocados na classificagao geral serao premiados, e todos os
participantes que concluirem o percurso receberao medalhas.

A Corrida Pao de Acgucar é realizada pela rede de supermercados premium do GPA -
Grupo Pao de Agucar, com o apoio da Prefeitura de Bertioga.
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EXPEDIENTE

Expediente. da prefeitura & alferado durante o Carnavel

Devido ao Carnaval, os dias 16 (segunda-feira), 17 (terca-feira) e 18 (quarta-feira de Cinzas) de fevereiro serao considerados
pontos facultativos. Assim, ndo havera expediente nas reparti¢des publicas municipais durante esse periodo.

Os servicos essenciais, como saude, seguranga publica, coleta de lixo e limpeza urbana, funcionardo normalmente.
O atendimento dos demais servigos publicos sera retomado na quinta-feira (19).

Funcionamento dos servicos

Paco Municipal
As secretarias e departamentos localizados no Pago Municipal estardo fechados de segunda-feira (16) a quarta-feira (18).

Poupatempo
Os Postos Poupatempo ndo funcionam na segunda-feira (16) e terca-feira (17).
Os atendimentos retornam normalmente na quinta-feira (18) apds o meio-dia.
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
As unidades Vila do Bem Boraceia e Viva Bem seguirdo o expediente do Pago Municipal e também permanecerao fechadas.

Saude
Funcionamento 24 horas: Pronto Atendimento (PA) e Hospital Municipal.
ESF Boraceia: atendimento das 7h as 17h.
Fechados: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Guaratuba, ESF Central, ESF Jd. Vicente de Carvalho, ESF Mirosam, ESF Indai3,
Unibem (Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas), Caps (Centro de Atengdo Psicossocial), Vigilancia a Saude, Cibe
(Centro de Infectologia Bertioguense) e CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

Servicos Urbanos
Servigcos como coleta de lixo, limpeza de praias, varricdo de ruas e o Cemitério Municipal funcionardo normalmente.

Turismo e Cultura
Forte Sao Jodo: aberto de terca a domingo, das 9h as 18h.
Parque dos Tupiniquins: aberto de terca a quinta e aos domingos, das 8h as 20h; e as sextas e sabados, das 8h as 22h.

Seguranga
A Guarda Civil Municipal (GCM) e as equipes de fiscalizagdo operardo em regime de plantao,
com reforgo nas agdes durante o ponto facultativo.
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MEIO AMBIENTE

Feira Artes & Aromas da Mata Atlantica com culfura,

sustertabilidade e sabores caicaras & adiada para 21 de fevereiro

A alegria do Carnaval segue viva em Bertioga. No dia 21 de fevereiro, a partir das 14h, acontece a Feira Artes & Aromas da Mata
Atlantica — Sabores Caigara, no Centro de Educagao Ambiental (CEA), localizado na Rua Ayrton Senna da Silva, 920. A entrada
é gratuita e o evento reune arte, cultura, sustentabilidade, musica e gastronomia regional em meio a Mata Atlantica. O evento,
que seria realizado neste sdbado (14), foi remarcado para a semana seguinte em razao das festividades de Carnaval.

A programagcdo tem inicio as 14h com a oficina “Brincos Carnavalescos”, ministrada por Camila Pié. Inspirada nas aves de
Bertioga, a atividade propde a confecgao de brincos por meio da reutilizagdo criativa, utilizando imagens de espécies nativas
como referéncia. A oficina é participativa e valoriza a biodiversidade local, com apenas 15 vagas disponiveis e inscricdes

realizadas no local, por ordem de chegada.

As18h, a atracdo cultural fica por conta do show “Preta & Alé — Classicos da MPB". A apresentaco traz a voz marcante de
Preta Praiana acompanhada pelas guitarras de Alé, com um repertdrio que passeia por grandes nomes da musica brasileira,
como Gilberto Gil, Caetano Veloso, Roupa Nova, Kid Abelha, Lulu Santos, Beth Carvalho, Marisa Monte, Alceu Valenca, Maria
Rita, Elis Regina, Rita Lee, Cassia Eller, Tim Maia, Sandra de Sa e Cazuza.

Durante todo o evento, o publico podera conferir e adquirir produtos de artistas e artesdos de Bertioga e regidao, como saboaria
natural, licores artesanais, artes emn madeira resgatadas do mar, pegas em ceramica, amigurumi, quitutes tradicionais, pdes de

fermentacgao natural, artesanato decorativo e funcional, costuras criativas e itens produzidos com técnicas de upcycling.

A iniciativa € uma realizagdo da Prefeitura de Bertioga e EcoSol Bertioga, com apoio do Sesc e
da FESBS (Férum de Economia Solidaria da Baixada Santista).
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FUNDO SOCIAL

Fundo Social eritrega doacdes
a familias afefadas pelas chuvas

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga realizou, no sabado (7), a entrega de
doacdes a moradores de Boraceia afetados pelas fortes chuvas. A acao emergencial,
realizada em conjunto com a Defesa Civil e a Guarda Municipal, teve como objetivo
prestar apoio imediato as familias em situag¢ao de vulnerabilidade.

Durante a acao, foram entregues colchdes, cobertores, travesseiros e outros itens
essenciais, contribuindo para garantir mais conforto e cuidado as pessoas que

tiveram a residéncia impactada pelo alto volume de chuvas.

O Fundo Social segue acompanhando a situa¢ao e atuando de forma integrada as agdes da
Defesa Civil, reafirmando seu compromisso com o apoio e cuidado as familias bertioguenses.
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FUNDO SOCIAL

Fundo Social refoma encontros
na Vila do Bem Boraceia

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga retomou os encontros promovidos na
Vila do Bem de Boraceia. Nesta quinta-feira (12), a equipe realizou mais uma edi¢cao do

“Aniversariantes do Més”, acao que celebra as datas commemorativas dos participantes
e reforga a convivéncia comunitaria.

O encontro reuniu integrantes da melhor idade e alunos das aulas de alongamento,
proporcionando um momento de confraternizagao, acolhimento e fortalecimento de vinculos.
A iniciativa tem como principal objetivo estimular a socializagao, promover o bem-estar e
valorizar a participagao ativa dos municipes nas atividades oferecidas pelo Fundo Social.

Durante a programacao, os homenageados compartilharam um ambiente marcado
por alegria e integragao. A agcao também contribui para o desenvolvimento de lagos de
amizade e para a constru¢ao de uma rede de apoio entre os participantes, especialmente
importante para o publico da terceira idade.

As atividades propostas pelo Fundo Social reforcam o compromisso do 6rgao em fortalecer
acdes socioassistenciais a todas as regides da cidade, ampliando o acesso a iniciativas que

promovem qualidade de vida, inclusao e fortalecimento comunitario.

As atividades seguem ao longo do ano, com novas edi¢des e programagodes voltadas
ao beme-estar e a integragdao dos moradores do extremo norte.

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272



EDUCACAO

Kits escolares sao entregues para inicio
do ano lefivo na rede municipal

A Prefeitura de Bertioga entregou os uniformes de verdo e livros didaticos e apresentou os kits de material escolar
para os mais de 9 mil alunos da Rede Municipal de Ensino, garantindo que o inicio do ano letivo ocorresse de forma
organizada e com apoio as familias. As aulas tiveram inicio na segunda-feira (9) em todas as escolas municipais.

Foram distribuidas mais de 30 mil pegas de uniformes escolares, com kits compostos por camiseta de manga curta,
camiseta regata e bermuda. De acordo com a secretaria de Educacdo, a roupa padronizada permite a identificagdo das
criangas que estdo indo para as escolas, o que melhora a seguranga para os pequenos e também ajuda na economia
familiar, ja que os responsaveis ndo precisam gastar com roupas para o dia a dia escolar.

Outro destaque foi a apresentagdo dos kits de material escolar, formados por itens essenciais para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas ao longo do ano. Entre os materiais distribuidos estao cadernos, cola, lapis de cor,
canetinhas, caderno de desenho, borrachas, apontadores, entre outros. Além disso, foram entregues os livros didaticos
que serdo utilizados pelos alunos durante o ano letivo.

De acordo com o secretario de Educagao, Rubens Mandetta, a iniciativa representa um importante suporte
ao aprendizado. “A entrega desses materiais contribui diretamente para o bom desempenho dos alunos e também
para a redugao dos custos com materiais escolares para as familias”, destacou.
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SAUDE

Profissionais de saude recebem capacitacdo
para aplicagdo da vacina BCG

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Saude, realizou nesta sexta-feira (13)
uma capacitag¢ao voltada aos profissionais da Atencao Basica e do Hospital
Municipal para a aplicagao da vacina BCG, imunizante fundamental na
protecao contra a tuberculose. A formagao ocorreu no complexo hospitalar e
reuniu enfermeiros e técnicos de enfermagem da rede municipal.

Durante o treinamento, foram abordados temas essenciais para a correta
aplicagcao do imunizante, como os cuidados na diluicao e conservag¢ao da
vacina, precaug¢des no manuseio, técnica adequada de aplicagao e
orientagdes sobre possiveis eventos adversos. A capacitagao teve como
objetivo padronizar procedimentos e reforcar a segurancga e a qualidade
do atendimento prestado a populagao.

De acordo com a Pasta, a iniciativa reforca o compromisso do municipio com
a qualificacao continua dos profissionais de saude e com o fortalecimento
das acdes de imunizag¢ao, garantindo ainda mais eficiéncia e seguranca na

prevencao de doengas e na protecao da saude publica na cidade.
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MEIO AMBIENTE

Mutirao ambierital recolhe 80 kg de residuos
em praias e reforca conscientizacdo

O mutirdo de limpeza e conscientizagdo ambiental realizado neste sabado (7), na Praia da Enseada e
no Cantado do Indaij, recolheu aproximadamente 80 kg de residuos, retirados da faixa de areia.
A acgdo foi promovida pela Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Educagdo Ambiental da
Secretaria de Meio Ambiente de Bertioga, em parceria com o IMEA (Instituto Mar e Areia).

A mobilizagdo, que recebeu voluntarios, moradores e visitantes em prol da preservagcao dos ambientes
costeiros de Bertioga, também contou com agdes educativas, como a dindmica sobre o tempo de
decomposicao dos residuos e a atividade “Tira o lixo, pde o bicho”, que reforcaram a importancia do
descarte correto e do cuidado com os espagos naturais.

No periodo da tarde, a equipe do IMEA realizou o reconhecimento do costdo rochoso no Cantdo do
Indaid por meio de mergulho em apneia, identificando tipos e quantidades de residuos submersos.
As informacgdes levantadas servirdo de base para o planejamento de uma futura limpeza subaquatica.
A iniciativa reforca que ag¢des voluntarias tém grande impacto ambiental e social, promovendo ndo

apenas a retirada de residuos, mas também a conscientiza¢do, a mudanga de comportamento e o
fortalecimento do vinculo da populagdo com a natureza.
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CULTURA

Pequenos folices ganham espago nas matines da
Programacdo do Carnaval ¢ + Familia 2026

A programacdo do Carnaval é + Familia 2026, promovido pela Prefeitura com organizag¢do da Liga Carnavalesca de Bertioga,
também foi pensada com carinho para o publico infantil e para as familias que preferem curtir a folia durante o dia.

As tradicionais matinés de Carnaval acontecem na Tenda de Eventos em trés dias de festa, no sdbado (14),
domingo (15) e segunda-feira (16), sempre das 15h as 19h, garantindo muita musica, diversdo e seguranga para as criangas.
A animacgado fica por conta do Bloquinho de Carnaval com D3J Bisqui, que promete ndo deixar ninguém parado,
com repertorio alegre, interativo e cheio de sucessos carnavalescos.

O Carnaval é + Familia 2026 reforca a proposta de um evento democratico, seguro e para todas as idades,
levando alegria para moradores e turistas durante todos os dias de festa.

Confira a programacdo completa do Carnaval é + Familia 2026

Sexta-feira — 13 de fevereiro - Centro
17h - Concentragao do Bloco dos Vaquinha, na Praga de Esportes Radicais (trio parado)
19h as 19h30 - Abertura oficial do Carnaval, com entrega da chave da cidade a Corte Carnavalesca
20h - Desfile do Bloco dos Vaquinha, pela Avenida Tomé de Souza, em dire¢do a Tenda de Eventos,
com chegada prevista as 22h (trio em movimento)
22h as 02h - Baile Popular na Tenda de Eventos (Leozinho e Banda)

Sabado - 14 de fevereiro - Centro
17h - Concentracgao dos blocos Num Impurra Qué Pi6 e Tropa do Tubarao, na Praga de Esportes Radicais (trio parado)
20h - Desfile pela Avenida Tomé de Souza, sentido Tenda de Eventos, com chegada prevista as 22h (trio emn movimento)
22h as 02h - Baile Popular na Tenda de Eventos com a Banda True Colors

Vista Linda
17h as 23h - Bloco Unidos do Fundao, na orla da praia da Vista Linda (trio parado)

Continua na préxima pag
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Domingo - 15 de fevereiro
Desfile das Escolas de Samba, no Centro
19h45 - Concentracao da GRES Bisnetos de Cacique
20h - Desfile da GRES Bisnetos de Cacique
20h45 - Concentragao da GRES Verde e Branco do Forte
21h - Desfile da GRES Verde e Branco do Forte
21h45 - Concentragao da GRES Académicos do Indaia
22h - Desfile da GRES Académicos do Indaia
22h45 - Concentragao da GRES Império Bertioguense
23h - Desfile da GRES Império Bertioguense
23h45 as 02h - Baile Popular na Tenda de Eventos com a Banda True Colors

Vicente de Carvalho Il
17h as 23h - Bloco da Saoc, na Rua José Sanches Ferrari, entre as ruas Ephanio Batista e Cavaleiro Adelson Riesco

Indaia
17h as 23h - Bloco do Conca e Bloco Banda da Costa, na Praia do Indaia, em frente a Pousada Conca di Mare

Segunda-feira - 16 de fevereiro - Centro
17h - Concentragao do Bloco Na Magia, na Praca de Esportes Radicais (trio parado)
20h - Desfile pela Avenida Tomé de Souza, sentido Tenda de Eventos, com chegada prevista as 22h (trio em movimento)
22h as 2h - Baile Popular na Tenda de Eventos com a Banda True Colors

Sdo Lourengo
Concentracdo do Bloco da Soloteia, em frente ao Empdrio e Restaurante Taiba (trio parado)
19h - Desfile pelo bairro, com retorno ao ponto de partida as 21h (trio emn movimento)
Até 22h - Som mecanico no trio (trio parado)

Terca-feira - 17 de fevereiro
22 as 2h - com Baile Popular comandado por Rominho e Banda, fechando o
Carnaval é + Familia 2026 com muita musica e animagao.
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CULTURA

Prefeitura abre curso de ballet para

mini bailarinas a partir dos 02 anos

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura langa um novo projeto voltado a primeira infancia:
o curso de Ballet Baby Fraldinha, destinado a criangas a partir dos 02 anos de idade (ja desfraldadas).
A iniciativa terd inicio no més de margo, em formato piloto, na Casa da Cultura de Bertioga.

O projeto surge para atender a um interesse que se manifesta cada vez mais cedo. Muitas criangas demonstram
afinidade natural com a musica, o ritmo e o movimento, e o ballet, nessa fase, é trabalhado de forma ludica, leve e
afetiva, sem carater técnico, respeitando o tempo, os limites e o desenvolvimento individual de cada crianga.

De acordo com a Diretora de Cultura, Camila Quelhas, entre os beneficios do ballet na primeira infancia
estdo o estimulo a coordenagao motora, ao equilibrio e a nogdo espacial, além do fortalecimento da
autoconfiancga, da socializagao e da expressao emocional.

“A pratica também contribui para a construgdo de uma relagdo positiva com o corpo
e com a arte desde os primeiros anos de vida”, salienta.
As aulas serao ministradas pela professora Beatriz Rhemann, reconhecida pelo trabalho sensivel e pedagdgico no ensino
do ballet infantil, unindo técnica, experiéncia e acolhimento no processo de aprendizagem das pequenas bailarinas.

Inscricdes
As inscricdes ja estao abertas e devem ser realizadas presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, na Casa da
Cultura de Bertioga, localizada na Avenida Tomé Souza, 130 - Centro. Mais informagdes pelo telefone: (013) 97402- 4423.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272



ESPORTE

Primeira efapa do 2° Circuito Buriquioca
retine mais de 300 corredores

A folia de carnaval para mais de 300 corredores de Bertioga sera colocar o pace em dia. A primeira
etapa do 2° Circuito Buriquioca de Corrida sera realizada neste domingo (15), a partir das 7 horas,
no Complexo Esportivo Pé N'Areia, na Avenida Tomé de Souza, Praia da Enseada.

A prova tera categorias masculina e feminina, com percursos de 5 km e 10 km. O circuito conta
com cinco etapas neste ano. As inscrigdes da primeira etapa ainda podem ser feitas diretamente
com o organizador via WhatsApp, pelo numero (13) 99727-9354.

A retirada dos kits acontece na sexta-feira (13), das 10h as 16h, na Clarice Uniformes, Rua Pastor Djalma da
Silva Coimbra, n°® 439; e no sabado (14), das 11h as 18h, no Complexo Pé N'Areia, Avenida Tomé de Souza,
n° 1154. Nao havera entrega apds esses horarios nem no momento da prova. A inscricdo antecipada é
obrigatéria para o uso do chip e do nUmero de identificagao.

Havera premiacgao para os trés primeiros colocados nas categorias feminina e masculina, além de troféus para
os sete melhores na classificagao geral de cada género. Também havera premiacdo geral para PCD e para as
maiores equipes. Nesta edi¢do, acontecera a Corrida Kids pela primeira vez, com criangas de 3 a 14 anos.
Todos os concluintes receberdao medalhas que, ao final das cinco etapas, formardo uma linda mandala.

O evento é organizado pela DKL Sports, com apoio da Prefeitura de Bertioga, e tem como objetivo
incentivar a pratica esportiva e promover a inclusao social.
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FAZENDA

REFIS 2025 segue prorrogado até 23 de margo

com desconos de ate. 100% em mulas e juros

A Prefeitura de Bertioga prorrogou até 23 de marg¢o de 2026 o prazo para adesao ao Programa de Recuperacgdo Fiscal
(REFIS 2025), garantindo aos contribuintes a oportunidade de regularizar débitos com o municipio com descontos que
podem chegar a 100% sobre multas e juros, conforme a forma de pagamento escolhida.

Instituido pela Lei Complementar n° 207, de 25 de setembro de 2025, o REFIS 2025 contempla débitos tributarios,
multas e pregos publicos regularmente constituidos, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive em fase de cobrancga
administrativa ou judicial, com fato gerador ocorrido até 31 de dezembro de 2024.

Requerimento
O requerimento pode ser realizado presencialmente pelo préprio interessado ou por um representante,
desde que haja uma procuragao devidamente formalizada, no Posto Poupatempo de Bertioga.

Site
Também é possivel aderir ao programa por meio do sistema eletrénico de servicos ao contribuinte, disponivel no link:
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/tbw/loginCNPJIContribuinte.jsp?execobj=ContribuintesWebRelacionados

Para acessar o sistema, o contribuinte deve estar previamente cadastrado, sendo que o registro pode ser feito
no mesmo endereco eletrénico. Mais informacdes sobre o REFIS 2025 e seus procedimentos estao disponiveis no
site oficial da Prefeitura de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br.

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos pelo telefone (13) 3319-8025.

Descontos
O programa oferece condic¢des facilitadas para quitagdo das dividas, com redugdes expressivas
em multas e juros, de acordo com a modalidade de pagamento:
- Pagamento a vista: desconto de 100% da multa e 100% dos juros;
- Até 6 parcelas: desconto de 70% da multa e 70% dos juros;
- De 7 a 12 parcelas: desconto de 60% da multa e 60% dos juros;
- De 13 a 24 parcelas: desconto de 50% da multa e 50% dos juros.

A prorrogagdo também se aplica aos contribuintes que ja possuem parcelamento em vigor, assegurando igualdade de
condi¢cdes e ampliando o acesso ao programa. A iniciativa tem como objetivo facilitar a regularizacao fiscal, fortalecer a
arrecadacdo municipal e permitir que cidaddos e empresas figuem em dia com suas obriga¢des junto ao municipio.
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CULTURA

Samba no pe e emocio na avenida: domingo (15)
tem desfile das escolas de samba

O domingo (15) de Carnaval em Bertioga promete emocgao, brilho e muito samba no pé com
o tradicional Desfile das Escolas de Samba, um dos pontos altos do Carnaval é + Familia 2026, promovido
pela Prefeitura de Bertioga, com organizagdo da Liga Carnavalesca de Bertioga.

A concentragao comeca as 19h45, no Centro, reunindo quatro agremiagdes que vao abrilhantar a festa e
levar para a avenida cultura, histéria e muita alegria: entram na avenida as escolas Bisnetos de Cacique,
Verde e Branco do Forte, Académicos do Indaia e Império Bertioguense.

Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Império Bertioguense

Leva o enredo “Zaidan, do Nordeste as Ondas do Litoral”, uma homenagem emocionante ao comunicador Ribas Zaidan,
celebrando sua trajetdria, legado na comunicagao e contribui¢do para a histéria da cidade.

Ficha Técnica
Cores: Verde, Azul e Branco
Presidente: Rodrigo Bezerra do Amparo
Vice: Clodoaldo Sousa
Enredo 2026: Zaidan, do Nordeste as ondas do litoral
Casal de Mestre Sala e Porta Bandeira: Luizinho e Paty
Corte Bateria: Rainha Tati Silva, Rei Gledson Portugal, Musa Jéssica Lopes
Imperatriz: Helena Valentim
Cidada Samba: Macleid Ribeiro
Mestre de Bateria: Leo Santos
Interpretes: Ana Black e Gleison
Coordenador Comissdo de frente: Vinicius Fiamini

Grémio Recreativo Escola de Samba Verde e Branco do Forte

Com um desfile marcado pelo colorido da diversidade, a escola exalta a inclusdo e a representatividade de todos os
géneros, prometendo colorir a avenida com cerca de 200 componentes em uma apresentagao vibrante e histérica.

Continua na préxima pag
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Ficha Técnica
Cores: verde e branco
Presidente: Adriano Sotero
Vice presidente: Silvana Valentin
Enredo 2026: O colorido da diversidade
Casal de mestre sala e porta bandeira: Tamires e jociclei
Corte de bateria: Tatiane Freitas Rainha, Rei Nilson, Muso Victor
Mestre de bateria: Mimiu
Interpretes: Bira do cavaco, Renato, Sandro

Grémio Recreativo Cultural e Escola de Samba Bisnetos de Cacique

Pioneira do samba em Bertioga, fundada em 1999, leva para a passarela a forga da sua tradicdo com o enredo em homenagem
ao Padroeiro Sao Jodo Batista, reunindo alas consagradas como a Velha Guarda Resisténcia Caicara e a Bateria Feitico do Forte.

Cores: Azul, grena e branco.
Presidente: Dr. Manoel Fernandes.
Vice presidente: Chiquinho do Pastel
Enredo: Salve Sao Joao Batista! O Padroeiro de Bertioga.
Mestre Sala e Porta Bandeira: Sorriso e Alessandra
Mestre de Bateria: Gabriel Nascimento.
Corte de Bateria: Rainha Tiana Alves, Princesa Nicole Almeida, Madrinha Gisele Machado e Rei Guilherme Paes.
Intérpretes: Carlinhos Brabo e Luh Brasil.
Cavaco: Paulinho.
Violdo 7 cordas: Juninho

Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Académicos do Indaia

Celebrando seus 5 anos de histdria, a escola apresenta o enredo “Alegria do Indaid - Cantos, Danga e Batuques
Contagiantes”, prometendo um desfile cheio de energia, emogao e paixao pela cultura popular.

Ficha técnica
Cores: Preto, Branco e Amarelo
Presidente : Orvando da Silva ( Vando)
Vice: Rodivan Gomes Santos (Pegadas Doces)

Enredo: Alegria do Indaia, Cantos, Danca e Batuques Contagiantes
Casal de Mestre Sala e Porta Bandeira: Nathally Wonsuit, Bruno gallego
Corte Bateria: Rainha Thamiris Santis, Princesa Thaina Santos, Rei Marcelo
Mestre da Bateria: Eduardo Lins, Diogo
Comissao de Frente: Vinicius Talles
Interpretes: Paula, Rodrigo Carrier Ambrdézio
Cavaco: José Roberto kruschewsky Silva
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CULTURA

Talentos do Ballet de Bertioga ganham destague
com indicacao aos Titulos Vida ao Corpo 2026/27

O Ballet da Prefeitura de Bertioga celebra mais uma importante conquista no cenario da danga classica.
As bailarinas Sofia Sousa e Maria Emilia, integrantes do Corpo de Baile Municipal, foram indicadas aos
Titulos Vida ao Corpo 2026/27, uma das mais relevantes distingdes da area.

A bailarina Maisa Neves, ex-aluna do Ballet da Prefeitura e que participou de festivais
representado o municipio em 2025, também recebeu a indicacdo.

A indicagao é concedida a bailarinos que se sobressairam nos principais festivais do ultimo ano, considerando
critérios como performance, dedicagao, evolugdo técnica e potencial artistico. A selegdo reune talentos de diversas
regides do Brasil e também do exterior, ampliando o nivel e a visibilidade da premiagao.

Mais do que um reconhecimento simbdlico, a conquista abre portas concretas para o crescimento profissional. As indicadas
passam a disputar os titulos, ampliando vivéncia de palco, experiéncia competitiva e proje¢do no cendrio da danga.
As vencedoras dos Titulos Vida ao Corpo atuam, durante um ano, como convidadas especiais em todos os eventos da
organizagao, apresentando-se como solistas. A oportunidade contribui diretamente para o amadurecimento artistico,
seguranga cénica e fortalecimento de carreira.

Entre os beneficios estdo ainda a iseng¢ao de taxas em audi¢cdes e workshops promovidos pela instituigcao,
facilitando o acesso a formacdes especializadas e a realizagao de ensaio fotografico profissional com o
RT Photostudio, agregando valor ao portfdlio das bailarinas.
A participacdo no Concurso aos Titulos Vida ao Corpo 2026/27 acontece no dia 4 de abril de 2026, no Teatro italo
Brasileiro, Sala Paulo Autran, em Sdo Paulo, reunindo jovens promessas da danga em ambito nacional e internacional.

Reforcando o compromisso com a valorizagcdo da Cultura e a formacao artistica de qualidade, a Prefeitura de Bertioga
oferecera apoio integral as bailarinas Sofia Sousa e Maria Emilia, incluindo transporte, figurinos e eventuais taxas,
garantindo que estejam plenamente preparadas para esta importante etapa rumo a conquista do titulo.
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TRANSITO

Transito fera alferacoes durante o Carnaval e + Familia 2026

O transito passara por alteragdes temporarias durante a realizagdo do Carnaval é + Familia 2026, que acontece entre
sexta-feira (13) e terga-feira (17). As mudancas ocorrerao no Centro e Vicente de Carvalho Il, com o objetivo de garantir
a seguranga das familias folias e a fluidez do trafego durante a programacao.

A partir das 17h de sexta-feira (13), a Avenida Tomé de Souza sera totalmente interditada no trecho entre a
Pracga de Esportes Radicais e o Boulevard. No Boulevard, o trafego sera permitido apenas para veiculos locais.
Para acesso alternativo a regido, os motoristas deverao utilizar a Rua Irmaos Adorno.

Como rotas alternativas, a Prefeitura orienta que os condutores utilizem a Avenida Anchieta e a Rua Jodao Ramalho,
que permanecerao liberadas durante o periodo de interdigao.

CARNAVAL DE RUA DO SAOC FUTEBOL CLUBE
No domingo (15), havera interdi¢do total da Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, das 17h as O0h, no trecho entre a
Rua Ephifanio Batista e a Rua Cavaleiro Adelson Riesco, em razao da realizagado do Carnaval de Rua do SAOC Futebol Clube.
O evento esta previsto para encerramento as 23h.

Durante esse periodo, os dnibus do transporte coletivo municipal terdo seus itinerdrios alterados, seguindo pela Rua Um
até a Marginal, retornando posteriormente para a Rodovia Rio-Santos, onde retomam o trajeto habitual.

ORIENTAGOES
Durante todos os dias do evento, as equipes do Departamento de Transito e Transportes (DTT) estardo nas ruas realizando
a orientagdo do trafego, organizando a circulagdo de veiculos e pedestres e garantindo mais seguranga para moradores,
turistas e familias que participam das festividades.

A Prefeitura de Bertioga reforca a importancia de respeitar a sinalizacédo e as orientagdes dos agentes de transito,
contribuindo para um Carnaval tranquilo e seguro para todos.

INTERVENCOES
Interdicdes — Regido Central (13 a 17 de fevereiro)

A partir de sexta-feira (13), as 17h:
- Avenida Tomé de Souza
- Interdigdo total no trecho entre a Praca de Esportes Radicais e o Boulevard.
- Boulevard
- Trafego permitido apenas para veiculos locais.
Rotas alternativas: Rua Irmaos Adorno, Avenida Anchieta, Rua Jodo Ramalho

Interdicdo - Domingo (15 de fevereiro)
Carnaval de Rua - SAOC Futebol Clube
- Rua Eng. José Sanches Ferrari
- Interdicdo total das 17h as 23h
- Trecho entre a Rua Ephifanio Batista e a Rua Cavaleiro Adelson Riesco
- Evento previsto para encerramento as 23h.

Transporte coletivo:
Os 6nibus municipais terdo itinerario alterado, seguindo pela Rua Um até a Marginal, retornando
a Rodovia Rio-Santos e, posteriormente, ao trajeto normal.
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TURISMO

Turismo gere parceria com o Vale do Paraiba e
convoca trade para novo cadastro

A Prefeitura de Bertioga celebra um importante avanco na gestao do turismo com a entrega do primeiro resultado da parceria
firmada com o Vale do Paraiba. Iniciativa que refor¢ca o compromisso da administragdo municipal com o desenvolvimento
econdmico e a consolidagao do turismo como fomento para o trade local.

Fruto do 1° Férum de Turismo Regional — Conexao Vale do Paraiba, um encontro promovido pela Diretoria de Turissno no
Centro de Educagdo Ambiental (CEA), marcou o langamento inaugural do novo roteiro turistico. A nova parceria evidencia a
efetividade da estratégia de ampliar mercados emissores, combater a sazonalidade e dar visibilidade aos atrativos de Bertioga.

Nesta primeira etapa, a Diretoria de Turismo priorizou a seguranga e a qualificagao técnica, convocando associagdes de
monitores ambientais devidamente cadastradas junto a Prefeitura. As agdes incluiram visitas técnicas aos ecossistemas do
Guaratuba e Itaguaré e culminaram na condugdo das experiéncias pelo préprio trade local.

"Esta agdo que aconteceu no CEA, foi apenas o primeiro passo de uma jornada continua. Nossa gestdo estd empenhada em
democratizar o acesso a essas oportunidades, garantindo que todos os prestadores de servigos turisticos que prezam pelo
profissionalismo e pelo compromisso com a cidade participem das préximas rodadas de negécios e visitas técnicas que ja

estamos planejando", destaca o Diretor de Turismo, Filipe Toni Sofiati.

Para integrar as préoximas agdes, a Secretaria de Turismo convoca todos os profissionais e empresas do setor a realizarem o
novo cadastro oficial da pasta, que passa a ser o canal obrigatério para participagdo em eventos, rodadas de negdcios e visitas
técnicas. A regularizagdo é fundamental para quem deseja crescer junto com a cidade.

O cadastro pode ser feito por meio do formulario oficial:
https./forms.gle/FZamngB7PGocRejg6
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OPORTUNIDADE

PAT oferece 44 vagas de emprego em diversas areas

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Bertioga estd com 44 vagas de emprego abertas para quem busca inserg¢do ou recolocagdo no mercado
de trabalho. As oportunidades contemplam diferentes fung¢des, com e sem exigéncia de experiéncia profissional, conforme os critérios de cada cargo.

O atendimento é realizado mediante agendamento, que deve ser feito pelo site www.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo Poupatempo. O servi¢co
ocorre na unidade do Poupatempo Bertioga, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, e aos sabados, das 9h as 13h.

No dia e horéario agendados, o candidato deve comparecer munido de RG, CPF, Carteira de Trabalho e numero do PIS.
Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (13) 3319-9700.

SEPARADOR DE MATERIAL RECICLAVEL - (RESIDUOS DA CONSTRU(;AO CIVIL) - SEM Experiéncia, SEM comprovacao na CTPS; ALFABETIZADO; maior de 18 anos; - 05 Vagas
OPERADOR DE ROCADEIRA - SEM experiéncia e SEM comprovagdo na CTPS; Ensino Fundamental Incompleto; maior de idade; - 05 vagas
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEM experiéncia e SEM comprovacgdo na CTPS; Ensino Fundamental Incompleto; maior de idade; - 03 vagas
AUXILIAR DE SINALIZAGCAO - SEM experiéncia e SEM comprovacio na CTPS; Ensino Fundamental Completo; maior de idade; - 06 vagas.

MOTORISTA PROFISSIONAL PARA VAN's - SEM Experiéncia, SEM comprovacdo na CTPS; Ensino Fundamental Completo;
HABILITADO - Categoria "D"; Idade superior a 20 anos; - 01 Vaga

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEM Experiéncia, SEM comprovagdo na CTPS; Ensino Fundamental Completo;
Idade entre 18 anos a 56 anos; 40 Vagas - Vagas Temporaria, podendo ser efetivados; - 01 vaga

OPERADOR DE CAIXA/ATENDENTE - COM Experiéncia, SEM comprovac&o na CTPS; Ensino Médio Incompleto; - 02 Vagas
AUXILIAR DE COZINHA/ATENDENTE - COM Experiéncia, SEM comprovagdo na CTPS; Ensino Médio Incompleto; - 02 Vagas
GERENTE - COM Experiéncia, SEM comprovacdo na CTPS; Ensino Médio Completo; - 01Vaga

AJUDANTE DE OPERAGCAO - COM Experiéncia, COM comprovacéo na CTPS; Ensino Médio Completo e conhecimento
em planilha eletronica (Excel); Idade maiores de 18 anos; - 03 Vagas

GARCOM - COM Experiéncia, SEM comprovagao na CTPS; Ensino Fundamental Completo; - 04 Vagas
AUXILIAR DE COZINHA - COM Experiéncia, SEM comprovagdo na CTPS; Ensino Fundamental Completo; - 02 Vagas
COZINHEIRO - COM Experiéncia, SEM comprovagao na CTPS; Ensino Médio Incompleto; - 02 Vagas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - COM Experiéncia em, SEM comprovag¢ao na CTPS; Ensino Médio Completo; - 01 Vaga
COORDENADOR DE RH - COM Experiéncia comprovada na CTPS, experiéncia em folha se pagamento e afins; Superior Incompleto; - 01 Vaga
GERENTE - COM Experiéncia comprovada na CTPS; Ensino Médio Completo; atividade em turno; - 02 Vagas

VAGA PARA APRENDIZ - Estudantes: A PARTIR DE 16 ANOS - CARGA HORARIA 6H - 9h as 15h.
ENVIAR CURRICULO POR E-MAIL rcp_riv@mecdrcp.com.br - Falar com: ALESSANDRA; - 03 Vagas
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EDUCACAO

Univesp abre inserigoes para vestibular 2026
com mais de 50 vagas em Bertioga

A Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (Univesp) — Polo Bertioga estd com inscrigdes abertas para o Vestibular
2026. Estdo sendo oferecidas 54 vagas para diversos cursos de graduagao, e os candidatos podem se inscrever até as
23h59 do dia 11 de margo, exclusivamente pelo site vestibular.univesp.br. A taxa de inscricdo é de R$ 47,50.

No Polo de Bertioga, sdo oferecidos cursos em trés eixos: Licenciatura, Computag¢do e Negdécios e Produgao. As opgdes
incluem Letras, Matematica, Pedagogia, Ciéncia de Dados, Engenharia de Computagao, Tecnologia da Informacao,
Inteligéncia Artificial, Administragdo, Engenharia de Producao e Tecnologia em Processos Gerenciais.

Os cursos da Univesp sdo oferecidos em formato hibrido, combinando atividades presenciais no polo com aulas online, o
que proporciona flexibilidade aos estudantes. Para mais informacdes sobre o processo seletivo e os cursos oferecidos, os
interessados devem acessar o site oficial da Univesp, no endereco vestibular.univesp.br.

POLO BERTIOGA
A Univesp de Bertioga chegou a cidade em 2018, sendo resultado do esforco da Administragao Municipal junto ao
Governo do Estado. O Municipio disponibilizou espaco fisico e a infraestrutura necessaria para o funcionamento do
polo de apoio presencial da universidade. A instituicdo, publica e gratuita, é vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado. A Universidade tem credenciamento do
Conselho Estadual de Educagao e MEC.

SERVICO
Univesp — Avenida Tomé de Souza, 11.833, Indai3;
Telefone: (13) 3317-4685.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Conselho Tutelar do Municipio de
Bertioga

Rua Rafael Costabile N° B23- Bertioga- Centro

Escala de plantao de fevereiro de 2026.

CEP 11.250-258 Bertioga/SP

Fones: 3317.2503 — 3317.4067 - Plantdo (13) 9 9784 1325

conselhotutelar @bertioga.sp.gov.br

I—Emowruso#smuwm | TERCA QUARTA QUINTA | SEXTA | SABADO |
“11 02 03 04 05 06 o7
Shirlei PL Mariza PL lolene PL Laucildes PL | Shirlei PL Vanessa PL | Laucildes
lolene AT Laucildes AT | Shirlei AT Vanessa AT | Mariza AT PL
Vanessa RL | Mariza RL lolene RL Laucildes RL | Shirlei RL
08 09 10 11 12 13 14
lolene PL Mariza PL lolene PL Laucildes PL | Shirlei PL Vanessa PL | Mariza PL
lolene AT Laucildes AT | Shirlei AT | Vanessa AT | Mariza AT
Vanessa RL | Mariza RL lolene RL Laucildes RL | Shirlei RL
REUNIAO
OIHO0 AS 13H00
15 1 16 17 18 19 | 20 21
Vanessa PL | Mariza PL lolene PL | Laucildes PL | Shirlei PL Vanessa PL | Laucildes
Vanessa AT | Mariza AT PL
Laucildes RL | Shirlei RL
Quarta-Feira
| Carnaval Carnaval Cinzas
22 23 24 25 26 27 28
lolene PL Mariza PL lolene PL Laucildes PL | Shirlei PL Vanessa PL | MarizaPL
| lolene AT Laucildes AT | Shirlei AT Vanessa AT | Mariza AT
Vanessa RL | Mariza RL lolene RL Laucildes RL | Shirlei RL
l l REUNIAO l
QOHO00 AS 13HO0D

+*SUJEITO A ALTER

s
! L ]

U . B

Plantdao Conselho 13-99784-1325

/

']
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BERTPREV

Comité de Investimento

Ata n° 006/2026 — aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove
horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera,
Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto Cassiano Guedes —
Presidente do Comité e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e
monitoramento das varidveis macroeconémicas, com base nas informagdes merecedoras de
destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 09/02/2026.

COPOM Referéncia Exercicio | Situagdo [ Anterior Atual
Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026 2026 Estavel 15,00 15,00
Fonte: Banco Central do Brasil
Previsdo

indice Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 12,25 12,25
PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,80 1,80
IGP-M (variaggo %) Mediana agregada 2026 Redugdo 3,92 3,90
Cotagdo do Ddlar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 5,50 5,50
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redugdo 3,99 3,97
Divida Liquida do Setor Pdblico (% PIB) Mediana agregada 2026 Redugdo 70,32 70,20
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Elevagdo -0,53 -0,52
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8568 d.u. - 2060) Anbima - 10/02/2026 2026 Elevagdo 6,8810 6,9449
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevagdo 6,8966 6,9582
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevagdo 6,9261 6,9832
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevagdo 7,1093 7,1426
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevagdo 7,4723 7,5003
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevagdo 7,6185 7,7114
Tx. Juros (ETTI-IPCA 504 d.u.-2027) | Anbima-10/02/2026 2026 | Elevacdo 7,8090 7,8647
Ibovespa 10/02/2026 2026 Elevagdo 185.674 185.929
CRP SPA/5 anos 11/02/2026 - abertura 2026 Elevagdo 127.21 127.89

Fechamento Fechamento
Posigdo dos Investimentos " doe\/;:]qirg/zz%zzss' 2025 | EmwMil nvemirof20ES | Serembro/2ots
1.027.427 1.034.333

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,97%, apresentando redugdo da expectativa para o
indice em relagdo a semana passada, cabendo mencionar que a projegdo esta posicionada
dentro da banda de flutuagdo da meta fixada pelo CMN consolidando o patamar atual que
modula a estratégia de investimentos. A estratégia majoritaria de investimentos do BERTPREV
protege o patriménio de instabilidades no mercado financeiro, contando com cerca de 91%
dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva
e com taxas de juros contratada acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragdo
nestes investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o IPCA segue lenta
e favoravelmente influenciada pela projegdo para o IGP-M que apresenta redugdo (3,90%), o
cambio apresenta estabilidade, sendo projetado em RS 5,50 nesta semana; os indicadores
continuam sinalizando alivio da pressdo sobre a inflagdo. A previsdo para o PIB em relagdo a
semana passada apresenta estabilidade em 1,80%. Todos os vértices monitorados da ETTJ
apresentam elevagdo. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve elevagdo para
185.929 pontos. A CAF apresentou Relatério semanal, posicdo de 06/02/2026, com
patriménio de RS 1.047.530.203,85 para o fundo previdencidrio e o fundo financeiro
apresentou patriménio de R$ 9.710.090,26. Conforme solicitagdo recebida da CAF, houve
emissdo das seguintes APRs, minutas em anexo:

APR ‘ Data da Operagdo | Movimento RS Aplicagio/Resgate | Produto
009/2026 | 05/02/2026 3.500.000,00 Aplicagdo SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI
010/2026 | 05/02/2026 1.350.000,00 Aplicagdo SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI

A luz dos eventos recentes envolvendo investimentos realizados por alguns RPPSs sob
investigagdo cabe reiterar que o BERTPREV ndo possui quaisquer recursos aplicados em ativos
ou fundos do Banco Master. Registra-se a continuidade da revisdo da minuta da Resolugdo
002/2021 — C.A. BERTPREV. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com
duas paginas e dois anexos, que apos discutida aprovada com assinatura digital dos
participantes, sendo encerrada a reunido as 14 horas.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

| nditodeP revidéda S add desS evidres
P ticsdoM wnidpodeB atiap
Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR Ne

[ Banco [ Agéncia [ Conta: |

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA | 57-0000033 |

s asoomoon0 |

[Fundo ‘

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Dispositivo da Resolugao do CIN: ‘

Aplicagdo repasses PMB e Camara - ref. janeiro/2026 - PLANO PREVIDENCIARIO. Em 05/02/2026.

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ituidos sob a forma de inio aberto, conf

regulamentacdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentacio estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa).

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026
Proponente: [Autorizagio: Uquidagao
Roberto Cassiano Guedes Waldemar Cesar R. de Andrade | Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidencia Presidencia Coordenagdo Adminitrativa Financeira
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.308-88 CPF 066.759.908-88 coF 13052191802
Certifcagao: CP RPPS CGINV Il -Val: 20/07/2029 | _Certifcagi 11.2028 | Certficagio: CP RPPS DIRIG -Val: 22.11.2028 cagio: CP RPPS DIRIG |

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3 B da portaria MPS n® 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

| ndittodeP reviddhda S aid dsS evidres
P (dicsdoM wniddodeB etiap
Estado de Séo Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR Ne

[ Banco [ Agéncia | Conta: |

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA | 45-000065-8 |

RS 1.350.000,00

[Fundo ‘

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Dispositivo da Resolugao do CMN: ‘

[Descrigio da operaho:

[Aplicagio repasses PMB e Camara, ref. janeiro/2026 - PLANO FINANCEIRO. Em 05/02/2026.

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ituidos sob a forma de inio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentaggo estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa). XXXXXKXXXXXXKXXKXXKX

Bertioga, | 11 de fevereiro de 2026
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liquidagao

Waldemar Cesar R. de Andrade
presidéncia

Roberto Cassiano Guedes

Presidente Comité Investimentos.

Waldemar Cesar R. de Andrade
presidéncia

Patricia Ramos Quaresma

Coordenagio Administrativa Financeira
CPF 066.759.908.88 CPF 13052191802

5o: CPRPPS DIRIG I -Val: 22.11.2028 _|Certficagao: CP RPPS DIRIG | - Val: 22/04/2028

CPF 248.409.938-07
Certificagio: CP RPPS CGINV Il - Val: 29/07/2029

CPF 066.750.908.88
Centificagdo: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 | Certif

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertpr br E-mail: i sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3" B da portaria MPS n” 519/2011, incluido pelo Art. 2" da portaria MPS n” 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) |

EDITAL N° 04/2026 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA - BERTPREV.

Contratado: CARDPRESS — TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI

CNPJ: 26.644.106/0001-11

Processo administrativo: 266/2025 — BERTPREV.

Assinatura do termo de renovagao: 05/02/2026

Objeto: Contratagao de Empresa para confecgao de cartées de identificagdao
de aposentados.

Valor: Com custo unitario de R$ 18,00 por cartio confeccionado.

Prazo: 12 meses, a contar de 05/02/2026.

Modalidade: Dispensa de licitagao (artigo 75, § 1°, Il da Lei 14.133/2021).

Bertioga, 06 de fevereiro de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

CASA DOS CONSELHOS

CALENDARIO FUNDEB - 2026
Més/ Data
FEVEREIRO - 25
MARCO - 25
ABRIL - 28
MAIO - 27
JUNHO - 24
JULHO - 22
AGOSTO - 26
SETEMBRO - 30
OUTUBRO - 28
NOVEMBRO- 25
DEZEMBRO - 16

As reunides serao hibridas as 15h00.
Vera Lucia Arantes Ferraz
Presidente do Conselho do FUNDEB

CONVOCACAO

CMES

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes - CMES, no uso de suas
atribuicbes conferidas por Lei, convoca os Conselheiros ou suplentes para
participarem de reunido ordinaria a ser realizada no dia 19/02/2026 — quinta-
feira, as 9h30, que sera realizada na casa dos conselhos.

PAUTA:

Leitura da Ata da ultima reunido ordinaria dia 28 de janeiro de 2025;
Fundo de recurso Municipal do Conselho Municipal de Esportes;
Assuntos Gerais.

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga.

RESOLUGAO 83/2026 - CMAS

Dispbée sobre o reordenamento dos
servigos de acolhimento institucional
para populagdo em situagéo de rua.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n® 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Mu-
nicipal N° 631, de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme
deliberacéo dos conselheiros em Reunido extraordinaria ocorrida em 14/01/2026
de modo presencial, conforme publicagdo no BOM n°® 1266 e ATA N° 239:

CONSIDERANDO que a populagao em situagao de rua é publico prioritario da
Politica de Assisténcia Social, conforme a LOAS.

CONDIDERANDO resolugdo CNAS 109/2009 — que aprova a tipificagédo nacional
dos servigos socioassistenciais.

CONSIDERANDO o caderno de orientagbes técnicas - Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop.

CONSIDERANDO o Decreto Federal 7053/2009 que institui a Politica Nacional
para Populacdo em Situagdo de Rua, definindo principios como respeito a dig-
nidade, valorizagao da vida e n&o discriminagao.

CONSIDERANDO a Lei 11258/2005 — Lei Organica da Assistancia Social incluindo
atendimento especializado para populagao em situagéo de rua.

CONSIDERANDO a Lei Estadual 16544/2017 que institui a Politica Estadual de
Atencao Especifica para a Populagdo em Situagdo de Rua, em consonancia com
o decreto federal, com foco na igualdade, dignidade e acesso a servigos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° Determina o reordenamento do Servigo de Acolhimento Ins-
titucional para Populagdo em Situagao de Rua.

Art. 2° Determina a instituigdo da Politica Municipal para Atengéo especifica da
Populagdo em Situacdo de Rua de forma intersetorial:

I A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda devera imple-
mentar o plano de acéo de forma articulada entre os 6rgéos e entidades do poder
executivo e demais instituicdes do poder judicario e sociedade civil.

Il. Garantir que o plano de agao esteja em consonancia com a Politica
Nacional para Pppulagdo em Situagdo de Rua, e em consonancia com o Sistema
Unico de Assistencia Social - SUAS.

1. Ampliar o financiamento no dmbito da assisténcia social garantindo
o atendimento nos servigos de Protegdo Social Especial de média e alta com-
plexidade.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario. Dé ciencia aos 6rgdos competentes.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026.

RESOLUGAO 84/2026 - CMAS

Dispbée sobre o calendario das reu-
nibées ordinarias para o ano de 2026
que ocorrerdo de forma descentralizada.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cbes que lhe
confere a Lei Municipal n°® 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Mu-
nicipal N° 631, de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme
deliberagdo dos conselheiros em Reunigo Ordinaria ocorrida em 29/01/2026 de
modo presencial, conforme publicagdo no BOM n° 1268 e ATA N° 240:

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as datas das reunides deste conselho para o ano de 2026 de
modo descentralizado conforme segue:
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24/02/2026 — Vila do Bem Boracéia
31/03/2026 — Associagdo Nossa Senhora de Fatima ATOS DO LEGISLATIVO
28/04/2026 - Instituto indigo

26/05/2026 — Associagao Viva Bairro

30/06/2026 — Associagao Comunitaria de Guaratuba

28/07/2026 — Comunidade Um Amanha com Esperanga
25/08/2025 — Fundagao 10 de Agosto

29/09/2026 — CRAS Vicente de Carvalho Il

27/10/2026 - Igreja Batista Rio da Praia (via Associacdo de Gua-
ratuba)

01/11/2026 — CRAS Chacaras

22/12/2026 — CAMPB

Art. 2° As reunides extraordinarias seréo feitas em modo on line, ou

presencial na Casa dos Conselhos ou hibridas.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario. Dé ciencia aos 6rgdos competentes.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026.

RESOLUGAO 85/2026 — CMAS Bertioga

Dispbe sobre a aprovagdo do
REQUERIMENTO de INSCRIGAO
E REVALIDAGAO de INSCRIGAO
de entidades ou organizagbesde Assis-
téncia Social ou servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA
, NO Uso

de suas atribui¢des legais, conforme o que lhe confere a Lei Municipal n° 201,
11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Municipal N° 631, DE 15 DE DE-
ZEMBRO DE 2004, seu Regimento Interno e:

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n°. 01/2014, de 18 de margo de
2014, que dispde definigdo dos parametros municipais para a inscrigao das
entidades, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais no ConselhoMunicipal e,

CONSIDERANDO ata n° 240, da Reuni&o ordinaria, realizada em 29 de janeiro 2026.
RESOLVE APROVAR:

Art. 1°. — O requerimento de solicitagdo de REVALIDAGAO de INSCRIGAO
perante o CMAS da ASSOCIAGAO CULTURAL NOSSA SENHORA DAS
GRAGCAS, inscrita sob CNPJ: 05.919.155/0001-40, sob a oferta de: Servigo
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA, conforme
a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢do de n° 109 de 11 de
Novembro de 2009, inscrita neste Conselho sob o nimero 29, desde 30 de
julho de 2024.

Art. 2°. — A presente resolugao se refere ao ano de compenténcia 2025.

Art 3°. - Para a manutengdo da inscricdo da entidade e organizagéo de
assisténcissocial, ou do servigo, programa, projeto e beneficio socioassisten-
cial, a entidade ouorganizacéo de assisténcia social, devera prestar contas
anualmente atendendo os prazos dispostos no art. 14, da Resolugdo CMAS/
Bertioga 01/2014, de 18 de margode 2014, e suas alteragdes.

Art. 4°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026.
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PORTARIA n.° 01/2.026
De 12 de Fevereiro de 2.026

Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Camara Municipal de Bertioga,
no uso de suas atribuigdes legais e dando cumprimento a deliberagao da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Bertioga, RESOLVE:

INSTITUIR a Comiss&o de Avaliagdo da Prova de Conceito do Processo Licitatério
n° 609/2025, na modalidade de Pregéo Eletronico n° 001/26, que tem como objeto a contratagdo
de prestadora de servigos de telecomunicagdes (telefonia fixa e links internet).

Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a Comissao de Avaliagéo
para Prova de Conceito: Sonia Maria Silva Souza - reg. 122, Ricardo Lorenz
Serodio - reg. n° 685 e Juscelino Nascimento dos Santos — reg. 693.

A prova de conceito devera ser aplicada de acordo com as regras
previamente estabelecidas no Edital, em especial no Termo de Referéncia do
Processo Licitatério n® 609/25.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Bertioga, 12 de Fevereiro de 2.026.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA QUARTA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2026

GUARUJA - NOITE

POSIGAO NOME FACULDADE
1 LUIZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNAERP
2 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO
3 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO
4 AMANDA DA SILVA SOUZA UNOESTE
5 MATHEUS LIMA PEREIRA DON DOMENICO
6 ISVIS CELY COSTA SILVA UNAERP
7 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP
8 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP
SANTOS - MANHA
POSIGAO NOME FACULDADE
1 SANDRO MORALI DIAS UNISANTA
2 ANA LUIZA CASQUEIRO DA SILVA UNIMES
3 GUILHERME PEDRO DA SILVA UNISANTA
4 RUTH MARIA DE GODOI S. SANTOS UNIP
5 NATAN CERUTTI FATEC
6 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA
SANTOS - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE
1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
2 JOAO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA
3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC
4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC
5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA
6 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA

7 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA
8 CAMILE VITORIA DA I. DOS SANTOS UNIP
9 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC
10 KAUANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC
7 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC
12 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC
13 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA
14 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA
15 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA
16 JORO VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA
17 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC
18 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA
19 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP
20 FRANCISCA TAINA DA SILVA UNISANTA
21 JOAO JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA
2 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA
23 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE

1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA uMC

2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC

3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO uMC

4 YASMIN AMORIM BACHIE UBC

5 WESLEY MATHEUS DOS SANTOS ROQUE uMC

6 FELIPE SANO TANONAKA umMC

7 FELIPE LIMA PEREIRA UMC

8 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA UBC

9 CLARICE BISPO MARQUES uMC

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 06 A 12 DE FEVEREIRO DE 2026

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-
8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGCOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos
para o cidaddo”’, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do processo (se for o
caso, do processo cabeca) e do CAl (cédigo de acesso a internet).

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sangdes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 04754/25 - MARIA CRISTINA MENDES JARDIM CORDEIRO.
PA 2237-25-BER-ALC - ADRIANE REJANE LACERDA DE LIMA.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA, Autorizagao Ambiental
€ GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 034/26; Aut. n.° 023/26 — PA 204-25-BER-ALC - FRANCISCO JERRY
FERREIRAALVES.

TCAnN.°036/26; Aut. n.° 024/26 — PA 1407-25-BER-ALC - MAYARAMESQUITA.
TCA n.° 042/26; Aut. n.° 030/26 — PA 209-25-BER-ALC - RONALDO RIBEIRO.

TCA n.° 043/26; Aut. n.° 031/26 — PA 1829-25-BER-ALC - RXP FAMILY
PARTICIPAGOES LTDA - DIA 12074/26.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 035/26 — PA 533-25-BER-ALC - SABRINA MARIA DA SILVA SANTOS -
DIA 12081/26.
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EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e Autorizagdo Ambiental
- PRAZO 30 dias:

Aut. n.° 029/26 — PA 08478/25 - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS.
TCA n.° 037/26; Aut. n.° 025/26 — PA 00061/26 — FATIMA FERIAN.

TCA n.° 038/26; Aut. n.° 026/26 — PA 00539/26 - GILBERTO DE OLIVEIRA DA
SILVA.

TCA n.° 039/26; Aut. n.° 027/26 — PA 01122/26 - CONDIMINIO RESIDENCIAL
MOYRAIIL.

TCAN.° 040/26; Aut. n.° 028/26 — PA 01127/26 — RESIDENCIALAFOXE SPE LTDA.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA - PRAZO 30 dias:
TCAnN.°041/26 — PA 09530/14 (cab. 03713/05) - JOELENE CAMPOS SALOMAOQ.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagéo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletrdnico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 00141/18 (cab. 03328/09) - ALDINETE DE JESUS.

2. Apresentar Relatério Simplificado de Plantio conforme firmado em TCA anexo
ao Processo, sob pena de aplicagéo de sangbes cabiveis.

PA 09832/25 - AMAURI MARCELO SANCHES.

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo.

PA 08040/16 — PROA CONSTRUGOES EIRELI ME: o termo de averbagdo anexo ao
processo foi assinado. O requerente deverd apresentar demais vias para assinatura e
prosseguir com a averbagao no cartério.

DEFERIDO o pedido.

PA 00581/26 — CONDOMINIO EDIFICIO PENINSULA DE SAO LOURENCO: DEFERIDO 0
pedido, a partir desta data, com prazo de 30 (trinta) dias para apresentagao do asbuilt descrito
no DIA 14241/26, sujeitos a nova autuagéo caso seja langado novamente esgoto a céu aberto
€ ou em sistema de drenagem que corre para a Praia de Sao Lourengo — peticao 250/26.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a BENTO PAES DE
BARROS a emissido de AUTUAGAO AMBIENTAL(DIA: 11996) por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO(SOM) no valor: R$ 1.426,99 e APREENSAO DE
EQUIPAMENTO DE SOM.

PRAZO PARA DEFESA DE 30 DIAS DA PUBLICAGAO DESTE.

Processo 1040/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagées Ambientais - DOA comunica a EDUARDO
SILVEIRA JOIOZO DE AZEVEDO a emissdo de AUTUAGAO AMBIENTAL(DIA:
11997) por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO(SOM) no valor: R$ 1.426,99
e APREENSAO DE EQUIPAMENTO DE SOM.

PRAZO PARA DEFESA DE 30 DIAS DA PUBLICAGAO DESTE.

Processo 1041/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagoes Ambientais - DOA comunica a GERSON SILVA a
emissio de AUTUAGAO: (DIA: 13707) valor R$ 3.046,62 referente a SUPRESSAQO
DE VEGETAGAO SEM LICENGA.

Processo 1043/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a JOSE DOS
SANTOS LIMA a emissdo de AUTUAGAO: (DIA: 13708) valor R$ 1.269,42 referente
a SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA. Processo 1044/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagées Ambientais - DOA comunica a LOURDES
MARITZA MENDONZA MUJICA a emissdo de AUTUAGAO: (DIA: 13712) valor
R$ 761,65 referente a SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA. Processo
1049/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagoes Ambientais - DOA comunica a MAURO MENDES
DA SILVA a emissdao de AUTUAGAO: (DIA: 13713) valor R$ 304,66 referente a
SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA. Processo 1050/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagoes Ambientais - DOA comunica a IVONEIDE TORRES
DA SILVA a emissdo de AUTUAGAO: (DIA: 13714) valor R$ 812,43 referente a
SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA. Processo 1052/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a EDSON ROCHA DE
OLIVEIRA a emissdo de AUTUAGAO: (DIA: 14143) valor R$ 22.849,65 referente
a SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA Processo 1057/26.

PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAGAO

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagc6es Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a GABRIEL NOVO
NIVOLOVI a emissdo de INTIMAGAO (DIA: 14138) por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO e APREENSAO DE EQUIPAMENTO DE SOM.

Processo 1053/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagoes Ambientais - DOA comunica a PEDRO
HENRIQUE RODRIGUES DE ARRUDA a emissdo de INTIMAGAO (DIA: 14139)
por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO e APREENSAO DE EQUIPAMENTO
DE SOM.

Processo 1054/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagées Ambientais - DOA comunica a KAUAN COSTA
VIEIRA a emissio de INTIMAGAO (DIA: 14141) por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO e APREENSAO DE EQUIPAMENTO DE SOM.

Processo 1055/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagoes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagoes Ambientais - DOA comunica a ANNA CARVALHO
DE ALMEIDA BORGES a emissao de INTIMAGAO (DIA: 14142) por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO e APREENSAO DE EQUIPAMENTO DE SOM.
Processo 1056/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

NOTIFICACAO/ADVERTENCIA
TERMO DE FOMENTO N° 31/2025 E N° 32/2025
PROCESSO AMINISTRATIVO N° 83/2025

OSC: Associacéo Cultural Quintal Aroeira

Apresentar documentos que compde o Check List Anual — Anexo XIII —
Prestacdo de Contas Anual — Termo de Colaboragdo/Fomento, no Prazo
estabelecido, sendo até 10/03/2026.

Raquel Martins Zambeli - 5738
Chefe de Licenciamento/SLAP — SM
Gestora do Contrato

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos

Licenca para Tratamento da Propria Satide - Lei Municipal n° 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Matr. Con Nome Inicio Termino Obs.
0047 | 9" | wAGNER DOS SANTOS PINTO 0111012025 | 16/02/2026
0142 | 9" | EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 | 08/02/2026
o146 | 97 | RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03111/2024 | 04/03/2026
o154 | 91 | mARCELO PINTO DE cAMPOS 30102025 | 23/03/2026
0261 | 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 06/04/2026
0302 | 01 | HAROLDO FONSECA JR. 07110/2025 | 28/02/2026
0326 | 01 | MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 | 19/03/2026
Manutengao
da licenga
0366 | 01 | LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 | 31/03/2026 aguardando
parecer do
BERTPREV
0385 | 01 | LIDIANY DANTAS DE SANTANA 050212026 | 14/02/2026
Manutengao
da licenga
0386 | 01 | BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 | 3111272025 aguardando
parecer do
BERTPREV
0387 | 01 | EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA 02/01/2026 | 01/04/2026
0447 | 01 | MARLIDARCI ROSARIA DA COSTA 10/02/2026 | 10/02/2026
0462 | 01 | ANGELA TAVEIRA FERNANDES 05/02/2026 | 05/02/2026
0462 | 01 | ANGELA TAVEIRA FERNANDES 09/02/2026 | 09/02/2026 Novo Periodo
Manutengao
da licenga,
0547 | 01 | EDSON FARIA JUNIOR 310712021 | 3111212025 aguardando
parecer do
BERTPREYV, Oficio
004/2024-SESO
Aguardando
0558 | 01 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 | 04/04/2026 parecer do
BERTPREV
0652 | 9 | MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 02/05/2026
MANUTENGAO
DA LICENGA
0937 | 01 | LEONERAPOPORT 04/04/2018 | 311122025 POR DECISAO
JUDICIAL
0956 | 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 13/03/2026 Acidente de
1129 | 01 | ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 | 01/06/2026
1304 | 01 | MARIA AMELIA DAS NEVES 30/01/2026 | 0210212026
1676 | 01 | RICARDO FERRARO OLIARI 06/02/2026 | 06/02/2026
1721 | 01 | SELMAAP. GOMES PEIXOTO o7i08i2025 | 0210212026
1738 | 01 | SELMAAP. GOMES PEIXOTO oaiozi2026 | 0410412026
1749 | 01 | MILENA NETO PINTO DE CAMPOS osl0zi2026 | 2310212026
1879 | o1 | CLAUDIO LUZ DE ARAUJO 23110/2025 | 16/04/2026 Acidente de
Trabalho
1917 | °' | SONIA MARIA SANNA FONSECA 1412/2023 | 211022026
1926 | °' | JANAINA CUNHA DE AZEVEDO 04/02/2026 | 13/02/2026
02 Manutengéo
da Licenga
1954 RONY DIAS CORDEIRO 141102021 | 03/03/2026 aguardando
parecer do
BERTPREV
01 Manutengao
da Licenca
2038 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 0410412026 aguardando
parecer do
BERTPREV
01 Manutengéo
da Licenga
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 17/03/2026 aguardando
parecer do
BERTPREV
2042 | 91 | LEANDRO DOS SANTOS LIMA 1411112024 | 25/04/2026
2077 | 1 | Josue EmIDIO DA SILVA 14/01/2026 | 13/04/2026
2088 | 91 | LucINEIAALVES DA SILVA 28/05/2025 | 23/03/2026
2177 | 91 | FRANCES CRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 | 05/05/2026
2213 | 91 | anacLAuDIAS. SILVA 08/11/2024 | 10/03/2026
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2241 01 | DERBSON DAVIR.R. CARVALHO 04/12/2025 | 06/02/2026 4574 01 | ANALUCIA BATISTA 06/02/2026 | 06/02/2026
2336 01 | EMERSON JOSE MAINARDES 121112025 | 150272026 4645 01 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 09/04/2026
2339 01 | EDUARDO ALESSANDRO PINHO 020052025 | 21/04/2026 4673 02 | MARIA ECILENE C. PINHEIRO 09/02/2026 | 10/02/2026
2414 01 | CRISTINA AP. DOS S, FERNANDES 0410212026 | oa/02/2026 4675 01 | GISELE EDUARDA DE SANT’ANA 02/02/2026 | 18/02/2026
2450 | ©' | MONICA DOS SANTOS FERNANDES 05/02/2026 | 06/02/2026 4882 | 01 | AUZENIFERREIRADAF. DE SOUZA 0210212026 0210512026
2450 01 MONICA DOS SANTOS FERNANDES 11/02/2026 15/02/2026 Novo Periodo 5084 01 EDNA PAULA DA SILVA 08/01/2026 16/03/2026
01
2474 ANAMARIAF.DA S. SANTOS 11/08/2025 | - 07/02/2026 5213 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 | 17/03/2026
01
2497 FRANCISLAINE FERNANDA S. MATOS 09/02/2026 | 09/02/2026 5249 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 091022023 | 117022026
01
2546 DAVID AP. DE ALMEIDA 2211012025 | 16/04/2026 5280 01 | RICARDO DE JESUS SANTANA 05/02/2026 | 05/02/2026
01
2628 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 05/02/2026 | 07/02/2026 5291 01 | DANIELA MANSUR MATTOS 05/02/2026 | 06/02/2026
2652 01 | MARLENE AP. SOUZA COSTA 04/12/2024 | 08/02/2025
5294 01 | ROSIMEIRE COSTA F. SERRSA 19/08/2025 | 16/03/2026
2663 01 | EpSON ANTONO DE souzA 04/02/2026 | 04/02/2026
5334 01 | FERNANDA CUNHA F. TEIXEIRA 05/02/2026 | 06/02/2026
02 i
da Licenca
2675 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 05/03/2026 aguardando 5335 01 | MARCIAREGINAL.L. COSTA 101102025 | 03/03/2026
parecer do
BERTPREV 5886 01 ROBERTA TOTH 05/11/2025 05/03/2026
Manutengao
da licenga 5944 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 03/03/2026
2678 01 | LUCIA MARIAR. LOPES NAVES 04/07/2022 | 18/03/2026 aguardando
parecer do
BERTPREV 5948 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 | 23/02/2026
2940 01 | CRISTINA HELENA P. GADDINI 03/02/2026 | 12/02/2026 6396 01 | KARINA RODRIGUES DE LIMA 100212026 | 11/02/2026
Manutengao
da Licenga 6444 01 | ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAO 10/02/2026 | 11/02/2026
3000 | 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 | 31/12/2025 aguardando
parecer do
BERTPREV 6464 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 11/02/2026 | 11/02/2026
3038 02 | JAILSON LIMA SANTOS 11/02/2026 | 11/02/2026 6467 01 | ADRIANA CELESTINO S. FERREIRA 05/02/2026 | 05/02/2026
4051 03 | VANESSA DO CARMO VIEIRA 02/02/2026 | 02/04/2026 6514 01 | ANA MARIA DE B. HASHIMOTO 04/02/2026 | 04/02/2026
4052 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 27/02/2026 6577 01 | CAMILA GONGALVES F. CALHEIROS 16/01/2026 | 08/03/2026
4108 01 | ANDREA CRISTINA E. RIBEIRO 01/02/2026 | 20/02/2026 6578 01 | TATIANA APRECIDA CAMARGO 03/02/2026 | 18/02/2026
Manutengéo 6581 01 MAIRA FILASSI W. ROSSI 31/10/2025 21/02/2026
da Licenga
4124 | 01 | JOSINETE DO N. SANTOS COSTA 20/06/2022 | 31/12/2025 aguardando 01
parecer do 6655 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA o1 26/03/2026
BERTPREV — 106/2025
Ofico 011/2024. 0
6680 ANA LUIZA S. DE SOUZA 0510212026 06/03/2026
4129 | 01 | LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 04/02/2026 | 06/02/2026
6696 9 | ELizaBETH DOS S. OLIVEIRA 10/02/2026 11/03/2026
4145 01 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO 13/10/2025 | 07/04/2026
6712 01 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 | 11/03/2026
4167 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 | 14/03/2026
6716 9 | FERNANDA LOUISE C.G. CERQUEIRA 05/02/2026 19/02/2026
4172 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2025 | 04/04/2026
01
Manutengio 6730 CAMILA SANTANA DOS SANTOS 0410212026 04/05/2026
da licenga
4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 18/03/2026 aguardando 01
parecer do 6772 BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 04/02/2026 05/02/2026
BERTPREV
6866 9 | mANUELA cosTA DE souza 10/02/2026 13/02/2026
4272 01 | MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 | 31/03/2026
01
i 6923 GABRIEL FRANCISCO S. SORES 06/02/2026
4279 | 02 | MICHELE CRISTINA SANTOS 22109/2025 | 2910312026 A;'r:i:‘lf‘:e 06/02/2026
01 INDEFERIDO |
4281 01 PAMELA MENESES NAKASE 01/02/2026 26/03/2026 6984 DANIEL VIEIRA CAMPOS 07/02/2026 | ENTREGUE FORA
01/02/2026
DO PRAZO
4305 01 | ELIANE AMARAL C. DE SOUZA 02/01/2026 | 17/02/2026 7123 01 | ANELIZE MANZI 13/0212026
02/02/2026
4358 01 | ANACRISTINALIMA S. DE LIMA 06/02/2026 | 06/02/2026 7135 0 | pEBORA BARBOZA DE OLIVEIRA 0610212026
04/02/2026
4378 01 | VANESSA CRISTINA J. DA COSTA 02/02/2026 | 16/02/2026 01
7148 MANUELA ROCHETA DOS SANTOS 15/02/2026
09/02/2026
4404 01 | FELIPE DESTRI 29/01/2026 | 29/01/2026 o1
7216 LUCAS SILVA PORTUGAL 0710212026 07/02/2026
4428 01 | NATALY DA SILVA DIAS 04/02/2026 | 04/02/2026 0
7218 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 05/03/2026
4470 01 | NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO 04/02/2026 | 06/02/2026 0
7241 CLAUDIA MAIA P. FERREIRA 06/02/2026 | 06/02/2026
da licenga 01
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 22/02/2026 aguardando 7387 FABIANA ARAUJO CAVALCANTE 0610212026 | 0610212026
parecer do
BERTPREV 7380 o ANDRESSA AFRICO ROCCO 05/11/2025 30/04/2026
Manutencao
da licenga 7400 o1 | vivian siLvaA OLIVEIRA 09/02/2026 | 09/09/2025
4524 01 | ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2025 aguardando
parecer do 01
BERTPREV 7444 GIOVANNA NAZARETH CARVALHO 05/02/2026 | 06/02/2026
7447 91 | YARA OLIVEIRA FRANCO 01/02/2026 | 08/02/2026
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Licenca Maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6° 01
6692 ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 16/01/2026 14/07/2026
7114 o1 AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 24/01/2026 22/07/2026
con Nome Inicio Término Obs.
Matric. 01
7124 GESSICA DE OLIVEIRA LOPES 20/10/2025 17/04/2026
5306 o1 STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 05/11/2025 03/05/2026
7150 Ll GLEIKA MOYA BRAGA 13/11/2025 22/04/2026
5314 n ROSALIA NASCIMENTO DOS SANTOS 04/12/2025 01/06/2026
7499 o1 THAIS CRISTINA DE O. CARVALHAL 20/01/2026 16/05/2026
6382 04 EDIANA CORDEIRO DA SILVA 27/12/2025 24/06/2026
6667 03 EDILENE FRANCISCA DA S. DANTAS 30/09/2025 28/03/2026 CLngE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CORREGAO DOS ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna pUblicos os atos concessdrios dos beneficios de Adicional de Qualificagdo — Pés-Graduag&o — da servidora desta Municipalidade, onde se
1€ “janeiro/2026", leia-se “setembro/2023".

Graduagao e Pés Graduagao

Matricula Nome Funcionario Verba Descri¢ao Verba Valor
838 MARGARET MARIA L.S.DEUS 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
838 MARGARET MARIA L.S.DEUS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO Ne° 02/2021
CONVOCAGAO N° 02/2026

A Secretaria de Administracao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecimento no dia 23 de fevereiro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Servigos Urbanos (Paco
Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

SECRETARIO DE ESCOLA
class Class especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
62 - 213- SECRETARIO DE ESCOLA LEONARDO DINIZ DA SILVA - - 389. %% ***_62

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagcdo, quando houver. Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 04/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de
Reunides da Secretaria de Servigos Urbanos, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) — Vila ltapanhaU - Bertioga/SP, nos dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 23/02/2026

HORARIO: 10h
AGENTE ADMINISTRATIVO
class | Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
45 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO MATHEUS DOS SANTOS BARROS - - 526.*** ***.06
FARMACEUTICO - AFRODESCENDENTE
class Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
23 2 223- FARMACEUTICO SANTIAGO SILVA SANTOS - sim 287 *** ***_58
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OFICIAL DE SAUDE

class | Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
16 - 233- OFICIAL DE SAUDE MARIA MARGARITA SERENO QUINTANS - - 267 . ***-97
TECNICO EM ENFERMAGEM
class | Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
18 - 241- TECNICO EM ENFERMAGEM | MERLY CRISTINA BARROZO DOS SANTOS - - 341 %% ***_25

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da

ordem de classificagdo, quando houver:

%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
< TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CPF DOS FILHOS
< CPF CONJUGE

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
% PIS/PASEP

» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

»  ASO (atestado saude ocupacional) (entregar quando estiver liberado pela Medicina Ocupacional

» COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

» COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
» CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

»  COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

%> CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO

CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGO PUBLICO (formulario/prefeitura)

% (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

» CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condigéo por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora de Departamento de Recursos Humanos
Interina

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 06/02/2026 A 12/02/2026.

DEFERIDOS:

1112/2026 — MATILDE CRISTINA PINTO DA SILVA,
927/2026 — RUTH DA CRUZ;

12287/2025 — CARBON 0 INVESTIMENTOS S/A;
1169/2026 — ANDREA SANTOS DE BARROS;
1172/2026 — LUIZA FERREIRA DA ROCHA;
1128/2026 — SYLAS RANIERI RAMOS;
6581/2025 — SOLANGE MAGALHAES SANTANA;
781/2026 — ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS;
788/2026 — JACIANE FERNANDES DA SILVA
780/2026 — DEISE REGINA DA SILVA LEMES;
778/2026 — AILTON MARINHO DOS SANTOS;
1110/2026 — IDYANARA ALMEIDA DA COSTA;

1168/2026 — ERIVANIA REIS DE SOUZA,
786/2026 — MATHEUS DA SILVATELES;

790/2026 — EXPEDITO JOSE DA SILVA JUNIOR;
783/2026 — JUVENAL PEREIRA DOS SANTOS;
12303/2025 — DAVID DOS SANTOS SOUZA,
785/2026 — ADNILDES NEYLA DE SOUZA GOMES;
773/2026 — LUDIMILA ALVES DE SOUZA;
1120/2026 — CASSIA KAREM GALACIO MUNIZ;
578/2026 — JOSE ANTONIO DOS SANTOS;
1159/2026 — YASMIN MONQUEIRO GONCALVES;
9263/2026 — ALECIO MARTINS DOS SANTOS;

INDEFERIDOS:
1143/2026 —ROBSON MISSAO NOGUEIRA DE TOLEDO — Pedido sem amparo legal;
582/22026 — MARIA JOSE COELHO DE LIMA - Pedido sem amparo legal;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 09/02/2026
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11790/2025 — MODUS ORGANIZACAO E EVENTOS LTDA - Apresentar a
documentagao solicitada nos autos;

11819/2025 — GDS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA - Apresentar
a documentagéo solicitada nos autos;

11799/2025 — RIHBA PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA -
Apresentar a documentagéo solicitada nos autos;

11889/2025 - VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

12282/2025 — HELENICE HELENA ACCORSINI E SILVA - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

10781/2025 — EMBAUBA INCORPORACOES E PARTICIPACOES LTDA —
Apresentar a documentagéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 16/02/2026

9797/2023 — C2D REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5022/2022 — LNS REPRESENTACOES DA EMBALAGENS LTDA - Apresentar
a documentagao solicitada nos autos;

12866/2025 — EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

12418/2025 — MARCOS OLIVEIRA SANTOS - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

109/2026 — FRANCISCO DE SOUZA CONSOLO - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 23/02/2026

452/2026 — JULIA LUCIA LIMA SILVA - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

112/2026 — MARGARETE PEDRINA DE LIMA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 02/03/2026
578/2026 — JOSE ANTONIO DOS SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 06/03/2026

848/2026 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

1047/2026 — ROSE MARY VIEIRA JORGE - Apresentar a documentagao
solicitada

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 13/03/2026 ;

607/2026 — COMPANHIA PROVINCIA DE SECURITIZACAO - Apresentar a
documentagéo solicitada;

1159/2026 — YASMIN MONQUIERO GONGCALVES — Apresentar a documentagédo
solicitada;

1120/2026 — CASSIA KEREM GALACIO MUNIZ — Apresentar a documentagao
solicitada;

Luiz Felipe Santos Ferreira
Chefe da Divisdo de Fiscalizagido Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 06/02/2026 A 12/02/2026.

CERTIDOES:
11345/2026 — Luiz Fernando Bluhu;
11347/2026 — Luiz Fernando Bluhu;

DEFERIDOS:

1103/2026 — Renato Santos da Silva
1121/2026 — Jose Antdnio Pereira Trindade;
11956/2025 — Reinaldo Pereira dos Santos;
11352/2025 — Antonildo Miranda Barreto;
1284/2026 — Lucineia Mesquita;

1017/2026 — Rosana Magda Arantes Farinelli;
1318/2026 — Renata da Silva Santos;
1352/2026 — Iraide Aquino Matos;
1312/2026 — Pedro Daumichen Junior;
1232/2026 — Fabricio de Oliveira;
1347/2026 — Cleide Gongalves de Oliveira;

INDEFERIDOS:
1223/2026 — Cyntia Vretos — Incluida como Herdeiro

10796/2025 — Vanderlino Aparecido de Oliveira — Falsidade de declaragéo e
documentagéo inadequada ao pleito.

1356/2026 — Vilma Peres Pata — Incluida como proprietaria.

1292/2026 — Luiz Carlos do Rosario Marques;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 06/02/2026

8914/2025 — Cicero Pereira da Silva — Apresentar distrato do contrato referente
ao imovel;

584/2026 — Rosana da Penha Nascimento — Apresentar as matriculas
individualizadas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 16/02/2026
106/2026 — Oliveira Construgao e Servigos LTDA — Realizar quitagao de débitos
do imével.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 23/02/2026

8392/2025 — Jose Aparecido Nascimento — Apresentar procuragdo em favor do Sr.
Advogado Anderson N. Mota, procuragao do Sr. Jose Bispo a favor do requerente
e Matricula da fragdo de 250,13m? desmembrada da area maior constante na
Matricula N. 43.063.

849/2026 — Domingos de Sa Couto — Apresentar documento que comprove
cadeia sucessoria;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 06/03/2026
3227/2025 PET 177 — Décio Soares Silva — Apresentar comprovantes de
pagamento dos exercicios de 2021 a 2025;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTA(}AO —13/03/2026

1299/2026 — Paulo Afonso Araujo Sobrinho - Realizar quitagdo de débitos do
imovel;

1197/2026 — Maya Sato — Apresentar Laudo Técnico de Avaliagdo conforme
normas da ABNT atualizadas;

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
EUGENIO EURICO UHLI, que para a inscrigdo cadastral n® 95.122.012.000,
mediante peticdo 4389/23 e Processo Administrativo n.° 4993/1995, apds analise
da CARCAA, foi realizada retificagao tributaria quanto a area edificada a partir
de 2023 para seu imével, sendo necessario recalcular os exercicios de 2023
e 2024, descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a
pagar. O carné do IPTU/24 foi enviado por correspondéncia com AR, mediante
a auséncia de e-mail no cadastro de contribuinte, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— SERGIO DE JESUS GONGALVES, que para a inscrigdo cadastral n°
02.044.006.000, foram emitidas guias de IPTU recalculadas e guias
complementares relativas aos exercicios de 2021 a 2025, devolvidos pelo
Correio sem a devida entrega ao contribuinte, devido revogagéo do beneficio
de isencado parcial de IPTU PARA APOSENTADOS, através do Processo
Administrativo n.° 3201/2015, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICAGAO
por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
WALTER HIROAKI SAKAUE, que para a inscrigdo cadastral n® 95.168.004.002,
mediante peticdo 2974/23 e Processo Administrativo n.° 8238/2012, apds analise
da CARCAA, foi realizada retificagéo tributaria quanto a area edificada a partir
de 2023 para seu imével, sendo necessario recalcular os exercicios de 2023
e 2024, descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a
pagar. O carné do IPTU/24 foi enviado por correspondéncia com AR, mediante
a auséncia de e-mail no cadastro de contribuinte, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisao de Programacgao Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 06/02/2026 A 12/02/2026 — LAUDA 255/2025

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

INSCRIGAO CPF/CNPJ NOME / RAZAO SOCIAL

151424 64.898.494/0001-56 GUILHERME PEGOLLO BARBOSA SERVS ADMINISTRATIVOS LTDA
151425 38.239.480/0001-10 VIVAMAR SECURITY LTDA

151426 64.914.619/0001-94 G&A PROVISAO TRANSPORTES LTDA

151427 62.857.090/0002-70 FERNANDES, DINIZ & CIA RIVIERA LTDA

151428 64.932.781/0001-35 MUV HOSPEDAGEM LTDA

151429 07.638.268/0002-83 EDNA APARECIDA GOMES VARGAS

151430 64.968.090/0001-91 TUTOIA PESCARIA LTDA

151431 64.963.456/0001-30 PEIXARIA VISTA LINDA LTDA

151432 21.654.515/0001-85 PRISCILA COENTRO SANTANA 35658367840
151433 45.116.065/0001-35 45.116.065 FAYGNA MACHADO DUTRA

151434 42.182.301/0001-23 42.182.301 CAROLINE ALMEIDA PIRES

151435 38.498.356/0001-70 38.498.356 LUCAS MARCOS DE OLIVEIRA

151436 40.410.494/0001-05 40.410.494 VANESSA LIMA OLIVEIRA MACHADO
151437 39.687.898/0001-53 39.687.898 JOAO DANIEL PETEAN KOVACS
151438 42.452.146/0001-18 42.452.146 JOSE ARIMATEA CASTRO DA SILVA
151439 47.940.138/0001-34 47.940.138 NANCY ALVES DIAS

151440 58.892.179/0001-19 58.892.179 PABLO HENRIQUE SILVA DOS SANTOS
151441 63.939.012/0001-04 63.939.012 JEAN LUCAS DE SOUZA

151442 64.983.975/0001-60 TATIANA FERREIRA JUNIOR DONIZET LTDA
151443 64.979.116/0001-05 ALIANCA INVEST LTDA

151444 39.518.343/0003-40 BELA RIVIERA ALIMENTOS LTDA

151445 64.830.032/0001-05 64.830.032 ALICE DOS SANTOS SILVA BANDEIRA
151446 64.830.107/0001-40 64.830.107 RONALDO DA SILVA JUNIOR

151447 64.831.815/0001-03 64.831.815 MARILENE FERREIRA GOMES

151448 64.831.917/0001-10 64.831.917 EDJANE ANDRADE FERREIRA

151449 24.893.827/0001-30 24.893.827 ROSINES FRANCISCA FERNANDES
151450 27.890.445/0001-40 DAFNE ROBERTO VALERIO ZAGO 38621709856
151451 36.344.792/0001-69 36.344.792 ANA CRISTINA TEIXEIRA ARIZA ROTTA
151452 37.201.409/0001-86 37.201.409 CRISTIANE MAGRINE MANGABEIRA
151453 64.926.647/0001-21 64.926.647 RICHARD MATOS DE PAULA

151454 64.932.167/0001-73 64.932.167 ROMULO CESAR ALMEIDA DA CRUZ
151455 64.903.720/0001-40 64.903.720 DJHEISON OLIVEIRA SENA

151456 64.901.652/0001-80 64.901.652 JOYCE JACQUES DA SILVA

151457 64.975.837/0001-39 64.975.837 FABIOLA FERNANDES PIVA

151458 64.995.245/0001-89 64.995.245 SABRYNE SILVA DE SOUZA

151459 64.834.981/0001-55 64.834.981 JAMES DOS SANTOS

151460 64.836.948/0001-64 64.836.948 MARCIA OLIVEIRA VIEIRA

151461 64.839.388/0001-00 64.839.388 MARICELIA DE CARVALHO SILVA MOREIRA
151462 64.840.257/0001-34 64.840.257 LUIS CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
151463 64.827.480/0001-41 64.827.480 JULIANO IACOVANTUONO

151464 64.829.371/0001-63 64.829.371 TAINARA SILVA RIBEIRO DOS SANTOS
151465 64.826.952/0001-41 64.826.952 DAVID MIRO TAVARES

151466 64.823.292/0001-45 64.823.292 DANIELA FIGUEIROA FIGUEIREDO
151467 64.822.691/0001-91 64.822.691 JENIFFER DIAS LOPES

151468 64.821.801/0001-09 64.821.801 MARTA REGINA FREIRE LUCHETI
151469 64.821.159/0001-50 64.821.159 GUSTAVO FELIPE ROCHA DE SOUZA SILVA
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151470 64.820.958/0001-01 64.820.958 PAMELA ROSA MERIQUE

151471 64.820.766/0001-03 64.820.766 MIKAELLI BENSIVENGA SANTOS

151472 64.818.300/0001-65 64.818.300 JAQUELINE DE FREITAS LINHARES MACIEL
151473 64.815.216/0001-98 64.815.216 HERNANI PALMAR DOS ANJOS

151474 64.814.420/0001-94 64.814.420 BRUNO DA MATA VIEIRA

151475 64.813.982/0001-13 64.813.982 MARCOS ANTONIO DA ROCHA

151476 64.813.037/0001-11 64.813.037 BRUNO NASCIMENTO SOUZA DE CAMPOS
151477 64.820.542/0001-93 64.820.542 DAIANA RODRIGUES DA SILVA

151478 64.808.073/0001-97 64.808.073 ANDERSON STEVAM

151479 64.806.863/0001-33 64.806.863 BRUNA ACACIO RAMOS DA SILVA
151480 64.806.224/0001-78 64.806.224 DIEGO PEREIRA DA SILVA

151481 64.805.950/0001-76 64.805.950 RANIELY GONCALVES DOS REIS

151482 64.804.854/0001-03 64.804.854 BRUNA ROCHA DA SILVA

151483 64.802.233/0001-90 64.802.233 JOYCE ELIAS DA SILVA RODRIGUES
151484 64.802.018/0001-90 64.802.018 ANDRE LUIS GUEDES DE SOUZA
151485 64.801.428/0001-16 64.801.428 MISLAYNE LIMA

151486 64.800.274/0001-48 64.800.274 JOSE IGOR PEREIRA DUARTE

151487 64.799.768/0001-50 64.799.768 KAROLINA GUILHERMINA PEDROSA MASCARENHAS
151488 47.864.794/0001-03 ATLAM CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
151489 24.141.908/0001-83 CLEBER EPIFANIO DOS SANTOS

151490 64.890.330/0001-82 64.890.330 FERNANDO SANTOS DA SILVA

151491 64.918.636/0001-08 64.918.636 MARCELO JOSE REIS COSTA

151492 64.846.614/0001-71 64.846.614 ADEMILSON DE CARVALHO

151493 64.885.022/0001-69 64.885.022 DANIELA DOS SANTOS DE SOUZA
151494 65.002.312/0001-80 65.002.312 SANDRA DE SA LOPES

151495 64.955.340/0001-59 64.955.340 MIRIAM SANTOS SOBRAL

151496 65.054.990/0001-96 ABINASAF SAMPAIO CORRETOR DE IMOVEIS LTDA
151497 65.078.895/0001-22 MESTRE FGALTDA

151498 65.064.568/0001-11 MAIANE GOMES DA SILVA REAL ESTATE LTDA
151499 60.924.373/0001-80 RLML LTDA

151500 65.070.367/0001-27 ESSENCIAL MOVEIS SOB MEDIDA LTDA

177237 02.558.157/0001-62 TELEFONICA BRASIL S/A

INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERAGAO E/OU CORREGAO:

INSCRIGAO CPF/CNPJ NOME / RAZAO SOCIAL

144838 49.966.239/0001-00 49.966.239 VAGNER RAU NETO

116120 08.336.634/0001-21 ATMO CAMPECHE ADMINISTRACAO E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
144784 48.046.745/0001-18 48.046.745 MARIANA LAGOA FERREIRA

126560 34.852.370/0001-79 MARCELO OLIVEIRA DA COSTA TECNOLOGIA E PUBLICIDADE LTDA
142826 33.124.278/0001-20 GARAGE 013 MECANICA LTDA

135090 15.367.119/0001-74 ALLORA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA

145674 52.799.942/0001-85 CABANINHA - DESENVOLVIMENTO E SAUDE LTDA

145674 52.799.942/0001-85 CABANINHA - DESENVOLVIMENTO E SAUDE LTDA

69330 08.350.908/0001-37 FAFEX SERVICOS DE LOCACAO LTDA

81570 17.893.230/0001-20 17.893.230 MARCOS HORA DE SOUZA

103900 26.853.202/0001-70 26.853.202 DAVID ARAUJO SANTOS SILVA

144010 46.526.698/0001-84 46.526.698 SAMANTHA GRAZIELA SILVA DA FONSECA SOARES
144161 51.350.547/0001-58 51.350.547 MISAEL NOVAIS DA SILVA

149783 60.710.131/0001-94 60.710.131 DEBORA CRISTINAAUGUSTO DA SILVA

150336 61.919.457/0001-99 61.919.457 ROGERIO DE JESUS XAVIER

151394 64.659.407/0001-08 64.659.407 AILTON GOMES DOS SANTOS

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272




145674 52.799.942/0001-85

CABANINHA - DESENVOLVIMENTO E SAUDE LTDA

142569 46.604.284/0001-26 MGAM SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA
148897 31.351.995/0001-69 ONG PELOS E PATAS NAAREIA
142206 45.116.859/0001-07 RIVIERA MARMORES & GRANITOS LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRADAS:

1278/2026 — AURIOVALDO CELESTINO NETO — BAIXA DA IM 130890, A PARTIR DE 04/02/2026

1361/2026 — 59.455.334 ANTONIO DAMIAO ALVES DE BRITO — BAIXA DA IM 149125, A PARTIR DE 06/02/2026

4459/2020 — GUILHERME MODIA DA SILVA FERNANDES 23788730854 — BAIXA DA IM 132570, A PARTIR DE 06/02/2026

5965/2012 — KELY CRISTINA COSTOLA — ME — BAIXA DA IM 77350, A PARTIR DE 29/01/2026

10217/2021 — FAMOSA CASA LTDA — BAIXA DA IM 141975, A PARTIR DE 01/01/2024

CIENCIA AO CONTRIBUINTE:

3400/2000 — ASSOCIACAO DOS CAVALEIROS DE BERTIOGA - CANCELAMENTO DOS DEBITOS REFERENTES AO PERIODO DE 2003, 2005, 2006 E 2007

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

1130/2026 — RENATO FAGUNDES 32553416806 — NF 90

1157/2026 — CADIZ POUSADA SERVICOS E LAZER LTDA — NF 3388

1175/2026 — PAULO ROBERTO CARA IRSCHLINGER PLANTAS — ME - NF 2928
1238/2026 — SL AMBULANCIAS SERVICOS HOSPITALARES — NF 50
1266/2026 — E. D. BOSIO CONSULTORIA E INTERMEDIACAO EMPRESARIAL -

1276/2026 — ANGELO ROQUI MOREIRA — NF 11

NF 175

1285/2026 — GSEG — GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA — NF 1967

1339/2026 — KCA CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS LTDA -

NFS 49 E 50

1349/2026 — RECIM REDE DE COMERCIALIZACAO IMOBILIARIA LTDA — NF 2547

1363/2026 — TELEINFOR SISTEMAS DE SEGURANCA EIRELI — ME — NF 3927

1393/2026 — PET SHOP LA MATILHA LTDA — NF 374

AUTO DE CONSTATACAO E FISCALIZACAO

ACF 1383/2026 — KEILA VALQUIRIA SOUSA VIANA — CPF/CNPJ: 226.814.338 — 43 - CONSTATOU-SE ATIVIDADE COMERCIAL EM IMOVEL RESIDENCIAL COM
ATIVIDADES DE BAR E LANCHES SEM A RESPECTIVA LEGALIZAGAO COMERCIAL, SEM ALVARA E CNPJ, ALEM DO ZONEAMENTO NAO PERMITIR AS
ATIVIDADES CITADAS, COM BASE NALEI N° 317/1990. INTIMADO A PARALIZAGAO DAS ATIVIDADES POR DENUNCIA, ART. 140° L.C. 185/23 — PA 1485/2026

Manasses Lopes de Sousa
Diretor de Gestao Tributaria

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOTIFICAGAO
Processo n°: 3334/2024
Termo de Colaboragao n°: 05/2020

A Comissédo Processante do P.A. 3334/2024, designada para apuragéo de
eventuais infragdes e aplicagdes de sangdes da OSC Instituto Social de Medicina
e Saude — ISMS durante a execugao do Servigo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes — SAICA , através da Portaria n° 1.290, de 11 de dezembro de
2025, em vista da finalizagao da fase de instrugdo, NOTIFICA o Instituto Social
de Medicina e Saude, por meio de seu representante legal, para, querendo,
apresentar suas Alegagoes Finais sobre o Processo Administrativo 3334/2024,
no prazo maximo e improrrogavel de 10 dias da publicagéo, conforme disposto
no art. 41, § 8° do Decreto Municipal n°® 2844/1987, alterado pelo art. 32 do
Decreto n° 4601/2024.

O processo na integra encontra-se disponivel para vistas, consulta e reprodugéo
na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda sito a Rua Elias
Nehme, n° 92, Centro — Bertioga.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2026
Comissao Processante

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE

SECRETARIA DE SEGURANGCA E CIDADANIA
Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisdo de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 33/2025

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada através da C.l. n.07/OGCM/
DGC/2025 e C.I. n.08/0GCM/DGC/2025, datadas de 20 de outubro de 2025
e 23 de outubro de 2025 respectivamente, em razao dos fatos ali noticiados,
e com fulcro nos arts. 30, Il, c/c § 3° da Lei Complementar n. 184/2023,
acompanho o Relatério do chefe de Justiga e Disciplina, para determinar

o0 ARQUIVAMENTO da Apuracéo Preliminar.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026
Nelson Muniz Lopes Junior
Chefe de Divisao de Justica e Disciplina
DIVJD

Luciana Nolli
Setor de Comando Administrativo-SCAD
Subcomandante
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Atos da Corregedoria da Guarda Civil

Este Chefe de Setor de Corregedoria no uso de suas atribuigdes,
conforme Portaria 37 de 19 de janeiro de 2026, anexo Il da LC 168 de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da LC 169 de 10 fevereiro de 2022.

Considerando que o Setor de Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
deve elaborar Relatério de Classificagdo Comportamental Disciplinar dos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

Considerando o disposto na Secéo Il, Art. 51 Incisos I, II, lll, IV, V e
paragrafos 1°,3°,4° e 5° da Lei Complementar 184 de 11 de outubro de 2023.

Considerando o disposto no Art.52 e seu paragrafo Unico da respectiva
Lei Complementar, classificam-se os Guardas Civis Municipais conforme listagem

em anexo.
Reg. Comportamento
0042 EXCEPCIONAL
0054 EXCEPCIONAL
0055 EXCEPCIONAL
0056 EXCEPCIONAL
0057 EXCEPCIONAL
0058 EXCEPCIONAL
0060 EXCEPCIONAL
0092 EXCEPCIONAL
0093 EXCEPCIONAL
0101 EXCEPCIONAL
0111 EXCEPCIONAL
0112 EXCEPCIONAL
0113 EXCEPCIONAL
0121 EXCEPCIONAL
0122 EXCEPCIONAL
0126 EXCEPCIONAL
0131 EXCEPCIONAL
0141 EXCEPCIONAL
0145 EXCEPCIONAL
0146 EXCEPCIONAL
0150 EXCEPCIONAL
0151 EXCEPCIONAL
0152 EXCEPCIONAL
0153 EXCEPCIONAL
0154 EXCEPCIONAL
0156 EXCEPCIONAL
0158 EXCEPCIONAL
0163 EXCEPCIONAL
0171 EXCEPCIONAL
0173 EXCEPCIONAL
0181 EXCEPCIONAL
0213 EXCEPCIONAL
0219 EXCEPCIONAL
0221 EXCEPCIONAL
0257 EXCEPCIONAL
0266 EXCEPCIONAL
0278 EXCEPCIONAL
0280 EXCEPCIONAL
0288 EXCEPCIONAL
0295 EXCEPCIONAL
0299 EXCEPCIONAL

0302 EXCEPCIONAL
0387 EXCEPCIONAL
1722 EXCEPCIONAL
1723 EXCEPCIONAL
1724 EXCEPCIONAL
1725 EXCEPCIONAL
1734 EXCEPCIONAL
1738 EXCEPCIONAL
1741 EXCEPCIONAL
1748 EXCEPCIONAL
1971 EXCEPCIONAL
1972 EXCEPCIONAL
1975 EXCEPCIONAL
1988 EXCEPCIONAL
1989 EXCEPCIONAL
1992 EXCEPCIONAL
1999 EXCEPCIONAL
2001 EXCEPCIONAL
2622 EXCEPCIONAL
2623 EXCEPCIONAL
2626 EXCEPCIONAL
2627 EXCEPCIONAL
2628 EXCEPCIONAL
2629 EXCEPCIONAL
2630 EXCEPCIONAL
2631 EXCEPCIONAL
2635 EXCEPCIONAL
2636 EXCEPCIONAL
2641 EXCEPCIONAL
2649 EXCEPCIONAL
2657 EXCEPCIONAL
2673 EXCEPCIONAL
2675 EXCEPCIONAL
5011 EXCEPCIONAL
5199 EXCEPCIONAL
6044 EXCEPCIONAL
6503 EXCEPCIONAL
6969 EXCEPCIONAL
6970 EXCEPCIONAL
6971 EXCEPCIONAL
6973 EXCEPCIONAL
6974 EXCEPCIONAL
6975 EXCEPCIONAL
6976 EXCEPCIONAL
6977 EXCEPCIONAL
6978 EXCEPCIONAL
6979 EXCEPCIONAL
6980 EXCEPCIONAL
6981 EXCEPCIONAL
6982 EXCEPCIONAL
6983 EXCEPCIONAL
6984 EXCEPCIONAL
6985 EXCEPCIONAL
6987 EXCEPCIONAL
6989 EXCEPCIONAL
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6990 EXCEPCIONAL 7052 EXCEPCIONAL
6991 EXCEPCIONAL 7053 EXCEPCIONAL
6995 EXCEPCIONAL 7054 EXCEPCIONAL
6996 EXCEPCIONAL 7055 EXCEPCIONAL
6997 EXCEPCIONAL 7056 EXCEPCIONAL
6998 EXCEPCIONAL 7057 EXCEPCIONAL
6999 EXCEPCIONAL 7058 EXCEPCIONAL
7000 EXCEPCIONAL 7059 EXCEPCIONAL
7001 EXCEPCIONAL 7060 EXCEPCIONAL
7002 EXCEPCIONAL 7061 EXCEPCIONAL
7004 EXCEPCIONAL 7062 EXCEPCIONAL
7005 EXCEPCIONAL 7063 EXCEPCIONAL
7006 EXCEPCIONAL 7064 EXCEPCIONAL
7007 EXCEPCIONAL 7065 EXCEPCIONAL
7008 EXCEPCIONAL 7143 EXCEPCIONAL
7009 EXCEPCIONAL 7144 EXCEPCIONAL
7010 EXCEPCIONAL 7205 EXCEPCIONAL
7011 EXCEPCIONAL 7216 EXCEPCIONAL
7012 EXCEPCIONAL 7217 EXCEPCIONAL
7013 EXCEPCIONAL 7361 EXCEPCIONAL
7014 EXCEPCIONAL 7362 EXCEPCIONAL
7015 EXCEPCIONAL 7487 EXCEPCIONAL
7017 EXCEPCIONAL . .
Bertioga, 12 de fevereiro de 2025.
7018 EXCEPCIONAL
7019 EXCEPCIONAL Rodolfo ERNANDES Faria Rodrigues
Chefe de Setor de Corregedoria
7020 EXCEPCIONAL
7021 EXCEPCIONAL
7022 EXCEPCIONAL
7023 EXCEPCIONAL COMUNICADO — INTERDICOES — CARNAVAL E MAIS FAMILIA 2026
7025 EXCEPCIONAL
A Secretaria de Seguranca e Mobilidade, atendendo solicitagéo da Secretaria
7026 EXCEPCIONAL de Turismo e Cultura, informa que em razdo dos FESTEJOS DO CARNAVAL
7027 EXCEPCIONAL + FAMILIA 2026 sera necessario o fechamento de vias publicas para realizagéo de diversos
7028 EXCEPCIONAL eventos dia 13/02/2026 até o dia 17/02/2026 a partir das 17h00 na Avenida Tomé de Souza.
. Fechamento Total da Avenida Tomé de Souza e seus cruzamentos
7029 EXCEPCIONAL da Praca de Esportes Radicais até a Avenida Vicente de Carvalho (Boulevard);
7030 EXCEPCIONAL . No Boulevard da Avenida Vicente de Carvalho sera permitido apenas
7031 EXCEPCIONAL transito local, sendo o desvio pela Rua Irm&os Adorno.
7032 EXCEPCIONAL Alternativas: Avenida Anchieta e Rua Jodo Ramalho
7033 EXCEPCIONAL .
7034 EXCEPCIONAL MARIO MARQUES
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE
7035 EXCEPCIONAL
7036 EXCEPCIONAL
7037 EXCEPCIONAL
7038 EXCEPCIONAL INTERDICAO TOTAL- RUA ENG. JOSE SANCHES FERRARI
15 DE FEVEIRO DE 2026 (DOMINGO)
7039 EXCEPCIONAL 17h00 as 23h00
7040 EXCEPCIONAL
7041 EXCEPCIONAL CARNAVAL DE RUA SAOC FUTEBOL CLUBE
7042 EXCEPCIONAL Em razdo do evento de responsabilidade do SAOC FUTEBOL
7043 EXCEPCIONAL CLUBE, Bloco de Carnaval de rua dia 15/02/2026, teremos interdi¢céo
7044 EXCEPCIONAL total da RUA ENG. JOSE SANCHES FERRARI a partir das 17h00 a}te
as 23h00 no trecho entre a Rua Ephifanio Batista e a Rua Cavaleiro
7045 EXCEPCIONAL Adelson Riesco.
7046 EXCEPCIONAL O evento devera ser finalizado as 23h00.
Os Onibus do transporte coletivo municipal terdo seus itinerarios alterados
7047 EXCEPCIONAL seguindo pela Rua Um até a Marginal, retornando para a Rodovia Rio-Santos
7048 EXCEPCIONAL e ao seu itinerario normal.
7049 EXCEPCIONAL
7050 EXCEPCIONAL

MARIO MARQUES
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE
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SECRETARIA DE
OBRAS E HABITACAO

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICAGAO
RETIFICAGAO BOM 1269

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGAO DE PARCELAMENTO
URBANO - CERPU, no uso de suas atribuicdes legais, DEFERE os
procedimentos de Regularizagdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos
processos administrativos abaixo, e informa que foram emitidas as Certidées de
Regularizagédo Fundiaria (CRF) e Titulos de Legitimacédo Fundiaria:

PROC. ADM. ENDERECO

AVENIDA 19 DE MAIO — LOTE 10/ QUADRA G —
JARDIM ALBATROZ Il

MODALIDADE CRF

10353/2025 REURB-E 004/2026

TiTULO PROC. ADM. ENDEREGO LEGITIMADOS MODALIDADE

AVENIDA 19 DE MAIO - LOTE 10/ QUADRA JOEL ALVES

GOMES

1602 10353/2025 REURB-E

G - JARDIM ALBATROZ I

ANDRE ROGERIO SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano
— CERPU

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

ATOS DA SECAOQ DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SPAL)
29/01/26 A 11/02/26

APROVACAO
Expeca-se a aprovagao do projeto arquiteténico, pagos os emolumentos em 30
(trinta) dias;
Processo n.%s:
EM 09/02/26 —2235-25 EDUARDO LOPES ANGELO;
CONSTRUCAO:
Expeca-se a licenca de construcéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s:
EM 30/01/26 —2104-25 ALEXANDRO DE GOES GOMES; 4019-24 CLEVERSON
FIOROTTO; 1526-25 FELIPE CARAVIELLO; 2279-25 MANUELANDRES CREGO
PAINCEIRA; 1895-25 MARGARETH DE CASSIA MELHADA;
EM 02/02/26 — 112-26 HELIEVERSON ROGER GORGOLHO LOPES; 1288-25
GUILHERME DOS SANTOS NETO; 1851-25 RONALDO DA SILVA; 4106- 24
JOSE LUIZ HIROTA
EM 03/02/2026: 655-25 WILSON JOSE MATTIOLI;
EM 05/02/26 — 134-26  BRUNO BARBANTI; 135-26 BRUNO BARBANTI;
EM 06/02/26 — 134-26 BRUNO BARBANTI; 135-26 BRUNO BARBANT]I; 164-
26 JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO; 1523-25 MARCOS WELDER FRANCA DOS
SANTOS
EM 10/02/26 178-26 JULIETA KESIA DA COSTA; 129-26 CAMACHO &
ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA; 4095-24 FERNANDO MARTINS CALDEIRA
JUNIOR;
EM 11/02/26 — 191-26 VR CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS SPE LTDA;
271-22 NADIA CRISTINA COSTA SANTOS;
REGULARIZACAO
Expeca-se a licenca de regularizagéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:
EM 03/02/26 - 348-25 MARCIA NUNES DE OLIVEIRA; 1779-25 PAULO
ROBERTO DE CARVALHO;
EM 04/02/26 — 2288-25 ALEX DE FARIAS SANTOS; 1556-25 CLAUDIO
DONIZETTI DE ALMEIDA;
EM 06/02/26 — 1839-25 CONDOMINIO EDIFICIO ILHA DE CRETA
EM 09/02/26 — 2282-25 SILVIO DOS SANTOS BRAZ; 1602-25 SILVIO DOS
SANTOS BRAZ;
EM 10/02/26 — 2052-25 VALDECIR LEITE;
EM 11/02/26 — 1706-25 MARILEIDE LINS FEDERICO;
REFORMA:
Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:
EM 29/01/2026: 1738-25 LUIS ALBERTO ABRAO;
DEMOLICAO:

Expeca-se a licenca de demoligdo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n°%s:

COMUNIQUE-SE:

Ao responsavel técnico, atender comunique-se;

Processo n.%:

EM 29/01/2026: 1166-25 ADRIANO APARECIDO BATISTA; 1526-25 FELIPE
CARAVIELLO;

EM 06/02/26 — 1756-25 MARIA ROSA ARAUJO;

EM 30/01/2026: 2231-25 CONDOMINIO EDIFICIO SAINT MICHEL; 2052-
25 VALDECIR LEITEEM 02/02/2026: 70-26 JOSE FERNANDO FERREIRA
BARRETO; 2155-25 RICARDO MACHADO TILTSCHER;

EM 03/02/2026: 1295-25 JOSE EDUARDO DUTRA FLAVIO;

EM 04/02/2026: 1256-25 SK EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA;
3520-24 RENATO AUGUSTO MAGNO GASPAR E OUTRO; 1943-25 ANNA
BEATRIZ CUNHA PLACIDO; 1756-25 MARIA ROSA ARAUJO;

EM 05/02/2026: 2134-25 GERALDO BERTOCHI; 1912-25 12G PARTICIPACOES
E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA; 159-26 EDINA APARECIDA CORVELLO
CINTRA DOS SANTOS; 2290-25 NORBERTO LUIZ ALEGRI;

EM 06/02/2026: 148-26 SALMO VICENTE DOS SANTOS; 2215-25 OSWALDO
BENEDICTO DE MELLO; 344-25 JANDIRA PEREIRA DE FREITAS; 1199-
25 QUINTAS CASTALDI ENGENHARIA LTDA; 1523-25 MARCOS WELDER
FRANCA DOS SANTOS; 591-23 EDINE MARIA

CAVALCANTE DE CARVALHO; 2149-25 GLAUBER PAGNAN SILVA DOS
SANTOS; 271-22

NADIA CRISTINA COSTA SANTOS; 2006-25 ALBERTO FERNANDES DASSILVA;
EM 09/02/26 — 1797-25 IVANDRO LUIZ VANNETT],

EM 09/02/2025: 2124-25 MAIRKON STRANGUETI NOGUEIRA; 1997-25 CITY
MAR RESIDENCE SPE LTDA; 454-25 CRESCEL EMPRRENDIMENTOS
IMOBILIARIOS; 854-25 JOSE DIVINO PAULINO; 1717-25 JANETE
NASCIMENTO COSTA; 1476-25 JOVELINADA SILVATOLENTINO E OUTROS;
EM 10/02/2026: 420-25 - HEITOR COLTRO; 3393-24 - JOAO ANTONIO
FILIPPINI; 1953-25 - GLAUBER PAGNAN SILVADOS SANTOS; 2101-25 MARIA
DE LOURDES VENANCIO DA SILVA; 87-25 SIMONE HAIDAMUS; 1523-25
MARCOS WELDER FRANGCA DOS SANTOS; 4095-24 FERNANDO MARTINS
CALDEIRA JUNIOR;

EM 11/02/2026: 176-26 CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA; 69-26 MARIA
RAILDA RIBEIRO DE ARAUJO; 38-26 DOPOMANI EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA; 1378-24 ROGERIO ALEIXO DO NASCIMENTO; 1082-
24 ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR; 1012-25 JOSE FRANCISCO DA SILVA
LEAL; 1945-22 - ADELSON MOREIRA COSTA,; 2101-25 MARIA DE LOURDES
VENANCIO DA SILVA; 1885-25 EVELIN OLIVEIRADO NASCIMENTO; 1739-25
IVANETE RIBEIRO BERTOLUCI; 1677-25 ADELINAMARIAD’ANGELO; 271-22
NADIA CRISTINA COSTA SANTOS

EM 12/02/26 1106-25 RIVIA MARIA VIEIRA DA SILVA DE PAULA; 214-26
RAPHAEL GONZALEZ ALEXANDRE; 2231-25 CONDOMINIO EDIFICIO SAINT
MICHEL; 2173-25 J.C. SANTOS CONSTRUTORA LTDA; 2245-25 LEONARDO
ASSIS LENHARO; 79-26 CONSTRULABOR ENGENHARIA LTDA;
INDEFERIDO

Processo n.%:

EM 02/02/26 - 1150 - WILSON MASSAKI; 1788 - LUIS ALBERTO FERREIRA
FELIX;

EM 04/02/26 - 1449 - KWANG HO KIM;

EM 05/02/26 - 835 - FJ INCORPORADORA LTDA; 1690 - BRUNO COSTA
ALMEIDA PEREIRA,;

EM 09/02/26 - 846 - CELSO ROMANEZI;

EM 12/02/26 - 1942-25 - EDIFICIO FRAGATAS; 1869-24 - IVETE DUARTE
TEIXEIRA DE SOUZA,;

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Expeca-se a licenga de conservagéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:

EM 02/02/26: 1383-24 MARIA HELENA DO CARMO VIEIRA E OUTROS; 2401-
24 WILSON VIESSA;

EM 03/02/26: 2679-24 SILVIO ALFACE E OUTRO;

EM 04/02/26: 1719-24 AVELINO OLIVEIRA MAIA;

EM 05/02/26: 1806-24 SHIGETOSHI NAGASAKI; 2488-24 JOSE DE ALMEIDA
LIRA E OUTRO;

EM 05/02/2026: 2372-24 - EDIVALDO PEREIRA JARDIM; 2578 - 24 ANTONIO
RODRIGUES FILHO; 1582-24 VALDIR MARTINS CASTANHO;

EM 06/02/26: 2041-24 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES; 2363-24 MARCIA
CLEMENTE CARMONA;

EM 11/02/26 1340 - 24 EWERTON AUGUSTO FARINA WICHER,;

EM 11/02/2026: 987-24 - MARCIA APARECIDA CORTELLINI GULLO; 2300-
24 - GIOVANA DUDUS GONGCALVES BATISTA; 2270-24 - JOSE ANEDINO
AURESCO;

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:

EM 31/01/26 — 2741-24 BRUNO GUAZZELLI; 2439-24 NELSON YUKIO
KAZIHARA

EM 02/02/26 2220-24 PAULO GOMES DUQUE JUNIOR; 1690-24 BRUNO
COSTAALMEIDA PEREIRA; 1253-24 DELMAR MATTES; 289-24 VANDA INEZ
DE SOUZA FERNANDES; 2363-24 MARCIA CLEMENTE CARMONA;

EM 03/02/262454-24 ALI AHMAD RMAIH; 2855-24 MARIA LUIZA GONCALVES
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NOBREGA;

1684-24 ADRIANO JUSTO MARCOS; 2004-24 ANA PAULA RIBEIROBROTTO;
2414-24 MARIA

ELAINE GOMES DA SILVA; 1027-24 ARNALDO MANOEL KIILL; 2804-24
ANTONIO ALMEIDA LIRA; 2223 — WATANABE EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES; 2519-24 MARCILIO FREITAS;

EM 04/02/26 409-24 GALES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA; 2233-24
OSMAR ALVES DE MOURA; 1845-24 JOAO LUIZ TITATO; 2139-24 ALCIDES
MEIRELLES JUNIOR; 2657-24 JOSE CARLOS DE MORAIS; 1627-24 AIRTON
DE MELO OLIVEIRA; 1234-24 ROGERIO LUIZ CASTRO;

EM 05/02/26 — 1942-24 EDIFICIO FRAGATAS; 2275-24 CONDOMINIO EDIFiCIO
BRISA; 2820-24 LUIZ CARLOS FURTUOSO; 2834-24 VICENTE JOSE MOREDO;
927-24-24 CRISTIANE DE LIMA ROSANTI; 1220-24 NOBRE DISTRIBUIDORA
DE VEICULOS E PECAS LTDA; 2041-24 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES;
2461-24 ROSA TAKACS;

EM 06/02/26 — 1916-24 COMMODUS GESTAO PATRIMONIAL LTDA; 1761-
24 JOSE PEREIRA DA ROCHA; 1804-24 WALTER JOSE DA SILVA; 1612-24
REINALDO PACHECO DE MORAES; 1373-24 VANIA CRISTINA FERREIRA
LUCAS; 1880-24 PAULO FRANCISCO FERREIRA; 2316-24 ELISA MARIA
BONOLO JESUS; 2444-24 RICARDO KENJI ITO;

EM 07/02/26 2457-24 CLAUDEMIR STEIN; 2129 - TRACTUS TRANSPORTES
E INTERMEDIACOES DE NEGOCIOS;

EM 09/02/26 - 1519 - STHEFANI CAROLINE VALOSIO MENDES E OUTRA; 60
- LUIZ FERNANDO MEDINA; 1004 - MARIADE LOURDES VITOR ARAKAI; 1457-
24 MARIAHELENA DOS SANTOS BALLE; 88 - WINITY S.A; 2537-25 EDINEIDE
CARLOS DE OLIVEIRANOGUEIRA; 2925-24 LEONISE SCHUMANN E OUTRO;
1667-24 ROSAMARIAROLAN DA SILVA; 2343-24 MARCIO HERCULES BARCA,;
2020-24 JOSIAS GOMES ROSA; 2434-24 DJEIMES REIS BRITO;

EM 10/02/26 — 1916-24 COMMODUS GESTAO PATRIMONIAL LTDA; 3932 -
SERGIO PAULO COELHO; 2092-24 FRANCISCO ALBERTO QUADRAANDREZ
E OUTRO; 2229-24 SILVESTRE BARBOSA DE MORAES; 684 - ONELIO
ARGENTINO; 2957-24 VINICIUS DE SOUSA MIGUEL; 1929-24 JAIR DE LIMA
GUIMARAES; 2183-24 ROSANE ROBERTO BENDOCHI; 2452-24 FRANCISCO
ASSIS RAMALHO;

EM 11/02/2026: 2853-24 GIOVANA DUDUS GONCALVES BATISTA; 2274-24
- CICERO VICENTE DO NASCIMENTO; 2820-24 LUIZ CARLOS FURTUQOSO;
962-24 - MARCIO EDER COELHO;

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%s:

SIM COMO REQUER:

Processo n.%:

EM 11/02/26 16 - 26 EDSON DE LIMA JUNIOR;

OUTROS

Processo n.%:

SILVANA STEINWACHER CUNHA

Chefia Da Divisdo De Monitoramento De Instalagdes Particulares — DMOPR
REG.2665

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
VIGILANCIA SANITARIA

PA 7347/2025 — Pet Praias Ltda. — CNPJ: 53.317.933/0002-54 — PAn°12436/2025
— Defiro a solicitagéo de prorrogacédo de prazo 15 dias a partir da data desta
publicacao;

PA 681/2026 — Jair Aparecido Antonio — CPF:424 .*** ***-00 — Defiro a solicitagdo
de prorrogacgéo de prazo 15 dias a partir da data desta publicagao;

LICENGA SANITARIA DEFERIDA:

PA 7418/2024 — Associacao Beneficente Unidos Pela Gragca — CNPJ:
04.570.432/0002-70 — Protocolo n°® 7418/2024*26;

PA 1373/2023 — Farmacia da Gente lll Ltda. — CNPJ: 49.456.573/0001-13 —
Protocolo n°® 1373/2023*26;

PA 307/2020 — Souza & Sahrana Farmacia Ltda. — CNPJ: 35.684.668/0001-80
— Protocolo n°® 307/2020*26;

Para emissdo de taxa favor consultar o seu e-mail ou acessar o site: www.
bertioga.sp.gov.br. Para emissdo da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar

o link: cvs.saude.sp.gov.br.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Secretaria de Educagao — Bertioga
Divulgagado do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU)
encontra-se disponivel para consulta publica por meio do link abaixo:

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.
do?sys=LDE&user=visitante&password=123
A consulta € em tempo real, permitindo o0 acompanhamento continuo da

posicao dos inscritos na lista de espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Diretor do Dep. de Gestdao Adm. e Org. da Secretaria de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A diregdo da Escola Municipal Sementes do Bem, representada pela
Sr? Paula Alves dos Santos, Rg 6770.2 no uso de suas atribui¢cdes, convoca
os membros do conselho da escola para comparecerem a reunido extraor-
dinaria que se realizara no dia vinte e sete de fevereiro de dois e vinte e cinco
(26/02/2026) as 11h30 em primeira chamada e 12h em segunda chamada no
patio da unidade escolar para tratar dos seguintes assuntos:

® Importancia da participagdo dos responsaveis no Consel-
ho de Escola e APM;

® Eleicdo do Conselho de Escola;

® Aprovagao do Calendario Escolar.

Sem mais para 0 momento.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 002/2025
Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n° 8155/2025;

Considerando a legislagdo vigente, em especial o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei Federal n°® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; a Lei Complementar n° 93/2012;
a Lei Complementar 1.323/2018, e suas alteragbes posteriores; a Lei Municipal
9.849/99; e a Lei Municipal n° 150/2019;

HOMOLOGO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE 002/2025 e os resultados
finais publicados, para a contratagdo de PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA
TEMPORARIO; PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASICA | TEMPORARIO; PROFESSOR (A)
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DE EDUCAGAQ BASICA Il EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVATEMPORARIO; PROFESSOR (A)
DE EDUCAGAO BASICA Il EDUCAGAQ ESPECIAL EM DEFICIENCIAAUDITIVATEMPORARIO;
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il EDUCAGAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA
VISUAL TEMPORARIO; PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il ARTE TEMPORARIO;
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASICA Il EDUCAGAO FiSICATEMPORARIO; PROFESSOR
(A) DE EDUCAGAO BASICA Il LINGUA INGLESA TEMPORARIO a serem regidos sob
subordinagdo ao Regime de Contrato Temporario, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, objetivando a contratagao temporaria
de profissionais do magistério.

Cumpridas as formalidades, com todos os seus atos, efeitos e procedimentos
legais e constitucionais.

Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Bertioga, 13 de fevereiro de 2026

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educagao
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Secretaria de Educagéao — Bertioga
Convocagao n° 005/2026
Alunos Inscritos no Cadastro Municipal Unificado (CMU)

Conforme o Decreto n° 4.865, de 23 de julho de 2025, convoca-se para matricula os alunos conforme relagdo abaixo. Os responsaveis deverao comparecer a
Secretaria de Educagéo, no Pago Municipal, setor Vida Escolar, do dia 19/02/2026 ao dia 20/02/2026, para a retirada do encaminhamento de matricula para a
escola especificada no ato da inscri¢cdo, conforme segue:

UNIDADE ESCOLAR: NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO (BERGCARIO 1)

NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
1 LIVIAPT. 12/07/2025
2 ALICIAM.B. 09/04/2025

UNIDADE ESCOLAR: NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO (BERGCARIO 2)
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO

3 MAITE G.F. 20/12/2024
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4 HENRY T.D.A. 25/02/2025
5 MILLENAB.G.S. 28/08/2024
6 LUIZL.D.O.P. 30/03/2025
UNIDADE ESCOLAR: NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO (MATERNAL 1)
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
7 ANAC.D.S.B.S. 13/07/2023
8 BERNARDO M.P.A. 22/10/2023
9 DOM H.M.D.O. 10/05/2023
10 YAGO J.D.H. 05/04/2023
1 ESTHER P.D.S. 28/06/2023
12 JOAO P.S.D.O. 26/03/2024
UNIDADE ESCOLAR: NEIM CHACARAS (MATERNAL 1):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
13 THALYSSA O.D.P. 20/03/2024
14 NOAH S.G. 25/03/2024
15 OLIVERD. S. A. 15/02/2024
16 YSISQ.C.D.S. 17/08/2023
UNIDADE ESCOLAR: NEIM CHACARAS (MATERNAL 2):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
17 DAVID R.D.S. 22/09/2022
18 EVELYN F.O. 19/07/2022
19 HEITHOR T.R.G.C. 18/05/2022
UNIDADE ESCOLAR: NEIM ELIZABETH REGINA (MATERNAL 1):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
MAVIE C.S.D.S. 21/01/2024
ANTHONY L.S.S. 20/05/2023
GAELL.O.D.S. 07/09/2023
THEO B.S. 01/08/2023
UNIDADE ESCOLAR: NEIM ELIZABETH REGINA (MATERNAL 2):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
ENZO G.D.O.A. 04/07/2022
GAEL M.S. 14/05/2022
MARIA J.F.G. 24/03/2023
APOLLO S.S. 25/02/2023
ISABEL H.D.L. 02/09/2022
ALEX K.M.B. 27/02/2023
ISAA.D.O. 15/03/2023
UNIDADE ESCOLAR: NEIM MANGUE SECO (MATERNAL 1):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
MARIAA.F.D.S. 02/02/2024
STELLAN.D.S. 02/10/2023
ANAC.D.J.D.C. 04/07/2023
LAYLAB.D.O. 10/05/2023
NEYTHAN V.S.D.A. 27/02/2024
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UNIDADE ESCOLAR: NEIM MANGUE SECO (MATERNAL 2):

NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
MARIA C.D.S.C. 29/12/2022
JOABEAD.S.L. 01/04/2022
UNIDADE ESCOLAR: NEIM OSWALDO JUSTO (MATERNAL 1):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
LUANAB.S. 24/11/2023
LAURAA.G.D. 19/01/2024
LEVYD.S.F. 23/05/2023
ANTHONY S.N.D.C. 30/01/2024
UNIDADE ESCOLAR: NEIM OSWALDO JUSTO (MATERNAL 2):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
EMMAE.C.D.S. 25/02/2023
RAVY P.M. 24/07/2022
ALICE G.D.S.B. 22/07/2022
LUNAR.B.D.S. 15/01/2023
SAMUEL D.O.A. 05/11/2022
UNIDADE ESCOLAR: NEIM TEODORO QUIRINO (MATERNAL 1):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
D.B. 20/03/2024
MARIAC.F.Q.D.S. 02/01/2024
ANTHONY G.S.R. 02/07/2023
UNIDADE ESCOLAR: NEIM ZILMAR MOURA (MATERNAL 2):
NOME DO ALUNO DATA DE NASCIMENTO
CECILIAR.G. 15/09/2022

O responsavel devera atentar-se ao prazo para garantia do direito a vaga.
Bertioga, 13 de Fevereiro de 2026
Fernando Moreira de Oliveira
Diretor do Dep. de Gestao Adm. e Org. da Secretaria de Educacgao

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO

DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 376/2026

CONTRATO N° 06/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Artigo 75, Inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: GP PRESTACAO DE SERVICOS E FACILITIES LTDA
CNPJ n° 25.135.909/0001-88

OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestagcdo de servigos de vigilancia patrimonial
desarmada, em regime diurno e noturno, com jornada de execugéo dos servigos de 24 (vinte e quatro) horas, incluindo o
fornecimento de todos os insumos, materiais, uniformes e equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

VALOR: R$ 1.344.998,82 (um milhao, trezentos e quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois
centavos)
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VIGENCIA: 06 (seis) meses

DATA DA ASSINATURA: 06/02/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8752/2025

CONTRATO N° 07/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA CNPJ n° 27.399.610/0001-66

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos de engenharia para construgdo do remanescente
de obra, reforma e ampliagao do Centro de Controle de Zoonoses.

VALOR: R$ 3.200.000,00 (trés milhGes e duzentos mil reais)

VIGENCIA: 15 (quinze) meses

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2026

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO POR OMISSAO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12480/2022

CONTRATADA: VERO S.A. CNPJ: 31.748.174/0175-60

OBJETO: Contratagao de empresa para prestacdo de servicos de telefonia fixa e link de Internet para o Pago Municipal
e préprios municipais, de acordo com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Governo e Gestao Institucional

DATA DA ASSINATURA: 14/01/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 18/01/2026

VALOR: R$ 1.001.880,00 (um milhdo, um mil e oitocentos e oitenta reais)

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

| ADITIVO DO CONTRATO N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1765/2024

CONTRATADA: MEDIAL SERVICE COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA EM

EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ: 66.541.889/0001-22

OBJETO: Contratagdo de empresa para manutengdo corretiva e preventiva das camaras frias de conservagédo de
imunizantes.

DATA DA ASSINATURA: 02/02/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 03/02/2026

VALOR: R$ 197.450,00 (cento e noventa e sete mil, quatrocentos e cinquenta reais)

| ADITIVO DO CONTRATO N° 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3354/2025

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE CNPJ: 11.344.038/0001-06

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes assistenciais e dos servigos de saude, a ser prestado
universal e gratuitamente no HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA, PRONTO ATENDIMENTO, SERVICO DE APOIO E
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU.

DATA DA ASSINATURA: 06/02/2026

VALOR: R$ 1.323.080,00 (um milho, trezentos e vinte e trés mil e oitenta reais)
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XX ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 07/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3805/2020
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagéo dos servigos de seguro total para os veiculos e maquinas
pertencentes a frota oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-SP, contra danos materiais resultantes de
sinistros de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela natureza e assisténcia 24 horas.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2026

VALOR: R$ 525,05 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinco centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 15/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10559/2023
LOCADOR: VANESSA FEIO PEREIRA CPF n° 28X . XXX.XXX-08

OBJETO: Locagéo do imével localizado a Av. Anchieta n® 392 — Centro - Bertioga, para abrigar o Centro de Convivéncia
do Idoso (CCI), denominado espago VIVA BEM.

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 08/03/2026
VALOR: R$ 264.745,20 (duzentos e sessenta e quatro mil, setecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos)

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 77/2026
INEXIGIBILIDADE N° 03/2026
Luiz Carlos Rachid, Secretario Municipal de Obras e Habitagdo, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigcbes que lhe sao conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo n° 77/2026,
Inexigibilidade n° 03/2026, em especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratacéo direta das empresas:

Item Empresa/ CNPJ Valor Unitario (R$)

1 OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOAS NATURAIS E TABELIAO DE NOTAS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA 25.000,00
CNPJ 44.312.585/0001-50

2 SANTOS 1° CARTORIO DE REGISTRO DE iIMOVEIS 5.000,00
CNPJ 51.653.673/0001-81

3 OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA 10.000,00
COMARCA DE BERTIOGA
CNPJ 60.114.256/0001-51

Pelo valor total de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), para contratag&o de servigos para fins de custeio de despesas cartorarias obrigatorias, conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo, com fundamento no art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 11 de fevereiro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 81/2025
PROCESSO N° 80/2025
No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente
toda documentacéo relativa ao Pregao Eletrénico n° 81/2025, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico sob n°® 81/2025, tipo “MENOR PRECO POR LOTE” cujo objeto é a
confecgao e aquisicdo de uniformes para os agentes comunitarios de saude, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor das empresas,
conforme segue:

Lote Empresa Valor por lote

QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA

CNPJ: 51.189.926/0001-08 R$ 22.000,00

HABIATAR COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA

CNPJ: 12.059.278/0001-13 R$ 5.764,00
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QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA
3 CNPJ: 51.189.926/0001-08 R$ 28.000,00

QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA
4 CNPJ: 51.189.926/0001-08 RS 10.500,00

M.A.S.- MATERIAIS E ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA
5 CNPJ: 03.869.459/0001-14 R$26.911,95

6 FORTALEZA REAL COMERCIO DE MATERIAIS E MANUTENCAO EM GERAL LTDA R$ 11.200.00
CNPJ: 20.661.647/0001-71 U

QUATRO POR QUATRO COMERCIAL LTDA
7 CNPJ: 51.189.926/0001-08 R$ 6.720,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 111.095,95 (cento e onze mil, noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos).
Autorizo o empenho para fazer frente a aquisi¢céo entre a prefeitura e as empresas vencedoras.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 6738/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 02/2026
Roberto Cassiano Guedes, Secretario Municipal de Administragéo, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo n® 6738/2024,
Dispensa Eletrdnica n° 02/2026, em especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratagao direta de F C DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS LTDA,
inscrito no CNPJ n° 37.038.811/0001-91, pelo valor global de R$ 11.550,00 (Onze mil, quinhentos e cinquenta reais), para aquisi¢cdo de estantes desmontaveis
de aco, tipo prateleira, conforme solicitagdo da Secretaria de Administragdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2026
INEXIGIBILIDADE N°04/2026
Ney Carlos da Rocha, Secretario Municipal da Turismo e Cultura, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo que consta nos autos do Processo Administrativo n°® 118/2026,
Inexigibilidade n°® 04/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagdo direta de JOSE ROBERTO TORTOZA MARTIN
25114159844, inscrito no CNPJ n° 24.519.777/0001-25, pelo valor global de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), para contratagéo de apresentagdes artisticas para atender
o Carnaval 2026, com fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 625/2026
INEXIGIBILIDADE N°02/2026
Mirian Cajazeira V. Martins Diniz, Secretaria Municipal da Fazenda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo n° 625/2026,
Inexigibilidade n° 02/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratacéo direta de OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA
DE REGISTRO ELETRONICO DE IMOVEIS ( ONR ), inscrito no CNPJ n° 37.318.313/0001-00, pelo valor global de R$ 98.742,56 (Noventa e oito mil, setecentos
e quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), para contratacdo direta do “Operador Nacional do Sistema de Registro Eletronico de Iméveis”™- ONR, com
fundamento no art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 10 de fevereiro de 2026.

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
Processo n° 5.821/2025
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em seguro total para os veiculos e maquinas pertencentes a frota oficial da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 04 de margo de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-
smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderegos eletrénicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e

www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2026
INEXIGIBILIDADE N°05/2026

Luiz Carlos Rachid, Secretario Municipal da Obras e Habitagdo, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo n® 76/2026,
Inexigibilidade n° 05/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagao direta de CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n° 60.985.017/0002-58, pelo valor global de R$ 2.167,80 (Dois mil, cento e sessenta e sete reais
e oitenta centavos), para o recolhimento das guias ART’s (anotagéo de responsabilidade técnica) no exercicio de 2026, com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei
n°® 14.133/2021.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ESCALA DE ATENDIMETO TECNICO
FEVEREIRO 2026

DATA DIA DA SEMANA ANALISTA
09/02/2026 Segunda-feira Leandro
10/02/2026 Terga-feira Geovanna
11/02/2026 Quarta-feira Aline
12/02/2026 Quinta-feira Julio
13/02/2026 Sexta-feira Jean
16/02/2026 Segunda-feira Ponto facultativo
17/02/2026 Terca-feira Ponto facultativo
18/02/2026 Quarta-feira Ponto facultativo
19/02/2026 Quinta-feira Julio
20/02/2026 Sexta-feira Jean
23/02/2026 Segunda-feira Leandro
24/02/2026 Terga-feira Geovanna
25/02/2026 Quarta-feira Aline
26/02/2026 Quinta-feira Julio
27/02/2026 Sexta-feira Jean

Eng. Tarcisio Pereira Lima
Secretario de Planejamento Urbano

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
09/02/2025 A 13/02/2026

URBANISTICOS

APROVAGAO
Expeca-se a licenca, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 10/02/2026: 1676-25 ABDUL BASSET HASSAN MALAT

COMUNIQUE-SE:
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 09/02/2026:  906-25 MARCELO LIMAALBINO
Em 11/02/2026: 1474-25 LUIZ VACCARINETO
2167-25 APTAHOLDING LTDA

CERTIDOES
Expeca-se a certiddo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 09/02/2026:  93-26 LGV RIVIERA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE

Em 10/02/2026: 115-26 EDISON FERNANDO DA SILVA

Em 10/02/2026:  2214-25 SILVANA DE OLIVEIRA CAPARROZ CICCONI
Em 10/02/2026: 184-26 MARIA HELENA DA CONCEIGCAO FERNANDES
Em 10/02/2026: 102-26  NICOLLI MEDINA, RENATA MEDINA e LUIZ
FERNANDO MEDINA

Em 11/02/2026: 2240-25 ALTAIR BATISTADO COUTO

Em 11/02/2026: 149-26  CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE UNIAO DO
VEGETAL - NUCLEO ESTRELA BONITA

Em 11/02/2026: 154-26  GLAUCIENE APARECIDA FERREIRABARRETO
Em 11/02/2026: 2175-26  CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTA
DA PRAIALTDA

Em 12/02/2026:  2239-25 LEANDRO RODRIGUES OLIVEIRA e FLAVIA
RODRIGUES DE OLIVEIRA

Em 12/02/2026: 123-26 DERCI SILVA
Em 12/02/2026: 173-26 TEREZINHA MARIA DOS SANTOS
Em 12/02/2026: 155-26 FRANCISCA COSTA DOS SANTOS

Em 12/02/2026: 1195-25 JOAQUIM FERREIRA DE SOUZA e ELIZETE
APARECIDA CANHOTO FERREIRA GONGCALVES

INDEFERIDOS:

Em 12/02/2026:  2040-25 ALEXIA VERNIZZI ALEMAN DA SILVA
COMUNIQUE-SE:

Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 11/02/2026: 118-26  CONSTRUTORAE INCORPORADORA CRISTAL
DA PRAIALTDA

Em 11/02/2026: 3048-24 SEBASTIAO FERNANDES

Em 13/02/2026:  206-26 MAISA BOU GHOSSON

PROCESSO 3886/2024 SRW ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, Comparega
no prazo de 30 dias para ciéncia quanto a manifestagédo ao solicitado.

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO - SP
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA VISUAL - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna ptblica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS
TiITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM
DEFICIENCIA VISUAL - GERAL, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025,
de acordo com a fungao e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagéao Basica Il - Educagéao Especial em Deficiéncia Visual - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado Doutorado

1 ROGERIO PEREIRA FREITAS 599.*.*-00 20/11/1972 nao néo 100,5 0 3 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TITULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA | - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater

temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna ptblica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS

TITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA |- GERAL, PCD’s e AFRODESCENDENTE,

obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungao e tabela abaixo:
Professor(a) de Educagao Basica | - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado Doutorado
1 GRAICE APARECIDA DOS SANTOS 401.*.*-61 13/12/1993 ndo ndo 104 1 3 0 0
2 ROGERIO PEREIRA FREITAS 599.*.*-00 20/11/1972 nao nao 103 0 3 0 0
3 THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES 126.*.*-46 17/08/1999 ndo ndo 102,5 1 1,5 0 0
4 ANY CLAUDIA GONGALVES DE OLIVEIRA 281.*.*-60 25/05/1978 nao nao 101,5 1 3 0 0
5 NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS 359.*.*-60 10/07/1987 nao ndo 101,5 1 3 0 0
6 RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES 228.*.*12 10/01/1991 néo nao 101,5 1 3 0 0
7 ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA 373.*.%-92 19/07/1989 nao ndo 100 1 1,5 0 0
8 ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA 508.*.*-59 13/02/2001 néo nao 100 1 1,5 0 0
9 APARECIDO ALVES CAMPOS 169.*.*-73 06/10/1972 nao sim 99 1 3 0 0
10 FABIANO JOSE FERREIRA 249.*.*-39 27/10/1975 néo nao 99 1 3 0 0
1 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.*.*-98 18/06/1985 nao sim 99 1 3 0 0
12 LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS 347.%.*-84 26/04/1986 néo nao 99 1 3 0 0
13 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.*.*-95 12/03/1988 nao sim 99 1 3 0 0
14 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.*.*-25 15/08/1990 néo sim 99 1 3 0 0
15 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424 *-26 02/10/1990 néo sim 99 1 3 0 0
16 AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI 414.*.*-28 17/06/1991 néo nao 99 1 3 0 0
17 THAINA CAROLINE LOPES 426.*.*-39 25/09/1996 nao sim 99 1 3 0 0
18 MATIANA CARVALHO DE LIMA 469.*.*-90 04/01/1997 néo nao 99 1 3 0 0
19 ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE 508.%.*-00 16/02/2000 nao nédo 99 1 3 0 0

20 ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL 010.*.*-33 01/01/1984 nao ndo 98,5 1 0 0 0
21 VIVIAN APARECIDA NOTARE 286.*.*-44 27/07/1977 nao néo 98 0 3 0 0
22 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.**-92 28/01/1980 nao sim 98 0 3 0 0
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23 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 348.*.*-50 16/09/1987 néo néo 98 3
24 KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU 368.*.*-02 13/04/1988 néo néo 98 3
25 NAJARA CRISTINAALVES DE ABREU 377.*.*-50 12/10/1988 néo n&o 98 3
26 THAIS SILVA RAMOS MACHADO 152.*.*-62 19/09/1996 nao néo 98 3
27 JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA 495**-12 | 07/04/1999 nao néo 98 3
28 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.* *-30 18/07/1996 nao néo 97,5 0
29 JULIA SANTANAAGUIAR 486..*-05 | 29/06/2004 nao sim 97,5 0
30 MARIA DAS DORES FONSECA 181.*.%-45 19/07/1971 nao n&o 96,5 3
31 LUCIANA MARIA DA SILVA 151.%.%-92 16/01/1972 nao néo 96,5 3
32 SELMA CRISTINA DA COSTA 129.*%-06 | 27/12/1973 nao néo 96,5 3
33 MARICI ANTUNES DA SILVA 260.*.*-94 09/11/1977 nao néo 96,5 3
34 GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI 279.*.*-60 | 31/12/1978 nao néo 96,5 3
35 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 | 26/03/1980 sim néo 96,5 3
36 SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES 222.**-85 16/07/1980 nao néo 96,5 3
37 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.*.*-35 | 24/07/1981 nao sim 96,5 3
38 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 | 29/03/1982 nao sim 96,5 3
39 VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES 038.*.*-35 10/07/1982 nao néo 96,5 1,5
40 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 832.*.*-04 12/02/1983 nao néo 96,5 3
41 ADRIANA MARIA GOMES 353.*.*-17 11/04/1984 nao n&o 96,5 3
42 CARINA FERRO MARCHI 364.*.*-94 | 21/01/1985 nao néo 96,5 3
43 PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA 332.%.*-97 17/08/1985 nao néo 96,5 3
44 RAQUEL EDITE DOS SANTOS 356.*.*-92 | 28/03/1988 nao néo 96,5 15
45 KEYTILANE DO CARMO 373.%.*-26 19/06/1989 nao néo 96,5 3
46 CARLA CRISTINA COSTA PRADO 420..*-64 | 26/02/1991 nao n&o 96,5 3
47 TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA 4056.*.*-05 | 27/09/1991 nao néo 96,5 3
48 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.*.-58 19/03/1992 nao sim 96,5 3
49 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.**-14 | 09/10/1992 nao sim 96,5 3
50 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.*.*-51 23/03/1994 nao sim 96,5 3
51 SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES 463.*.*-17 19/01/1998 nao néo 96,5 3
52 MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA 229.**17 15/07/2000 nao néo 96,5 15
53 NATASHA DIAS MONTEIRO BRAGA DA SILVA 464.*.*-51 17/05/1998 nao néo 96 0
54 LUANA CUNHA DE OLIVEIRA 491.**-55 | 20/08/2000 ndo néo 96 0
55 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA TURIBIO 139.%.*-45 13/12/1973 nao néo 95,5 3
56 ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES 352..*-19 | 25/08/1979 nao néo 95,5 3
57 NEILANE CARMO SANTOS 310.%.*-80 | 04/06/1984 néo n&o 95,5 3
58 RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS 349.*.*-37 | 22/04/1987 nao néo 95,5 3
59 CRISTIANE CARINHATO 072.*.*-19 | 06/01/1989 néo nao 95,5 3
60 LUCIANA MAULELLA GUIMARAES BRANCATI 372.**-85 | 27/04/1989 néo néo 95,5 3
61 ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA 375.%.*-19 13/11/1990 néo néo 95,5 3
62 CASSIALINS FLAVIO GOMES 432.**17 13/02/1995 néo n&o 95,5 3
63 PRISCILLA WAACK 084.**-14 | 05/09/1965 nao néo 95 0
64 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 108.*.*-21 29/09/1966 nao néo 95 15
65 RITA DE CASSIA SILVA 265.*.*-48 | 25/06/1969 nao n&o 95 15
66 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 133.*.*-06 21/11/1970 nao néo 95 0
67 SILVANA BIANCHI 621.%.*-91 21/04/1971 nao néo 95 0
68 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.**-52 | 27/05/1979 sim néo 95 1,5
69 ISABELE CAROLINE ALONSO LEVY NOTARI 223.*.*-58 | 24/08/1980 nao néo 95 0
70 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.%.*-04 19/03/1985 nao sim 95 0
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71 TATIANA SANTOS PERRONE 326.*.*-11 03/02/1986 néo néo 95 0
72 VIVIAN APARECIDA MURIANO TORRES 361.*.*-18 | 06/01/1988 nao néo 95 0
73 RAFAEL IURI GARCIA DOS SANTOS 367.*.*-39 | 31/12/1989 nao néo 95 15
74 TAMIRYS SOUSA MAGRINI 397.%*-32 | 25/05/1991 nao néo 95 1,5
75 MAYARA FERNANDES DE FREITAS 416..*-98 | 22/03/1993 nao néo 95 0
76 EVELYN THACIANA BATISTA 149.*.*-99 | 05/04/1993 nao néo 95 1,5
7 MARIA JOSIELE DA SILVA 116.*.*-80 17/01/1995 nao néo 95 1,5
78 CAROLINE SABRINA DE CAMPOS 463.*.*-03 19/01/1998 nao n&o 95 0
79 BIANCA BEATRIZ COSTAE SILVA 340.*.*-71 11/01/1999 nao néo 95 1,5
80 EMILI CRISTINE DE SOUZA SILVA 477.**-25 18/01/1999 nao néo 95 15
81 BEATRIZ VITORIATOTH QUIRINO 474.**-30 | 28/04/1999 nao néo 95 15
82 TATIANAAZEVEDO GOMES 123.*.%-94 | 07/10/1999 nao sim 95 1,5
83 MARIADOS PASSOS SILVA 365..*-00 | 06/03/1968 nao sim 94 15
84 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA 097.**-24 | 28/07/1971 nao néo 94 3
85 ANDREA SAMPAIO FRANCA 134.*.%-99 16/04/1972 nao néo 94 3
86 ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA 256.*.*-90 12/04/1977 nao n&o 94 3
87 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.*.*-51 25/04/1978 nao sim 94 3
88 JESSICABASTOS 293.*.*-02 12/09/1980 nao néo 94 3
89 ANDREIA SOARES DOS SANTOS 220.*.*-85 15/10/1980 nao néo 94 3
90 CIBELE HERBA SIQUEIRA 302.*.*-02 14/11/1981 nao néo 94 3
91 GIULIANA INACIO DOS SANTOS 318.%.*-61 28/07/1983 nao néo 94 15
92 TALITA LISBOA SA 308.*.*-23 | 23/08/1984 nao néo 94 3
93 JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS 338.%.*-04 26/11/1985 nao sim 94 1,5
94 MORGANA SILVA CONCEICAO DE SOUZA 344.**-81 10/12/1985 nao n&o 94 3
95 JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA 344.**-06 | 09/01/1987 nao néo 94 3
96 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.%.*-79 | 25/07/1987 nao sim 94 3
97 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.**-07 | 26/12/1987 nao sim 94 3
98 LETICIA DO NASCIMENTO ALVES 377.**-48 | 23/02/1989 nao néo 94 3
99 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 025.*.*-19 12/03/1990 nao néo 94 15
100 INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO 418.*.*-08 11/05/1993 nao néo 94 3
101 TAMARA CRISTINA RAMALHO 418.*.*-00 12/09/1993 nao néo 94 3
102 JOICE MACHADO MOREIA 451.**65 | 27/04/1996 nao sim 94 3
103 GILVANIA VIDAL GOMES 437.*.*-36 | 07/07/1996 nao néo 94 3
104 BARBARA MOZER OLIVEIRA 467..*-95 | 04/10/1996 nao néo 94 3
105 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.*.*-02 18/11/1996 nao sim 94 1,5
106 SARAH NASCIMENTO PONCIANO 455.*.*-90 16/02/1998 nao néo 94 3
107 BEATRIZ BEZERRA DA SILVA 489.*.*-37 | 05/09/2000 néo nao 94 1,5
108 MARIANA DUARTE SANTOS 506.*.*-09 30/11/2000 néo néo 94 1,5
109 BRUNA DE OLIVEIRA CARVALHO RODRIGUES 463.*.*-29 10/03/2001 néo néo 94 3
110 FABIANA DE ALMEIDA CRUZ 293.*.*-05 | 03/04/1975 néo n&o 93,5 0
1M PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA 340.*.*-65 | 25/06/1986 néo néo 93,5 0
112 JULIANA FIRMINO ALVES 488..*-06 | 28/08/1999 néo néo 93,5 0
113 IZABELA FARIA VIEIRA 498.*.*-39 | 20/12/1999 néo n&o 93,5 0
114 MARISA DOS SANTOS SOARES 509.*.*-07 | 29/01/2001 néo néo 93,5 0
115 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.*%-06 | 21/12/1970 néo sim 93 3
116 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO 848.**-15 | 30/12/1974 néo néo 93 3
17 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.**-12 | 07/07/1976 néo sim 93 3
118 CARINA BIANCA DE MENEZES 284.*.*-01 20/06/1979 nao n&o 93 3
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119 LUCICLEIDE FONSECA DE SANTANA 008.*.*-81 28/07/1983 néo néo 93 3
120 SABINA NOGUEIRAATTILI 329.*.*-40 | 23/04/1985 néo néo 93 3
121 MONIQUE DOS SANTOS SILVA 421.**-07 | 04/04/1993 néo n&o 93 3
122 PAMELLA SANTOS BONFIM 414.**-98 | 08/05/1994 nao néo 93 3
123 WESLEY ALVES CAMPOS 435.%.*-98 11/09/1995 nao sim 93 3
124 EUNICE SILVEIRA DALMAS 103..*-18 12/07/1967 nao néo 92,5 0
125 MARIA DA CONCEIGAO SILVA 938.*.*-53 11/10/1969 nao néo 92,5 1,5
126 ELIACI MARIA BATISTADOS SANTOS 121.%.%-94 12/09/1971 nao n&o 92,5 0
127 CLEIDE RIBEIRO MACHADO 251.*.*-84 | 08/01/1976 nao néo 92,5 1,5
128 MILENE DE CHIARA 268.*.*-70 19/11/1976 nao néo 92,5 0
129 MILENA MENEZES DO PRADO 169.*.*-95 | 05/04/1977 nao n&o 92,5 0
130 MONICA ESPOSITO DE SOUSA DA SILVA 223.*.*-66 | 08/03/1978 nao néo 92,5 0
131 JANE DEMETRIA BARBOSA DA SILVA 272.**-47 | 05/09/1978 nao néo 92,5 15
132 RODRIGO PROENGA RICARDO 885.*.*-68 | 20/10/1980 nao néo 92,5 0
133 TACIANE ARRUDA DE ALMEIDA 298.*.*-50 | 20/04/1982 nao néo 92,5 0
134 WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA 314.*.*-40 | 28/03/1983 sim sim 92,5 0
135 DANIELE DE MENEZES BENEDICTO SANTOS 124.*.*-06 06/11/1984 néo néo 92,5 0
136 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.*.*-40 | 27/05/1986 néo sim 92,5 0
137 ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA 342.**-81 23/03/1987 nao néo 92,5 0
138 LUANA DA SILVA SOUZA 346.*.*-85 | 05/06/1988 nao néo 92,5 0
139 LETICIA MATOS DOS SANTOS 364.*.*-28 16/09/1988 nao néo 92,5 0
140 MAGNO MARTINS DE SOUZA 349.**-01 01/07/1989 nao néo 92,5 0
141 JUAN ADRIANO DE SOUZA 401.*.*-61 26/11/1994 nao néo 92,5 0
142 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.%.*-39 | 04/03/1998 nao sim 92,5 15
143 AMANDA DE CARVALHO 482.*.*-89 17/03/1999 nao néo 92,5 0
144 JOYCE KRISTINA SILVA DE SA 434.%*-41 23/10/2000 nao néo 92,5 0
145 ANA TEREZA MENDES 184.*.*-80 12/05/1960 nao sim 91,5 3
146 ALICE PEIXOTO DA SILVA DE LIMA 238.*.*-68 | 30/05/1964 nao néo 91,5 3
147 ANGELA MARIA PIRES 190.*.*-24 10/06/1972 sim néo 91,5 15
148 ANDERSON PAGOTO 124.**-40 | 30/07/1972 nao néo 91,5 1,5
149 IVETE FONTES DE SA 162.*.%-09 | 07/09/1972 sim néo 91,5 3
150 MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA 252.*.*-65 13/10/1974 sim n&o 91,5 3
151 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.*.*-31 04/10/1976 nao sim 91,5 3
152 LILIA FREITAS GONCALVES 001.*.*-57 | 25/04/1979 nao néo 91,5 3
153 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.*.*-17 | 31/08/1980 nao sim 91,5 3
154 ALDA FAZOLINO RODRIGUES DOS SANTOS 300.*.*-06 | 09/06/1982 nao néo 91,5 3
155 CARLOS LEONARDO DA SILVA 345.*.*-82 | 22/01/1985 néo nao 91,5 1,5
156 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 néo sim 91,5 3
157 KALINE MENDES 364.*.*-09 | 29/01/1986 néo sim 91,5 3
158 ROBSON DAS DORES BITTENCOURT 352.%.*-17 13/04/1986 néo n&o 91,5 3
159 JOSE FRANCISCO COSTAFILHO 327.*.*-09 10/01/1987 néo sim 91,5 3
160 EDAILDES BRANDAO DE SOUSA 376.*.*-67 15/06/1987 nao néo 91,5 3
161 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.*.*-47 | 02/07/1987 nao sim 91,5 3
162 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.*.*-04 24/11/1987 nao néo 91,5 3
163 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 | 29/08/1990 nao sim 91,5 15
164 SIMONE FERNANDES DIAS 403.*.*-30 | 08/03/1991 nao néo 91,5 3
165 JULIANA DOS SANTOS MATTOS TEIXEIRA 389.*.*-19 | 06/05/1991 nao néo 91,5 3
166 VIVIANE SANTOS SERIO 391.*.*-06 | 30/06/1991 nao n&o 91,5 3
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167 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.*.*-59 | 06/10/1992 néo sim 91,5 3
168 ANA BEATRIZ DE CARVALHO ESPLUGUES 449.**-09 15/12/1994 néo néo 91,5 1,5
169 MIRIAM SANTOS SOBRAL 490.*.*-60 10/08/1998 néo n&o 91,5 3
170 RAIMUNDO NOBERTO FELIPE 749.*.*-00 10/07/1963 néo néo 91 0
171 ROSA MARIA FERREIRA DA COSTA 069.*.*-55 | 27/09/1967 néo nao 91 0
172 CLEITON DOS SANTOS SILVANO 379.**-28 | 08/02/1988 néo sim 91 0
173 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 | 27/03/1989 néo sim 91 0
174 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.%.*-97 14/12/1990 néo sim 91 0
175 ANTONIA DAYANE VITAL DE JESUS SILVANO 420.*.*-36 13/06/1993 néo néo 91 0
176 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.*.*-02 | 06/01/1997 néo néo 91 0
177 YASMIM CRISTINY SILVA FERREIRA 503.*.*-16 11/05/2003 néo n&o 91 0
178 ROSILEIDE GUIMARAES PINO LOPES 314.**-57 | 04/05/1980 néo néo 90,5 3
179 SIOMARAARISTEU SILVA 299..*-96 | 07/05/1981 néo néo 90,5 3
180 EVELIZE DA SILVA MAIA 304.*.*-77 29/11/1981 néo néo 90,5 3
181 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 393.%.*-92 | 05/04/1989 nao néo 90,5 3
182 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416..*-07 | 22/07/1990 nao sim 90,5 3
183 MAYARA LUANA DE NOVAES 394.**-92 | 20/10/1990 nao néo 90,5 3
184 MARIANE RIBEIRO RODRIGUES 399.%.*-79 14/09/1991 nao néo 90,5 3
185 JULIANE DOS SANTOS MENEZES 428.*.*-61 03/01/1993 nao sim 90,5 3
186 CLAUDENICE MARIA SEISDEDOS MAGINADOR 045.**-32 | 28/12/1962 nao néo 90 1,5
187 ROSEANE BATISTA DOS SANTOS 192.*.%-67 | 06/06/1973 nao néo 90 15
188 NAIARA SILVA BISPO 162.*.*-50 | 06/10/1976 nao néo 90 0
189 MARCOS RODRIGO PEREIRA 278.*.*-55 15/11/11977 nao néo 90 0
190 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.*.*-24 10/05/1978 nao sim 90 0
191 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.*.*-28 | 24/02/1980 nao sim 90 0
192 LUCIANA MENDES 304.%.*-70 02/11/1980 nao néo 90 0
193 ELAINE APARECIDA DOS SANTOS 311.*.*-36 13/08/1981 nao n&o 90 0
194 KELLY LEITE DE ANDRADE VENANCIO DE PINHO VICENTE 296.*.*-26 | 09/06/1982 nao néo 90 1,5
195 RISOCLEIDE MOURA DA SILVA 367.%.*-47 | 04/07/1982 nao néo 90 0
196 GEANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 316.*.*-03 | 26/09/1982 nao néo 90 0
197 LUANA DE SOUZA TIBERIO 331.%*70 | 21/12/1984 nao néo 90 0
198 KELLI CRISTINA PEREIRA 349.%.%-22 16/05/1987 nao n&o 90 0
199 DEBORA REGINA DOS SANTOS SANCHES GARCIA 032.*.*-02 26/11/1989 nao néo 90 0
200 THAIS CRISTINA PAIS 395.%*-17 | 30/05/1990 nao néo 90 0
201 THIAGO DE LIMA SOUZA 398.*.*-65 | 21/09/1990 ndo n&o 90 0
202 RENATA MEIRELES CAVALCANTE 384.**-78 | 20/05/1991 nao néo 90 0
203 RAISSA SANTOS DE ANDRADE 405.%.*-41 28/02/1992 néo nao 90 1,5
204 EDUARDA GREYCE DE SOUZA 418.*.*-28 | 20/03/1993 nao néo 90 0
205 MICHELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 439.*.*-37 12/06/1993 néo néo 90 0
206 REBEKA GIMENEZ DO SACRAMENTO 442.**-88 | 31/05/1994 néo n&o 90 0
207 JOICE SILVA OLIVEIRA 066.*.*-17 04/11/1995 néo néo 90 1,5
208 SABRINA SILVA DANTAS 439.*.*-57 | 02/07/1996 nao néo 90 15
209 FERNANDA PASSOS MARQUES 458.*.*-84 | 29/08/1997 ndo n&o 90 0
210 ISABELA SILVA LEITE 505.*.*-90 | 23/06/2003 nao néo 90 0
211 BEATRIZ OLIVEIRADOS SANTOS 443.**-43 | 02/10/2003 nao sim 90 15
212 ISABELLE SANTANA FERREIRA 458.*.*-88 | 01/02/2004 nao néo 90 0
213 VANILDA MARGARETE DA SILVA 080.*.*-73 15/08/1964 nao néo 89 3
214 EDI DE OLIVEIRA 087.*.*-19 | 02/05/1966 nao n&o 89 15
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215 RAILMA LIMA MOREIRA 587.**-63 | 26/09/1969 néo néo 89 3
216 MARILEIA DIAS FONSECA 911.%.*-30 15/11/1975 néo sim 89 3
217 JANDIRA DOS SANTOS FERREIRA 255.*.*-86 15/11/1975 néo nao 89 1,5
218 THAIS TAMASHIRO 263.*.*-09 18/05/1977 néo néo 89 3
219 MARIA VERONICA DOS ANJOS 027.*.*-27 19/01/1978 néo nao 89 3
220 VANESSA RIBEIRO GONGALVES DA SILVA 292.*.*-07 14/01/1980 sim sim 89 3
221 SILMAR DANIELLA DE PAULA 286.*.*-08 04/11/1980 néo néo 89 15
222 CARLA CRISTINA GEBIN 295.*.*-67 12/03/1981 néo n&o 89 3
223 ADRIANA DE SOUZA MOTA 323.*.*-81 01/06/1981 néo néo 89 3
224 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS OLIVEIRA 317.*.*-66 | 25/10/1981 néo sim 89 3
225 ROSICLEIA SOUZA DIAS 005.*.*-86 | 03/02/1982 n&o n&o 89 3
226 ERINALDAALVES DE MELO 316.%.*-41 01/06/1983 néo sim 89 3
227 TATIANA MIRANDA FAZIOLI 323.**-13 | 27/02/1984 néo nao 89 15
228 RAFAELA MAGDA REIS ANICETO COSTA 337.*.*-04 19/03/1986 néo néo 89 3
229 INGRID SILVAALVES 343.%*-10 03/11/1986 néo néo 89 3
230 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.*.*-08 | 21/08/1988 néo sim 89 3
231 LETICIA HENKEL LOPES 403.*.*-52 | 22/04/1992 néo néo 89 3
232 ANDREA VIEIRA 402.*.*-10 26/11/1993 néo néo 89 3
233 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 néo sim 89 1,5
234 SABRINA DUARTE NORONHA 453.*.*-10 12/09/1996 nao néo 89 3
235 THABATA FERNANDA MORAIS DE ALMEIDA PERES 453.*.*97 | 25/12/1997 nao néo 89 3
236 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.*.*-01 20/11/1970 nao néo 88,5 0
237 ANA CAROLINA VITAL DE JESUS 355.*.*-08 | 20/05/1986 nao néo 88,5 0
238 NATALIA CASTILLO RODRIGUES DE OLIVEIRA 366.*.*-01 19/10/1986 nao n&o 88,5 0
239 LAURA TARGAT NUNES 361.*.*-04 | 21/10/1987 nao néo 88,5 0
240 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.%.*-69 | 25/05/1991 nao sim 88,5 0
241 ALANA JESSICA ROCHA BEZERRA 386.*.*-97 | 20/07/1991 ndo n&o 88,5 0
242 JOELMA GOMES PINHEIRO 027.*.*-79 19/01/1978 nao néo 88 3
243 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.%.*-08 17/07/1979 nao sim 88 3
244 ANGELICA PAIXAO PATARO DOS SANTOS 289.*.*-00 | 06/03/1981 nao n&o 88 3
245 LUANA TOSCANO DE CASTRO PORTES 236.*.*-54 | 07/07/1993 nao néo 88 3
246 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427.**-06 | 08/02/1994 nao sim 88 3
247 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 nao sim 88 3
248 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011.*%73 20/10/1960 nao sim 87,5 0
249 PONCIANO FAUSTINO 048.**-00 | 09/12/1960 ndo n&o 87,5 0
250 MIRIAN BIGAO MORETTI 058.*.*-40 14/07/1964 nao néo 87,5 0
251 BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 897.*.*-34 | 21/12/1972 néo nao 87,5 0
252 VANESSA PATRICIA NISIYAMAMOTO 247.*.*-98 12/06/1975 néo néo 87,5 0
253 PATRICIA GOMES 262.*.*-67 11/05/1977 néo néo 87,5 0
254 REGINALVAALVES LIMA 302.%.*-81 06/01/1978 néo n&o 87,5 0
255 FABIOLA FERNANDA FORTES ANTONIOLLI 286.*.*-50 | 30/04/1979 néo néo 87,5 0
256 ANGELICA CRISTINA DE SOUZA AMORIM 270..*-98 | 27/08/1979 néo néo 87,5 0
257 ELISABETE FERNANDES DE OLIVEIRA SANTOS 284.**-12 | 26/09/1979 néo sim 87,5 0
258 ANDREA MACHADO DE OLIVEIRA MOREIRA 300.*.*-77 11/05/1980 néo néo 87,5 1,5
259 ANDREA CUNHA CONCEICAO 291.*.*-71 16/08/1980 néo nao 87,5 0
260 AMANDA DIAS SOUZA DA COSTA SILVA 294.*.*-00 19/11/1980 néo néo 87,5 1,5
261 ALESSANDRA RODRIGUES DELGADO DO REGO 041.**-70 | 05/02/1981 nao néo 87,5 0
262 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.%.*-21 02/10/1981 néo sim 87,5 0
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263 REGIANE CRUZ DE SANTANA 307.*.*-10 12/02/1982 néo néo 87,5 0
264 FABIOLA DE CARVALHO RICARDO CUNHA 304.%.*-13 19/11/1982 néo sim 87,5 0
265 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.**-564 | 01/02/1989 néo sim 87,5 15
266 JESSICA BATISTA DOS SANTOS 404.*.*-07 18/04/1990 néo néo 87,5 15
267 ANA LAURA CARNIEL AMARO LACERRA 404.*-02 | 23/07/1991 néo nao 87,5 0
268 LARISSA DE SOUSA TENREIRO 404.*.*-98 | 29/09/1991 néo néo 87,5 0
269 ROSEANE ROCHA DE CARVALHO 442.**-07 | 09/09/1993 néo néo 87,5 0
270 SUIANE BEZERRA CATARINO 015..*-99 | 03/10/1993 néo n&o 87,5 0
271 CAROLLINE ALESSANDRA CID RODRIGUES MUNIZ 428.*.*-62 | 31/08/1994 néo néo 87,5 0
272 BRUNO DE SOUZA LEITE PAIXAO 455.**-52 | 03/02/1995 néo néo 87,5 0
273 LETICIAADAO DE OLIVEIRA 456.*.*-71 19/04/1996 néo nao 87,5 0
274 MARIA ISABELLA SANTOS FERNANDES DE ARAUJO 488.*.*-19 19/07/1997 néo néo 87,5 0
275 LINIKER HIAGO DIAS NATAL 462.%.*-47 11/08/1999 néo néo 87,5 0
276 RAQUEL PIRES CARVALHO 494> *-77 | 07/05/2000 néo néo 87,5 0
277 LAVINIA DO CARMO SALES 341.**-30 | 20/06/2000 néo néo 87,5 0
278 ALICE PRADO DE OLIVEIRA 544.**-84 | 24/08/2003 néo n&o 87,5 0
279 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.*.*-99 11/10/2003 néo sim 87,5 0
280 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 108.*.*-37 | 01/01/1965 néo néo 86,5 3
281 REGIANE CONCEIGAO FEITOSA ORTOGALHO 295.**-59 | 09/10/1976 n&o n&o 86,5 3
282 SABRINA ZARMATI RAMOS 284.**-73 | 06/10/1979 nao néo 86,5 1,5
283 ISABEL CRISTINA SILVA OLIVEIRA 305..*-60 | 05/03/1981 nao néo 86,5 3
284 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.**-80 | 01/05/1981 nao sim 86,5 3
285 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.*.*-08 16/07/1985 nao sim 86,5 1,5
286 CLAUDIA RIBEIRO DIAS 350.*.*-46 | 24/10/1985 nao n&o 86,5 15
287 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.*.*-79 14/10/1987 nao sim 86,5 3
288 JANAINA GONCALVES DOS SANTOS VIEIRA 349.*.*-83 06/11/1987 nao néo 86,5 15
289 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.**-08 | 23/08/1988 ndo n&o 86,5 3
290 KAREN CRISTINA SILVA PRADO 420.*.*-18 | 28/06/1992 nao néo 86,5 3
291 NICOLI CRISTINI RODRIGUES DOS ANJOS 443.>.*-86 | 07/10/1994 sim néo 86,5 15
292 MARIA CAROLINA DE SOUSA CERESER 071.*.*-07 16/05/1997 nao néo 86,5 3
293 MARIA ISADORA PEREIRA DO NASCIMENTO 487.*.*-02 10/01/2000 nao sim 86,5 3
294 MARIA VICTORIA 428.*.*-45 | 03/09/2001 nao n&o 86,5 15
295 ANDREA CRISTINA DE BARROS LOPES VIEIRA 324.**-75 | 24/10/1980 nao néo 86 0
296 JULIANA DE SOUSA PEREIRA 432.*.*-81 25/11/1994 nao néo 86 0
297 VITORIA GRACIA MARTINEZ 425.**13 15/10/1996 nao n&o 86 0
298 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.%.*-28 19/07/2001 nao sim 86 0
299 EMILLY SOUZA BOA MORTE 518.%.*-02 15/10/2001 néo sim 86 0
300 LEONICE MARIA BERGONSI 588.*.*-68 | 24/07/1965 néo néo 85,5 3
301 PATRICIA DOS SANTOS 162.*%-77 | 02/10/1970 néo sim 85,5 3
302 ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 001.*.*-01 19/04/1974 néo sim 85,5 3
303 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.*.*-80 | 29/08/1974 néo sim 85,5 3
304 SUELI TOBIAS DE OLIVEIRA CARNEIRO 250.*.*-98 | 24/07/1975 néo néo 85,5 3
305 ILMARA SILVA NUNES 259.*.*-69 | 05/06/1977 néo sim 85,5 3
306 ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA 289.*.*-07 10/03/1980 néo néo 85,5 3
307 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 | 26/08/1984 néo sim 85,5 3
308 GLAUCIA VANESSA SANTOS ASSUMPGAO 341.**-88 | 04/09/1985 nao néo 85,5 3
309 SIMONE SILVA DE OLIVEIRA 361.*.*-06 14/05/1987 nao néo 85,5 3
310 TASSIA CASEMIRO 362.*.*-18 | 28/02/1988 nao sim 85,5 3
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31 JENNIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA 393.*.*-22 | 20/09/1991 néo néo 85,5 3
312 EVELIN CAVALCANTE DE SANTANA 234.*.*-43 11/01/1994 néo néo 85,5 3
313 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.**-00 | 22/09/1995 sim sim 85,5 3
314 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.*.*-01 30/11/1997 néo sim 85,5 3
315 HELIA FRANCINETE DA SILVA CAIXETA 622.*.*-68 | 25/05/1965 néo nao 85 0
316 ROSANGELAALVES DE OLIVEIRABREZOLLA 080.*.*-70 | 27/06/1968 néo ndo 85 1,5
317 MARIA DAS GRACAS DA SILVAALEXANDRE 108.*.*-48 18/12/1968 néo néo 85 0
318 MARIA PAULA MONTEIRO DE SOUZA 097.*.*-88 14/04/1971 néo n&o 85 1,5
319 MARTHA DE FATIMA PEREIRA STOLEMBERGER 770.**-53 | 06/10/1971 néo néo 85 0
320 MARIA GORETE RIBEIRO DE SOUZA OLIVEIRA 539.*.*-68 24/11/1971 néo néo 85 0
321 MARIA IVANDA SILVA 032.*.*-61 20/10/1974 néo néo 85 0
322 GEISA MARIA RODRIGUES DA SILVA 255.*.*-03 25/11/1974 nao néo 85 0
323 LUCIANA OLIVEIRA SANTOS DA SILVA 251.**-57 | 22/12/1974 nao néo 85 0
324 ANDREIAALVES 160.*.*-40 | 29/10/1975 nao néo 85 0
325 SANDRA REGINA DE JESUS MATOS 264.*.*-70 19/02/1977 nao néo 85 0
326 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.*.*-03 | 02/10/1978 nao sim 85 0
327 BARBARA ROBERTA SOARES DOS SANTOS 290.*.*-21 04/12/1978 nao néo 85 0
328 DANIEL JORGE DE OLIVEIRA KAITALO 323.**-55 | 09/05/1980 nao néo 85 0
329 JUCILENE SENA MESQUITA DOS SANTOS 006.*.*-62 | 29/10/1981 nao sim 85 0
330 CICERA MAIA DA SILVA 330.%.*-70 01/11/1981 nao sim 85 0
331 ELUANA DIAS CARDOZO 300.*.*-70 | 05/05/1982 nao néo 85 0
332 FRANCISCA FRANCILENE DA SILVA FREIRE 304.*.*-73 08/11/1983 nao néo 85 0
333 CLARIS CRISTIANE DA SILVA 325.%.*-82 | 21/09/1984 nao néo 85 0
334 ARYANA LIMA SILVA REIS 362.*.*-56 15/05/1987 sim n&o 85 0
335 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.*.*-88 | 02/06/1987 nao sim 85 1,5
336 STEFANIA LOURENGO 359.%.*-23 | 08/02/1988 nao néo 85 0
337 ALINE DO NASCIMENTO SALES 381..*-98 10/08/1989 ndo n&o 85 0
338 MARIANA APARECIDA DA SILVA 025.*.*-45 17/10/1989 nao néo 85 0
339 RAYANE FELICIANO DA SILVA CARVALHO 377.*.*-38 15/04/1990 nao néo 85 0
340 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.**-18 | 08/10/1991 nao sim 85 0
341 MARCELLI BIANCA DE PAULA NUNES 442 *-57 12/09/1994 nao néo 85 0
342 MICHELLE SILVA SOARES 334.**-57 | 05/12/1995 nao n&o 85 15
343 BIANCA RAMALHO YAMASHITA 030.*.*-81 13/07/1996 nao sim 85 0
344 NATALIA BARBOSA CORREA 469..*-19 | 28/09/1996 nao néo 85 0
345 JODE MIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 324.**-89 | 01/04/1997 nao néo 85 0
346 JULIANA VILAR DOS SANTOS 454.**-73 | 30/10/1998 nao sim 85 0
347 ALICIANIZZOLI 410..*-85 | 09/03/1999 néo nao 85 0
348 NATALIA RODRIGUES DE SOUZA 478.*.*-90 11/04/2001 néo néo 85 0
349 NELIA DOS SANTOS ROCHA 512.*.*-08 | 28/06/2001 néo néo 85 0
350 CAMILA DE PAULADIAS 532.*.*-38 | 22/06/2002 néo n&o 85 15
351 LIVIAMARQUES DO AMARAL 517.**-30 | 24/10/2002 néo néo 85 0
352 ANA APARECIDA BATISTA DE MATOS 058.*.*-96 | 20/07/1965 néo néo 84 15
353 IRENE FERREIRA DOS SANTOS 132.**-00 | 06/06/1970 néo nao 84 3
354 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.*.*-22 17/06/1972 sim sim 84 15
355 MONICA CRISTINAALVES DE FREITAS 275.*.*63 | 09/02/1978 néo sim 84 1,5
356 ANADILMA VIEIRA DE OLIVEIRA 329.**-30 | 30/04/1980 néo néo 84 1,5
357 LUCINEA FERNANDES DOS ANJOS 312.**-19 | 06/10/1980 sim néo 84 1,5
358 REGINA MARTA CORREIA RUFINO 281.%.*-33 23/11/1980 néo n&o 84 15
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359 JOCIMARA SILVANUNES 310.*.*-23 | 08/06/1982 néo sim 84 1 3
360 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 300.*.*-76 15/12/1982 néo sim 84 1 3
361 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.*.*-96 30/03/1983 néo sim 84 1 3
362 ADRIANA MOREIRA LIMA CASTRO 322.**-99 | 24/06/1983 néo néo 84 0 15
363 LUCIANO LUIZ DA CONCEIGAO 308.*.*-04 | 03/02/1984 néo sim 84 0 15
364 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 368.*.*-65 11/11/1986 néo néo 84 1 3
365 PRISCILAAPARECIDA DOS SANTOS MATHIAS 842.**-00 | 20/06/1990 néo néo 84 1 3
366 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.*.*-56 | 02/06/1995 néo sim 84 1 3
367 CASSIA LOPEZ MAGALHAES 442.**-03 18/08/1995 néo néo 84 0 1,5
368 PALOMA BARBOSA DE GODOI CINTRA FRANCO SOUZA 450..*-77 | 01/12/1995 néo sim 84 0 15
369 BARBARA DE ARAUJO SANTOS 448.* *-69 13/05/1997 néo néo 84 0 15
370 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.*.*-28 | 30/03/1982 néo sim 83,5 1 0
371 PRISCILLA FRANCO DE OLIVEIRA BARBOSA 438.*.*-45 | 01/01/1993 néo nao 83,5 1 0
372 LAYLA MARIA COSTA SILVA 395.**-17 | 08/07/2003 nao néo 83,5 1 0
373 MARIA DO SOCORRO ALVES DE LIMA CAVALCANTE 402.*.*-68 | 30/05/1961 nao néo 83 0 3
374 DULCE CAMPOS DE LIMA 085.*.*-90 | 29/07/1968 nao n&o 83 0 3
375 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.*.*-80 | 05/09/1975 sim néo 83 0 3
376 ANDREZA MELLO DA SILVA 007.*.*-08 20/11/1976 nao néo 83 0 3
377 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.*.*-84 15/12/1984 nao sim 83 0 3
378 VIVIANE NICOLAU VALENTIM 359.*.*-85 | 07/04/1988 nao néo 83 0 3
379 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.*.*-78 20/11/1998 nao sim 83 0 3
380 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 020.*.*-50 18/03/1957 nao néo 82,5 0 0
381 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 087.*.*-74 16/09/1962 nao néo 82,5 0 0
382 VALERIA ZAMARO 083.*.*-00 12/10/1965 nao n&o 82,5 0 0
383 TANIA MARIA LOPES 137.%.*-47 13/12/1967 nao néo 82,5 0 0
384 ESMERALDA DA CONCEICAO DOS SANTOS 028.*.*-26 | 06/07/1970 nao néo 82,5 0 0
385 ELISABETE GRACIA PEREIRA 307.*.*-94 10/12/1970 nao néo 82,5 0 0
386 MARIA DAS DORES XAVIER BALDAN 821.*.*-87 | 03/05/1975 nao néo 82,5 0 0
387 JAILDE FERNANDES PINHEIRO LEAO 350.*.*-60 | 23/08/1978 nao néo 82,5 0 0
388 ADRIANA FRANCA MOREIRA 060.*.*-03 11/01/1979 nao néo 82,5 0 0
389 TATIANA VIVIANE PEGGION 300.*.*-48 10/03/1979 nao néo 82,5 0 0
390 ELAINE DUARTE NOGUEIRA 212.**-16 | 03/05/1979 nao n&o 82,5 0 0
391 FERNANDA PIMENTEL RODRIGUES SANTOS 302.*.*-85 | 22/08/1979 nao néo 82,5 0 0
392 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.*.*-33 | 20/01/1980 nao sim 82,5 1 15
393 ROSELAINE BOMFIM DE OLIVEIRA 220.*.*-80 19/06/1980 nao néo 82,5 0 0
394 ROSELAINE SOAVE SOARES 300.*.*-12 18/02/1981 nao néo 82,5 1 1,5
395 VIVIANE FONTOURA MAGALHAES 096.*.*-10 02/11/1981 néo nao 82,5 0 0
396 JOSE JAILSON ARAUJO DOS SANTOS 306.*.*-98 10/02/1983 néo néo 82,5 0 0
397 FRANCINI LINS BARBOZA DE SOUZA 318.%.*-30 18/08/1983 néo néo 82,5 0 0
398 JOSEANE SANTOS DA COSTA BELARMINO 324.*.*-37 14/09/1983 néo n&o 82,5 0 0
399 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.**-14 | 31/01/1984 nao sim 82,5 1 1,5
400 JAQUELINE ALVES DO ROSARIO SANTOS 356.*.*-83 13/05/1984 néo néo 82,5 0 0
401 GRACIELE RODRIGUES BENEVIDES 334.**-77 | 29/05/1984 néo nao 82,5 0 0
402 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.**-66 | 05/05/1985 néo sim 82,5 0 0
403 ANDERSON APARECIDO FERREIRA 337.%*-02 | 05/04/1986 néo sim 82,5 0 0
404 NATALIA DE CAMARGO ALEAGI 355.*.*-69 15/06/1987 néo néo 82,5 0 0
405 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.*.*-44 | 05/01/1988 néo sim 82,5 0 0
406 MELANNIE DA SILVA SILVA BACELAR MARQUES 355.%.*-93 23/11/1988 néo n&o 82,5 0 0
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407 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.*.*-45 13/06/1989 néo sim 82,5 0 0
408 KAROLINE FERNANDES CARDOSO DE PAULA 389.*.*-50 19/11/1990 néo néo 82,5 0 0
409 ALINE DE SOUSA CRUZ DA SILVA 399.**-36 | 26/09/1991 néo n&o 82,5 0 0
410 JONATHAN CUNHA DE MELO LEITE 419.*.*-27 | 02/08/1993 néo néo 82,5 0 0
411 SAMANTHA LEITE DE OLIVEIRA 427.%*-31 27/01/1994 nao néo 82,5 0 0
412 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.*.*-58 10/03/1994 nao sim 82,5 1 1,5
413 BIANCA CIACCIO SYLVIO MACHADO 430..*-00 | 22/09/1994 nao néo 82,5 0 0
414 JORDANIA SILVA FARIAS 431.%.*-00 10/08/1995 nao n&o 82,5 1 15
415 JOAO LUIS SANTOS DA COSTA 432.*.*-03 11/02/1996 nao néo 82,5 0 0
416 ADRIELLE ADRIELLE DOS SANTOS 458.*.*-02 | 07/03/1996 nao sim 82,5 0 0
417 NATHALY IASMINE BARREIRO CELIS DE OLIVEIRA 469.*.*-46 13/05/1996 nao n&o 82,5 0 0
418 THAYNA NAJAR 484.*.*-80 | 04/12/1997 nao néo 82,5 0 0
419 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.%.*-37 10/08/1998 nao sim 82,5 0 0
420 MARIA GIOVANNABARBOSA CARNEIRO 490.*.*-32 17/04/2000 nao néo 82,5 0 0
421 NEMESIA PIMENTA DE SOUSA 000.*.*-13 | 28/05/1969 nao néo 81,5 1 3
422 MONICA RAMOS ANTUNES RODRIGUES 124.**-45 | 05/01/1972 nao n&o 81,5 0 15
423 SIONE BARBOSA GOMES SILVA 192.*.*-81 18/05/1974 nao néo 81,5 1 3
424 ANA CRISTINA DA CONCEIGAO JESUS 283.*.*-50 17/08/1977 nao néo 81,5 0 15
425 FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA OLIVEIRA 320.*.%-97 | 09/04/1984 nao néo 81,5 1 3
426 PRISCILA NOVOA NEO CRUZ 341.**-02 | 08/08/1986 nao néo 81,5 0 1,5
427 KATIA SAE SOUSA 051.*.*-00 08/11/1991 nao néo 81,5 1 3
428 RITA DE CASSIA BEZERRA 385.*.%-92 | 28/12/1994 nao néo 81,5 0 1,5
429 HOSANA MARQUES DE MATOS 350.%*-11 27/11/1985 nao néo 81 1 0
430 ELISANGELAALVES DE OLIVEIRA 264.*.*-79 | 02/04/1979 nao sim 80,5 0 3
431 RENATA CRISTIANE DA SILVA 219.*.*-69 | 25/01/1982 nao néo 80,5 0 3
432 ILANE NASCIMENTO SILVA 326.*.*-20 | 09/04/1984 nao néo 80,5 0 3
433 EDUARDO ERDMANN BARROSO JESUS 473.**-63 | 06/08/1999 ndo n&o 80,5 0 3
434 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 | 26/12/2012 sim néo 80,5 0 3
435 IVETE DA SILVA RIBEIRO 158.*.*-30 | 30/01/1956 nao néo 80 0 0
436 SANDRA REGINA MANIAS BALDO 043.*.*-79 10/07/1962 nao néo 80 0 0
437 ULISSES GONGALVES GOMES NETO 148.*.*-57 | 06/12/1970 nao néo 80 0 0
438 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 254.* *-45 14/02/1973 nao néo 80 0 0
439 LUCIANA MARIA MATOS NASCIMENTO 268.*.*-05 13/02/1975 nao néo 80 0 0
440 ANA VALERIA LOPES FERNANDES 607.*.*-34 | 07/07/1975 nao néo 80 0 0
441 MICHELLE OASKI 121.*.*71 03/04/1976 nao n&o 80 0 0
442 KELLY CRISTINA RODRIGUES CARVALHO 260.*.*-29 | 27/04/1976 nao néo 80 1 1,5
443 SELMA COSTA DAMASIO DE OLIVEIRA 896..*-00 | 08/08/1976 néo nao 80 0 0
444 NANCI TERRIAGA AUGUSTO 270.*.*-02 | 06/12/1976 néo néo 80 0 0
445 ADRIANA CRISTINA MALACHIAS 262.*.*-67 15/08/1977 néo néo 80 0 0
446 JULIANA BARROS NASCIMENTO 280.*.*-98 | 24/08/1977 néo n&o 80 0 0
447 SOELAINE TAVARES MOREIRA 314.*.*-65 14/10/1977 néo néo 80 0 0
448 ALESSANDRA DE SOUZA CAMBUI 273.*.*-20 | 06/04/1979 néo néo 80 0 0
449 ANA PAULA CARDOSO DE OLIVEIRA CORDEIRO 313.*.*-25 | 29/06/1981 néo n&o 80 0 0
450 MICHELE DE ALMEIDALINO 326.*.*-83 | 23/08/1981 néo néo 80 0 0
451 RENATA SANTANA DA COSTA 297.*.*-64 12/03/1982 néo sim 80 0 0
452 ALINE RAMOS CASTILHO 303.*.*-07 | 09/07/1983 néo sim 80 0 0
453 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 320.*.*-09 | 02/09/1983 nao néo 80 0 0
454 LILIANE LUCENA LEMOS TEIXEIRA 315.%.*-01 10/11/1983 néo n&o 80 0 0
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455 CAMILA BARBOSA AMORIM 353.*.*-37 | 06/01/1988 néo néo 80 0 0
456 ALINE FRANCISCA DO NASCIMENTO SILVA 381.*.*-05 | 08/07/1989 néo néo 80 0 0
457 GABRIELA CHAGAS BIASIOLI 394.*.*-00 06/11/1989 n&o n&o 80 0 0
458 PATRICIA MOREIRA DO SANTOS ARAGAO 375.*.*-80 04/11/1991 néo sim 80 0 0
459 JESICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 432.*.*-40 15/06/1994 néo néo 80 1 15
460 LARISSE SOARES QUINTANA 053.*.*-90 | 25/04/1995 néo néo 80 0 0
461 ADRIANA DA CONCEIGAO ARAUJO 455.*.*-32 07/11/1995 néo sim 80 0 0
462 JESSICAAPARECIDAANACLETO 441.>*-30 | 21/10/1996 nao n&o 80 0 0
463 VITORIA ALMEIDA BISPO 445.**-57 | 20/06/1997 nao néo 80 0 0
464 CAROLINA GRACA BORGES PRIETO 449.**-37 | 23/06/1998 nao néo 80 0 0
465 RUBIA DE FREITAS SOUZA 482.*.*-83 23/11/1998 nao n&o 80 0 0
466 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.**-35 18/05/2000 nao sim 80 0 0
467 IARA APARECIDA DE ARAUJO MEIRELES 143.*.%-92 | 07/04/1970 nao néo 79 0 15
468 RENATA VITORINO CRUZ DA SILVA 105.*.*-46 | 23/08/1974 nao néo 79 0 1,5
469 ELAINE APARECIDA PINHO 260.*.*-61 14/07/1975 nao néo 79 1 3
470 FERNANDA FERREIRA DA SILVA 283.*.*-11 13/06/1978 nao n&o 79 0 15
471 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.*.*-03 | 23/02/1985 nao sim 79 0 1,5
472 LETICIA IANNUZZI 446.*.*-37 16/03/1992 nao néo 79 0 15
473 MARCELA ETTINGER NASCIMENTO 477.>.*-61 07/10/1997 sim sim 79 0 1,5
474 TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.*.*-60 11/12/2001 nao sim 79 0 1,5
475 DALVANETE DOS SANTOS COSTA 254.**-52 | 03/03/1967 nao néo 78 0 3
476 ANA KAROLINAALVES BITU 462.*.*-22 | 31/12/1996 nao néo 78 0 3
477 MILTES COSTA BATISTA 126.*.*-10 17/04/1967 nao néo 77,5 0 0
478 MARIA RENILDA PEREIRA SANTOS 121.*%-28 | 29/06/1969 nao n&o 77,5 0 0
479 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.*.*-09 | 27/06/1970 nao sim 775 0 0
480 ROSELI DE OLIVEIRAREIS 160.*.*-42 | 26/07/1972 nao sim 77,5 0 0
481 FABIANA ARLINDO DO ROSARIO 199.*.*-14 11/01/1975 nao néo 77,5 0 0
482 ELISANGELA GOMES DE CAMPOS 149.*.-83 | 03/04/1975 nao néo 77,5 0 0
483 ROSIANE MARIA DE MATOS 297.*.*-60 | 30/01/1976 nao néo 77,5 0 0
484 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.*.*-15 10/08/1976 nao sim 77,5 0 0
485 MARIA DO ROSARIO PAIVA 039.*.*-55 | 31/10/1976 nao néo 77,5 0 0
486 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.%.*-80 | 29/06/1977 nao sim 77,5 1 15
487 MARIA SIMONE FREIRE 248.*.*-02 | 30/06/1977 nao néo 77,5 0 0
488 GERALDA MARIA DA SILVA 908.*.*-49 | 24/09/1977 nao néo 77,5 0 0
489 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.*.*-56 22/11/1977 nao sim 77,5 1 1,5
490 SHIRLEY NATALINA DE QUEIROZ SILVA 277.**-77 | 06/03/1978 nao néo 77,5 0 0
491 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 288.*.*-16 13/07/1979 néo nao 77,5 0 0
492 CASSIANA MARIA FELIX BATISTA 295.*.*-71 18/01/1981 nao néo 77,5 0 0
493 FABIANA DA SILVA CARVALHO 000.*.*-61 23/04/1981 néo sim 77,5 0 0
494 DANIELA APARECIDA MARTINS SALUSTIANO 331.%.*-47 18/10/1982 néo sim 77,5 0 0
495 ROSEMARY FERREIRA DA SILVA 321.*.*-39 18/10/1983 néo néo 775 0 0
496 LUZIANA VERA DA SILVA SOUZA 049.*.*-80 25/11/1984 néo néo 77,5 0 0
497 ANA MARIA ROCHA BOMFIM 325.**-62 | 22/05/1985 nao néo 77,5 0 0
498 BRUNA CAROLINE PIMENTEL SIQUEIRA 365.*.*-85 | 05/07/1985 nao néo 77,5 0 0
499 VERONICA MARIA CONCEIGAO SANTOS GAUDENCIO 347.**-46 | 26/10/1985 nao néo 77,5 0 0
500 VALERIA DA SILVA 352.**-28 | 04/09/1986 nao néo 775 0 0
501 MARIA LUCIANA DOS SANTOS 059.*.*-21 24/12/1986 nao néo 77,5 0 0
502 RENATA REREIRA SILVA BEMFICA 373.%.*-88 10/07/1987 nao n&o 77,5 0 0
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503 ELIDA CUNHADA SILVA 381.*.*-66 | 30/03/1988 néo néo 77,5 0
504 IRACIANY RODRIGUES DE ALMEIDA 400..*-83 | 23/08/1989 néo néo 77,5 0
505 JESSICA SANTOS DA SILVA REI 375.**-02 | 06/07/1991 néo nao 77,5 0
506 BEATRIZ MOURAO COELHO MARIA 345.**-40 | 30/06/1994 néo néo 77,5 0
507 TAMIRES RODRIGUES DOS SANTOS 455.*.*-05 16/11/1995 néo nao 77,5 0
508 LEONICY KETLIN MARTINS SILVA 546.*.*-60 10/12/2001 néo néo 775 0
509 CAMILLY DE SOUZA DOS SANTOS 545 *-77 15/05/2002 néo sim 77,5 0
510 LUDMILA CUNHA CONCEIGAO 553.*.*-50 | 07/12/2006 néo n&o 77,5 0
511 MAGNA DE OLIVEIRA 082.*.*-94 | 05/03/1964 néo néo 76,5 1,5
512 ADRIANA DOS SANTOS DINIZ 272.**-75 | 08/05/1979 néo néo 76,5 15
513 THAIS GOMES DA SILVA 350.*.*-73 03/11/1983 néo néo 76,5 15
514 JULIANA NONATO CRUZ 358.*.*-32 | 21/08/1984 néo néo 76,5 1,5
515 THAMIRES SILVA DO VALE 368..*-00 | 06/12/1987 néo néo 76,5 15
516 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.*.*-31 07/08/1993 néo sim 76,5 3
517 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 162.*.*-45 13/04/1972 néo néo 76 0
518 PRISCILLA PEREIRA SILVA COSTA 315.*.*-95 | 01/03/1983 néo n&o 76 0
519 DANIELLY FREIRE PADUA 368.*.*-44 | 24/03/1988 néo néo 76 0
520 MARIA AMELIA DE LIMA DE SOUSA 307.*.*-82 15/11/1980 néo néo 75,5 3
521 ROSA HELENA DA SILVA SANTOS 087.**-56 | 06/04/1966 néo n&o 75 0
522 VANDERLEIA MARINHO DA SILVA 025.*.*-04 | 25/07/1970 néo néo 75 0
523 FRANCISCA EDILEUDA DE OLIVEIRAARAUJO LIMA 299.*-13 | 08/07/1971 néo néo 75 0
524 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 320.*.%-91 10/03/1972 néo néo 75 0
525 ADRIANA TAVARES FERREIRA 176.*.*-47 | 03/08/1972 nao néo 75 0
526 MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA 028.*.*-45 10/09/1972 nao n&o 75 0
527 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 194.*.*-37 | 24/10/1974 nao néo 75 0
528 ELIANE FERNANDES LIMA 253.%.*-00 11/03/1975 sim néo 75 0
529 SANDRA CORDEIRO DA CONCEIGAO 268.*.*-48 | 06/06/1976 nao sim 75 0
530 WAGNER DOS SANTOS COELHO 250.*.*-12 | 08/07/1976 nao néo 75 0
531 DANIELE DE OLIVEIRA SANTOS 259.*.*-46 14/11/1976 nao néo 75 0
532 ALEXANDRINA DOS SANTOS NERIS 265.*.*-92 | 22/07/1977 nao néo 75 0
533 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 290..*-07 | 20/10/1977 nao néo 75 0
534 ERICA CRISTINA RODRIGUES VICENTE 220..*-99 | 04/05/1978 nao n&o 75 0
535 IRAILDES BORGES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 297.*.*-80 | 04/04/1980 nao néo 75 0
536 LIDIANE ALVES DE JESUS DA CRUZ 006.*.*-55 12/06/1980 nao néo 75 0
537 SILVANA DE SOUSA MIRANDA TEIXEIRA 299.*.*-51 21/05/1981 nao néo 75 0
538 DANIELA VASCONCELOS DASILVA 307.*.*-29 13/10/1981 nao néo 75 0
539 LINDINALVA LOPES DOS SANTOS 362.*.*-70 22/11/1981 néo nao 75 1,5
540 ERIKA MEDEIROS DE OLIVEIRA 304.**-33 | 22/01/1982 nao néo 75 0
541 ELISANGELA DOS SANTOS MENEZES 338.*.*-06 | 27/02/1983 néo néo 75 0
542 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.%.*-32 | 08/12/1983 néo sim 75 0
543 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.**-57 | 27/01/1984 sim néo 75 0
544 GISELE BATISTA DA SILVA 331.*.*-66 | 05/07/1984 néo néo 75 0
545 VANESSA APARECIDA SANTOS SANTANA VERONEZE 351.%.*%-42 15/01/1988 néo sim 75 0
546 AMANDA DE SOUZA TIBERIO 401..*-26 | 23/05/1991 nao néo 75 0
547 RAFAELA SILVA OLIVEIRA 411,541 28/02/1992 nao néo 75 0
548 TAINARA SOROKA SCARIOT 468.*.*-05 | 05/01/1997 nao néo 75 0
549 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.*.*-13 12/12/1998 nao sim 75 0
550 THAYNARA EDUARDA MOURA 460.*.*-78 16/03/2000 nao n&o 75 0
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551 ROSANE GASPARINI DOS SANTOS 279.*.*-44 | 24/09/1972 néo néo 74 15
552 MARIA DO DESTERRO LUCENA DE PAULA 191.*%-96 | 30/09/1976 néo néo 74 3
553 THAIS MENDES RIBEIRO 313.*.*-54 19/12/1981 néo nao 74 15
554 ANDREIA STOLEMBERGER SANTOS 304.%.*-21 07/03/1982 néo néo 74 3
555 JOCELMA SOUZA SILVA 375.*.*-58 14/05/1989 néo nao 74 1,5
556 THAIS VALERIA DOS SANTOS LOPES 445.**-98 | 03/01/1995 néo néo 74 15
557 IVA GOMES DE OLIVEIRA SANTOS TEIXEIRA 080.*.*-24 | 26/09/1964 néo néo 73 3
558 ELAINE CRISTINA NUNES VITAL 221.**-38 | 27/12/1981 néo n&o 73 3
559 MARIA JOSE FILGUEIRA SOUZA 043.**-90 | 04/07/1961 néo néo 72,5 0
560 IVONEIDE DE SOUSA BARROS SILVA 251..*-26 | 09/04/1970 néo néo 72,5 0
561 ANTONIA BEATRIZ DE SOUZA SILVA 026.*.*-80 13/06/1971 néo nao 72,5 0
562 MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 197.*.*-09 15/12/1972 néo néo 72,5 0
563 NAIARA APARECIDA DE SOUZA CORREA 298.*.*-03 | 03/05/1978 néo nao 72,5 0
564 ELIANA DIAS FONSE 277.*.*-27 | 07/10/1979 néo néo 72,5 0
565 CRISTIANE ARAUJO FREIRE 290.*.*-45 | 01/02/1982 néo néo 72,5 0
566 ARLEANE MESQUITA DE ARAUJO PEREIRA 972.*.*-49 | 02/03/1982 néo n&o 72,5 0
567 KATIA APARECIDA DA CONCEICAO ARAUJO 322.**-70 | 06/08/1983 néo néo 72,5 0
568 MARIA DA GUIAALVES DA SILVA 348.*.*-95 | 24/09/1984 néo néo 72,5 0
569 JAQUELINE FLORENCIO FERREIRA SOARES 322.**10 | 20/09/1985 néo néo 72,5 0
570 EUSADE SA 087.*.*-79 15/04/1986 néo néo 72,5 0
571 MAKELLY DOS SANTOS DA COSTA 359..*-90 | 05/10/1986 néo néo 72,5 0
572 VERONICA VIEIRA DE MELO 380.*.*-32 12/05/1987 néo néo 72,5 0
573 LAIS ARAUJO CESPEDES 347.**-74 | 01/12/1987 néo néo 72,5 0
574 CAMILA OLIVEIRA XAVIER DE SOUZA 386.*.*-02 14/01/1989 néo n&o 72,5 0
575 ADRIANO EMANUEL DE PAULA LIMA 077.*.*-82 15/11/1989 néo néo 72,5 0
576 NISQUELE DOS SANTOS SILVA 379.*.*-46 17/04/1992 néo sim 72,5 0
577 CAMILA APARECIDA SANCHES SANTOS 432.**-69 | 04/08/1996 néo néo 72,5 0
578 AMANDA ROMERO 458.*.*-31 04/07/1998 néo néo 72,5 0
579 WILMA CORREA MOTA 991.*.*-68 10/06/1957 néo néo 70 0
580 ELENITA SILVA DE JESUS 920.*.*-34 17/07/1958 néo sim 70 0
581 NILZA DOS SANTOS STEFFLER 183.*.%-12 | 05/09/1973 néo néo 70 0
582 ELZENEIDE FERREIRA DE SOUZA BRITES 898.%.*-15 10/08/1975 nao n&o 70 0
583 DEBORA NUNES PEREIRA 333.%.*-70 15/07/1980 nao néo 70 0
584 JAQUELINE DOS PASSOS DA FRANCA GUERREIRO 328.*.*-35 | 07/06/1984 nao sim 70 0
585 JESSICA ROSA RODRIGUES 386.*.*-85 | 06/01/1992 nao néo 70 0
586 ANDREIA DE SOUSA MOREIRA 399.*.*-52 | 23/03/1992 nao néo 70 0
587 GABRIELAALVES DE OLIVEIRAALMEIDA 456..*-06 | 24/02/1997 néo nao 70 0
588 TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 nao sim 69 1,5
589 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 294.**-07 | 05/09/1980 nao néo 69 1,5
590 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.*.*-60 | 06/01/1989 nao sim 69 15
591 MARINA SOARES DA SILVA 061.*.*-30 09/11/1960 nao néo 67,5 0
592 LUCIMARY BARRETO JARDIM 121.*.*-40 05/11/1967 nao néo 67,5 0
593 ESTER MARCIA QUEIROZ PRATES 11273 10/06/1968 nao néo 67,5 0
594 MARIA GORETH MACHADO DE OLIVEIRA 568.*.*-20 | 23/08/1975 nao sim 67,5 0
595 CLAUDICELIA GOMES DE BARROS 297.%.*-43 28/11/1979 nao néo 67,5 0
596 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA FERNANDES 309.*.*-65 | 22/05/1983 nao néo 67,5 0
597 ROBERTA SANTANA DA COSTA 304.*.*-63 | 27/05/1983 nao néo 67,5 0
598 DOUGLAS FERREIRA DOS SANTOS 303.*.*-40 | 26/10/1983 nao n&o 67,5 0
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599 MARIA ISABEL SANTANA DOS SANTOS 326.*.*-31 26/06/1984 nao nao 67,5 0 0 0 0
600 FLAVIA FERREIRA DE FREITAS 352.*.*-09 17/04/1986 ndo nao 67,5 0 0 0 0
601 FLAVIA SILVA SANTOS 370.*.*-63 01/01/1987 néo nao 67,5 0 0 0 0
602 TAMARA CIBELE DA SILVA BARBOSA 365.*.*-60 21/03/1988 nao sim 67,5 0 0 0 0
603 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 néo sim 67,5 0 0 0 0
604 BRUNA FIGUEIREDO GONGALVES 344> *-74 22/07/1991 nao nao 67,5 1 1,5 0 0
605 MARIA JAQUELINE FERREIRA DE MELO 325.*.*-55 18/11/1981 nao nao 66,5 0 1,5 0 0
606 IARA MARIA GONCALVES SILVA 197.*.*-80 22/11/1962 néo nao 65 0 0 0 0
607 SOLANGE GOMES DOS SANTOS SANTOS 126.*.*-42 16/11/1968 nao nao 65 0 0 0 0
608 NEDYR VENUS DE SOUZA ASSUMPCAO 274.**-42 17/07/1977 ndo nao 65 0 0 0 0
609 MARILENE MARIA DO NASCIMENTO SANTOS 307.%.%-22 13/12/1979 néo nao 65 0 0 0 0
610 RAIMUNDO EDUARDO DA SILVA 049.*.*-90 14/01/1983 nao nao 65 0 0 0 0
611 MARILENE PAULINO DO NASCIMENTO 285.*.*-31 25/02/1964 néo nao 64 0 15 0 0
612 MIRIAM DO AMARAL 262.*.*-45 23/06/1978 nao sim 62,5 0 0 0 0
613 TATIANA DE AQUINO PRADO 333.*.*-30 11/09/1984 nao nao 62,5 0 0 0 0
614 REBECA PEREIRA SILVA 496.*.*-70 17/09/1997 néo nao 62,5 0 0 0 0
615 RUBIA PAULA DE ARRUDA FERNANDES 508.*.*-07 29/12/1999 nao nao 62,5 0 0 0 0
616 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 286.*.*-73 21/06/1977 ndo nao 60 0 0 0 0
617 BARBARA SALVADOR ALVES 393.*.*-33 05/03/1990 néo nao 57,5 0 0 0 0
618 VANIA SOUZA LIMA DOS SANTOS 336.*.*-00 22/08/1995 nao sim 57,5 0 0 0 0
619 EDNA TOMAZONI BAPTISTOTTI FERMIANO 637.*.*-68 02/11/1971 néo nao 52,5 0 0 0 0
620 ROSIMEYRE SANTOS ALVES 696.*.*-34 15/02/1974 nao nao 52,5 0 0 0 0
Professor(a) de Educagao Basical - PCD
Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 26/03/1980 sim nao 96,5 1 3 0 0
2 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.* *-52 27/05/1979 sim nao 95 1 1,5 0 0
3 WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA 314.*.*-40 28/03/1983 sim sim 92,5 0 0 0 0
4 IVETE FONTES DE SA 162.*.*-09 07/09/1972 sim nao 91,5 1 3 0 0
5 MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA 252.*.*-65 13/10/1974 sim nao 91,5 1 3 0 0
6 VANESSA RIBEIRO GONGCALVES DA SILVA 292.*.*-07 14/01/1980 sim sim 89 1 3 0 0
7 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*.*-00 22/09/1995 sim sim 85,5 0 3 0 0
8 ARYANA LIMA SILVA REIS 362.%.*-56 15/05/1987 sim nao 85 0 0 0 0
9 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.%.*-22 17/06/1972 sim sim 84 0 1,5 0 0
10 LUCINEA FERNANDES DOS ANJOS 312..*-19 06/10/1980 sim nao 84 0 1,5 0 0
1 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.*.*-80 05/09/1975 sim ndo 83 0 3 0 0
12 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 26/12/2012 sim nao 80,5 0 3 0 0
13 MARCELA ETTINGER NASCIMENTO 477.*.*-61 07/10/1997 sim sim 79 0 1,5 0 0
14 ELIANE FERNANDES LIMA 253.*.*-00 11/03/1975 sim nao 75 0 0 0 0
15 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.*.*-57 27/01/1984 sim ndo 75 0 0 0 0
Professor(a) de Educagao Basica | - AFRO
Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 APARECIDO ALVES CAMPOS 169.*.*-73 06/10/1972 nao sim 99 1 3 0 0
2 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.%.*-98 18/06/1985 nao sim 99 1 3 0 0
3 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.*.*-95 12/03/1988 nao sim 99 1 3 0 0
4 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.*.*-25 15/08/1990 nao sim 99 1 3 0 0
5 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424.* *-26 02/10/1990 nao sim 99 1 3 0 0
6 THAINA CAROLINE LOPES 426.*.*-39 25/09/1996 nao sim 99 1 3 0 0
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7 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.* *-92 28/01/1980 nao sim 98 3
8 JULIA SANTANAAGUIAR 486.*.*-05 29/06/2004 néo sim 97,5 0
9 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.*.*-35 24/07/1981 nao sim 96,5 3
10 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 29/03/1982 néo sim 96,5 3
1 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.%.*-58 19/03/1992 nao sim 96,5 3
12 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.*.*-14 09/10/1992 néo sim 96,5 3
13 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.*.*-51 23/03/1994 nao sim 96,5 3
14 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.%.*-04 19/03/1985 néo sim 95 0
15 TATIANAAZEVEDO GOMES 123.%.*-94 07/10/1999 nao sim 95 15
16 MARIA DOS PASSOS SILVA 365.*.*-00 06/03/1968 néo sim 94 1,5
17 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.*.*-51 25/04/1978 nao sim 94 3
18 JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS 338.*.*-04 26/11/1985 néo sim 94 1,5
19 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.%.*-79 25/07/1987 nao sim 94 3
20 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.%.*07 26/12/1987 nao sim 94 3
21 JOICE MACHADO MOREIA 451.*.*-65 27/04/1996 nao sim 94 3
22 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.%.*-02 18/11/1996 néo sim 94 1,5
23 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.%.*-06 21/12/1970 néo sim 93 3
24 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.*.*-12 07/07/1976 nao sim 93 3
25 WESLEY ALVES CAMPOS 435.%.*-98 11/09/1995 nao sim 93 3
26 WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA 314.*.*-40 28/03/1983 sim sim 92,5 0
27 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.*.*-40 27/05/1986 nao sim 92,5 0
28 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.%.*-39 04/03/1998 nao sim 92,5 1,5
29 ANA TEREZA MENDES 184.*.*-80 12/05/1960 nao sim 91,5 3
30 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.%.*-31 04/10/1976 nao sim 91,5 3
31 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.*.*-17 31/08/1980 néo sim 91,5 3
32 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 nao sim 91,5 3
33 KALINE MENDES 364.*.*-09 29/01/1986 nao sim 91,5 3
34 JOSE FRANCISCO COSTAFILHO 327.**-09 10/01/1987 nao sim 91,5 3
35 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.%.*-47 02/07/1987 nao sim 91,5 3
36 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 29/08/1990 nao sim 91,5 1,5
37 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.*.*-59 06/10/1992 nao sim 91,5 3
38 CLEITON DOS SANTOS SILVANO 379.*.*-28 08/02/1988 néo sim 91 0
39 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 27/03/1989 néo sim 91 0
40 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.*.*-97 14/12/1990 nao sim 91 0
41 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416.*.*-07 22/07/1990 nao sim 90,5 3
42 JULIANE DOS SANTOS MENEZES 428.*.*-61 03/01/1993 nao sim 90,5 3
43 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.*.*-24 10/05/1978 néo sim 90 0
44 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.**-28 24/02/1980 nao sim 90 0
45 BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 443.* *-43 02/10/2003 nao sim 90 1,5
46 MARILEIA DIAS FONSECA 911..*-30 15/11/1975 néo sim 89 3
47 VANESSA RIBEIRO GONGALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim sim 89 3
48 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS OLIVEIRA 317.*.*-66 25/10/1981 néo sim 89 3
49 ERINALDA ALVES DE MELO 316.%.*-41 01/06/1983 nao sim 89 3
50 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.*.*-08 21/08/1988 nao sim 89 3
51 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 néo sim 89 1,5
52 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.%.*-69 25/05/1991 nao sim 88,5 0
53 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.*.*-08 17/07/1979 nao sim 88 3
54 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427.**-06 08/02/1994 néo sim 88 3
55 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 néo sim 88 3
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56 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011.%.*-73 20/10/1960 néo sim 87,5 0
57 ELISABETE FERNANDES DE OLIVEIRA SANTOS 284.**-12 26/09/1979 néo sim 87,5 0
58 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.*.*-21 02/10/1981 nao sim 87,5 0
59 FABIOLA DE CARVALHO RICARDO CUNHA 304.*.*-13 19/11/1982 néo sim 87,5 0
60 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.%.*-54 01/02/1989 nao sim 87,5 15
61 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.*.*-99 11/10/2003 nao sim 87,5 0
62 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.*.*-80 01/05/1981 néo sim 86,5 3
63 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.*.*-08 16/07/1985 n&o sim 86,5 15
64 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.%.*-79 14/10/1987 néo sim 86,5 3
65 MARIA ISADORA PEREIRA DO NASCIMENTO 487.%.*-02 10/01/2000 néo sim 86,5 3
66 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.%.*-28 19/07/2001 nao sim 86 0
67 EMILLY SOUZA BOA MORTE 518.*.*-02 15/10/2001 néo sim 86 0
68 PATRICIA DOS SANTOS 162.*.*-77 02/10/1970 nao sim 85,5 3
69 ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 001.*.*-01 19/04/1974 nao sim 85,5 3
70 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.%.*-80 29/08/1974 néo sim 85,5 3
7 ILMARA SILVA NUNES 259.*.*-69 05/06/1977 n&o sim 85,5 3
72 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 26/08/1984 nao sim 85,5 3
73 TASSIA CASEMIRO 362.*.*-18 28/02/1988 nao sim 85,5 3
74 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*.*-00 22/09/1995 sim sim 85,5 3
75 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.*.*-01 30/11/1997 nao sim 85,5 3
76 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.*.*-03 02/10/1978 nao sim 85 0
77 JUCILENE SENA MESQUITA DOS SANTOS 006.*.*-62 29/10/1981 nao sim 85 0
78 CICERA MAIA DA SILVA 330.*.*-70 01/11/1981 néo sim 85 0
79 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.*.*-88 02/06/1987 néo sim 85 15
80 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.%.*-18 08/10/1991 nao sim 85 0
81 BIANCA RAMALHO YAMASHITA 030.*.*-81 13/07/1996 nao sim 85 0
82 JULIANAVILAR DOS SANTOS 454 % *-73 30/10/1998 nao sim 85 0
83 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.*.*-22 17/06/1972 sim sim 84 1,5
84 MONICA CRISTINAALVES DE FREITAS 275.*.*-63 09/02/1978 nao sim 84 1,5
85 JOCIMARA SILVA NUNES 310.%.*-23 08/06/1982 nao sim 84 3
86 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 300.*.*-76 15/12/1982 néo sim 84 3
87 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.%.%-96 30/03/1983 néo sim 84 3
88 LUCIANO LUIZ DA CONCEIGAO 308.*.*-04 03/02/1984 nao sim 84 1,5
89 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.*.*-56 02/06/1995 nao sim 84 3
90 PALOMA BARBOSA DE GODOI CINTRA FRANCO SOUZA 450.%.*-77 01/12/1995 nao sim 84 1,5
91 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.*.*-28 30/03/1982 nao sim 83,5 0
92 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.*.*-84 15/12/1984 nao sim 83 3
93 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.*.*-78 20/11/1998 néo sim 83 3
94 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.*.*-33 20/01/1980 néo sim 82,5 1,5
95 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.%.*-14 31/01/1984 n&o sim 82,5 1,5
96 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.*.*-66 05/05/1985 néo sim 82,5 0
97 ANDERSON APARECIDO FERREIRA 337.%.*-02 05/04/1986 nao sim 82,5 0
98 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.*.*-44 05/01/1988 nao sim 82,5 0
99 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.*.*-45 13/06/1989 néo sim 82,5 0
100 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.%.*-58 10/03/1994 nao sim 82,5 1,5
101 ADRIELLE ADRIELLE DOS SANTOS 458.*.*-02 07/03/1996 nao sim 82,5 0
102 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.*.*-37 10/08/1998 néo sim 82,5 0
103 ELISANGELAALVES DE OLIVEIRA 264.*.*-79 02/04/1979 néo sim 80,5 3
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104 RENATA SANTANA DA COSTA 297.*.*-64 12/03/1982 néo sim 80 0 0 0 0
105 ALINE RAMOS CASTILHO 303.*.*-07 09/07/1983 néo sim 80 0 0 0 0
106 PATRICIA MOREIRA DO SANTOS ARAGAO 375.*.*-80 04/11/1991 nao sim 80 0 0 0 0
107 ADRIANA DA CONCEIGAO ARAUJO 455.%.*-32 07/11/1995 néo sim 80 0 0 0 0
108 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.%*-35 18/05/2000 nao sim 80 0 0 0 0
109 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.%.*-03 23/02/1985 nao sim 79 0 1,5 0 0
110 MARCELA ETTINGER NASCIMENTO 477.**-61 07/10/1997 sim sim 79 0 1,5 0 0
m TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.*.*-60 11/12/2001 nao sim 79 0 1,5 0 0
12 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.%.*-09 27/06/1970 néo sim 77,5 0 0 0 0
113 ROSELI DE OLIVEIRAREIS 160.*.*-42 26/07/1972 nao sim 77,5 0 0 0 0
114 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.*.*-15 10/08/1976 nao sim 775 0 0 0 0
115 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.%.*-80 29/06/1977 néo sim 775 1 1,5 0 0
116 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.*.*-56 22/11/1977 nao sim 77,5 1 15 0 0
17 FABIANA DA SILVA CARVALHO 000.*.*-61 23/04/1981 nao sim 775 0 0 0 0
118 DANIELA APARECIDA MARTINS SALUSTIANO 331.%.*-47 18/10/1982 néo sim 77,5 0 0 0 0
119 CAMILLY DE SOUZA DOS SANTOS 545.**-77 15/05/2002 nao sim 77,5 0 0 0 0
120 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.*.*-31 07/08/1993 nao sim 76,5 1 3 0 0
121 SANDRA CORDEIRO DA CONCEICAO 268.*.*-48 06/06/1976 nao sim 75 0 0 0 0
122 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.*.*-32 08/12/1983 nao sim 75 0 0 0 0
123 VANESSA APARECIDA SANTOS SANTANA VERONEZE 351.%.*-42 15/01/1988 néo sim 75 0 0 0 0
124 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.*.-13 12/12/1998 nao sim 75 0 0 0 0
125 NISQUELE DOS SANTOS SILVA 379.*.*-46 17/04/1992 nao sim 72,5 0 0 0 0
126 ELENITA SILVA DE JESUS 920.*.*-34 17/07/1958 néo sim 70 0 0 0 0
127 JAQUELINE DOS PASSOS DA FRANCA GUERREIRO 328.*.*-35 07/06/1984 nao sim 70 0 0 0 0
128 TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 nao sim 69 0 1,5 0 0
129 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.%.*-60 06/01/1989 nao sim 69 0 1,5 0 0
130 MARIA GORETH MACHADO DE OLIVEIRA 568.*.*-20 23/08/1975 nao sim 67,5 0 0 0 0
131 TAMARA CIBELE DA SILVA BARBOSA 365.*.*-60 21/03/1988 nao sim 67,5 0 0 0 0
132 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 nao sim 67,5 0 0 0 0
133 MIRIAM DO AMARAL 262.*.*-45 23/06/1978 nao sim 62,5 0 0 0 0

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES- TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS,
DOS TITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES- GERAL e
AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo

com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagao Basica Il — Artes- GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA 392.*.*-24 13/12/1992 nao nao 99 1 3 0 0
2 RICARDO MESQUITA DIAS 469.*.*-18 02/03/1996 nao nao 99 0 15 0 0
3 GIOVANA SIQUEIRA VASCONCELOS 499.* *-61 20/12/1999 nao nao 98 0 3 0 0
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4 ADELINA DA CRUZ CALIXTO 131.*.*-80 31/07/1968 néo sim 96,5 1 3 0 0
5 JULIANA MANSO PEREZ 308.%.*-75 03/07/1980 néo néo 96 1 0 0 0
6 VINICIUS DE SOUSA LIMA 450.*.*-08 27/01/1999 nao nao 96 1 0 0 0
7 VINICIUS VIEIRA TAVARES ARAUJO 476.*.*-42 04/11/1998 néo néo 95,5 0 3 0 0
8 ADRIANA DE SOUSA CANDIDO 169.*.*-42 23/01/1972 nao sim 94 0 1,5 0 0
9 REGINA FILOMENA DA SILVA 173..*-18 12/10/1973 nao nao 94 0 1,5 0 0
10 CAMILA CHADDAD BARREIRO DA CUNHA 410.*.*-28 18/11/2000 néo néo 94 0 15 0 0
1 NICOLE MELISSA DE CARVALHO 484.* *-70 04/07/1998 nao nao 92,5 0 0 0 0
12 JESSICA DA SILVA SANTOS FREIRE 368.*.*-50 12/11/1989 nao sim 90,5 0 3 0 0
13 JULIANA FERREIRA FERRAZ QUEIROZ 313.*.*-37 29/11/1983 néo sim 90 0 0 0 0
14 LIGIA MARTHOS 363.%.*-09 20/12/1986 néo néo 90 0 0 0 0
15 NATHANY DE PAULA PINHEIRO 228.*.*-76 08/03/1990 nao nao 920 0 0 0 0
16 BRUNA DA SILVA OLIVEIRA REIS 407.**-92 15/08/1993 néo néo 89 0 15 0 0
17 BEATRIZ VIEIRA DE OLIVEIRA 449.* *-21 08/12/1997 nao nao 88,5 1 0 0 0
18 GABRIELA MESSIAS FERRELI 335.*.*-39 19/07/1985 nao nao 88 0 3 0 0
19 ALAN ALBERT SCHERK 308.*.*-40 12/11/1982 nao nao 87,5 0 0 0 0
20 GABRIELA DOS SANTOS BROTTO 401.*.*-26 06/04/1992 nao nao 87,5 0 0 0 0
21 SANDRO DE MATOS CARVALHO 162.*.*-16 25/05/1974 nao nao 85 0 0 0 0
22 MARCIO J ALMEIDA 247.**-94 05/11/1976 nao nao 85 0 0 0 0
23 LARISSA TAMIE SANPEI MATSUDA 352.*.*-40 29/10/1992 nao nao 85 0 0 0 0
24 PATRICIA DOS SANTOS S.F 345.*.*-19 09/08/1985 nao nao 84 1 3 0 0
25 LEILA DE SOUZA BISPO 140..*-14 05/10/1970 nao sim 82,5 0 0 0 0
26 JEAN SANTOS DE FREITAS 217.*.*-09 15/03/1979 sim sim 82,5 0 0 0 0
27 RODRIGO DE OLIVEIRA COSTA 411..*-40 12/07/1997 nao nao 78,5 1 0 0 0
28 ANA PAULA JACOMETTI 166.*.*-08 19/03/1974 nao nao 77,5 0 0 0 0
29 ADRIANA VIEIRA DOS SANTOS 057.*.*-40 15/03/1981 néo néo 75 0 0 0 0
30 ANDRESSA LOURENCO MARQUES 410.*.*-00 10/09/1992 nao nao 75 0 0 0 0
Professor(a) de Educagao Basica Il — Artes- AFRO
Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado

1 ADELINA DA CRUZ CALIXTO 131.%.*-80 31/07/1968 néo sim 96,5 1 3 0 0

2 ADRIANA DE SOUSA CANDIDO 169.*.%-42 23/01/1972 néo sim 94 0 1,5 0 0

3 JESSICA DA SILVA SANTOS FREIRE 368.*.*-50 12/11/1989 néo sim 90,5 0 3 0 0

4 JULIANA FERREIRA FERRAZ QUEIROZ 313.%.*%-37 29/11/1983 néo sim 920 0 0 0 0

5 LEILA DE SOUZA BISPO 140.%*-14 05/10/1970 nao sim 82,5 0 0 0 0

6 JEAN SANTOS DE FREITAS 217.*.*-09 15/03/1979 sim sim 82,5 0 0 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna ptblica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS
TITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA
— GERAL, PCD’s e AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de
2025, de acordo com a fungao e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagéo Basica Il - Educagao Especial Inclusiva - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD | AFRO | NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS 347.*.*-84 26/04/1986 ndo ndo 104 1 3 0 0
2 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424.*.*-26 02/10/1990 néo sim 104 1 3 0 0
3 WESLEY ALVES CAMPOS 435.*.*-98 11/09/1995 nédo sim 103 0 3 0 0
4 ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA 256.*.*-90 12/04/1977 néo nao 101,5 1 3 0 0
5 AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI 414.**-28 17/06/1991 ndo nao 101,5 1 3 0 0
6 FABIANA DE ALMEIDA CRUZ 293.*.*-05 03/04/1975 néo sim 101 1 0 0 0
7 GLAUCIA VANESSA SANTOS ASSUMPGAO 341.*.*-88 04/09/1985 ndo nao 100,5 0 3 0 0
8 ROSEANE BATISTA DOS SANTOS 192.*.*-67 06/06/1973 néo nao 100 1 1,5 0 0
9 THAIS CRISTINA PAIS 395.*.*-17 30/05/1990 ndo nao 100 0 0 0 0
10 THAIS TAMASHIRO 263.*.*-09 18/05/1977 néo nao 99 1 3 0 0
1 MARIA VERONICA DOS ANJOS 027.*.*-27 19/01/1978 nédo nao 99 1 3 0 0
12 JUZELIA LUNA COSTA MACIEL 306.*.*-32 23/02/1979 néo nao 99 1 3 0 0
13 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 29/03/1982 nédo sim 99 1 3 0 0
14 RAFAELA MAGDA REIS ANICETO COSTA 337.*.*-04 19/03/1986 néo nao 99 1 3 0 0
15 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.%.*-12 07/07/1976 nédo sim 98 0 3 0 0
16 EDUARDO DOS SANTOS DIAS 306.*.*-02 11/06/1981 néo nao 98 0 3 0 0
17 EDINA GONCALVES DA SILVA 336.*.*-90 22/11/1985 ndo nao 98 0 3 0 0
18 LUANA TOSCANO DE CASTRO PORTES 236.*.*-54 07/07/1992 nao nao 98 0 3 0 0
19 THAIS SILVA RAMOS MACHADO 152.*.*-62 19/09/1996 nédo nao 98 0 3 0 0
20 ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA 342.*.*-81 23/03/1987 néao nao 97,5 0 0 0 0
21 NAJARA CRISTINAALVES DE ABREU 377.*.*-50 12/10/1988 nao nao 97,5 0 0 0 0
22 MAGNO MARTINS DE SOUZA 349.*.*-01 01/07/1989 nao nao 97,5 0 0 0 0
23 CAROLINE SABRINA DE CAMPOS 463.*.*-03 19/01/1998 nao nao 97,5 0 0 0 0
24 KARINA CRISTINA PEREIRA DE MORAES 284.**-51 08/05/1980 nao nao 96,5 0 15 0 0
25 ANDREIA SOARES DOS SANTOS 220.*.*-85 15/10/1980 nao nao 96,5 1 3 0 0
26 ALDA FAZOLINO RODRIGUES DOS SANTOS 300.*.*-06 09/06/1982 nao nao 96,5 1 3 0 0
27 MARCELA ABREU E SANTOS 364.*.*-76 15/06/1984 nao nao 96,5 0 1,5 0 0
28 MARCIA BEZERRA DA SILVA 062.*.*-43 01/11/1984 nao nao 96,5 0 1,5 0 0
29 NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS 359.*.*-60 10/07/1987 nao nao 96,5 1 3 0 0
30 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.**-25 15/08/1990 nao sim 96,5 1 3 0 0
31 SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES 463.*.*-17 19/01/1998 nao nao 96,5 1 3 0 0
32 LAYLA MARIA COSTA SILVA 395.%.*-17 08/07/2003 nao nao 96 1 0 0 0
33 SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO 848.*.*-15 30/12/1974 nao nao 95,5 0 3 0 0
34 PRISCILLA WAACK 084.*.*-14 05/09/1965 nao nao 95 0 0 0 0
35 ELIACI MARIA BATISTA DOS SANTOS 121.*.*-94 12/09/1971 nao nao 95 0 0 0 0
36 ANDREA APARECIDA DOMINGOS ALVES 153.*.*-08 15/09/1972 nédo nao 95 0 0 0 0
37 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.*.*-88 02/06/1987 néo sim 95 1 1,5 0 0
38 MARIA ISABELLA SANTOS FERNANDES DE ARAUJO 488.*.*-19 19/07/1997 néo nao 95 0 0 0 0
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39 MARIA DAS DORES FONSECA 181.%.*-45 19/07/1971 néo néo 94 3
40 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA 097.*.*-24 28/07/1971 néo néo 94 3
41 ADRIANA DE SOUZA MOTA 323.*.*-81 01/06/1981 néo n&o 94 3
42 PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA 332.*.*-97 17/08/1985 néo néo 94 3
43 EDAILDES BRANDAO DE SOUSA 376.*.*-67 15/06/1987 néo nao 94 3
44 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.%.*-07 26/12/1987 néo sim 94 3
45 JULIANA DOS SANTOS MATTOS TEIXEIRA 389.*.*-19 06/05/1991 néo néo 94 3
46 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.%.*-30 11/08/1997 n&o sim 94 15
47 BEATRIZ BEZERRA DA SILVA 489.*.*-37 05/09/2000 néo nao 94 1,5
48 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.%.*-06 21/12/1970 néo sim 93 3
49 CRISTIANA DOS SANTOS CONCEIGAO 289.*.*-30 23/01/1977 néo nao 93 3
50 DOUGLAS ROBERT TOBIAS 298.*.*-12 09/02/1980 néo néo 93 3
51 ROSILEIDE GUIMARAES PINO LOPES 314.%*-57 04/05/1980 néo nao 93 3
52 ANGELICA PAIXAO PATARO DOS SANTOS 289.*.*-00 06/03/1981 n&o n&o 93 3
53 SABINA NOGUEIRAATTILI 329.*.*-40 23/04/1985 néo néo 93 3
54 RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS 349.%.*-37 22/04/1987 n&o néo 93 3
55 EDUARDO ERDMANN BARROSO JESUS 473.%.*-63 06/08/1999 néo nao 93 3
56 MIRIAN BIGAO MORETTI 058.*.*-40 14/07/1964 néao nao 92,5 0
57 MIRIAN REGINA LOPES 247.**-24 22/01/1966 nao nao 92,5 0
58 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 162.*.*-45 13/04/1972 néo nao 92,5 0
59 SANDRO DE MATOS CARVALHO 162.%.*-16 25/05/1974 nao nao 92,5 0
60 MICHELLE SILVA SOARES 334.*.*-57 05/12/1985 nao nao 92,5 1,5
61 DIANE FERREIRA DA SILVA 384.%.*-22 02/12/1988 néo sim 92,5 0
62 BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 443.%*-43 02/10/2003 n&o sim 92,5 1,5
63 MARIA DOS PASSOS SILVA 365.*.*-00 06/03/1968 nao sim 91,5 1,5
64 ELAINE APARECIDA PINHO 260.*.*-61 14/07/1975 nao nao 91,5 3
65 GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI 279.*.*-60 31/12/1978 nao nao 91,5 3
66 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.%.*-96 30/03/1983 nao sim 91,5 3
67 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 368.*.*-65 11/11/1986 nao nao 91,5 3
68 JOSE FRANCISCO COSTAFILHO 327.**-09 10/01/1987 nao sim 91,5 3
69 PRISCILA DOS SANTOS GONCALVES FREITAS 230.*.*-23 12/04/1987 néo nao 91,5 15
70 MATHEUS GABRIEL DOS SANTOS 482.%.*-28 05/07/2001 néo sim 91,5 1,5
71 RAIMUNDO NOBERTO FELIPE 749.**-00 10/07/1963 nao nao 91 0
72 PRISCILLA PEREIRA SILVA COSTA 315.*.*-95 01/03/1983 nao nao 91 0
73 LEONICE MARIA BERGONSI 588.*.*-68 24/07/1965 néo néo 90,5 3
74 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.*.*-80 29/08/1974 nao sim 90,5 3
75 ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA 289.*.*-07 10/03/1980 néo nao 90,5 3
76 LARISSA ALMEIDA DOS SANTOS 476.*.*-84 22/02/1999 néo sim 90,5 3
7 DENICE SANTANADIAS 252.**-05 22/04/1971 néo néo 90 0
78 CLEIDE RIBEIRO MACHADO 251.%.*-84 08/01/1976 n&o n&o 90 15
79 ADRIANA LUNA COSTA 263.*.*-90 20/04/1976 néo nao 90 0
80 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.*.*-15 10/08/1976 néo sim 90 0
81 MARIA DO ROSARIO PAIVA 039.*.*-55 31/10/1976 n&o n&o 90 0
82 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 288.*.*-16 13/07/1979 néo sim 90 0
83 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.**-28 24/02/1980 néo sim 90 0
84 MARIANA APARECIDA DA SILVA CARVALHO 025.*.*-45 17/10/1989 néo nao 90 0
85 RAYANE FELICIANO DA SILVA CARVALHO 377.*.*-38 15/04/1990 néo néo 90 0
86 GABRIELA DOS SANTOS BROTTO 401.%.*-26 06/04/1992 n&o néo 90 0
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87 BEATRIZ ALVES DA SILVA XAVIER 410.*.*-06 18/03/1996 néo néo 90 0
88 NELIA DOS SANTOS ROCHA 512.*.*-08 28/06/2001 néo nao 90 0
89 SUZE DE MORAIS SILVA GENTIL 004.*.*-94 12/06/1962 néo nao 89 3
920 EDI DE OLIVEIRA 087.*.*-19 02/05/1966 néo néo 89 1,5
91 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.*.*-80 01/05/1981 néo sim 89 3
92 ANDREIA STOLEMBERGER SANTOS 304.*.*-21 07/03/1982 néo nao 89 3
93 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.*.*-98 18/06/1985 néo sim 89 3
94 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.%.*-79 14/10/1987 n&o sim 89 3
95 TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.*.*-60 11/12/2001 néo sim 89 1,5
96 ANGELA MARIA DE OLIVEIRATURIBIO 139.%.*-45 12/12/1973 néo nao 88 3
97 MARIO ARAUJO 461.*.*-87 08/10/1958 nao n&o 87,5 0
98 PONCIANO FAUSTINO 048.*.*-00 09/12/1960 néo nao 87,5 0
99 MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA 028.*.*-45 10/09/1972 nao nao 87,5 0
100 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 254.*.*-45 14/02/1973 néo nao 87,5 0
101 LUCIANA OLIVEIRA SANTOS DA SILVA 251.*.*-57 22/12/1974 néo nao 87,5 0
102 REGINALVAALVES LIMA 302.*.*-81 06/01/1978 n&o néo 87,5 0
103 DANIELA VASCONCELOS DA SILVA 307.*.*-29 13/10/1981 nao nao 87,5 0
104 ELUANA DIAS CARDOZO 300.*.*-70 05/05/1982 nao nao 87,5 0
105 JULIANA DA SILVAANDRADE 330.*.*-90 28/10/1982 nao nao 87,5 0
106 TALITA DO NASCIMENTO VIANA 362.*.*-50 13/05/1986 néo sim 87,5 0
107 VANESSA APARECIDA SANTOS SANATAN VERONEZE 351.%.*-42 15/01/1988 nao sim 87,5 0
108 JESSICA MATTOS 419.%.*-20 08/01/1992 nao nao 87,5 0
109 CAROLLINE ALESSANDRA CID RODRIGUES MUNIZ 428.*.*-62 31/08/1994 néo nao 87,5 0
110 THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES 126.%.*-46 17/08/1999 n&o néo 87,5 1,5
m TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 néo sim 86,5 15
112 FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA OLIVEIRA 320.*.*-97 09/04/1984 nao nao 86,5 3
113 MARIA DO SOCORRO ALVES DE LIMA CAVALCANTE 402.*.*-68 30/05/1961 n&o néo 85,5 3
114 ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 001.*.*-01 19/04/1974 néo nao 85,5 3
115 MILTES COSTA BATISTA 126.*.*-10 17/04/1967 nao nao 85 0
116 GERALDA MARIA DA SILVA 908.*.*-49 24/09/1977 nao nao 85 0
17 ALESSANDRA DE SOUZA CAMBUI 273.*.*-20 06/04/1979 nao nao 85 0
118 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.*.*-52 27/05/1979 sim ndo 85 15
119 LUCINEA FRENANDES DOS ANJOS 312.*.*-19 06/10/1980 sim nao 85 0
120 CRISTIANE ARAUJO FREIRE 290.*.*-45 01/02/1982 nao nao 85 0
121 VERONICA VIEIRA DE MELO 380.%.*-32 12/05/1987 n&o ndo 85 0
122 RENATA PEREIRA DA SILVA BEMFICA 373.*.*-88 10/07/1987 nao nao 85 0
123 LARISSE SOARES QUINTANA 053.%.*-90 25/04/1995 néo nao 85 0
124 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.* *-35 18/05/2000 néo sim 85 0
125 IRENE FERREIRA DOS SANTOS 132.%.*-00 06/06/1970 néo néo 84 3
126 ANA CRISTINA DA CONCEICAO JESUS 283.*.*-50 17/08/1977 n&o n&o 84 15
127 ANADILMA VIEIRA DE OLIVEIRA 329.*.*-30 30/04/1980 néo nao 84 1,5
128 ELAINE ROCHA GUEDES 293.*.*-80 26/04/1982 néo nao 84 15
129 ELISANGELAALVES DE OLIVEIRA 264.*.*-79 02/04/1979 néo sim 83 3
130 THAIS SANTOS DE JESUS 298.*.*-00 16/09/1981 néo nao 83 3
131 LIGIADOS SANTOS SOUZA 369.*.*-03 26/06/1988 néo nao 83 3
132 LUZIA LEANDRO 169.*.*-39 29/05/1969 néo n&o 82,5 0
133 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 320.*.*-91 10/03/1972 néo nao 82,5 0
134 MARIA GORETH MACHADO DE OLIVEIRA 568.*.*-20 23/08/1975 n&o néo 82,5 0
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135 ERICA CRISTINA RODRIGUES VICENTE 220.*.*-99 04/05/1978 néo nao 82,5 0 0 0 0
136 NEMESIA PIMENTA DE SOUSA 000.*.*-13 28/05/1969 néo nao 81,5 1 3 0 0
137 MARILEIA DIAS FONSECA 911.%.*-30 15/11/1975 néo sim 81,5 1 3 0 0
138 JACQUELINE LOPES DOS SANTOS 312.*.*-06 23/10/1982 néo néo 81,5 0 1,5 0 0
139 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.%.*-80 05/09/1975 sim nao 80,5 0 3 0 0
140 SANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS 405.*.*-34 29/01/1965 néo nao 80 0 0 0 0
141 PATRICIA BARBOZA DE SOUZA 107.*.*-54 29/12/1970 néo nao 80 0 0 0 0
142 ELIANE FERNANDES LIMA 253.*.*-00 11/03/1975 sim n&o 80 0 0 0 0
143 NAIARA APARECIDA DE SOUZA CORREA 298.*.*-03 03/05/1978 néo nao 80 0 0 0 0
144 LUCIANA RAMOS CORDEIRO DA ROCHA 041.*.*-26 20/08/1978 néo nao 80 0 0 0 0
145 VIVIANE FONTOURA MAGALHAES 096.*.*-10 02/11/1981 néo n&o 80 0 0 0 0
146 FERNANDA FERREIRA DA SILVA 283.*.*-11 13/06/1978 néo néo 79 0 1,5 0 0
147 DENISE DOS SANTOS DA SILVA SOUZA 062.*.*-62 04/12/1966 nao nao 78,5 1 0 0 0
148 PRISCILLA FRANCO DE OLIVEIRA BARBOSA 438.*.*-45 01/01/1993 néo nao 78,5 1 0 0 0
149 IRANI CARMO DE SOUZA SILVA 279.*.*-06 24/04/1976 néo sim 77,5 0 0 0 0
150 WELTON ALVES DO CARMO 297.*.*-46 07/01/1980 n&o néo 77,5 0 0 0 0
151 IRAILDES BORGES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 297.*.*-80 04/04/1980 néo nao 77,5 0 0 0 0
152 IRACIANY RODRIGUES DE ALMEIDA 400.*.*-83 23/08/1989 néo nao 77,5 0 0 0 0
153 MARIA DA PUREZA COSTA 589.*.*-53 08/07/1969 n&o néo 75 0 0 0 0
154 JOSEANE SANTOS DA COSTA BELARMINO 324.**-37 14/09/1983 néo nao 75 0 0 0 0
155 LAIS ARAUJO CESPEDES 347.%*-74 01/12/1987 nao nao 75 0 0 0 0
156 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 294.**-07 05/09/1980 nao sim 71,5 0 1,5 0 0
157 LEANDRO SILVA PEREIRA 607.*.*-40 02/04/1991 sim nao 70 0 0 0 0
158 MARIA D AVILA PEREIRA VIEIRA 057.%.*-03 06/09/1992 néo néo 70 0 0 0 0
159 LILIAN XAVIER DA SILVA DE PAULA 288.*.*-30 06/03/1979 nao nao 65 0 0 0 0
160 MANUELA DA SILVA E ABREU REIS 295.*.*-51 16/01/1980 nao nao 65 0 0 0 0
161 MARILENE PAULINO DO NASCIMENTO 285.*.*-31 25/02/1964 nao nao 59 0 15 0 0

Professor(a) de Educagéo Basica Il - Educagao Especial Inclusiva - PCD

Class. Nome CPF DataNasc PCD | AFRO | NotaFinal PND Poés Mestrado | Doutorado
1 PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS 284.*.*-52 27/05/1979 sim nao 85 1 1,5 0 0
2 LUCINEA FRENANDES DOS ANJOS 312.**-19 06/10/1980 sim nao 85 0 0 0 0
3 FABIANA EUMI SOUSA FAUSTINO 251.*.*-80 05/09/1975 sim nao 80,5 0 3 0 0
4 ELIANE FERNANDES LIMA 253.*.*-00 11/03/1975 sim nao 80 0 0 0 0

Professor(a) de Educagéo Basica Il - Educagao Especial Inclusiva - AFRO

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 JAQUELINE DA SILVAVILCA 424.*.*-26 02/10/1990 nao sim 104 1 3 0 0
2 WESLEY ALVES CAMPOS 435.*.*-98 11/09/1995 néo sim 103 0 3 0 0
3 FABIANA DE ALMEIDA CRUZ 293.*.*-05 03/04/1975 nao sim 101 1 0 0 0
4 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.*.*-86 29/03/1982 néo sim 99 1 3 0 0
5 LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA 273.*.*12 07/07/1976 nao sim 98 0 3 0 0
6 ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402.*.*-25 15/08/1990 nao sim 96,5 1 3 0 0
7 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.*.*-88 02/06/1987 nao sim 95 1 1,5 0 0
8 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA 371.%.*-07 26/12/1987 nao sim 94 1 3 0 0
9 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.*.%-30 11/08/1997 nao sim 94 0 15 0 0
10 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.*.*-06 21/12/1970 nao sim 93 0 3 0 0
" DIANE FERREIRA DA SILVA 384.%.*-22 02/12/1988 nao sim 92,5 0 0 0 0
12 BEATRIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 443.*.*-43 02/10/2003 nao sim 92,5 1 1,5 0 0
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13 MARIA DOS PASSOS SILVA 365.%.*-00 06/03/1968 néo sim 91,5 0 15 0 0
14 JAILSON PINHEIRO DA SILVA 311.%.*-96 30/03/1983 nao sim 91,5 1 3 0 0
15 JOSE FRANCISCO COSTAFILHO 327.*.*-09 10/01/1987 nao sim 91,5 1 3 0 0
16 MATHEUS GABRIEL DOS SANTOS 482.*.*-28 05/07/2001 nao sim 91,5 0 1,5 0 0
17 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 199.*.*-80 29/08/1974 nao sim 90,5 0 3 0 0
18 LARISSA ALMEIDA DOS SANTOS 476.*.*-84 22/02/1999 nao sim 90,5 0 3 0 0
19 JOSIENE DE JESUS SILVA IZIDORO 905.*.*-15 10/08/1976 nao sim 90 0 0 0 0
20 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 288.*.*-16 13/07/1979 nao sim 90 0 0 0 0
21 DEYSE CRISTINA SILVA OLIVEIRA 292.*.*-28 24/02/1980 nao sim 920 0 0 0 0
22 VANESSA APARECIDA JOAQUIM 221.*.*-80 01/05/1981 nao sim 89 1 3 0 0
23 SCARLATTI NONATO DA SILVA 347.*.*-98 18/06/1985 nao sim 89 1 3 0 0
24 CRISTINA CHAVES RODRIGUES 359.*.*-79 14/10/1987 nao sim 89 1 3 0 0
25 TAMIRES MONTEIRO DE GODOI BAPTISTA 493.*.*-60 11/12/2001 néo sim 89 0 1,5 0 0
26 TALITADO NASCIMENTO VIANA 362.*.*-50 13/05/1986 nao sim 87,5 0 0 0 0
27 VANESSA APARECIDA SANTOS SANATAN VERONEZE 351.%.*-42 15/01/1988 néo sim 87,5 0 0 0 0
28 TATIANA MARGARIA ANDRADE 280.*.*-99 14/06/1979 néo sim 86,5 0 1,5 0 0
29 GABRIELLA PAULA ALEXANDRE DA SILVA 477.**-35 18/05/2000 néo sim 85 0 0 0 0
30 ELISANGELAALVES DE OLIVEIRA 264.*.*-79 02/04/1979 néo sim 83 0 3 0 0
31 MARILEIA DIAS FONSECA 911.*.*-30 15/11/1975 néo sim 81,5 1 3 0 0
32 IRANI CARMO DE SOUZA SILVA 279.*.*-06 24/04/1976 néo sim 775 0 0 0 0
33 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 294.**-07 05/09/1980 néo sim 71,5 0 15 0 0

Bertioga, 06 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA AUDITIVA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS
TiTULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM
DEFICIENCIA AUDITIVA — GERAL e AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia
21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagéo Basica Il - Educagao Especial em Deficiéncia Auditiva - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRTA 392.*.*-24 13/12/1992 nao ndo 100 0 0 0 0
2 JANAINA REGINA DOS SANTOS 411.%.*-47 12/08/1993 nao néo 97,5 0 0 0 0
3 JANAINA GONCALVES DOS SANTOS VIEIRA 349.*.*-83 06/11/1987 nao ndo 96,5 0 1,5 0 0
4 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.*.*-08 17/07/1979 nao sim 93 0 3 0 0
5 GABRIELLY DOS SANTOS SILVA FERNANDES 458.**-13 11/07/1996 nao nao 89 0 1,5 0 0
6 VANESSA DA SILVA GOIS 419.*.*-83 31/03/1993 nao nao 87,5 0 0 0 0
7 ELENITA SILVA DE JESUS 920.*.*-34 17/07/1958 nao nao 85 0 0 0 0
8 DENISE FERREIRA DOS SANTOS 343.*.*-30 18/02/1985 nao nao 75 0 0 0 0
9 VERA APARECIDA FRANCO DE SOUZA 257.*.*-41 22/04/1961 nao nao 72,5 0 0 0 0

Professor(a) de Educagao Basica Il - Educagao Especial em Deficiéncia Auditiva - AFRO

Class. Nome CPF DataNasc PCD | AFRO | NotaFinal PND Pés Mestrado Doutorado

1 ELIANE GOMES DE ARAUJO 303.*.*-08 17/07/11979 néo sim 93 0 3 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TITULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna ptblica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS
TITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FIiSICA — GERAL, e
AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo
com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagéo Basica Il - Educagéao Fisica - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Poés Mestrado | Doutorado
1 MIRELLA HORVATTE PACITTI 434.**-69 03/05/1996 n&o n&o 106 1 0 10 0
2 ERIC ROBERTO DOS SANTOS 261.*.*-02 12/07/1976 néo néo 103 0 3 0 0
3 LARA DE LOURDES FORTES CREMA 144.**-75 21/04/1974 n&o n&o 100 0 0 0 0
4 DIOGO LUIZ FERREIRA CARNEIRO 394.**-00 28/02/1990 néo néo 100 1 1,5 0 0
5 VALDEIR SANTOS SILVA 859.*.*-79 25/02/1994 n&o sim 99 1 3 0 0
6 JUDY CARLA BONONI PEREIRA 350.*.*-36 05/05/1986 néo néo 97,5 0 0 0 0
7 VAGNER DOS SANTOS CARVALHO 400.*.*-27 07/01/1991 n&o nao 97,5 0 0 0 0
8 VITOR NEVES BICHIR DE OLIVEIRA 455.* *-64 30/04/1997 néo néo 97,5 0 0 0 0
9 MUNIRAALI ABOU HAMDI 257.*.*-86 12/07/1976 n&o nao 96,5 0 1,5 0 0
10 DOUGLAS ROBERT TOBIAS 298.**-12 09/02/1980 néo nao 95,5 0 3 0 0
1 LUCIANA DE CAMPOS FERREIRA COSTA 300.*.*-61 30/08/1980 n&o nao 95 0 0 0 0
12 RAUL THAME DE TOLEDO ALMEIDA 314.**-14 15/08/1983 néo nao 95 0 0 0 0
13 DIOGO JOSE CARRICO 349.**-14 26/08/1986 n&o nao 95 0 0 0 0
14 DIANE FERREIRA DA SILVA 384.**-22 02/12/1988 néo sim 95 0 0 0 0
15 DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA 411.*.*-80 25/05/1992 n&o nao 95 0 0 0 0
16 VICTOR MEDEIROS DOS PRAZERES 445.**-29 01/03/1995 néo nao 95 0 0 0 0
17 THIAGO RODRIGUES DE SOUZA SANTANA 354.*.*-28 04/06/1988 nao nao 93,5 1 0 0 0
18 LUCAS LOURENGO BARROS 462.* *-01 10/07/1997 néo nao 93,5 1 0 0 0
19 PAULO ROBERTO BORGES DA COSTA 080.*.*-13 25/01/1967 nao nao 92,5 0 0 0 0
20 POLIANA GEVIESKI KOHLER 265.*.*-60 09/12/1976 nao nao 92,5 0 0 0 0
21 IGOR GODOY VECCHI LANZA 444> *-38 10/02/1994 nao nao 92,5 0 0 0 0
22 YAGO GOMES DE CARVALHO 432.**-78 23/07/1996 nao nao 92,5 0 0 0 0
23 KAREN SANTOS ELIAS RODRIGUES 484.**-23 14/12/1997 nao nao 92,5 0 0 0 0
24 RAPHAEL NUNES CARVALHO 475.* *-62 26/03/1999 nao nao 92,5 0 0 0 0
25 SUZE DE MORAIS SILVA GENTIL 004.*.*-94 12/06/1962 nao nao 91,5 1 3 0 0
26 FLAVIA FERNANDES DE OLIVEIRA 048.*.*-01 09/04/1979 nao n&o 91,5 1 3 0 0
27 MYLENA FELIPE CONCEICAO DA SILVA 460.*.*-35 22/06/1996 nao sim 91,5 0 15 0 0
28 MARCIA VALERIA LONGUINHO 118.*.*-66 17/04/1969 nao sim 90 0 0 0 0
29 CLAUDIA MARIA DAS NEVES 172> *-77 17/02/1975 nao sim 90 0 0 0 0
30 WAGNER XAVIER FERREIRA 315.*.*-56 25/04/1983 nao n&o 90 0 0 0 0
31 EDUARDO DOS SANTOS MARQUES 412.**-98 11/11/1993 nao néo 90 0 0 0 0
32 ERIKA MATOS DOS SANTOS MOREIRA 433.*.*-90 23/09/1994 nao sim 90 0 0 0 0
33 LUCAS ROCHA DE OLIVEIRA 453.*.*-07 09/10/1996 néo sim 90 0 0 0 0
34 CAROLINE PASCOAL SANTOS 455.*.*-66 08/10/2003 n&o n&o 90 0 0 0 0
35 WELTON ALVES DO CARMO 297.*.*-46 07/01/1980 n&o sim 87,5 0 0 0 0
36 EVERTON CAMILO 283.*.*-40 16/01/1980 n&o n&o 87,5 0 0 0 0
37 FRANK RODRIGO ALVES DE SOUZA 358.*.*-76 10/08/1986 n&o n&o 87,5 0 0 0 0
38 FELIPE GOMES DA SILVA 369.*.*-26 04/03/1987 néo néo 87,5 0 0 0 0
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39 JHON LENYN FERREIRA DO NASCIMENTO 463.*.*-29 07/11/1996 néo nao 87,5 0 0 0 0
40 ALESSANDRA DA SILVA 471.%.*-46 27/02/1997 néo nao 87,5 0 0 0 0
41 ELTON OLIVEIRA DE MATOS 460.*.*-03 09/05/1997 nao n&o 87,5 0 0 0 0
42 ISMAEL ANTONIO SANTOS DE SOUZA 299.*.*-52 27/07/1981 néo nao 85 0 0 0 0
43 HEITOR DA COSTAANTUNES QUIRINO 426.%.*-01 20/09/1993 nao nao 85 0 0 0 0
44 SERGIO RENATO FERNANDES 121.%.*-42 10/01/1970 nao nao 82,5 1 1,5 0 0
45 DENISE RODRIGUES DA SILVA 300.*.*-83 26/05/1980 néo nao 82,5 0 0 0 0
46 LUANA LIMATENORIO 396.*.*-76 23/06/1990 nao nao 82,5 0 0 0 0
47 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.%.*-30 11/08/1997 néo sim 81,5 0 1,5 0 0
48 PRISCILA VAZ TORRES PEREIRA 104.*.*-92 03/05/1967 nao nao 80 0 0 0 0
49 EDICLEIDE BARBOSA DA SILVA 312.*.*-18 22/05/1979 nao sim 72,5 0 0 0 0
50 DANIEL DE ASSIS 146.*.*-70 18/01/1972 néo sim 67,5 0 0 0 0
51 GISELLE DE ANDRADE CHAGAS FRANCO 368.%.*-41 13/02/1988 nao nao 60 0 0 0 0
52 JOYCE JACQUES DA SILVA 405.%.*-77 28/02/1990 nao sim 57,5 0 0 0 0

Professor(a) de Educagao Basica Il - Educacgao Fisica - AFRO

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pos Mestrado Doutorado
1 VALDEIR SANTOS SILVA 859.*.*-79 25/02/1994 n&o sim 99 1 3 0 0
2 DIANE FERREIRA DA SILVA 384.*.*-22 02/12/1988 n&o sim 95 0 0 0 0
3 MYLENA FELIPE CONCEIGAO DA SILVA 460.*.*-35 22/06/1996 n&o sim 91,5 0 1,5 0 0
4 MARCIA VALERIA LONGUINHO 118.*.*-66 17/04/1969 n&o sim 90 0 0 0 0
5 CLAUDIA MARIA DAS NEVES 172> %77 17/02/1975 n&o sim 90 0 0 0 0
6 ERIKA MATOS DOS SANTOS MOREIRA 433.*.*-90 23/09/1994 n&o sim 90 0 0 0 0
7 LUCAS ROCHA DE OLIVEIRA 453.* *-07 09/10/1996 n&o sim 90 0 0 0 0
8 WELTON ALVES DO CARMO 297.*.*-46 07/01/1980 n&o sim 87,5 0 0 0 0
9 ROGERIO DE JESUS XAVIER 473.**-30 11/08/1997 n&o sim 81,5 0 1,5 0 0
10 EDICLEIDE BARBOSA DA SILVA 312..*-18 22/05/1979 n&o sim 72,5 0 0 0 0
1 DANIEL DE ASSIS 146.**-70 18/01/1972 n&o sim 67,5 0 0 0 0
12 JOYCE JACQUES DA SILVA 405.**-77 28/02/1990 nao sim 57,5 0 0 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE
EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES- TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS,
DOS TITULOS E DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARA A FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES- GERAL e
AFRODESCENDENTE, obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo
com a fungéo e tabela abaixo:

Professor(a) de Educagéao Basica Il — Inglés- GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 RENAN AMICI FELIPE DE OLIVEIRA 104.*.*-80 03/05/1999 néo sim 99 1 3 0 0
2 KETHELLYN POLISZUK SOUZA 561.*.*-67 14/01/2004 n&o nao 95 0 0 0 0
3 THAIS DE MATOS VIEIRA 360.*.*-42 11/07/1988 néo nao 87,5 0 0 0 0
4 BIANCA APARECIDA LEMES DE SANTANA 488.*.*-67 20/01/2000 n&o nao 87,5 0 0 0 0
5 VANESSA PRADO SIGNORINI 160.*.*-58 28/02/1973 néo nao 85 0 0 0 0
6 GISLAINE DE JESUS FRANCISCO SANTOS 280.*.*-07 29/03/1979 n&o nao 82,5 0 0 0 0
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7 SERGIO LEAL PINHEIRO 405.*.*-93 07/03/1996 néao néao 82,5 0 0 0 0
8 SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS 036.*.*-80 22/11/1963 nao nao 80 0 0 0 0
9 CARLOS HENRIQUE DE MORAES OLIVEIRA FERREIRA 381.*.*-10 17/05/1990 néao néao 80 0 0 0 0
10 MONIKA EDELE VON WINCKLER 271.*.*-79 30/10/1977 nao nao 77,5 0 0 0 0
1" MONIQUE LORHAINY VIANA DA SILVA 395.%.*-22 25/03/2002 néao néao 77,5 0 0 0 0
12 ELIETE MAGALHAES VILAS BOAS 094.*.*-08 03/12/1969 nao nao 72,5 0 0 0 0
13 JAQUELINE XAVIER SANTOS RANGEL 442.**10 20/03/1996 néao néao 70 0 0 0 0
14 LIZANDRA MARIAALVES CAMPOS 483.*.*-58 19/03/1997 nao nao 70 0 0 0 0
15 LUCIA FELIX NOGUEIRA 325.*.*-36 23/10/1984 néao néao 67,5 0 0 0 0
16 OSNILDA DE SOUZA 053.*.*-85 11/07/1964 nao nao 60 0 0 0 0
17 ELIANE CARDOSO DOS SANTOS 296.*.*-09 05/06/1978 néao néao 60 0 0 0 0
18 ANA PAULA SOUSA DA SILVA 286.*.*-03 25/06/1978 nao nao 55 0 0 0 0
19 LAIS GOMES SANTOS 426.**-63 10/10/1993 néo néo 37,5 0 0 0 0
Professor(a) de Educagéao Basica Il — Inglés- AFRO

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado

1 RENAN AMICI FELIPE DE OLIVEIRA 104.*.*-80 03/05/1999 néao sim 99 1 3 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

EDITAL DE DIVULGAGAO DAS NOTAS OBTIDAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TiTULOS E DA PROVA
NACIONAL DOCENTE (PND) - PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - TEMPORARIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de carater
temporario, conforme Processo Administrativo de n° 8155/2025, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL COM AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS
TiTULOS E DAPROVA NACIONAL DOCENTE (PND) PARAA FUN(}AO DE PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - GERAL, PCD’s e AFRODESCENDENTE,
obedecidos os critérios de desempate, conforme notas obtidas na Prova Objetiva realizada no dia 21 de dezembro de 2025, de acordo com a fungao e tabela abaixo:

Professor(a) de Primeira Infancia - GERAL

Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 MARICI ANTUNES DA SILVA 260.*.*-94 | 09/11/1977 n&o n&o 104 1 3 0 0
2 VIVIANE SANTOS SERIO 391.**-06 | 30/06/1991 n&o n&o 104 1 3 0 0
3 GRAICE APARECIDA DOS SANTOS 401.*.*-61 13/12/1993 n&o n&o 104 1 3 0 0
4 ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA 373.*.*-92 19/07/1989 n&o n&o 102,5 1 1,5 0 0
5 SELMA CRISTINA DA COSTA 129.**-06 | 27/12/1973 n&o n&o 101,5 1 3 0 0
6 JESSICABASTOS 293.**-02 12/09/1980 n&o n&o 101,5 1 3 0 0
7 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 832.*.*-04 12/02/1983 n&o n&o 101,5 1 3 0 0
8 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.**-95 12/03/1988 n&o sim 101,5 1 3 0 0
9 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.**-14 | 09/10/1992 n&o sim 101,5 1 3 0 0
10 INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO 418.*.*-08 11/05/1993 n&o n&o 101,5 1 3 0 0
11 THAINA CAROLINE LOPES 426.**-39 | 25/09/1995 n&o sim 101,5 1 3 0 0
12 ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE 508.*.*-00 16/02/2000 n&o n&o 101,5 1 3 0 0
13 VITORIA GISLENE SANTOS 085.*.*-14 13/09/2000 néo sim 101,5 1 3 0 0
14 JANETE MARIA DA SILVA SCHRAMM 276.*.*-82 | 01/10/1978 n&o n&o 100,5 0 3 0 0
15 SIOMARAARISTEU SILVA 299.**-96 | 07/05/1981 n&o néo 100,5 0 3 0 0
16 LUANA JACQUES DA SILVA 358.*.*-07 17/11/1986 nao sim 100,5 0 3 0 0
17 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 108.*.*-21 29/09/1966 n&o néo 100 1 1,5 0 0
18 EVELYN THACIANA BATISTA 149.**-99 | 05/04/1993 n&o n&o 100 1 1,5 0 0
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19 LETICIAADAO DE OLIVEIRA 456.*.*-71 19/04/1996 néo néao 100 0
20 LETICIA COUTINHO BLANCO CAVALCANTE 542.**-95 | 09/12/2003 néo néo 100 0
21 VANESSA NISIYAMAMOTO 247.* *-98 12/06/1975 néo néo 99 3
22 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.*.*-51 25/04/1978 néo sim 99 3
23 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS OLIVEIRA 317.*.*-66 | 25/10/1981 néo n&o 99 3
24 PATRICIA DOS SANTOS S.F 345.**-19 | 09/08/1985 néo néo 99 3
25 JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA 344.**-06 | 09/01/1987 néo néo 99 3
26 KEILA NAFIALI DE OLIVEIRA 373.**-08 | 06/03/1988 n&o n&o 99 3
27 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 025.*.*-19 12/03/1990 néo néo 99 1,5
28 PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS MATHIAS 842.**-00 | 20/06/1990 néo nao 99 3
29 CARLA CRISTINA COSTA PRADO 420.*.*-64 | 26/02/1991 néo nao 99 3
30 TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA 405..*-05 | 27/09/1991 néo néo 99 3
31 LETICIA HENKEL LOPES 403.%.*-52 | 22/04/1992 n&o néo 99 3
32 MARIANA CARVALHO DE LIMA 469..*-90 | 04/01/1997 néo nao 99 3
33 MIRIAM SANTOS SOBRAL 490.*.*-60 10/08/1998 néo nao 99 3
34 PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA 340.*.*-55 | 25/06/1986 n&o n&o 98,5 0
35 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.*-69 | 25/05/1991 néo sim 98,5 0
36 JULIANA DE SOUSA PEREIRA 432.%.*-81 25/11/1994 nao nao 98,5 0
37 CLAUDIA MOREIRA LINO 196.*.*-48 | 22/09/1972 nao nao 98 3
38 ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES 352.*.*-19 | 25/08/1979 néo nao 98 3
39 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.**-92 | 28/01/1980 n&o sim 98 3
40 PALOMA SUMAYA DE OLIVEIRA 319.**-33 | 23/01/1984 néo sim 98 3
41 MARIANA GALANTE RIBEIRO 306..*-09 | 28/04/1984 nao nao 98 3
42 SIMONESILVA DE OLIVEIRA 361.*.*-06 14/05/1987 nao néo 98 3
43 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 348.*.*-50 16/09/1987 néo nao 98 3
44 LUCIANA MAULELLA GUIMARAES BRANCATI 372.*.*-85 | 27/04/1989 nao nao 98 3
45 CRISTIANE CARINHATO 072.**-19 06/05/1989 n&o néo 98 3
46 JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA 495.**-12 07/04/1999 nao nao 98 3
47 RAYANE MACHADO ACACIO 508.*.*-17 | 27/06/2002 néo ndo 98 3
48 GEANE NOBRE DOS SANTOS 260.*.*-03 04/12/1976 nao nao 97,5 0
49 RAFAEL IURI GARCIA DOS SANTOS 367.*.*-39 31/12/1989 nao nao 97,5 1,5
50 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.* *-30 18/07/1996 nao nao 97,5 0
51 TATIANAAZEVEDO GOMES 123.%.*-94 07/10/1999 nao sim 97,5 1,5
52 ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA 508.*.*-59 13/02/2001 nao nao 97,5 1,5
53 CAMILA DE PAULA DIAS 532.*.*-38 | 22/06/2002 nao nao 97,5 15
54 LIVIAMARQUES DO AMARAL 517.%.*-30 24/10/2002 nao nao 97,5 0
55 VANILDA MARGARETE DA SILVA 080.*.*-73 15/08/1964 néo n&o 96,5 3
56 IVETE FONTES DE SA 162.*.*-09 | 07/09/1972 sim néo 96,5 3
57 CIBELE HERBA SIQUEIRA 302.*.*-02 14/11/1981 néo néo 96,5 3
58 JOYCE VIEIRA DOS SANTOS 290.*.*-61 26/12/1981 néo sim 96,5 3
59 ROSICLEIA SOUZA DIAS 005.*.*-86 | 03/02/1982 néo néo 96,5 3
60 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 300.*.*-76 15/12/1982 néo sim 96,5 3
61 SENDULI DE OLIVEIRA CAMPOS 328.*.*-60 26/11/1984 néo néo 96,5 3
62 CARINA FERRO MARCHI 364..*-94 | 21/01/1985 néo néo 96,5 3
63 MORGANA SILVA CONCEICAO DE SOUZA 344.**-81 10/12/1985 néo n&o 96,5 3
64 PRISCILANOVOA NEO CRUZ 341.**-02 | 08/08/1986 néo néo 96,5 1,5
65 INGRID SILVAALVES 343.**-10 03/11/1986 néo néo 96,5 3
66 LETICIA DO NASCIMENTO ALVES 377.**-48 | 23/02/1989 néo n&o 96,5 3
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67 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.*.*-58 19/03/1992 néo sim 96,5 3
68 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406..*-59 | 06/10/1992 néo sim 96,5 3
69 ANDREA VIEIRA 402.*.*-10 26/11/1993 néo néo 96,5 3
70 VALDEIR SANTOS SILVA 859.*.*-79 | 25/02/1994 néo sim 96,5 3
71 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.*.*-51 23/03/1994 néo sim 96,5 3
72 SABRINA DUARTE NORONHA 453.%.*-10 12/09/1996 néo néo 96,5 3
73 BARBARA MOZER OLIVEIRA 467.*.*-95 | 04/10/1996 néo néo 96,5 3
74 MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA 229.**17 15/07/2000 néo n&o 96,5 1,5
75 LUANA CUNHA DE OLIVEIRA 491.**-55 | 20/08/2000 néo néo 96 0
76 FABIOLA CRISTINA PADILHA VILELA DE CAMPOS 202.*.*-71 20/01/1972 néo néo 95,5 3
77 EVELIZE DA SILVA MAIA 304.*.*%-77 29/11/1981 néo néo 95,5 3
78 LUCICLEIDE FONSECA DE SANTANA 008.*.*-81 28/07/1983 néo néo 95,5 3
79 GABRIELA MESSIAS FERRELI 335.%.*-39 19/07/1985 néo néo 95,5 3
80 KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU 368.*.*-02 13/04/1987 néo néo 95,5 3
81 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 016.*.*-29 19/07/1987 néo néo 95,5 3
82 MARISA LIMA SENA 448.*.*-59 18/01/1995 néo n&o 95,5 3
83 MONICA ESPOSITO DE SOUSA DA SILVA 223.*.*-66 | 08/03/1978 néo néo 95 0
84 JANE DEMETRIA BARBOSA DA SILVA 272.**-47 | 05/09/1978 néo néo 95 15
85 FABIOLA FERNANDA FORTES ANTONIOLLI 286.*.*-50 | 30/04/1979 néo n&o 95 0
86 ALESSANDRA RODRIGUES DELGADO DO REGO 041.**-70 | 05/02/1981 néo néo 95 0
87 EDUARDA GREYCE DE SOUZA 418.%.*-28 | 20/03/1993 néo nao 95 0
88 JORDANIA SILVA FARIAS 431.*.*-00 10/08/1995 néo nao 95 15
89 JOICE DA SILVA OLIVEIRA 066.*.*-17 04/11/1995 néo néo 95 1,5
920 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.%.*-39 | 04/03/1998 n&o sim 95 15
91 BIANCA BEATRIZ COSTAE SILVA 340.*.*-71 11/01/1999 néo néo 95 1,5
92 EMILI CRISTINE DE SOUZA SILVA 477.x*-25 18/01/1999 néo néo 95 15
93 ISABELA SILVA LEITE 505.**-90 | 23/06/2003 n&o n&o 95 0
94 IARA DE DE SOUZA GABRIEL 276.*.*-26 13/10/1975 néo néo 94 1,5
95 MICHELLE DE ABREU LOPES DE LIMA 267.*.*-55 15/08/1978 néo nao 94 3
96 VANESSA RIBEIRO GONGALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim nao 94 3
97 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.**-17 | 31/08/1980 néo sim 94 3
98 SILMAR DANIELLA DE PAULA 286.*.*-08 04/11/1980 n&o n&o 94 15
99 CARLA CRISTINA GEBIN 295.*.*-67 12/03/1981 néo néo 94 3
100 JOCIMARA SILVANUNES 310.*.*-23 | 08/06/1982 néo sim 94 3
101 VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES 038.*.*-35 10/07/1982 néo nao 94 15
102 ERINALDA ALVES DE MELO 316.*.*-41 01/06/1983 néo sim 94 3
103 TALITA LISBOA SA 308.*.*-23 | 23/08/1984 néo néo 94 3
104 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.*.*-03 | 23/02/1985 néo sim 94 15
105 KALINE MENDES 364.*.*-09 | 29/01/1986 néo sim 94 3
106 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.*.*-08 | 23/08/1988 néo n&o 94 3
107 TAMARA CRISTINA RAMALHO 418.*.*-00 12/09/1993 néo néo 94 3
108 VANESSAALVES ALCOVER 432.**-75 14/01/1994 néo néo 94 15
109 NICOLI CRISTINI RODRIGUES DOS ANJOS 443.**-86 | 07/10/1994 sim néo 94 1,5
110 ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL 010.*.*-33 | 01/01/1984 néo néo 93,5 0
11 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.*.*-02 | 06/03/1997 néo nao 93,5 0
112 MARISA DOS SANTOS SOARES 509.*.*-07 | 29/01/2001 néo néo 93,5 0
113 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 051.*.*-77 11/04/1962 néo néo 93 3
114 NEILANE CARMO SANTOS 310..*-80 | 04/06/1984 néo n&o 93 3
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115 RENATA DE JESUS SAMPAIO 024.**-01 28/02/1987 néo néo 93 0 3
116 TASSIA CASEMIRO 362.*.*-18 | 28/02/1988 néo sim 93 0 3
17 JENNIFFER CAROLINE SILVA DAROCHA 393.*.*-22 | 20/09/1991 néo n&o 93 0 3
118 PAMELLA SANTOS BONFIM 414.**-98 | 08/05/1994 néo néo 93 0 3
119 MARCIA REGINA HENRIQUE ALBERTO 072.*.*-25 | 21/06/1967 néo néo 92,5 0 0
120 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 133.%.*-06 21/11/1970 néo néo 92,5 0 0
121 MARIA PAULA MONTEIRO DE SOUZA 097.*.*-88 14/04/1971 néo néo 92,5 1 1,5
122 ROSELAINE BOMFIM DE OLIVEIRA 220.*.*-80 19/06/1980 néo n&o 92,5 0 0
123 RODRIGO PROENGA RICARDO 885.*.*-68 | 20/10/1980 néo néo 92,5 0 0
124 LUCIANA MENDES 304.*.*-70 02/11/1980 néo néo 92,5 0 0
125 TACIANE ARRUDA DE ALMEIDA 298.**-50 | 20/04/1982 néo nao 92,5 0 0
126 ALINE RAMOS CASTILHO 303.*.*-07 | 09/07/1983 néo néo 92,5 0 0
127 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.**-14 | 31/01/1984 néo sim 92,5 1 1,5
128 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.*.*-40 | 27/05/1986 néo sim 92,5 0 0
129 LUANA DA SILVA SOUZA 346.*.*-85 | 05/06/1988 néo néo 92,5 0 0
130 BRUNA FIGUEIREDO GONCALVES 344.**-74 | 22/07/1991 néo n&o 92,5 1 1,5
131 PATRICIA MOREIRA DOS SANTOS ARAGAO 375.*.*-80 04/11/1991 néo sim 92,5 0 0
132 MICHELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 439.%.*-37 12/06/1993 néo néo 92,5 0 0
133 LARISSA CRISTINA DA COSTA GOES 456.*.*-97 11/12/2003 néo nao 92,5 0 0
134 ALICE PEIXOTO DA SILVA DE LIMA 238.*.*-68 | 30/05/1964 néo néo 91,5 1 3
135 LUCIANA MARIA DA SILVA 151.%.%-92 16/01/1972 néo nao 91,5 1 3
136 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.*.*-31 04/10/1976 néo sim 91,5 1 3
137 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 | 26/03/1980 sim néo 91,5 1 3
138 GIULIANA INACIO DOS SANTOS 318.*.*-61 28/07/1983 n&o n&o 91,5 0 15
139 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 néo sim 91,5 1 3
140 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.*.*-04 24/11/1987 néo nao 91,5 1 3
141 KAREN CRISTINA SILVA PRADO 420.**-18 | 28/06/1992 néo nao 91,5 1 3
142 ANA BEATRIZ DE CARVALHO ESPLUGUES 449.**-09 15/12/1994 néo néo 91,5 0 1,5
143 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.*.*-56 | 02/06/1995 nao sim 91,5 1 3
144 JOICE MACHADO MOREIRA 451.*.*-65 | 27/04/1996 néo sim 91,5 1 3
145 GILVANIA VIDAL GOMES 437.**-36 | 07/07/1996 néo néo 91,5 1 3
146 MARIA CAROLINA DE SOUSA CERESER 071.*.*-07 16/05/1997 n&o néo 91,5 1 3
147 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.%.*-01 20/11/1970 néo nao 91 1 0
148 ANDREA CRISTINA DE BARROS LOPES VIEIRA 324.**-75 | 24/10/1980 néo nao 91 1 0
149 NATALIA CASTILLO RODRIGUES DE OLIVEIRA 366.*.*-01 19/10/1986 nao nao 91 1 0
150 DANIELLY FREIRE PADUA 368.*.*-44 | 24/03/1988 néo nao 91 1 0
151 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.%.*-97 14/12/1990 néo sim 91 1 0
152 ALANA JESSICA ROCHA BEZERRA 386.*.*-97 | 20/07/1991 néo néo 91 1 0
153 IZABELA FARIA VIEIRA 498.*.*-39 | 20/12/1999 néo néo 91 1 0
154 PAULA VICTORIA VIEIRA DA SILVA 47475 | 07/03/2000 néo n&o 91 1 0
155 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.*.*-28 19/07/2001 néo sim 91 1 0
156 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 | 26/12/1962 sim néo 90,5 0 3
157 MARCIA PEREIRA PINTO 271.%.*-48 24/11/1974 néo néo 90,5 0 3
158 SUELI TOBIAS DE OLIVEIRA CARNEIRO 250.*.*-98 | 24/07/1975 néo néo 90,5 0 3
159 VIVIAN APARECIDA NOTARE 286.*.*-44 | 27/07/11977 néo néo 90,5 0 3
160 ANA KAROLINAALVES BITU 462.*.*-22 | 31/12/1996 néo néo 90,5 0 3
161 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 néo sim 90,5 0 3
162 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.*.*-78 20/11/1998 néo sim 90,5 0 3
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163 MARIA DA CONCEIGAO SILVA 938.*.*-53 11/10/1969 néo néo 90 1,5
164 AUDREA ALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO 12117 12/06/1970 néo néo 90 0
165 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.**-09 | 27/06/1970 néo sim 90 0
166 KELLY CRISTINA RODRIGUES CARVALHO 260.*.*-29 | 27/04/1976 néo néo 90 1,5
167 ALEXANDRINA DOS SANTOS NERIS 265.%.*-92 | 22/07/1977 néo nao 90 0
168 SOELAINE TAVARES MOREIRA 314.*.*-65 14/10/1977 néo ndo 90 0
169 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.*.*-24 10/05/1978 néo sim 90 0
170 JEANE BONFIM RAMOS MARTINS 307.*.*-60 19/08/1981 n&o n&o 90 0
171 RENATA SANTANA DA COSTA 297.*.*-64 12/03/1982 néo sim 90 0
172 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 320..*-09 | 02/09/1983 néo néo 90 0
173 KELLI CRISTINA PEREIRA 349.*.*-22 16/05/1987 néo n&o 90 0
174 MARIA DE FATIMA LIMA SOARES 339.*.*-01 29/05/1987 néo néo 90 0
175 TAMARA CRISTHINA PILLA 377.*.*-65 18/08/1989 néo nao 90 0
176 ANA LAURA CARNIEL AMARO LACERRA 404.**-02 | 23/07/1991 néo nao 90 0
177 ALINE DE SOUSA CRUZ DA SILVA 399.*.*-36 | 26/09/1991 néo néo 90 0
178 RAQUEL SANTANA DA COSTA 437.x*-90 | 26/09/1995 n&o sim 90 0
179 JOYCE KRISTINA SILVA DE SA 434 *-41 23/10/2000 néo nao 90 0
180 RAILMA LIMA MOREIRA 587.*.*-63 | 26/09/1969 néo nao 89 3
181 SIONE BARBOSA GOMES SILVA 192.*.*-81 18/05/1974 nao nao 89 3
182 LILIA FREITAS GONCALVES 001.*.*-57 | 25/04/1979 néo nao 89 3
183 THAIS GOMES DA SILVA 350.%.*-73 03/11/1983 nao nao 89 1,5
184 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.*.*-47 | 02/07/1987 nao sim 89 3
185 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.*.*-08 | 21/08/1988 néo sim 89 3
186 KEYTILANE DO CARMO 373.%.*-26 19/06/1989 n&o néo 89 3
187 SIMONE FERNANDES DIAS 403..*-30 | 08/03/1991 néo nao 89 3
188 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 néo sim 89 1,5
189 CAROLINE SILVADO VALE 420.**-09 | 24/05/1995 nao n&o 89 3
190 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.*.*-02 18/11/1996 néo sim 89 1,5
191 MARIA ISABELLE BARBOSA DO NASCIMENTO 456..*-88 | 28/08/1997 nao nao 89 1,5
192 MARIA VICTORIA 428.* *-45 03/09/2001 nao nao 89 15
193 ANA CAROLINA VITAL DE JESUS 355.*.*-08 | 20/05/1986 néo nao 88,5 0
194 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 | 27/03/1989 néo sim 88,5 0
195 DALVANETE DOS SANTOS COSTA 254.*.*-52 03/03/1968 nao sim 88 3
196 MARIA AMELIA DE LIMA DE SOUSA 307.*.*-82 15/11/1980 nao nao 88 3
197 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 | 26/08/1984 nao sim 88 3
198 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.*.*-84 15/12/1984 néo sim 88 3
199 VIVIANE NICOLAU VALENTIM 359.*.*-85 07/04/1988 néo néo 88 3
200 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 393.*.%-92 | 05/04/1989 néo n&o 88 3
201 MONIQUE DOS SANTOS SILVA 421.**-07 | 04/04/1993 néo néo 88 3
202 EVELIN CAVALCANTE DE SANTANA 234.%*-43 11/01/1994 néo n&o 88 3
203 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.*.*-01 30/11/1997 néo sim 88 3
204 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 087.*.*-74 16/09/1962 néo néo 87,5 0
205 CLAUDENICE MARIA SEISDEDOS MAGINADOR 045.**-32 | 28/12/1962 néo néo 87,5 1,5
206 LEILA DE SOUZA BISPO 140.**-14 | 05/10/1970 néo néo 87,5 0
207 ADRIANA DE SOUSA CANDUDO 169.*.*-42 | 23/01/1972 néo sim 87,5 0
208 MARIA IVANDA DA SILVA 032.*.*-61 20/10/1974 néo sim 87,5 0
209 SIMONE DA SILVA 220.*.*-40 | 22/07/1975 néo néo 87,5 0
210 DANIELE DE OLIVEIRA SANTOS 259.*.*-46 14/11/1976 néo n&o 87,5 0

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272




211 NANCI TERRIAGA AUGUSTO 270.*.*-02 | 06/12/1976 néo néo 87,5 0 0
212 MILENA MENEZES DO PRADO 169.*.%-95 | 05/04/1977 néo néo 87,5 0 0
213 PATRICIA MENDES NOVO GOMES 262.*.*-67 11/05/1977 néo néo 87,5 0 0
214 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 290..*-07 | 20/10/1977 néo néo 87,5 0 0
215 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.%.*-56 22/111977 néo sim 87,5 1 15
216 ANDREA MACHADO DE OLIVEIRA MOREIRA 300.*.*-77 11/05/1980 néo néo 87,5 1 1,5
217 KELLY LEITE DE ANDRADE VENANCIO DE PINHO VICENTE 296.*.*-26 | 09/06/1982 néo néo 87,5 1 15
218 DAIANE CHRISTINA DE SOUZA SANTOS 328.%.*-38 12/08/1983 néo sim 87,5 0 0
219 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.**-32 | 08/12/1983 néo sim 87,5 0 0
220 TATIANA DE AQUINO PRADO 333.%.*-30 11/09/1984 néo néo 87,5 0 0
221 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.**-66 | 05/05/1985 n&o sim 87,5 0 0
222 DEISE APARECIDA VIEIRA 334.**-08 | 02/07/1986 néo néo 87,5 0 0
223 ANA CAROLINA BARROS DO NASCIMENTO 375.%.*-27 15/10/1987 néo nao 87,5 0 0
224 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.*.*-45 13/06/1989 néo sim 87,5 0 0
225 BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 407.*.*-61 15/08/1993 néo néo 87,5 0 0
226 ROSEANE ROCHA DE CARVALHO 442**-07 | 09/09/1993 n&o n&o 87,5 0 0
227 SUIANE BEZERRA CATARINO 015.**-99 | 03/10/1993 néo néo 87,5 0 0
228 BIANCA CIACCIO SYLVIO MACHADO 430.%.*-00 | 22/09/1994 néo néo 87,5 0 0
229 PALOMA BERTUCCI CAVRETI SILVA 389.*.*-74 | 02/09/1996 néo n&o 87,5 0 0
230 MARIAALICE GARCIA LUIS 549.**-06 | 21/02/2004 néo néo 87,5 0 0
231 MAGNA DE OLIVEIRA 082.*.*-94 | 05/03/1964 néao nao 86,5 0 1,5
232 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 108.*.*-37 | 01/01/1965 néo nao 86,5 1 3
233 ANGELA MARIA PIRES 190.%.*-24 10/06/1972 néo néo 86,5 0 1,5
234 MARIA DO DESTERRO LUCENA DE PAULA 191.%.*-96 30/09/1976 n&o néo 86,5 1 3
235 THAMIRES SILVA DO VALE 368.*.*-00 | 06/12/1987 néo nao 86,5 0 1,5
236 RAQUEL EDITE DOS SANTOS 356..*-92 | 28/03/1988 néo nao 86,5 0 1,5
237 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 | 29/08/1990 nao sim 86,5 0 15
238 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.*.*-28 30/03/1982 néo sim 86 1 0
239 DULCE CAMPOS DE LIMA 085..*-90 | 29/07/1968 nao nao 85,5 0 3
240 ELAINE CRISTINA NUNES VITAL 221.**-38 | 27/12/1981 nao nao 85,5 0 3
241 PATRICIA DOS SANTOS 162.%.*-77 09/08/1985 néo sim 85,5 0 3
242 TAMARA CIBELE DA SILBA BARBOSA 365.~.*-60 | 21/03/1988 néo sim 85,5 0 3
243 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416..*-07 | 22/07/1990 néo sim 85,5 0 3
244 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*-00 | 22/09/1995 sim sim 85,5 0 3
245 MARIA DAS GRACAS DA SILVAALEXANDRE 108.*.*-48 18/12/1968 nao nao 85 0 0
246 ELISABETE GRACIA PEREIRA 307.*.*-94 10/12/1970 nao nao 85 0 0
247 MARTHA DE FATIMA PEREIRA STOLEMBERGER 770.*.*-53 06/10/1971 néo néo 85 0 0
248 BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 897.**-34 | 21/12/1972 néo néo 85 0 0
249 ELISANGELA DE JESUS BONFIM 192.*.*-80 13/06/1973 néo néo 85 0 0
250 KEILA DUTRA RODRIGUES 646.%.*-34 | 20/04/1974 néo n&o 85 0 0
251 ELISANGELA GOMES DE CAMPOS 149..*-83 | 03/04/1975 néo néo 85 0 0
252 MARIA DAS DORES XAVIER BALDAN 821.*.*-87 | 03/05/1975 néo néo 85 0 0
253 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.*.*-80 | 29/06/1977 néo sim 85 1 1,5
254 JAILDE FERNANDES PINHEIRO LEAO 350..*-60 | 23/08/1978 néo néo 85 0 0
255 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.*.*-03 | 02/10/1978 néo sim 85 0 0
256 BARBARA ROBERTA SOARES DOS SANTOS 290.*.*-21 04/12/1978 néo nao 85 0 0
257 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.**-33 | 20/01/1980 néo sim 85 1 1,5
258 ZALLY PRISCILA REIS 287.*.*-60 14/06/1980 n&o n&o 85 0 0
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259 ANDREA CUNHA CONCEIGAO 291.*.*-71 16/08/1980 néo néo 85 0
260 CRISTIANE MAGRINE MANGABEIRA 221.*.*-67 10/08/1981 néo néo 85 0
261 CICERA MAIA DA SILVA 330.*.*-70 01/11/1981 néo sim 85 0
262 ERIKA MEDEIROS DE OLIVEIRA 304.*.*-33 | 22/01/1982 néo néo 85 0
263 GEANA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 316..*-03 | 26/09/1982 néo néo 85 0
264 RAIMUNDO EDUARDO DA SILVA 049.*.*-90 14/01/1983 néo néo 85 0
265 ELAINE CRISTINA DA SILVA 365.%.*-90 18/07/1983 néo néo 85 0
266 CLARIS CRISTIANE DA SILVA 325.%.*-82 | 21/09/1984 néo n&o 85 0
267 MAKELLY DOS SANTOS DA COSTA 359.**-90 | 05/10/1986 néo néo 85 0
268 KAROLINE FERNANDES CARDOSO DE PAULA 389.*.*-50 19/11/1990 néo néo 85 0
269 TAMIRYS SOUSA MAGRINI 397.**-32 | 25/05/1991 néo nao 85 15
270 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.*.*-18 | 08/10/1991 néo sim 85 0
271 DANIELLA GONCALVES RIVERO 428.%.*-80 16/08/1993 néo nao 85 0
272 JESICA RODRIGUES PEREIRAVILLAR 432.*.*-40 15/06/1994 néo sim 85 1,5
273 BEATRIZ MOURAO COELHO MARIA 345.**-40 | 30/06/1994 néo néo 85 0
274 MARIA JOSIELE DA SILVA 116.*.*-80 17/01/1995 n&o n&o 85 15
275 NATHALY IASMINE BARREIRO CELIS DE OLIVEIRA 469.*.*-46 13/05/1996 néo néo 85 0
276 AMANDA ROMERO 458.*.*-31 04/07/1998 néo nao 85 0
277 ALICIANIZZOLI 410.*.*-85 | 09/03/1999 n&o n&o 85 0
278 RAQUEL PIRES CARVALHO 494.**-77 | 07/05/2000 néo néo 85 0
279 LAVINIA DO CARMO SALES 341.**-30 | 20/06/2000 néo nao 85 0
280 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.*.*-99 11/10/2003 néo sim 85 0
281 ADRIELLY MOREIRA SANTOS 455.**-33 12/11/2003 néo néo 85 0
282 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.%.*-22 17/06/1972 sim sim 84 1,5
283 RENATA VITORINO CRUZ DA SILVA 106.*.*-46 | 23/08/1974 néo nao 84 1,5
284 LEILA MAXIMIANO DOS SANTOS 257.*.*-04 | 25/04/1977 néo nao 84 1,5
285 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.*.*-31 07/08/1993 nao sim 84 3
286 RITA DE CASSIA BEZERRA 385..*-92 | 28/12/1994 néo nao 84 1,5
287 HOSANA MARQUES DE MATOS 350.%.*-11 27/11/1985 nao nao 83,5 0
288 MARIA APARECIDA BORGES SANTOS 221.**-59 10/06/1979 nao sim 83 3
289 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427.*-06 | 08/02/1994 néo sim 83 3
290 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011..*-73 20/10/1960 n&o sim 82,5 0
291 SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS 036.*.*-80 22/11/1963 néo sim 82,5 0
292 MARIA RENILDA PEREIRA SANTOS 121.*-28 | 29/06/1969 nao nao 82,5 0
293 ADRIANA TAVARES FERREIRA 176.*.*-47 | 03/08/1972 nao nao 82,5 0
294 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 194.**-37 | 24/1011974 néo nao 82,5 0
295 GEISA MARIA RODRIGUES DA SILVA 255.*.*-03 25/11/1974 néo néo 82,5 0
296 ADRIANA CRISTINA MALACHIAS 262.*.*-67 15/08/1977 néo néo 82,5 0
297 JOYCE ROBERTA CORREA IACOVANTUONO 316.*.*-89 | 25/09/1981 néo néo 82,5 0
298 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.%.*-21 02/10/1981 néo sim 82,5 0
299 REGIANE CRUZ DE SANTANA 307.*.*-10 12/02/1982 néo néo 82,5 0
300 ARLEANE MESQUITA DE ARAUJO PEREIRA 972.*.*-49 | 02/03/1982 néo néo 82,5 0
301 GISELE BATISTA DA SILVA 331.**-66 | 05/07/1984 néo nao 82,5 0
302 MONICA DOS SANTOS GOMES 349.**-36 | 09/12/1985 néo néo 82,5 0
303 NATALIA DE CAMARGO ALEAGI 355.%.*-69 15/06/1987 néo nao 82,5 0
304 STEFANIA LOURENGO 359.*.*-23 | 08/02/1988 néo nao 82,5 0
305 ALINE DO NASCIMENTO SALES 381.*.*-98 10/08/1989 néo néo 82,5 0
306 DEBORA REGINA DOS SANTOS SANCHES GARCIA 032.*.*-02 26/11/1989 n&o n&o 82,5 0
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307 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.*.*-58 10/03/1994 néo sim 82,5 1 1,5
308 DAIANA ALVES VIEIRA 441.**00 | 25/03/1995 néo néo 82,5 0 0
309 FERNANDA PASSOS MARQUES 458.*.*-84 | 29/08/1997 néo néo 82,5 0 0
310 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.*.*-37 | 20/08/1998 néo sim 82,5 0 0
31 FRANCIELY DA SILVA LOPES 468.%.*-01 25/04/2000 néo néo 82,5 0 0
312 ANA APARECIDA BATISTA DE MATOS 058.*.*-96 | 20/07/1965 néo néo 81,5 0 1,5
313 IARA APARECIDA DE ARAUJO MEIRELES 143.*.%-92 | 07/04/1970 néo néo 81,5 0 1,5
314 MONICA CRISTINAALVES DE FREITAS 275**63 | 09/02/1978 néo sim 81,5 0 1,5
315 FLAVIA FERNANDES DE OLIVEIRA 048.*.*-01 09/04/1979 néo néo 81,5 1 3
316 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.*.*-35 | 24/07/1981 néo sim 81,5 1 3
317 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.**-60 | 06/01/1989 néo sim 81,5 0 1,5
318 KATIA SAE SOUSA 051.*.*-00 08/11/1991 néo néo 81,5 1 3
319 CLAUDIA CELIADIAS SOBRINHO 936.*.*-34 | 06/03/1976 néo sim 80,5 0 3
320 ANDREZA MELLO DA SILVA 007.*.*-08 20/11/1976 néo nao 80,5 0 3
321 JOELMA GOMES PINHEIRO 027.*.*-79 19/01/1978 néo néo 80,5 0 3
322 ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA 375.%.*-19 13/11/1990 n&o n&o 80,5 0 3
323 IVONEIDE DE SOUSA BARROS SILVA 251.**-26 | 09/04/1970 néo néo 80 0 0
324 MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 197.*.*-09 15/12/1972 néo néao 80 0 0
325 MARIA SIMONE FREIRE 248.**-02 | 30/06/1977 néo nao 80 0 0
326 SHIRLEY NATALINA DE QUEIROZ SILVA 277.**-77 | 06/03/1978 néo néo 80 0 0
327 ADRIANA VIEIRADOS SANTOS 057.*.*-40 15/03/1981 néo nao 80 0 0
328 ELISANGELA DOS SANTOS MENEZES 338.*.*-06 | 26/02/1983 néo n&o 80 0 0
329 FLORA TERRA MANCINI 339..*-07 | 08/05/1983 néo néo 80 0 0
330 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA FERNANDES 309.*.*-55 | 22/05/1983 n&o n&o 80 0 0
331 ROBERTA SANTANA DA COSTA 304.**-63 | 27/05/1983 néo nao 80 0 0
332 ALINE CLEZ CARDOSO ALVES 329.*.*-37 19/10/1983 néo nao 80 0 0
333 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.**-57 | 27/01/1984 sim nao 80 0 0
334 MARIA ISABEL SANTANA DOS SANTOS 326.*.*-31 26/06/1984 néo nao 80 0 0
335 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.%.*-04 19/03/1985 néao sim 80 0 0
336 ALINE OLIVEIRA DA SILVA 230.*.*-10 15/07/1986 néo nao 80 0 0
337 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.*.*-44 | 05/01/1988 néo sim 80 0 0
338 ELIDA CUNHA SILVA 381.*.*-66 30/03/1988 n&o n&o 80 0 0
339 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.*.*-54 | 01/02/1989 néo sim 80 1 1,5
340 LADYSLAINE GRIEBELER MEDEIROS 383.*.*-57 10/10/1989 néo nao 80 0 0
341 CARLA DE LIMA CORDEIRO 445.**-48 | 08/06/1991 nao sim 80 0 0
342 JESSICA SANTOS DA SILVAREI 375..*-02 | 06/07/1991 néo nao 80 0 0
343 JESSICA ROSA RODRIGUES 386..*-85 | 06/01/1992 néo néo 80 0 0
344 TAMIRES RODRIGUES DOS SANTOS 455.*.*-05 16/11/1995 néo n&o 80 0 0
345 NATALIA BARBOSA CORREA 469..*-19 | 28/09/1996 néo néo 80 0 0
346 THAYNA NAJAR 484.%*-80 | 04/12/1997 néo n&o 80 0 0
347 CAROLINA GRAGA BORGES PRIETO 449.**-37 | 23/06/1998 néo néo 80 0 0
348 ILANE NASCIMENTO SILVA 326.*.*-20 | 09/04/1983 néo néo 78 0 3
349 CONCEIGAO CAITANO DE SOUSA 199.*.*-43 | 25/12/1972 néo nao 775 0 0
350 TATIANA DIAS VERCOSA 254.**-78 12/11/1974 néo néo 77,5 0 0
351 CLAUDIA HELENA GUIMARAES MOREIRA 031.*.*-94 | 29/12/1974 néo sim 77,5 0 0
352 NEDYR VENUS DE SOUZA ASSUMPGAO 274.*.*-42 17/07/1977 néo nao 775 0 0
353 FERNANDA PIMENTEL RODRIGUES SANTOS 302.*.*-85 | 22/08/1979 néo néo 77,5 0 0
354 CARLIANE PEREIRA DE JESUS 306..*-93 | 09/07/1981 n&o n&o 77,5 0 0
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355 ELIZABETE SILVA BARRETO DOS SANTOS 300.*.*-88 03/12/1982 néo néo 77,5 0
356 ROSEMARY FERREIRA DA SILVA 321.%.*-39 18/10/1983 néo néo 77,5 0
357 JOELMA MARQUES DOS SANTOS PORFIRIO 345.*.*-37 20/06/1984 néo néo 775 0
358 BRUNA CAROLINE PIMENTEL SIQUEIRA 365.*.*-85 05/07/1985 néo néo 77,5 0
359 JAQUELINE FLORENCIO FERREIRA SOARES 322.**-10 20/09/1985 néo nao 77,5 0
360 VERONICA MARIA CONCEIGAO SANTOS GAUDENCIO 347.*.*-46 26/10/1985 néo néo 77,5 0
361 NICOLE PRUDENTE DA SILVA 359.*.*-38 22/11/1986 néo sim 77,5 0
362 GISELLE DE ANDRADE CHAGAS FRANCO 368.*.*-41 13/02/1988 néo nao 775 0
363 MARCELLI BIANCA DE PAULA NUNES 442> *-57 12/09/1994 néo néo 77,5 0
364 JODE MIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 324.**-89 01/04/1997 néo nao 77,5 0
365 JULIANA VILAR DOS SANTOS 454.* *-73 30/10/1998 néo sim 775 0
366 REGINA FILOMENA DA SILVA 173.*.*-18 12/10/1973 néo néo 76,5 1,5
367 DAIANE FIGUEIROA RIBEIRO 307.*.*-93 04/04/1983 sim sim 76,5 1,5
368 ADRIANA MOREIRA LIMA CASTRO 322.*.*-99 24/06/1983 néo néo 76,5 1,5
369 JAMARAALVES SOARES 379.*.*-98 21/12/1987 néo sim 76,5 15
370 GABRIELA CRISTINA CARVALHO SANTOS 384.*.*-98 12/07/1990 néo nao 76,5 1,5
371 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 020.*.*-50 18/03/1957 néo néo 75 0
372 JOSEILDA SANTOS 255.%.*-94 09/08/1966 néo sim 75 0
373 JOANA CELIAETTINGER 121.*.*-84 13/07/1968 néo sim 75 0
374 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 985.*.*-10 24/01/1969 néo sim 75 0
375 NEIDE SOARES SIQUEIRA 713.%.*-00 30/12/1969 nao nao 75 0
376 NILZA DOS SANTOS STEFFLER 183.%.*-12 05/09/1973 néo nao 75 0
377 FABIANA ARLINDO DO ROSARIO 199.*.*-14 11/01/1975 néo nao 75 0
378 ANA VALERIA LOPES FERNANDES 607.*.*-34 07/07/1975 nao nao 75 0
379 ELZENEIDE FERREIRA DE SOUZA BRITES 898.*.*-15 19/08/1975 néo néo 75 0
380 ROSIANE MARIA DE MATOS 297.*.*-60 30/01/1976 nao sim 75 0
381 DENISE DE FREITAS SILVA 007.*.*-60 18/09/1982 néo nao 75 0
382 MARIA LUCIANA DOS SANTOS 059.*.*-21 24/12/1986 néo nao 75 0
383 ALINE FRANCISCA DO NASCIMENTO SILVA 381.%.*-05 08/07/1989 sim nao 75 0
384 JESSICA PAULA MAROCHIO BONIN 074.*.*-60 12/11/1990 néo nao 75 0
385 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.*.*-13 12/12/1998 néo sim 75 0
386 MARIA GIOVANNA BARBOSA CARNEIRO 490.*.*-32 17/04/2000 nao nao 75 0
387 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.*.*-08 16/07/1985 néo sim 74 1,5
388 IVA GOMES DE OLIVEIRA SANTOS TEIXEIRA 080.*.*-24 26/09/1964 nao nao 73 3
389 ANA PAULA MARTINS DA SILVA 212.*.*-26 22/07/1975 nao sim 73 3
390 MARIA JOSE FILGUEIRA DE SOUZA 043.*.*-90 04/07/1961 néo nao 72,5 0
391 CELIA REGINA DA TRINDADE 130.*.*-00 22/03/1967 néo nao 72,5 0
392 SOLANGE GOMES DOS SANTOS SANTOS 126.*.*-42 16/11/1968 néo néo 72,5 0
393 ROSANGELA MARIA DE FREITAS OLIVEIRA 097.*.*-85 02/09/1970 néo néo 72,5 15
394 MARIA DAS VITORIAS DE ALMEIDA DE AZEVEDO 146.*.*-56 25/11/1970 néo néo 72,5 0
395 MARIA GORETE RIBEIRO DE SOUZA OLIVEIRA 539.*.*-68 24/11/1971 néo néo 72,5 0
396 VILMA GUSMAO DE OLIVEIRA 043.*.*-36 07/03/1976 néo sim 72,5 0
397 SANDRA CORDEIRO DA CONCEICAO 268.*.*-48 06/06/1976 néo sim 72,5 0
398 CRISTINA BASTOS ARCHANJO 314.*.*-50 23/07/1978 néo néo 72,5 0
399 SANDRA MARIAALVES 314.*.*-67 20/08/1980 néo nao 72,5 0
400 MARIA JAQUELINE DE MELO FERNANDES DOS SANTOS 325.*.*-55 18/11/1981 néo néo 72,5 0
401 JUCILENE MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS 313.%.*-50 20/11/1983 néo néo 72,5 0
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402 ARYANGELA MARIA DE CARVALHO ELOI 046.*.*-80 20/01/1984 nao nao 72,5 0 0 0 0
403 CLAUDIA CRISANNE DA SILVA 331.*.*-63 16/12/1984 ndo ndo 72,5 0 0 0 0
404 FLAVIA FERREIRA DE FREITAS 352.*.*-09 17/04/1986 néo néo 72,5 0 0 0 0
405 TALITA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA 356.*.*-26 27/03/1987 nao nao 72,5 0 0 0 0
406 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 néo sim 72,5 0 0 0 0
407 ANDREIA DE SOUSA MOREIRA 399.*.*-52 23/03/1992 néo nao 72,5 0 0 0 0
408 TAINARA SOROKA SCARIOT 468.*.*-05 05/01/1997 nao nao 72,5 0 0 0 0
409 VITORIA NATHIELY QUARESMA 397.*.*-03 01/09/1999 néo nao 72,5 0 0 0 0
410 MONIQUE LORHAINY VIANA DA SILVA 395.%.*-22 25/03/2002 nao nao 72,5 0 0 0 0
411 ROSANE GASPARINI DOS SANTOS 279.*.*-44 24/09/1972 ndo nao 715 0 1,5 0 0
412 ILMARA SILVA NUNES 259.*.*-69 05/06/1977 néo nao 70,5 0 3 0 0
413 ROSA HELENA DA SILVA SANTOS 087.*.*-56 06/04/1966 nao nao 70 0 0 0 0
414 ESMERALDA DA CONCEIGAO DOS SANTOS 028.*.*-26 06/07/1970 nao nao 70 0 0 0 0
415 ANTONIA BEATRIZ DE SOUZA SILVA 026.*.*-80 13/06/1971 néo nao 70 0 0 0 0
416 VALMIRA DE SOUZA 169.*.*-96 10/02/1973 nao nao 70 0 0 0 0
417 ROSELY DE SOUSA COELHO 725.*.*-59 18/04/1975 néo nao 70 0 0 0 0
418 MICHELLE OASKI 121.**-71 03/04/1976 nao nao 70 0 0 0 0
419 MARILENE MARIA DO NASCIMENTO SANTOS 307.*.*-22 13/12/1979 néo nao 70 0 0 0 0
420 SILVANA DE SOUSA MIRANDA TEIXEIRA 299.* *-51 21/05/1981 nao nao 70 0 0 0 0
421 LINDINALVA LOPES DOS SANTOS 362.*.*-70 22/11/1981 nao nao 70 1 1,5 0 0
422 JOSE JAILSON ARAUJO DOS SANTOS 306.*.*-98 10/02/1983 nao nao 70 0 0 0 0
423 VANESSA CANDIDA DOS SANTOS 363.*.*-36 13/02/1984 nao nao 70 0 0 0 0
424 LUZIANA VERA DA SILVA SOUZA 049.*.*-80 25/11/1984 nao nao 70 0 0 0 0
425 MARIA ALICE CANDIDO DA SILVA 362.*.*-10 11/11/1987 nao nao 70 0 0 0 0
426 REGINA MARTA CORREIA RUFINO 281.%.*-33 23/11/1980 nao nao 69 0 1,5 0 0
427 CARLANE GONCALVES CARDOSO 028.*.*-17 15/04/1984 nao nao 69 0 1,5 0 0
428 THAIS VALERIA DOS SANTOS LOPES 445.* *-98 03/01/1995 nao nao 69 0 1,5 0 0
429 VALDIRENE ROSA GONGCALVES 159.%.*-27 03/02/1971 nao nao 67,5 0 0 0 0
430 MARINALVA CANDIDO DOS SANTOS 645.*.*-53 24/11/1974 nao nao 67,5 0 0 0 0
431 EUSADE SA 087.*.*-79 15/04/1986 nao nao 67,5 0 0 0 0
432 ADRIANA DOS SANTOS DINIZ 272.**-75 08/05/1979 nao nao 66,5 0 1,5 0 0
433 SUELY MARIA DE SOUSA SANTOS 014.*.*-29 22/01/1974 nao nao 65 0 0 0 0
434 MARTA PINTO KELLY 199.*.*-84 03/04/1977 nao nao 65 0 0 0 0
435 PALOMA GONZAGA DE SOUZA 364.*.*-08 19/03/1988 nao sim 65 0 0 0 0
436 VERONICA COSTA DE MORAIS 377.%.*-90 11/08/1989 nao nao 65 0 0 0 0
437 SONIAASSIS DA SILVA 066.*.*-99 10/07/1962 nao nao 62,5 0 0 0 0
438 EDNA TOMAZONI BAPTISTOTTI FERMIANO 637.*.*-68 02/11/1971 ndo ndo 62,5 0 0 0 0
439 ROSIMEYRE SANTOS ALVES 696.*.*-34 15/02/1974 nao nao 62,5 0 0 0 0
440 RAIMARA CASTRO BARBOSA DE SOUZA 841.*.*-34 08/03/1984 nao sim 62,5 0 0 0 0
441 ADRIANO EMANUEL DE PAULA LIMA 077.*.*-82 15/11/1989 nao nao 62,5 0 0 0 0
442 MICHELE DA SILVA SANTOS 031.*.*-59 17/09/1985 nao sim 57,5 0 0 0 0
443 GILIAN SILVA DE SANTANA 066.*.*-64 13/02/1987 nao nao 57,5 0 0 0 0
444 CLAUDICELIA GOMES DE BARROS 297.%.*-43 28/11/1979 nao nao 55 0 0 0 0
445 MIRIAN KATIA DA SILVA 051.%.*-37 26/09/1989 nao sim 55 0 0 0 0
446 LETICIA SANTOS DE ARAUJO 419.*.*-64 01/04/1993 nao nao 52,5 0 0 0 0
Professor(a) de Primeira Infancia - PCD
Class. Nome CPF DataNasc PCD | AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado
1 IVETE FONTES DE SA 162.*.*-09 07/09/1972 sim néo 96,5 1 3 0 0
2 VANESSA RIBEIRO GONGCALVES DA SILVA 292.**-07 14/01/1980 sim nao 94 1 3 0 0
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3 ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO 306.*.*-06 26/03/1980 sim néo 91,5 1 3 0 0
4 PEDRINA MARIA DOS SANTOS 062.*.*-32 26/12/1962 sim nao 90,5 0 3 0 0
5 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*.*-00 22/09/1995 sim sim 85,5 0 3 0 0
6 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.*.*-22 17/06/1972 sim sim 84 0 1,5 0 0
7 ANDREZA CRISTINA MELO DO NASCIMENTO 325.%.*-57 27/01/1984 sim néo 80 0 0 0 0
Professor(a) de Primeira Infancia - AFRO
Class. Nome CPF DataNasc PCD AFRO NotaFinal PND Pés Mestrado | Doutorado

1 CAMILA VALDOMIRO MARIANO 229.*.*-95 12/03/1988 nao sim 101,5 1 3 0 0
2 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 402.*.*-14 09/10/1992 nao sim 101,5 1 3 0 0
3 THAINA CAROLINE LOPES 426.*.*-39 25/09/1995 nao sim 101,5 1 3 0 0
4 VITORIA GISLENE SANTOS 085.*.*-14 13/09/2000 néo sim 101,5 1 3 0 0
5 LUANA JACQUES DA SILVA 358.%.*-07 17/11/1986 nao sim 100,5 0 3 0 0
6 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 190.*.*-51 25/04/1978 néo sim 99 1 3 0 0
7 JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA 393.%.*-69 25/05/1991 néo sim 98,5 1 0 0 0
8 PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 224.**-92 28/01/1980 néo sim 98 0 3 0 0
9 PALOMA SUMAYA DE OLIVEIRA 319.%.*-33 23/01/1984 néo sim 98 0 3 0 0
10 TATIANAAZEVEDO GOMES 123.%.*-94 07/10/1999 nao sim 97,5 1 1,5 0 0
1 JOYCE VIEIRA DOS SANTOS 290.*.*-61 26/12/1981 nao sim 96,5 1 3 0 0
12 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 300.*.*-76 15/12/1982 nao sim 96,5 1 3 0 0
13 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 109.*.*-58 19/03/1992 nao sim 96,5 1 3 0 0
14 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.*.*-59 06/10/1992 nao sim 96,5 1 3 0 0
15 VALDEIR SANTOS SILVA 859.*.*-79 25/02/1994 nao sim 96,5 1 3 0 0
16 CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA 420.*.*-51 23/03/1994 nao sim 96,5 1 3 0 0
17 ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS 393.%.*-39 04/03/1998 nao sim 95 1 1,5 0 0
18 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.*.*-17 31/08/1980 nao sim 94 1 3 0 0
19 JOCIMARA SILVANUNES 310.%.*-23 08/06/1982 nao sim 94 1 3 0 0
20 ERINALDAALVES DE MELO 316.*.*-41 01/06/1983 nao sim 94 1 3 0 0
21 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA 339.*.*-03 23/02/1985 nao sim 94 0 1,5 0 0
22 KALINE MENDES 364.*.*-09 29/01/1986 nao sim 94 1 3 0 0
23 TASSIA CASEMIRO 362.*.*-18 28/02/1988 nao sim 93 0 3 0 0
24 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 317.**-14 31/01/1984 nao sim 92,5 1 1,5 0 0
25 MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES 340.*.*-40 27/05/1986 nao sim 92,5 0 0 0 0
26 PATRICIA MOREIRA DOS SANTOS ARAGAO 375.*.*-80 04/11/1991 nao sim 92,5 0 0 0 0
27 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.*.*-31 04/10/1976 nao sim 91,5 1 3 0 0
28 AGATA DEZEN DA SILVA FRANCISCO 336.*.*-48 10/05/1985 nao sim 91,5 1 3 0 0
29 CARINA DA SILVA JESUS DO NASCIMENTO 858.*.*-56 02/06/1995 nao sim 91,5 1 3 0 0
30 JOICE MACHADO MOREIRA 451.*.*-65 27/04/1996 nao sim 91,5 1 3 0 0
31 JESSICA PORTELA DE ALMEIDA 397.*.*-97 14/12/1990 néo sim 91 1 0 0 0
32 ADRIELLY REIS ARAUJO 513.*.*-28 19/07/2001 nao sim 91 1 0 0 0
33 KATIELLE SANTOS OLIVEIRA 466.*.*-37 12/01/1998 ndo sim 90,5 0 3 0 0
34 ELIZANGELA LISBOA SANTOS 075.*.*-78 20/11/1998 néo sim 90,5 0 3 0 0
35 VANIA BAPTISTA CRUZ 131.*.*-09 27/06/1970 nao sim 90 0 0 0 0
36 TATIANA CRISTINA DA SILVA NORBERTO 262.*.*-24 10/05/1978 néo sim 90 0 0 0 0
37 RENATA SANTANA DA COSTA 297.*.*-64 12/03/1982 nao sim 90 0 0 0 0
38 RAQUEL SANTANA DA COSTA 437.*.*-90 26/09/1995 nao sim 90 0 0 0 0
39 CARIN SUELEM DOS SANTOS MIRANDA 361.%.*-47 02/07/1987 néo sim 89 1 3 0 0
40 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 032.*.*-08 21/08/1988 nao sim 89 1 3 0 0
41 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.*.*-45 06/11/1994 nao sim 89 0 1,5 0 0
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42 KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA 430.*.*-02 18/11/1996 néo sim 89 1,5
43 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.*.*-46 27/03/1989 néo sim 88,5 0
44 DALVANETE DOS SANTOS COSTA 254.**-52 03/03/1968 n&o sim 88 3
45 ADNA CERQUEIRA DA SILVA 026.*.*-88 26/08/1984 nao sim 88 3
46 JECIOMARA ROSA MARTINS 328.%.*-84 15/12/1984 nao sim 88 3
47 THAMIRIS MARIA DA SILVA GUIMARAES OLIVEIRA 468.*.*-01 30/11/1997 nao sim 88 3
48 ADRIANA DE SOUSA CANDUDO 169.*.*-42 23/01/1972 nao sim 87,5 0
49 MARIA IVANDA DA SILVA 032.%.*-61 20/10/1974 nao sim 87,5 0
50 BARBARA APARECIDA SILVA DA COSTA 267.*.*-56 22/111977 nao sim 87,5 1,5
51 DAIANE CHRISTINA DE SOUZA SANTOS 328.*.*-38 12/08/1983 nao sim 87,5 0
52 SHEILA CONCEICAO SILVA CARDIM 307.*.*-32 08/12/1983 nao sim 87,5 0
53 FRANCIMEIRE DE OLIVEIRA SOUZA 343.*.*-66 05/05/1985 nao sim 87,5 0
54 LETICIA REZENDE LIRA DOS SANTOS 397.*.*-45 13/06/1989 nao sim 87,5 0
55 GABRIELAALVES DE AGUILAR 386.*.*-89 29/08/1990 nao sim 86,5 15
56 SILVIA DE ALMEIDA CAMPOS 305.*.*-28 30/03/1982 nao sim 86 0
57 PATRICIA DOS SANTOS 162.*.*-77 09/08/1985 néo sim 85,5 3
58 TAMARA CIBELE DA SILBA BARBOSA 365.*.*-60 21/03/1988 nao sim 85,5 3
59 RAQUEL MONTEIRO MARTINS 416.*.*-07 22/07/1990 nao sim 85,5 3
60 JUCILEIA REZENDE DE OLIVEIRA 432.*.*-00 22/09/1995 sim sim 85,5 3
61 GILMARA PEDROSA DA SILVA RODRIGUES 335.%.*-80 29/06/1977 nao sim 85 1,5
62 MARIA APARECIDA TRINDADE VIEIRA 040.*.*-03 02/10/1978 nao sim 85 0
63 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES 273.*.*-33 20/01/1980 nao sim 85 1,5
64 CICERA MAIA DA SILVA 330.*.*-70 01/11/1981 néo sim 85 0
65 MAIARA CASSIANA DE JESUS 437.**18 08/10/1991 n&o sim 85 0
66 JESICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 432.*.*-40 15/06/1994 néo sim 85 1,5
67 RAQUEL DE SOUZA DIAS DE JESUS 564.*.*-99 11/10/2003 néo sim 85 0
68 LUCIENE DOS SANTOS CAROLINO DE ANDRADE 156.%.*-22 17/06/1972 sim sim 84 1,5
69 FERNANDA DONIZETI DA CRUZ ZEFERINO 228.*.*-31 07/08/1993 néo sim 84 3
70 MARIA APARECIDA BORGES SANTOS 221.*.*-59 10/06/1979 néo sim 83 3
71 RAFAELA DOS PRAZERES DE OLIVEIRA 427.*.*-06 08/02/1994 néo sim 83 3
72 MIRLENE CONCEIGAO DE OLIVEIRA POTAPCZUK 011.*.*-73 20/10/1960 néo sim 82,5 0
73 SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS 036.*.*-80 22/11/1963 n&o sim 82,5 0
74 CRISTIANE DE JESUS OLIVEIRA 301.*.*-21 02/10/1981 néo sim 82,5 0
75 BRUNA PEREIRA FERREIRA 435.*.*-58 10/03/1994 néo sim 82,5 1,5
76 MICHELE SANTOS DAMASCENO 861.*.*-37 20/08/1998 néo sim 82,5 0
7 MONICA CRISTINAALVES DE FREITAS 275.*.*-63 09/02/1978 néo sim 81,5 1,5
78 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.*.*-35 24/07/1981 néo sim 81,5 3
79 MARIANA HENRIQUE DE OLIVEIRA 377.*.*-60 06/01/1989 néo sim 81,5 15
80 CLAUDIA CELIA DIAS SOBRINHO 936.*.*-34 06/03/1976 néo sim 80,5 3
81 JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA 341.%.*-04 19/03/1985 néo sim 80 0
82 GEUSA SOUZA DE JESUS 359.%.*-44 05/01/1988 néo sim 80 0
83 PATRICIA CICERA DA SILVA 373.%.*-54 01/02/1989 nao sim 80 15
84 CARLA DE LIMA CORDEIRO 445.**-48 08/06/1991 nao sim 80 0
85 CLAUDIA HELENA GUIMARAES MOREIRA 031.*.*-94 29/12/1974 nao sim 77,5 0
86 NICOLE PRUDENTE DA SILVA 359.*.*-38 22/11/1986 nao sim 77,5 0
87 JULIANAVILAR DOS SANTOS 454.**-73 30/10/1998 nao sim 77,5 0
88 DAIANE FIGUEIROA RIBEIRO 307.*.*-93 04/04/1983 sim sim 76,5 15
89 JAMARAALVES SOARES 379.%.*-98 21/12/1987 nao sim 76,5 15
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90 JOSEILDA SANTOS 255.%.*-94 09/08/1966 néo sim 75 0 0 0 0
91 JOANA CELIAETTINGER 121.*.*-84 13/07/1968 néo sim 75 0 0 0 0
92 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 985.*.*-10 24/01/1969 néo sim 75 0 0 0 0
93 ROSIANE MARIA DE MATOS 297.*.*-60 30/01/1976 néo sim 75 0 0 0 0
94 CATE CRISTINA DE SOUSA MIRANDA LEAL 468.*.*-13 12/12/1998 néo sim 75 0 0 0 0
95 MARIANA DOS SANTOS SILVA 326.%.*-08 16/07/1985 nao sim 74 0 1,5 0 0
96 ANA PAULA MARTINS DA SILVA 212.*.*-26 22/07/1975 nao sim 73 0 3 0 0
97 VILMA GUSMAO DE OLIVEIRA 043.*.*-36 07/03/1976 nao sim 72,5 0 0 0 0
98 SANDRA CORDEIRO DA CONCEICAO 268.*.*-48 06/06/1976 nao sim 72,5 0 0 0 0
99 ROSEANE GOMES ARAUJO DA SILVA 369.*.*-90 08/05/1988 nao sim 72,5 0 0 0 0
100 PALOMA GONZAGA DE SOUZA 364.*.*-08 19/03/1988 nao sim 65 0 0 0 0
101 RAIMARA CASTRO BARBOSA DE SOUZA 841.%.*-34 08/03/1984 nao sim 62,5 0 0 0 0
102 MICHELE DA SILVA SANTOS 031.%.*-59 17/09/1985 nao sim 57,5 0 0 0 0
103 MIRIAN KATIA DA SILVA 051.*.*-37 26/09/1989 nao sim 55 0 0 0 0

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N. 214, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a alteragdo da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, e da ou-
tras providéncias.
Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discuss&o e Redagéao Final na 3% Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 06
de fevereiro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, que passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do caput deste artigo, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, os enteados nédo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob
sua tutela ou guarda e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

" (NR)

al  aposentadoria por incapacidade permanente;

“Art. 23. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho das
atribuicbes do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaptagédo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga,
e legislagdo subsequente.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sé sera concedida apos a caracterizagdo da total e permanente da incapacidade para
o trabalho, fundada em avaliagao biopsicossocial realizada por equipe técnica, composta por médico do trabalho; médico especialista da
area da enfermidade que acomete servidor; psicélogo e assistente social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
do médico de sua confianga.

§ 3° Fica vedada a majoragao do valor dos proventos depois da concesséo inicial da aposentadoria, motivados por incapacidade permanente
para o trabalho do segurado superveniente a inativacéo, ainda que decorrente do acometimento de moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, salvo na hipétese de apresentagdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo, referente a tempo anterior a inativacao
e obtida somente apos esta, com geragéo de efeitos financeiros, a partir da data da sua apresentagéo.
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a)

§ 5° A eventual doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a progressdo ou agravamento respectivos ocasionarem a incapacidade total e permanente
do servidor no servigo publico.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por incapacidade serdo proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados na forma dos arts. 29 e
30 desta lei complementar, exceto na hipotese do § 7° deste artigo.

§ 7° Os proventos de aposentadoria por incapacidade decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificada no art. 24 desta lei complementar, serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposigbes do art. 29, ndo
se lhes aplicando a proporgédo estabelecida no art. 30, ambos desta lei complementar.

§ 8° A aposentadoria por incapacidade sera devida a contar da data indicada no despacho concessivo e s6 podera ser concedida apés a
fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de licencga para tratamento de saude, e apés a readaptacdo prevista no artigo 32 da Lei
Municipal 129, de 29 de agosto de 1995, exceto no caso de doenga, acidente ou congénere que impedir o servidor de trabalhar definitivamente,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica.

§ 9° Os proventos de aposentadoria por incapacidade serdo reajustados na forma do art. 32 desta lei complementar.” (NR)

“Art. 73. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato
de concesséo de beneficio previdenciario.

............................................................... " (NR)

“Art. 74. O direito do BERTPREV de anular ou corrigir os atos concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05 (cinco) anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé, e todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao
do ato de concesséo de beneficio previdenciario também decai em 05 (cinco) anos.

............................................................... " (NR)

“Art. 139. Para fins de limitacdo de gastos com as despesas destinadas a manutengdo do BERTPREV e custeadas com a taxa de

administracéo, sera observado o percentual anual maximo de até 2,30% sobre o somatério das remuneragées brutas de todos os servidores
ativos, inativos e pensionistas, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio anterior, observando-se que:

Art. 2° Fica alterado o Anexo | — Cargos Efetivos da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, no cargo “Técnico em

Contabilidade”, de acordo com o Anexo | da presente lei complementar.

Art. 3° A presente Lei Complementar sera regulamentada por Resolugdo do BERTPREYV, caso necessario, observadas as competéncias

legais previstas na Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 2013.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 10 de fevereiro de 2026. (PA n. 11842/2025)

Marcelo Heleno Villares
Prefeito do Municipio

ANEXO | - CARGOS EFETIVOS

Qtde.

Denominagéao Ref. Provimento Requisitos
Sal.

02

Técnico em Contabilidade 08 Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Contabilidade
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DECRETOS

DECRETO N. 5.094, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a oficializagdo de logradouro publico municipal, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicées que Ihe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que foi realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano novo levantamento topografico e memorial descritivo do trecho denominado
Caminho do Capé&o, contemplando a totalidade da via, abrangendo desde a praia da Enseada até a Avenida Victor Savelis, conforme o Memorial Descritivo juntado as fls. 30/33, dos autos do processo
administrativo n. 5193/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica oficializado o logradouro publico municipal denominado CAMINHO DO CAPAO, contemplando a totalidade da via, abrangendo desde a praia da
Enseada até a Avenida Victor Savelis, com a seguinte descrigéo:

“O vidrio inicia junto ao marco 1, descrito em planta anexa, com coordenadas U T M Este (X) 393.924,07 e Norte (Y) 7.365.580,94; do
vértice 1 seque em direcéo até o vértice 2 no azimute 151°00°08”, em uma distancia de 13,70 m, confrontando com a Avenida Victor Savellis;
do vértice 2 segue em diregdo até o vértice 3 no azimute 242°56°09”, em uma distancia de 43,65 m; do vértice 3 segue em diregdo até o
vértice 4 no azimute 235°48’13”, em uma distancia de 35,16 m; do vértice 4 seque em diregdo até o vértice 5 em desenvolvimento de curva
circular com 49,64 m, formado por arco de raio 1.382,62 m e angulo central 2°03°25”; do vértice 5 segue em dire¢do até o vértice 6 no
azimute 244°29°35”, em uma distancia de 28,82 m, confrontando do vertice 2 ao 6 com macigo arbéreo; do vértice 6 segue em diregdo até
o vértice 7 no azimute 238°46°28”, em uma distancia de 28,51 m; do vértice 7 segue em diregao até o vértice 8 no azimute 226°11°05”, em
uma distancia de 11,63 m, confrontando do vertice 6 ao 8 com propriedade particular; do vértice 8 seque em direg¢éo até o vértice 9 no
azimute 221°49°52”, em uma distancia de 20,72 m, confrontando com a Rua Aprovada 91 e com EEE-Sabesp; do vértice 9 segue em
diregao até o vértice 10 no azimute 222°20°41”, em uma distancia de 19,54 m, confrontando com propriedade particular; do vértice 10 segue
em dire¢éo até o vértice 11 no azimute 221°57°28”, em uma distancia de 18,79 m, confrontando com propriedade particular; do vértice 11
segue em diregdo até o vértice 12 em desenvolvimento de curva circular com 29,58 m, formado por arco de raio 121,11 m e &ngulo central
13°59°47”, confrontando propriedade particular; do vértice 12 segue em diregdo até o vértice 13 no azimute 249°45°59”, em uma distancia
de 9,77 m, confrontando com Travessa sem nome; do vértice 13 seque em direcéo até o vértice 14 no azimute 254°36’°30”, em uma distancia
de 10,66 m; do vértice 14 segue em diregao até o vértice 15 em desenvolvimento de curva circular com 11,82 m, formado por arco de raio
50,53 m e angulo central 13°24’11”; do vértice 15 segue em diregdo até o vértice 16 em desenvolvimento de curva circular com 29,00 m,
formado por arco de raio 34,75 m e angulo central 47°49°16”; do vértice 16 seque em dire¢do até o vértice 17 no azimute 280°17°17”, em
uma distancia de 9,13 m; do vértice 17 segue em diregdo até o vértice 18 no azimute 270°34°49”, em uma distancia de 3,95 m; do vértice
18 segue em diregédo até o vértice 19 no azimute 306°32°04”, em uma distancia de 18,11 m; do vértice 19 segue em diregéo até o vértice
20 no azimute 33°20°27”, em uma distancia de 3,64 m; do vértice 20 seque em direcéo até o vértice 21 no azimute 306°30°42”, em uma
distancia de 16,00 m; do vértice 21 segue em diregao até o vértice 22 no azimute 218°22°39”, em uma distancia de 35,50 m, confrontando
do vertice 13 ao 22 com a Marina Capital; do vértice 22 segue em diregéo até o vértice 23 no azimute 310°42°51”, em uma disténcia de
6,06 m; do vértice 23 segue em dire¢do até o vértice 24 no azimute 231°20°25”, em uma distancia de 3,20 m; do vértice 24 segue em
diregao até o vértice 25 em desenvolvimento de curva circular com 22,11 m, formado por arco de raio 17,68 m e dngulo central 71°38°46”;
do vértice 25 segue em diregédo até o vértice 26 no azimute 313°46°48”, em uma distancia de 16,61 m; do vértice 26 segue em direcdo até
o vértice 27 no azimute 248°53°53”, em uma distancia de 3,19 m; do vértice 27 segue em dire¢cdo até o vértice 28 no azimute 230°12°52”,
em uma distancia de 10,97 m, confrontando do vertice 22 ao 28 com propriedade privada; do vértice 28 segue em diregao até o vértice 29
no azimute 237°29°15”, em uma distancia de 9,58 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 29 segue em dire¢do até o vértice
30 no azimute 237°39°43”, em uma distancia de 17,16 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 30 segue em dire¢do até o
vértice 31 no azimute 240°01°50”, em uma distancia de 45,26 m; do vértice 31 segue em diregao até o vértice 32 em desenvolvimento de
curva circular com 7,75 m, formado por arco de raio 6,74 m e angulo central 65°54°25” confrontando do vertice 30 ao 32 com propriedade
privada; do vértice 32 segue em diregdo até o vértice 33 no azimute 235°49°47”, em uma distancia de 9,60 m; do vértice 33 segue em
diregao até o vértice 34 no azimute 315°45°06”, em uma disténcia de 15,09 m, confrontando do vertice 32 ao 34 com a Praia; do vértice
34 segue em diregdo até o vértice 35 no azimute 59°22’33”, em uma distancia de 23,44 m, confrontando com a praia e com propriedade
privada; do vértice 35 seque em diregéo até o vértice 36 no azimute 150°07°59”, em uma distancia de 1,16 m; do vértice 36 segue em
diregao até o vértice 37 no azimute 55°565°30”, em uma distancia de 57,79 m; do vértice 37 segue em dire¢ao até o vértice 38 no azimute
55°47°23”, em uma distancia de 10,69 m; do vértice 38 seque em diregao até o vértice 39 no azimute 60°17°28”, em uma distancia de
15,74 m; do vértice 39 segue em direcéo até o vértice 40 no azimute 44°13°40”, em uma distancia de 5,25 m, confrontando do vertice 35
ao 40 com macigo arbéreo; do vértice 40 seque em diregao até o vértice 41 no azimute 141°16°24”’, em uma distancia de 26,73 m; do vértice
41 segue em diregéo até o vértice 42 no azimute 118°41°25”, em uma distancia de 2,29 m; do vértice 42 segue em diregéo até o vértice
43 no azimute 50°39°58”, em uma disténcia de 51,78 m; do vértice 43 seque em dire¢do até o vértice 44 no azimute 136°52’18”, em uma
distancia de 1,08 m; do vértice 44 segue em diregao até o vértice 45 no azimute 50°44°51”, em uma distancia de 4,38 m; do vértice 45
segue em diregdo até o vértice 46 no azimute 316°56°53”, em uma distancia de 1,04 m; do vértice 46 segue em diregcdo até o vértice 47
no azimute 49°48°22”, em uma distancia de 3,97 m; do vértice 47 segue em dire¢do até o vértice 48 no azimute 137°40°13”, em uma
distancia de 10,32 m; do vértice 48 segue em diregdo até o vértice 49 no azimute 49°53’07”, em uma distancia de 1,66 m; do vértice 49
segue em direcdo até o vértice 50 em desenvolvimento de curva circular com 6,78 m, formado por arco de raio 11,19 m e angulo central
34°43°49”; do vértice 50 segue em diregdo até o vértice 51 no azimute 122°46°12”, em uma distancia de 13,82 m; do vértice 51 segue em
diregao até o vértice 52 no azimute 127°41°48”, em uma disténcia de 8,45 m, confrontando do vertice 40 ao 51 com o Campo de Futebol;
do vértice 52 segue em diregdo até o vértice 53 no azimute 156°26°18”, em uma distancia de 1,45 m; do vértice 53 segue em diregdo até
o vértice 54 no azimute 133°06°55”, em uma distancia de 9,89 m; do vértice 54 segue em dire¢do até o vértice 55 no azimute 124°32°01”,
em uma distancia de 4,71 m; do vértice 55 seque em diregao até o vértice 56 no azimute 115°20°27”, em uma distancia de 5,23 m; do
vértice 56 segue em diregéo até o vértice 57 no azimute 103°57°06”, em uma distancia de 4,94 m; do vértice 57 segue em diregdo até o
vértice 58 no azimute 95°25°45”, em uma disténcia de 4,86 m; do vértice 58 segue em direcéo até o vértice 59 no azimute 85°05’41”, em
uma distancia de 5,38 m; do vértice 59 segue em diregdo até o vértice 60 no azimute 77°35°37”, em uma distancia de 11,17 m; do vértice
60 segue em diregdo até o vértice 61 no azimute 71°33°54”, em uma distancia de 5,00 m; do vértice 61 seque em dire¢éo até o vértice 62
no azimute 64°17°42”, em uma distancia de 15,79 m; do vértice 62 segue em dire¢cdo até o vértice 63 no azimute 52°09°32”, em uma
distancia de 10,38 m; do vértice 63 segue em diregdo até o vértice 64 no azimute 45°52°05”, em uma distancia de 7,47 m; do vértice 64
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segue em diregdo até o vértice 65 no azimute 41°14°28”, em uma distancia de 17,58 m; do vértice 65 segue em diregdo até o vértice 66
no azimute 42°37°08”, em uma distancia de 17,19 m; do vértice 66 seque em dire¢cdo até o vértice 67 no azimute 30°24’17”, em uma
distancia de 13,36 m, confrontando do vertice 52 ao 67 com macigo arbéreo; do vértice 67 segue em dire¢do até o vértice 68 no azimute
51°18°25”, em uma distancia de 16,09 m, confrontando com a Rua Aprovada 91; do vértice 68 segue em diregao até o vértice 69 no azimute
51°57°17”, em uma distancia de 31,59 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 69 seque em direcéo até o vértice 70 no azimute
64°43°51”, em uma distancia de 21,55 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 70 seque em diregdo até o vértice 71 no azimute
69°17°45”, em uma distancia de 12,22 m, confrontando com Travessa Particular; do vértice 71 seque em diregao até o vértice 72 no azimute
65°50°20”, em uma distancia de 27,83 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 72 seque em diregéo até o vértice 73 no azimute
57°01°24”, em uma distancia de 23,39 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 73 seque em diregdo até o vértice 74 no azimute
54°43°37”, em uma distancia de 18,88 m, confrontando com propriedade privada; do vértice 74 seque em diregao até o vértice 75 no azimute
59°18°13”, em uma distancia de 18,00 m, confrontando com Avenida Eurico Massaru Matsutami; finalmente do vértice 75 segue até o
vértice 1, (inicio da descri¢do), no azimute de 57°44°32”, na extensé&o de 45,94 m, confrontando com propriedade privada, fechando assim
uma area de 6.184,49 m~”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 1.060, de 17 de novembro de 2005.
Bertioga, 12 de fevereiro de 2026. (PA n. 5193/2011 — apenso ao de n. 5597/1999)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.095, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispoe sobre alteragdao orgamentaria, por transposi¢ao, no orgamento
do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.163,22 (um mil, cento e
sessenta e trés reais e vinte e dois centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicées que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagao orgamentaria
junto a Secretaria Municipal de Satde - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposigéo, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.163,22 (um mil, cento e sessenta e trés reais e
vinte e dois centavos), destinado a seguinte dotagao orgamentéria:

UNID | FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PRESTACAO DE SERVICO - EMPRESA
01.61.01 10.122.0521.2.361 3.3.90.92.00 01.000.0000 588 | R$ 1.163,22 ESPECIALIZADA EM CONTROLE DE PRAGAS
URBANAS DAS UNIDADES DE SAUDE - DESINTEC

TOTAL R$ 1.163,22

Art. 2° Aalteragao orgamentaria, por transposigao, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulag&o da seguinte dotagao orgamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.90.39.00 01.000.0000 610 R$ 1.163,22 VINCULADO
TOTAL R$ 1.163,22

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 12 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.096, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 3.635.162,57 (trés milhdes, seiscentos e trinta e
cinco mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagio
or¢amentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD; Obras e Habitagéo - SO; Satde - SS; e Seguranga e Mobilidade - SC;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 3.635.162,57 (trés milhdes, seiscentos
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e trinta e cinco mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZADA | ..
UNID | e O s viNcuLo | poT VALOR JUSTIFICATIVA

REPASSE PARAAS ENTIDADES — NOSSA SENHORA DE FATIMA—

015502 |  08.244.0407.2331 3.3.5043.00 050000000 | 276 |R$ 600.000,00 INSTITUTO INDIGO — FUNDAGAO 10 DE AGOSTO
(EMENDA FEDERAL)

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARAAS ENTIDADES — NOSSA

015502 |  08.244.0407.2331 44.9052.00 050000000 | 280 |RS 54420982 SENHORA DE FATIMA — FUNDAGAO 10 DE AGOSTO — APAE
(EMENDA FEDERAL)

REPASSE PARAAS ENTIDADES — FUNDAGAO 10 DE AGOSTO —

015503 |  08.243.04122.340 3.3.5043.00 010000000 | 307 |R$ 75000000 | ASSOCIACAO COMUNITARIA GUARATUBAE INSTITUTO INDIGO
(FMDCA)
015503 |  08.243.04122.340 3.3.90.39.00 010000000 | 310 |R$ 200.000,00 PLANO DE APL'?FA“%\SAEXERC'C'O 2026
01.59.01 15.451.0482.1.316 44905100 050000000 | 525 |Rs 44721878 | TAVIMENTAGAODASRUAS GMC(';"RE’IXRRALOS M. HORIKAWAE JOAO A
CONFECGAO DE FAIXAS E BANNER PARAA DIVULGACAO DE
016102 | 1030105222364 3.3.90.30.00 050000000 | 607 |R$ 200.000,00 CAMPANIAS EDUGATIVAS £ \AGINAGAO
016203 |  06.181.0545.1.328 44.9052.00 050000000 | 786 |RS 327.480,00 AQUISICAO DE VIATURAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
016204 | 26.782.0546.2.386 3.3.90.30.00 010000000 | 807 |R§ 23754922 | AQUISIGAODEINSUMOS, PEAOCSTSI'QEQTA DE SINALIZAGAO VIARIA
016204 | 26.782.0547.2.387 3.3.90.30.00 010000000 | 817 |R$ 12467718 AQUISICAO DE INSUMOS, PLACAS E OUTROS
016205 |  06.181.0548.2.388 3.3.90.30.00 010000000 | 822 |R$ 196.386,05 AQUISICAO DE MUNIGAO E MATERIAIS PARA SEGURANGA
016206 | 06.182.0549.2.389 3.3.90.30.00 010000000 | 828 |R$ 764152 ABASTECIMENTO DE VEICULOS
TOTAL R$ 3.635.162,57

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de excesso de
arrecadagao e superavit financeiro, conforme segue:

UNID PRZUGr‘l:;?n'zﬁII-CA NA;E:PE::ADA ViNCULO | DOT VALOR RECURSO
w sz e
R$ 200.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO - FNS — FUNDO NACIONAL DE SAUDE
RS 327.480,00 EXCESSO DE :gs:fsﬁ)ézg%iové ;é%'t\éleo 986200/25
R$ 237.549,22 SUPERAVIT FINANCEIRO — FUMAT MULTAS
R$ 124.677,18 SUPERAVIT FINANCEIRO - FUMAT ESTADIAS
R$ 196.386,05 SUPERAVIT FINANCEIRO - FUNSEG
R$  7.641,52 SUPERAVIT FINANCEIRO — FUNDOBOM
R$ 950.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO - FMDCA
RS 300.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO - EMENDA FEDERAL

DEP. MARIAROSAS - B.B 32.844-8 — B.B 32.846-4
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SUPERAVIT FINANCEIRO - EMENDA FEDERAL
R$ 569.452,34 DEP. ROSANA VALLE - B.B 32.843-X - B.B 32.845-6 — B.B 32.842-1
B.B 27.965-X — B.B 28.802-0
RS 14.616.71 SUPERAVIT FINANCEIRO —~ EMENDA FEDERAL - 350635920230005
R B.B 28.780-6
SUPERAVIT FINANCEIRO — EMENDA FEDERAL - 350635920240003
R$  41.944,36 B.B 29.708-9
SUPERAVIT FINANCEIRO — EMENDA FEDERAL - 350635920240001
R$ 31.039,63 B.B 29.709-7
SUPERAVIT FINANCEIRO - EMENDA FEDERAL - 350635920220003
R$ 159.484,46 B.B 26.049-5
SUPERAVIT FINANCEIRO — EMENDA FEDERAL - 350635920240002
R$ 27.672,32 B.B 29.640-6
TOTAL R$ 3.635.162,57

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 12 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.097, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a execugao orgamentaria do Municipio, para o exercicio de
2026.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelos incisos IX, XlI e XIX do artigo 70 da Lei Organica
do Municipio de Bertioga, e pelo artigo 30 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n. 4.320/64, bem como das legislagdes locais que criaram a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Bertioga;

CONSIDERANDO que as disposigdes das Leis Municipais n° 1.717, 1.718 e 1.721, todas do ano de 2.025, que versam, respectivamente, sobre Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lei Orcamentaria Anual;

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 37, caput, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o principio da eficiéncia, além do da
razoabilidade, pela significativa agilidade da maquina administrativa pela delegagéo de atividades burocraticas, e decisdes governamentais;

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada continuidade progressiva a descentralizago do poder decisério, e as atribui¢des de execugao e controle das despesas
de cada 6rgao da municipalidade;

CONSIDERANDO que a efetiva realizagao das despesas devera condicionar-se ao fluxo de ingresso das receitas mensais e a situagao financeira da municipalidade;

CONSIDERANDO a importancia da boa gestdo administrativa como pratica de responsabilidade fiscal, em especial atengdo ao disposto no artigo 8°, da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000;

DECRETA:

CAPITULO |
DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 1° AEXECUGAO ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO DE 2026, obedecera ao disposto no orgamento aprovado pela
Lei Municipal n° 1.721, de 29 de dezembro de 2025, as diretrizes orcamentéria fixadas pela Lei Municipal n® 1.718, de 19 de dezembro de 2025, e as programagdes constantes do Plano Plurianual,

aprovado pela Lei Municipal n® 1.717, de 18 de dezembro de 2025.

Art. 2° O dirigente de cada 6rgao da Administragdo Direta e Indireta, com base nos valores dos créditos orcamentarios definidos na Lei Orgamentéria, devera adequar
a sua programagéo orgamentaria, de forma a melhor viabilizar as agdes constantes de seu Plano de ContratagBes Anual, nos termos definidos pela legislacdo vigente, obedecendo sempre:

| - o limite dos créditos disponiveis, definidos a nivel de elemento de despesa, observadas as alteragdes orgamentarias;

Il - 0 montante disponivel estabelecido para cada atividade ou projeto, aprovado de acordo com o orgamento programa de 2026, observadas as eventuais alteragdes
dos termos deste Decreto;

Il - as disposi¢des contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, e nos demais diplomas legais que disciplinam a execugdo da despesa publica.

CAPITULOII
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS QUOTAS

Art. 3° Para efeitos deste Decreto ficam definidos:
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| - contingenciamento: a indisponibilidade de um percentual do orgamento, adotado como forma de alcangar o equilibrio orgamentario e financeiro no curso do exercicio;
Il - quotas orgamentarias: corresponde ao valor orgamentario que cada Unidade da Administragao Direta e Indireta tera disponivel para programar suas despesas;
Il - quotas financeiras: corresponde ao montante de ingresso de receitas do exercicio, para fins de definicdo do cronograma de desembolso.

Paragrafo unico. Os valores das quotas seréo definidos por atos da Secretaria Municipal da Fazenda, observando as diferentes fontes de recursos e a previsao de receitas
para o exercicio.

Art. 4° Poderdo ser contingenciados recursos inicialmente previstos para as despesas do orgamento das Unidades da Administragdo Direta e Indireta previstas para o
exercicio, mediante Resolugéo da Secretaria Municipal da Fazenda, com objetivo de promover equilibrio orgamentério e financeiro no Municipio de Bertioga e em razao de riscos relativos a variagéo na
arrecadagao da receita, variagdo de indices inflacionarios, concentragdo de pagamento relativo ao 13° salario de servidores, ou despesas que venham a ser reconhecidas por lei relativas a exercicios
anteriores.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplicara as dotagdes relativas a:

| - despesas ordinarias com pessoal e encargos sociais;

Il - amortizag&o da divida;

Il - sentengas judiciais;

IV - contrapartida de operagdes de crédito e convénios da administracéo direta e indireta estabelecidos com outras esferas de governo;

V/ - Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico — PASEP;

VI - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

VIl — despesas com recursos provenientes de vinculagao constitucional e legal da receita.

§ 2° As despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino e as relativas aos servigos publicos de saude somente poder&o ser contingenciadas em relagéo ao montante
que exceder aos percentuais minimos previstos nos artigos 212 e 198 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, respectivamente.

§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda adotara as medidas necessarias para efetivagdo dos contingenciamentos.

§ 4° O descontingenciamento podera ocorrer, no todo ou em parte, em razdo de incremento no comportamento da receita, ou mediante solicitagdo das Unidades da
Administragdo Direta e Indireta com indicagao de contrapartida ou remanejamento para o contingenciamento.

CAPITULO Il
DA REQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS

Art. 5° Cabera as Secretarias Municipais da Fazenda e Governo e Gestao Institucional, junto com a Chefia Executiva do Gabinete do Prefeito
a verificagé@o e aprovagao das requisi¢cdes para aquisi¢cdo de bens e servigos no exercicio de 2026.

§ 1° A analise realizada tera como objetivo garantir o interesse do governo municipal no pleito de aquisicdo e/ou contratagdo, bem como
compatibiliza-lo com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para a efetivagdo da despesa, em conformidade com as disposigbes estabelecidas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e pela nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

§ 2° Para a analise de que trata o caput deste artigo, as unidades requisitantes deveréo apresentar, juntamente com a solicitagao, a justificativa
da necessidade da aquisi¢cdo, bem como o estudo técnico preliminar que comprove a viabilidade da compra e a adequagéo ao plano de trabalho.

§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda devera emitir parecer conclusivo sobre a disponibilidade de recursos financeiros em prazo compativel
com a agilidade administrativa necessaria ao bom fluxo dos trabalhos, podendo solicitar informagdes adicionais as unidades requisitantes, se necessario.

§ 4° As aquisigdes que ndo possuirem a analise favoravel da Secretaria Municipal da Fazenda ndo poderdo ser efetivadas, garantindo a
responsabilidade na gestao dos recursos publicos e a conformidade com o planejamento orgamentario.

§ 5° A Secretaria Municipal da Fazenda mantera um registro das solicitagbes analisadas, bem como dos pareceres emitidos, para fins de
transparéncia e controle social, permitindo o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO IV
DA RESERVA ORGAMENTARIA

Art. 6° Constitui reserva orcamentaria o destaque prévio de parcela de créditos orgamentarios, necessarios ao atendimento de cada uma das despesas solicitadas por
dirigente ou membro do Comité de Acompanhamento de Execugéo Orgamentéria de cada Unidade da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 7° O langamento da reserva orgamentéria € indispensavel para o inicio do processamento de qualquer tipo de despesa, e sera concretizada através do documento
chamado “nota de reserva’.

Paragrafo unico. Ficam dispensadas da obrigagéo do caput as despesas:
| - com servigos da divida, pessoal, encargos sociais e sentengas judiciais;
Il — empenhadas no exercicio atual, que em raz&o de altera¢des na nota de empenho, necessitem de cancelamento e reempenho.

Art. 8° As solicitagdes de reservas orgamentérias deverdo ser encaminhadas ao Setor de Contabilidade com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relagéo
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a necessidade de liberacéo, excetuando-se aquelas que demandem cumprimento de prazos judiciais.
CAPITULO V
DA SOLICITAGAO DE EMPENHO

Art. 9° A solicitagdo de empenho é o ato formal contendo todas as informagdes necessarias a perfeita caracterizagao e classificagédo da despesa e, adicionalmente, a
expressa autorizagdo da mesma pelo dirigente do 6rgéo competente, quando ja cumpridas as etapas preliminares essenciais para emisséo de nota de empenho.

Art. 10. A solicitagdo de nota de empenho devera referir-se a0 mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se restringira aos valores desta.

CAPITULO VI
DO EMPENHO

Art. 11. Empenho € o ato da autoridade competente, que abate contabilmente a parcela do crédito orgamentério autorizado, até o limite deste, criando para o Poder
Publico obrigagdo de pagamento, pendente ou ndo de implemento de condigao.

Art. 12. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:
| — empenho ordinario: é aquele emitido para certo credor, relativo a uma Unica prestagéo de valor indivisivel;

Il - empenho estimativo: é aquele emitido para atender despesas que se processem em mais de uma etapa, e cujo valor total da despesa nédo seja conhecido, bem
como das demais parcelas;

Il -empenho global: é aquele emitido para atender despesas que se processam em mais de uma etapa e cujo valor total da despesa seja conhecido, bem como das parcelas.

Art. 13. O empenho processar-se-a dentro da classificagéo e consoante valores definidos na solicitagdo de empenho, salvo se diante de analise processual, contabil
e legal, procedida pelas areas técnicas da Secretaria Municipal da Fazenda, for detectado impedimento para a sua efetivagéo.

Paragrafo unico. Constatado o impedimento de que trata o caput deste artigo, o drgao de financas remetera ao 6rgéo interessado para correcéo de falha contabil,
quando for possivel, ou mesmo sustacéo de todo processo, quando viciado de erro insanavel.

Art. 14. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

CAPITULO VII
DA LIQUIDAGAO DA DESPESA

Art. 15. Aliquidag&o é o ato da autoridade competente que define, com precisdo de valor e més da ocorréncia, a parcela da despesa a ser paga na oportunidade, em
relagdo ao montante da despesa objeto do empenho ordinério, estimativo ou global anteriormente emitido.

Art. 16. Aliquidacdo abate contabilmente o valor do saldo do empenho estimativo ou global a que se refere, e sera emitido sempre apés ter sido caracterizado o atestado
de realizagdo do bem, servigo, obra, objeto do empenhamento.

Art. 17. Cada Unidade da Administragdo Direta e Indireta controlara a execug&o da despesa, respeitando a devida cobertura orgamentéria e autorizara as liquidagdes
respeitando os limites relativos as quotas financeiras fixadas para execugéo da despesa.

Paragrafo unico. Eventuais despesas realizadas sem a devida cobertura orgamentaria deveréo ser objeto de apuracéo de responsabilidade.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Art. 18. Fica estabelecida a programag3o financeira para o exercicio de 2026, no montante de R$ 900.954.007,48 (novecentos milhdes, novecentos e cinquenta e quatro
mil, sete reais e quarenta e oito centavos) da Administragao Direta do Poder Executivo e R$ 164.965.500,00 (cento e sessenta e quatro milhGes, novecentos e sessenta e cinco mil e quinhentos

reais) da Administragdo Indireta.

Paragrafo unico. O montante previsto para a programagao financeira podera ser revisto em razdo da aplicagdo da previs&o contida no art. 4° deste Decreto, relativa
ao contingenciamento de despesas e em razdo de abertura de créditos orgamentarios decorrentes de superavits de exercicios anteriores ou excesso verificado na arrecadagao.

Art. 19. A programagéo financeira por meio das Metas Bimestrais da Arrecadag&o, do Cronograma de Desembolso Mensal de cada Unidade da Administragéo Direta
e Indireta estdo demonstrados, respectivamente, nos Anexos | e Il que sé&o partes integrantes deste Decreto.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 20. Com base no artigo anterior, sera definido o cronograma de execugéo bimestral de desembolso.
§ 1° O cronograma de desembolso seréd desdobrado, guardando proporcionalidade entre as unidades administrativas.
§ 2° Aliberagédo de desembolso a maior para uma unidade devera ser compensada para que o valor total no bimestre nao exceda o definido no caput.

§ 3° Verificado ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, nos montantes necessarios, havera limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

§ 4° Alimitagdo de empenho e movimentac&o financeira sera formalizada por ato especifico conjunto da Secretaria Municipal da Fazenda, da Secretaria de Governo e
Gestéo Institucional e da Chefia Executiva do Gabinete do Prefeito, observado o disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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CAPITULO X
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 21. Nenhuma despesa sera realizada sem que:

| — haja dotagdo orgamentaria suficiente prevista para sua finalidade, com saldo suficiente e disponivel e formalizada esta situagéo por dirigente ou representante do
Comité de Acompanhamento de Execugdo Orgamentaria da unidade, com a juntada do documento disposto no artigo 5° deste Decreto, onde conste:

a) classificagdo funcional que se enquadre a despesa;
b) a identificacdo da modalidade de licitag&o procedida, ou a dispensa ou inexigibilidade da mesma, quando for o caso;
¢) 0 nimero do contrato, o nimero do processo e o nimero do convénio quando for o caso;

I - conste nos autos correspondentes a comprovagéo dos servigos, obras ou das entregas dos bens, pela autoridade competente ou gestor formalmente designado do
6rgao interessado e que a execugao corresponda ao definido em contrato ou em outros documentos equivalentes;

Il - esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa publica.

Art. 22. Quando se tratar de despesas com equipamentos e material permanente, a liberagao total ou parcial dos recursos devera ser solicitada pelo dirigente da unidade,
mediante justificativa da prioridade e necessidade dos recursos orgamentarios, e devera ser encaminhada pelo respectivo representante ao Comité de Acompanhamento de Execugéo Orgamentaria,
que reunira as propostas semelhantes e encaminhara a Secretaria Municipal da Fazenda, que analisara quanto a disponibilidade financeira, observando:

| — 0 montante dos pedidos de alteragéo de quotas em andamento;

Il - a tendéncia de arrecadagéo do exercicio;

IIl - as diretrizes de politica fiscal do Municipio e as conjunturas macroecondmicas que afetem as transferéncias constitucionais (FPM/ICMS).

Art. 23. O encaminhamento de pedido de admissao de pessoal, com a devida justificativa, dependera, primeiro da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros
suficientes e especificos para tal fim, ressalvados os casos previstos na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, artigos 16 e 17.

§ 1° Com a observancia da regra do caput, cabera a decisao a Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional, a continuidade para a admiss&o.

§ 2° A despesa efetuada sem a devida existéncia de recursos orgamentarios sera Unica e exclusivamente de responsabilidade do agente que efetuou a contratacéo,
ou responsavel pelo 6rgéo.

§ 3°As horas extras devero ser autorizadas previamente pelos dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta, com observancia de disposi¢des regulamentares
aplicaveis a espécie.

§ 4° Sera incentivada a utilizagéo de formalizagao de banco de horas, para que sejam compensadas em folgas, as horas extraordinarias realizadas.
§ 5° O Poder Executivo podera remeter o pagamento das horas extraordinarias para momento futuro, em razéo da indisponibilidade financeira.

§ 6° O pagamento de férias ndo gozadas fica condicionado a prévia andlise de disponibilidade orgamentaria-financeira e posterior autorizagéo do Secretario Municipal
da Fazenda.

CAPITULO XI
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 24. Todos os expedientes que se refiram & execugdo de despesas ou questdes de natureza orgamentaria deverdo ser registrados, analisados e informados,
necessariamente pelos representantes das Unidades da Administragdo Direta e Indireta que integrarem o Comité de Acompanhamento de Execugao Orgamentaria, previamente ao encaminhamento
a Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando principalmente:

| - integral registro e controle dos expedientes referentes a execugdo da despesa da unidade;

Il - constante atualizag&o dos registros orgamentérios;

Il - integral controle de execugao, quanto as despesas decorrentes de contratos de fornecimentos de bens, servigos e obras, sob a responsabilidade de cada 6rgao;

IV — acompanhamento da execucéo da despesa, inclusive créditos de pessoal e encargos de cada unidade, integrada no conjunto das agées constantes do orgamento
programa para 2026.

CAPITULO XII
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 25. As alteragdes orcamentarias serdo solicitadas pelos dirigentes das Unidades da Administragéo Direta e Indireta ou pelos respectivos representantes no Comité
de Acompanhamento de Execugdo Orgamentaria diretamente ao Departamento de Planejamento e Orgamento, vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, observando o disposto no Manual de
Técnicas Orgamentarias.

Art. 26. As solicitagbes de alteragdes orgamentarias deverdo ser instruidas, no minimo com:

| - via formulario padrao definido pelo Departamento de Planejamento e Orgamento — DOF, conforme Anexo | — Quadro de Solicitagao de Alteragdo Orgamentaria contido
no Manual de Técnicas Orgamentérias;

Il - demonstragao da prescindibilidade dos recursos oferecidos para sua cobertura;
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Il - indicag&o de razdes para o acréscimo de despesa pretendida, com demonstragdo das modificacbes nas metas das atividades e projetos envolvidos e discriminagéo
de consequéncias advindas em caso de néo atendimento;

IV — informag&o sobre o cronograma previsto para liquidag&o.

§ 1° Os pedidos de alteragdes orgamentarias deverao ser remetidos com observancia do cronograma previsto no Manual de Técnicas Orgamentarias, a fim de que seja
avaliada a possibilidade de edi¢do de Decreto para sua efetivagdo ou inclusdo em projeto de lei a ser submetido ao Poder Legislativo.

§ 2° As alteragdes orgamentarias solicitadas em desacordo com este Decreto serdo rejeitadas sumariamente.

CAPITULO XIIl
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 27. O encerramento do exercicio orgamentario e financeiro de 2026 sera realizado nos seguintes prazos:

| —até 18/09/2026 — prazo para recebimento de processos administrativos na Diretoria de Licitagdes e Compras, que demandem procedimentos licitatérios e que constem
no PCA - Plano de Contratagdo Anual;

Il - até 09/10/2026 — prazo limite para solicitagdo de reservas orcamentarias que demandem procedimentos licitatérios;
Il - até 06/11/2026, prazo para emiss&o de reservas orgamentarias destinadas a despesas que ndo demandem procedimentos licitatorios;
IV — ap6s 17/11/2026, ndo sera mais considerado pela Secretaria Municipal da Fazenda, qualquer pedido de alteragdo orgamentaria;

V - até 27/11/2026 — prazo para autorizagdo e anulagao dos saldos de empenhos estimativos ou globais cujos valores excedam a efetiva realizagdo da despesa até
31/12/2026;

VI - até 11/12/2026, as unidades deverao entregar as notas fiscais e recibos das obrigagdes assumidas no exercicio corrente para a devida contabilizagao e, apos esta
data, ndo serdo aceitas pelo Setor de Contabilidade, cabendo apuragao de responsabilidade em caso de descumprimento.

VIl - apds 18/12/2026, ndo serdo emitidas notas de empenhos de qualquer natureza, exceto as que se destinarem a reforgar as notas de empenho estimativo e as
emitidas para pagamento referente a pessoal e seus reflexos, bem como pagamento de divida publica e precatérios judiciais.

§ 1° Os dirigentes das Unidades da Administracéo Direta e Indireta deverdo programar as atividades que Ihes sao afetas e suas respectivas despesas de forma a ndo
prejudicar o encerramento do exercicio.

§ 2° As restrigBes previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as despesas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais do municipio, bem como as decorrentes
da abertura de créditos adicionais extraordinarios.

§ 3° A Secretaria Municipal da Fazenda podera autorizar reservas orgamentarias, empenhos e alteracdes orgamentarias além dos prazos estabelecidos neste artigo,
para despesas relacionadas ao Calendario Turistico, Emendas Impositivas e aplicagéo de recursos vinculados, desde comprovada a obrigatoriedade de utilizagao até 30/12/2026.

§ 4° As excegdes que demandem procedimento licitatério deverdo se submeter a manifestagdo Da Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Institucional por meio da
Departamento de Compras e LicitagBes e analise da Comissdo de Governanga, em vista da competéncia atribuida pelo art. 11 § Gnico e 169, | e Il da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2.021, observando
o interesse publico, previsibilidade, possibilidade de licitar, homologar, empenhar e emitir autorizagéo de fornceicmento ou de ordem de servigo.

Art. 28. As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2026 serdo inscritas em restos a pagar, observada a disponibilidade financeira e o disposto
no art. 42 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual para 2026, os restos a pagar inscritos tero validade até 31 de dezembro de
2027, exceto para fins de comprovagéo da aplicagéo constitucional em educag&o e saude, cuja validade se encerrara em 31 de janeiro de 2027.

§ 2° Para viabilizar o cumprimento do prazo exiguo de 31 de janeiro mencionado no paragrafo anterior, as Unidades da Administracéo responsaveis pelas areas de
salde e educagdo deverao:

| - priorizar a liquidagdo e 0 pagamento desses empenhos logo na abertura do exercicio de 2027; e,

Il — encaminhar & Secretaria Municipal da Fazenda, até o 5° (quinto) dia (til de janeiro de 2027, o relatdrio de pendéncias que possam impedir o pagamento dentro do
prazo legal.

§ 3° Ainscrigdo de restos a pagar ndo processados dependera de autorizagdo da Secretaria Municipal da Fazenda, que avaliara a real existéncia de disponibilidade de
caixa e 0 estagio de execugéo do objeto, visando evitar o acimulo de dividas sem contraprestacéo.

§ 4° Os saldos de restos a pagar que excederem as datas de validade previstas no § 1° serdo automaticamente anulados pelo Setor de Contabilidade, salvo se houver
interrupgao de prazo por demanda judicial ou decis@o administrativa fundamentada.

CAPITULO XIV
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 29. Constituem-se vinculadas:
| - as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias, nos termos das leis que as criaram;

Il - as receitas e despesas aplicadas na manutengao e desenvolvimento do ensino, nos termos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272



Il - as despesas aplicadas nas acdes e servigos de salde, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
IV — as receitas e despesas que sejam objetos de contratos de financiamento ou decorrentes de transferéncias por forga de convénios;

V - as receitas e despesas decorrentes de transferéncias voluntérias da Unido e do Estado, inclusive aquelas oriundas de emendas parlamentares, que observardo

cronograma financeiro compativel com o efetivo ingresso dos recursos.

Art. 30. O controle e gerenciamento das despesas e receitas dos fundos especiais e autarquias, cabe aos dirigentes dos 6rgaos a que os mesmos estao vinculados e,
subsidiariamente, a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 31. Os fundos especiais de despesa, independentemente do montante dos recursos, deverao apresentar prestagdo de contas na forma da legislagéo que os criou.

Art. 32. O controle das receitas de impostos e das despesas aplicadas no ensino, bem como da area de satde cabe as suas respectivas Secretarias.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 33. A Secretaria Muncipal da Fazenda, se necessario, baixara Instrugdes Complementares as normas constantes deste Decreto abordando especialmente:

| — procedimentos necessarios para que a execugdo das despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade com a programagao constante do orgamento-

programa para 2026 e, principalmente, sejam obedecidos os principios e normas existentes na legislagéo em vigor;

I - 0 estabelecimento de mecanismos processuais, contabeis e eletrdnicos que viabilizem o continuo e eficiente acompanhamento da evolugao da execugéo da despesa
publica da municipalidade e que permitam evitar o descontrole e desvios dos objetivos do plano de trabalho do orgamento-programa de 2026.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A autorizagdo para realizago de despesas sera efetuada mediante despacho da autoridade competente, com indicagéo obrigatdria dos seguintes dados:

| - razdo social ou nome e, CNPJ ou CPF do credor;

I - objeto resumido da despesa;

Il - valor total ou estimado da despesa;

IV - prazo de realizagédo da despesa;

V - dispositivo legal que amparou a licitagéo, sua dispensa ou inexigibilidade.

VI - indicag&o do vinculo detalhado e da conta bancaria para as despesas executadas com recursos vinculados.

Paragrafo unico. A autoridade competente é representada pelo ordenador da despesa, investido legalmente na competéncia para assumir obrigagcées em nome da
entidade governamental e a quem cabe a responsabilidade pela execugdo das despesas afetas a Unidade da Administragéo Direta e Indireta sob sua gestéo, com observancia dos artigos 16 e 17
da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. As despesas realizadas em desacordo com as determinagdes constantes deste Decreto seréo objeto de apuracéo de responsabilidade.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2026. (PA n. 1288/2025)

Marcelo Heleno Vilares

Prefeito do Municipio
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DEMONSTRATIVO DO DESDOBRAMENTO DA RECEITA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO - EXERCICIO 2026 (LRF, art.13)

P " Previsdo 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
Especificagdo da Receita — — — — —
Inicial Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 85.476.307,69 87.476.679,93 84.758.962,46 | 72.304.055,89 76.822.031,61 80.143.832,32 74.483.810,15 91.984.123,14| 71.809.618,34/ 80.147.058,84 85.765.700,82 107.827.158,82
Tributaria 483.324.000,00 39.036.369,38 46.642.254,59 39.589.896,32 33.530.045,15 35.863.810,65 38.598.165,34 37.388.576,47 43.749.360,64 38.093.387,93 42.272.437,57 44.799.624,95 43.760.071,01]
Contribuicdo 58.047.570,00 6.464.909,07 6.859.440,26 4.654.015,46 4.108.960,97 3.996.936,28 4.258.492,66 3.913.628,35 3.849.040,54 3.886.946,47 3.948.280,75 3.928.770,74 8.178.148 45
Patrimonial 90.750.900,00 7.438.370,93 12.604.501,64 5.533.728,20 4.790.774,10 13.858.947,13 4.278.454,97 5.107.799,96 11.486.826,88 4.872.974,13 4.285.683,36 10.038.566,28 6.454.272,42
Servigos 4.000,00 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,20 333,60 333,60 333,60 333,60
Transferéncia Correntes 354.794.660,00 31.599.962,21 20.501.995,04 34.072.335,14 28.825.984,06 22.061.860,44| 32.099.371,34 27.050.566,44 31.805.506,59 23.940.481,17 28.602.676,82 26.037.163,42 48.196.757,35
Outras Receitas Correntes 12.078.210,00 936.362,89 868.155,20 908.654,14 1.047.958,41 1.040.143,91 909.014,81 1.022.905,72 1.093.055,30 1.015.495,04 1.037.646,74 961.241,83 1.237.575,99
RECEITA DE CAPITAL 15.193.347,48 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.531.211,69 0,00 2.534.250,36 0,00 2.534.250,36
Operagdo de Crédito 9.971.114,11 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.661.187,61 0,00 1.663.181,83 0,00 1.663.181,83,
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.222.233,37 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 870.024,08 0,00 871.068,53 0,00 871.068,53
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 51.726.820,00 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 3.977.792,46 7.971.102,96|
Contribuicdo - Intra OFSS 44.781.910,00 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88| 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 3.443.728,88 6.900.892,33
Servigos - Intra OFSS 6.944.910,00 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 534.063,58 1.070.210,63
TOTAL 1.065.919.507,48 89.454.100,14 93.985.684,08 88.736.754,92 78.813.060,04 80.799.824,07 86.652.836,46 78.461.602,60 98.493.127,29 75.787.410,80 86.659.101,65 89.743.493,28 118.332.512,14
PROGRAMAGCAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO
Previsdo Inicial Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Camara Municipal 42.500.000,00 3.166.715,63 3.074.421,75 3.199.829,32 3.523.039,28| 3.370.732,65 3.120.616,14 2.862.810,09 3.303.225,37 3.660.091,79 3.066.823,53 3.828.420,69; 6.323.273,77
Bertprev 164.965.500,00} 9.226.109,66 15.204.482,24 17.577.580,24| 8.342.727,41 12.795.424,63 20.109.787,80 8.812.149,83 16.412.117,23 8.738.335,70 8.487.094,79 24.091.887,87| 15.167.802,61
Gabinete do Prefeito 10.671.000,00 652.364,86. 725.224,81 798.595,10 906.383,95 1.078.630,08 1.041.213,39 853.541,66 852.515,00 851.366,05 942.395,65 895.903,06 1.072.866,40
Procuradoria Geral do Municipio 11.022.000,00 768.116,18 874.396,47 880.696,50 893.338,48 887.869,31 1.141.576,47 901.604,91 877.626,55 784.350,18 784.506,75 866.875,74 1.361.042,46
Governo e Gestdo 19.260.400,00 117747241 1.308.979,47 1.441.407,65 1.635.958,89 1.946.850,99 1.879.316,49 1.540.582,31 1.538.729,26 1.536.655,48 1.700.957,47 1.617.041,63 1.936.447,95
Adminstragdo 35.171.000,00] 1.364.984,53 2.971.669,43 2.797.083,08 2.895.353,52 2.961.218,99] 4.213.904,88 3.122.430,23 2.300.247,96 3.358.637,89 3.128.382,76 2.738.940,51 3.318.146,22
Fazenda 71.078.671,26 3.753.719,29 4.587.018,29 4.484.241,16 6.108.757,20 6.093.828,40 6.109.026,02 6.643.685,39 6.459.999,97 6.319.201,26 6.904.577,79 7.155.309,52 6.459.306,97
Desenvolv. Social, Trabalho e Renda 24.325.606,10| 1.055.148,23 2.295.341,91 1.745.768,61 1.949.871,11 2.018.608,77 2.217.953,83 2.042.544,30 2.189.852,10 2.007.104,12 2.436.041,61 1.822.818,47, 2.544.553,05)
Educacéo 241.962.514,73 12.304.353,82 14.284.441,73 20.005.343,40 21.556.092,78 19.951.163,28 21.409.318,12 18.708.842,39 21.011.918,77 21.223.780,06 17.439.212,36) 22.514.614,85 31.553.433,17|
Esporte e Lazer 13.458.208,89 1.791.146,66 1.018.006,88 385.659,78 1.824.658,75 1.466.107,21 1.152.300,32 651.728,14 1.632.175,58 1.089.087,45 1.219.648,19 567.395,31 660.294,62
Meio Ambiente 18.943.000,00 1.360.921,86 1.396.635,13 1381.223,76 1511.387,77 1.513.798,04 1.869.521,46 1.394.240,13 1.634.620,97 1.334.980,53 1.368.249,34 1.654.625,58 2.522.795,44
Obras e Habitagdo 28.447.012,96) 1.916.510,05 1.880.511,85 2.296.720,40 2.479.153,92 2.699.050,87 2.062.563,85 2.229.063,64 2.457.859,18 1.663.507,25 1.176.442,29 3.220.900,74 4.364.728,93|
Planejamento Urbano 7.472.000,00] 686.537,72 572.418,91 536.363,17 725.368,98 554.040,70 645.746,33 777.516,60 532.500,25 496.823,27 631.505,91 510.449,58 802.728,57|
Satide 202.105.047,97, 18.115.507,48 15.420.180,58 13.268.118,10] 10.705.660,65 25.879.396,55 17.186.803,88 18.095.123,86 18.053.122,83 17.612.529,74| 16.514.116,91 17.035.491,25 14.218.996,14
Seguranca e Cidadania 67.017.231,23 3.586.747,41 5.738.438,65 5.084.426,49 6.529.464,36| 4.571.847,15 7.213.709,92 5.405.324,10 5.108.749,23 5.407.959,73 5.588.420,14| 5.565.990,04 7.216.154,00
Servicos Urbanos 89.705.112,02 1.501.304,19 6.228.549,15 9.380.306,68 5.224.900,50 7.591.780,15 10.255.445,48 7.033.527,42 8.385.887,69 8.404.375,79 8.429.756,37 4.565.074,28 12.704.204,30
 Turismo e Cultura 17.815.202,32 3.552.490,26 564.776,15 2.289.855,34| 1.593.967,93 1.558.960,58 2.543.193,87 517.006,15 674.387,69 1.509.287,10 816.632,00 1.109.559,06 1.085.086,20
Despesa Total 1.065.919.507,48 65.980.150,24 78.145.493,40 87.553.218,79 78.406.085,48| 96.939.308,36) 104.171.998,23. 81.591.721,15. 93.425.535,61 85.998.073,38 80.634.763,84/ 99.761.298,20 113.311.860,81

ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Planejamento e Orcamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga/SP

133319 8093

Tabela 1 - Projecdo em Valores Absolutos (Bimestre)

Especificagdo da Receita P:ﬁ:::lo 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 172.952.987,61| 157.063.018,35| 156.965.863,93] 166.467.933,29 151.956.677,18 193.592.859,64
Tributaria 483.324.000,00| 85.678.623,97 73.119.941,46 74.461.975,99 81.137.937,1Q 80.365.825,50 88.559.695,97
Contribuicdo 58.047.570,00f 13.324.349,33 8.762.976,43 8.255.428,94 7.762.668,89 7.835.227,22 12.106.919,19
Patrimonial 90.750.900,00f 20.042.872,57 10.324.502,31] 18.137.402,09 16.594.626,85) 9.158.657,49 16.492.838,70
Servigos 4.000,00 666,40 666,40 666,40 666,40 667,20 667,20

Transferéncia Correntes

354.794.660,00]

52.101.957,25

62.898.319,2(

54.161.231,77|

58.856.073,03

52.543.157,98

74.233.920,77

Outras Receitas Correntes

12.078.210,00

1.804.518,10|

1.956.612,55

1.949.158,73]

2.115.961,02]

2.053.141,78

2.198.817,82

RECEITA DE CAPITAL

15.193.347,48]

2.531.211,69

2.531.211,69

2.531.211,69

2.531.211,69

2.534.250,36|

2.534.250,36

Operacdo de Crédito

9.971.114,11

1.661.187,61]

1.661.187,61]

1.661.187,61]

1.661.187,61

1.663.181,83

1.663.181,83

Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 5.222.233,37 870.024,08 870.024,08 870.024,08 870.024,08 871.068,53 871.068,53
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 51.726.820,00] 7.955.584,92 7.955.584,92 7.955.584,92 7.955.584,92 7.955.584,92 11.948.895,42

Contribuigdo - Intra OFSS

44.781.910,00]

6.887.457,76

6.887.457,76

6.887.457,76

6.887.457,76§

6.887.457,76)

10.344.621,21

Servigos - Intra OFSS

6.944.910,00

1.068.127,16]

1.068.127,16]

1.068.127,16]

1.068.127,16

1.068.127,16|

1.604.274,21

TOTAL

1.065.919.507,48

183.439.784,22|

167.549.814,96

167.452.660,53

176.954.729,89

162.446.512,45

208.076.005,42

Tabela 2 - Rateio (Bimestre)

Especificagdo da Receita P::‘i:::lo 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
RECEITAS CORRENTES 100,00% 17,31% 15,72% 15,71% 16,66% 15,21% 19,38%
Tributaria 100,00% 17,73% 15,13% 15,41% 16,79% 16,63% 18,32%
Contribuigdo 100,00% 22,95% 15,10% 14,22% 13,37% 13,50% 20,86%
Patrimonial 100,00% 22,09% 11,38% 19,99% 18,29% 10,09% 18,17%
Servigos 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Transferéncia Correntes 100,00% 14,69% 17,73% 15,27% 16,59% 14,81% 20,92%
Outras Receitas Correntes 100,00% 14,94% 16,20% 16,14% 17,52% 17,00% 18,20%
RECEITA DE CAPITAL 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Operacdo de Crédito 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 100,00% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,68% 16,68%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
Contribuigdo - Intra OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
Servigos - Intra OFSS 100,00% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 23,10%
TOTAL 100,00% 17,21% 15,72% 15,71% 16,60% 15,24% 19,52%
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 3 - Composi¢do da Receita (Bimestre)

Especificagdo da Receita P::\':'s:lo 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
ICI.
RECEITAS CORRENTES 93,72% 94,28% 93,74% 93,74% 94,07% 93,54% 93,04%
Tributdria 45,34% 46,71% 43,64% 44,47% 45,85% 49,47% 42,56%
Contribui¢do 5,45% 7,26% 5,23% 4,93% 4,39% 4,82% 5,82%
Patrimonial 8,51% 10,93% 6,16% 10,83% 9,38% 5,64% 7,93%
Servicos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia Correntes 33,29% 28,40% 37,54% 32,34% 33,26% 32,34% 35,68%
Outras Receitas Correntes 1,13% 0,98% 1,17% 1,16% 1,20% 1,26% 1,06%
RECEITA DE CAPITAL 1,43% 1,38% 1,51% 1,51% 1,43% 1,56% 1,22%
Operagdo de Crédito 0,94% 0,91% 0,99% 0,99% 0,94% 1,02% 0,80%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 0,49% 0,47% 0,52% 0,52% 0,49% 0,54% 0,42%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 4,85% 4,34% 4,75% 4,75% 4,50% 4,90% 5,74%
Contribuigdo - Intra OFSS 4,20% 3,75% 4,11% 4,11% 3,89% 4,24% 4,97%
Servigos - Intra OFSS 0,65% 0,58% 0,64% 0,64% 0,60% 0,66% 0,77%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA
Tabela 4 - Projecdo de Valores Absolutos (Trimestre)
I . Previsao . . ] -
Especificagdo da Receita inicial 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
nicia

RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 257.711.950,08 229.269.919,82 238.277.551,63] 273.739.918,48

Tributéria 483.324.000,00 125.268.520,29 107.992.021,14 119.231.325,04 130.832.133,53

Contribuigdo 58.047.570,00 17.978.364,79 12.364.389,91 11.649.615,36 16.055.199,94

Patrimonial 90.750.900,00 25.576.600,77 22.928.176,20 21.467.600,97 20.778.522,06

Servigos 4.000,00 999,60 999,60 1.000,00 1.000,80

Transferéncia Correntes

354.794.660,00]

86.174.292,39

82.987.215,83

82.796.554,19

102.836.597,59

Outras Receitas Correntes

12.078.210,00;

2.713.172,24

2.997.117,14

3.131.456,06

3.236.464,56

RECEITA DE CAPITAL

15.193.347,48

2.531.211,69

5.062.423,38

2.531.211,69

5.068.500,72

Operagao de Crédito

9.971.114,11

1.661.187,61

3.322.375,22

1.661.187,61

3.326.363,67

Alienagdo de Bens

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncia de Capital

5.222.233,37

870.024,08

1.740.048,16)

870.024,08

1.742.137,05

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

51.726.820,00

11.933.377,37|

11.933.377,37|

11.933.377,37|

15.926.687,89

Contribuigdo - Intra OFSS

44.781.910,00

10.331.186,64]

10.331.186,64

10.331.186,64]

13.788.350,09

Servigos - Intra OFSS

6.944.910,00

1.602.190,74

1.602.190,74

1.602.190,74

2.138.337,79

TOTAL

1.065.919.507,48]

272.176.539,14

246.265.720,57

252.742.140,69

294.735.107,09

Tabela 5 - Rateio (Trimestre)

Previss
Especificagdo da Receita :e\-n.salo 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
nicia
RECEITAS CORRENTES 100,00% 25,80% 22,95% 23,85% 27,40%
Tributéria 100,00% 25,92% 22,34% 24,67% 27,07%
Contribuigdo 100,00% 30,97% 21,30% 20,07% 27,66%
Patrimonial 100,00% 28,18% 25,26% 23,66% 22,90%
Servigos 100,00% 24,99% 24,99% 25,00% 25,02%
Transferéncia Correntes 100,00% 24,29% 23,39% 23,34% 28,98%
Outras Receitas Correntes 100,00% 22,46% 24,81% 25,93% 26,80%
RECEITA DE CAPITAL 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
Operacgao de Crédito 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 100,00% 16,66% 33,32% 16,66% 33,36%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
Contribuigdo - Intra OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
Servigos - Intra OFSS 100,00% 23,07% 23,07% 23,07% 30,79%
TOTAL 100,00% 25,53% 23,10% 23,71% 27,65%

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272




ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 6 - Composicdo da Receita (Trimestre)

P . Previsdo . . ] ]
Especificacdo da Receita inicial 12 Trimestre 29 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
nicia
RECEITAS CORRENTES 93,72% 94,69% 93,10% 94,28% 92,88%
Tributdria 45,34% 46,02% 43,85% 47,18% 44,39%
Contribuicdo 5,45% 6,61% 5,02% 4,61% 5,45%
Patrimonial 8,51% 9,40% 9,31% 8,49% 7,05%
Servigos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia Correntes 33,29% 31,66% 33,70% 32,76% 34,89%
Outras Receitas Correntes 1,13% 1,00% 1,22% 1,24% 1,10%
RECEITA DE CAPITAL 1,43% 0,93% 2,06% 1,00% 1,72%
Operacgado de Crédito 0,94% 0,61% 1,35% 0,66% 1,13%
Alienagdo de Bens 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia de Capital 0,49% 0,32% 0,71% 0,34% 0,59%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 4,85% 4,38% 4,85% 4,72% 5,40%
Contribuicgdo - Intra OFSS 4,20% 3,80% 4,20% 4,09% 4,68%
Servigos - Intra OFSS 0,65% 0,59% 0,65% 0,63% 0,73%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA
Tabela 7 - Projeg¢do em Valores Absolutos (Bimestre)
Especificagdo da Despesa Previsdo Inicial 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
Unidade Orgamentaria
Camara Municipal 42.500.000,00 6.241.137,38 6.722.868,60 6.491.348,79 6.166.035,45 6.726.915,31 10.151.694,46
Bertprev 164.965.500,00 24.430.591,90 25.920.307,65 32.905.212,42 25.224.267,06 17.225.430,49 39.259.690,47
Gabinete do Prefeito 10.671.000,00 1.377.589,67 1.704.979,04 2.119.843,47 1.706.056,66 1.793.761,70 1.968.769,46
Procuradoria Geral do Municipio 11.022.000,00 1.642.512,64 1.774.034,98 2.029.445,77 1.779.231,46 1.568.856,93 2.227.918,20)
Governo e Gest3o Institucional 19.260.400,00 2.486.451,89 3.077.366,54 3.826.167,48 3.079.311,57 3.237.612,95 3.553.489,58|
Adminstracio 35.171.000,00 4.336.653,96 5.692.436,60 7.175.123,87 5.422.678,19 6.487.020,65 6.057.086,74
Fazenda 71.078.671,26 8.340.737,58 10.592.998,35 12.202.854,43 13.103.685,36 13.223.779,05 13.614.616,49
Desenvolv. Social, Trabalho e Renda 24.325.606,10 3.350.490,14 3.695.639,72 4.236.562,59 4.232.396,40 4.443.145,73 4.367.371,52
Educacio 241.962.514,73 26.588.795,55 41.561.436,19 41.360.481,40 39.720.761,16 38.662.992,42 54.068.048,02
Esporte e Lazer 13.458.208,89 2.809.153,54 2.210.318,54 2.618.407,53 2.283.903,72 2.308.735,63 1.227.689,94
Meio Ambiente 18.943.000,00 2.757.556,99 2.892.611,54 3.383.319,50 3.028.861,10 2.703.229,86 4.177.421,02
Obras e Habitagdo 28.447.012,96 3.797.021,90 4.775.874,31 4.761.614,72 4.686.922,82 2.839.949,53 7.585.629,67,
Planejamento Urbano 7.472.000,00 1.258.956,63 1.261.732,15 1.199.787,03 1.310.016,85 1.128.329,18 1.313.178,15
Satde 202.105.047,97 33.535.688,06 23.973.778,74 43.066.200,43 36.148.246,70 34.126.646,65 31.254.487,39
Seguranca e Cidadania 67.017.231,23 9.325.186,06 11.613.890,85 11.785.557,07 10.514.073,34 10.996.379,87 12.782.144,04
Servicos Urbanos 89.705.112,02 7.729.853,35 14.605.207,18 17.847.225,64 15.419.415,10 16.834.132,16 17.269.278,59,
Turismo e Cultura 17.815.202,32 4.117.266,40 3.883.823,27 4.102.154,45 1.191.393,84 2.325.919,10 2.194.645,27
TOTAL 1.065.919.507,48|  144.125.643,64| 165.959.304,27| 201.111.306,58| 175.017.256,76] 166.632.837,22|  213.073.159,01,

Tabela 8 - Rateio (Bimestre)

Especificacdo da Despesa Previsao Inicial 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

Unidade Orgamentaria

Camara Municipal 100,00% 14,69% 15,82% 15,27% 14,51% 15,83% 23,89%
Bertprev 100,00% 14,81% 15,71% 19,95% 15,29% 10,44% 23,80%
Gabinete do Prefeito 100,00% 12,91% 15,98% 19,87% 15,99% 16,81% 18,45%
Procuradoria Geral do Municipio 100,00% 14,90% 16,10% 18,41% 16,14% 14,23% 20,21%
Governo e Gestdo Institucional 100,00% 12,91% 15,98% 19,87% 15,99% 16,81% 18,45%
Obras e Habitagdo 100,00% 12,33% 16,19% 20,40% 15,42% 18,44% 17,22%
Fazenda 100,00% 11,73% 14,90% 17,17% 18,44% 18,60% 19,15%
TOTAL 100,00% 13,77% 15,19% 17,42% 17,40% 18,27% 17,95%
Educagdo 100,00% 10,99% 17,18% 17,09% 16,42% 15,98% 22,35%
Esporte e Lazer 100,00% 20,87% 16,42% 19,46% 16,97% 17,15% 9,12%
Meio Ambiente 100,00% 14,56% 15,27% 17,86% 15,99% 14,27% 22,05%
Obras e Habitagdo 100,00% 13,35% 16,79% 16,74% 16,48% 9,98% 26,67%
Planejamento Urbano 100,00% 16,85% 16,89% 16,06% 17,53% 15,10% 17,57%
Saude 100,00% 16,59% 11,86% 21,31% 17,89% 16,89% 15,46%
Seguranga e Cidadania 100,00% 13,91% 17,33% 17,59% 15,69% 16,41% 19,07%
Servigos Urbanos 100,00% 8,62% 16,28% 19,90% 17,19% 18,77% 19,25%
Turismo e Cultura 100,00% 23,11% 21,80% 23,03% 6,69% 13,06% 12,32%
TOTAL 100,00% 14,52% 16,22% 18,67% 15,88% 15,71% 19,00%

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272




ANEXO Il - CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 9 - Composicdo da Despesa (Bimestre)

Especificagdo da Despesa | Previsdo Inicial | 12 Bimestre | 22 Bimestre | 32 Bimestre | 42 Bimestre | 52 Bimestre | 62 Bimestre

Unidade Or¢gamentaria

Camara Municipal 3,99% 4,33% 4,05% 3,23% 3,52% 4,04% 4,76%
Bertprev 15,48% 16,95% 15,62% 16,36% 14,41% 10,34% 18,43%
Gabinete do Prefeito 1,00% 0,96% 1,03% 1,05% 0,97% 1,08% 0,92%
Procuradoria Geral do Munic 1,03% 1,14% 1,07% 1,01% 1,02% 0,94% 1,05%
Governo e Gestao Institucion 1,81% 1,73% 1,85% 1,90% 1,76% 1,94% 1,67%
Adminstragao 3,30% 3,01% 3,43% 3,57% 3,10% 3,89% 2,84%
Fazenda 6,67% 5,79% 6,38% 6,07% 7,49% 7,94% 6,39%
Desenvolv. Social, Trabalho e 2,28% 2,32% 2,23% 2,11% 2,42% 2,67% 2,05%
Educacao 22,70% 18,45% 25,04% 20,57% 22,70% 23,20% 25,38%
Esporte e Lazer 1,26% 1,95% 1,33% 1,30% 1,30% 1,39% 0,58%
Meio Ambiente 1,78% 1,91% 1,74% 1,68% 1,73% 1,62% 1,96%
Obras e Habitacdo 2,67% 2,63% 2,88% 2,37% 2,68% 1,70% 3,56%
Planejamento Urbano 0,70% 0,87% 0,76% 0,60% 0,75% 0,68% 0,62%
Saude 18,96% 23,27% 14,45% 21,41% 20,65% 20,48% 14,67%
Seguranca e Cidadania 6,29% 6,47% 7,00% 5,86% 6,01% 6,60% 6,00%
Servigos Urbanos 8,42% 5,36% 8,80% 8,87% 8,81% 10,10% 8,10%
Turismo e Cultura 1,67% 2,86% 2,34% 2,04% 0,68% 1,40% 1,03%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Departamento de Planejamento e Orgamento

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro - Bertioga / SP

13 3319-8093
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APRESENTACAO

O Manual Técnico do Orgamento — 2026, elaborado pelo Departamento de Planejamento e
Or¢amento — DOF, tem como objetivo orientar e fortalecer a compreensao sobre o Orcamento
Publico Municipal, bem como apresentar as principais diretrizes necessdrias para garantir uma
execucdo or¢amentdria e financeira eficiente, responsavel e alinhada as normas legais vigentes
durante o exercicio corrente.

Este Manual reline os principais conceitos, instrumentos e procedimentos indispensaveis aos
gestores e servidores envolvidos no planejamento, execu¢ao e acompanhamento das receitas e
despesas do Municipio de Bertioga. Também apresenta a base legal que fundamenta a gestao
municipal, incluindo as leis e normas que regulamentam as etapas do ciclo or¢camentario.

Além disso, estdo detalhadas as obrigagGes legais e procedimentais que devem ser observadas para
a adequada execucao do orgcamento, as modalidades de alteragdes orcamentdrias, as pecas de
planejamento que orientam a gestdao publica, bem como o passo a passo dos principais processos
administrativos, incluindo prazos e cronogramas fundamentais para o encerramento do exercicio
financeiro.

A expectativa é que este documento seja uma ferramenta de apoio pratico e técnico aos servidores
e gestores, contribuindo para o fortalecimento do planejamento institucional e para o aumento da
eficiéncia na execugao das politicas publicas municipais.

MENSAGEM AOS(AS) GESTORES(AS)

Prezados(as) Gestores(as),

A Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Planejamento e Or¢gamento — DOF,
coordenou a elaboragdao deste Manual com o propdsito de apoiar e orientar as unidades
administrativas na condugdo exitosa da execu¢ao do Or¢camento Publico Municipal.

Ao apresentar conceitos, fundamentos legais, diretrizes operacionais e prazos que devem ser
observados, este Manual busca promover maior padronizagdo dos procedimentos, ampliar a
transparéncia e garantir maior eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos publicos.

O Poder Executivo disponibiliza este Manual Técnico do Orgamento — MTO como instrumento de
suporte a tomada de decisdo e ao aprimoramento da gestao publica, contribuindo para ampliar o

alcance e a efetividade das politicas publicas municipais e, assim, gerar mais valor publico a sociedade
bertioguense.

Cordialmente,

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
Secretaria Municipal da Fazenda
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MANUAL TECNICO DO ORGAMENTO - 2026

CAPITULO | - FUNDAMENTOS DA GESTAO ORCAMENTARIA E POLITICA FISCAL

1.1. O Orgcamento como Instrumento de Politica Publica

O orcamento municipal em Bertioga transcende a sua natureza de peca contabil ou
documento de controle financeiro; ele constitui a materializacdo da Politica Publica. Sob a ética de
especialistas como Leonardo Secchi, uma politica publica é uma "diretriz elaborada para enfrentar
um problema publico". Nesse sentido, o orcamento é o veiculo que transforma intencGes e
prioridades governamentais em saidas concretas e beneficios para a sociedade.

Nesta perspectiva, a execucdo orcamentdria é a resposta pragmatica do Estado diante de
um Problema Publico (seja ele uma lacuna na salde, na educacdo ou na infraestrutura). Como
destaca a literatura especializada, o processo de formulacdo e execucdo orcamentaria esta
intrinsecamente ligado a Agenda Publica: se um problema ndo possui previsdo de recursos, ele
permanece no campo das ideias, sem solugao real.

Gerenciar o orgamento em 2026 significa, portanto, gerenciar a capacidade institucional do
Municipio de gerar Valor Publico. Para o gestor moderno, a eficiéncia fiscal ndo é um fim em si
mesma, mas o meio indispensavel para assegurar que as "falhas de mercado" e as demandas sociais
sejam atendidas, fortalecendo a cidadania e a confianga nas institui¢des.

Conforme a teoria das politicas publicas, o or¢amento opera em trés dimensdes
fundamentais:

1. Dimensao Politica: Reflete as escolhas e prioridades do governo.

2. Dimensdo Econémica: Atua como indutor do desenvolvimento local (Politica Fiscal).

3. Dimensdo Social: E o principal mecanismo de mitigacdo de desigualdades e promogdo do
bem-estar.

1.2. Politica Fiscal e Sustentabilidade: A Governanga da Equidade

A Politica Fiscal para o exercicio de 2026 fundamenta-se no principio da Sustentabilidade
Fiscal, transcendendo o mero equilibrio aritmético entre arrecadacdo e despesa. Em Bertioga, a
gestdao financeira é orientada pela Responsabilidade Fiscal, conforme preconizado pela Lei
Complementar n? 101/2000, assegurando que a expansdo das politicas publicas ocorra sem
comprometer a solvéncia do Municipio.

Neste cenario, adotamos o conceito de Equidade Intergeracional: a premissa de que a gestao
atual deve usufruir dos recursos e investir na cidade de forma a ndo legar 6nus financeiros
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excessivos as geracdes futuras. Como ensina a teoria das Finangas Publicas, a sustentabilidade é o
gue garante a "continuidade administrativa", permitindo que os servicos essenciais ndo sejam
interrompidos por choques de caixa.

A busca pela Eficiéncia Alocativa — ou seja, a capacidade de destinar o recurso escasso para
onde ele gera o maior impacto social — é o pilar central da nossa governanga. Conforme as licdes
de James Giacomoni, o orcamento deve atuar como um mecanismo de estabilizacdo e
desenvolvimento. Portanto, a politica fiscal em 2026 busca:

1. Preservagao da Capacidade de Investimento: Garantir que o custeio da maquina publica
nao asfixie a capacidade do Municipio de realizar obras e melhorias estruturais.

2. Resiliéncia Financeira: Manter margens de seguranca que permitam ao Municipio reagir a
flutuacbes na arrecadacdo (como quedas no FPM ou ICMS) sem descontinuar politicas
publicas vitais.

3. Transparéncia e Controle Social: Permitir que a sociedade compreenda o nexo entre o
tributo pago e o valor publico retornado através da execucdo orcamentaria.

A governanca em Bertioga, portanto, utiliza a politica fiscal como uma sentinela da
democracia: garantir as finangas é, em Ultima analise, garantir que os direitos dos cidaddos possam
ser financiados e respeitados hoje e amanha.

1.3. Base Legal e Normativa (Marco Regulatorio 2026)

A execucdo orcamentaria e financeira no exercicio de 2026 esta rigorosamente vinculada a
um arcabougo legal que assegura a Seguranga Juridica e a transparéncia das a¢des administrativas.
Como observa Leonardo Secchi, a fase de "institucionalizacdo" de uma politica publica depende de
sua conformidade com o sistema juridico, transformando intengGes governamentais em deveres
estatais.

O Marco Regulatério de 2026 é composto pelos seguintes pilares:

o Constituicdo Federal de 1988: E o fundamento de validade de todo o sistema. Define as
competéncias tributarias e institui o modelo de planejamento integrado (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual), garantindo que o orcamento seja
um espelho da soberania popular e das garantias sociais.

e Lei n? 4.320/1964: Recepcionada com status de Lei Complementar, é o estatuto
fundamental do Direito Financeiro. Ela padroniza a linguagem contabil e os estagios da
despesa (empenho, liquidacdo e pagamento), permitindo a comparabilidade e o controle da
eficiéncia dos gastos publicos em todo o territdrio nacional.

e Lei Complementar n2 101/2000 (LRF): Representa o cddigo de conduta da Politica Fiscal.
Seu foco é a gestao fiscal responsavel, prevenindo riscos e corrigindo desvios que possam
afetar o equilibrio das contas publicas e a sustentabilidade das politicas de longo prazo.

e Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos): Institui um novo paradigma de
governanca nas contratagdes. No contexto orcamentario, ela impde a integracdo obrigatéria
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entre o Planejamento de Compras (PCA) e a Disponibilidade Orcamentaria, mitigando o risco
de paralisia de obras e servicos por falta de lastro financeiro.

Lei n2 13.019/2014 (MROSC): Consolida o regime de mutua cooperagdo entre o Municipio
e o Terceiro Setor. E o instrumento juridico que viabiliza a Execucdo Descentralizada,
permitindo que OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs) colaborem na resolucdo de
problemas publicos com agilidade e proximidade social.

Lei n2 14.129/2021 (Lei do Governo Digital): Promove a moderniza¢do e a desburocratizagdo
da gestdo, estabelecendo que a interagdo entre o cidaddo e a execucdo financeira deve
ocorrer de forma eficiente, preferencialmente por meios eletrénicos, otimizando o custo
operacional da politica publica.

Legislagdo Municipal 2026: Compreende o Plano Plurianual PPA 2026-2029 (Lei n¢
1.717/2025), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias LDO 2026 (Lei n? 1.718/2025) e a Lei
Orcamentaria Anual LOA 2026 (Lei n2 1.721/2025). Estas leis traduzem o pacto politico local
em metas mensurdveis, alinhando a arrecadacdo de Bertioga ao seu projeto de
desenvolvimento.

1.4. Governanga, Gestao de Riscos e Modernizagao Digital

Além das normas estruturantes, o Municipio de Bertioga trilha um caminho de

aprimoramento institucional focado em:

Jornada de Transformagdo Digital (Lei n? 14.129/21): O Municipio encontra-se em fase de
transicdao para a Governanga Digital, buscando a gradual otimizagao dos fluxos financeiros
e areducdo de custos operacionais. Este é um processo continuo de modernizagdo que visa
facilitar a interacdo entre a administracdo e o cidaddo através de meios eletronicos.

Gestdo de Riscos e Integridade: A governanga adota mecanismos para mitigar
inconformidades, falhas procedimentais e eventuais desvios de finalidade. Conforme a
doutrina sobre Ciclo de Politicas Publicas, a busca pela integridade é um esforco de vigilancia
e aprendizado constante, garantindo que o recurso publico chegue efetivamente ao seu
destino final.

Transparéncia e Prote¢do de Dados (LGPD): O dever de informar a execugdo orgamentaria
é conciliado com a ética no tratamento dos dados pessoais dos cidaddos atendidos.

CAPITULO Il — CONCEITOS ORCAMENTARIOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. O Binomio do Caixa Publico: Direito Tributario e Direito Financeiro

Para compreender a execuc¢do or¢camentaria de 2026, é preciso distinguir as duas areas do

Direito que regem os recursos de Bertioga:

Direito Tributario (A Arrecadacdo): Rege a relagdo entre o Fisco e o contribuinte. E o conjunto
de normas que disciplina como o Municipio institui e cobra tributos (IPTU, ISS, taxas). Aqui, o
foco é a geracdo da receita necessaria para financiar o Estado.
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« Direito Financeiro (A Gestdo): E o ramo que disciplina a atividade financeira do Estado
propriamente dita: a elaboracdo do orcamento, a gestao da receita arrecadada, a realizacdo da
despesa e o controle das contas. Enquanto o Direito Tributdrio cuida de "como o dinheiro entra",
o Direito Financeiro (baseado na Lei 4.320/64 e LRF) cuida de "como o dinheiro é planejado e

gasto".

Conforme ensina James Giacomoni, o orgamento é o ponto de encontro entre essas duas
esferas, transformando o tributo (esforco da sociedade) em servico publico (retorno a sociedade).

2.2. Principios Or¢camentarios: As Sentinelas da Politica Publica

Os principios orcamentarios sdo preceitos fundamentais que conferem racionalidade a
Politica Fiscal. Para os gestores de Bertioga em 2026, quatro principios demandam atengdo

redobrada para evitar inconformidades:

1. Principio da Legalidade: O orgamento é uma lei. Nenhuma despesa pode ser iniciada sem
prévia autorizagdo legislativa. Para o gestor, isso significa que a "vontade politica" deve

sempre estar amparada por uma dotagdo or¢camentaria especifica.

2. Principio da Unidade/Totalidade: Todas as receitas e despesas devem constar de um Unico
documento, a Lei Orcamentdria Anual. Isso evita a existéncia de "caixas paralelos" e permite
gue o cidad3o e os érgaos de controle tenham uma visdo sistémica de todos os Problemas

Publicos que o Municipio se propde a resolver.

3. Principio da Anualidade (Periodicidade): O orcamento tem prazo de validade (12 de janeiro
a 31 de dezembro). Este principio justifica o rigor dos prazos de encerramento de exercicio.
Como destaca Secchi, a anualidade permite a avaliacdo ciclica das politicas publicas: o que

nao funcionou este ano deve ser repensado no planejamento do préximo.

4. Principio da N3do Afeta¢do (Desvinculacdo) das Receitas de Impostos: Via de regra, as
receitas de impostos ndo podem ser "carimbadas" para 6rgdos ou despesas especificas,
salvo as exceg¢Oes constitucionais (como Saude e Educacdo). Isso garante ao gestor
flexibilidade para manejar a Politica Fiscal conforme a evolu¢do das demandas da cidade.

5. Principio da Exclusividade: A Lei Orcamentdria Anual ndo deve conter matéria estranha a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa. Isso impede a inclusdo de "caudas orcamentarias"
(temas que ndo tém relagdo com o orcamento), focando o documento apenas na viabilizacao

financeira das politicas publicas.

6. Principio do Equilibrio: Este é o coragao da Politica Fiscal. Estabelece que o montante das
despesas autorizadas ndo pode ser superior as receitas estimadas. Segundo a visdo de
Leonardo Secchi, o equilibrio ndo é apenas matemdtico, mas politico: ele garante que o
Municipio ndo prometa solu¢des para Problemas Publicos que ndo possui recursos para

financiar, evitando a paralisia de servicos por falta de caixa.

7. Principio da Transparéncia (ou Publicidade): Consolidado pela LRF e pela Lei de Acesso a
Informacao, este principio exige que o orcamento seja amplamente divulgado. No ciclo das
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politicas publicas, a transparéncia permite o Controle Social. O cidaddo deve ser capaz de
rastrear como os recursos de Bertioga estdo sendo aplicados, transformando o orcamento
em um "instrumento de prestacao de contas" (accountability).

8. Principio da Programacgao: Talvez o mais relevante para o seu Manual. Ele define que o
orcamento deve ter a estrutura de Orgamento-Programa. Isso significa que cada gasto deve
estar vinculado a um objetivo, a uma meta e a um indicador de resultado. Conforme ensina
James Giacomoni, ndo basta saber "o que" se compra (ex: combustivel), é preciso saber
"para que" se compra (ex: para manter a frota da saude atendendo 100% dos chamados).

2.3. 0 Orgamento como Ciclo de Decisao

Integrando a visdo de Leonardo Secchi, o orgamento deve ser entendido como parte do Ciclo
de Politicas Publicas. Os principios acima garantem que a fase de Implementacgdo (o gasto real) seja
fiel a fase de Formulagdo (o que foi votado na Camara). Sem o respeito a esses conceitos, a
governanca perde sua bussola e o risco de desvios e ineficiéncia alocativa aumenta.

CAPITULO Il — O CICLO DE PLANEAMENTO EM BERTIOGA: DA ESTRATEGIA A GESTAO
DE RESULTADOS

O planeamento orcamentdrio em Bertioga ndo deve ser compreendido como um rito
burocratico anual, mas como o Ciclo de Vida das Politicas Publicas. Sob a dtica de Leonardo Secchi,
este capitulo detalha como o Municipio institucionaliza a sua Agenda, transformando necessidades
sociais em direitos garantidos por lei.

3.1. O Plano Plurianual (PPA 2026-2029) — Lei Municipal n2 1.717/2025
A Definicao da Agenda Estratégica
O PPA é o marco de médio prazo que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da

administracdo. De acordo com a teoria das politicas publicas, o PPA representa a fase de
Formulagdo, onde o governo decide quais Problemas Publicos serdo priorizados nos préoximos
quatro anos.
e Foco Estratégico: Ao definir programas para a Saude, Educagdo, Assisténcia Social e

Infraestrutura, a Lei n2 1.717/2025 cria uma "ancora" para o desenvolvimento sustentavel de

Bertioga.

e Seguranca Institucional: Garante a continuidade das politicas de Estado, impedindo que
investimentos estruturantes sejam interrompidos por visdes de curto prazo.

3.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2026) — Lei Municipal n2 1.718/2025

A Ponte entre a Estratégia e a Viabilidade Financeira
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A LDO exerce a funcdo critica de sintonizar o PPA com a realidade econémica. No modelo de
James Giacomoni, a LDO é o filtro que garante o Principio do Equilibrio, estabelecendo as regras
do jogo para o exercicio.

e Governacdo e Riscos: A Lei n? 1.718/2025 disciplina as metas fiscais e os riscos passiveis de
afetar as contas publicas. E nela que se define a "reserva de contingéncia", uma salvaguarda
para a estabilidade da Politica Fiscal.

e Regulacdo de Alteragdes: Estabelece os limites e as condigdes para as realocagdes
orcamentdrias, garantindo que qualquer mudanca no planeamento respeite a hierarquia das
prioridades votadas.

3.3. Lei Orgamentaria Anual (LOA 2026) — Lei Municipal n2 1.721/2025
A Implementacao e a Entrega de Valor Publico

A LOA é o instrumento operacional que autoriza a execucdo das despesas. Com uma
estimativa de RS 1.065.919.507,48.

o Eficiéncia Alocativa: Como destaca Secchi, a fase de Implementagao é onde a politica publica
"ganha vida". A LOA 2026 assegura que cada dotacdo orcamentdria tenha um propdsito

especifico, vinculando o gasto a resolu¢ao de um problema real.

e Transparéncia de Recursos: Ao detalhar a aplicacdo por fungdes de governo, a Lein2 1.721/2025
permite o controlo social e a medi¢do do desempenho da maquina publica.

3.4. A Integragao do Ciclo: O Efeito Cascata do Planeamento

A forga do sistema orgamentario de Bertioga reside na Verticalidade das Leis. O erro em
uma pega compromete todas as outras:

1. PPA: Define o Impacto (Onde queremos chegar?).
2. LDO: Define a Regra (Como vamos caminhar este ano?).
3. LOA: Define o Recurso (O que vamos utilizar para executar?).
Sintese para o Gestor: A Responsabilidade por Resultados
Para o exercicio de 2026, a execuc¢do das leis municipais citadas exige que o gestor
abandone a visdo de "mero executor de despesas" para se tornar um Gestor de Politicas

Publicas.

e Conformidade: O descumprimento do alinhamento entre PPA, LDO e LOA gera ndo apenas
inconformidade juridica, mas ineficiéncia social.

¢ Monitorizagdo: O sucesso da execuc¢do serd medido pela capacidade de transformar estas
leis em servigos que melhorem a vida do cidaddo bertioguense.
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CAPITULO IV — NOCOES BASICAS SOBRE RECEITA PUBLICA: O SUPORTE DA POLITICA
FISCAL

A receita publica é o combustivel que permite a execucdo das Politicas Publicas. No contexto
de Bertioga, a gestdo da receita orienta-se pela eficiéncia na arrecadagao e pelo respeito ao Direito
Tributario, garantindo que os recursos extraidos da sociedade retornem em forma de valor publico.

4.1. Conceito e Classificacao

Conforme a Lei n2 4.320/1964 e o Manual Técnico de Or¢amento (MTO), receita publica é
todo ingresso de recursos aos cofres municipais que se integra ao patriménio sem reserva ou
condicdo, sendo utilizado para custear as despesas publicas.

As receitas sdo classificadas em duas grandes categorias, conforme sua natureza econdmica:

1. Receitas Correntes: S3o as receitas que ocorrem regularmente, destinadas prioritariamente
a manutencdo da maquina publica e servicos continuos.

o Receita Tributaria: Impostos (IPTU, ISS, ITBI,IR), Taxas e ContribuicGes de Melhoria.
Representam o esforco direto da economia local.
Receitas de Contribuig6es: Ex: Contribuicdo de Iluminagao Publica (COSIP).
Receita Patrimonial: Rendimentos provenientes de aluguéis ou aplicagdes financeiras.
Transferéncias Correntes: Recursos recebidos de outros entes (Unido e Estado), como o FPM
(Fundo de Participacdo dos Municipios), ICMS e FUNDEB.

o Receita de Servigos: Pagamentos por servigos publicos especificos prestados pela prefeitura.

2. Receitas de Capital: Sdo ingressos que, geralmente, alteram o patrimonio do Municipio
(como a venda de um bem ou a contratagdo de um empréstimo).
Operacoes de Crédito: Empréstimos e financiamentos autorizados.
Alienagdo de Bens: Venda de méveis ou imdveis municipais.

Transferéncias de Capital: Recursos recebidos de convénios para obras ou aquisi¢do de
equipamentos (investimentos).

4.2. Estagios da Receita (O Ciclo da Arrecadacao)

A receita percorre um rito legal para garantir a transparéncia e o controle fiscal:

e Previsdo: Estimativa de arrecadacdo constante na LOA (Lei n® 1.721/2025). E o momento do
planejamento estratégico da Politica Fiscal.

e Lang¢amento: Ato administrativo que identifica o devedor e o valor a ser pago (ex: emissdo do
carné de IPTU).

e Arrecadagdo: Momento em que o contribuinte efetua o pagamento junto aos agentes
arrecadadores (bancos).

¢ Recolhimento: Transferéncia dos valores dos bancos para a conta Unica do Tesouro Municipal.

12

BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1272



4.3. Receita e a Solugao de Problemas Publicos

Sob a ética de Leonardo Secchi, a arrecadacdo é o que viabiliza a "capacidade estatal". Sem
uma arrecadacdo saudavel e previsivel, o Municipio perde o poder de implementar politicas
publicas.

¢ Receitas Vinculadas: S3o recursos que ja possuem "destino certo" por lei (ex: Educacdo e
Saude).

e Receitas Livres: Permitem ao gestor a flexibilidade necessdria para responder a novos.

e Problemas Publicos que surjam ao longo do exercicio.

4.4. Previsao x Realizacao: A Gestao de Riscos Fiscais

A LDO 2026 (Lei n® 1.718/2025) estabelece metas para a arrecadacdo. Caso a receita
realizada seja inferior a prevista, o Municipio deve adotar mecanismos de limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira, conforme exige a LRF, para preservar o Principio do Equilibrio.

CAPITULO V — DESPESA PUBLICA: DO PLANEAMENTO A ENTREGA AO CIDADAO

A despesa publica é a aplicacdo dos recursos arrecadados para o financiamento das Politicas
Pulblicas. Se a receita é o combustivel, a despesa é o motor que movimenta a maquina publica de
Bertioga para solucionar Problemas Publicos.

5.1. Conceito e a Cadeia de Valor

Segundo James Giacomoni, a despesa publica deve ser vista como um processo de
transformacdo. O gestor ndo "gasta dinheiro"; ele adquire bens e servicos (insumos) para gerar
resultados para a sociedade. Para que esta transformacdo seja legal e eficiente, o Municipio de
Bertioga segue rigorosamente os estagios da despesa previstos na Lei n? 4.320/1964.

5.2. Estagios da Execug¢ao da Despesa

1. Fixagdo: E o limite de gasto estabelecido na LOA 2026 (Lei n2 1.721/2025). Nenhuma
despesa pode ser efetuada sem que haja crédito orcamentario suficiente.

2. Empenho (O Compromisso): E o ato que cria para o Municipio uma obriga¢do de pagamento.

Importante: Com a Lein2 14.133/2021, o empenho deve
estar alinhado ao Plano de Contrata¢des Anual.

Tipos: Ordindrio (valor fixo), Estimativo (valor variavel,
ex: energia elétrica) e Global (pagamentos parcelados,

ex: contratos de aluguel).
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3. Liquidagdo (A Verificagdo): E o estagio onde se verifica se o fornecedor entregou o que foi
contratado. E o momento de conferir notas fiscais e atestar a qualidade do servico. Sob a
Otica de Secchi, esta é a fase de monitorizacdo da Implementacgao.

4. Pagamento (A Extingdo da Obriga¢ao): O despacho dado pela autoridade competente para
gue o Tesouro Municipal realize a transferéncia financeira. Conforme o Ar t. 20 do Decreto
de Execugao 2026, o pagamento segue a ordem cronoldgica, garantindo a impessoalidade e
a Politica Fiscal.

5.3. Classificagdo quanto a Natureza (Base MTO)

Para o exercicio de 2026, as despesas de Bertioga dividem-se em:

e Despesas Correntes: Gastos de manutengdo (Pessoal, Encargos, Juros da Divida e QOutras
Despesas Correntes como material de consumo).

e Despesas de Capital: Investimentos que geram aumento do patriménio (Obras, compra de
equipamentos, softwares e amortiza¢do da divida).

5.4. Fontes de Recurso: A Rastreabilidade do Financiamento Publico

A classificagdo orgamentaria por Fontes de Recursos tem como objetivo primordial
identificar a origem dos recursos que financiardo os gastos publicos em 2026. Como destaca
Leonardo Secchi, a transparéncia na origem dos recursos é o que confere legitimidade a
implementacdo da politica publica, permitindo que a sociedade e os érgaos de controle rastreiem o
nexo entre a arrecadacdo e o beneficio gerado.

Por meio do orcamento, essas fontes reinem receitas de naturezas especificas e as associam
a despesas determinadas, evidenciando os meios para atingir os objetivos publicos. No sistema
orcamentdario de Bertioga, as fontes sdo estruturadas da seguinte forma:

e Fonte 01 —Tesouro: Despesas realizadas com recursos provenientes dos tributos municipais
e transferéncias constitucionais livres. E a fonte que confere maior autonomia a Politica

Fiscal local.

o Fonte 02 — Estadual: Recursos originarios de convénios ou transferéncias do Estado de Sao
Paulo, vinculados a finalidades especificas acordadas entre os entes.

o Fonte 04 — Recursos Proprios da Administragao Indireta: Receitas geradas pelos respectivos
Orgdos que compdem a Administracdo Indireta (Autarquias e Fundacdes), conforme sua
legislagcao de criagao.

e Fonte 05 — Federal: Despesas financiadas por recursos oriundos da Unido (Convénios
federais, SUS, FNAS, etc.), com aplicacdo estritamente vinculada as normas federais.

o Fonte 06 — Outras Fontes: Recursos que, por sua natureza especifica ou eventualidade, ndo
se enquadram nas classificacGes anteriores.
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o Fonte 07 — Operagao de Crédito: Compromissos financeiros assumidos em razao de mutuos,
financiamentos ou arrendamentos mercantis. Sdo recursos destinados, geralmente, a
investimentos estruturantes que geram beneficios de longo prazo.

o Fonte 08 — Emendas Parlamentares Individuais: Recursos destinados ao atendimento de
emendas parlamentares individuais (por forca da EC n2 86/2015), garantindo a execugdo de
prioridades indicadas pelo Poder Legislativo.

5.4.1. O Principio da Vinculagdo e a Governanga das Fontes

Conforme ensina James Giacomoni, o orgamento moderno exige que o gestor observe o
Principio da Vinculag¢do. Fontes "carimbadas" (como 02, 05, 07 e 08) ndo podem ser utilizadas para
finalidades diversas das estabelecidas em sua origem.

A correta gestdo das fontes no Municipio de Bertioga assegura:

1. Seguranga Juridica: Protecdo contra a rejeicdo de contas por uso indevido de recursos
vinculados.

2. Eficiéncia Alocativa: Garante que o recurso destinado a um Problema Publico especifico (ex:
Saude na fonte 05) ndo seja desviado para outras areas, preservando o planejamento
original.

3. Equilibrio de Caixa: Permite a Secretaria da Fazenda monitorar a disponibilidade financeira
real para cada tipo de gasto.

5.5. A Regra de Ouro da Governagao

Conforme a LRF (LC n? 101/2000), nenhuma nova politica publica que gere despesa
continuada pode ser criada sem a demonstracdo da origem dos recursos e sem o impacto financeiro-
orcamentario. Isso garante que a solucdo de um Problema Publico hoje ndo gere um déficit fiscal
amanha.

Sintese Técnica para o Gestor:

e Nota de Reserva: Antes de licitar, é obrigatério garantir a reserva do saldo (Art. 62 do
Decreto).

e Ateste: A liquidacdo deve ser feita por quem efetivamente recebeu o objeto, garantindo a
segregacao de funcgdes.

e Prazos: Fique atento aos prazos de liquidacdo para evitar a inscricdo desnecessdria em
Restos a Pagar.

CAPITULO VI - DINAMICA E ALTERACOES ORCAMENTARIAS

O orcamento n3do é uma peca estdtica. Ao longo do exercicio de 2026, novas demandas e
imprevistos exigem que o Municipio ajuste suas velas. Este capitulo detalha como realizar essas
modifica¢des de forma legal, garantindo que a Estratégia de Governo se adapte sem perder o rigor
fiscal.
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6.1. Remanejamento, Transposi¢ao e Transferéncia

Estas sdo ferramentas de flexibilidade que permitem mudar as intencdes originais da Lei
Orcamentaria para otimizar a entrega de resultados. Conforme o Art. 167, VI da Constituicdo
Federal, estas a¢Oes exigem autorizacdo legislativa, que em Bertioga é concedida de forma prévia
pela LDO 2026 até o limite de 5,0%.

o Remanejamento: S3o realocacdes entre Orgdos diferentes (ex: da Secretaria de Governo
para a Fazenda). Geralmente decorrem de reformas administrativas.

e Transposicao: Ocorre dentro da mesma Secretaria, mas entre Programas ou Agdes
diferentes (ex: mover recurso da construcdo de um posto para um programa de combate a
dengue). Aqui, altera-se o objeto da politica publica.

o Transferéncia: E a repriorizacdo dentro da mesma Ag¢do, mudando a categoria econdmica
(ex: deixar de contratar um servico de terceiros para adquirir um equipamento préprio). E
uma escolha técnica sobre o "meio" de execucao.

6.2. Créditos Adicionais: Suplementar, Especial e Extraordinario

Quando a dotacdo original é insuficiente ou inexistente, recorre-se aos Créditos Adicionais
(Art. 41 da Lei 4.320/64):

1. Suplementar: Reforco de uma dotacdo jd existente. Em Bertioga, a LOA 2026 (Lei n2
1.721/2025) autoriza o Executivo a abrir créditos suplementares até o limite de 30,0%.

2. Especial: Para despesas sem dotacao especifica. Exige lei autorizativa e exposicdo de motivos
detalhada.

3. Extraordindrio: Para despesas imprevisiveis e urgentes (calamidade publica, guerra).
Dispensam a existéncia prévia de recursos, mas exigem justificativa imediata ao Legislativo.

6.3. Fontes de Financiamento para Alteragoes

Para abrir um crédito Suplementar ou Especial, a Lei 4.320/64 (Art. 43) exige a indicacdo de
recursos disponiveis:

e Superavit Financeiro: Diferenga positiva entre Ativo e Passivo Financeiro do exercicio
anterior.

o Excesso de Arrecadagao: Quando a receita realizada supera a tendéncia prevista para o ano.

e Anulacdo de Dotagdo: Retirada de recurso de uma drea (anulacdo) para reforcar outra
(suplementacdo). Aqui aplica-se o conceito de Prescindibilidade: deve-se provar que a
anulacdo ndo prejudicara o projeto original.

e Operacoes de Crédito: Recursos de empréstimos autorizados.
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6.4. O Fluxo de Solicitagdao: Foco no Problema Publico

A solicitacdo de alteracdo orcamentdria inicia-se na Unidade Orcamentdria Gestora e deve
seguir o rigor técnico do Departamento de Planejamento e Or¢gamento (DOF).

Regra de Ouro: Toda solicitacdo deve ser acompanhada da
Justificativa do Problema Publico (Anexo I). Ndo se pede
"verba", pede-se "recursos para solucionar uma demanda da
sociedade".

Procedimentos Especificos:

o Por Excesso de Arrecadacao: O gestor deve apresentar memoria de calculo e metodologia
gue comprovem a entrada futura do recurso e quando ocorrer por convénio, emenda
parlamentar, contrato de repasse ou outro similar, devera apresentar cdpia do
contrato/convénio e comprovante de entrada do recurso (extrato), se houver.

e Por Superavit: Exige a memoria de célculo padrdo: Saldo Bancario (31/12) - Restos a Pagar =
Superavit Utilizavel.

6.5. Rito de Formalizagao
1. Analise Técnica: O DOF emite parecer sobre a viabilidade e a tendéncia do exercicio.

2. Instrumento Legal: Elaboracdo de Decreto (se dentro do limite autorizado) ou Projeto de
Lei (se ultrapassar o limite).

3. Publicagdo e Sistema: Apds a publicagdo do ato, a alteragdo é inserida no Sistema SMAR,
disponibilizando o crédito para empenho.

6.6. Procedimentos para Solicitacao de Alteragao Org¢amentaria

Toda alteracdo orcamentdria nasce de uma necessidade identificada na ponta pela Unidade
Gestora. Para que o Departamento de Planejamento e Orgamento (DOF) possa processar o pedido,
o gestor deve seguir o rito abaixo, priorizando a evidéncia do Problema Publico.

Passo 1: Identificacao da Necessidade e da Fonte Antes de iniciar o pedido, o gestor deve identificar
se precisa de um reforco (Suplementacdo) ou de uma criacdo (Crédito Especial), e indicar de onde
vira o recurso:

e Anulagdo: Vocé tirard de uma agdo da sua propria Secretaria que nao serd totalmente
executada.

o Excesso/Superavit: Vocé utilizara recursos extras (exige comprovacdo técnica do DOF).

Passo 2: Preenchimento do Anexo | (Quadro de Solicitagdo) O formuldrio (Anexo 1) é obrigatdrio e
deve conter:
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1. Justificativa do Problema Publico: N3o utilize termos genéricos como "para atender as
necessidades da secretaria". Descreva o impacto social.

Exemplo Correto: "Ajuste necessario para suprir o aumento de 15% na demanda por merenda
escolar no bairro X, visando garantir a seguranca alimentar dos alunos (Problema Publico)."

2. Justificativa de Prescindibilidade (em caso de anulagdo): Se estiver anulando uma dotacao,
explique por que aquele recurso ndo fara falta ao projeto original.

Passo 3: Instrugdo Processual (Documentacgdo de Apoio) Dependendo da origem do recurso, anexe

obrigatoriamente:

Se a fonte for...

Excesso de Arrecadagao

Superavit Financeiro

Vocé deve anexar:

Estudo com memodria de cdlculo e quando ocorrer por convénio,
emenda parlamentar, contrato de repasse ou outro similar, deverd
apresentar copia do contrato/convénio e comprovante de entrada
do recurso (extrato), se houver

Memoria de célculo: (Saldo Bancario em 31/12/2025) - (Restos a
Pagar da Fonte).

6.7. Calendario de Alteracdao Orgamentaria: Planejamento e Prazos

A eficiéncia na gestdo orcamentaria de Bertioga depende do cumprimento rigoroso de
prazos, permitindo que a administra¢do processe as demandas com a devida andlise de risco fiscal.
Para tanto, fica instituido o cronograma de processamento de alteragées.

e Calendario Oficial: As datas limites para a solicitacdo de emissdo de Decretos de alteracao
orcamentdria (Suplementacdo, Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia) estdo
fixadas no ANEXO Il deste Manual.

e Hordrio Limite: Os pedidos de alteracdo, devidamente instruidos com o Quadro de
Solicitacdo (Anexo 1) e os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues ao
Departamento de Planejamento e Orgamento — DOF até as 15:00h das datas definidas no

calendario.

Atengdo do Gestor: As solicitagcdes enviadas apds o horario limite
ou fora das datas previstas no cronograma serdo processadas
apenas na janela de altera¢gdes subsequente. Esta medida é
fundamental para garantir a Seguranca Juridica na edicdo dos atos
oficiais e a correta integracdo dos dados no Sistema SMAR.
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CONCLUSAO E DISPOSICOES FINAIS

A consolidagdo deste Manual representa um marco na Gestao Publica de Bertioga. Ao longo
deste documento, estabelecemos que o orcamento ndo é apenas um conjunto de cédigos
contabeis, mas a traducdo financeira das esperancas e necessidades da nossa sociedade.

O Compromisso com a Governanga

A execugdo orcamentdria de 2026 exige de cada gestor um olhar atento a Politica Fiscal e a
Responsabilidade na Gestao. O cumprimento das normas aqui descritas — desde o respeito aos
principios de Direito Financeiro até a observancia rigorosa do calendario de alteracdes — é o que
garante a sustentabilidade do Municipio.

Cooperagao Intersetorial

O sucesso das politicas publicas depende da integracdo entre as Secretarias Finalisticas e o
Departamento de Planejamento e Or¢amento (DOF). A Secretaria da Fazenda permanece a
disposicdo para orientar e apoiar tecnicamente todos os 6rgaos, compreendendo que a eficiéncia
administrativa é um esforgo coletivo.
O Cidaddo como Destinatdrio Final

Recordamos as palavras de Leonardo Secchi: a administragdo publica existe para solucionar
problemas. Cada empenho emitido, cada liquidacdo conferida e cada alteragdo orcamentaria

aprovada deve ter como norte a melhoria da qualidade de vida em Bertioga. Que este Manual seja
a bussola para uma gestdo ética, transparente e focada em resultados.

Bertioga/SP, fevereiro de 2026.
Mirian Cajazeira Secretdria de Fazenda
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ANEXOS

Anexo | — Quadro para solicitagao de Alteracao Orcamentaria
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Anexo Il — Calendario de Alteragao Orcamentaria

DATA

25/02/2026
11/03/2026
01/04/2026
22/04/2026
13/05/2026
03/06/2026
23/06/2026
15/07/2026
05/08/2026
26/08/2026
16/09/2026
07/10/2026
27/10/2026
18/11/2026

z

DECRETO DE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA
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EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 112, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Fomento n. 03/2022,
celebrado coma ASSOCIAGAO CRECHE RECANTO INFANTIL, de
que trata o processo administrativo n. 10.533/2022-4, nos termos
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto
Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — Gisseli Alves Petronetto da Silva, Registro Funcional n. 5255;
Il — Nicole Virna Martins de Sousa, Registro Funcional n. 6873;
Il — Rosane do Rosario Campos, Registro Funcional n. 3464.

PORTARIA N. 113, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a servidora publica
MARIANA SOUZA BRAZ, Registro Funcional n. 4277, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 03/2022, celebrado com a
ASSOCIAGAO CRECHE RECANTO INFANTIL de que trata
0 processo administrativo n. 10.533/2022-4, nos termos da Lei
Federaln. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal
n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

PORTARIA N. 114, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Fomento n.
01/2022, celebrado com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA - APAE, de que trata
0 processo administrativo n. 7436/2017-7, nos termos da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal
n.4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes
servidores:

| — Gisseli Alves Petronetto da Silva, Registro Funcional n. 5255;
Il — Nicole Virna Martins de Sousa, Registro Funcional n. 6873;
Il — Rosane do Rosario Campos, Registro Funcional n. 3464.

PORTARIA N. 115, DE 09 DE JANEIRO DE 2026 -

DESIGNA, apartirde 06 de fevereiro de 2026, a servidora piblica CLAUDIA
SOARES LIMA, Registro Funcional n. 5168 para atuar como GESTORA
do Termo de Fomento n. 01/2022, celebrado com a ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA — APAE,
de que trata o processo administrativo n. 7436/2017-7, nos termos
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto
Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

PORTARIA N. 116, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora publica
MARIA OLIVIA ALVES DE MOURA, Registro Funcional n. 7221, do
cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, nomeada pela
Portaria n. 923/2024.

PORTARIA N. 117, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro de 2026, a
retribuigdo pecuniaria concedida ao servidor PAULO ANTONIO RUFINO
DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, nos termos do art. 2°, §
2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 118, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -

PRORROGA, em carater permanente, a readapta¢do da servidora publica
municipal ANA ROSA MINHONHA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional
n. 4616, para que exerga servicos administrativos, observadas
as restricbes médicas de ndo elevar e/ou conduzir pesos iguais
ou superiores a 5kg; evitar agachamentos, flexes e torgdes do
tronco; evitar subir e descer escada; alternar periodos de pé

e sentada e evitar ambientes de intenso ruido e aglomeragao
humana.

PORTARIA N. 119, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2026, o servidor NELSON
PARENTE JUNIOR, Diretor do Departamento de Obras e Engenharia,
Registro Funcional n. 6170, inscrito no CREA sob o n. 060.140.272-8, e o
servidor VITOR MARQUES SILVA, Arquiteto, Registro Funcional n. 7399,
inscrito no CAU-SP sob o n. A154626-0, para exercerem, respectivamente,
as funcdes de GESTOR ¢ RESPONSAVEL TECNICO referente ao
convénio a ser firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, através do Programa Casa
Paulista — Desenvolvimento Urbano, no &mbito do Programa Bairro Paulista
(Cidades Sustentaveis).

PORTARIA N. 120, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 -
ALTERA a Portaria n. 637, de 24 de abril de 2025, que concedeu
ACRESCIMO PECUNIARIO ao servidor publico municipal que
menciona, que passa a vigorar com as seguintes redacdes:

‘Art. 1° CONCEDER, a partir de 1° de outubro de 2024, ao
servidor publico municipal ROGERIO PAULO DE OLIVEIRA
FERNANDES, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1714,
acréscimo pecuniario de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
padréo do seu cargo de provimento efetivo, nos termos do art.
62, § 2° da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de outubro de 2024, revogadas
as disposi¢gbes em contrario”.

PORTARIA N. 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -

Fica alterada, a partir de 1° de janeiro de 2026, a Portaria n. 440,
de 17 de fevereiro de 2025, que designou os servidores que
irdo atuar nas UNIDADES SECCIONAIS - US, que integram o
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Executivo Municipal,
que pasga a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1

X - Unidade Seccional — US da Secretaria Municipal de Saude:
Q) e

b) Tatiana de Cassia Alves de Oliveira, Registro n. 7433 (em
substituicdo a servidora Alyne Mitie Sasazima, Registron. 6712
— suplente);

PORTARIA N. 122, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 11 de janeiro de 2026,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidlor MARCELLO LEITE DE
CARVALHO ALVES, Fiscal, Registro Funcional n. 1837, nos termos do art.
2°,§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 123, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de janeiro de 2026, VICTOR RENATO
RODRIGUES DE LIMA, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 124, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 11 de fevereiro de 2026, KAUAN COSTA
RIESCO, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 125, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
HELOISA CORREIA CERQUEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
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2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

MUNICIPAL, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 126, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 11 de fevereiro de 2026, HENRIQUE DE
SOUZA SANTOS, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 127, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, apartir de 11 de fevereiro de 2026, DANILO FERNANDES
BENEVIDES JUNIOR, do cargo de provimento efetivo de ANALISTA
DE GESTAO PUBLICA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 128, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico, LUIZ
RENATO MAGRINI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo d¢ AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro
de 2022.

PORTARIA N. 129, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
WESLEY BRUNO DE SOUZA VIEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de prowmento efetivo de ANALISTA
DE GESTAO PUBLICA, Referéncia 10A, conforme o quadro
de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 130, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
HUGO MACEDO DO NASCIMENTO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 131, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
GABRIEL SOUZA SOARES, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
[, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 132, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ALESSANDRA
MAAKAROUN PEREIRA, do cargo de provimento efetivo de
PROCURADOR, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 133, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
ANNA LOURDES DE SA E SEGA, (qualificado(a)no Concurso Publico
n. 01/2021), para o cargo de provimento efetivo d¢ PROCURADOR,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que
alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 134, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 05 de fevereiro de 2026, JOSE CARLOS DE
SOUZA JUNIOR, do cargo de provimento efetivode GUARDA CIVIL

PORTARIA N. 135, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 16 de fevereiro de 2026, apds concurso publico,
ANDRE ALVES DOS SANTOS SOARES DA SILVA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo d¢ GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 136, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2026, a servidora publica
MARY ANNE SANTOS RODRIGUES, Registro Funcional n. 4075,
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAQAO
BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nomeada
pela Portaria n. 101/2023.

PORTARIA N. 137, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 -

PRORROGA, em carater permanente, a readaptagdo do servidor publico
municipal EDVALDO BATISTA DE MATOS, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Motorista, Registro Funcional n. 5377, para
que exerga servicos administrativos, observadas as restricoes
médicas de evitar carregar e/ou levantar pesos, realizar esforgos
fisicos, deambular por longas distancias e subir e descer escadas.

PORTARIA N. 138, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 -
PRORROGA, por mais 01 (um) ano, a partir de 10 de fevereiro de 2026, a
licenga sem remuneragao para tratar de interesses particulares concedida a
servidoraINGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS, Registro
Funcional n. 2604, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Fonoaudiologa, com fundamento legal no § 2°, do artigo 79, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de1995.

RETIFICACAO

RETIFICACAO

CONSIDERANDO a solicitagdo do servidor com relagéo a publicagdo da Portaria
n. 91/2026, divulgada no Boletim Oficial do Municipio, na edi¢éo n. 1271:

Onde se |é na ementa:

“Exonera o servidor Mauricio dos Santos Souza do cargo de provimento
em comisséo de Diretor do Departamento de Manutengédo e Servigos.”

Leia-se:

“Exonera, a pedido, o servidor Mauricio dos Santos Souza do cargo de
provimento em comisséo de Diretor do Departamento de Manutengéo
e Servigos.”

Onde se lé:

“Art. 1° EXONERAR, a partir de 1° de fevereiro de 2026, MAURICIO
DOS SANTOS SOUZA, Oficial de Administragdo, Registro Funcional n.
300, do cargo de provimento em comisSG0 de. .............cccocuveevieeesciennann.

Leia-se:

“Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 1° de fevereiro de 2026,
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA, Oficial de Administragdo, Registro
Funcional n. 300, do cargo de provimento em comissdo de ................

Bertioga, 09 de fevereiro de 2026.

Setor de Técnica Legislativa
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