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Campeonato de 
futebol movimenta
a cidade a partir 

deste sábado (28)

Mutirão do 
programa 'Mar sem 
Lixo' recolhe mais 
de 2,3 toneladas
de resíduos em 

manguezal
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A etapa acontece no dia 30 de maio, na Casa da Cultura. As vagas são destinadas ao 
sexo feminino, para candidatas nascidas entre 2009 e 2015, e ao sexo masculino, para 

candidatos nascidos entre 2009 e 2014, desde que atendam às condições estabelecidas 
em edital. As inscrições devem ser realizadas até o dia 26 de maio.  

Inscrições abertas: Bertioga sedia, pelo quarto ano, pré-
seleção para bolsas da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil
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DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

O Sesc, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, por meio do CRAS Chácaras (Centro de Referência
em Assistência Social) realiza o curso “Horta Comunitária da Vila do Bem”, voltado à mobilização e 

fortalecimento da comunidade do Bairro Chácaras. O primeiro encontro acontece no dia 5 de março
(quinta-feira), às 10 horas, na Vila do Bem. A atividade é gratuita e aberta a todas as idades.

A iniciativa tem como objetivo incentivar a criação e manutenção de uma horta comunitária,
promovendo o trabalho coletivo e o fortalecimento dos vínculos entre as famílias do bairro.

A proposta inclui momentos de planejamento participativo, oficinas práticas para construção de estruturas e 
orientações sobre manejo da horta. A programação também prevê visita técnica à Horta Comunitária da Vila 

da Mata, promovendo troca de experiências e aprendizado com iniciativas já consolidadas.

O curso será conduzido por Maura Pereira, Rogério Rosa e Zoraide Alcântara. A ação reforça a 
importância da participação popular na construção de espaços sustentáveis e colaborativos.

Bertioga recebe curso para criação da Horta
Comunitária da Vila do Bem Chácaras

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB



4 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

NÃO COMPRE, 
ADOTE!

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) está com 172 pets em busca de um lar definitivo. 
Atualmente, 132 cães e 40 gatos estão disponíveis para adoção, todos vacinados, castrados e 

vermifugados. Os interessados em adotar podem entrar em contato com o CCZ de segunda a 
sexta-feira, das 9h às 17h, pelo telefone (13) 3316-4079, ou visitar o endereço temporário da 

unidade, na Rua Mestre Pessoa, 685, no Centro.

Outra oportunidade para conhecer os animais disponíveis é a feira de adoção, que acontece
todas as sextas-feiras, das 9h às 13h, na feira livre do município, localizada no cruzamento da 

Avenida 19 de Maio com a Rua João Ramalho, no Centro.

No processo de adoção, é realizada uma entrevista com a pessoa interessada, além de uma 
orientação sobre o acompanhamento veterinário durante a vida do pet. Após as perguntas 
e o cumprimento dos requisitos, o novo tutor deve assinar um termo de responsabilidade e 

apresentar uma cópia do RG e do comprovante de residência.

CCZ tem mais de 170 pets disponíveis para adoção
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ESPORTE

Superação, resistência e velocidade marcam a primeira etapa do Blue Series Triathlon 2026, neste domingo (1), 
em Bertioga. A largada será às 7 horas na Tenda de Eventos da Praia da Enseada. A expectativa é reunir cerca 

de 600 triatletas, com idades a partir dos 14 anos.

As provas incluem o Triathlon Sprint, com 750 metros de natação, 20 quilômetros de ciclismo e 5 quilômetros de corrida; 
o Triathlon Standard, com 1.500 metros de natação, 40 quilômetros de ciclismo e 10 quilômetros de corrida; o Aquathlon 
Standard, que terá 750 metros de natação e 5 quilômetros de corrida; e o Aquabike Standard, disputado em 1.500 metros 

de natação e 40 quilômetros de ciclismo.

A disputa também conta com o Desafio Blueman, que reúne os dois percursos na sequência — 
Sprint (750m + 20km + 5km) e Standard (1.500m + 40km + 10km).

O circuito é composto por quatro etapas. Após Bertioga, as próximas provas serão realizadas na Estrada Velha de Santos, 
em São Bernardo do Campo (24/05); em Alphaville, em Barueri (16/08), e em Porto das Águas, em Sorocaba (15/11).

O evento é realizado pelo Triathlon São Paulo (Federação Paulista de Triathlon), com organização da TUBIG Sports, 
parceria da Prefeitura de Bertioga e da Secretaria de Esportes e Lazer, e apoio da Pace It, Jaguaré Bananas e Fotop.

Mais informações estão disponíveis no site oficial do circuito: http://blueseries.com.br/.

Blue Series Bertioga 2026 reúne 600 atletas
na Praia da Enseada neste domingo (1)

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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ESPORTE

Chegou a hora de entrar em campo. A Copa Bertioga de Futebol Soçaite terá início neste sábado 
(28), às 9h30, e seguirá até o dia 23 de maio, com partidas realizadas no campo do Sesc.

O torneio reunirá jovens atletas em diversas categorias de base, promovendo o desenvolvimento 
esportivo e incentivando a prática do futebol. As disputas serão divididas nas categorias sub-8, 

sub-10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-18 e sub-23, abrangendo diferentes faixas etárias e proporcionando 
oportunidades para novos talentos mostrarem seu potencial.

A competição é realizada pela Prefeitura do Município de Bertioga, por meio da
Secretaria de Esporte e Lazer, em parceria com o Serviço Social do Comércio (Sesc).

As informações completas sobre os jogos, como datas, horários e confrontos,
podem ser conferidas pelo link: https://copafacil.com/-080dv.

Copa Bertioga de Futebol Soçaite movimenta o
esporte da cidade a partir deste sábado (28)

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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SERVIÇOS
URBANOS

A extensão da rede elétrica no núcleo Vila da Mata, no Guaratuba, avança após anos de articulação iniciada em 2017. A ação é conduzida 
pela Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Serviços Urbanos, com execução da Neoenergia Elektro, e beneficiará 132 famílias, cerca 
de 300 moradores. A instalação dos postes teve início em 25 de maio de 2025 e nesta segunda-feira (23), o serviço foi retomado com a etapa de 

poda e supressão de árvores, necessária para dar continuidade à execução da rede após a liberação ambiental.

Em uma extensão de aproximadamente 800 metros lineares, estão sendo implantados 23 postes de concreto e três transformadores. 
A estrutura contará com iluminação pública em LED, além de rede de média e baixa tensão.

O processo exigiu diversas etapas administrativas e ambientais. O Parque Estadual Restinga de Bertioga (PERB) autorizou a extensão da 
rede elétrica no núcleo. Em seguida, foram obtidas autorizações da CETESB (Companhia Ambiental do Estado de São Paulo) e da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, além da liberação da ISA CTEEP, devido à presença de torre de alta tensão nas proximidades.

Após a regularização documental, foi realizado levantamento topográfico detalhado da área, com mapeamento das residências e interferências 
existentes. A partir desse estudo, foi elaborado o projeto técnico que definiu o traçado da rede e os parâmetros para execução da obra.

Além da segurança e estabilidade no fornecimento de energia, a regularização permitirá que os moradores tenham
acesso a comprovante de residência, facilitando o acesso a serviços e direitos básicos.

Para o secretário de Serviços Urbanos, Renato Losada, a intervenção representa um avanço importante para a comunidade.
“Essa é uma demanda antiga, que exigiu articulação técnica, jurídica e ambiental ao longo dos anos. A extensão da rede garante

mais segurança, reduz prejuízos e abre caminho para novos avanços, como a futura iluminação pública”.

Extensão da rede elétrica no Vila da Mata
avança e beneficiará cerca de 300 pessoas 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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Inscrições abertas: Bertioga sedia, pelo quarto ano, pré-seleção para bolsas da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil
Pré-seleção acontece no dia 30 de maio de 2026, na Casa da Cultura

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura, sedia pelo quarto ano consecutivo a pré-seleção para bolsas 
de estudo na Escola do Teatro Bolshoi no Brasil, sediada em Joinville (SC). A instituição é a única filial do tradicional Teatro Bolshoi fora 

da Rússia e é reconhecida como uma das maiores escolas de dança do mundo.

A etapa em Bertioga acontece no dia 30 de maio de 2026, na Casa da Cultura (Avenida Tomé de Souza, 130 - Centro), 
nos seguintes horários (É necessário chegar com 30 minutos de antecedência):

Feminino
8h30 - candidatas nascidas entre 2012 e 2015
10h15 - candidatas nascidas entre 2009 e 2011

Masculino
8h30 - candidatos nascidos entre 2012 e 2014
10h15 - candidatos nascidos entre 2009 e 2011

Bertioga é o único município do Estado de São Paulo a sediar essa etapa no primeiro semestre, facilitando o acesso de crianças e 
jovens que antes precisavam se deslocar até Santa Catarina para participar da primeira fase do processo seletivo.

Vagas
As vagas são destinadas ao sexo feminino, para candidatas nascidas entre 2009 e 2015, e ao sexo masculino,

para candidatos nascidos entre 2009 e 2014, desde que atendam às condições estabelecidas em edital.

Inscrições
As inscrições devem ser realizadas exclusivamente pelo site www.escolabolshoi.com.br/audicoes , até o dia 26 de maio. O edital completo 

com todas as informações sobre a seletiva também pode ser acessado pelo link acima.
A taxa de inscrição é de R$ 40,00. Porém, os inscritos que comprovarem participar de Organização Não Governamental (ONG), projeto social ou escola 
pública, podem entrar em contato através do e-mail producao4@escolabolshoi.com.br para verificar a possibilidade de isenção da taxa de inscrição.

No dia da pré-seleção, é obrigatória a apresentação de documento de identidade e comprovante de pagamento da inscrição.

Resultado
O resultado dos pré-selecionados será divulgado no dia 02 de junho de 2026, no site oficial da Escola. Os aprovados participarão da etapa 

final, chamada Especial, que será realizada em Joinville (SC), entre os dias 21 e 25 de setembro de 2026.
A realização da pré-seleção reforça o compromisso da Prefeitura de Bertioga com o acesso democrático à cultura e à formação artística de 

excelência, ampliando oportunidades e fortalecendo as políticas públicas de incentivo à dança e às artes no município.

Inscrições abertas: Bertioga sedia, pelo quarto ano, pré-seleção 
para bolsas da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

CULTURA
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FUNDO SOCIAL

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga realiza, no dia 8 de março (domingo), a partir das 8 horas, no Parque dos Tupiniquins,
a “Caminhada da Mulher”, mobilização em alusão ao Dia Internacional das Mulheres. A ação conta com apoio das Secretarias 

Municipais de Saúde, Esportes e Lazer e terá alongamento, fitdance e sorteio de brindes.

A concentração acontece às 8 horas, com saída prevista para as 9 horas. Antes do percurso, o público poderá
participar de alongamento coletivo e aula de fitdance, atividade aberta a todas as idades.

A caminhada também integra a programação especial da Secretaria de Saúde ao longo do mês de março. Durante todo o período, 
as unidades de saúde do município estarão promovendo palestras e dinâmicas educativas sobre temas como climatério, menopausa, 

endometriose e prevenção aos cânceres do colo do útero e de intestino, reforçando o cuidado integral com a saúde da mulher.

“Essa caminhada é resultado de um trabalho integrado entre o Fundo Social e as Secretarias de Saúde, Esportes e Lazer, porque entendemos 
que promover qualidade de vida também é fortalecer a autoestima e o bem-estar das mulheres. O Fundo Social também vem atuando para 

gerar autonomia e ampliar oportunidades, incentivando a participação feminina. E, ainda em março, iniciaremos o curso de produção de 
colomba pascal, como oportunidade de geração de renda para nossas mulheres”, destaca a presidente do Fundo Social, Adriana Vilares.

A ação une saúde, atividade física e integração social, promovendo um momento de cuidado, autoestima
e celebração da força feminina. Ao final da atividade, haverá sorteio de brindes para as participantes.

Fundo Social de Bertioga promove
“Caminhada da Mulher” no dia 8 de março

ESF Mirosam
* 03/03 – 09h30 | Climatério e Menopausa

* 17/03 – 09h00 | Endometriose e Câncer do Colo do Útero
* 23/03 – 13h00 | Câncer de Intestino

ESF Guaratuba
* 03/03 – 09h00 | Endometriose

* 09/03 – 09h00 | Climatério e Câncer de Intestino

ESF Boraceia
* 09/03 – 09h00 | Vila do Bem | Endometriose; Câncer de Colo do Útero; Climatério

* 25/03 – 09h00 | Postinho | Câncer de Intestino

UBSF Central
* 12/03 – 10h00 | Câncer de Colo; Endometriose; Climatério

UBSF Indaiá
* 16/03 – 13h00 | Câncer de Intestino & Climatério e Menopausa

ESF VC II
* 17/03 – 14h00 | Climatério e Menopausa; Endometriose

* 31/03 – 14h00 | Câncer de Colo do Útero; Câncer de Intestino

PROGRAMAÇÃO
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MEIO AMBIENTE

A Prefeitura participou, nesta quarta-feira (25), do mutirão de limpeza do manguezal associado ao Rio Itapanhaú, ação do 
programa Mar sem Lixo. A iniciativa reuniu pescadores cadastrados no programa e resultou na retirada de mais de 

2,3 toneladas de resíduos, reforçando o compromisso com a preservação ambiental e a valorização da pesca artesanal.

Ao todo, 20 pescadores participaram da ação, que contabilizou a coleta de 2.399,90 quilos de lixo, o equivalente a 119,99 
quilos por participante. Como contrapartida, cada pescador recebeu R$ 701,98, totalizando um repasse de R$ 14.039,60 ao 

município por meio do programa, reconhecendo o trabalho ambiental realizado pelos profissionais.

De acordo com a secretaria de Meio Ambiente, o mutirão contribuiu diretamente para a proteção do manguezal, 
ambiente essencial para a biodiversidade e para a reprodução de diversas espécies marinhas, além de melhorar a 

qualidade ambiental da região.

A ação foi realizada pelo programa Mar sem Lixo, em parceria com a Fundação Florestal, a SEMIL e a Prefeitura, por meio 
da Secretaria de Meio Ambiente, com funcionários e o Barco Escola Arca do Saber, e Secretaria de Serviços Urbanos, que 

disponibilizou a retirada de todo o resíduo coletado, fortalecendo o trabalho conjunto em prol da sustentabilidade, da 
conservação dos recursos naturais e da geração de renda associada às boas práticas ambientais.

Mutirão do programa 'Mar sem Lixo' recolhe mais 
de 2,3 toneladas de resíduos em manguezal

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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MEIO AMBIENTE

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Meio Ambiente, realiza nos dias 04 e 05 de março, das 9h às 12h, mais uma edição do 
“Dia Verde”, ação de mobilização e educação ambiental voltada aos servidores públicos municipais. A atividade acontecerá 

no Paço Municipal e tem como objetivo incentivar a separação correta e a destinação adequada de resíduos recicláveis.

Durante o evento, os servidores poderão trocar embalagens plásticas limpas e secas por produtos de uso pessoal, 
estimulando a prática da coleta seletiva de forma simples e acessível. A dinâmica de troca será organizada da seguinte 
forma: três embalagens plásticas podem ser trocadas por um sabonete facial Renew; e uma embalagem plástica por 

um gloss labial ou três amostras de perfume masculino.

A iniciativa busca fortalecer a conscientização ambiental no ambiente de trabalho, promovendo o engajamento dos servidores 
e incentivando hábitos sustentáveis que podem ser replicados no dia a dia, dentro e fora da administração pública.

O “Dia Verde” integra as ações permanentes da Prefeitura de Bertioga voltadas à sustentabilidade, à valorização
dos servidores municipais e ao fortalecimento de boas práticas ambientais, contribuindo para a redução de resíduos e 

para a construção de uma cidade mais consciente e responsável.

Nova edição do 'Dia Verde' acontece no
Paço Municipal na próxima semana

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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HABITAÇÃO

Na última terça-feira (24), a Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Obras e Habitação,
iniciou a Fase III da regularização fundiária do núcleo Ana Paula, no bairro Rio da Praia.

O núcleo está em processo de Regularização Fundiária Urbana de Interesse Social (Reurb-S), 
sob responsabilidade da Diretoria de Habitação. As fases I e II já foram concluídas. Nesta FASE III, 

assim como nas fases já concluídas, serão realizados os procedimentos técnicos e administrativos 
necessários para a consolidação da regularização.

Os trabalhos começaram em 24 de fevereiro, com a conferência no local da base topográfica executada
pelo Governo do Estado de São Paulo, por meio do Programa Cidade Legal, além da verificação do 
levantamento planialtimétrico para validar medidas, confrontações e sistema viário. Também teve

início a identificação preliminar de possíveis Condomínios Urbanos Simples, diante da existência de 
edificações multifamiliares em um mesmo lote.

A validação da topografia permite avançar para as próximas etapas, como a notificação de confrontantes e
proprietários, análise documental dos moradores, consolidação dos condomínios com definição de áreas 
privativas e comuns, elaboração do projeto urbanístico, emissão da Certidão de Regularização Fundiária 

(CRF) e encaminhamento ao Cartório de Registro de Imóveis.

Os trabalhos seguem a Lei Federal nº 13.465/2017, garantindo segurança jurídica e regularização adequada da área. 
A Diretoria de Habitação reafirma o compromisso com a condução responsável do processo no núcleo Ana Paula.

Prefeitura inicia Fase III da regularização
fundiária no núcleo Ana Paula
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SERVIÇOS
URBANOS

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Serviços Urbanos, atua em todos os bairros da cidade com serviços de 
zeladoria e drenagem, após as fortes chuvas que atingiram o município na madrugada desta sexta-feira (27).

De acordo com a Defesa Civil, nas últimas 24 horas foram registrados 131,6 milímetros de chuva, em média.
Até o momento, não houve necessidade de apoio a pessoas desabrigadas.

As frentes de trabalho executam roçagem, raspagem, varrição manual e mecanizada, além de outras ações de 
limpeza urbana. Também são realizados serviços de manutenção, como cata-poda e cata-treco. Caminhões-caçamba e 
retroescavadeiras atuam na desobstrução de canais e valas, garantindo o escoamento adequado da água, enquanto a 

máquina giro zero é utilizada nos serviços de roçada, ampliando a agilidade das equipes.

“Durante esse período de fortes chuvas, os serviços de zeladoria e drenagem são essenciais para manter
a cidade organizada e evitar alagamentos. Nossas equipes seguem com frentes de trabalho em todos os 

bairros do município”, destacou o secretário de Serviços Urbanos, Renato Losada.

Orientações à população
A Defesa Civil segue em monitoramento e permanece à disposição para emergências pelo telefone 199. O órgão orienta que, 

antes e durante as chuvas, a população acompanhe os alertas oficiais e as previsões meteorológicas, evite áreas de risco, como 
encostas, margens de rios e locais sujeitos a enchentes, não se abrigue debaixo de árvores durante tempestades devido ao 

risco de quedas e descargas elétricas, desligue aparelhos elétricos e mantenha distância de tomadas e fios expostos, além de 
proteger documentos e objetos essenciais em sacolas plásticas.

Em caso de alagamento, a recomendação é não caminhar em águas de enchente, que podem estar contaminadas e 
esconder buracos ou correntezas. Também não se deve tentar atravessar áreas alagadas com carro ou moto, já que a força da 
água pode arrastar veículos. A orientação é buscar abrigo em locais seguros e elevados e seguir as instruções das autoridades.

Prefeitura intensifica ações de zeladoria
e drenagem após fortes chuvas 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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SAÚDE

A Secretaria de Saúde de Bertioga realizou, na quarta-feira (25), o quarto ciclo de 
capacitação voltado às Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (e-Multi).
O encontro aconteceu no anfiteatro do Hospital Municipal e reuniu profissionais da rede 

em dois períodos, pela manhã e à tarde.

Com foco no fortalecimento das Estratégias de Saúde da Família (ESFs), a capacitação 
destacou a importância da e-Multi como estratégia que amplia o olhar sobre o cuidado 

em saúde, promovendo a atuação integrada, colaborativa e resolutiva das equipes 
multiprofissionais. Durante o evento, foram abordados conceitos, fluxos de trabalho e 

práticas que contribuem para um atendimento mais humanizado, eficiente 
e integral à população.

A ação integra as políticas de educação permanente em saúde desenvolvidas
pela Prefeitura, com o objetivo de aprimorar continuamente o cuidado prestado

aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) no município.

Prefeitura promove quarto ciclo de capacitação
para equipes multiprofissionais da Saúde
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TRABALHO
E RENDA

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, está com inscrições 
abertas para o programa Trampolim 60+, iniciativa voltada à qualificação profissional da população idosa.

O curso oferecido é “Docinhos para Festas”, na modalidade presencial, no período da manhã. As aulas serão 
realizadas no Espaço Capacita, no Viva Bem, localizado na Avenida Anchieta, 392.

As inscrições acontecem de 25 de fevereiro a 18 de março, com aulas previstas para acontecer entre o dia 25 
de março e 15 de abril, das 8 às 12 horas. Ao todo, serão disponibilizadas 20 vagas. As inscrições devem ser 

realizadas pelo link: https://www.trampolim.sp.gov.br/pt/. 

A ação tem como objetivo incentivar a inclusão produtiva, estimular o empreendedorismo e gerar novas 
oportunidades de renda, promovendo mais autonomia e qualidade de vida para a população 60+ do município.

A Secretaria reforça a importância da participação e destaca que a qualificação é uma ferramenta fundamental 
para fortalecer a independência financeira e o protagonismo da pessoa idosa.

Qualificação e oportunidade para o público 60+:
inscrições abertas para curso de Docinhos para Festas 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

https://www.trampolim.sp.gov.br/pt/.
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FAZENDA

A Prefeitura de Bertioga prorrogou por mais 90 dias o prazo para adesão ao Programa de Recuperação Fiscal (REFIS 2025), garantindo 
aos contribuintes a oportunidade de regularizar débitos com o município com descontos que podem chegar a 100% sobre multas e juros, 

conforme a forma de pagamento escolhida. A prorrogação foi oficializada por meio do Decreto nº 5.056, de 18 de dezembro de 2025.
Com a medida, o prazo para adesão ao programa, iniciado em 23 de dezembro de 2025, segue vigente até 23 de março de 2026. 

Instituído pela Lei Complementar nº 207, de 25 de setembro de 2025, o REFIS 2025 contempla débitos tributários, multas e preços 
públicos regularmente constituídos, inscritos ou não em dívida ativa, inclusive em fase de cobrança administrativa ou judicial, com fato 

gerador ocorrido até 31 de dezembro de 2024.

Requerimento
O requerimento pode ser realizado presencialmente pelo próprio interessado ou por um representante, desde que haja uma procuração 
devidamente formalizada, no Posto Poupatempo de Bertioga. Para isso, é necessário agendar o atendimento presencial por meio do link:

https://www.poupatempo.sp.gov.br/wps/portal/poupatempoTaOn/servicos/intermediarias/municipios/bertioga/protocolo/

Site
Também é possível aderir ao programa por meio do sistema eletrônico de serviços ao contribuinte, disponível no link:
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/tbw/loginCNPJContribuinte.jsp?execobj=ContribuintesWebRelacionados

Para acessar o sistema, o contribuinte deve estar previamente cadastrado, sendo que o registro pode ser feito no mesmo endereço eletrônico. 
Mais informações sobre o REFIS 2025 e seus procedimentos estão disponíveis no site oficial da Prefeitura de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br.

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos pelo telefone (13) 3319-8025.

Descontos
O programa oferece condições facilitadas para quitação das dívidas, com reduções expressivas em multas e juros,

de acordo com a modalidade de pagamento:
- Pagamento à vista: desconto de 100% da multa e 100% dos juros;

- Até 6 parcelas: desconto de 70% da multa e 70% dos juros;
- De 7 a 12 parcelas: desconto de 60% da multa e 60% dos juros;
- De 13 a 24 parcelas: desconto de 50% da multa e 50% dos juros.

A prorrogação também se aplica aos contribuintes que já possuem parcelamento em vigor, assegurando igualdade de condições e 
ampliando o acesso ao programa. A iniciativa tem como objetivo facilitar a regularização fiscal, fortalecer a arrecadação municipal e 

permitir que cidadãos e empresas fiquem em dia com suas obrigações junto ao município.

REFIS 2025 segue prorrogado até 23 de março 
com descontos de até 100% em multas e juros

https://www.poupatempo.sp.gov.br/wps/portal/poupatempoTaOn/servicos/intermediarias/municipios/bertioga/protocolo/
http://www.bertioga.sp.gov.br. 
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DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

O Sebrae Aqui Bertioga, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
está com inscrições abertas para o curso presencial “Seja a direção do seu futuro”. A capacitação é gratuita 

e idealizada para quem deseja iniciar no empreendedorismo com mais clareza, confiança e atitude.

São disponibilizadas 44 vagas para o curso, que é destinado a maiores de 18 anos. O curso será ministrado na 
Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Bertioga, localizada na Avenida Anchieta, 1.189 – Centro, no dia 17 de 

março, das 18 às 22 horas.? Inscreva-se aqui: https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/turma/37893639

Após a inscrição, todas as informações completas serão enviadas por e-mail. A oficina convida você a 
enxergar oportunidades a partir do fortalecimento de atitudes empreendedoras essenciais, como iniciativa, 

planejamento e autoconfiança. Ideal para quem busca novos caminhos profissionais, especialmente 
pessoas em situação de vulnerabilidade social que desejam transformar sua realidade por meio do 

empreendedorismo.

Sebrae Aqui Bertioga abre 44 vagas para curso destinado 
àqueles que desejam iniciar no empreendedorismo

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/turma/37893639 
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DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

Bertioga segue firme no fortalecimento das pequenas e médias empresas do município.
O Sebrae Aqui Bertioga foi reconhecido, pela segunda vez, com o Selo Sebrae de Referência em 
Atendimento - Nível Prata (2025). A entrega da certificação aconteceu na terça-feira (24), no Sesc 

Pinheiros, em São Paulo, reunindo representantes de diversas unidades do Estado.

“A conquista do Selo Prata do Sebrae, pela segunda vez, é motivo de muito orgulho para Bertioga. 
Esse reconhecimento demonstra que o município está investindo em atendimento de qualidade 
e no fortalecimento do empreendedorismo local. Receber novamente essa certificação reafirma 

nosso compromisso com os micros e pequenos empresários, que são fundamentais para a geração 
de emprego, renda e desenvolvimento econômico sustentável da nossa cidade”, 
disse a vice-prefeita, Lucilia Goulart que acompanhou a entrega da premiação.

Com a expressiva nota 89, a unidade ficou a apenas um passo do nível Ouro, reafirmando
o compromisso com a excelência no atendimento aos empreendedores do município. 

O selo é concedido pelo Sebrae Nacional após uma avaliação criteriosa que analisa estrutura, 
organização dos processos, padronização dos serviços, capacitação da equipe, experiência do 

cliente e os resultados gerados aos negócios atendidos.

A conquista do nível Prata em 2025 demonstra o alto grau de maturidade da unidade
de Bertioga e evidencia que o atendimento é realizado de forma qualificada, 

humanizada e alinhada às boas práticas institucionais do Sebrae.

Sebrae Aqui Bertioga recebe, pela segunda vez,
Selo Prata de Referência em Atendimento 2025
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BERTPREV

RESOLUÇÃOº 01/2026 CA/BERTPREV

REGULAMENTO DA ELEIÇÃO PARA PREENCHIMENTO DE 3 (três) 
VAGAS NO COMITÊ DE INVESTIMENTOS BERTPREV – MANDATO 

2026/2029

“Dispõe sobre o regulamento para a eleição 
dos novos membros para compor o Comitê de 
Investimentos do Instituto dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga - BERTPREV”

Disposições Iniciais

	 Artigo 1º - A eleição para o preenchimento de 3 (três) vagas como titulares e 3 vagas 
para suplentes no Comitê de Investimentos, com mandato de 26/07/2026 a 25/07/2029, fundada 
no artigo 5º da LC 167/2021, observará os preceitos deste regulamento, com todos os atos legais 
devidamente publicados na imprensa oficial do Município e no sítio eletrônico do BERTPREV – 
www.bertprev.sp.gov.br. 
	 § único - O pleito ocorrerá na reunião conjunta dos Conselhos do BERTPREV no 
dia 18/06/2026 às 09:30, na sede do Instituto, Rua Rafael Costabile, nº 596 – Centro – Bertioga.

	 Art. 2º. Antes da publicação de prazo para as inscrições dos candidatos, o Conselho 
Administrativo do BERTPREV reuniu-se para a decisão acerca das providências prévias ao certame, 
como período de inscrições; datas da eleição e agendamento de atos.

Das Inscrições

	 Art. 3º. Cumprida disposição anterior, abrir-se-á prazo para a inscrição 
de candidatos a membro do citado comitê, conforme previsto no § 4º deste artigo, que deverão 
requerer por escrito a sua inscrição e atender ao disposto no artigo 114 da LC 95/13, com redação 
dada pela LC 167/2021, cumprindo os seguintes requisitos:

I – titular de cargo efetivo, se ativo ou inativo;

II - possuir certificação em mercado financeiro, exigida pela atual Secretária de 
Previdência Social, conforme Portaria/MTP 1467/2022 art.79 e suas alterações, c/c Manual de 
Certificação dos Profissionais dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios, versão 4.0, vigência a partir de 04/02/2026 (https://www.
gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/
MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf , 
acesso nesta data).

III - certidões negativas de antecedentes criminais da Justiça Estadual 
e da Justiça Federal competentes;

IV - Declaração negativa de incidência em alguma das demais situações 
de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1º da Lei Complementar nº 64, de 
18 de maio de 1990, conforme Anexo II.

§ 1º. A certificação prevista no caput deverá ser no nível intermediário, por Bertioga ser enquadrado 
como RPPS investidor qualificado, para o caso de candidato que não possua qualquer certificação 
no nível básico expedida até 31/12/2025, que esteja em vigor;

§ 2º. Na hipótese de candidato que tenha certificação em nível básico em vigor, poderá ser esta 
aceita, com a exigência para a manutenção do seu mandato, em caso de eleito, de obtenção da 
certificação no nível intermediário na sua próxima certificação. 

§ 3º - As certidões poderão ser obtidas nos endereços eletrônicos abaixo, acessados em 
14/01/2026 ou outros que vierem a substituí-los:

I - https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao   
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
 modelo* (certidão de distribuição de ações criminais)

II https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao

§ 4º. O pedido deverá ser protocolado no BERTPREV, localizada à Rua Rafael Costábile, nº 596, 
Centro, e encaminhado ao presidente do Instituto, no período de 02/03/2026 a 02/06/2026, das 
09:00 às 11:30 h e das 13:30 às 16:00 h.

§ 5º. Juntamente com o requerimento, conforme Modelo Anexo I, deverão ser apresentados 
documentos hábeis que comprovem todos os requisitos previstos nos incisos I a IV do presente 
artigo.

	 Art. 4º. Logo após as inscrições, o BERTPREV publicará na imprensa oficial 
do Município a relação dos servidores aptos a concorrerem às eleições.

	 Art. 5º. O servidor que tiver sua inscrição impugnada, poderá recorrer por 
escrito nos dias 08 e 09/06/2026, para o Presidente do BERTPREV, que deverá decidir 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
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entre os dias 10 e 11/06/2026, sendo o resultado divulgado pela imprensa oficial do 
Município.

	 Parágrafo Único – No prazo de apreciação do recurso pelo Presidente do 
BERTPREV com parecer da Procuradoria, poderá ser dada a oportunidade ao servidor 
recorrente para a regularização do vício que gerou a impugnação.

Da Votação

	 Art. 6º. Na hipótese de membros dos conselhos se candidatarem, ficarão 
impedidos de participar da votação, convocando-se seus respectivos suplentes, desde que não 
sejam candidatos.

	 Art. 7º. Deverão os conselheiros votar em 3 candidatos 
ao comitê de investimentos, em cédula onde estarão todos os candidatos 
agrupados conjuntamente, rubricada pelo Presidente do BERTPREV.

Parágrafo único – As cédulas serão depositadas em urna para posterior apuração.

Da apuração

		  Art. 8º. Após a votação, o Presidente do BERTPREV fará a 
apuração dos votos e anunciará o resultado com a anuência dos conselheiros. 
	 § 1º Na ausência do Presidente a apuração será realizada pela Coordenadora 
Administrativo e Financeiro.

	 § 2º Em caso de empate, a classificação será decidida pela ordem decrescente 
de idade. 

		  Art. 9º. Será considerado voto válido aquele que for atribuído ao 
candidato sem qualquer margem de dúvida.

                     		   Art. 10. Será considerado nulo o voto que:

I-	 Permita o conhecimento do seu autor;
II-	 Que não esteja rubricado pelo presidente;
III-	 Que não possa, com exatidão e certeza, ser 

computado para qualquer candidato.
IV-	 Que contenha na cédula indicação maior de 

escolhidos que o número de vaga disponível 
(uma).

	   	 Art. 11. Os votos em branco e os votos nulos 
serão desprezados e não serão incluídos para qualquer fim.

Da Proclamação dos resultados

		  Art. 12. Concluída a apuração, ato contínuo 
será proclamado o resultado oficial, o qual será divulgado na imprensa Oficial do Município.

Dos Recursos

		  Art. 13. As impugnações apresentadas no 
decorrer da votação e apuração serão discutidas e analisadas de pronto pelo Presidente do 
BERTPREV ou seu substituto, com decisão fundamentada e registrada em ata da reunião.

Da Posse

			   Art. 14. A posse será dada no dia 22/07/2026, às 10:00 
horas, na sede do BERTPREV, pelo Presidente do BERTPREV, nos termos do artigo 114 da LC 
95/13.
				  
			   Art. 15. Esta Resolução entra em vigor na data da sua 
publicação.

		
Bertioga, 26 de fevereiro de 2.026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do Conselho

ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO

Ao Presidente do BERTPREV

			   Eu, ___________________
_____________________ (nome completo), venho por meio deste requerer 
a minha inscrição para concorrer ao período do mandato de 26/07/2026 a 
25/07/2029, como membro do Comitê de Investimentos, de acordo com as 

bases e especificações contidas na LC 95/13 e no Regulamento das eleições 
– Resolução nº 01/2026 - CA/BERTPREV, publicado no Boletim Oficial do 
Município.

			   Ademais, declaro para os 
devidos fins serem verdadeiras as afirmações abaixo, bem como anexo 
ao presente os documentos solicitados no artigo 3º, I a IV do mencionado 
regulamento.

Nome:______________________________________
___________________

Lotação: PMB(   )     Câmara(   )      BERTPREV(   )     
Reg. Funcional nº_________
Data de ingresso no serviço público municipal de 

Bertioga: ____/____/____.

Certificação exigida:___________________________________________

Certidões:___________________________________________________

Declaração Negativa – Anexo II (    )

				    Bertioga, ____ de 
_________________de 2.026.

				  
___________________________ 
					               Assinatura	
	
		

ANEXO II

DECLARAÇÃO

Eu,____________________________________________________, portador 
da identidade n° _____________________, CPF n°______________________, 
residente e domiciliado em _________________________________________
______
____________________________________(endereço completo com CEP), 
candidato a membro do Comitê de Investimentos da unidade gestora do Regime 
Próprio de Previdência Social de Bertioga SP - BERTPREV, declaro, para os 
devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro 
de 1998, e sob as penas da lei, que não incidi em alguma das demais situações 
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar 
nº 64, de 18 de maio de 1990. 

Bertioga, ____ de _________________de 2.026.

___________________________ 
Assinatura

REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 02/2026 – Aos 26 dias do mês de fevereiro de 2.026, às 9:30, reuniram-se na sede 
do instituto os membros do Conselho Administrativo, Adriano Gonzaga da Costa, Darci Pereira 
de Macedo, Diuver Clay de Oliveira Junior, Jean Mamede de Oliveira, Juliana Veiga dos Santos, 
Marcelo dos Santos Pereira, Renato Martins Fernandes e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade 
- Presidente do BERTPREV com participação da Sra. Patrícia Ramos Quaresma – CAF e André 
Girenz Rodrigues – Controle Interno. Dando início à pauta da Reunião Ordinária, O Sr. Cesar 
lembrou aos presentes que foram enviados pelo canal de comunicação oficial deste Conselho, no 
whatsapp, os arquivos com as atas do Comitê de Investimentos nos 01 a 04 (atas de janeiro/2026), 
relatório LDB de dezembro 2025, parecer do comitê referente ao relatório de dezembro, a relação 
dos processos administrativos abertos em janeiro, relatório da ouvidoria, relatório do Controle 
Interno dos meses de setembro a dezembro de 2025, minuta de resolução com o regulamento 
da eleição para o Comitê de Investimentos e inteiro teor dos processos administrativos Bertprev 
065/26 e 263. item 1 da pauta, o resultado das aplicações financeiras. A Sra. Patrícia fez 
breve explicação, em resumo apresentou os resultados demonstrado nos quadros abaixo:              
Plano Previdenciário
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Mês Saldo Anterior Saldo Atual  
Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)

Meta 

(%)

p.p. 

index 
(%)

Janeiro 926.233.213,45 934.950.789,30 6.419.025,10 0,69 0,62 0,07

Fevereiro 934.950.789,30 921.142.250,32 11.263.326,41 1,20 1,73 -0,53

Março 921.142.250,32 961.872.213,39 12.046.713,29 1,29 0,96 0,33

Abril 961.872.213,39 973.210.795,38 9.618.581,99 1,00 0,85 0,15

Maio 973.210.795,38 984.302.087,62 8.742.247,40 0,90 0,70 0,19

Junho 984.302.087,62 991.020.827,22 6.582.719,59 0,67 0,66 0,01

Julho 991.020.827,22 1.002.430.139,94 8.559.311,82 0,82 0,74 0,12

Agosto 1.002.430.139,94 1.008.134.804,74 5.604.947,90 0,56 0,33 0,23

Setembro 1.008.134.804,74 1.014.589.278,12 7.674.346,88 0,76 0,94 -0,18

Outubro 1.014.589.278,12 1.020.443.276,87 8.727.968,57 0,86 0,57 0,29

Novembro 1.020.443.276,87 1.027.427.717,21 6.175.811,47 0,60 0,58 0,03

Dezembro 1.027.427.717,21 1.034.333.891,12 8.356.173,91 0,81 0,79 0,02

TOTAL >>> >>> 99.771.300,83 10,68 9,89 0,79

Plano Financeiro

Saldo Anterior Saldo Atual  
Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)

Meta 

(%)

p.p. index 
(%)

Setembro
1.300.000,00

1.309.318,06 9.318,06 0,72

Outubro 1.309.318,06 2.758.078,11 28.760,05 1,27 0,57 0,70

Novembro 2.758.078,11 4.163.953,82 37.875,71 1,04 0,58 0,46

Dezembro    4.163.953,82 6.883.709,99 69.756,17 1,21 0,79 0,42

TOTAL     145.709,99 4,30 2,52 1,78

Plano Fundo de Oscilação de Risco:

Saldo 

Anterior

Saldo 

Atual
 

Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)
Meta (%)

p.p. index 
(%)

Dezembro 0,00 100.812,62 812,62 1,05

TOTAL 812,62

Item 2 – Este Conselho recebeu os relatórios LDB e os pareceres do Comitê sobre os 
investimentos, referente ao mês de dezembro 2025. Item 3 - Em relação as atas do Comitê 
de Investimentos, deliberou o conselho em referendar as atas nos 01 a 04/2026. Item 4 – Foi 
apresentado o relatório da Ouvidoria de janeiro/2026, sem ocorrências registradas, sendo 
atestada a conformidade dos atos. Item 5 – O Sr. Roberto Cassiano, representando o Comitê de 
investimentos, fez uma apresentação sobre os impactos das novas disposições da Resolução nº 
5.272/25 sobre a carteira de investimentos, que após uma detalhada explanação sobre a situação 
dos investimentos, concluindo que a curto e médio prazo as novas regras impostas pela Resolução 
não trazem implicações às estratégias de investimentos, afirmou que, por hora, o nível II do pró 
gestão atende os limites necessário para o instituto, mas que futuramente talvez seja necessário 
o nível III. Item 6 – O Conselho apreciou e aprova a minuta de resolução de eleição do Comitê 
de Investimento. Item 7 – Assuntos Gerais – O Conselho recebeu os relatórios do Controle 
Interno, referente aos meses de setembro a dezembro de 2025. O Sr. Cesar comunicou ao Conselho 
que agendou férias para o mês de junho, o Conselho aprovou por unanimidade. Nada mais havendo 
a tratar, encerrou-se a reunião às 12h45, sendo lavrada a ata por mim, Jean Mamede de Oliveira, 
secretário deste Conselho, e após lida e discutida por todos, a mesma foi colocada em votação e 
aprovada por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade__________________________

Adriano Gonzaga da Costa __________________________

Darci Pereira de Macedo__________________________

Diuver Clay de Oliveira Junior__________________________

Jean Mamede de Oliveira__________________________

Juliana Veiga dos Santos__________________________

Marcelo dos Santos Pereira__________________________

Renato Martins Fernandes__________________________

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 02/2026 – Processo Administrativo nº 55/2026. Aos 26 de 

fevereiro, às nove horas e trinta minutos em primeira chamada e às nove horas 

e quarenta e cinco minutos em segunda e última chamada, reuniram-se os 
membros do Conselho Fiscal do BERTPREV para realização da primeira reunião 
ordinária de 2026, de forma presencial, estando presentes os Conselheiros: 
Sra. Rita de Cássia Ferreira Furlan, Michelle Santos do Nascimento, Adriana 
dos Santos Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira, Ariosto Silvio Luciano, Jean 
Carlo Muniz e Andréa de Oliveira Harder Marques. Convidada, Sr.ª Patrícia 
Ramos Quaresma – Coordenadora Administrativo-Financeiro. Dando início a 
reunião, a Sr.ª Patrícia informou a todos que foram enviados para análise e 
deliberação nesta reunião, os relatórios Balancetes da Receita e Despesa de 
Janeiro/2026,  Balanço 2025, Relatório da Consultoria Financeira referente ao 
mês de Janeiro/2026, bem como o parecer do Comitê de Investimentos.

Plano Previdenciário:2026

Mês Saldo Anterior Saldo Atual  
Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)

Meta 

(%)

p.p. 

index 
(%)

Janeiro 1.034.333.891,12 1.042.127.605,68 8.487.173,22 0,82 0,79 0,03
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TOTAL 8.487.173,22 0,82 0,79 0,03

Plano Financeiro:2026

Saldo 

Anterior
Saldo Atual  

Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)
Meta (%)

p.p. index 
(%)

Janeiro
6.883.709,99

8.224.094,68 90.384,69 1,16 0,79 0,37

TOTAL 90.384,69 1,16 0,79 0,37

Plano Fundo de Oscilação de Risco:2026

Saldo Anterior Saldo Atual  
Rentabilidade 

dos ativos
 

Retorno 

(%)
Meta (%)

p.p. index 
(%)

Janeiro 100.812,62 101.984,56 1.171,94 1,16 0,79 0,37

TOTAL 1.171,94

Itens 1 e 2 : Apreciação do Balanço 2025 e  Balancetes da Despesa e 

Receita de Janeiro/2026. Após explanação da Sr.ª Patrícia, tendo em vista os 
documentos apresentados, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar 
a boa ordem do Balanço 2025 e dos Balancetes da Despesa e Receita de 

Janeiro/2026.

Item 3: a Sra. Patrícia fez breve explanação sobre o resultado dos investimentos 
no mês de Janeiro/2026 e foi apreciado pelo Conselho os relatórios da 
Consultoria Financeira e Parecer do Comitê de Investimentos.

Item 4: Foram disponibilizados para os Conselheiros, via 1doc, os Processos de 
Aposentadoria 249/2025, 157/2025, 276/2025, 077/2025, 241/2025, 251/2024, 

290/2025, o Processo de Pensão 343/2025 e o Processo de Aposentadoria 
(físico) 259/2023. 

Item 5: Assuntos Gerais a Conselheira Adriana dos Santos Rodrigues solicita 
informações sobre o período em que era Conselheira no Instituto, no qual havia 
a disponibilização de folga pela participação, sendo o objetivo a validação das 
suas folgas obtidas durante esse período, para tanto solicita a CAF a consulta 
jurídica acima requerida.O conselho solicita, junto a Srª Marcela de Camargo 
Aleagi, agendamento de uma data para explanar especificamente sobre os 
procedimentos relacionados aos processos de concessão de aposentadoria 
a este Conselho. Em relação ao 22º Congresso Estadual de Previdência da 
APEPREM, que ocorrerá entre os dias 07 e 10 de abril de 2026, o Conselho 
apresentou como representantes: Andréa de Oliveira Harder Marques, Michelle 
Santos do Nascimento, Fabiano Teles de Oliveira e Ariosto Silvio Luciano. Nada 
mais havendo a tratar, a sra Rita de Cássia Ferreira Furlan deu por encerrada a 
reunião às 11:43h, sendo lavrada a ata por mim, Michelle Santos do Nascimento 
e após lida e discutida, a mesma foi colocada em votação, aprovada por 
unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Adriana dos Santos Rodrigues   	 ______________________________

Michelle Santos do Nascimento	  _____________________________

Fabiano Teles de Oliveira                ____________________________

Jean Carlo Muniz                              ____________________________

 Ariosto Silvio Luciano                        ____________________________                        

 Andréa de Oliveira Harder Marques ____________________________

Rita de Cássia Ferreira Furlan	 ____________________________

COMUNICADO Nº 03/2026 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS – 
ATENÇÃO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do Instituto que o “Informe de 
Rendimentos” do exercício de 2025 será disponibilizado a partir de 28/02/26 através do 
nosso site.

Os interessados deverão acessar nosso site: http://www.bertprev.sp.gov.br e seguir as 
orientações abaixo:

aselecionar “serviços on-line”, abaixo da foto do Forte;
apreencher usuário e senha (caso ainda não tenha feito seu cadastro, deverá 
fazê-lo clicando em novo usuário), depois entrar;
a clicar no Informe de Rendimentos, selecionar o ano e clicar localizar.

Outras dúvidas serão esclarecidas através do nosso Whatsapp 3317-5981 ou 
pelo fone: 3319-9292 e email: contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2.026.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do BERTPREV

Patrícia Ramos Quaresma
Coord. Adm. Financeira

COMUNICADO BERTPREV Nº 004/2026

ELEIÇÃO PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRÊS) VAGAS PARA 

TITULARES E 3 (TRÊS) VAGAS PARA SUPLENTES PARA O COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS BERTPREV – MANDATO 2026/2029

INFORMAMOS QUE AS INSCRIÇÕES ESTARÃO ABERTAS DE 02/03/2026 

à 02/06/2026 PARA 3 (TRÊS) VAGAS, SENDO 3 (TRÊS) VAGAS PARA TITULARES 
E 3 (TRÊS) VAGAS PARA SUPLENTES - COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CONFORME 
REGULAMENTO DAS ELEIÇÕES - RESOLUÇÃOº 01/2026 CA/BERTPREV 

PUBLICADO  NO  BOM  nº  1274  DE  27/02/2026  ( Boletim 
Oficial | Prefeitura de Bertioga) E DEMAIS ATOS PREVISTOS DE ACORDO 
COM O CRONOGRAMA ABAIXO:

•	 De 02/03/2026 à 02/06/2026 – das 09:00 às 11:30 e das 13:30 
às 16:00, inscrição dos candidatos para o preenchimento de 3 vagas no 
Comitê de Investimentos para titulares e 3 vagas para suplentes;
•	 Logo após encerrado o prazo das inscrições, o BERTPREV 
publicará a relação dos servidores aptos a concorrerem à eleição.
•	 Nos dias 08 e 09/06/2026– das 09:00 às 11:30 e das 13:30 às 
16:00, prazo para recorrer a inscrição impugnada. (caso ocorra);
•	 Nos dias 10 e 11/06/2026 – prazo para apreciação do recurso;
•	 Logo após encerrado o prazo de apreciação do recurso, 
o BERTPREV publicará na imprensa oficial do Município a relação dos 
servidores aptos a concorrerem às eleições;
•	 Dia 18/06/2026 – os membros titulares do Conselho 

Administrativo e Conselho Fiscal do BERTPREV deverão realizar a 

votação, de forma presencial, as 9h30 na sede do BERTPREV.

Sua Certificação é requisito para sua Inscrição

Bertioga, 27 de fevereiro de 2.026.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php
mailto:contato@bertprev.sp.gov.br
https://www.bertioga.sp.gov.br/boletim-oficial
https://www.bertioga.sp.gov.br/boletim-oficial
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EDITAL Nº 05/2026 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.

Contratado: S7 DC DATA CENTER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 35.557.151/0001-20.
Processo administrativo: 282/2024 – BERTPREV.
Assinatura: 18/02/2026

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestação de serviço fornecimento 
de solução de backup online criptografado para o BERTPREV – Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga.

Prazo: 27/02/2026 até 26/02/2027.

Valor anual: R$ 4.340,28, valor mensal R$ 361,69.

Bertioga, 20/02/2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

Comitê de Investimento

Ata n° 007/2026 – aos dezenove dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, 
às nove horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos, Alexandre Hope 
Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto 
Cassiano Guedes – Presidente do Comitê e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a 
análise conjuntural de mercado e monitoramento das variáveis macroeconômicas, com base nas 
informações merecedoras de destaque, conforme Relatório Focus divulgado em 18/02/2026.

COPOM Referência Exercício Situação Anterior Atual

Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026 2026 Estável 15,00 15,00

Fonte:  Banco Central do Brasil

Índice Referência
Exercício Situação

Previsão

Anterior Atual

Meta Taxa Selic (final de 
período)

Mediana agregada 2026 Estável 12,25 12,25

PIB Mediana agregada 2026 Estável 1,80 1,80

IGP-M (variação %) Mediana agregada 2026 Redução 3,90 3,86

Cotação do Dólar (final do 
período)

Mediana agregada 2026 Estável 5,50 5,50

IPCA (Expectativas - 
Curto Prazo)

Mediana agregada 2026 Redução 3,97 3,95

Dívida Líquida do Setor 
Público (% PIB)

Mediana agregada 2026 Estável 70,20 70,20

Resultado Primário 
(% PIB)

Mediana agregada 2026 Elevação -0,52 -0,50

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
8568 d.u. - 2060) Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 6,9449 6,8240

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
8190 d.u. - 2057)

Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 6,9582 6,8384

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
7560 d.u. - 2055)

Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 6,9832 6,8656

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
5040 d.u. - 2045)

Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 7,1426 7,0386

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
2520 d.u. - 2035)

Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 7,5003 7,4240

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
1260 d.u. - 2030) Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 7,7114 7,6265

Tx. Juros (ETTJ-IPCA   
504 d.u. - 2027) Anbima – 18/02/2026 2026 Redução 7,8647 7,6872

Ibovespa 18/02/2026 2026 Elevação 185.929 186.016

CRP SPA/5 anos 19/02/2026 - abertura 2026 Elevação 127.89 129.21

Posição dos Investimentos
dezembro/2025- 

janeiro/2026
2025/
2026

Em Mil

Fechamento
dezembro 

/2025

Fechamento
janeiro/2026

1.034.333 1.042.127

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,95%, apresentando redução da 
expectativa para o índice em relação à semana passada, cabendo mencionar 
que a projeção está posicionada dentro da banda de flutuação da meta fixada 
pelo CMN estando consolidado o patamar atual que modula a estratégia de 
investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimônio de instabilidades 
no mercado financeiro, contando com cerca de 91% dos recursos investidos 
diretamente em TPs atrelados à variação do IPCA, marcados na curva e com 
taxas de juros contratada acima da meta atuarial, não cabendo qualquer alteração 
nestes investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o 
IPCA segue lenta e favoravelmente influenciada pela projeção para o IGP-M que 
apresenta redução (3,86%), o câmbio apresenta estabilidade, sendo projetado em 
R$ 5,50 nesta semana; os indicadores continuam sinalizando alívio da pressão 
sobre a inflação. A previsão para o PIB em relação a semana passada apresenta 
estabilidade em 1,80%. Todos os vértices monitorados da ETTJ apresentam 
redução. No IBOVESPA em relação à semana anterior houve elevação para 
186.016 pontos. A CAF apresentou Relatório semanal, posição de 13/02/2026, 
com patrimônio de R$ 1.049.570.532,92 para o fundo previdenciário e o fundo 
financeiro apresentou patrimônio de R$ 9.628.462,84 e fundo de oscilação de risco 
com patrimônio de R$ 102.595,12. relatório mensal fechamento janeiro/2026 com 
patrimônio de R$ 1.042.127.605,68 para o fundo previdenciário, R$ 8.224.094,68 
para o fundo financeiro e para o fundo de oscilação de risco com patrimônio de 
R$ 101.984,56 e relatório comparativo dezembro/2025 – janeiro/2026. Não houve 
solicitação para emissão de APR. Cumpre registrar que o Comitê não recebeu o 
relatório da Consultoria com dados de investimentos consolidados relativos ao 
mês de janeiro/2026. No último dia quinze de fevereiro o BERTPREV adquiriu 
direito a percepção de cupons relativos à Títulos públicos federais, e diante 
do fato o Comitê sinaliza a intenção de aquisição de NTNs-B 2060 no importe 
aproximado de 15MM tão logo os recursos dos cupons fiquem disponíveis, 
cabendo deixar agendada reunião para o dia 24 de fevereiro para definição de 
todos os parâmetros previamente à operação. Registra-se a continuidade da 
revisão da minuta da Resolução 002/2021 – C.A. BERTPREV. Foi interrompida 
a reunião para lavratura da presente ata, com duas páginas e dois anexos, que 
após discutida aprovada com assinatura digital dos participantes, sendo encerrada 
a reunião às 15 horas. 

(Assinatura Digital)                                      (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera                          Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)                                                      (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira           Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

 
 

 
Comitê de Investimento 

 
 

Ata n° 009/2026 – aos vinte e cinco dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às onze horas, reuniram-se os 
membros do Comitê de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, 
Roberto Cassiano Guedes – Presidente do Comitê e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a análise conjuntural de mercado e 
monitoramento das variáveis macroeconômicas, com base nas informações merecedoras de destaque, conforme Relatório Focus 
divulgado em 23/02/2026. 

COPOM Referência 
Exercíci
o 

Situação Anterior Atual 

Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026  2026 Estável 15,00 15,00 

Fonte:  Banco Central do Brasil 

      

 
Índice 

 
Referência 

 
Exercício 

 

 
Situação 

 

Previsão 

Anterior Atual 

Meta Taxa Selic (final de período) Mediana agregada 2026 Redução 12,25 12,13 

PIB Mediana agregada 2026 Elevação 1,80 1,82 

IGP-M (variação %) Mediana agregada 2026 Redução 3,86 3,71 

Cotação do Dólar (final do período) Mediana agregada 2026 Redução 5,50 5,45 

IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redução  3,95 3,91 

Dívida Líquida do Setor Público (% 
PIB) 

Mediana agregada 2026 Redução 70,20 70,00 

Resultado Primário (% PIB) Mediana agregada 2026 Estável -0,50 -0,50 

      
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8568 d.u. - 2060) Anbima – 24/02/2026 2026 Elevação 6,8240 6,8312 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima – 24/02/2026 2026 Elevação 6,8384 6,8412 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 6,8656 6,8602 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,0386 6,9832 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,4240 7,3155 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,6265 7,5998 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA   504 d.u. - 2027) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,6872 7,6837 
      
Ibovespa 24/02/2026 2026 Elevação 186.016 191.490 

CRP SPA/5 anos  25/02/2026 - abertura 2026 Redução 129.21 127.72 
 
      

Posição dos Investimentos dezembro/2025- 
janeiro/2026 

2025/ 
2026 Em Mil 

Fechamento 
dezembro 

/2025 

Fechamento 
janeiro/2026 

1.034.333 1.042.127 

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,91%, apresentando redução da expectativa para o índice em relação à semana 
passada, cabendo mencionar que a projeção está posicionada dentro da banda de flutuação da meta fixada pelo CMN estando 
consolidado o patamar atual que modula a estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimônio de 
instabilidades no mercado financeiro, contando com 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados à variação do 
IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratada acima da meta atuarial, não cabendo qualquer alteração nestes 
investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o IPCA segue lenta e favoravelmente influenciada pela 
projeção para o IGP-M que apresenta redução (3,71%), o câmbio apresenta redução, sendo projetado em R$ 5,45 nesta 
semana; os indicadores continuam sinalizando alívio da pressão sobre a inflação. A previsão para o PIB em relação a semana 
passada apresenta elevação em 1,82%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ apresenta redução, os vértices 8568 d.u. e 
8190 apresentaram elevação discreta. No IBOVESPA em relação à semana anterior houve elevação para 191.490 pontos. A 
CAF apresentou Relatório semanal, posição de 23/02/2026, com patrimônio de R$ 1.050.948.602,31 para o fundo previdenciário 
e o fundo financeiro apresentou patrimônio de R$ 9.752.183,78 e fundo de oscilação de risco com patrimônio de R$ 102.817,85. 
Conforme solicitação recebida da CAF, houve emissão das seguintes APRs, minutas em anexo: 

APR Data da 
Operação Movimento R$ Aplicação/Resg

ate Produto 
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Ata n° 009/2026 – aos vinte e cinco dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às onze horas, reuniram-se os 
membros do Comitê de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, 
Roberto Cassiano Guedes – Presidente do Comitê e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a análise conjuntural de mercado e 
monitoramento das variáveis macroeconômicas, com base nas informações merecedoras de destaque, conforme Relatório Focus 
divulgado em 23/02/2026. 

COPOM Referência 
Exercíci
o 

Situação Anterior Atual 

Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026  2026 Estável 15,00 15,00 

Fonte:  Banco Central do Brasil 

      

 
Índice 

 
Referência 

 
Exercício 

 

 
Situação 

 

Previsão 

Anterior Atual 

Meta Taxa Selic (final de período) Mediana agregada 2026 Redução 12,25 12,13 

PIB Mediana agregada 2026 Elevação 1,80 1,82 

IGP-M (variação %) Mediana agregada 2026 Redução 3,86 3,71 

Cotação do Dólar (final do período) Mediana agregada 2026 Redução 5,50 5,45 

IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redução  3,95 3,91 

Dívida Líquida do Setor Público (% 
PIB) 

Mediana agregada 2026 Redução 70,20 70,00 

Resultado Primário (% PIB) Mediana agregada 2026 Estável -0,50 -0,50 

      
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8568 d.u. - 2060) Anbima – 24/02/2026 2026 Elevação 6,8240 6,8312 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima – 24/02/2026 2026 Elevação 6,8384 6,8412 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 6,8656 6,8602 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,0386 6,9832 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,4240 7,3155 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,6265 7,5998 

Tx. Juros (ETTJ-IPCA   504 d.u. - 2027) Anbima – 24/02/2026 2026 Redução 7,6872 7,6837 
      
Ibovespa 24/02/2026 2026 Elevação 186.016 191.490 

CRP SPA/5 anos  25/02/2026 - abertura 2026 Redução 129.21 127.72 
 
      

Posição dos Investimentos dezembro/2025- 
janeiro/2026 

2025/ 
2026 Em Mil 

Fechamento 
dezembro 

/2025 

Fechamento 
janeiro/2026 

1.034.333 1.042.127 

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,91%, apresentando redução da expectativa para o índice em relação à semana 
passada, cabendo mencionar que a projeção está posicionada dentro da banda de flutuação da meta fixada pelo CMN estando 
consolidado o patamar atual que modula a estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimônio de 
instabilidades no mercado financeiro, contando com 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados à variação do 
IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratada acima da meta atuarial, não cabendo qualquer alteração nestes 
investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o IPCA segue lenta e favoravelmente influenciada pela 
projeção para o IGP-M que apresenta redução (3,71%), o câmbio apresenta redução, sendo projetado em R$ 5,45 nesta 
semana; os indicadores continuam sinalizando alívio da pressão sobre a inflação. A previsão para o PIB em relação a semana 
passada apresenta elevação em 1,82%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ apresenta redução, os vértices 8568 d.u. e 
8190 apresentaram elevação discreta. No IBOVESPA em relação à semana anterior houve elevação para 191.490 pontos. A 
CAF apresentou Relatório semanal, posição de 23/02/2026, com patrimônio de R$ 1.050.948.602,31 para o fundo previdenciário 
e o fundo financeiro apresentou patrimônio de R$ 9.752.183,78 e fundo de oscilação de risco com patrimônio de R$ 102.817,85. 
Conforme solicitação recebida da CAF, houve emissão das seguintes APRs, minutas em anexo: 

APR Data da 
Operação Movimento R$ Aplicação/Resg

ate Produto 

 
 

011/2026 26/02/2026 4.600.000,00 Resgate SANTANDER RF REF. DI TÍTULOS PÚBLICOS 
PREMIUM FIC FI 

012/2026 26/02/2026 20.000,00 Resgate SANTANDER RF REF. DI TÍTULOS PÚBLICOS 
PREMIUM FIC FI 

013/2026 26/02/2026 11.485.746,05 Resgate CARTEIRA PRÓPRIA 

014/2026 26/02/2026 11.485.746,05 Aplicação SANTANDER RF REF. DI TÍTULOS PÚBLICOS 
PREMIUM FIC FI 

Foi elaborado parecer acerca do Relatório de investimentos da consultoria LDB competência janeiro/2026. Foi realizada a 
aquisição de NTNs-B 2060 no importe de 15MM em ata específica. Foi interrompida a reunião para lavratura da presente ata, 
com duas páginas e dois anexos, que após discutida aprovada com assinatura digital dos participantes, sendo encerrada a 
reunião às 15 horas.  
 

(Assinatura Digital)                                                                           (Assinatura Digital) 
Alexandre Hope Herrera                                                          Clayton Faria Schmidt 

 
 
 
 

(Assinatura Digital)                                                                        (Assinatura Digital) 
Evanilson Fischer Matos Siqueira                                           Roberto Cassiano Guedes 

 
 
 

(Assinatura Digital) 
Victor Mendes Neto 

 
 

N°   011/2026

 

R$

Aplicação x Resgate 

Fundo:

Dispositivo da Resolução do CMN:

Descrição da operação:

Características dos Ativos

Bertioga,

 

Proponente: Autorização: Liquidação

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidência

CPF 066.759.908-88
Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

     www.bertprev.sp.gov.br                         E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR insti tuído conforme Art. 3°- B da  portaria  MPS n° 519/2011, incluído pelo Art. 2° da  portaria  MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

Rua Rafael Costábile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258  -  Fone: (13) 3319-9292      

Certificação: CP RPPS CGINV III - Val: 29/07/2029 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.908-88 CPF  130.521.918-02

Presidente Comitê Investimentos
Roberto Cassiano Guedes

Presidência Coordenação Administrativa Financeira
Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma

4.600.000,00

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso I, Alínea B

Histórico: Resgate para pagamento das Folhas de benefícios Aposentadoria e Pensão - Plano Previdenciário. Em 26/02/2026.

 até 40% (quarenta por cento) no somatório dos seguintes ativos: 
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituídos sob a forma de condomínio aberto, conforme 
regulamentação estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); 
b) cotas de fundos de investimento em índice de mercado de renda fixa, negociáveis em bolsa de valores, compostos por ativos 
financeiros que busquem refletir as variações e rentabilidade de índices de renda fixa, conforme regulamentação estabelecida 
pela CVM (fundos de índice de renda fixa).xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

25 de fevereiro de 2026

Banco Agência Conta:

033  -  SANTANDER 0712  -  BERTIOGA 57-000003-3

I nstituto de P revidência Social dos Servidores 
P úblicos do M unicípio de B ertioga

Estado de São Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE - APR

 
 

 
 

N°   012/2026

 

R$

Aplicação x Resgate 

Fundo:

Dispositivo da Resolução do CMN:

Descrição da operação:

Características dos Ativos

Bertioga,

 

Proponente: Autorização: Liquidação

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidência

CPF 066.759.908-88
Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

I nstituto de P revidência Social dos Servidores 
P úblicos do M unicípio de B ertioga

Estado de São Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE - APR

Banco Agência Conta:

033  -  SANTANDER 0712  -  BERTIOGA 45-000065-8 

20.000,00

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso I, Alínea B

Resgate para pagamento das Folhas de benefícios Aposentadoria e Pensão - Plano Financeiro. Em 26/02/2026.

 até 40% (quarenta por cento) no somatório dos seguintes ativos: 
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituídos sob a forma de condomínio aberto, conforme 
regulamentação estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); 
b) cotas de fundos de investimento em índice de mercado de renda fixa, negociáveis em bolsa de valores, compostos por ativos 
financeiros que busquem refletir as variações e rentabilidade de índices de renda fixa, conforme regulamentação estabelecida 
pela CVM (fundos de índice de renda fixa).xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

25 de fevereiro de 2026 

CPF  130.521.918-02
Presidente Comitê Investimentos

Roberto Cassiano Guedes
Presidência Coordenação Administrativa Financeira

Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma

Rua Rafael Costábile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258  -  Fone: (13) 3319-9292      

Certificação: CP RPPS CGINV III - Val: 29/07/2029 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.908-88

     www.bertprev.sp.gov.br                         E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR insti tuído conforme Art. 3°- B da  portaria  MPS n° 519/2011, incluído pelo Art. 2° da  portaria  MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
 

 

 
 

N°   013/2026

 

R$

Aplicação x Resgate 

Fundo:

Dispositivo da Resolução do CMN:

Descrição da operação:

Características dos Ativos

Bertioga,

 

Proponente: Autorização: Liquidação

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidência

CPF 066.759.908-88
Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

I nstituto de P revidência Social dos Servidores 
P úblicos do M unicípio de B ertioga

Estado de São Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE - APR

Banco Agência Conta:

278 - GENIAL INVESTIMENTOS CVM S.A 1 48.056-0

11.485.746,05

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B - CARTEIRA PRÓPRIA

Artigo 7°, Inciso I, Alínea A

Recebimento Juros NTN-B - Carteira Própria. Em 18/02/2026.

 até 40% (quarenta por cento) no somatório dos seguintes ativos: 
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituídos sob a forma de condomínio aberto, conforme 
regulamentação estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); 
b) cotas de fundos de investimento em índice de mercado de renda fixa, negociáveis em bolsa de valores, compostos por ativos 
financeiros que busquem refletir as variações e rentabilidade de índices de renda fixa, conforme regulamentação estabelecida 
pela CVM (fundos de índice de renda fixa).xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

25 de fevereiro de 2026

Presidência Coordenação Administrativa Financeira
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.908-88

Roberto Cassiano Guedes Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma

Rua Rafael Costábile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258  -  Fone: (13) 3319-9292      

Certificação: CP RPPS CGINV III - Val: 29/07/2029 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028
CPF  130.521.918-02

Presidente Comitê Investimentos

     www.bertprev.sp.gov.br                         E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR insti tuído conforme Art. 3°- B da  portaria  MPS n° 519/2011, incluído pelo Art. 2° da  portaria  MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
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N°   013/2026

 

R$

Aplicação x Resgate 

Fundo:

Dispositivo da Resolução do CMN:

Descrição da operação:

Características dos Ativos

Bertioga,

 

Proponente: Autorização: Liquidação

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidência

CPF 066.759.908-88
Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

I nstituto de P revidência Social dos Servidores 
P úblicos do M unicípio de B ertioga

Estado de São Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE - APR

Banco Agência Conta:

278 - GENIAL INVESTIMENTOS CVM S.A 1 48.056-0

11.485.746,05

TÍTULOS PÚBLICOS NTN-B - CARTEIRA PRÓPRIA

Artigo 7°, Inciso I, Alínea A

Recebimento Juros NTN-B - Carteira Própria. Em 18/02/2026.

 até 40% (quarenta por cento) no somatório dos seguintes ativos: 
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituídos sob a forma de condomínio aberto, conforme 
regulamentação estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); 
b) cotas de fundos de investimento em índice de mercado de renda fixa, negociáveis em bolsa de valores, compostos por ativos 
financeiros que busquem refletir as variações e rentabilidade de índices de renda fixa, conforme regulamentação estabelecida 
pela CVM (fundos de índice de renda fixa).xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

25 de fevereiro de 2026

Presidência Coordenação Administrativa Financeira
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.908-88

Roberto Cassiano Guedes Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma

Rua Rafael Costábile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258  -  Fone: (13) 3319-9292      

Certificação: CP RPPS CGINV III - Val: 29/07/2029 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028
CPF  130.521.918-02

Presidente Comitê Investimentos

     www.bertprev.sp.gov.br                         E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR insti tuído conforme Art. 3°- B da  portaria  MPS n° 519/2011, incluído pelo Art. 2° da  portaria  MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
 

 

 
 

N°   014/2026

 

R$

x Aplicação Resgate 

Fundo:

Dispositivo da Resolução do CMN:

Descrição da operação:

Características dos Ativos

Bertioga,

 

Proponente: Autorização: Liquidação

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidência

CPF 066.759.908-88
Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

I nstituto de P revidência Social dos Servidores 
P úblicos do M unicípio de B ertioga

Estado de São Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZAÇÃO DE APLICAÇÃO E RESGATE - APR

Banco Agência Conta:

033  -  SANTANDER 0712  -  BERTIOGA 57-000003-3

11.485.746,05

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso I, Alínea B

Juros NTN Carteira Própria. Em 20/02/2026.

 até 40% (quarenta por cento) no somatório dos seguintes ativos: 
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituídos sob a forma de condomínio aberto, conforme 
regulamentação estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); 
b) cotas de fundos de investimento em índice de mercado de renda fixa, negociáveis em bolsa de valores, compostos por ativos 
financeiros que busquem refletir as variações e rentabilidade de índices de renda fixa, conforme regulamentação estabelecida 
pela CVM (fundos de índice de renda fixa).xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

25 de fevereiro de 2026

CPF  130.521.918-02
Presidente Comitê Investimentos

Roberto Cassiano Guedes
Presidência Coordenação Administrativa Financeira

Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma

Rua Rafael Costábile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258  -  Fone: (13) 3319-9292      

Certificação: CP RPPS CGINV III - Val: 29/07/2029 Certificação: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028
CPF 248.409.938-07 CPF 066.759.908-88

     www.bertprev.sp.gov.br                         E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Model o APR insti tuído conforme Art. 3°- B da portaria  MPS n° 519/2011, incluído pelo Art. 2° da  portari a MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
 

CASA DOS CONSELHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA  
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência 

Instituido pela Lei Municipal nº 433/00 
 

R. Luís Pereira de Campos, 1.117- Centro- Bertioga- SP CEP: 11250-000 
Tel.: 013 3317-5813 E-mail: casadosconselhos@bertioga.sp.gov.br 

                           E-mail do Conselho: conselhocondefibertioga@gmail.com 

 

CONVOCAÇÃO 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE 
DEFICIÊNCIA- CONDEFI 

  

A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 
PORTADORA DE DEFICIÊNCIA, no uso de suas atribuições legais, convoca 
seus membros e conselheiros titulares e suplentes, e convida a população em 
geral, para a 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada na seguinte data e 
horário: 

 

Dia:12/03/2026 Quarta-feira 

Horário: 09h00min 

Local: Casa Dos Conselhos – R. Luís Pereira de Campos, 1.117 Centro 

Pauta: 

- VIII Congresso Latino- Americano de e Jovens e Adultos com Deficiência- 
FETTS- Federação de Educação Terapêutica e Terapia Social. 

Assuntos Gerais     

 

 

 

______________________________ 
Francirlene  Avelino de Sena 

Presidente do Condefi 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA  
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência 

Instituido pela Lei Municipal nº 433/00 
 

R. Luís Pereira de Campos, 1.117- Centro- Bertioga- SP CEP: 11250-000 
Tel.: 013 3317-5813 E-mail: casadosconselhos@bertioga.sp.gov.br 

                           E-mail do Conselho: conselhocondefibertioga@gmail.com 

 

CONVOCAÇÃO 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE 
DEFICIÊNCIA- CONDEFI 

  

A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 
PORTADORA DE DEFICIÊNCIA, no uso de suas atribuições legais, convoca 
seus membros e conselheiros titulares e suplentes, e convida a população em 
geral, para a 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada na seguinte data 
e horário: 

 

Dia:04 /03/2026 Quarta-feira 

Horário: 14h00min 

Reunião do CONDEFI Extraordinária, dia 04 março 2026 

Quarta-feira, 4 de mar.  •  14:00h – 16:00h 

Como participar do Google Meet 

Link da videochamada: https://meet.google.com/vef-omtq-rpp 

Pauta: 

- Laudos e Orientações  

 

______________________________ 
Francirlene  Avelino de Sena 

Presidente do Condefi 
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS DE BERTIOGA 
 
A presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais no uso de suas atribuições legais, 
convoca seus membros e suplentes e convida os agentes culturais das diversas linguagens 
artísticas da cidade de Bertioga, para a 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA de 2026, a ser realizada 
na seguinte data e horário: 
 
Dia: 26/02/2026 (quinta-feira) 
Horário: 11h00min 
Local: Casa dos Conselhos Municipais 
Endereço: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 
 
Pauta: 
- revisão e reforço de procedimentos rituais das reuniões do Conselho 
- encaminhamentos originados na reunião anterior 
- atualização sobre articulações com poder legislativo 
- andamento do processo do FMIC 
- atualização sobre a PNAB 2026 
- levantamento de propostas de atualização de itens da lei que regulamenta o CMPC para 
deliberações em reuniões posteriores 
- participação de convidados e outros assuntos 
 
 

Maura Pereira da Silva 
Presidente do CMPC 

cmpcbertioga25@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 

CONVOCAÇÃO

                  A presidenta do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de 
Bertioga (CMDM), no uso de suas atribuições convoca todos as membras e 
interessadas (os) para participar de sua reunião ordinária que será realizada 
no próximo dia 06 de fevereiro de 2026, às 15:00h, na Casa dos Conselhos de 
Bertioga R. Luiz Pereira de Campos, 1117 - Centro, Bertioga - SP, 11250-000.

Pauta:

1 - Plano de ação para as atividades de 2026;
2 - Relatos, demandas e propostas dos membros do Conselho;
3 - Relatos, demandas e propostas dos ouvintes;
4 - Convite para participar do evento referente ao dia das mulheres, na OAB 
BERTIOGA, promovido pela comissão da mulher advogada;
6 - Assuntos gerais.

Cinthia Santos da Conceição 
Presidenta do CMDM

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal de Educação  (CME), CONVOCA seus Conselheiros e 
CONVIDA a população em geral a participar da reunião Ordinária que acontecerá 
dia 23/02/2026, às 10h, na Sala de reuniões da Casa dos Conselhos, à Rua Luiz 
Pereira de Campos, nº 1.117, Centro.

PAUTA;

•	 Votação - Documento de Territorialização do Currículo de Educação 
Digital e Midiática.

•	 Plano Municipal Pela Primeira Infância.

•	 Fluência Leitora.

•	 Lei do Brincar.

•	 Outros assuntos que se fizerem necessários.

Natália Gonçalves Carvalho Mennitti 
 

Presidente do Conselho Municipal de Educação

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais, reitera a convocação dos (as) conselheiros (as) titulares e 
suplentes para a 2ª Reunião Ordinária, que será realizada conforme segue: Data: 
24 de fevereiro de 2026
Horário: 09h30
Local:  Sala de Reunião  na Secretaria de Serviços Urbanos (na 
prefeitura) Endereço: Rua Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Bertioga/SP 
 
PAUTA DA REUNIÃO;

 • Implantação e funcionamento da telemedicina nas ESFs de Boracéia e 
Guaratuba;
• Cronograma de implantação da telemedicina nas unidades;
• Disponibilização e uso de tablets nas unidades; 
• Esclarecimentos sobre a aquisição de uniformes ; 
• Repasse do IFA, conforme legislação vigente (Lei Federal e Lei Municipal 
Ordinária nº 1.650, de 22 de novembro de 2024); 
• Esclarecimentos sobre a situação e atribuições dos ACE e ACS; 
• Falta de insumos nas ESFs; 
• Necessidade de treinamento e orientações sobre os indicadores do 
programa Saúde Brasil 360;
• Apresentação do cronograma da obra de construção da ESF de Guaratuba;
• Inscrição no PAC Seleções 2026 para a implantação da UPA de Boracéia;
• Apresentação de relatórios e respostas aos ofícios encaminhados;
• Início da nova empresa contratada para exames laboratoriais nas unidades 
• Assuntos gerais. 
  

Ana Paula Martins 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Bertioga

RESOLUÇÃO 87/2026 - CMAS

Dispõe sobre a aprovação do PMAS 
2026-2029. 

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições que lhe confere 
a Lei Municipal nº 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Municipal Nº 631, 
de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme deliberação dos con-
selheiros em Reunião Ordinária ocorrida em 29/01/2026, ATA 240 de modo presencial.
CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) é o principal 
instrumento de planejamento e gestão do SUAS em âmbito local, regulamentado 
pela Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS, art. 30, III) e pela Norma Operacional 
Básica do SUAS (NOB-SUAS/12, capítulo III, arts. 18 a 22). 
CONSIDERANDO que PMAS define diretrizes, objetivos, metas e ações que orientam 
a execução da política, a alocação orçamentária e o monitoramento dos resultados, 
devendo ser elaborado pelo órgão gestor, com participação de trabalhadores/as, 
conselheiros/as, usuários/as, entidades e organizações de assistência social.
CONSIDERANDO que o PMAS deverá projetar os resultados e impactos sociais 
esperados ao longo de sua vigência (2026–2029), e que o planejamento orienta tanto 
a alocação orçamentária quanto o acompanhamento contínuo pelo órgão gestor e 
pelo CMAS.
RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar o Plano Municipal de Assistência Social – PMAS 2026-2029;

Art. 2º - Conforme deliberação o presente CMAS aprovou a apresentação do PMAS 
2026-2029, contudo, com a ressalva de que este Plano apenas foi apresentado no 
dia da reunião, sem a possibilidade de discussão, sugestão ou alteração previamente.

Art. 3º - Estabelce a partir desta resolução que todos os documentos que necessitem de 
aprovação deverá ser encaminhado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Traba-
lho e Renda para este Conselho com no mínimo 07 dias de antendecência para análise.

Art. 4º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. Dê ciencia aos órgãos competentes.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2026.
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RESOLUÇÃO 88/2026 - CMAS

Dispõe sobre a regulamentação do 
Serviço Especializado em  Abordagem 
Social - SEAS

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições que lhe 
confere a Lei Municipal nº 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Mu-
nicipal Nº 631, de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme 
deliberação dos conselheiros em Reunião Extraordinária ocorrida em 14/01/2026, 
ATA 239 de modo presencial, e:
CONSIDERANDO que conforme a Tipificação Nacional de Serviços Socioassis-
tenciais (2009), o Serviço Especializado em Abordagem Social - SEAS é ofertado 
de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar um trabalho 
social de abordagem e busca ativa que identifique, a incidência de situações de 
risco pessoal e social, por violação de direitos, como  a questão da situação de rua. 
CONSIDERANDO que o Serviço de Abordagem Social é ofertado no âmbito da 
Proteção Social Especial de Média Complexidade, e deve garantir atenção às 
necessidades mais imediatas das famílias e dos indivíduos em situação de rua, 
buscando promover o acesso à rede de serviços socioassistenciais e das demais 
políticas públicas na perspectiva da garantia de direitos. 
CONSIDERANDO que conforme preconizado no Caderno de Orientações Técni-
cas do SEAS (Brasília, 2013), a  Abordagem Social constitui-se em processo de 
trabalho planejado de aproximação, escuta qualificada e construção de vínculo 
de confiança com pessoas e famílias em situação de risco pessoal e social nos 
espaços públicos como: ruas, praças, estradas, feiras, mercados, praias, entre 
outros locais, em que possam ser realizados atendimentos, acompanhamentos 
e intervenções para o acesso à rede de proteção social.
CONSIDERANDO no que tange o trabalho social, define-se como ações neces-
sárias do Serviço Especializado de Abordagem Social: a aproximação gradativa 
dos usuários para construção de vínculo; a busca ativa, abordagem, escuta, 
orientação e encaminhamentos, conforme disponibilidade; a articulação de rede 
socioassistencial; a articulação com outras políticas e serviços; a identificação 
e encaminhamento dos indivíduos e/ou famílias com perfil para inserção ou 
atualização no CadÚnico para acesso a programas de transferência de renda e 
benefícios socioassistenciais; a construção de Plano Individual de Atendimento 
para indivíduos identificados que aparecem de forma recorrente no território e que 
aceitam a abordagem, mas recusam encaminhamentos e/ou estão aguardando 
avaliação de perfil para disponibilização de vaga.
CONSIDERANDO a resolução nº 269, de 13 de dezembro de 2006 que dispõe 
sobre a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único 
de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, o Serviço Especializado de Abordagem 
Social deverá ser composto por uma equipe multidisciplinar vinculada ao CREAS 
ou Centro Pop.
CONSIDERANDO a Constituição Federal, em seu art. 144, em que descreve: 
“A segurança pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é 
exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas 
e do patrimônio (...)”, sendo que o § 8º desse artigo autoriza os municípios a 
constituírem suas próprias Guardas Civis Municipais, destinadas à proteção de 
seus bens, serviços e instalações, conforme dispuser a lei.
CONSIDERANDO a Lei nº 13.022, de 08 de agosto de 2014, a qual dispõe so-
bre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais, no art. 5º em que trata-se sobre 
as competências especificas dos guardas municipais, entre elas destacamos:
[...] III - atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, para 
a proteção sistêmica da população que utiliza os bens, serviços e instalações 
municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os órgãos de segurança pública, em ações 
conjuntas que contribuam com a paz social; 
V - colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, 
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; [...]
[...] XI - articular-se com os órgãos municipais de políticas sociais, visando à 
adoção de ações interdisciplinares de segurança no Município;
XIV - encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o autor da 
infração, preservando o local do crime, quando possível e sempre que necessário; 
CONSIDERANDO as alterações no Decreto Federal nº 11.841 de 21 de dezembro 
de 2023, no art. 5º: 
Art. 5º Na hipótese de ocorrências que configurem ilícito penal, as guardas 
municipais poderão:
I - realizar a prisão em flagrante dos envolvidos, na forma prevista nos  art. 
301 e art. 302 do Decreto-Lei nº 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Código de 
Processo Penal;
II - apresentar o preso e a correspondente notificação circunstanciada da ocor-
rência à polícia judiciária competente para a apuração do delito; e (...)

RESOLVE:
Art. 1º - Deliberar pela regulamentação do Serviço Especializado de Abordagem 

Social no âmbito da Politica de Assistência Social de acordo com a Nacional de 
Serviços Socioassistenciais.
Art. 2º - A Abordagem Social é uma ação de escuta qualificada e construção 
de vínculo de confiança com pessoas e famílias em situação de risco pessoal e 
social e deverá ser realizada por equipe multidisciplinar conforme NOB-RH/SUAS.
Art. 3º - De acordo a Constituição Federal, a Guarda Civil Municipal – GCM é 
atribuição da segurança pública, sendo distitas as formas de ações de abora-
dagens, em que a GCM deverá atuar na prevenção e proteção da população, e 
a Assistência Social tem como  finalidade construir um processo de saída das 
ruas por meio de abordagem social, possibilitando condições de acesso à rede 
de serviços e demais políticas públicas na perspectiva da garantia de direitos. 
Art. 4º - A abordagem da GCM deverá ocorrer separadamente da abordagem 
social, tendo em vista a diferenciação das finalidades.
Art. 5º - Em casos de risco pessoal da equipe de abordagem social, deverá ser 
acionada a Guarda Civil Municipal para apoio e averiguação da situação.
Art. 6º - Em casos de questões relacionadas à saúde seja por comprometimento 
da saúde física, uso de álcool ou outras drogas e/ou com transtorno mental a equi-
pe da abordagem social deverá acionar os serviços de saúde necessários, como: 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) para urgência e emergência, 
ou o Centro de Atenção Psicossocial – CAPS para desenvolver estratégias de 
intervenção conjunta, incluindo a possibilidade de uma abordagem compartilhada. 
Art. 7º - A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda deverá nor-
matizar as diretrizes técnicas do Serviço Especializado de Abordagem Social, de 
acordo com a Política Nacional de Assistência Social - PNAS definindo parâme-
tros e orientações técnicas destinados a subsidiar e a aprimorar o atendimento 
à população em situação de rua.

Art. 8º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário. Dê ciencia aos órgãos competentes.

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

RESOLUÇÃO 89/2026 – CMAS Bertioga

Dispõe sobre a  aprovação da re-
programação de saldos dos Recursos 
Federais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BERTIOGA – CMAS, 
no uso das atribuições que lhe confere a Constituição Federal, a Lei Orgânica da 
Assistência Social, a legislação do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 
a legislação estadual aplicável e a Lei Municipal que institui e regulamenta este 
Conselho no Município de Bertioga,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 204 da Constituição Federal, que estabe-
lece a participação da população, por meio de organizações representativas, na 
formulação das políticas e no controle das ações em todos os níveis;

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.742/1993 – Lei Orgânica da Assistência 
Social (LOAS), alterada pela Lei nº 12.435/2011, que institui o Sistema Único 
de Assistência Social – SUAS e atribui aos Conselhos de Assistência Social a 
competência de deliberar e fiscalizar a execução da política de assistência social;

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 7.788/2012, que regulamenta o Fundo 
Nacional de Assistência Social – FNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS vigente, 
que disciplina a gestão financeira e orçamentária dos recursos transferidos na 
modalidade fundo a fundo;

CONSIDERANDO a Portaria MDS nº 113/2015 (e normativas posteriores que 
a atualizam), que regulamenta a transferência de recursos do FNAS e dispõe 
sobre a reprogramação de saldos financeiros;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de apreciação e deliberação do Conselho 
Municipal de Assistência Social quanto à execução físico-financeira dos recursos 
e à reprogramação de saldos remanescentes, conforme normativas do SUAS;
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CONSIDERANDO a documentação apresentada pelo órgão gestor municipal da 
Assistência Social referente à Reprogramação de Saldos de Recursos Federais 
que contém os valores a reprogramar e a divisão por categoria de despesa;

CONSIDERANDO a deliberação da reunião ordinária do CMAS realizada em 
25/02/2026, conforme ata nº 242;

RESOLVE:
Art. 1º
Aprovar a Reprogramação de Saldos dos Recursos Federais transferidos na 
modalidade fundo a fundo ao Município de Bertioga, conforme demonstrativos 
financeiros apresentados pelo órgão gestor municipal da Assistência Social e 
que deverá obrigatoriamente estar anexo a Ata de aprovação.

Art. 2º
A reprogramação aprovada refere-se aos saldos remanescentes apurados em 31 
de dezembro do exercício anterior, mantida a vinculação original dos recursos por 
bloco de financiamento, programa, serviço, projeto ou benefício, em conformidade 
com as normativas do SUAS.

Art. 3º
Os recursos reprogramados deverão ser executados em estrita observância:

I – Às finalidades para as quais foram originalmente transferidos; 
II – ao Plano Municipal de Assistência Social vigente; 
III – à Lei Orçamentária Anual; 
IV – às normativas federais que regulamentam o financiamento e a execução 
dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais.

Art. 4º
O órgão gestor municipal deverá manter este Conselho informado quanto à 
execução físico-financeira dos recursos reprogramados, apresentando relatórios 
periódicos para fins de acompanhamento, monitoramento e fiscalização.

Art. 5º
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Flavia Novaes Hutterer
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 90/2026 – CMAS Bertioga

Prestação de Contas dos Recursos Financeiros Repassados pelo Fundo 
Estadual de Assistência Social (FEAS) ao Fundo Municipal de Assistência 
Social (FMAS), no exercício de 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BERTIOGA – CMAS, 
no uso das atribuições que lhe conferem:

•	 o artigo 204 da Constituição Federal;
•	 a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS;
•	 a Lei nº 12.435, que institui o Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS;
•	 a Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS vigente;
•	 a legislação do Estado de São Paulo que regulamenta o cofinanciamen-

to estadual por meio do Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS;
•	 a Lei Municipal nº 201/1996, que institui o Conselho Municipal de Assis-

tência Social e a Lei Municipal 202/1996 que criou o Fundo Municipal 
de Assistência Social de Bertioga;

CONSIDERANDO que a assistência social é política pública de seguridade so-
cial, organizada de forma descentralizada e participativa, cabendo ao Conselho 
Municipal exercer o controle social da política no âmbito local;
CONSIDERANDO que compete ao CMAS deliberar sobre a aplicação dos 
recursos destinados à Assistência Social, bem como acompanhar, avaliar e 
fiscalizar sua execução;
CONSIDERANDO as normativas do Sistema Único de Assistência Social – SUAS 
que disciplinam a possibilidade de reprogramação de saldos financeiros apura-
dos ao final do exercício, desde que mantida a vinculação original do recurso;
CONSIDERANDO o Demonstrativo de Saldos Financeiros apresentado pelo 
órgão gestor municipal, indicando a existência de saldos remanescentes de re-

cursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS 
ao Fundo Municipal de Assistência Social, apurados em 31 de dezembro de 2025 
que deve obrigatoriamente integrar a ata de aprovação;
CONSIDERANDO a deliberação da reunião extraordinária do CMAS realizada 
em 04 de fevereiro de 2026, conforme Ata nº 241/2026;

RESOLVE:

Art. 1º
Aprovar a prestação de contas referente aos Saldos dos Recursos Federais 
transferidos na modalidade fundo a fundo ao Município de Bertioga, conforme 
demonstrativos financeiros apresentados pelo órgão gestor municipal da Assis-
tência Social e que deverá obrigatoriamente estar anexo a Ata de aprovação.

Art. 2º
A aprovação refere-se a prestação de contas dos valores utilizados até 31 de 
dezembro do exercício anterior, mantida a vinculação original dos recursos por 
bloco de financiamento, programa, serviço, projeto ou benefício, em conformidade 
com as normativas do SUAS.

Art. 3º
Os recursos reprogramados deverão ser executados em estrita observância:

I – Às finalidades para as quais foram originalmente transferidos; 
II – ao Plano Municipal de Assistência Social vigente; 
III – à Lei Orçamentária Anual; 
IV – às normativas federais que regulamentam o financiamento e a execução 
dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais.

Art. 4º
O órgão gestor municipal deverá manter este Conselho informado quanto à 
execução físico-financeira dos recursos reprogramados, apresentando a pres-
tação de contas a Comissão de fiscalização deste conselho para emissão de 
relatório e posterior apresentação ao Conselho  para fins de acompanhamento, 
monitoramento e fiscalização.

Art. 5º
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação

RESOLUÇÃO 91/2026 – CMAS Bertioga

Dispõe sobre a aprovação da reprogramação 
dos saldos remanescentes do exercício de 
2025 para execução no exercício de 2026, re-
ferentes aos recursos estaduais transferidos 
pelo Fundo Estadual de Assistência Social 
– FEAS ao Fundo Municipal de Assistência 
Social de Bertioga.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BERTIOGA – CMAS, 
no uso das atribuições que lhe conferem:

•	 o artigo 204 da Constituição Federal;
•	 a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS;
•	 a Lei nº 12.435, que institui o Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS;
•	 a Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS vigente;
•	 a legislação do Estado de São Paulo que regulamenta o cofinanciamen-

to estadual por meio do Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS;
•	 a Lei Municipal nº 201/1996, que institui o Conselho Municipal de Assis-

tência Social e a Lei Municipal 202/1996 que criou o Fundo Municipal 
de Assistência Social de Bertioga;

CONSIDERANDO que a assistência social é política pública de seguridade so-
cial, organizada de forma descentralizada e participativa, cabendo ao Conselho 
Municipal exercer o controle social da política no âmbito local;
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CONSIDERANDO que compete ao CMAS deliberar sobre a aplicação dos 
recursos destinados à Assistência Social, bem como acompanhar, avaliar e 
fiscalizar sua execução;
CONSIDERANDO as normativas do Sistema Único de Assistência Social – SUAS 
que disciplinam a possibilidade de reprogramação de saldos financeiros apura-
dos ao final do exercício, desde que mantida a vinculação original do recurso;
CONSIDERANDO o Demonstrativo de Saldos Financeiros apresentado pelo 
órgão gestor municipal, indicando a existência de saldos remanescentes de re-
cursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS 
ao Fundo Municipal de Assistência Social, apurados em 31 de dezembro de 2025 
que deve obrigatoriamente integrar a ata de aprovação;
CONSIDERANDO a deliberação da reunião ordinária do CMAS realizada em 25 
de fevereiro de 2026, conforme Ata nº 242/2026;

RESOLVE:

Art. 1º
Aprovar a reprogramação dos saldos remanescentes do exercício de 2025, 
referentes aos recursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assistên-
cia Social – FEAS ao Fundo Municipal de Assistência Social de Bertioga, para 
execução no exercício de 2026.

Art. 2º
Os recursos reprogramados deverão manter a vinculação às finalidades original-
mente pactuadas no âmbito do cofinanciamento estadual, observando:

I – Os blocos de financiamento da Proteção Social Básica e/ou Especial, con-
forme o caso; 
II – as normativas do SUAS e regulamentações estaduais vigentes; 
III – o Plano Municipal de Assistência Social; 
IV – a Lei Orçamentária Anual do exercício de 2026.

Art. 3º
A execução dos recursos deverá respeitar os objetivos dos serviços, programas, 
projetos e benefícios socioassistenciais cofinanciados pelo Estado, vedada sua 
utilização para finalidade diversa da originalmente estabelecida.

Art. 4º
O órgão gestor municipal deverá apresentar ao CMAS relatórios periódicos de 
execução físico-financeira dos recursos reprogramados, garantindo o acompa-
nhamento e o exercício do controle social.

Art. 5º
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

REUNIÃO ORDINÁRIA

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), no 
uso de suas atribuições, CONVOCA seus respectivos membros para a reunião 
ordinária a ser realizada de modo presencial na Vila do Bem no Bairro de Boracéia, 
situada na Avenida Henrique Arcuri nº 99.

Data: 25/02/2026 - quarta às 10:00h.

Pautas: 
1 – Resolução – Prazo para comissões do CMAS analisarem documentos 
2 – Certificação de Entidade 
3 – Ofício SS (saúde) sobre população em situação de rua
4 – Reprogramação de saldos remanescentes 2025 dos recursos Federais 
(FNAS) para utilização no exercício de 2026.
5 – Reprogramação de saldos dos recursos Estaduais (FEAS) para utilização 
no exercício de 2026.
6 – Assuntos gerais

Flavia Novaes Presidente 
Presidente - CMAS

ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0144/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 002/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de inexigibilidade 
de licitação, que foi devidamente justificado, tanto pela razão da escolha do 
prestador de serviços, quanto pela justificativa dos preços;
CONSIDERANDO que o processo foi instruído com os documentos e requisitos 
que comprovam que o contratado possui habilitação e qualificação mínima para 
celebrar a despesa, conforme preconizado no artigo 72 da Lei nº 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o PARECER JURÍDICO que prevê que a INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO está em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 74, inciso III, 
alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021;
No uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao disposto no 
artigo 72, VIII da Lei nº 14.133/2021, AUTORIZO A CONTRATAÇÃO MEDIANTE 
INIXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO DE Nº 002/2024, nos termos descritos abaixo: 
Objeto: Participação no curso “Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal”.
Contratado: Valeriote Cursos, Consultoria, Gestão e Empreendimentos Ltda.
Valor Total: R$ 3.600,00 (Três mil e seiscentos reais).
Fundamento legal: 74 inciso III, alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021.
Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em 
atendimento ao preceito do artigo 72, parágrafo único da Lei nº 14.133/2021, 
para que fique à disposição do público em sítio eletrônico oficial.

Bertioga, 24 de fevereiro de 2026.
Antonio Carlos Ticianelli

Presidente



31BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

TERMO DE AUTORIZAÇÃO PARA UTILIZAÇÃO DE PRONTO 
PAGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0184/2026
PRONTO PAGAMENTO Nº 004/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de pronto 
pagamento, que foi devidamente justificado, tanto pela razão da escolha do 
prestador de serviços, quanto pela justificativa dos preços;
CONSIDERANDO que o processo foi instruído com os documentos e requisitos 
que comprovam que o contratado possui habilitação e qualificação mínima para 
celebrar a despesa, conforme preconizado no artigo 95, parágrafo segundo, da 
Lei nº 14.133/2021.
No uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao disposto no 
artigo 95, parágrafo segundo, da Lei nº 14.133/2021, autorizo o pronto pagamento 
de nº 004/2026, nos termos descritos abaixo: 
Objeto: Hospedagem em Brasília para participação de servidoras no curso 
“Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal”.
Contratado: MARCO MARCHETTI S/A HOTÉIS
Valor Total: R$ 4.510,44 (Quatro mil, quinhentos e dez e quarenta e quatro 
centavos).
Fundamento legal: Artigo 95, parágrafo segundo, da Lei nº 14.133/2021.
Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em 
atendimento ao preceito do artigo 3º, inciso I, alínea “f” da Resolução 0157/2025.

Bertioga, 26 de fevereiro de 2.026.
Antonio Carlos Ticianelli

Presidente

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 002/2026 de 24/02/2026 – Exonerar a servidora Irys Fricher dos 
Anjos, registro n.º 675, do cargo de Chefe de Gabinete – CG, em 28/02/2026.

Ver. Antônio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

Portaria n° 003/2026 de 24/02/2026 – Exonerar o servidor Weverton Thiago 
Maximo Souza, registro n.º 676, do cargo de Assessor Legislativo – AL, em 
28/02/2026.

Ver. Antônio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

Portaria n° 004/2026 de 24/02/2026 – Nomear o Sr. Weverton Thiago Maximo 
Souza, sob o registro n.º 714, para o cargo de Chefe de Gabinete – CG, em 
01/03/2026.

Ver. Antônio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2026

PROCESSO Nº 0609/2025

Face a renúncia, por parte de todos os participantes da licitação 
(tipo Pregão Eletrônico de nº 001/2026), quanto a apresentação de 
recursos previstos na lei 14.133/2021, referentes às decisões da Sra. 
Pregoeira. Nos termos do inciso IV, artigo 71 da Lei Federal 14.133/2021, 
ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do procedimento licitatório na 
modalidade Pregão Eletrônico sob nº 001/2026, tipo “Menor Preço”, cujo 
objeto é a contratação de prestadora de serviços de Telecomunicações 
(Telefonia Fixa e Links internet) conforme especificações constantes 
neste Termo de Referência para esta Casa de Leis, adjudicando o 
objeto licitado à empresa Tera Soluções Tecnológicas Ltda.; de acordo 
com as condições estabelecidas no Edital e seus anexos, no valor de 
R$ 602.853,00 para o lote 01 e a empresa System Way Soluções em 
Tecnologia Ltda., para o lote 02 no valor de R$ 40.000,00 para aquisição 
de 100 aparelhos telefônicos IP para apoio ao STFC). Autorizo a emissão 
do empenho em favor das empresas vencedoras para fazer frente 
à contratação e a elaboração do Termo de Contrato entre a Câmara 
Municipal de Bertioga e a empresa vencedora. Publique-se nos termos 
do artigo 54 da Lei Federal de nº 14.133/2021.

Bertioga, 23 de fevereiro de 2026.

Antonio Carlos Ticianelli
Presidente

Portaria n° 005/2026 de 25/02/2026 – Destituir o servidor Alexandre Hope 
Herrera, registro nº 671, da Função Gratificada de Tesoureiro – FG-TE, com 
efeitos até 28/02/2026.

Ver. Antônio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

Portaria n° 006/2026 de 25/02/2026 – Designar o servidor Igor Candido de 
Oliveira, registro n.º 659, para exercer a Função Gratificada de Tesoureiro – FG-
TE, a partir de 01/03/2026.

Ver. Antônio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara
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AETUB

Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
13. 99631-3384 | aetubbertioga@gmail.com 

 
              
ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, cel.: (13) 
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

CLASSIFICAÇÃO GERAL DA SEXTA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2026 

GUARUJÁ – NOITE 
 

 

SANTOS – MANHÃ 
 

 

 

 

 

 

 

PREFERENCIAL SANTOS – NOITE  
 

 

 

 

 

 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO 

2 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO 

3 AMANDA DA SILVA SOUZA UNOESTE 

4 MATHEUS LIMA PEREIRA DON DOMENICO 

5 ISVIS CÉLY COSTA SILVA UNAERP 

6 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP 

7 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 ANA LUIZA CASQUEIRO DA SILVA UNIMES 

2 RUTH MARIA DE GODOI S. SANTOS UNIP 

3 NATAN CERUTTI FATEC 

4 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA 

5 FRANCISCO GABRIEL SILVA DA ROCHA UNISANTA 

6 ANNA CAROLINE BERANGER LORENTI UNISANTA 

7 DIEGO BARBOSA DA CONCEIÇÃO UNISANTA 

8 MIGUEL DAMASCENO RODRIGUES UNISANTOS 

9 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 PIERRY FERNANDES PIVA UNIP 

Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
13. 99631-3384 | aetubbertioga@gmail.com 

 
 

SANTOS - NOITE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOGI DAS CRUZES - NOITE 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA 

2 JOÃO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA 

3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC 

4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC 

5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA 

6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA 

7 CAMILE VITÓRIA DA I. DOS SANTOS UNIP 

8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC 

9 KAÚANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC 

10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC 

11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC 

12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA 

13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA 

14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA 

15 JOÃO VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA 

16 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC 

17 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA 

18 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP 

19 FRANCISCA TAINÁ DA SILVA UNISANTA 

20 JOÃO JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA 

21 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA 

22 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC 

23 LUNA SOUZA ALVARENGA UNISANTA 

24 LUCAS OLIVEIRA MUNIZ UNISANTA 

25 JULIANA GUERREIRO SANTOS SILVA UNIP 

26 FRANCISCO HUGO SILVA MONTEIRO NETO ESAMC 

27 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA 

28 PABLO SOUZA SÃO JUDAS 

29 LUÍZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNIMES 

POSIÇÃO  NOME FACULDADE 
1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA UMC 

2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC 

3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO UMC 
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Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
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DOCUMENTAÇÃO PENDENTE - GUARUJÁ 

 

DESISTENCIAS – SANTOS MANHÃ 

 

 

 

 

ATENÇÃO PARA A SEXTA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS  

 NO 1° SEMESTRE DE 2026 

GUARUJÁ – NOITE 

4 YASMIN AMORIM BACHIÊ UBC 

5 WESLEY MATHEUS DOS SANTOS ROQUE UMC 

6 FELIPE SANO TANONAKA UMC 

7 FELIPE LIMA PEREIRA UMC 

8 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA UBC 

9 CLARICE BISPO MARQUES UMC 

10 KETLYN MORAIS PEREIRA CLAUDINO UBC 

11 CARLOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA UMC 

12 LETHICIA BRUFAN VALENTE UBC 

13 ANA MAYSA MOREIRA V. DE S. NAMEN UMC 

14 GUSTAVO MATHEUS DE LIMA STEFANI UBC 

15 MARIA EDUARDA RODRIGUES CAVALCANTE UMC 

16 ROBERTA SABINO DA SILVA UBC 

17 VICTOR HUGO DE SOUZA UMC 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 ESTER ALVES MOTA DON DOMENICO 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 SANDRO MORALI DIAS UNISANTA 

2 GUILHERME PEDRO DA SILVA UNISANTA 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO 

2 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO 

3 AMANDA DA SILVA SOUZA UNOESTE 

4 MATHEUS LIMA PEREIRA DON DOMENICO 

Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
13. 99631-3384 | aetubbertioga@gmail.com 

 
 

 

 

SANTOS – MANHÃ 
 

 

 

 

 

 

 

PREFERENCIAL SANTOS – NOITE  
 

 
 

SANTOS - NOITE 

5 ISVIS CÉLY COSTA SILVA UNAERP 

6 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP 

7 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 ANA LUIZA CASQUEIRO DA SILVA UNIMES 

2 RUTH MARIA DE GODOI S. SANTOS UNIP 

3 NATAN CERUTTI FATEC 

4 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA 

5 FRANCISCO GABRIEL SILVA DA ROCHA UNISANTA 

6 ANNA CAROLINE BERANGER LORENTI UNISANTA 

7 DIEGO BARBOSA DA CONCEIÇÃO UNISANTA 

8 MIGUEL DAMASCENO RODRIGUES UNISANTOS 

9 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 PIERRY FERNANDES PIVA UNIP 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA 

2 JOÃO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA 

3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC 

4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC 

5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA 

6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA 

7 CAMILE VITÓRIA DA I. DOS SANTOS UNIP 

8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC 

9 KAÚANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC 

10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC 

11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC 

12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA 

13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA 

14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA 
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SANTOS – MANHÃ 
 

 

 

 

 

 

 

PREFERENCIAL SANTOS – NOITE  
 

 
 

SANTOS - NOITE 

5 ISVIS CÉLY COSTA SILVA UNAERP 

6 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP 

7 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 ANA LUIZA CASQUEIRO DA SILVA UNIMES 

2 RUTH MARIA DE GODOI S. SANTOS UNIP 

3 NATAN CERUTTI FATEC 

4 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA 

5 FRANCISCO GABRIEL SILVA DA ROCHA UNISANTA 

6 ANNA CAROLINE BERANGER LORENTI UNISANTA 

7 DIEGO BARBOSA DA CONCEIÇÃO UNISANTA 

8 MIGUEL DAMASCENO RODRIGUES UNISANTOS 

9 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 PIERRY FERNANDES PIVA UNIP 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA 

2 JOÃO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA 

3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC 

4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC 

5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA 

6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA 

7 CAMILE VITÓRIA DA I. DOS SANTOS UNIP 

8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC 

9 KAÚANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC 

10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC 

11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC 

12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA 

13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA 

14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA 

Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
13. 99631-3384 | aetubbertioga@gmail.com 

 
 

SANTOS - NOITE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOGI DAS CRUZES - NOITE 

POSIÇÃO NOME FACULDADE 

1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA 

2 JOÃO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA 

3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC 

4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC 

5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA 

6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA 

7 CAMILE VITÓRIA DA I. DOS SANTOS UNIP 

8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC 

9 KAÚANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC 

10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC 

11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC 

12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA 

13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA 

14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA 

15 JOÃO VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA 

16 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC 

17 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA 

18 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP 

19 FRANCISCA TAINÁ DA SILVA UNISANTA 

20 JOÃO JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA 

21 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA 

22 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC 

23 LUNA SOUZA ALVARENGA UNISANTA 

24 LUCAS OLIVEIRA MUNIZ UNISANTA 

25 JULIANA GUERREIRO SANTOS SILVA UNIP 

26 FRANCISCO HUGO SILVA MONTEIRO NETO ESAMC 

27 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA 

28 PABLO SOUZA SÃO JUDAS 

29 LUÍZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNIMES 

POSIÇÃO  NOME FACULDADE 
1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA UMC 

2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC 

3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO UMC 
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MOGI DAS CRUZES - NOITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 JOÃO VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA 

16 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC 

17 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA 

18 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP 

19 FRANCISCA TAINÁ DA SILVA UNISANTA 

20 JOÃO JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA 

21 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA 

22 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC 

23 LUNA SOUZA ALVARENGA UNISANTA 

24 LUCAS OLIVEIRA MUNIZ UNISANTA 

25 JULIANA GUERREIRO SANTOS SILVA UNIP 

26 FRANCISCO HUGO SILVA MONTEIRO NETO ESAMC 

27 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA 

28 PABLO SOUZA SÃO JUDAS 

29 LUÍZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNIMES 

POSIÇÃO  NOME FACULDADE 
1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA UMC 

2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC 

3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO UMC 

4 YASMIN AMORIM BACHIÊ UBC 

5 WESLEY MATHEUS DOS SANTOS ROQUE UMC 

6 FELIPE SANO TANONAKA UMC 

7 FELIPE LIMA PEREIRA UMC 

8 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA UBC 

9 CLARICE BISPO MARQUES UMC 

10 KETLYN MORAIS PEREIRA CLAUDINO UBC 

11 CARLOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA UMC 

Rua Luiz Pereira de Campos, 1054 – Loja 05 - Centro - Bertioga/SP 
13. 99631-3384 | aetubbertioga@gmail.com 

 

 

 

ATENÇÃO CONVOCADOS 

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 28/02/2026 a 04/03/2026. OS 
CANDIDATOS QUE NÃO COMPARECEM NESTAS DATAS SERÃO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA. 
OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAÇÃO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, 
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1ºSEM/2026 NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS 
E SESSETA E CINCO REAIS). 
APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERÁ REALIZAR O CADASTRO DE 
SÓCIO ATIVO. 
 
APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS: 
- RG. 
- CPF. 
- Comprovante de residência com o cep atualizado. 
 
Horário de atendimento: 
Segunda à Sexta: 8h30 à 11h:30 e das 13h30 até 16h30.  
Sábado: 8h30 às 11h30. 
 
 
 

 
GABRIELA ALVES MACEDO 

PRESIDENTE – AETUB 

 



37BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

SECRETARIA DE
SEGURANÇA E MOBILIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSÓRIOS

                   A  Diretoria de Recursos Humanos torna  públicas atos concessórios  dos benefícios de Promoções, Anuenios e  Adicionais de Qualificação, Pós graduação e mestrado dos servidores 
desta Municipalidade :

                                            Pós graduação

Matrícula Contrato Nome Funcionário Verba Descrição Verba Valor Data Concessão

4636 2 SIRLENE RIBEIRO  M.PRAZERES 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00 15/01/2023 

Promoção Horizontal

Matrícula Contrato Nome Funcionário Data Transferência Origem Destino Descrição Motivo

2530 1 MARIA PAULA OLIV L.R.PONTES 05/07/2023 10DIV 10EIV SALARIO: Promoção horizontal

Bertioga, 26 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAÇÃO Nº 001/2026

A Prefeitura do Município de Bertioga, através da Secretaria de Administração, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados para comparecimento à Sala anexa a Secretaria de Educação (Paço Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro -Bertioga/SP, 
para assinatura do Contrato de Trabalho e início do exercício das funções, conforme data e horários a seguir:

 
DIA: 02/03/2026
HORÁRIO: 9:30h 

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA – GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARICI ANTUNES DA SILVA - - 260.*.*-94

2 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VIVIANE SANTOS SERIO - - 391.*.*-06

3 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA GRAICE APARECIDA DOS SANTOS - - 401.*.*-61

5 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.*.*-06

6 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JESSICA BASTOS - - 293.*.*-02

7 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.*.*-04

10 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO - - 418.*.*-08

11 3 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA THAINA CAROLINE LOPES - sim 426.*.*-39

12 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE - - 508.*.*-00

13 4 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VITORIA GISLENE SANTOS - sim 085.*.*-14

14 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JANETE MARIA DA SILVA SCHRAMM - - 276.*.*-82

15 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA SIOMARA ARISTEU SILVA - - 299.*.*-96

16 5 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LUANA JACQUES DA SILVA - sim 358.*.*-07

17 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA - - 108.*.*-21

18 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA EVELYN THACIANA BATISTA - - 149.*.*-99

19 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LETICIA ADÃO DE OLIVEIRA - - 456.*.*-71

21 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VANESSA NISIYAMAMOTO - - 247.*.*-98

23 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS 
OLIVEIRA

- - 317.*.*-66

24 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PATRICIA DOS SANTOS S.F - - 345.*.*-19

25 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA - - 344.*.*-06
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PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

35 7 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JESSICA VALERIANA MONTALVÃO SILVA - sim 393.*.*-69

40 9 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PALOMA SUMAYA DE OLIVEIRA - sim 319.*.*-33

51 10 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA TATIANA AZEVEDO GOMES - sim 123.*.*-94

58 11 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JOYCE VIEIRA DOS SANTOS - sim 290.*.*-61

60 12 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JACKELINE APARECIDA DA CONCEIÇÃO 
PEREIRA

- sim 300.*.*-76

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

96 2 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VANESSA RIBEIRO GONÇALVES DA SILVA sim - 292.*.*-07

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO FÍSICA - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1
-

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
EDUCAÇÃO FÍSICA MIRELLA HORVATTE PACITTI - - 434.*.*-69

2
-

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
EDUCAÇÃO FÍSICA ERIC ROBERTO DOS SANTOS - - 261.*.*-02

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – ARTES – GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1
-

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
ARTES

DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA - - 392.*.*-24

 2
-

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
ARTES

RICARDO MESQUITA DIAS - - 469.*.*-18

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA – GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1 -
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS - - 347.*.*-84

3 2
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA WESLEY ALVES CAMPOS - sim 435.*.*-98

4 -
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA - - 256.*.*-90

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

6 3
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA FABIANA DE ALMEIDA CRUZ - sim 293.*.*-05

DIA: 02/03/2026
HORÁRIO: 13:30H 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

2 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.*.*-00

3 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES - - 126.*.*-46

4 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANY CLAUDIA GONÇALVES DE OLIVEIRA - - 281.*.*-60

5 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS - - 359.*.*-60

6 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.*.*-12



40 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

7 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA - - 373.*.*-92

9 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I APARECIDO ALVES CAMPOS - sim 169.*.*-73

10 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANO JOSÉ FERREIRA - - 249.*.*-39

11 2 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SCARLATTI NONATO DA SILVA - sim 347.*.*-98

14 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - sim 402.*.*-25

15 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424.*.*-26

16 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.*.*-28

18 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90

20 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.*.*-33

21 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.*.*-44

22 7 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - sim 224.*.*-92

23 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.*.*-50

24 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.*.*-02

27 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495.*.*-12

31 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.*.*-92

34 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.*.*-60

35 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim - 306.*.*-06

36 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 222.*.*-85

37 9 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - sim 002.*.*-35

38 10 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sim 306.*.*-86

39 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.*.*-35

43 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 332.*.*-97

44 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.*.*-92

45 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KEYTILANE DO CARMO - - 373.*.*-26

46 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64

47 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05

48 11 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sim 109.*.*-58

49 12 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - sim 402.*.*-14

50 13 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA - sim 420.*.*-51

51 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463.*.*-17

52 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA - - 229.*.*-17

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

70 14 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - sim 341.*.*-04

87 17 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANA BRUNO DOS SANTOS - sim 190.*.*-51

93 18 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - sim 338.*.*-04

96 19 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - sim 348.*.*-79

97 20 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA - sim 371.*.*-07

102 21 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE MACHADO MOREIA - sim 451.*.*-65

105 22 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - sim 430.*.*-02

115 23 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - sim 125.*.*-06

117 24 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - sim 273.*.*-12

136 27 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - sim 340.*.*-40

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

149 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09

150 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim - 252.*.*-65



41BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim Oficial do Município. 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificação, quando houver. 
Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência do contrato. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAÇÃO Nº 002/2026

A Prefeitura do Município de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cópias dos documentos de R.G., 
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos 408 – Centro – Bertioga/SP, para retirada de guias e realização dos exames médicos 
admissionais, conforme data e horário a seguir: 

DIA: 02/03/2026
HORÁRIO: 9h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

25 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NAJARA CRISTINA ALVES DE ABREU - - 377.*.*-50

Após, a conclusão dos exames médicos admissionais e entrega dos documentos, os candidatos deverão aguardar a convocação para assinatura dos 
contratos, por meio de publicação no BOM – Boletim Oficial Eletrônico do Município de Bertioga, publicada pelo Departamento de Recursos Humanos, que deverá 
ocorrer no prazo máximo de até 10 dias, a contar desta data.

	 ASO (atestado saúde ocupacional) 
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP

	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, NÃO RESPONDE A PROCESSO 

CIVIL OU CRIMINAL, NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NÃO HAVER SOFRIDO, NO EXERCÍCIO DA 
ATIVIDADE PÚBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATÍVEIS COM O SERVIÇO PÚBLICO (formulário/prefeitura)

	 (COPIA) DA ULTIMA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA
	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESNTAR DECLARAÇÃO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ÓRGAO COMPETENTE ONDE O 

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIÇO PUBLICO
	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES 

JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional  (cível e criminal)

-  Link Certidão Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (cível e criminal) (certidões SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           
         

 O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverão apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condição 
por ele informado no ato da inscrição.

                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos 
Humanos para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora Interina de Departamento de Recursos Humanos

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
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 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAÇÃO Nº 003/2026

A Prefeitura do Município de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cópias dos documentos de R.G., 
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos 408 – Centro – Bertioga/SP, para retirada de guias e realização dos exames médicos 
admissionais, conforme data e horário a seguir:

 

DIA: 04/03/2026
HORÁRIO: 13h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

53 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NATASHA DIAS MONTEIRO BRAGA DA SILVA - - 464.*.*-51

54 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUANA CUNHA DE OLIVEIRA - - 491.*.*-55

55 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANGELA MARIA DE OLIVEIRA TURIBIO - - 139.*.*-45

56 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES - - 352.*.*-19

57 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NEILANE CARMO SANTOS - - 310.*.*-80

58 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS - - 349.*.*-37

59 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CRISTIANE CARINHATO - - 072.*.*-19

60 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA MAULELLA GUIMARÃES BRANCATI - - 372.*.*-85

61 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA - - 375.*.*-19

62 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CASSIA LINS FLAVIO GOMES - - 432.*.*-17

63 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILLA WAACK - - 084.*.*-14

64 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA - - 108.*.*-21

65 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RITA DE CASSIA SILVA - - 265.*.*-48

66 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARIA APARECIDA DOS SANTOS - - 133.*.*-06

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

142 28 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS - sim 393.*.*-39

145 29 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANA TEREZA MENDES - sim 184.*.*-80

152 30 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS - sim 330.*.*-31

154 31 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANE DOS SANTOS GARCIA - sim 299.*.*-17

DIA: 05/03/2026
HORÁRIO: 9h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

222 6 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VANESSA RIBEIRO GONÇALVES DA SILVA sim sim 292.*.*-07

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

27 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LUISA TAVARES FARIA FREITAS - - 025.*.*-19

28 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS MATHIAS - - 842.*.*-00

29 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64

30 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05

31 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LETICIA HENKEL LOPES - - 403.*.*-52

32 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90

33 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MIRIAM SANTOS SOBRAL - - 490.*.*-60

34 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA - - 340.*.*-55
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PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

68 14 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS - sim 406.*.*-59

70 15 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VALDEIR SANTOS SILVA - sim 859.*.*-79

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO FÍSICA - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

3 -
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO FÍSICA LARA DE LOURDES FORTES CREMA - -
144.*.*-75

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – INGLÊS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

2 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – INGLÊS KETHELLYN POLISZUK SOUZA - - 561.*.*-67

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA – GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

5 -
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.*.*-28

Após, a conclusão dos exames médicos admissionais e entrega dos documentos, os candidatos deverão aguardar a convocação para assinatura dos 
contratos, por meio de publicação no BOM – Boletim Oficial Eletrônico do Município de Bertioga, publicada pelo Departamento de Recursos Humanos, que deverá 
ocorrer no prazo máximo de até 10 dias, a contar desta data.

	 ASO (atestado saúde ocupacional) 
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, NÃO RESPONDE A PROCESSO 

CIVIL OU CRIMINAL, NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NÃO HAVER SOFRIDO, NO EXERCÍCIO DA 
ATIVIDADE PÚBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATÍVEIS COM O SERVIÇO PÚBLICO (formulário/prefeitura)

	 (COPIA) DA ULTIMA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA
	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESNTAR DECLARAÇÃO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ÓRGAO COMPETENTE ONDE O 

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIÇO PUBLICO
	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES 

JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional  (cível e criminal)

-  Link Certidão Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (cível e criminal) (certidões SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           
         
 O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 

quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverão apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condição 

por ele informado no ato da inscrição.

                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos 
Humanos para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora Interina de Departamento de Recursos Humanos

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
CONVOCAÇÃO Nº 04/2026

A Secretaria de Administração, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para 
comparecimento no dia 03 de março de 2026 às 9:30h à Sala Anexa à Secretaria de Serviços Urbanos (Paço Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 
901 – Centro – Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente à POSSE e início do exercício das funções. 

AGENTE ADMINISTRATIVO

class Class 
especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

45 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO MATHEUS DOS SANTOS BARROS - - 526.***.***-06

FARMACEUTICO - AFRODESCENDENTE

class Class 
especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

23 2 223- FARMACÊUTICO SANTIAGO SILVA SANTOS - sim 287.***.***-58

OFICIAL DE SAÚDE

class Class 
especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

16 - 233- OFICIAL DE SAUDE MARIA MARGARITA SERENO QUINTANS - - 267.***.***-97

TECNICO EM ENFERMAGEM 

class Class 
especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

18 - 241- TÉCNICO EM ENFERMAGEM MERLY CRISTINA BARROZO DOS SANTOS - - 341.***.***-25

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado 
no Boletim Oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da 
ordem de classificação, quando houver. Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer 
à DRH para desistência da posse. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 06/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

02/03/2026 – Segunda-feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

257 JOEL DE MORAES 09:00

4228 NATALY DIAS MELO 09:30

2290 ANA CRISTINA S. NASCIMENTO 10:00

2585 FLAVIA FERREIRA 10:30

ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho
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Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 07/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

05/03/2026 – Quinta-feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

4669 ELAINE A. COLICHINI 09:00

2818 ANDREA SAMPAIO 09:30

5258 THELMA TAVARES 10:00

ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho

Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 08/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

09/03/2026 – segunda-feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

6970 ADRIANO LIUBSEVICIUS DA FROTA 09:30

7009 HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 10:00

7056 SANDRO DAVID GUCHILO 10:30

ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho

Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 09/2026
Viemos por meio deste CONVOCAR a servidora abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

04/03/2026 – quarta-feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

4124 JOSINETE DO NASICMENTO SANTOS COSTA 14:30
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ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022

HOMOLOGAÇÃO DOS DEFERIMENTOS

	 Em atendimento ao disposto no art. 3º, § 2º, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna pública a 
homologação de deferimentos do adicional de qualificação, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM JANEIRO DE 2026.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos são publicados e que, conforme o disposto no § 3º do art. 3º, aos servidores que não tiverem o requerimento 
incluído nesta lista de deferimento, caberá recurso administrativo à autoridade superior (Secretário), no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da publicação no 
Boletim Oficial do Município. Para interposição do recurso, o servidor deverá acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opção 
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor poderá pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificação, 
e terá acesso ao botão de “protocolar recurso”. Após dar entrada no recurso, ele será encaminhado ao Secretário da pasta para avaliação e os deferimentos serão 
posteriormente publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARÁ DISPONIVEL 
NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/03/2026.

150
ADEILSON DA 

SILVA PEREIRA
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 

0150-CURSO DE SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2022

213
RONILTON 

SOARES LIMA
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 

0213-CURSO DE SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

1988
KELSER RAMOS 
CALDAS FILHO

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 
1988-CURSO DE SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA .pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

2220

SANDRA REGINA 

ANTUNES DA 

FONSECA

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

PROFESSOR 

EDUCACAO 
BASICA I

2220-CERTIFICADO.pdf 1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

4050
SANDRA MARCIA 
ZAPATER OLIVAN

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado
PROF. EDUC. 
BASICA II - ED ESP/
INCLUSIVA

4050-GRADUACAO EM 
EDUCACAO ESPECIAL - 
SEGUNDA LICENCIATURA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

4298

VANESSA DO 

NASCIMENTO 
MARIANO

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado
PROFESSOR DE 

PRIMEIRA INFANCIA
4298-HISTORICO /PEDAGOGIA.
pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

4375
FATIMA DA SILVA 

NOVO
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado

PROF. EDUC. 
BASICA II - ED ESP/
INCLUSIVA

4375-LICENCIATURA EDUCACAO 
ESPECIAL.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

4663
GEILSA KATIA 
SANT ANA 

Doutorado PROCURADOR
4663-DOUTORADO EM DIREITO.

pdf
1

DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

5011

CARLOS 
ALBERTO 
OLIVEIRA DOS 

SANTOS

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
5011-CURSO DE SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

6284
ROSANA DOS 

REIS SILVA
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado

PROFESSOR 

EDUCACAO 
BASICA I

6284-ARTES VISUAIS.pdf 1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

6691

TATIANA 

AZEVEDO 
GOMES

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

PROFESSOR 

DE EDUCACAO 
BASICA I

6691-ALFABETIZACAO, 
LETRAMENTO E 

PSICOPEDAGOGIA.pdf
1

DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023
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6973
ANA PAULA 

DORIA
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL

6973-TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

6989
DOUGLAS 

RUBIERE PINTO
Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL

6989-CURSO DE SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7010

JAZIEL 
FAUSTINO DOS 

SANTOS

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
7010-TECNOLOGICO  EM 
SEGURANCA  PUBLICA .pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7042
NICKOLAS 
NOVAIS DE LIMA

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
7042-CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLIGIA EM SEGURANCA 
PUBLICA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7045

RAFAEL 

GREGORIO 

MESSIAS

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7045-GESTAO PUBLICA.pdf 1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7063

WAGNER 

RIBEIRO 
BARBOSA

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
7063-TECNOLOGO EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7180

ELIANE DOS 

SANTOS 

PINHEIRO

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

PROFESSOR 

DE EDUCACAO 
BASICA I

7180-POS GRADUACAO NO 
CURSO DE PSICOPEDAGOGIA 
INSTITUCIONAL..pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7386

CARINA DE 
MEDEIROS 

OLIVEIRA

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

TECNICO 
ADMINISTRATIVO

7386-ADMINISTRACAO DE 
RECURSOS HUMANOS NO 
SETOR PUBLICO.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7414

JESSICA VILAR 
DA NOBREGA 
LAFFRONT

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

TECNICO 
ADMINISTRATIVO

7414-MBA EM GESTAO FISCAL E 
TRIBUTARIA.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7441

ALLAN 

CARDOSO DA 
CRUZ

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

AGENTE 

ADMINISTRATIVO

7441-ADMINISTRACAO PUBLICA.
pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7487

UBERLAN 
BARBOSA 
CAXITO

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
7487-TECNOLOGIA EM GESTAO 
AMBIEMTAL.pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

7476

ROSANA 

APARECIDA 
SOUSA 

KREDENSIR

Pós-graduação carga horária igual ou 
superior a 359hs

ASSISTENTE 

SOCIAL
7476-POLITICAS PUBLICAS, 
GESTAO E SERVICO SOCIAL .pdf

1
DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei 

Municipal Complementar 173/2023

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026
CEIDE ALVES DA SILVA

DIRETORA  DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INTERINA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022

HOMOLOGAÇÃO DOS DEFERIMENTOS

	 Em atendimento ao disposto no art. 3º, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna pública a 
homologação de deferimentos do adicional de qualificação, objeto da referida Lei, proferidos pela autoridade superior (SECRETÁRIOS) de cada pasta, após 
decorrido o prazo recursal, constante do B.O.M nº 1265.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos são publicados e que, conforme o disposto no art. 3º, § 4º, aos servidores que não tiverem o requerimento 
incluído nesta lista de deferimento, caberá recurso administrativo junto à autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da publicação 
no Boletim Oficial do Município. Para interposição do recurso, o servidor deverá acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opção 
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor poderá pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificação, 
e terá acesso ao botão de “protocolar recurso”. Após avaliação, os deferimentos serão publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme 
consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARÁ DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE QUINTA - FEIRA, DIA 02/03/2026.

Registro Nome Tipo Secretario

4670 KELLI REGIANE NEGRI LICENCIATURA/TECNÓLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
7443 VANIA A.L. DE ARAUJO LICENCIATURA/TECNÓLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
7454 FELIPE E. DOS SANTOS FRANÇA LICENCIATURA/TECNÓLOGO/BACHARELADO DEFERIDO

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022

HOMOLOGAÇÃO DOS INDEFERIMENTOS
 

	 Em atendimento ao disposto no art. 3º, § 2º, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna pública os 
indeferimentos do adicional de qualificação, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM JANEIRO DE 2025.

Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos são publicados e que, conforme o disposto no § 3º do art. 3º, aos servidores que foram incluído nesta lista de 
indeferimento, caberá recurso administrativo à autoridade superior (Secretário), no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da publicação no Boletim Oficial do 
Município. Para interposição do recurso, o servidor deverá acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opção “recurso e motivo 
do indeferimento”. Neste item, o servidor poderá pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificação, e terá acesso ao 
botão de “protocolar recurso”. Após dar entrada no recurso, ele será encaminhado ao Secretário da pasta para avaliação e os deferimentos serão posteriormente 
publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARÁ DISPONIVEL NO REQUERIMENTO 
WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/03/2026.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022 

HOMOLOGAÇÃO DOS INDEFERIMENTOS 

  

  

  

 Em atendimento ao disposto no art. 3º, § 2º, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna pública os indeferimentos do adicional de qualificação, 
objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM JANEIRO DE 2025. 

Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos são publicados e que, conforme o disposto no § 3º do art. 3º, aos servidores que foram incluído nesta lista de indeferimento, caberá recurso 
administrativo à autoridade superior (Secretário), no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contados da publicação no Boletim Oficial do Município. Para interposição do recurso, o servidor deverá acessar 
o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opção “recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor poderá pesquisar o motivo do indeferimento de cada 
requerimento referente ao adicional de qualificação, e terá acesso ao botão de “protocolar recurso”. Após dar entrada no recurso, ele será encaminhado ao Secretário da pasta para avaliação e os 
deferimentos serão posteriormente publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARÁ DISPONIVEL NO 
REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/03/2026. 

 

Registro Nome Tipo de Curso Cargo Nome arquivo Deferido Motivo 

958 NOELI 
PEREIRA 
MAESTER 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

INSPETOR DE 
ALUNOS 

0958-BACHAREL EM 
TURISMO .pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

2220 SANDRA 
REGINA 
ANTUNES DA 
FONSECA 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

PROFESSOR 
EDUCACAO 
BASICA I 

2220-CERTIFICADO.pdf 2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

4020 DESIREE DOS 
REIS 
SERGENTE 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

SECRETARIO DE 
ESCOLA 

4020-ESPECIALIZACAO 
EM 
NEUROPSICOLOGIA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

4118 JAMILE DA 
SILVA LIMA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado SUPERVISOR DE 
ENSINO 

4118-GESTAO E 
DOCENCIA NA 
EDUCACAO BASICA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

4118 JAMILE DA 
SILVA LIMA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado SUPERVISOR DE 
ENSINO 

4118-NORMAL SUPERIOR 
LICENCIATURA EM 
EDUCACAO INFANTIL.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

4298 VANESSA DO 
NASCIMENTO 
MARIANO 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado PROFESSOR DE 
PRIMEIRA 
INFANCIA 

4298-PEDAGOGIA .pdf 2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

4375 FATIMA DA 
SILVA NOVO 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado PROF. EDUC. 
BASICA II - ED 
ESP/INCLUSIVA 

4375-LICENCIATURA 
EDUCACAO ESPECIAL.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

4664 MARCELO 
LUIZ COELHO 
CARDOSO 

Doutorado PROCURADOR 4664-DOUTORADO EM 
DIREITO AMBIENTAL 
INTERNACIONAL.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

4526 JOELMA DA 
SILVA 
FERREIRA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado PROFESSOR 
EDUCACAO 
BASICA I 

4526-PEDAGOGIA.pdf 3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

5335 MARCIA 
REGINA 
LUGUETTI 
LIRIO COSTA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado DIRETOR DE 
ESCOLA 

5335-LETRAS/5335.pdf 15 

ja teve duas fases indeferidas 

6262 ELISAMA DOS 
SANTOS 
FERREIRA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado PROFESSOR DE 
EDUCACAO 
BASICA I 

6262-ARTES VISUAIS .pdf 2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

6396 KARINA 
RODRIGUES 
DE LIMA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado ENFERMEIRO 6396-BACHARELADO EM 
EDUCACAO FISICA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 
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6973 ANA PAULA 
DORIA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 6973-TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

6973 ANA PAULA 
DORIA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 6973-TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

6973 ANA PAULA 
DORIA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 6973- TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7042 NICKOLAS 
NOVAIS DE 
LIMA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7042-CURSO SUPERIOR 
DE TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7042 NICKOLAS 
NOVAIS DE 
LIMA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7042- CURSO SUPERIOR 
DE TECNOLOGIA EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7045 RAFAEL 
GREGORIO 
MESSIAS 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7045-GESTAO 
PUBLICA.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7118 SILAS 
SANTOS DO 
ROSARIO 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

INSPETOR DE 
ALUNOS 

7118-ADMINISTRACAO 
ESCOLAR.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7135 DEBORA 
BARBOZA DE 
OLIVEIRA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado OFICIAL DE 
SAUDE 

7135-ODONTOLOGIA.pdf 3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7135 DEBORA 
BARBOZA DE 
OLIVEIRA 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado OFICIAL DE 
SAUDE 

7135-ODONTOLOGIA.pdf 3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7144 PEDRO 
RHUAN 
FERREIRA 
ROLIM 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7144-TECNOLOGICO EM 
SEGURANCA PUBLICA .pdf 

8 

INDEFERIDO, pois o certificado do curso não foi anexado ao requerimento web. 

7180 ELIANE DOS 
SANTOS 
PINHEIRO 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

PROFESSOR DE 
EDUCACAO 
BASICA I 

7180-PSICOPEDAGOGIA 
INSTITUCIONAL.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7180 ELIANE DOS 
SANTOS 
PINHEIRO 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

PROFESSOR DE 
EDUCACAO 
BASICA I 

7180-PSICOPEDAGOGIA 
INSTITUCIONAL..pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7414 JESSICA 
VILAR DA 
NOBREGA 
LAFFRONT 

Pós-graduação carga horária igual 
ou superior a 359hs 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

7414-GESTAO 
TRIBUTARIA.pdf 

2 INDEFERIDO pois, conforme parágrafo 1º, da alínea “b”, do art. 2º, da Lei 
Complementar Municipal n.º 173/2022 “o servidor não perceberá cumulativamente 
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais 
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao 
mesmo tipo de curso) 

7457 ANNA JULIA 
VIEIRA 
CARDOSO 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

7457-ARQUITETURA E 
URBANISMO.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7500 THIAGO 
BOGONI 
TRACZINSKI 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

7500-BACHAREL EM 
COMUNICACAO 
PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7503 PIETRO 
MORAS 
ZANOTTO 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7503-COMUNICACAO 
SOCIAL / PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

7503 PIETRO 
MORAS 
ZANOTTO 

Licenciatura/Técnólogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7503-COMUNICACAO 
SOCIAL/PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA.pdf 

3 
INDEFERIDO, pois o curso apresentado não guarda relação com as atribuições 
do cargo. 

                                                                                                                                                   Bertioga, 25 de fevereiro de 2026 

 

CEIDE ALVES DA SILVA 

                                                           DIRETORA  DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                                                                      INTERINA 
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RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocação nº 001/2026 – Processo Seletivo nº 002/2025, publicada no Boletim Oficial do Município, na edição n. 
1273, p. 23-25: 

Onde se lê: 
PROCESSO SELETIVO Nº 002/2025

CONVOCAÇÃO Nº 001/2026

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I GRAICE APARECIDA DOS SANTOS - - 401.*.*-61

2 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.*.*-00

3 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES - - 126.*.*-46

4 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANY CLAUDIA GONÇALVES DE OLIVEIRA - - 281.*.*-60

5 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS - - 359.*.*-60

6 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.*.*-12

7 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA - - 373.*.*-92

8 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA - - 508.*.*-59

9 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I APARECIDO ALVES CAMPOS - sim 169.*.*-73

10 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANO JOSÉ FERREIRA - - 249.*.*-39

11 2 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SCARLATTI NONATO DA SILVA - sim 347.*.*-98

12 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS - - 347.*.*-84

13 3 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CAMILA VALDOMIRO MARIANO - sim 229.*.*-95

14 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - sim 402.*.*-25

15 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424.*.*-26

16 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.*.*-28

17 6 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAINA CAROLINE LOPES - sim 426.*.*-39

18 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90

19 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE - - 508.*.*-00

20 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.*.*-33

21 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.*.*-44

22 7 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - sim 224.*.*-92

23 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.*.*-50

24 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.*.*-02

25 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAIS SILVA RAMOS MACHADO - - 152.*.*-62

26 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495.*.*-12

27 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 442.*.*-30

28 8 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JULIA SANTANA AGUIAR - sim 486.*.*-05

29 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARIA DAS DORES FONSECA - - 181.*.*-45

30 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.*.*-92

DIA: 24/02/2026
HORÁRIO: 10:30h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

31 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.*.*-06

32 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARICI ANTUNES DA SILVA - - 260.*.*-94

33 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.*.*-60

34 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim - 306.*.*-06

35 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 222.*.*-85

36 9 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - sim 002.*.*-35
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37 10 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sim 306.*.*-86

38 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.*.*-35

39 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.*.*-04

40 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA MARIA GOMES - - 353.*.*-17

41 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CARINA FERRO MARCHI - - 364.*.*-94

42 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 332.*.*-97

43 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.*.*-92

44 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KEYTILANE DO CARMO - - 373.*.*-26

45 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64

46 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05

47 11 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sim 109.*.*-58

48 12 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - sim 402.*.*-14

49 13 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA - sim 420.*.*-51

50 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463.*.*-17

51 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA - - 229.*.*-17

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

69 14 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - sim 341.*.*-04

82 15 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANA AZEVEDO GOMES - sim 123.*.*-94

83 16 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARIA DOS PASSOS SILVA - sim 365.*.*-00

87 17 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANA BRUNO DOS SANTOS - sim 190.*.*-51

93 18 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - sim 338.*.*-04

96 19 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - sim 348.*.*-79

97 20 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA - sim 371.*.*-07

102 21 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE MACHADO MOREIA - sim 451.*.*-65

105 22 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - sim 430.*.*-02

115 23 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - sim 125.*.*-06

117 24 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - sim 273.*.*-12

123 25 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I WESLEY ALVES CAMPOS - sim 435.*.*-98

134 26 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA sim sim 314.*.*-40

136 27 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - sim 340.*.*-40

DIA: 24/02/2026
HORÁRIO: 13h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

67 2 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS sim - 284.*.*-52

147 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09

149 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim - 252.*.*-65

Leia-se:

CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2025 
CONVOCAÇÃO Nº 001/2026

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

1 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I GRAICE APARECIDA DOS SANTOS - - 401.*.*-61

2 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.*.*-00

3 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES - - 126.*.*-46

4 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANY CLAUDIA GONÇALVES DE OLIVEIRA - - 281.*.*-60
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5 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS - - 359.*.*-60

6 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.*.*-12

7 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA - - 373.*.*-92

8 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA - - 508.*.*-59

9 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I APARECIDO ALVES CAMPOS - sim 169.*.*-73

10 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANO JOSÉ FERREIRA - - 249.*.*-39

11 2 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SCARLATTI NONATO DA SILVA - sim 347.*.*-98

12 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS - - 347.*.*-84

13 3 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CAMILA VALDOMIRO MARIANO - sim 229.*.*-95

14 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - sim 402.*.*-25

15 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424.*.*-26

16 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.*.*-28

17 6 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAINA CAROLINE LOPES - sim 426.*.*-39

18 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90

19 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE - - 508.*.*-00

20 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.*.*-33

21 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.*.*-44

22 7 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - sim 224.*.*-92

23 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.*.*-50

24 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.*.*-02

26 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I THAIS SILVA RAMOS MACHADO - - 152.*.*-62

27 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495.*.*-12

28 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 442.*.*-30

29 8 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JULIA SANTANA AGUIAR - sim 486.*.*-05

30 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARIA DAS DORES FONSECA - - 181.*.*-45

31 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.*.*-92

DIA: 24/02/2026
HORÁRIO: 10:30h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - GERAL

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

32 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.*.*-06

33 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARICI ANTUNES DA SILVA - - 260.*.*-94

34 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.*.*-60

35 1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim - 306.*.*-06

36 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 222.*.*-85

37 9 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - sim 002.*.*-35

38 10 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sim 306.*.*-86

39 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.*.*-35

40 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.*.*-04

41 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ADRIANA MARIA GOMES - - 353.*.*-17

42 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CARINA FERRO MARCHI - - 364.*.*-94

43 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 332.*.*-97

44 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.*.*-92

45 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KEYTILANE DO CARMO - - 373.*.*-26

46 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64

47 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05

48 11 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sim 109.*.*-58

49 12 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - sim 402.*.*-14

50 13 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA - sim 420.*.*-51
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51 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463.*.*-17

52 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA - - 229.*.*-17

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I - AFRODESCENDENTE

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

70 14 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - sim 341.*.*-04

82 15 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I TATIANA AZEVEDO GOMES - sim 123.*.*-94

83 16 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARIA DOS PASSOS SILVA - sim 365.*.*-00

87 17 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I FABIANA BRUNO DOS SANTOS - sim 190.*.*-51

93 18 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - sim 338.*.*-04

96 19 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - sim 348.*.*-79

97 20 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA - sim 371.*.*-07

102 21 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I JOICE MACHADO MOREIA - sim 451.*.*-65

105 22 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - sim 430.*.*-02

115 23 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - sim 125.*.*-06

117 24 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - sim 273.*.*-12

123 25 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I WESLEY ALVES CAMPOS - sim 435.*.*-98

134 26 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA sim sim 314.*.*-40

136 27 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - sim 340.*.*-40

DIA: 24/02/2026
HORÁRIO: 13h 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Class
especial cargo inscricao.nome Def Afro cpf

68 2 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS sim - 284.*.*-52

149 4 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09

150 5 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim - 252.*.*-65

 Secretaria de Administração

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saúde Ocupacional 

Afastamentos Deferidos
Licença para Tratamento da Própria Saúde - Lei Municipal nº 129/95, 

artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal nº 201/96

Matr. Con. Nome Início Termino Obs.

0047 01 WAGNER DOS SANTOS PINTO 26/02/2026 26/02/2026 Retorno ao Trabalho

0142 01 EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 08/02/2026

0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03/11/2024 04/03/2026

0154 01 MARCELO PINTO DE CAMPOS 30/10/2025 23/03/2026

0221 01 VITOR ANTONIO C. FONSECA 22/02/2026 22/02/2026

0261 01 SEBASTIÃO SALES LAPA 24/09/2022 06/04/2026

0302 01 HAROLDO FONSECA JR. 07/10/2025 28/02/2026

0326 01 MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 19/03/2026

0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 31/03/2026
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 12/02/2026 12/02/2026

0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 24/02/2026 24/02/2026 Novo Período

0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 31/12/2025
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

0387 01 EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA 02/01/2026 01/04/2026

0442 01 CRISTINAZANELLA C. DE ARAUJO 18/02/2026 20/02/2026

0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 11/02/2026 11/02/2026

0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 20/02/2026 26/02/2026 Novo Período

0463 01 MARCIA CRISTINA C. DO PRADO 23/02/2026 24/02/2026

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 31/12/2025

Manutenção da licença, 
aguardando parecer 

do BERTPREV, Ofício  
004/2024-SESO

0558 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 04/04/2026
Aguardando parecer do 

BERTPREV

0652 01 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 02/05/2026

0838 01 MARARET MARIA LOPES SILVA 23/02/2026 27/02/2026

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2025
MANUTENÇÃO DA 

LICENÇA POR DECISÃO 
JUDICIAL

0956 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 13/03/2026 Acidente de Trabalho

1129 01 ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 01/06/2026

1185 01 MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO 13/02/2026 13/02/2026

1304 01 MARIA AMELIA DAS NEVES 30/01/2026 03/04/2026

1721 01 SELMA AP. GOMES PEIXOTO
  
07/08/2025

04/04/2026

  1748 01 EDIGAR PIRES LICATE
  
12/02/2026

12/02/2026

1749 01 MILENA NETO PINTO DE CAMPOS
  
04/02/2026

23/02/2026

1879 01 CLAUDIO LUZ DE ARAUJO 23/10/2025 16/04/2026 Acidente de Trabalho
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1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 19/05/2026

1954
02

RONY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 03/03/2026
Manutenção da Licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

  2038
01

ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 04/04/2026
Manutenção da Licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

2039
01

ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 17/03/2026
Manutenção da Licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 25/04/2026

2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 13/04/2026

2088 01 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 23/03/2026

2177
01 FRANCES CRISTINE C. DE 

ANDRADE
06/01/2026 05/05/2026

2213 01 ANA CLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 10/03/2026

2270
01 FERNANDA CRISTINA DOS 

SANTOS
13/02/2026 13/04/2026

2339 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 21/04/2026

2450 01 MONICA FERNANDES CONCEIÇÃO 20/02/2026 20/02/2026

2450 01 MONICA FERNANDES CONCEIÇÃO 25/02/2026 26/02/2026 Novo Período

2458 01 ADRIANA FIGUEIREDO AVILA 23/02/2026 24/02/2026

2474 01 ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 03/05/2026

2477 01 LUCIA HELENA C. GONÇALVES 23/02/2026 27/02/2026

2546 01 DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 16/04/2026

2628 01 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 25/02/2026 25/02/2026

2636 01 ANTONIO CARLOS DA S. JUNIOR 24/02/2026 24/02/2026

2652 01 MARLENE AP. SOUZA COSTA 04/12/2024 08/02/2025

2675
02

JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 05/03/2026
Manutenção da Licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 18/03/2026
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

  3000    01 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 31/12/2025
Manutenção da Licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

3038 02 JAILSON LIMA SANTOS 19/02/2026 19/02/2026

3038 02 JAILSON LIMA SANTOS 23/02/2026 23/02/2026 Novo Período

3936 05 MARLI BUENO DE G. GALANTE 20/02/2026 20/02/2026

  4051    03 VANESSA DO CARMO VIEIRA 02/02/2026 02/04/2026

4052 04 VANILDE GONÇALVES M. MANCINI 04/10/2022 27/02/2026

4086 03 CREUZA SANTANA DE SÁ 20/02/2026 20/02/2026

4086 05 CREUZA SANTANA DE SÁ 20/02/2026 20/02/2026

4102 01 ADRIANA SANTOS 19/02/2026 20/02/2026

4108 01 ANDREA CRISTINA E. RIBEIRO 01/02/2026 09/05/2026

4118 005 JAMILE DA SILVA LIMA 23/02/2026 23/02/2026

  4124 01 JOSINETE DO N. SANTOS COSTA 20/06/2022 31/12/2025

Manutenção da Licença 
aguardando parecer 

do BERTPREV – Ofíco 
011/2024.

4145 01 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 13/10/2025 07/04/2026

4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 14/03/2026

4172 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2025 04/04/2026

4191 01 JUSSARA CEZAR G. DE BARROS 13/02/2026 13/02/2026

4202 02
SANDRA REGINA G. DE 
CARVALHO

20/02/2026 20/02/2026

4202 02
SANDRA REGINA G. DE 
CARVALHO

23/02/2026 24/02/2026 Novo Período

4209 001 ALESSANDRA G. M.  RIBEIRO 11/02/2026 11/02/2026

4226 01 JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA 12/02/2026 12/02/2026

4241 01 ANA PAULA DA SILVA BECK 20/02/2026 20/02/2026

4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 18/03/2026
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 31/03/2026

4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 22/09/2025 29/03/2026 Acidente de Trabalho

4281 01 PAMELA MENESES NAKASE 01/02/2026 26/03/2026

4305 01 ELIANE AMARAL C. DE SOUZA 02/01/2026 03/03/2026

4332 01 SILVANIA OLIVEIRA LIMA 23/02/2026 23/02/2026

4358 01 ANA CRISTINA LIMA S. DE LIMA 19/02/2026 04/03/2026

4361 01 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 19/02/2026 20/02/2026

4361 05 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 19/02/2026 20/02/2026

4404 01 FELIPE DESTRI 29/01/2026 29/01/2026

4470 01 NATHALIA DE ASSIS APOLINÁRIO 19/02/2026 04/03/2026

4482 01 JACKELINE AP. DA C. PEREIRA 18/02/2026 19/02/2026

4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 23/05/2026
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 31/12/2025
Manutenção da licença 
aguardando parecer do 

BERTPREV

4552 01 DIANA MARTINS GOMES 19/02/2026 20/05/2026

4560 01 ANDRE LUIZ SOUZA SANTOS 25/02/2026 25/02/2026

4574 01 ANA LUCIA BATISTA 06/02/2026 06/02/2026

4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 09/04/2026

4675 01 GISELE EDUARDA DE SANT’ANA 02/02/2026 18/02/2026

4684 06 ADRIANA SIMOES SILVA 19/02/2026 21/02/2026

4882 01 AUZENI FERREIRA DA F. DE 
SOUZA

  
02/02/2026

02/05/2026

4924 01 CLAUDIA MOREIRA LINO   
20/02/2026

20/02/2026

4963 03 ALESSANDRA PINTO DA L. 
ALMEIDA

  
19/02/2026

20/02/2026

4976 01 MELIANA AP. VIEIRA SOCCA   11/02/2026 11/02/2026

5076 01 BARBARA VIEIRA GONÇALVES   11/02/2026 13/02/2026

5084 01 EDNA PAULA DA SILVA 08/01/2026 16/03/2026

5122 01 ALEX ANDRADE DE OLIVEIRA 20/02/2026 20/02/2026

5163 01 CRISTIANE FERREIRA ABADE 22/02/2026 27/02/2026

5213 03 CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 17/03/2026

5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 12/04/2026

5258 01 THELMA TAVARES PEREIRA 19/02/2026 27/02/2026

5291 01 DANIELA MANSUR MATTOS 09/02/2026 15/02/2026

5291 01 DANIELA MANSUR MATTOS 24/02/2026 27/02/2026 Novo Período

5294 01 ROSIMEIRE COSTA F. SERRSA 19/08/2025 16/03/2026

5298 01 GABRIELA FERREIRA DE JESUS 24/02/2026 25/02/2026

5303 01 LUCAS ANTONIO DA SILVA 24/02/2026 27/02/2026

5315 01 ISAURA LOURRANA B. DE SOUZA 23/02/2026 23/02/2026

5340 01
ELIZANGELA DA SILVA B. 
FERREIRA

24/02/2026 25/02/2026

5343 01 ADELANIA MENDES FIGUEIREDO 20/02/2026 20/02/2026

5865 001
MARISA NASCIMENTO DOS 
SANTOS

19/02/2026 19/02/2026

5884 01 ADRIANA DINIZ DE ARAUJO 19/02/2026 20/02/2026

5886 01 ROBERTA TOTH 05/11/2025 05/03/2026
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5944 01 GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 03/03/2026

5948 01 IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 24/05/2026

5958 01 ANA CRISTINA GAVINHO 11/02/2026 12/02/2026

6044 01 LUIS EDUARDO M. MAGALHÃES 20/02/2026 23/02/2026

6074 05 ALICE DOS SANTOS CABRAL 20/02/2026 05/03/2026

6076 02 ALINE RAMOS CASTOLHO 24/02/2026 24/02/2026

6292 03 ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 19/02/2026 20/02/2026

6415 01 FABIA CRISTINA A,C, DO ROSARIO 24/02/2026 25/02/2026

6418 01 LUCIANA DE SOUZA SANTOS 11/02/2026 11/02/2026

6418 01 LUCIANA DE SOUZA SANTOS 25/02/2026 25/02/2026

6464 01 LAURA CUNHA HANITZSCH 12/02/2026 12/02/2026

6464 01 LAURA CUNHA HANITZSCH 23/02/2026 23/02/2026 Novo Período

6515 01 PRISCILA KARIN C. FARIAS 23/02/2026 23/02/2026

6529    01 MARCIO GUEDES CORREA 12/02/2026 12/02/2026

6577 01
CAMILA GONÇALVES F. 
CALHEIROS

09/01/2026 12/01/2026

6577 01
CAMILA GONÇALVES F. 
CALHEIROS

16/01/2026 08/03/2026

6578 01 TATIANA APARECIDA CAMARGO 20/02/2026 20/02/2026

6578 01 TATIANA APARECIDA CAMARGO 23/02/2026 26/04/2026 Novo Período

6579 01 MADELOW PEGORIN 11/02/2026 13/02/2026

6581 01 MAIRA FILASSI W. ROSSI 31/10/2025 21/02/2026

6654 01
FERNANDA ALCANTARA M.  
CASTRO

23/02/2026 23/02/2026

6655
01

ANDREA SIMONE DE O. SOUZA
  
01/06/2025

26/03/2026

6677 01 SARAH BEZERRRA ATHAYDE   11/02/2026 11/02/2026

6680
01

ANA LUIZA S. DE SOUZA
  
05/02/2026

06/03/2026

6696
01

ELIZABETH DOS S. OLIVEIRA
  
10/02/2026

11/03/2026

6712 01 ALYNE MITIE SASAZIMA   26/11/2025 11/03/2026

6716
01 FERNANDA LOUISE C.G. 

CERQUEIRA
  
05/02/2026

06/03/2026

6730
01

CAMILA SANTANA DOS SANTOS
  
04/02/2026

04/05/2026

6772
01

BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS
  
12/02/2026

13/02/2026

6781
01

ELZA DIAS
  
24/02/2026

24/02/2026

6782
01

ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA
  
20/02/2026

20/02/2026

6791
01

GUILHERME PAIXÃO FERREIRA
  
12/02/2026

13/02/2026

6840
01

BRUNA COUTINHO DE ANDRADE
  
24/02/2026

25/02/2026

6845
01 DENISE ALECSANDRA A. 

FERNANDES
  
12/02/2026

13/02/2026

6970
01

ADRIANO LIUBISEVICIUS FROTA
  
24/02/2025

25/02/2026

6971
01

ALEF MARTINS GOMES DAMAS
  
14/02/2026

16/02/2026

6984
01

DANIEL VIANA CAMPOS
  
01/02/2026

07/02/2026

7002
01

GABRIEL DE LIMA GONÇALVES
  
15/02/2026

17/02/2026

7005 01 GUILHERME DA SILVA DIAS   11/02/2026 12/02/2026

7008
01

HUDSON FERREIRA COSTA
  
20/02/2026

21/02/2026

7009
01

HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA
  
17/02/2026

17/02/2026

7013
01

JOAO EWERTON DA S.SANTOS
  
15/02/2026 

15/02/2026

7015
01

JOÃO GABRIEL DA SILVA JURADO
  
09/02/2026

11/02/2026

7020
01

JULIANO APARECIDO SANDER
  
22/02/2026

22/02/2026

7021
01

KAUANY MOTTA G. FA SILVA
  
18/02/2026

20/02/2026

7022
01

LARISSA CAMPOS ALMEIDA
  
20/02/2026

21/02/2026

7032 01 MARCEL ALVES P. Y. GUTIERREZ   22/02/026 23/02/2026

7033
01 MARCELA FERREIRA R.S. 

MEDEIROS
  
22/02/2026

24/02/2026

7037
01

MARCO FELIPE C.G. MIRANDA
  
15/02/2026

15/02/2026

7041
01

MARJORY TAKAKI
  
21/02/2026

22/02/2026

7050
01

ROBSON SILVANO DOS SANTOS
  
21/02/2026

21/02/2026

7055
01

SAELLY ESDRAS PARXEDES
  
22/02/2026

24/02/2026

7059
01

TATIANA ALCANTARA FRANÇA
  
15/02/2026

16/02/2026

7063
01

WAGNER RIBEIRO BARBOSA
  
22/02/2026

22/02/2026

7064
01

WIGO SILVA DE BRITO
  
16/02/2026

16/02/2026

7122
01

SILVIA MARA DOS SANTOS
  
12/02/2026

12/02/2026

7123
01

ANELIZE MANZI
  
17/02/2026

18/03/2026

7148
01

MANUELA ROCHETA DOS SANTOS
  
09/02/2026

15/02/2026

7158
01

GIOVANNA GEBIN RAMOS
  
19/02/2026

20/02/2026

7158
01

GIOVANNA GEBIN RAMOS
  
22/02/2026

24/02/2026
                                               
Novo Período

7171
01

FABRICIO DEVASIO GONÇALVES   11/02/2026 13/02/2026

7171
01

FABRICIO DEVASIO GONÇALVES 
  
23/02/2026

23/02/2026
                                                
Novo Período

7171
01

FABRICIO DEVASIO GONÇALVES
  
25/02/2026

25/02/2026
                                                
Novo Período

7173
01

LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA
  
12/02/2026

12/02/2026

7214
01

KALANNE SILVEIRA SILVA
  
25/02/2026

25/02/2026

7218
01

BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 05/03/2026

7356
01

FELIPE STANGIONI A. DE ALMEIDA 20/02/2026 23/02/2026

7387
01

LUCIA MARIA LOBATO MICAS 19/02/2026 19/02/2026

7380
01

ANDRESSA AFRICO ROCCO 05/11/2025 30/04/2026

7396
01

INAE SILVA COSTA 20/02/2026 20/02/2026

7400
01

VIVIAN SILVA OLIVEIRA 12/02/2026 12/02/2026

7421
01

NEILDES DIAS DA SILVA 19/02/2026 19/02/2026

7442
01

DANIELA RODRIGUES DE FRANÇA 20/02/2026 20/02/2026

7444
01

GIOVANNA N. DE CARVALHO 05/02/2026 06/02/2026

7447
01

YARA OLIVEIRA FRANCO 01/02/2026 08/02/2026

7452
01

CARLA GONÇALVES DA SILVA 06/02/2026 12/06/2026

7453
01

LEANDRO SANTOS DE MELO 12/02/2026 14/02/2026

7502
01

SHEILA TATIANE DA SILVA 19/02/2026 19/02/2026
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Licença Maternidade – Lei Municipal nº 129/95, artigo 171, §§ 1º ao 6º

Matric.
con Nome Início Término Obs.

5306 01 STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 05/11/2025 03/05/2026

5314 01 ROSALIA NASCIMENTO DOS SANTOS 04/12/2025 01/06/2026

6382 04 EDIANA CORDEIRO DA SILVA 27/12/2025 24/06/2026

6667 03 EDILENE FRANCISCA DA S. DANTAS 30/09/2025 28/03/2026

6692 01 ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 16/01/2026 14/07/2026

7114 01 AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 24/01/2026 22/07/2026

7124 01 GESSICA DE OLIVEIRA LOPES 20/10/2025 17/04/2026

7150 01 GLEIKA MOYA BRAGA 13/11/2025 22/04/2026

7499 01 THAIS CRISTINA DE O. CARVALHAL 20/01/2026 16/05/2026

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8802/2025

CONTRATO N° 09/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAÇÃO: Art. 74, Inciso III, “c”, da Lei nº 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BERTIOGA/SP
CONTRATADA: SERRALHA E FERNANDES SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA                                          

CNPJ nº 53.772.355/0001-65
OBJETO: Contratação de serviços de palestras e consultoria desenvolvidos especialmente para atender as demandas estratégicas 
da Estância Turística de Bertioga.

VALOR: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2026

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO EMERGENCIAL N° 36/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10070/2025

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS                                CNPJ nº 11.344.038/0014-12

OBJETO: Gerenciamento, operacionalização e execução de ações e serviços de saúde relativos a 10 leitos de uti adulto tipo II, 
bem como 31 leitos de enfermaria no hospital municipal de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026

FINALIDADE: Aditivo para alteração da redação da Cláusula Quarta do Contrato nº 36/2025, a fim de corrigir incongruência 
normativa e adequar o instrumento ao regime jurídico dos contratos administrativos previsto na Lei Federal nº 14.133/2021.

I ADITIVO DO CONTRATO N° 04/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8561/2024

CONTRATADA:  JD AUTO SOCORRO 24HS LTDA                   CNPJ nº 35.848.377/0001-80

OBJETO: Contratação de empresa especializada para remoção, por guincho, de veículos apreendidos e/ou removidos pelos 
Agentes de Trânsito no âmbito do Município de Bertioga/SP.
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DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 25/02/2026

VALOR: R$ 640.128,00 (seiscentos e quarenta mil e cento e vinte e oito reais)

VIII ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL Nº 43/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5885/2020

LOCADOR CALIL MICHEL JORGE NETO, CPF: 56X.XXX.XXX-00; CELSO MICHEL JORGE, CPF: 57X.XXX.XXX-87; 
CLAUDIO MICHEL JORGE, CPF: 01X.XXX.XXX-81; CYLMARA MICHEL KALIL JORGE, CPF: 11X.XXX.XXX-07.

OBJETO: Locação dos imóveis localizados à Rua João Ramalho, 327 e Rua Mestre Pessoa, 288, Centro, Bertioga/SP, para 
abrigar o acolhimento institucional para crianças e adolescentes.

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 04/03/2026

VALOR: R$ 51.264,24 (cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos)
Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

IV APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 92/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6178/2021

CONTRATADA: ALDO MARTINS DA SILVEIRA FILHO CPF: 88X.XXX.XXX-72

OBJETO: Locação de imóvel localizado à Av. 19 de Maio, nº 694/696, Bairro Jardim Albatroz I, Bertioga/SP, para abrigar o 
Poupatempo.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2026

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 20.565,51 (vinte mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos)

III APOSTILAMENTO DO CONTRATO Nº 90/2024                

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5022/2024

CONTRATADA: CASA DE HOSPEDAGEM AMERICA LTDA CNPJ: 06.002.175/0001-14

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Internação de Longa Permanência, que atenda 
idosos com transtorno mental para a internação do paciente J. C. D.

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 70.675,68 (setenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) para 
os 12 (doze) meses.

III APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 155/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7966/2022

CONTRATADA: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituição financeira, inclusive através de seus correspondentes bancários, para 
recebimento de documento de arrecadação municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descrição Valor por Autenticação

01
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de atendimento eletrônico, autoatendimento, home e 
Office banking e/ou internet, com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 2,57

02
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de Débito Automático em conta corrente R$ 1,29

03
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de correspondentes bancários (lotéricas, caixa aqui, 
farmácias, supermercados, etc.), com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 3,05
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III APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 156/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7966/2022

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA CNPJ: 00.000.000/0001-91

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituição financeira, inclusive através de seus correspondentes bancários, para 
recebimento de documento de arrecadação municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descrição Valor por Autenticação

01
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de atendimento eletrônico, autoatendimento, home 
e Office banking e/ou internet, com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 2,57

02
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de Débito Automático em conta corrente R$ 1,29

03
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de correspondentes bancários (lotéricas, caixa 
aqui, farmácias, supermercados, etc.), com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 3,05

III APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 157/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7966/2022

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S/A CNPJ: 60.746.948/0001-12

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituição financeira, inclusive através de seus correspondentes bancários, para 
recebimento de documento de arrecadação municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descrição Valor por Autenticação

01
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de atendimento eletrônico, autoatendimento, home 
e Office banking e/ou internet, com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 2,57

02
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de Débito Automático em conta corrente R$ 1,29

03
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de 
arrecadação efetuados através de correspondentes bancários (lotéricas, caixa 
aqui, farmácias, supermercados, etc.), com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 3,05

III APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 158/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7966/2022

CONTRATADA: ITAÚ UNIBANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituição financeira, inclusive através de seus correspondentes bancários, para 
recebimento de documento de arrecadação municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descrição
Valor por 

Autenticação

01
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação efetuados 
através de atendimento eletrônico, autoatendimento, home e Office banking e/ou internet, com código 
de barras padrão FEBRABAN

R$ 2,57

02
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação efetuados 
através de Débito Automático em conta corrente R$ 1,29

03
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação efetuados 
através de correspondentes bancários (lotéricas, caixa aqui, farmácias, supermercados, etc.), com 
código de barras padrão FEBRABAN

R$ 3,05
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
POR OMISSÃO DO DIA 20 DE FEVEREIRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 225/2026

INEXIGIBILIDADE N°06/2026
Rubens Antônio Mandetta de Souza, Secretário Municipal da Educação, do município de Bertioga/SP, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, em 
cumprimento ao parágrafo único do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentação que consta nos autos do Processo Administrativo nº 225/2026, 
Inexigibilidade nº 06/2026, em especial o termo de referência e o parecer jurídico, AUTORIZO a contratação direta de UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUC 
DO EST SP-UNDIME-SP, inscrito no CNPJ nº 59.480.558/0001-64, pelo valor global de R$ 3.672,00 (Três mil, seiscentos e setenta e dois reais), para o pagamento 
da anuidade da Associação da Secretaria Municipal de Educação à União dos Dirigentes Municipais de Educação do Estado de São Paulo –UNDIME, para o ano 
letivo de 2026, com fundamento no art. 74, inciso I, da Lei nº 14.133/2021.
Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO 2/2026

PROCESSO Nº 4943/2025
                      No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda documentação relati-
va ao Pregão Eletrônico n.º 2/2026,  resolvo:                                    
                      Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal nº 4.377/2024, ADJUDICO e HOMO-
LOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão Eletrônico sob n.º 2/2026, tipo “MENOR PREÇO POR LOTE” cujo objeto é o Registro de Preço para 
aquisição de materiais e insumos odontológicos para atendimento das Unidades Básicas de Saúde, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, em 
favor das empresas, conforme segue:

Lote Empresa Valor por lote

1
GUSTAVO NICOLINO

 CNPJ: 26.551.165/0001-45 R$ 155.010,30

2
MORETI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS 

E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ: 43.352.606/0001-07

R$ 110.884,59

3
SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS 

ODONTOLOGICOS LTDA
 CNPJ: 28.820.255/0001-10

R$ 43.963,34

4
SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS 

ODONTOLOGICOS LTDA
 CNPJ: 28.820.255/0001-10

R$ 20.511,75

5
COMERCIAL & SERVICOS COSTA LTDA

CNPJ: 39.324.214/0001-59 R$ 12.951,50

6
DENTAL MED PLUS LTDA
 CNPJ: 55.675.690/0001-70 R$ 16.500,00

III APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 159/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7966/2022

CONTRATADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. CNPJ: 90.400.888/0001-42

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituição financeira, inclusive através de seus correspondentes bancários, para 
recebimento de documento de arrecadação municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descrição Valor por Autenticação

01
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação 
efetuados através de atendimento eletrônico, autoatendimento, home e Office banking e/ou 
internet, com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 2,57

02
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação 
efetuados através de Débito Automático em conta corrente R$ 1,29

03
Prestação de serviços bancários para recebimento de documentos / guias de arrecadação 
efetuados através de correspondentes bancários (lotéricas, caixa aqui, farmácias, 
supermercados, etc.), com código de barras padrão FEBRABAN

R$ 3,05

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos
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7
DENTAL MED PLUS LTDA
 CNPJ: 55.675.690/0001-70 R$ 2.300,00

8
SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS 

ODONTOLOGICOS LTDA
 CNPJ: 28.820.255/0001-10

R$ 24.749,00

9
DENTAL MED PLUS LTDA
 CNPJ: 55.675.690/0001-70 R$ 2.199,06

10
GUSTAVO NICOLINO

 CNPJ: 26.551.165/0001-45 R$ 18.150,90

11
GUSTAVO NICOLINO

 CNPJ: 26.551.165/0001-45 R$ 373.527,00

                     O total licitado perfaz o valor de R$ 780.747,44 (setecentos e oitenta mil, setecentos e quarenta e sete reais, e quarenta e quatro centavos).

                 Autorizo a emissão da ata de Registro de Preço em favor das empresas detentoras. 

Bertioga, 20 de Fevereiro de 2026
Fabiana Paviani

Secretária Municipal de Saúde

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 83/2025

PROCESSO Nº 5927/2025
                                  No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda documenta-
ção relativa ao Pregão Eletrônico nº 83/2025,  resolvo:                                             

                                  Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal nº 4.377/2024, ADJUDICO e 

HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão Eletrônico sob nº 83/2025, tipo “MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto é a aquisição de 
instrumentais cirúrgicos e outros itens para cirurgias realizadas no Hospital Municipal de Bertioga, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, em 
favor das empresas, conforme segue:

Item Empresa Valor unitário

1
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 18.836.913/0001-08 R$ 51,40

2
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 10,96

3
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 10,96

4 FRACASSADO -

5
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 360,00

6 FRACASSADO -

7 FRACASSADO -

8
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 1.150,00

9 DESERTO -
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10
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 18.836.913/0001-08 R$ 787,94

11 DESERTO -

12 DESERTO -

13
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 22,96

14
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 18,33

15
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 24,13

16
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 23,80

17 DESERTO -

18 DESERTO -

19
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 45,17

20
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 53,75

21
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 40,00

22 FRACASSADO -

23
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 49,80

24 DESERTO -

25
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 30,31

26
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 45,81

27
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 38,76

28
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 58,00

29
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 77,00

30
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 80,00
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31
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 85,28

32
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 49,13

33
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 163,00

34
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 18.836.913/0001-08 R$ 188,20

35 FRACASSADO -

36 FRACASSADO -

37
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 91,22

38
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 108,90

39
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 245,00

40
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 18.836.913/0001-08 R$ 280,00

41
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

CNPJ: 18.836.913/0001-08 R$ 671,10

42 DESERTO -

43
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 25,00

44
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 55,00

45
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 45,11

46
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 44,10

47
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 35,00

48
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 53,90

49
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 53,90

50 FRACASSADO -

51 DESERTO -
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52 FRACASSADO -

53 FRACASSADO -

                O total licitado perfaz o valor de R$ 37.674,50 (trinta e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

                Os itens nº 9, 11, 12, 17, 18, 24, 42 e 51 restaram desertos, e os itens nº 4, 6, 7, 22, 35, 36, 50, 52 e 53 restaram fracassados, para posterior aquisição.

                Autorizo os empenhos para fazer frente a aquisição entre a prefeitura e as empresas vencedoras.

Bertioga, 24 de Fevereiro de 2026.

Fabiana Paviani
Secretária Municipal de Saúde

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 01/2025

PROCESSO Nº 6088/2025

                            No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda documenta-
ção relativa ao Pregão Presencial n.º 01/2025.

RESOLVO:

                            Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal nº 4.377/2024, ADJUDICO e 
HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão Presencial sob n.º 01/2025, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL” cujo objeto é a contratação de 
empresa especializada para prestação de serviços médicos de ortopedia para realização de cirurgias ortopédicas de baixa e média complexidade, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal da Saúde, em favor da empresa BURNATO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, CNPJ: 07.556.215/0001-32, com o valor global de                                   
R$ 3.298.998,96 (três milhões, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e noventa e oito reais, e noventa e seis centavos). 

                            Autorizo o empenho para fazer frente a contratação e a elaboração do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Fabiana Paviani

Secretária Municipal de Saúde

AVISO DE EDITAL
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 03/2026

Processo nº 925/2026

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos de engenharia para elaboração de projeto executivo de drenagem dos bairros Indaiá, Boracéia 
e São Lourenço, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Obras e Habitação.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 16 de abril de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico www.bll.org.br. O 
Edital estará disponível nos endereços eletrônicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
 Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

  

AVISO DE EDITAL
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 04/2026

Processo nº 673/2026

Objeto: Contratação de empresa de engenharia para elaboração de projeto executivo de drenagem do bairro chácaras (FASE 2), conforme solicitação da Secretaria 
Municipal de Obras e Habitação.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 23 de abril de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico www.bll.org.br. O 
Edital estará disponível nos endereços eletrônicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
 Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

REPUBLICAÇÃO 

MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV 

PLANO FINANCEIRO 

 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101 

R$ 1,00 

 
EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS (a) 

DESPESAS RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO (c = 

(b) a - b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (d) = ("d" 

exercício anterior + c) 
2025    7.000.629,56 
2026 12.124.111,05 939.195,79 11.184.915,26 18.185.544,82 
2027 12.292.651,03 2.981.298,17 9.311.352,86 27.496.897,68 
2028 12.530.887,95 4.380.185,67 8.150.702,29 35.647.599,96 
2029 12.358.690,52 7.570.884,48 4.787.806,04 40.435.406,01 
2030 11.085.228,09 13.954.513,75 -2.869.285,66 37.566.120,34 
2031 9.747.562,72 18.745.230,11 -8.997.667,39 28.568.452,95 
2032 7.858.887,11 24.080.056,01 -16.221.168,90 12.347.284,06 
2033 5.394.448,66 32.942.854,94 -27.548.406,28 0,00 
2034 4.524.376,30 37.450.794,15 -32.926.417,85 0,00 
2035 3.549.895,25 42.912.982,49 -39.363.087,25 0,00 
2036 3.097.457,62 45.139.000,98 -42.041.543,36 0,00 
2037 2.679.822,88 47.177.371,25 -44.497.548,36 0,00 
2038 1.044.086,84 53.751.884,24 -52.707.797,41 0,00 
2039 765.663,68 54.861.652,55 -54.095.988,87 0,00 
2040 522.043,42 55.384.187,30 -54.862.143,88 0,00 
2041 382.831,84 55.822.114,03 -55.439.282,19 0,00 
2042 243.620,26 56.233.261,03 -55.989.640,77 0,00 
2043 34.802,89 55.895.800,89 -55.860.998,00 0,00 
2044 - 55.405.325,33 -55.405.325,33 0,00 
2045 - 54.831.963,90 -54.831.963,90 0,00 
2046 - 54.169.937,76 -54.169.937,76 0,00 
2047 - 53.413.621,32 -53.413.621,32 0,00 
2048 - 52.558.035,50 -52.558.035,50 0,00 
2049 - 51.598.613,57 -51.598.613,57 0,00 
2050 - 50.531.167,24 -50.531.167,24 0,00 
2051 - 49.352.137,89 -49.352.137,89 0,00 
2052 - 48.060.131,85 -48.060.131,85 0,00 
2053 - 46.654.802,74 -46.654.802,74 0,00 
2054 - 45.137.902,39 -45.137.902,39 0,00 
2055 - 43.513.707,53 -43.513.707,53 0,00 
2056 - 41.787.462,20 -41.787.462,20 0,00 
2057 - 39.966.351,01 -39.966.351,01 0,00 
2058 - 38.070.021,70 -38.070.021,70 0,00 
2059 - 36.111.918,58 -36.111.918,58 0,00 
2060 - 34.111.782,70 -34.111.782,70 0,00 
2061 - 32.097.345,22 -32.097.345,22 0,00 
2062 - 30.089.424,36 -30.089.424,36 0,00 
2063 - 28.111.151,92 -28.111.151,92 0,00 
2064 - 26.192.658,90 -26.192.658,90 0,00 
2065 - 24.347.158,12 -24.347.158,12 0,00 
2066 - 22.589.346,89 -22.589.346,89 0,00 
2067 - 20.922.317,83 -20.922.317,83 0,00 
2068 - 19.348.045,70 -19.348.045,70 0,00 
2069 - 17.881.861,51 -17.881.861,51 0,00 
2070 - 16.520.062,23 -16.520.062,23 0,00 
2071 - 15.257.372,29 -15.257.372,29 0,00 
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REPUBLICAÇÃO 

 
 
 

 
MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV 
PLANO FINANCEIRO 

 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101 

R$ 1,00 

 
EXERCÍCIO RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS (a) 

DESPESAS RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO (c = 

(b) a - b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (d) = ("d" 

exercício anterior + c) 

2072 - 14.088.704,83 -14.088.704,83 0,00 
2073 - 13.009.325,63 -13.009.325,63 0,00 
2074 - 12.012.641,00 -12.012.641,00 0,00 
2075 - 11.092.315,46 -11.092.315,46 0,00 
2076 - 10.242.498,91 -10.242.498,91 0,00 
2077 - 9.457.789,42 -9.457.789,42 0,00 
2078 - 8.733.198,95 -8.733.198,95 0,00 
2079 - 8.064.121,60 -8.064.121,60 0,00 
2080 - 7.446.304,33 -7.446.304,33 0,00 
2081 - 6.875.819,95 -6.875.819,95 0,00 
2082 - 6.349.042,14 -6.349.042,14 0,00 
2083 - 5.862.622,41 -5.862.622,41 0,00 
2084 - 5.413.468,80 -5.413.468,80 0,00 
2085 - 4.998.726,23 -4.998.726,23 0,00 
2086 - 4.615.758,37 -4.615.758,37 0,00 
2087 - 4.262.130,86 -4.262.130,86 0,00 
2088 - 3.935.595,85 -3.935.595,85 0,00 
2089 - 3.634.077,69 -3.634.077,69 0,00 
2090 - 3.355.659,77 -3.355.659,77 0,00 
2091 - 3.098.572,31 -3.098.572,31 0,00 
2092 - 2.861.181,11 -2.861.181,11 0,00 
2093 - 2.641.977,19 -2.641.977,19 0,00 
2094 - 2.439.567,15 -2.439.567,15 0,00 
2095 - 2.252.664,38 -2.252.664,38 0,00 
2096 - 2.080.080,80 -2.080.080,80 0,00 
2097 - 1.920.719,38 -1.920.719,38 0,00 
2098 - 1.773.567,14 -1.773.567,14 0,00 
2099 - 1.637.688,68 -1.637.688,68 0,00 
2100 - 1.512.220,29 -1.512.220,29 0,00 
2101 - 1.396.364,42 -1.396.364,42 0,00 

 
Notas: 
1) Projeção atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência - SPREV 
As receitas consideram as contribuições do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida. 

 

 
2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 
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REPUBLICAÇÃO

EXERCÍCIO
RECEITAS

PREVIDENCIÁRIAS
PREVIDENCIÁRIAS (a) (b)

MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO FINANCEIRO

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00

2.a. Hipóteses Financeiras:

Hipóteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito (a.a.) 3,50%
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários (a.a.) 100,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipóteses Biométricas:

Hipóteses Valores
Novos Entrados Não Utilizada
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE-2024
Tábua de Entrada em Invalidez ÁlvaroVindas
Composição Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipóteses:
Hipóteses Valores

Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57,60
Idade média - Pensionistas* 31,00
Massa salarial* R$ 4.143.528,17
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

São Paulo, Janeiro de 2026.

Wilma Gomes Torres
Atuária MIBA nº 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.
CIBA nº 111

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA

CRC 308580/OP

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETÁRIA DA FAZENDA
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R$ 1,00 
 
 

  

   

2026 77.941.914,26 62.104.442,98 15.837.471,28 1.108.777.970,11 
2027 78.501.635,69 69.281.713,27 9.219.922,43 1.180.643.847,85 
2028 78.326.909,16 70.610.574,50 7.716.334,66 1.255.066.559,92 
2029 78.743.960,40 72.733.584,85 6.010.375,55 1.331.988.196,11 
2030 78.295.166,58 74.290.743,35 4.004.423,23 1.411.249.952,41 
2031 78.492.901,51 81.682.016,46 (3.189.114,96) 1.487.796.459,77 
2032 78.998.588,55 84.770.104,25 (5.771.515,70) 1.566.085.444,04 
2033 79.191.077,59 85.669.084,31 (6.478.006,72) 1.648.091.264,91 
2034 78.951.401,52 87.558.804,64 (8.607.403,12) 1.732.601.018,26 
2035 78.530.819,39 91.542.147,84 (13.011.328,44) 1.817.481.647,35 
2036 77.734.047,21 96.069.710,50 (18.335.663,29) 1.901.833.697,13 
2037 77.348.913,01 100.952.723,79 (23.603.810,78) 1.985.683.490,24 
2038 76.906.627,95 103.343.617,39 (26.436.989,44) 2.071.437.617,99 
2039 76.894.201,96 106.792.281,03 (29.898.079,08) 2.158.575.764,34 
2040 75.339.778,78 109.028.455,54 (33.688.676,76) 2.246.846.618,26 
2041 73.617.812,67 115.987.199,90 (42.369.387,23) 2.331.424.064,96 
2042 71.425.882,95 123.857.340,63 (52.431.457,68) 2.410.718.066,95 
2043 69.222.070,96 133.251.410,87 (64.029.339,91) 2.482.894.297,82 
2044 68.668.683,86 143.093.446,78 (74.424.762,92) 2.548.753.062,73 
2045 67.797.622,28 145.334.057,35 (77.536.435,07) 2.615.221.175,71 
2046 66.601.942,82 149.266.208,74 (82.664.265,92) 2.680.316.906,22 
2047 66.178.946,97 153.328.179,45 (87.149.232,48) 2.744.605.578,94 
2048 65.206.375,12 155.426.252,58 (90.219.877,46) 2.809.455.916,69 
2049 64.915.183,74 159.282.151,63 (94.366.967,90) 2.873.823.208,08 
2050 64.655.527,01 160.485.560,20 (95.830.033,18) 2.940.364.186,15 
2051 62.852.255,03 161.943.764,67 (99.091.509,65) 3.007.403.253,02 
2052 62.340.325,59 163.340.009,46 (100.999.683,87) 3.076.321.852,95 
2053 57.008.413,02 165.310.100,17 (108.301.687,15) 3.141.832.350,49 
2054 55.145.154,31 185.052.743,85 (129.907.589,54) 3.189.438.288,75 
2055 53.754.594,19 190.705.334,69 (136.950.740,50) 3.232.690.811,57 
2056 51.908.485,02 194.134.797,35 (142.226.312,33) 3.273.111.530,09 
2057 51.565.541,63 196.941.262,96 (145.375.721,32) 3.312.666.610,21 
2058 49.385.364,69 200.999.526,14 (151.614.161,46) 3.348.218.112,23 
2059 47.859.579,18 207.132.379,40 (159.272.800,21) 3.378.119.635,36 
2060 47.454.893,77 211.461.655,12 (164.006.761,35) 3.404.976.633,41 
2061 46.603.561,31 211.906.426,01 (165.302.864,70) 3.432.054.948,50 
2062 46.960.290,13 211.536.326,02 (164.576.035,89) 3.461.390.017,19 
2063 47.244.534,38 207.444.814,23 (160.200.279,85) 3.496.758.273,31 
2064 47.566.661,50 205.452.051,09 (157.885.389,59) 3.536.439.726,16 
2065 47.816.009,25 202.042.007,25 (154.225.998,00) 3.582.022.572,70 
2066 47.569.821,93 200.450.000,25 (152.880.178,32) 3.631.526.669,73 
2067 47.722.812,43 198.472.668,49 (150.749.856,07) 3.685.958.070,51 
2068 47.923.585,51 193.085.046,48 (145.161.460,97) 3.749.053.240,52 
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R$ 1,00 
 
   

2069 48.350.353,40 187.784.563,64 (139.434.210,24) 3.821.440.538,37 
2070 48.783.270,09 185.522.679,22 (136.739.409,12) 3.900.612.519,66 
2071 49.222.425,30 181.454.723,64 (132.232.298,35) 3.988.764.828,68 
2072 49.667.910,03 177.562.796,82 (127.894.886,79) 4.086.235.154,71 
2073 50.119.816,67 173.618.076,99 (123.498.260,32) 4.193.609.180,64 
2074 50.578.238,93 168.044.335,59 (117.466.096,66) 4.313.082.002,68 
2075 51.043.271,93 163.128.883,03 (112.085.611,10) 4.444.685.524,73 
2076 51.515.012,15 159.615.285,60 (108.100.273,45) 4.587.709.983,43 
2077 51.993.557,54 153.590.574,36 (101.597.016,82) 4.745.318.580,67 
2078 52.479.007,46 149.911.515,41 (97.432.507,96) 4.915.996.572,52 
2079 52.971.462,73 144.408.501,38 (91.437.038,64) 5.102.313.340,22 
2080 53.471.025,69 139.562.111,87 (86.091.086,19) 5.304.502.957,76 
2081 53.977.800,14 140.656.508,86 (86.678.708,72) 5.517.528.666,15 
2082 54.491.891,44 130.403.287,17 (75.911.395,73) 5.753.357.640,06 
2083 55.013.406,51 125.766.762,16 (70.753.355,65) 6.007.668.991,08 
2084 55.542.453,81 121.802.728,74 (66.260.274,93) 6.280.842.014,14 
2085 56.079.143,43 118.340.555,96 (62.261.412,53) 6.573.448.175,41 
2086 56.623.587,07 114.692.187,89 (58.068.600,82) 6.886.779.396,50 
2087 57.175.898,07 109.257.775,80 (52.081.877,74) 7.223.800.554,67 
2088 57.736.191,45 104.452.354,43 (46.716.162,98) 7.585.229.123,03 
2089 58.304.583,93 98.724.646,61 (40.420.062,68) 7.973.374.505,80 
2090 58.881.193,94 94.219.015,95 (35.337.822,01) 8.388.532.343,37 
2091 59.466.141,66 91.793.618,56 (32.327.476,90) 8.830.156.943,87 
2092 60.059.549,04 85.465.916,01 (25.406.366,97) 9.303.654.444,22 
2093 60.661.539,82 81.404.598,55 (20.743.058,72) 9.808.567.861,60 
2094 61.272.239,59 76.824.451,76 (15.552.212,17) 10.347.199.733,61 
2095 61.891.775,77 72.704.369,68 (10.812.593,91) 10.921.003.924,65 
2096 62.520.277,66 68.663.684,31 (6.143.406,65) 11.531.897.239,75 
2097 63.157.876,48 64.706.042,76 (1.548.166,28) 12.181.901.267,52 
2098 63.804.705,38 60.837.542,28 2.967.163,10 12.873.145.852,23 
2099 64.460.899,46 57.066.241,13 7.394.658,33 13.607.873.251,21 
2100 65.126.595,83 53.394.564,11 11.732.031,72 14.388.450.121,62 
2101 65.801.933,62 49.826.330,13 15.975.603,48 15.217.373.156,98 

Notas: 
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R$ 1,00

1) Projeção atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência - SPREV 
As receitas consideram as contribuições do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:

2.a. Hipóteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito (a.a.) 3,50%
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários (a.a.) 100,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipóteses Biométricas:
Valores

Novos Entrados Não Utilizada
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE-2024
Tábua de Entrada em Invalidez ÁlvaroVindas
Composição Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipóteses:
Valores

Massa salarial* R$ 13.490.049,26
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP 

São Paulo, Janeiro de 2026.

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICÍPIO

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETÁRIA DA FAZENDA

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA

CRC 308580/OP
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REPUBLICAÇÃO 
 

MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV 

 
PLANO PREVIDENCIÁRIO - GERAÇÃO ATUAL 

 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

 
PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101 

R$ 1,00 
 

 
EXERCÍCIO 

 
RECEITAS  DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS 
(a) (b) 

 
RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO (c 
= a - b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO (d) = 

("d" exercício anterior + 
c) 

2025    1.034.491.716,83 
2026 62.363.258,33 62.104.442,98 258.815,35 1.093.199.314,18 
2027 62.811.619,95 69.281.713,27 (6.470.093,32) 1.148.494.982,11 
2028 63.046.434,30 70.610.574,50 (7.564.140,20) 1.205.820.808,40 
2029 63.410.640,98 72.733.584,85 (9.322.943,87) 1.264.626.740,21 
2030 62.930.687,52 74.290.743,35 (11.360.055,83) 1.324.718.095,20 
2031 63.041.417,78 81.682.016,46 (18.640.598,68) 1.380.924.068,90 
2032 63.437.016,74 84.770.104,25 (21.333.087,51) 1.437.613.191,28 
2033 63.618.276,99 85.669.084,31 (22.050.807,32) 1.496.787.529,26 
2034 63.456.113,35 87.558.804,64 (24.102.691,30) 1.557.253.333,37 
2035 63.102.712,08 91.542.147,84 (28.439.435,75) 1.616.798.710,95 
2036 62.618.139,69 96.069.710,50 (33.451.570,81) 1.674.696.267,31 
2037 62.692.714,20 100.952.723,79 (38.260.009,58) 1.731.056.596,83 
2038 62.548.134,64 103.343.617,39 (40.795.482,75) 1.788.065.811,80 
2039 62.558.724,03 106.792.281,03 (44.233.557,01) 1.844.857.973,16 
2040 61.405.173,74 109.028.455,54 (47.623.281,80) 1.901.469.166,84 
2041 60.076.982,56 115.987.199,90 (55.910.217,34) 1.952.991.957,43 
2042 58.382.725,72 123.857.340,63 (65.474.614,92) 1.997.861.388,11 
2043 56.725.990,07 133.251.410,87 (76.525.420,80) 2.034.215.135,75 
2044 56.491.909,65 143.093.446,78 (86.601.537,13) 2.062.546.753,78 
2045 55.876.707,69 145.334.057,35 (89.457.349,66) 2.089.623.295,72 
2046 55.094.940,07 149.266.208,74 (94.171.268,67) 2.113.515.743,25 
2047 54.867.861,43 153.328.179,45 (98.460.318,02) 2.134.469.064,73 
2048 54.259.766,28 155.426.252,58 (101.166.486,30) 2.153.900.080,58 
2049 54.114.562,61 159.282.151,63 (105.167.589,03) 2.170.427.846,11 
2050 53.935.713,36 160.485.560,20 (106.549.846,84) 2.186.507.172,57 
2051 53.691.246,31 161.943.764,67 (108.252.518,36) 2.201.792.309,46 
2052 53.254.307,10 163.340.009,46 (110.085.702,37) 2.216.107.872,58 
2053 47.964.814,58 165.310.100,17 (117.345.285,59) 2.223.972.681,79 
2054 46.277.680,38 185.052.743,85 (138.775.063,47) 2.210.852.074,84 
2055 45.320.459,82 190.705.334,69 (145.384.874,87) 2.190.380.342,20 
2056 44.223.010,85 193.669.142,99 (149.446.132,14) 2.164.690.699,39 
2057 44.336.333,70 196.172.093,23 (151.835.759,53) 2.135.159.964,37 
2058 42.594.772,28 195.362.733,21 (152.767.960,92) 2.103.028.541,43 
2059 41.078.827,67 200.728.881,73 (159.650.054,06) 2.062.199.599,96 
2060 40.672.974,86 204.218.460,07 (163.545.485,20) 2.015.168.392,16 
2061 40.386.904,38 204.172.638,03 (163.785.733,65) 1.965.239.672,66 
2062 40.725.893,38 203.488.094,88 (162.762.201,50) 1.913.513.512,67 
2063 41.069.967,22 198.971.824,75 (157.901.857,53) 1.863.725.168,61 
2064 41.419.202,17 196.125.303,32 (154.706.101,15) 1.814.319.539,48 
2065 41.773.675,64 193.109.770,60 (151.336.094,97) 1.765.492.498,50 
2066 42.133.466,21 189.923.707,10 (147.790.240,89) 1.717.452.583,77 
2067 42.498.653,64 186.563.830,37 (144.065.176,73) 1.670.423.478,03 
2068 42.869.318,88 183.026.849,20 (140.157.530,32) 1.624.644.874,22 
2069 43.245.544,10 179.311.536,50 (136.065.992,40) 1.580.371.317,22 
2070 43.627.412,70 175.437.940,95 (131.810.528,24) 1.537.851.768,39 
2071 44.015.009,33 171.415.346,57 (127.400.337,24) 1.497.340.056,07 
2072 44.408.419,91 167.251.966,62 (122.843.546,71) 1.459.096.222,53 
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REPUBLICAÇÃO 
 

 
 

 
MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV 

 
PLANO PREVIDENCIÁRIO - GERAÇÃO ATUAL 

 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

 
PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101 

R$ 1,00 
 

 
EXERCÍCIO 

 
RECEITAS  DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS 
(a) (b) 

 
RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO (c 
= a - b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO (d) = 

("d" exercício anterior + 
c) 

2073 44.807.731,65 162.956.309,23 (118.148.577,58) 1.423.386.581,52 
2074 45.213.033,06 158.537.168,43 (113.324.135,37) 1.390.483.788,00 
2075 45.624.413,99 154.006.054,34 (108.381.640,34) 1.360.664.481,68 
2076 46.041.965,64 149.500.716,63 (103.458.750,99) 1.334.083.273,90 
2077 46.465.780,56 145.024.716,54 (98.558.935,98) 1.310.900.042,90 
2078 46.895.952,71 140.568.769,50 (93.672.816,79) 1.291.293.078,54 
2079 47.332.577,44 136.126.513,40 (88.793.935,96) 1.275.457.201,51 
2080 47.775.751,54 131.691.465,30 (83.915.713,76) 1.263.604.819,63 
2081 48.225.573,25 127.270.634,37 (79.045.061,12) 1.255.953.430,82 
2082 48.682.142,28 122.861.034,38 (74.178.892,10) 1.252.735.907,56 
2083 49.145.559,86 118.456.787,25 (69.311.227,39) 1.254.204.258,95 
2084 49.615.928,69 114.054.904,35 (64.438.975,66) 1.260.627.823,92 
2085 50.093.353,06 109.658.288,95 (59.564.935,89) 1.272.288.360,08 
2086 50.577.938,79 105.271.697,95 (54.693.759,15) 1.289.478.893,27 
2087 51.069.793,31 100.901.924,33 (49.832.131,01) 1.312.502.319,73 
2088 51.569.025,65 96.552.419,48 (44.983.393,83) 1.341.675.306,96 
2089 52.075.746,47 92.228.285,98 (40.152.539,50) 1.377.327.422,30 
2090 52.590.068,11 87.932.329,99 (35.342.261,88) 1.419.804.159,78 
2091 53.112.104,57 83.677.497,89 (30.565.393,33) 1.469.457.701,48 
2092 53.641.971,57 79.477.380,52 (25.835.408,95) 1.526.646.652,67 
2093 54.179.786,59 75.349.086,59 (21.169.300,00) 1.591.732.888,54 
2094 54.725.668,82 71.308.844,84 (16.583.176,01) 1.665.082.620,73 
2095 55.279.739,29 67.355.092,40 (12.075.353,11) 1.747.084.435,69 
2096 55.842.120,82 63.490.364,06 (7.648.243,24) 1.838.146.463,07 
2097 56.412.938,07 59.718.210,62 (3.305.272,55) 1.938.696.465,68 
2098 56.992.317,58 56.044.493,35 947.824,23 2.049.180.640,23 
2099 57.580.387,78 52.477.052,57 5.103.335,21 2.170.062.681,61 
2100 58.177.279,04 49.017.868,68 9.159.410,36 2.301.830.633,48 
2101 58.783.123,66 45.670.172,34 13.112.951,32 2.444.997.015,59 

 
Notas: 
1) Projeção atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência - SPREV 
As receitas consideram as contribuições do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.  
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REPUBLICAÇÃO

MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIÁRIO - GERAÇÃO ATUAL

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 2026 A 2101
R$ 1,00

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:

2.a. Hipóteses Financeiras:

Hipóteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito (a.a.) 3,50%
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários (a.a.) 100,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipóteses Biométricas:
Hipóteses Valores

Novos Entrados Não Utilizada
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE-2024
Tábua de Entrada em Invalidez ÁlvaroVindas
Composição Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipóteses:
Hipóteses Valores

Idade média - Ativos* 45,86
Idade média - Inativos* 65,62
Idade média - Pensionistas* 59,62
Massa salarial* R$ 9.346.521,09
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

São Paulo, Janeiro de 2026.

Wilma Gomes Torres
Atuária MIBA nº 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.
CIBA nº 111

EXERCÍCIO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO (c  DO EXERCÍCIO (d) =

(a) (b) = a - b) ("d" exercício anterior +
c)

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICÍPIO

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETÁRIA DA FAZENDA

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA

CRC 308580/OP
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2026 15.578.655,94 - 15.578.655,94 15.578.655,94 
2027 15.690.015,75 - 15.690.015,75 32.148.865,74 
2028 15.280.474,86 - 15.280.474,86 49.245.751,52 
2029 15.333.319,42 - 15.333.319,42 67.361.455,90 
2030 15.364.479,06 - 15.364.479,06 86.531.857,21 
2031 15.451.483,72 - 15.451.483,72 106.872.390,87 
2032 15.561.571,81 - 15.561.571,81 128.472.252,77 
2033 15.572.800,60 - 15.572.800,60 151.303.735,65 
2034 15.495.288,17 - 15.495.288,17 175.347.684,89 
2035 15.428.107,31 - 15.428.107,31 200.682.936,39 
2036 15.115.907,52 - 15.115.907,52 227.137.429,82 
2037 14.656.198,80 - 14.656.198,80 254.626.893,41 
2038 14.358.493,30 - 14.358.493,30 283.371.806,20 
2039 14.335.477,93 - 14.335.477,93 313.717.791,18 
2040 13.934.605,04 - 13.934.605,04 345.377.451,41 
2041 13.540.830,10 - 13.540.830,10 378.432.107,52 
2042 13.043.157,24 - 13.043.157,24 412.856.678,83 
2043 12.496.080,89 - 12.496.080,89 448.679.162,08 
2044 12.176.774,21 - 12.176.774,21 486.206.308,95 
2045 11.920.914,59 - 11.920.914,59 525.597.879,99 
2046 11.507.002,75 - 11.507.002,75 566.801.162,96 
2047 11.311.085,54 - 11.311.085,54 610.136.514,21 
2048 10.946.608,84 - 10.946.608,84 655.555.836,11 
2049 10.800.621,13 - 10.800.621,13 703.395.361,97 
2050 10.719.813,66 - 10.719.813,66 753.857.013,58 
2051 9.161.008,72 - 9.161.008,72 805.610.943,57 
2052 9.086.018,50 - 9.086.018,50 860.213.980,38 
2053 9.043.598,44 - 9.043.598,44 917.859.668,70 
2054 8.867.473,93 - 8.867.473,93 978.586.213,91 
2055 8.434.134,37 - 8.434.134,37 1.042.310.469,37 
2056 7.685.474,17 465.654,36 7.219.819,81 1.108.420.830,70 
2057 7.229.207,93 769.169,72 6.460.038,21 1.177.506.645,84 
2058 6.790.592,40 5.636.792,93 1.153.799,47 1.245.189.570,80 
2059 6.780.751,51 6.403.497,67 377.253,85 1.315.920.035,40 
2060 6.781.918,91 7.243.195,05 (461.276,15) 1.389.808.241,25 
2061 6.216.656,93 7.733.787,98 (1.517.131,05) 1.466.815.275,83 
2062 6.234.396,75 8.048.231,14 (1.813.834,40) 1.547.876.504,52 
2063 6.174.567,16 8.472.989,48 (2.298.422,32) 1.633.033.104,70 
2064 6.147.459,33 9.326.747,77 (3.179.288,44) 1.722.120.186,68 
2065 6.042.333,62 8.932.236,65 (2.889.903,03) 1.816.530.074,20 
2066 5.436.355,72 10.526.293,15 (5.089.937,43) 1.914.074.085,96 
2067 5.224.158,79 11.908.838,12 (6.684.679,34) 2.015.534.592,48 
2068 5.054.266,63 10.058.197,28 (5.003.930,65) 2.124.408.366,30 
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2069 5.104.809,30 8.473.027,14 (3.368.217,85) 2.241.069.221,16 
2070 5.155.857,39 10.084.738,27 (4.928.880,88) 2.362.760.751,27 
2071 5.207.415,96 10.039.377,07 (4.831.961,11) 2.491.424.772,61 
2072 5.259.490,12 10.310.830,20 (5.051.340,08) 2.627.138.932,18 
2073 5.312.085,02 10.661.767,76 (5.349.682,73) 2.770.222.599,12 
2074 5.365.205,87 9.507.167,16 (4.141.961,28) 2.922.598.214,68 
2075 5.418.857,93 9.122.828,69 (3.703.970,76) 3.084.021.043,05 
2076 5.473.046,51 10.114.568,97 (4.641.522,46) 3.253.626.709,53 
2077 5.527.776,98 8.565.857,82 (3.038.080,85) 3.434.418.537,77 
2078 5.583.054,75 9.342.745,92 (3.759.691,17) 3.624.703.493,99 
2079 5.638.885,30 8.281.987,98 (2.643.102,68) 3.826.856.138,71 
2080 5.695.274,15 7.870.646,58 (2.175.372,43) 4.040.898.138,12 
2081 5.752.226,89 13.385.874,48 (7.633.647,59) 4.261.575.235,33 
2082 5.809.749,16 7.542.252,79 (1.732.503,63) 4.500.621.732,50 
2083 5.867.846,65 7.309.974,91 (1.442.128,26) 4.753.464.732,13 
2084 5.926.525,12 7.747.824,38 (1.821.299,27) 5.020.214.190,23 
2085 5.985.790,37 8.682.267,01 (2.696.476,64) 5.301.159.815,34 
2086 6.045.648,27 9.420.489,94 (3.374.841,67) 5.597.300.503,23 
2087 6.106.104,75 8.355.851,48 (2.249.746,72) 5.911.298.234,94 
2088 6.167.165,80 7.899.934,95 (1.732.769,15) 6.243.553.816,06 
2089 6.228.837,46 6.496.360,63 (267.523,17) 6.596.047.083,50 
2090 6.291.125,83 6.286.685,96 4.439,87 6.968.728.183,59 
2091 6.354.037,09 8.116.120,67 (1.762.083,58) 7.360.699.242,38 
2092 6.417.577,46 5.988.535,49 429.041,97 7.777.007.791,55 
2093 6.481.753,24 6.055.511,96 426.241,28 8.216.834.973,05 
2094 6.546.570,77 5.515.606,92 1.030.963,85 8.682.117.112,88 
2095 6.612.036,48 5.349.277,27 1.262.759,20 9.173.919.488,96 
2096 6.678.156,84 5.173.320,25 1.504.836,59 9.693.750.776,68 
2097 6.744.938,41 4.987.832,14 1.757.106,27 10.243.204.801,83 
2098 6.812.387,80 4.793.048,93 2.019.338,87 10.823.965.212,00 
2099 6.880.511,67 4.589.188,56 2.291.323,12 11.437.810.569,59 
2100 6.949.316,79 4.376.695,43 2.572.621,36 12.086.619.488,14 
2101 7.018.809,96 4.156.157,79 2.862.652,17 12.772.376.141,38 

 
Notas: 
1) Projeção atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência - SPREV 
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R$ 1,00

As receitas consideram as contribuições do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:

2.a. Hipóteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito (a.a.) 3,50%
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários (a.a.) 100,00%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipóteses Biométricas:
Valores

Novos Entrados Não Utilizada
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) IBGE-2024
Tábua de Mortalidade de Inválido IBGE-2024
Tábua de Entrada em Invalidez ÁlvaroVindas
Composição Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipóteses:
Valores

Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57,60
Idade média - Pensionistas* 31,00
Massa salarial* R$ 4.143.528,17
*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP 

São Paulo, Janeiro de 2026.

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICÍPIO

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETÁRIA DA FAZENDA

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA

CRC 308580/OP
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DESPACHADOS NO PERÍODO DE 13/02/2026 A 26/02/2026.

DEFERIDOS:
1171/2026 – NADIR GOMES ALVES;
1167/2026 – DULCINETE NASCIMENTO SANTOS;
1188/2026 – NATALIE MOREIRA LIMA;
11894/2025 – SERGIO BERNARDINO DOS SANTOS;
5355/2026 – FRANCO DE CAMPOS PARTICIPACOES LTDA;
1111/2026 – KEZIA PRADO MARIANO;
11971/2025 – ARMANDO FERRARESI FILHO;
11876/2025 – IRMÃOS MC SERVIÇOS LTDA;
12104/2025 – WISSEN SAFE CONSULTORIA LTDA
777/2026 – ELINALDO TORRES PEREIRA;
787/2026 - IVANETE SIQUEIRA;
1400/2026 - EXPEDITO JOSÉ DA SILVA JÚNIOR;
1170/2026 - NATHALIA SOUZA REIS;
774/2026 - JOYCE MARQUES DE SOUZA FEITOSA;
776/2026 - ANDRERCATIA SOARES FRANCO;
771/2026 - MARIA APARECIDA DE SOUZA MADALENA;
10854/2025 - ANSELMO VIEIRA DE ALMEIDA;
451/2024 – JOSE BOIKO ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.
______________________________________________________________
____
INDEFERIDOS:
12105/2025 – ALEXANDRE ANGELO DE SOUSA - Não atende o artigo 103, 
inciso I, da L.C. 185/2023;
12214/2025 – CHINGO YAMAMOTO – Não atende o art. 156 da Constituição 
Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
1409/2026 – F.A.S PARTICIPAÇÕES DE FAMILIA ANDREZ SAITO LTDA – 
Não atende o art. 156 da Constituição Federal, combinado com art. 92 da L.C. 
185/2023;
11889/2025 – VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA – Não atende o art. 156 
da Constituição Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
12307/2025 – MARIA CELINA ROCHA BICUDO PARRE – Não atende o art. 156 
da Constituição Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
12357/2025 – VANESSA TREVIZAN CARRIEL – Não atende o art. 156 da 
Constituição Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
5503/2024 – MAYA SATO - Não atende o artigo 38 da L.C. 185/2023;
11736/2026 - RIVERS & FIELDS HOLDING DE PARTICIPACAO LTDA - Não 
atende o art. 156 da Constituição Federal, combinado com art. 92 da L.C. 
185/2023
1408/2026 - CEMART ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS E COMERCIO 
LTDA - Pedido sem amparo legal.

______________________________________________________________
_____
AUTOS LAVRADOS:
4647/2025 – WILTON CARLOS LEITE – Referente ao Artigo 08, §§2° E 3° 
COMBINADO COM O ART.326, INCISO IV, ALÍNEA C da LCM 185/2023. 
A.C.F.: 007 – D/2026.
7044/2021 – ISOLDA PAIVA CARVALHO - Referente ao Artigo 156, §§2° 
COMBINADO COM O ART.37, §2 do Código Tributário Nacional e ART. 92 do 
Código Tributário Municipal. A.C.F.: 008 – D/2026.

______________________________________________________________
_____

AGUARDANDO MANIFESTAÇÃO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 09/02/2026
11790/2025 – MODUS ORGANIZAÇÃO E EVENTOS LTDA - Apresentar a 
documentação solicitada nos autos;
11819/2025 – GDS PARTICIPAÇÕES E ADMINISTRAÇÃO LTDA - Apresentar 
a documentação solicitada nos autos;
11799/2025 – RIHBA PARTICIPAÇÕES E ADMINISTRAÇÃO DE BENS LTDA - 
Apresentar a documentação solicitada nos autos;
11889/2025 – VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA - Apresentar a 
documentação solicitada nos autos;

12282/2025 – HELENICE HELENA ACCORSINI E SILVA - Apresentar a 
documentação solicitada nos autos;
10781/2025 – EMBAUBA INCORPORAÇÕES E PARTICIPAÇÕES LTDA – 
Apresentar a documentação solicitada nos autos.
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 16/02/2026
9797/2023 – C2D REPRESENTAÇÃO COMERCIAL LTDA - Apresentar a 
documentação solicitada nos autos;
5022/2022 – LNS REPRESENTAÇÕES DA EMBALAGENS LTDA - Apresentar 
a documentação solicitada nos autos;
12866/2025 – EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentação solicitada 
nos autos;
12418/2025 – MARCOS OLIVEIRA SANTOS - Apresentar a documentação 
solicitada nos autos;
109/2026 – FRANCISCO DE SOUZA CONSOLO - Apresentar a documentação 
solicitada nos autos.
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 23/02/2026
452/2026 – JULIA LUCIA LIMA SILVA - Apresentar a documentação solicitada 
nos autos;
112/2026 – MARGARETE PEDRINA DE LIMA - Apresentar a documentação 
solicitada nos autos.
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 02/03/2026
578/2026 – JOSE ANTONIO DOS SANTOS - Apresentar a documentação 
solicitada nos autos.
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 06/03/2026
848/2026 – CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Apresentar a documentação 
solicitada nos autos.
1047/2026 – ROSE MARY VIEIRA JORGE – Apresentar a documentação 
solicitada
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 13/03/2026
607/2026 – COMPANHIA PROVINCIA DE SECURITIZAÇÃO – Apresentar a 
documentação solicitada;
1159/2026 – YASMIN MONQUIERO GONÇALVES – Apresentar a documentação 
solicitada;
1120/2026 – CASSIA KEREM GALACIO MUNIZ – Apresentar a documentação 
solicitada;
______________________________________________________________
_____
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 27/03/2026
1220/2026 – YARA ARRUDA MARQUES FIGUEIREDO MELLO – Apresentar a 
documentação solicitada;
901/2026 – MARCELO FERRUCCI – Apresentar a documentação solicitada;
471/2026 – VATS HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentação 
solicitada;
12866/2025 – EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentação solicitada;
10781/2026 – EMBAUBA INCORPARAÇÕES E PARTICIPAÇÕES LTDA - 
Apresentar a documentação solicitada;
1490/2026 - JONATAS FREITAS DA SILVA - Apresentar a documentação 
solicitada.

________________________
Luiz Felipe Santos Ferreira

Chefe da Divisão de Fiscalização Imobiliária – DIFIM / SERI 

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DESPACHADOS NO PERÍODO DE  13/02/2026 A 26/02/2026.
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CERTIDÕES:
1448/2026 – José Carlos da Silva Júnior;
11343/2026 – Luiz Fernando Bluhu;
1685/2026 – Matheus Construtora e Incorporadora de Imóveis LTDA;
1486/2026 – Celso Perez dos Santos.
______________________________________________________________
___
DEFERIDOS:
7781/1995 pet. 142/2026 – Adriano Pirchio;
1177/2026 – Ana Rita dos Santos Costa;
955/2026 – Elizabete Gonçalves de Aguiar;
956/2026 - Elizabete Gonçalves de Aguiar;
958/2026 - Elizabete Gonçalves de Aguiar;
959/2026 - Elizabete Gonçalves de Aguiar;
960/2026 - Elizabete Gonçalves de Aguiar;
961/2026 - Elizabete Gonçalves de Aguiar;
1419/2026 – Luyd Jardel Ferreira da Silva;
1307/2026 – Carlos Noznica;
1680/2026 – Ilza Costa de Almeida;;
1630/2026 – Luciana Dias Carregosa;
1628/2026 – Roger Ramos da Silva;
1365/2026 – Rosangela Machado dos Santos;
1708/2026 – Jose Armando da Costa;
1703/2026 – Hoverter Alexandre de Souza;
1627/2026 – Marcelo Ferreira de Oliveira;
1570/2026 – José Marcos dos Santos;
1489/2026 – M&M ADMINISTRAÇÃO DE BENS E PARTICIPAÇÕES;
1536/2026 – Mauro Cezar Silva Brasil;
1792/2026 – Marco Antônio de Lima;
1635/2026 – Nelson dos Santos Almeida.
______________________________________________________________
___
INDEFERIDOS:
10808/2025 – Paulo Feitosa de Lima – Incluído como possuidor;
1783/2026 – Tu Moon Long – Incluído como herdeiro;
1724/2026 – André Ricardo Chia - Assunto solucionado;
1784/2026 – Tu Moon Long – Incluído como herdeiro.

AGUARDANDO MANIFESTAÇÃO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 06/02/2026
8914/2025 – Tu Moon Long – Apresentar distrato do contrato referente ao imóvel;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 16/02/2026
106/2026 – Oliveira Construção e Serviços LTDA – Realizar quitação de débitos 
do imóvel.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 23/02/2026
8392/2025 – Jose Aparecido Nascimento – Apresentar procuração em favor do Sr. 
Advogado Anderson N. Mota, procuração do Sr. Jose Bispo a favor do requerente 
e Matricula da fração de 250,13m² desmembrada da área maior constante na 
Matricula N. 43.063;
849/2026 – Domingos de Sá Couto – Apresentar documento que comprove 
cadeia sucessória;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 27/02/2026
584/2026 – Rosana da Penha Nascimento – Apresentar as matrículas 
individualizadas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 06/03/2026
3227/2025 PET 177 – Décio Soares Silva – Apresentar comprovantes de 
pagamento dos exercícios de 2021 a 2025;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 13/03/2026
1299/2026 – Paulo Afonso Araújo Sobrinho - Realizar quitação de débitos do 
imóvel;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 20/03/2026
1451/2026 – Priscilla Carvalho Golia – Apresentar documentação que comprove 

relação com o imóvel;
1320/2026 – Helena Maria Guerra Jardim Lombardi - esclarecer o objetivo da 
solicitação  de “dotação do imóvel” para possibilitar o encaminhamento das 
providencias;
1577/2026 – Cícera Florêncio de Almeida – Apresentar ordem de despejo;
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 27/03/2026
1615/2026 – Jose Aldo Ricciardi Favaretto – Apresentar matriculas individualizadas 
do imóvel.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas 
Imobiliárias – SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pública Municipal – 
JOSE IRANILTON DA GLORIA, que para a inscrição cadastral nº 16.061.052.000, 
mediante Processo Administrativo n.º 7345/2023, após análise da CARCAA, foi 
realizada retificação tributaria quanto a área edificada a partir de 2023 para seu 
imóvel, sendo necessário recalcular os exercícios de 2023 e 2024, descontando 
os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/23 e 2024 a pagar. Os carnês 
foram enviados por e-mail e por correspondência com AR que retornou negativo, 
pela impossibilidade de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da 
NOTIFICAÇÃO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas 
Imobiliárias – SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pública Municipal 
– RONALDO BELMONTE, que para a inscrição cadastral nº 95.201.001.022, 
mediante Processo Administrativo n.º 4339/2007, após análise da CARCAA, 
foi realizada retificação tributaria quanto a área edificada a partir de 2023 
para seu imóvel, sendo necessário recalcular os exercícios de 2023 e 2024, 
descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O 
carnê foi enviado por e-mail que retornou negativo e por correspondência com 
AR, pela impossibilidade de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da 
NOTIFICAÇÃO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas 
Imobiliárias – SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pública Municipal 
– AGOSTINHO BENEDITO DE MORAES, que para a inscrição cadastral nº 

16.030.006.003, mediante Processo Administrativo n.º 6297/2023, após análise 
da CARCAA, foi realizada retificação tributaria quanto a área edificada a partir 
de 2023 para seu imóvel, sendo necessário recalcular o exercício de 2024, 
descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O 

carnê foi enviado por e-mail e por correspondência com AR, pela impossibilidade 
de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da NOTIFICAÇÃO por meio 

deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas 
Imobiliárias – SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pública Municipal – 
LUIZ ANTONIO GUIMARÃES, que para a inscrição cadastral nº 12.054.004.000, 

mediante Processo Administrativo n.º 52260/1986, após análise da CARCAA, 
foi realizada retificação tributaria quanto a área edificada a partir de 2023 para 
seu imóvel, sendo necessário recalcular o exercício de 2024, descontando os 
valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O carnê foi enviado 
por e-mail e por correspondência com AR, pela impossibilidade de contatar o 
requerente, fica o contribuinte ciente da NOTIFICAÇÃO por meio deste edital 

na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

______________________________

Alice Karina Ribeiro dos Santos

Chefe de Divisão de Programação Fiscal, Cadastro e Lançamento 

Imobiliário –

DILIM / SERI



78 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIÁRIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERÍODO DE 20/02/2026 A 26/02/2026 – LAUDA 257/2025

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – EXPEDIDAS:

INSCRIÇÃO CPF / CNPJ NOME / RAZÃO SOCIAL

151502 65.166.015/0001-70 C. M. HOLDING LTDA

151503 65.174.145/0001-54 R&M MATERIAIS PARA CONSTRUCACAO LTDA

151504 65.000.311/0001-04 65.000.311 VANUZA GOMES DOS SANTOS

151505 64.999.038/0001-00 64.999.038 LUANA DE SOUZA TIBERIO

151506 64.996.806/0001-64 64.996.806 VALNEZ DO AMPARO SANTOS SILVA

151507 64.991.838/0001-77 64.991.838 ANA ELZA DE SOUSA

151508 64.991.835/0001-33 64.991.835 JULIO CESAR GUEDES DE SOUZA

151509 64.989.488/0001-04 64.989.488 NEIDE APARECIDA FRANCISCO

151510 64.982.773/0001-01 64.982.773 ROSILANE DIAS DOS SANTOS

151511 64.980.864/0001-08 64.980.864 WAGNER ALVES SIQUEIRA

151512 64.976.348/0001-00 64.976.348 VITORIA SANTOS RAMALHO

151513 64.976.044/0001-34 64.976.044 SEBASTIAO BENEDITO TEIXEIRA

151514 64.975.930/0001-43 64.975.930 RUBENS NUNES DA SILVA

151515 64.973.529/0001-74 64.973.529 KARINA FERREIRA DA SILVA

151516 64.953.807/0001-21 64.953.807 MARIA ANDREZA BATISTA DE ANDRADE

151517 64.939.513/0001-45 64.939.513 JOAO VITOR SANTANA AGUIAR

151518 64.938.205/0001-03 64.938.205 EVANDRO FANTONI

151519 64.933.452/0001-09 64.933.452 REINALDO RIBEIRO DA SILVA

151520 64.932.364/0001-92 64.932.364 ANGELA DE SOUZA FERNANDES

151521 64.919.257/0001-24 64.919.257 THIAGO LEMOS SANTOS

151522 64.918.909/0001-06 64.918.909 KELY CRISTINA COSTOLA

151523 64.913.037/0001-93 64.913.037 DIENE CAROLINE DE OLIVEIRA

151524 64.911.809/0001-58 64.911.809 GIOVANNA SANTOS SILVA

151525 64.902.179/0001-55 64.902.179 LEONARDO FRANCISCO DE OLIVEIRA

151526 64.890.454/0001-68 64.890.454 ANGELA MARIA BARROS E SILVA

151527 64.888.315/0001-08 64.888.315 MAICON DE SENA

151528 64.886.118/0001-41 64.886.118 MARIA GOMES DA SILVA

151529 64.884.698/0001-38 64.884.698 VINICIUS GABRIEL PEDROZ SILVA HENRIQUE

151530 64.877.714/0001-65 64.877.714 ANA CAROLINA GOMES ALVES

151531 64.877.438/0001-35 64.877.438 AMANDA LARROANA NASCIMENTO DA SILVA

151532 64.876.724/0001-86 64.876.724 KAYANE DA CONCEICAO LEVES MANEZE

151533 64.871.898/0001-56 64.871.898 THIAGO VIVALDINI ZILIO

151534 64.850.124/0001-49 64.850.124 JASSIANA PARANHOS DE SOUZA

151535 64.848.786/0001-84 64.848.786 UISLEI OLIVEIRA FERREIRA

151536 64.845.628/0001-70 64.845.628 EDER RODRIGUES

151537 65.192.101/0001-57 ELITE HOST GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA

151538 65.196.426/0001-08 RJ SERVICOS DE PRAIA LTDA

151539 65.197.853/0001-00 PORAZZA VIEIRA LTDA

151540 65.197.690/0001-66 BERT TECH SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA

151541 65.143.468/0001-80 65.143.468 JONATHAN WILLIAN DO ROSARIO ARAUJO

151542 65.133.429/0001-00 65.133.429 PAULA MARIA DA SILVA

151543 65.131.983/0001-40 65.131.983 EDUARDO LIMA DE ARAUJO

151544 65.127.555/0001-44 65.127.555 ERICA DA SILVEIRA MORAES

151545 65.125.806/0001-51 65.125.806 MARIZA FONSECA

151546 65.123.296/0001-83 65.123.296 JEFERSON ALMEIDA DA CONCEICAO

151547 65.120.536/0001-96 65.120.536 MATEUS RODRIGUES SANTOS COSTA
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151548 65.118.981/0001-11 65.118.981 WESLLEY DE MOURA ALENCAR BEZERRA

151549 65.115.159/0001-05 65.115.159 MARCELO DE SOUZA BEZERRA JUNIOR

151550 65.112.531/0001-11 65.112.531 IARA EULINA NASCIMENTO

151551 65.111.688/0001-22 65.111.688 ANA LUIZA LIMA ARAUJO

151552 65.110.450/0001-82 65.110.450 ELAINE CRISTINA LANDIM TAVARES

151553 65.108.738/0001-12 65.108.738 HAMILTON AMARAL SOUSA

151554 65.107.935/0001-17 65.107.935 MARIA DE FATIMA LIMA

151555 65.107.734/0001-10 65.107.734 AN GABRIEL MACHADO SANTOS

151556 33.456.366/0001-29 BRAGA FAMILY ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.

151557 37.766.967/0001-99 JOAO JOSE DE MELO MINIMERCADO

151558 65.231.205/0001-23 MECANICA E AUTO PECAS DOS REIS LTDA

151559 03.204.116/0001-30 INSTITUTO FAUSTO MARTELLI

151560 40.162.710/0001-32 40.162.710 PEDRO CARLOS SEREDA

151561 55.436.696/0001-95 55.436.696 MARCIA GLEIDE MARQUES MOTA

151562 65.033.502/0001-64 65.033.502 THAIS DISTASI ALVARES

151563 65.104.059/0001-75 65.104.059 CHRISTOFFER DA SOLIDADE PEREIRA

151564 65.096.758/0001-10 65.096.758 CLAITON OLIVEIRA DE SANTANA

151565 65.096.203/0001-79 65.096.203 MARIA CRISTINA PEREIRA GONCALVES

151566 65.091.067/0001-24 65.091.067 JOAO FURTUNATO DE SANTANA FILHO

151567 65.091.692/0001-76 65.091.692 MARTA REGINA DA SILVA

151568 65.083.336/0001-00 65.083.336 LUIZ CLEBSON CRISPIM DOS SANTOS

151569 65.082.098/0001-19 65.082.098 LUIZA HELEN PINO MARINHO DOS SANTOS

151570 65.079.867/0001-20 65.079.867 VOLNEI RAFAEL CARNEIRO LINS

151571 65.078.431/0001-16 65.078.431 CAROLINE SENA SOUZA DE ARAUJO

151572 29.095.630/0001-79 29.095.630 MARILAINE PEREIRA SILVA

151573 30.765.157/0001-79 30.765.157 JOAO PAULO GARCIA DOS ANJOS

151574 47.337.574/0001-13 47.337.574 SOLANGE DE JESUS LIMA

151575 59.983.316/0001-93 59.983.316 ROSELAINE APARECIDA BRITES DA SILVA

151576 65.066.101/0001-00 65.066.101 JOAO LENON DOS SANTOS RIBEIRO

151577 65.051.333/0001-95 65.051.333 CLEOMAR PEREIRA COUTO RIBEIRO

151578 65.048.228/0001-05 65.048.228 BRUNO GABRIEL LUIZ DA SILVA

151579 65.045.706/0001-15 65.045.706 SAOLO NOVAIS DA SILVA

151580 65.043.946/0001-80 65.043.946 VALDOMIRO PAULINO DE ARAUJO

151581 65.043.264/0001-78 65.043.264 LUCAS MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS

151582 65.036.777/0001-51 65.036.777 ALEXANDRA EDUARDA DOS SANTOS DUTRA

151583 65.036.334/0001-60 65.036.334 LUIZ ALEXANDRE LEITE DA SILVA

151584 65.035.327/0001-44 65.035.327 IVAN FERREIRA BRAGA SANTOS

151585 65.013.421/0001-00 65.013.421 RODRIGO BACCARO PAIXAO

151586 65.014.337/0001-01 65.014.337 ANDRESSA MACEDO DOS SANTOS

151587 65.026.110/0001-78 65.026.110 PAULO CESAR GOMES DA SILVA

151588 65.035.216/0001-38 65.035.216 AMERICO DE MELO BROTTO

151589 65.169.380/0001-38 65.169.380 THAIS SENA SOUZA

151590 65.160.479/0001-79 65.160.479 ISAIAS FIRMINO DOS SANTOS

151591 65.146.742/0001-75 65.146.742 MATHEUS HENRIQUE SOARES

151592 65.227.533/0001-56 65.227.533 CARLOS ANDRE DA SILVA

151593 65.219.340/0001-53 65.219.340 CAROLINE SOUZA DE OLIVEIRA

151594 48.554.530/0001-08 INDAIA GARDENS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES SPE LTDA

151595 71.551.238/0002-34 INSTITUTO CAMPB

151596 65.257.292/0001-98 R. DEL RIO GONZALEZ GESTAO PATRIMONIAL LTDA

151597 65.267.771/0001-95 PR10 ASSESSORIA E CONSULTORIA DE DOCUMENTOS LTDA

151598 65.264.172/0001-18 PUSCH ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA
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151599 65.267.325/0001-80 CASA RIVIERA LTDA

151600 65.272.511/0001-08 MAI VARIADOS LTDA

151601 65.281.825/0001-77 EMGG HOLDING GROUP LTDA

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – ALTERAÇÃO E/OU CORREÇÃO:

INSCRIÇÃO CPF / CNPJ NOME / RAZÃO SOCIAL

3956 57.989.394/0001-70 ESTACAO TERRA DECORACAO E COMERCIO DE ROUPAS E PRESENTES LTDA

16667 03.869.745/0001-80 JORNAL COSTA NORTE LTDA EPP

18252 03.224.294/0001-23 ASSOCIACAO COMUNITARIA CENTRO DE TRADICOES NORDESTINAS

19879 04.139.932/0001-70 FUNDACAO COSTA NORTE

36570 06.030.196/0001-43 JORNAL E EDICAO EXTRA LTDA

80670 17.236.042/0001-29 MANOEL ORTEGA MONTES COMERCIO DE BEBIDAS

91470 21.069.859/0001-27 ZDN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

91470 21.069.859/0001-27 ZDN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

97520 23.835.637/0001-01 F. FERREIRA DO AMARAL MANUTENCAO

100430 20.759.758/0001-15 20.759.758 RAFAEL NADUR DA SILVA

100950 25.139.519/0001-86 NORMA SUELI DE MELO 37462920425

102710 26.471.097/0001-04 C. A. DOS SANTOS ASSIS MINIMERCADO

110320 28.515.885/0001-80 MISTER APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

110320 28.515.885/0001-80 MISTER APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

113380 23.275.861/0001-88 CAMPOS ASSESSORIA E COBRANÇA EMPRESARIAL EIRELI

120930 23.855.093/0001-31 RICARDO MORATO DE MACEDO 0810218808

121810 33.023.181/0001-20 33.023.181 DANILLO SOUZA DE ALMEIDA MOREIRA

138820 40.419.606/0001-80 ORTEGA LITORAL COMERCIO DE BEBIDAS EIRELI

141490 40.140.918/0001-50 ESPETARIA E CHOPERIA IMPERADOR LTDA.

142896 47.792.559/0001-65 ALL PRODUTOS E SERVICOS LTDA

143378 49.358.076/0001-82 ABS EMPREENDIMENTOS LTDA

144182 51.154.553/0001-30 51.154.553 MAYARA CAROLINE DE ARAUJO SIQUEIRA

144664 19.800.627/0001-55 19.800.627 FELIPE BRITTO ROSA

145110 47.854.825/0001-37 MARCOS JHONATAN DA SILVA DE ALMEIDA 38481589810

145201 52.420.378/0001-48 52.420.378 AHMED ABDELHALIM ABDELGHANY ABOUELNASR

145325 45.148.412/0001-01 45.148.412 MARCELA DOS SANTOS

145525 37.563.155/0001-46 37.563.155 SELMA PAULINO MESQUITA COSTA

145554 50.864.085/0001-24 50.864.085 ANDERSAN ALMEIDA MARTINS

145754 52.717.979/0001-17 LIVE RIVIERA - ROUPAS E ACESSORIOS ESPORTIVOS LTDA

146171 53.181.832/0001-18 53.181.832 JAYME LUCAS DA SOLIDADE PEREIRA

146638 54.231.081/0001-60 JM VIAGEM BEM LTDA

147115 55.008.880/0001-34 P&D ENGENHARIA E AVALIACOES LTDA

149053 59.312.388/0001-09 59.312.388 ALEXANDRE MORAIS
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149414 58.268.161/0001-40 58.268.161 RENAN DELAIA MIRANDA

150572 62.555.287/0001-73 62.555.287 JURANDIR PRADO JUNIOR

150809 63.205.136/0001-58 63.205.136 LUCAS DORIVAL MOTA POZZO

150809 63.205.136/0001-58 63.205.136 LUCAS DORIVAL MOTA POZZO

151299 64.307.501/0001-06 64.307.501 SUIANE BEZERRA CATARINO

151473 64.815.216/0001-98 64.815.216 HERNANI PALMAR DOS ANJOS

1043161 68.119.635/0001-46 SISTEMA COSTA NORTE DE COMUNICACAO LTDA

1043161 68.119.635/0001-46 SISTEMA COSTA NORTE DE COMUNICACAO LTDA

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – ENCERRADAS:

990/2026 - THAIS RODRIGUES MORAES – BAIXA DA IM 122350, A PARTIR DE 01/10/2025

990/2026 – UEHARA D’ALMEIDA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA – BAIXA DA IM 117900, A PARTIR DE 19/02/2026

1363/2022 – MAURICIO JOSE DA SILVA – BAIXA DA IM 142220, A PARTIR DE 05/02/2026

3262/2000 – ANTONIO CARLOS DE MIRANDA – BAIXA DA IM 17833, A PARTIR DE 25/05/2007

4698/2008 – ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA – BAIXA DA IM 56790, A PARTIR DE 06/02/2026

22350/1997 – ALTAIR BATISTA DO COUTO – BAIXA DA IM 11185, A PARTIR DE 04/02/2026

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

1477/2026 – CLINICA MULT IMAGEM LTDA – NFS 1305 E 1036 

1488/2026 – OR36 ARQUITETURA LTDA - NF 110

1495/2026 – POLEMICA SERVICOS BASICOS – NF 26

1551/2026 – SOLUTION GESTAO E ORGANIZACAO LTDA - NF 22

1576/2026 – GB TECH ON TIME TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA – NF 918

1666/2026 – BRASILIDADE EVENTOS LTDA - NF 196 

1699/2026 – ANA ROSA ISIDORO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA – NFS 3 E 4

1790/2026 – SPLENDOR O&M LTDA – NF 84

1791/2026 – SPLENDOR O&M LTDA – NF 97

CIÊNCIA AO CONTRIBUINTE:

1600/2026 – FUNDAÇÃO 10 DE AGOSTO – DEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE DE COBRANÇA DE TAXA DE ALVARÁ.

1629/2026 – CONDOMINIO EDIFICIO CENTAURUS – A INSCRIÇÃO 889051 JÁ SE ENCONTRA ENCERRADA NO SISTEMA GISSONLINE.

1670/2026 – ASCERBERT ASSOCIACAO DOS CICLISTAS E ESPORTES RADICAIS DE BERTIOGA – INDEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DE IMUNIDADE 
SOBRE ISSQN DE ACORDO COM O OFICIO N°06.

1681/2026 – CONDOMINIO EDIFICIO GALAPAGOS - IDGUIA 7072042 CANCELADA, REFERENTE ÀS NOTAS CANCELADAS, NO VALOR TOTAL DE R$ 135,75.

9377/2009 – RIVIERA PHARMA LTDA – AS PARCELAS EM ABERTO CORRESPONDEM AOS MESES DE MARÇO, ABRIL, MAIO E JUNHO DO ANO 2020 QUE 

FORAM PRORROGADAS O SEU VENCIMENTO ATRAVÉS DO DECRETO N° 3326, DE 20 DE MARÇO DE 2020, DEVIDO AS QUESTÕES DA PANDEMIA DA 
COVID À ÉPOCA.

10380/2025 – SRW IMOBILIARIA LTDA - INDEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO, PARA ATENDIMENTO DO AUTO DE INFRAÇÃO 
011/2026 E A NOTIFICAÇÃO 2202/2025.

10383/2025 – NOSSAHOUSE IMOBILIARIA LTDA. - INDEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO, PARA ATENDIMENTO DO AUTO 
DE INFRAÇÃO 013/2026 E A NOTIFICAÇÃO 2204/2025.

Manasses Lopes de Sousa

Diretor de Gestão Tributária
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso I, alínea "a") R$ CENTAVOS
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DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS

<últimos 12 meses>

INSCRITAS
EM RESTOS A

PAGAR
NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADAS

Jan / 2025 Fev / 2025 Mar / 2025 Abr / 2025 Mai / 2025 Jun / 2025 Jul / 2025 Ago / 2025 Set / 2025 Out / 2025 Nov / 2025 Dez / 2025
TOTAL

(ÚLTIMOS

12 MESES)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 35.957.296,71 33.336.989,71 33.370.778,41 36.406.178,05 37.042.732,83 41.540.026,68 35.336.190,88 36.409.005,83 35.021.830,79 34.695.960,68 34.382.554,52 58.611.501,80 452.111.046,89 1.135.157,64

Pessoal Ativo 26.367.007,43 25.099.848,71 25.268.562,69 29.307.954,09 25.876.632,29 32.463.375,92 28.111.160,76 26.411.984,97 26.208.511,78 26.815.798,46 26.152.159,32 48.212.147,39 346.295.143,81 114.496,38

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 22.610.744,52 21.482.452,18 21.409.228,02 24.815.616,58 22.198.444,26 28.388.873,65 24.154.101,50 22.412.578,47 22.127.905,25 22.584.532,39 22.207.539,65 40.373.383,12 294.765.399,59 114.496,38

Obrigações Patronais 3.756.262,91 3.617.396,53 3.859.334,67 4.492.337,51 3.678.188,03 4.074.502,27 3.957.059,26 3.999.406,50 4.080.606,53 4.231.266,07 3.944.619,67 7.838.764,27 51.529.744,22 0,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 4.237.183,11 4.342.677,45 4.983.065,33 4.654.919,66 4.691.600,85 5.359.411,58 4.780.637,42 4.857.793,13 4.853.711,04 4.846.469,87 4.874.217,30 9.070.421,30 61.552.108,04 0,00

Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.752.584,35 3.848.112,26 4.413.891,11 4.131.686,01 4.162.066,83 4.795.113,67 4.254.201,31 4.286.434,55 4.302.259,83 4.314.572,04 4.332.064,76 7.945.747,99 54.538.734,71 0,00

Pensões 484.598,76 494.565,19 569.174,22 523.233,65 529.534,02 564.297,91 526.436,11 571.358,58 551.451,21 531.897,83 542.152,54 1.124.673,31 7.013.373,33 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de contratação de forma 5.353.106,17 3.894.463,55 3.119.150,39 2.443.304,30 6.474.499,69 3.717.239,18 2.444.392,70 5.139.227,73 3.959.607,97 3.033.692,35 3.356.177,90 1.328.933,11 44.263.795,04 1.020.661,26
indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF) 4.494.648,34 4.648.890,19 5.312.469,20 5.088.385,30 5.027.941,02 6.539.469,46 6.155.843,45 5.670.703,56 5.490.596,82 5.801.863,00 5.175.571,79 9.478.164,00 68.884.546,13 7.449,48

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 0,00 16.765,63 11.601,16 118.877,67 0,00 714.925,09 1.200.312,88 627.138,66 309.907,00 707.514,76 11.349,20 0,00 3.718.392,05 0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.373,47 28.604,86 51.860,86 102.489,72 243.328,91 7.449,48

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.237.183,11 4.342.677,45 4.983.065,33 4.654.919,66 4.691.600,85 5.335.880,71 4.780.637,42 4.857.793,13 4.853.711,04 4.846.469,87 4.874.217,30 9.070.421,30 61.528.577,17 0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 257.465,23 289.447,11 317.802,71 314.587,97 336.340,17 488.663,66 174.893,15 185.771,77 266.605,31 219.273,51 238.144,43 305.252,98 3.394.248,00 0,00
198,

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 31.462.648,37 28.688.099,52 28.058.309,21 31.317.792,75 32.014.791,81 35.000.557,22 29.180.347,43 30.738.302,27 29.531.233,97 28.894.097,68 29.206.982,73 49.133.337,80 383.226.500,76 1.127.708,16

Fonte: SMARAPD Informática Ltda. Unidade Responsável: Emissão:  09/02/2026 14:32:56

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, §1º, da CF)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DADESPESA COM PESSOAL (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

LIMITEMÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITEPRUDENCIAL(VIII) = (0,95x VII) (parágrafo único doart. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

VALOR
   883.715.737,75

3.153.000,00
0,00

3.697.848,00
0,00

                                                                                               876.864.889,75
              384.354.208,92
             526.118.933,85
            499.812.987,16
              473.507.040,47

% SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

43,83
60,00
57,00
54,00

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO 

RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso I, alínea "a") R$ CENTAVOS 
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Os valores registrados na coluna Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF), referentes ao Poder  Legislativo, não se encontram vinculados à natureza de despesa 3.3.90.34. Todavia, estão devidamente identificados 
por meio dos contratos n° 017/2021, 002/2023 e 032/2023.

 
 
 
 
 
 
MARCELO HELENO VILARES 

PREFEITO DO MUNICIPIO 

 
 
 
 
 
MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ 

SECRETÁRIA DA FAZENDA 

 
 
 
 
 
ADRIANA SANTANA CARDOSO 

CONTROLADORA 
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      MARCELO HELENO VILARES 

         PREFEITO DO MUNICIPIO 

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ

SECRETÁRIA DA FAZENDA 

           ADRIANA SANTANA CARDOSO 

                     CONTROLADORA 

MUNICÍPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO 

 
RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 48) R$ Centavos 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE 
Receita Corrente Líquida 883.715.737,75 
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 880.562.737,75 
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos limites da Despesa com Pessoal 876.864.889,75 

 

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
Despesa Total com Pessoal - DTP 384.354.208,92 43,83 
Limite Máximo (incisos I, II, III, art. 20 da LRF) - 60.00% 526.118.933,85 60,00 
Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - 57.00% 499.812.987,16 57,00 
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 54.00% 473.507.040,47 54,00 

 

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL 
Dívida Consolidada Líquida 136.696.304,69 15,47 
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 1.056.675.285,30 120,00 

 

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL 
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00 
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 193.723.802,31 22,00 

 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL 
Operações de Crédito Internas e Externas 60.663.517,75 6,86 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito Externas e Internas 140.890.038,04 16,00 
Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0,00 0,00 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito por Antecipação da Receita 61.639.391,64 7,00 

 

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NÃO 
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LÍQUIDA 
(APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A 

PAGAR NÃO PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO) 

Valor Total 59.897.688,37 95.625.468,58 
FONTE: SMARapd Informática Ltda Unidade Responsável: UG CONSOLIDADORA Emissão: 09/02/2026 15:13:14 

 
 
 
  
 
___________________________________             __________________________________       _______________________________________ 
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SECRETARIA DE
OBRAS E HABITAÇÃO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 

23/02/2025 À 27/02/2026

CERTIDÕES
Expeça-se a certidão, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias: 

Em 20/02/2026:	 227-26		  LUSIA APARECIDA MELAO
Em 20/02/2026:	 228-26		  LUSIA APARECIDA MELAO
Em 24/02/2026:	 217-26		  CLAUDIO DE MELLO
Em 24/02/2026:	 49-26		  MOISES AMORIATI NETO
Em 24/02/2026:	 196-26		  WALTER QUINTINO DA FONSECA
Em 26/02/2026:	 229-26		  JOSE VITO BERTOCCO
Em 26/02/2026:        2060-25	RAFAEL ORLANDELI MARIN / GILBERTO 
ORLANDELI MARIN

COMUNIQUE-SE:
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 24/02/2026:	 2028-25	 ANTONIO JOSÉ GARRIDO
Em 24/02/2026:	 104-26		  LUVERCI APARECIDO DA CONCEIÇÃO 
/ CLAUDIA ELISABETH ROMERO DA CONCEIÇÃO
Em 25/02/2026:	 142-26		  EVA LUCI LOPES PRADO
Em 26/02/2026:	   45-26		  EUGENI SULIMAN GRUDZINSKI
Em 26/02/2026:	 239-26		  MARCOS QUINTANA / GIANI PEREZ 
KOCSIS / GILBERTO HIROSHI OHARA
Em 26/02/2026:        2094-25	RAFAEL ORLANDELI MARIN / GILBERTO 
ORLANDELI MARIN

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO – SP

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO 
 

NOTIFICAÇÃO 

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições e em vista do que dispõe o art. 31, da Lei n. 

13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificações via postal com aviso de recebimento para os proprietários, 
interessados e confrontante do LOTE 44 da QUADRA B, situado na Rua MIGUEL SEIAD BICHIR no loteamento VILA 

AGAO II, tomem ciência do Processo Administrativo nº 494/2026, que trata da Regularização Fundiária Urbana de 

Interesse Social (REURB-E), que  apresentem ou não, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, 

impugnação ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicação, através 
de petição fundamentada a ser incluída no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao Contribuinte no 

POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379. 

 

 
ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 
NOTIFICAÇÃO 

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições e em vista do que dispõe o art. 31, da Lei n. 

13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificações via postal com aviso de recebimento para os proprietários, 
interessados e confrontante do LOTE 15 da QUADRA A, situado na Rua DR. HUGO SANTOS SILVA no loteamento 
VILA AGAO II, tomem ciência do Processo Administrativo nº 515/2026, que trata da Regularização Fundiária Urbana de 

Interesse Social (REURB-E), que  apresentem ou não, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, 

impugnação ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicação, através 
de petição fundamentada a ser incluída no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao Contribuinte no 

POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379. 

 

 

Quadra/ Lote 
MATRÍCULA NOTIFICADO 

Nº AR 

B/ 44/12/43/45 26.522, 26.522, 26.114 E 
26.308           

1.    NEVIO MARÇAL DE OLIVEIRA CALDAS FILHO  
 YO078812038BR 

 

2.   SANDRA LIDIA CALDAS HOFF  
 YO078812523BR 

 

3.   ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO  
 YO078814263BR 

 

B/12 26.117 

4.  JOSE CARLOS BACCARIN e sua conjugue DENISE VIARO 
BACCARIN YO078816278BR 

5.  ADALBERTO LUIZ CAPELLA NUCCI e sua  
 conjugue DORIETE VIARO NUCCI YO078946131BR 

6. MARCOS LEONELO DA CRUZ e sua  
  conjugue ANA MARIA GOMES DA CRUZ   YO078817287BR 

7. MIGUEL DA SILVA e sua                                                          
conjugue SANTINA CANDIDA DA SILVA YO078817463BR 

B/44 26.522 8. JAIME LINS SANTOS e sua conjugue                                                          
MARIA DAS GRAÇAS PEREIRA LINS YO078817636BR 

B/43                                26.114        9. FRANCISCO COSMO DA SILVA e sua conjugue ESTER DA 
SILVA COSMO YO078817809BR 

B/45                                26.308 
10. ROBERTA ANTENISCA GATTI YO078819668BR 

11. MARCIA BRAZI YO078820017BR 

Quadra/ Lote 
MATRÍCULA NOTIFICADO 

Nº AR 

A/ 15/14 26.446,  26.155         

1.    NEVIO MARÇAL DE OLIVEIRA CALDAS FILHO  
YO078904715BR 

 

2.   SANDRA LIDIA CALDAS HOFF  
YO078905582BR 

 

3.   ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO  
YO078908221BR 

 

 
A/15 
 

26.446        4.   ANTONIO AFONSO DURAND e sua conjugue LENI DE 
CARVALHO DURAND YO078909085BR 

A/14                               
 26.155        

5.  JOSE CARLOS DE ALMEIDA E SILVA                                                        
e sua  conjugue                                                      VERA BRACESCO 

DE ALMEIDA E SILVA 
YO078909289BR 

A/FUNDOS                  TR 15.913   
6.  SESC SOCIAL DO COMERCIO (SESC)      YO078911146BR 

7.  PETROLEO BRASILEIRO S/A – PETROBRAS YO078910741BR 
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 
NOTIFICAÇÃO 

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições e em vista do que dispõe o art. 31, da Lei n. 

13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificações via postal com aviso de recebimento para os proprietários, 
interessados e confrontante do LOTE 03 da QUADRA 03, situado na Rua RUA JAIME PINA DO NASCIMENTO no 

LOTEAMENTO JD DAS CANÇÕES, tomem ciência do Processo Administrativo nº 5621/2023, que trata da Regularização 

Fundiária Urbana de Interesse Social (REURB-E), que  apresentem ou não, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei 

n. 13.465/2017, impugnação ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data 

publicação, através de petição fundamentada a ser incluída no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao 

Contribuinte no POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379. 

 

 

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

DECLARAÇÃO 
 

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA¸ através do seu Secretário de Obras e Habitação, no uso de suas 
atribuições legais, com fundamento no item II do artigo 13 e o item I do artigo 30 da Lei Federal nº 13.465/2017, vem 
através deste ato CLASSIFICAR, o núcleo urbano informal, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupação anterior 
a 22 de dezembro de 2016, seguindo o critério descrito no §2º do artigo 9 da Lei Federal nº13.465/17.  
 
PROC. ADM. ENDEREÇO MODALIDADE 

 

1678/2026 

 

RUA SAMUEL ALVES LEVINO – QUADRA 36 / LOTE 04 – JARDIM RIO DA PRAIA 

DECLARAÇÃO (REURB-
S) e (REURB-E 

 

1533/2026 

 

 

PRAÇA VICENTE MOLINARI – QUADRA 14 / LOTE 16 – VILA ITAPANHAÚ 

DECLARAÇÃO (REURB-
E) 

 
ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 
 
 

COMUNIQUE-SE 
 

Compareçam o requerente e ou responsável técnico, do processo mencionado abaixo, para que tome ciência da cota 
anexada e atenda a solicitação conforme descrita no processo. A cota foi anexada para acompanhamento no 
processo digital para consulta dos requerentes via web.   
O não comparecimento no prazo de 30 (trinta) dias o processo será arquivado.   

 

 
PROC. ADM. ENDEREÇO 

1533/2026 PRAÇA VICENTE MOLINARI – QUADRA 14 / LOTE 16 – VILA ITAPANHAÚ 

 

5211/2025 

 

RUA JAIME PINA DO NASCIMENTO – QUADRA 03 / LOTE 01 – RIO DA PRAIA 

 
ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 
COMUNIQUE-SE 

  Os processos discriminados abaixo foram CONCLUÍDOS: 
 

Quadra/ Lote 
MATRÍCULA NOTIFICADO 

Nº AR 

 
03/03 
 

31.920 1.NVENTARIANTE DE ESPOLIO DE THEREZA DE MEDEIROS 
WAGNER ANTONIO 

 
YO078727895BR 

 

 
ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 
 

 
COMUNIQUE-SE 

   

Os processos discriminados abaixo serão ARQUIVADOS: 
 
 

  

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 
 

NOTIFICAÇÃO 
 

A COMISSÃO ESPECIAL DE REGULARIZAÇÃO DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU¸ no uso de suas atribuições legais, 
DEFERE os procedimentos de Regularização Fundiária Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e 

informa que foram emitidas as Certidões de Regularização Fundiária (CRF) e Títulos de Legitimação Fundiária: 

 

PROC. ADM. ENDEREÇO MODALIDADE CRF 

3588/2021 RUA APROVADA – LOTE 32 / QUADRA 06 – LOTEAMENTO JARDIM DAS CAÇÕES REURB-E 008/2026 

2281/2024 RUA FADEL LATUF – QUADRA 12 / LOTE 25 – LOTEAMENTO JARDIM RAPHAEL REURB-E 009/2026 

 

11931/2025 
AV. 19 DE MAIO – LOTE 11/ QUADRA G – JARDIM ALBATROZ - GLEBA B  

 

REURB-S 
010/2026 

 
 
 

 

TÍTULO PROC. ADM. ENDEREÇO LEGITIMADOS MODALIDADE 

 

 

1609 
3588/2021 

RUA APROVADA – LOTE 32 / QUADRA 06 – 

LOTEAMENTO JARDIM DAS CAÇÕES 

CARLOS ALBERTO MARCELINO SAMPAIO 
 e 

ALICIA DOS SANTOS SAMPAIO 
REURB-E 

 

 

1610 
2281/2024 

RUA FADEL LATUF – QUADRA 12 / LOTE 25 

– LOTEAMENTO JARDIM RAPHAEL 

ADEMIR BATISTA DE CASTRO 
 e  

SONIA REGINA ORTIZ DE CASTRO 
REURB-E 

 

 

1611  

11931/2025 

AV. 19 DE MAIO – LOTE 11/ QUADRA G – 

JARDIM ALBATROZ - GLEBA B  

GERIVALDO ANDRADE DOS SANTOS  
e  

REGINALDA PINTO DE CAMPOS DOS SANTOS 

 

REURB-S 

 

PROC. ADM. ENDEREÇO  
1074/2024 RUA JOÃO ANTUNES PINTO – LOTE 11,12,13 – JARDIM SÃO LOURENÇO 

– GLEBA II 
CONCLUÍDO LOTES 11 E 12 – (permanecerá em arquivo 

interno para Reurb do lote 13) 

PROC. ADM. ENDEREÇO  
 

1142/2023 

RUA DA SAUDADE, 551 – QUADRA 02 – (LOTE 10 E PARTE DO LOTE 09) – LOTEAMENTO 

SANTISTA 

ARQUIVE-SE  

(CONCLUÍDO) 

5375/2019 RUA MESTRE PESSOA - LOTE 51 – CENTRO ARQUIVE-SE 

 (CONCLUÍDO) 

5276/2025 RUA JAIR MIRANDA DE SOUZA – QUADRA I / LOTE 34 – JARDIM ALBATROZ – GLEBA B ARQUIVE-SE 

(CONCLUÍDO) 

 
ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 
 

 
COMUNIQUE-SE 

   

Os processos discriminados abaixo serão ARQUIVADOS: 
 
 

  

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 
 

NOTIFICAÇÃO 
 

A COMISSÃO ESPECIAL DE REGULARIZAÇÃO DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU¸ no uso de suas atribuições legais, 
DEFERE os procedimentos de Regularização Fundiária Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e 

informa que foram emitidas as Certidões de Regularização Fundiária (CRF) e Títulos de Legitimação Fundiária: 

 

PROC. ADM. ENDEREÇO MODALIDADE CRF 

3588/2021 RUA APROVADA – LOTE 32 / QUADRA 06 – LOTEAMENTO JARDIM DAS CAÇÕES REURB-E 008/2026 

2281/2024 RUA FADEL LATUF – QUADRA 12 / LOTE 25 – LOTEAMENTO JARDIM RAPHAEL REURB-E 009/2026 

 

11931/2025 
AV. 19 DE MAIO – LOTE 11/ QUADRA G – JARDIM ALBATROZ - GLEBA B  

 

REURB-S 
010/2026 

 
 
 

 

TÍTULO PROC. ADM. ENDEREÇO LEGITIMADOS MODALIDADE 

 

 

1609 
3588/2021 

RUA APROVADA – LOTE 32 / QUADRA 06 – 

LOTEAMENTO JARDIM DAS CAÇÕES 

CARLOS ALBERTO MARCELINO SAMPAIO 
 e 

ALICIA DOS SANTOS SAMPAIO 
REURB-E 

 

 

1610 
2281/2024 

RUA FADEL LATUF – QUADRA 12 / LOTE 25 

– LOTEAMENTO JARDIM RAPHAEL 

ADEMIR BATISTA DE CASTRO 
 e  

SONIA REGINA ORTIZ DE CASTRO 
REURB-E 

 

 

1611  

11931/2025 

AV. 19 DE MAIO – LOTE 11/ QUADRA G – 

JARDIM ALBATROZ - GLEBA B  

GERIVALDO ANDRADE DOS SANTOS  
e  

REGINALDA PINTO DE CAMPOS DOS SANTOS 

 

REURB-S 

 

PROC. ADM. ENDEREÇO  
1074/2024 RUA JOÃO ANTUNES PINTO – LOTE 11,12,13 – JARDIM SÃO LOURENÇO 

– GLEBA II 
CONCLUÍDO LOTES 11 E 12 – (permanecerá em arquivo 

interno para Reurb do lote 13) 

PROC. ADM. ENDEREÇO  
 

1142/2023 

RUA DA SAUDADE, 551 – QUADRA 02 – (LOTE 10 E PARTE DO LOTE 09) – LOTEAMENTO 

SANTISTA 

ARQUIVE-SE  

(CONCLUÍDO) 

5375/2019 RUA MESTRE PESSOA - LOTE 51 – CENTRO ARQUIVE-SE 

 (CONCLUÍDO) 

5276/2025 RUA JAIR MIRANDA DE SOUZA – QUADRA I / LOTE 34 – JARDIM ALBATROZ – GLEBA B ARQUIVE-SE 

(CONCLUÍDO) 

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano – CERPU 

 

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à GIVALDO 
DE OLIVEIRA SANTOS a emissão de GUIA PARA PAGAMENTO referente a 
AUTUAÇÃO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PÚBLICO no valor de R$ 2.538,50 
(DIA: 12627). VENCIMENTO 25/03/2026.
Processo 1516/25

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à GERSON SILVA 
a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO por SUPRESSÃO 
DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA 
(DIA: 13707) no valor de R$ 3.046,62. VENCIMENTO 25/03/2026. 
Processo: 1043/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à IVONEIDE TORRES 
DA SILVA a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO por 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA 
(DIA: 13714) no valor de R$ 812,43. VENCIMENTO 25/03/2026. 
Processo: 1052/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à MAURO MENDES 
DA SILVA a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO por 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA 
(DIA: 13713) no valor de R$ 304,66. VENCIMENTO 25/03/2026. 
Processo: 1050/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à JAILTON ADILSON 
DOS SANTOS a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO por 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA 
(DIA: 13513) no valor de R$ 42.443,62. VENCIMENTO 25/03/2026. 
Processo: 501/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à GIRLEIDE DE 
MOURA SANTOS a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO 
por SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA 
(DIA: 13705) no valor de R$ 1.948,28. VENCIMENTO 25/03/2026. 
Processo: 648/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

CARTA CIRCULAR CONSPERB/CONSPESM-NB Nº 01/2026
 
 

Assunto: Convite para a reunião da 10ª Reunião Ordinária dos Conselhos 
Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga e Serra do Mar - 

Núcleo Bertioga 
  
  
Prezados(as), 
Vimos por meio desta, convidá-los(as) a participar da 10ª Reunião Ordinária 

dos Conselhos Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga 

e Serra do Mar - Núcleo Bertioga, que será realizada de forma presencial na 
Associação dos Engenheiros Arquitetos e Agrônomos de Bertioga (AEAAB), 
localizada na R. Ayrton Senna da Silva, 141 - Centro, Bertioga, às 14:00 

horas do dia 9 de março de 2026, com a seguinte ordem do dia:

Abertura dos trabalhos pela Presidência do Conselho;

Informes gerais e esclarecimentos;
Apresentação, discussão, aprovação e encaminhamento das pautas do dia:
Agendamento da próxima reunião;
Encerramento da assembleia pela Presidência do Conselho.
  
  

Eduardo Ferreira dos Santos Souza 
Gestor do Parque Estadual Restinga de Bertioga - PERB 

​Juliana Ferreira de Castro
Gestora do Parque Estadual Serra do Mar - Núcleo Bertioga

Edital de Convocação
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E

 DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA – COMSAIB

O Presidente do COMSAIB – Convoca os Conselheiros nomeados através do 
DECRETO Municipal nº. 4.485 de 28 de junho de 2024, para a 16ª reunião 
ordinária que deverá ocorrer na modalidade virtual no dia (05.03.2026) quinta-
feira às 10h00m.

Pauta da reunião:

1.	 FUMSAIB;
2.	 Apresentação dos Relatórios ARSESP;
3.	 Assuntos Gerais.

Link de acesso: Será enviado eletronicamente ao grupo de trabalho da comissão, 
os demais interessados em obter o link, deverão se cadastrar na Secretaria de 
Meio Ambiente e solicitar o acesso.

Eng.º Fernando Almeida Poyatos
Presidente do COMSAIB

Biênio 2024/26

Itamar Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisão de Coleta Seletiva
Secretário Executivo do COMSAIB

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONDEMA  

REAGENDAMENTO 

O Presidente do Conselho Comunitário de Defesa do Meio Ambiente 

– CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunião ordinária e convida 

interessados a participarem. A reunião virtual, anteriormente agendada para 

24/02/2026 foi, excepcionalmente, REAGENDADA para nova data/horário, 

conforme segue. Interessados em receber o link devem cadastrar-se na 

Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.

Data: 03/03/2026 (TERÇA-FEIRA) - Horário: 14h00.

PAUTA:

1.	 FUNESPA.

2.	 Assuntos Gerais.

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS

Presidente do CONDEMA 

Secretário de Meio Ambiente
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE
SEGURANÇA E MOBILIDADE

SECRETARIA DE SEGURANÇA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisão de Justiça e Disciplina

EXTRATO DE DECISÃO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuração Preliminar n. 05/2026), com base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 
de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados no memorando 001/SCGC/2026, datado de 09 de fevereiro de 2026, para que apure indícios de autoria e 

materialidade dos fatos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias úteis, contados da data que a instituir, prorrogável uma única vez por igual período.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026
Nelson Muniz Lopes Junior

Chefe de Divisão de Justiça e Disciplina 
 DIVJD

EXTRATO DE DECISÃO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuração Preliminar n. 06/2026), com base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 
de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados no memorando 002/SCGC/2026, datado de 09 de fevereiro de 2026, para que apure indícios de autoria e 

materialidade dos fatos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias úteis, contados da data que a instituir, prorrogável uma única vez por igual período.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026

Nelson Muniz Lopes Junior
Chefe de Divisão de Justiça e Disciplina 

 DIVJD

Secretaria de Educação – Bertioga 
Divulgação do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU) 
encontra-se disponível para consulta pública por meio do link abaixo:

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.
do?sys=LDE&user=visitante&password=123 

A consulta é em tempo real, permitindo o acompanhamento contínuo da 
posição dos inscritos na lista de espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Diretor do Dep. de Gestão Adm. e Orç. da Secretaria de Educação

E.M. DR. JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES FILHO
Convocação à Reunião Ordinária do Conselho de Escola

Senhores pais e/ou responsáveis por aluno(a), professores(as), fun-
cionários(as), membros(as) da comunidade, convidamos v. sas. para a Reunião 
Ordinária que será realizada aos 03 (três) dias do mês de março, terça-feira, do 
corrente ano, às 14:30 em primeira chamada e às 15h em segunda chamada, 
em nossa Unidade Escolar, situada à Rua Victorio Guidolim, S/N – Jardim In-
daiá, para discussão e deliberação dos seguintes assuntos: 

●	 Eleição e aprovação do Estatuto da Unidade Executora;
●	 Calendário escolar;
●	 Protocolo anti-bullying.

Atenciosamente,
Aparecida Maria Brasil Barbosa

Diretora de Escola
Reg. 440.2

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
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EXTRATO
 II ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAÇÃO SE Nº 02/2025

	
PROCESSO ADMINISTRATIVO: nº 6532/2025 I Aditamento do Termo de 
Colaboração SE nº 02/2025. 

OBJETO: O objeto consiste na celebração emergencial de Termo de Colaboração 
entre a Secretaria Municipal de Educação de Bertioga e a Associação Criança 
Feliz de Sorocaba – ACFS. A parceria tem como finalidade a execução de 
serviços de apoio aos alunos com deficiência (PCD) matriculados na Rede Pública 
Municipal de Ensino de Bertioga, promovendo a inclusão escolar, a autonomia e 
a participação plena desses estudantes nas atividades cotidianas do ambiente 
escolar. Considerando a diversidade que caracteriza o público-alvo da educação 
especial — que inclui estudantes com deficiências (físicas, sensoriais, intelectuais 
ou múltiplas), transtornos do espectro autista, transtornos funcionais específicos, 
bem como aqueles com altas habilidades ou superdotação, de acordo com o 
Plano de Trabalho.
VALOR: o valor total de R$ 1.033.326,90 (um milhão, trinta e três mil, trezentos e vinte e seis 
reais e noventa centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicação 
previsto no Plano de Trabalho aprovado.
VIGÊNCIA: O Termo de Colaboração terá vigência de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado 
por igual período a partir da assinatura, podendo ser extinto antecipadamente, de pleno direito, 
na hipótese de conclusão do Chamamento Público 06/2025.
 DATA DA ASSINATURA: 30/01/2026.
 

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretário de Educação

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito

Bertioga, 26 de fevereiro de 2026.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ELEIÇÃO DO CONSELHO DE ESCOLA

A Direção da Escola Municipal GIUSFREDO SANTINI, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o Regimento Escolar, torna 
público o presente Edital de Convocação para Eleição do Conselho de 
Escola, para o mandato referente ao período de março de 2026 à março 
de 2027

A eleição tem por finalidade a composição do Conselho de Escola, órgão 
colegiado de caráter deliberativo, consultivo e fiscalizador, que atua na 
gestão democrática da unidade escolar.

A eleição ocorrerá no dia 05/03/2026 às 18h30, nas dependências da 
escola

A participação da comunidade escolar é fundamental para o fortalecimento 
da gestão democrática.

Vera Lúcia Arantes Ferraz 
Diretora Escolar

E.M. “PROFESSORA MARIA LUCIA SOARES MONTEIRO”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Diretora da EM Professora Maria Lucia Soares Monteiro, com sede na cidade 
de Bertioga, situada a Rua Aprovada 612, número 301 – Chácara Vista Linda, 
CONVOCA os senhores pais e responsáveis, docentes e funcionários para 
participarem da Assembleia Geral Ordinária da APM da referida escola, que 
se realizará em 05/03/2026 (cinco de março de dois mil e vinte e seis) às 12 
horas em primeira convocação ou às 12h30 min. em segunda convocação para 
deliberar sobre:

1.	 Eleição e posse dos membros para APM;
2.	 Alteração do Estatuto da APM

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

SECRETARIA DE
SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA DE SAÚDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

PA 1891/2017 – FCL Bar e Restaurante Ltda. – CNPJ: 27.151.027/0001-31 – PA 
1439/2026 – Defiro a solicitação de prorrogação de prazo 60 dias a partir da 
data desta publicação; 

PA 649/2024 – Matheus de Souza Cassimiro Lima – CNPJ: 41.725.985/0001-
08 – Petição n° 264/26 – Defiro a solicitação de prorrogação de prazo 60 dias a 
partir da data desta publicação; 

EDITAL DE EXUMAÇÃO N°. 003/2026 - DICEM

Faço público que após o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação do 
presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Parágrafos da Lei 
Municipal Nº. 716/06, serão exumados os restos mortais existentes no cemitério 
municipal cujos nomes e números vão abaixo relacionados, sendo os despojos 
recolhidos ao ossuário comum do Cemitério Municipal (Referentes aos sepultados 
em: MARÇO/2023):
	

Sepultura: Nome: Concessionário: Data:

GV - 4756 ANTONIO CARLOS MORAES FERNANDA DE MELO MORAES 19/03/2026

GV - 4758 BENEDITO BATISTA MARCIANO JOSE BATISTA MARCIANO 23/03/2026

GV - 4757 BENEDITO PEREIRA DOS SANTOS DIRNETE FERREIRA DOS SANTOS 21/03/2026

GV - 4752 EDILENE BARROS DA SILVA PINTO LEONARDO DA SILVA PINTO 14/03/2026

OI - 3712 FLAVIO GARCIA DOS SANTOS ALBERTO FERREIRA GARCIA 22/03/2026

GV - 4750 FRANCISCO SERRALVO MORENO FERNANDO SERRALVO 13/03/2026

OI - 3714 GILSON MORAIS SIQUEIRA IVANILDE MORAIS SIQUEIRA 25/03/2026

GV - 05/20 HIAGO FERREIRA VIDAL BUENO
ISABELA JAMMYLLA BUENO DE 

SOUSA
13/03/2026

OI - 4080 IVANILDE DIAS DA SILVA LABROZZI JACSON OLIVEIRA DA SILVA 25/03/2026

OI - 2845
JOÃO BATISTA RODRIGUES DO 

NASCIMENTO

LEONARDO GABRIEL RODRIGUES DO 

NASCIMENTO
22/03/2026

GV - 4746 JOE FRANCISCO DE ALMEIDA FILHO ALMIR CANDIDO DE ALMEIDA 05/03/2026

GV - 4765 JOSE ANTONIO COLLADO VARGAS FERNANDO ROBUSTI COLLADO 31/03/2026

GV - 4754 JOSEANE MARIA DE SOUZA JOELMA DE SOUZA 17/03/2026

GV - 4749 JOSUELI VIEIRA DA SILVA WEVERTON VIEIRA DA SILVA 10/03/2026

OI - 4035 KALIEL DOS SANTOS KEILA CUNHA DOS SANTOS 01/03/2026

OI - 1563
LEONARDO MARQUES COELHO 

CRUZ
VALDIR CRUZ 08/03/2026

OI - 2445 LEONOR RODRIGUES GOMIDE
PRISCILLA SIMIONI GOMIDE RIBEIRO 

DA CRUZ
13/03/2026

GV - 4744 LINDOMAR BRAZ PAES MARISA BRAZ PAES 03/03/2026

GV - 04/20 LORENA VICTORIO CAMILO MIRANDA JOSE SANTOS DE MIRANDA JUNIOR 05/03/2026

GV - 09/23 LORENA VITORIA ALVES MARCIA CRISTINA ROSA ALVES 18/03/2026

GV - 4672 LUIZ FERNANDO SUZANO CHRISTIANE AUGUSTO 05/03/2026

OI - 3716 MARCELO DEZEM ANDERSON SOUZA DEZEM 29/03/2026

OI - 3714
MARCIA DOS SANTOS COSTA 

SIQUEIRA
IVANILDE MORAIS SIQUEIRA 25/03/2026
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 

02/02/2026 À   27/02/2026

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDÊNCIAS TOMADAS 
E/OU PRAZO VENCIDO E/OU FACE AO PRAZO DECORRIDO E/OU LICENÇA 
CADUCA. Processos: 
4903/24 CAB. SESC – SERVIÇO SOCIAL DO COMERCIO; 
7782/14 CAB. 5365/04 FLORENCIO MATHIAS. 

EXPEÇA-SE A CARTA DE HABITAÇÃO E OU LICENÇA DE OCUPAÇÃO, 
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos: 
3403-24-BER-ALC CONSTRUTOP INCORP. E EMPREEND. IMOBILIÁRIOS 
LTDA; 
1322-24-BER-PCA ANDERSON NILO DE OLIVEIRA; 
908-24-BER-PCA DIÓGENES FERNANDES; 
328-25-BER-ALC ROBERVAL NUNES JORGE; 

GV - 4751 MARIA APARECIDA PINTO GEORGE COSTA PINTO BUTAKOFF 14/03/2026

GV - 4759 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
JULLIANE MARIE SANTOS FELIX DE 

ALMEIDA
23/03/2026

GV - 4716
MARILIA MARTINELLI SANCHES 

QUIRINO
REGINA MARTINELLI SANCHES 04/03/2026

GV - 4753 MARO CEZAR ABAD LION CEZAR ABAD 17/03/2026

GV - 4755 MESSIAS MESQUITA CORREIA JULIANA FERREIRA DE MORAES 19/03/2026

GV - 4762 NAIR FERRI MARTINI EOLO AUN 26/03/2026

GV - 4763 NAIR VILELA DE OLIVEIRA LUCIANO DE OLIVEIRA 28/03/2026

GV - 4764 PAMELA DE SOUZA CAMPOI MARIA CELIA DE SOUZA 30/03/2026

GV - 4748 PEDRO AGUIAR SILVA
JOSE RIBAMAR RODRIGUES AGUIAR 

FILHO
06/03/2026

OI - 3212 PROFIRIO RAFAEL DOS SANTOS NILTON JOSE RODRIGUES 24/03/2026

GV - 4765 REINALDO ABAD FABIO MANCIO JUNIOR 30/03/2026

GV - 4761 ROBERTO AMARAL CHRISTIANE FERRO AMARAL 26/03/2026

GV - 4743
SANDRA APARECIDA QUIRINO 

MARCHESIN
MARIO SERGIO MARCHESIN 01/03/2026

GV - 4747 TATIANE NAZARE DE SANTANA MARLUCE NAZARE SANTANA 06/03/2026

OI - 4036 WILLIAM PERICLES SOARES ROSANGELA VEJA SOARES 01/03/2026

OI - 2445 YOLANDA DOS SANTOS GOMIDE
PRISCILLA SIMIONI GOMIDE RIBEIRO 

DA CRUZ
13/03/2026

INFORMAMOS QUE, COM BASE NA LEI Nº. 716/2006, REGULAMENTADA PELO 
DECRETO Nº. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR 
Nº. 51/2006, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO 
CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SÃO 
RESPONSAVEIS PELA CONSTRUÇÃO, MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E 
ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI 
COMPLEMENTAR Nº. 51/2006, AMPARADA PELA LEI Nº. 324/98, BEM COMO 
IMPEDIMENTO DE NOVOS SEPULTAMENTOS.

PERMISSIONÁRIOS DE OSSÁRIOS INDIVIDUAIS DEVEM IDENTIFICAR 
SEUS LOCAIS DE DESPOJOS.

EM SEPULTURAS NÃO RECADASTRADAS E NÃO REFORMADAS, NÃO 
SERÃO PERMITIDOS NOVOS SEPULTAMENTOS.

Bertioga, 16 de janeiro de 2026.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisão de Cemitério - DICEM.

698-24-BER-PCA MAICON SANTOS CARVALHO; 
1437-24-BER-PCA CONDOMÍNIO EDIFÍCIO MONREALLE;
2378-24-BER-PCA JEONES DE SOUZA SANTOS; 
2520-24-BER-PCA ALDRIA CRISTINA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA; 
2248-24-BER-PCA JOSÉ GUILHERME MUNHOZ RUFINO; 
1985-24-BER-PCA ANSELMO MARQUES; 
2327-24-BER-PCA CAMINHOLA PATRIMONIAL LTDA; 
2252/18 CAB. 3738/04 ANDRE PEREIRA DE SOUZA; 
1672-24-BER-PCA MONIQUE MATIAZZO; 
4103-24-BER-ALC ISAIA FLORIANO DI BELLO; 
588-24-BER-PCA ADALTON AMORIN DE OLIVEIRA; 
1641-24-BER-PCA FRANCISCO JOSÉ DE MOURA; 
1376-24-BER-PCA JOSÉ MARIA GOMES DA SILVA; 
695-25-BER-ALC AO2 ADMINISTRAÇÃO DE IMÓVEIS S/S LTDA; 
1446-25-BER-ALC MAXTC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA; 
2599-24-BER-PCA RENATO RIGATO;
23-25-BER-ALC THIAGO KENDY GONDIM IOCAMOTO;
1204-24-BER-PCA ALOISIO RAMOS DE SOUZA;
1691-24-BER-PCA JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA CARDONI; 
1126-24-BER-PCA MARCO AURELIO PEREIRA; 
2775-24-BER-PCA MARCIAL DA CRUZ BARBOSA; 
2354-24-BER-PCA JORGE DA SILVA ARAUJO; 
1885-24-BER-PCA CELINA ESTER DA SILVA; 
1146-24-BER-PCA MARIA LINA AMANCIO DOS SANTOS; 
1934-24-BER-PCA KÁTIA APARECIDA EHER PITA; 
171-24-BER-PCA TAERCIO LIBANIO SILVA; 
2212-24-BER-PCA ANTONIO PEDRASSA BURGO FILHO; 
4145/22 MARIA APARECIDA DA SILVA; 
1441/24 ANDRE LUIZ HASELBACHASSAD; 
3573-24-BER-ALC FÁBIO LOPEZ BLANCO ALVAREZ; 
605-25-BER-ALC GAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA;
2679-24-BER-PCA SILVIO ALFACE NETO;
1525-25-BER-ALC RICARDO MAGALHÃES CAMPOS; 
1426-25-BER-ALC CLAUDIA STOCKER PUTZ;
1852-24-BER-PCA LUIZ EDUARDO ALVEREZ;  
2907-24-BER-PCA SANCHEZ PROJETOS DE EDIFICAÇÕES LTDA; 
1581/24 RAFAEL ORLANDELI MARIN; 
1848/23 LUCIANO SARAIVA DE MOURA; 
11184/23 VINICIUS ELIA; 		
7699/20 CAB. 9008/14 JOSE APARECIDO ESCUDEIRO; 
2528-24-BER-PCA LUIZ CARLOS PEREIRA DOS SANTOS; 
2380-24-BER-PCA OSVALDO GADOTE;	
1848-24-BER-PCA JACQUELINE FARIA OLSEN;
2140-25-BER-ALC LUCIANA CHRISTINA ALVES; 
2875-24-BER-PCA CARMEN RUBINO UTRERA; 
2569-24-BER-PCA CONDOMINIO EDIFICIO RIVIERA INN RESIDENCE; 
1738-25-BER-ALC LUIS ALBERTO ABRAO; 
2165-24-BER-ALC SONIA REGINA D´URSO DE OLIVEIRA; 
1701-25-BER-ALC MARCOS RUIZ;
895-24-BER-ALC ROBERTO ANTONIASSI FONSECA; 
1885-24-BER-PCA PATRICIA SOARES DUARTE; 
4149-24-BER-ALC LUIZ CARLOS SAVIAN; 
348-25-BER-ALC MARCIA NUNES DE OLIVEIRA; 
2305-24-BER-PCA MARCOS IOSHIRO ISHI; 
1383-24-BER-PCA MARIA HELENA DO CARMO VIEIRA; 
2439-24-BER-PCA NELSON YUKIO KAZIHARA; 
2741-24-BER-PCA BRUNO GUAZZELLI; 
2041-24-BER-PCA MARIA DO SOCORRO RODRIGUES; 
2004-24-BER-PCA ANA PAULA RIBEIRO BROTTO;
2702-24-BER-PCA MARISA APARECIDA DE PAULA DOS REIS; 
2583-24-BER-PCA JOSÉ ALMEIDA LIRA; 
1579-24-BER-PCA CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA; 
2461-24-BER-PCA ROSA TAKACS; 
2363-24-BER-PCA MARCIA CLEMENTE CARMONA; 
2263-24-BER-PCA GUILHERME BRIDI ROCHA; 
3732-24-BER-ALC ADILSON PEREIRA SILVA; 
3500-24-BER-ALC CONDOMINIO EDIFICIO ITAMAMBUCA; 
2401-24-BER-PCA WILSON VIESSA; 
1477-24-BER-PCA HIROSHI TAKEUCHI; 
2723-24-BER-PCA JURANDIR ALMEIDA; 
1805-24-BER-PCA ELENICE ALVES BEDUN; 
1170-24-BER-PCA VILSON BORGES DA SILVA; 
950-25-BER-ALC DAVID BARBOSA BRAGA; 
1881-24-BER-PCA FRANKSY LANY SOUZA SANTOS; 
2179-24-BER-PCA JOÃO REIS FIGUEIRA; 
2470-24-BER-PCA JORGE LUIZ OKADA; 
2881-24-BER-PCA FABIO NINO PLIGEL; 
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1215-24-BER-PCA FRANCISCO DAS NEVES FILHO; 
131-25-BER-ALC MARA ADRIANA DA SILVA CORAZZA; 
1308-24-BER-PCA ESTEVÃO ILARIO DE CERQUEIRA; 
2452-24-BER-PCA FRANCISCO ASSIS RAMALHO; 
2465-24-BER-PCA ANA BILHODRES; 
2260-23-BER-ALC DURVAL SOARES DE PAULO;
1234-24-BER-PCA ROGERIO LUIZ CASTRO; 
2049-25-BER-ALC AILTON COSTA; 
1779-25-BER-ALC PAULO ROBERTO DE CARVALHO; 
2537-24-BER-PCA EDINEIDE CARLOS DE OLIVEIRA NOGUEIRA; 
2481-24-BER-PCA HUMBERTO SIQUEIRA; 
2371-24-BER-PCA OSMAR JOSE TONELLO; 
1027-25-BER-ALC ARNALDO MANOEL KIILL; 
2767-24-BER-PCA JOSE ROBERTO FERNANDES; 
2794-24-BER-PCA DENIS DO NASCIMENTO CORDEIRO; 
1946-24-BER-PCA JOEL GONZAGA DE OLIVEIRA; 
2808-24-BER-PCA RICARDO LUIZ STARCK MALGHOSIAN;
1953-25-BER-ALC GLAUBER PAGNAN SILVA DOS SANTOS; 
2432-24-BER-PCA JORGE ESTEVES MARTINS BRANCO; 
1519-25-BER-ALC STHEFANI CAROLINE VALOSIO MENDES; 
1542/21 CAIO ARRUDA SIQUEIRA; 
2743-24-BER-PCA JOSE ADELCIDO BARBOZA NOGUEIRA. 

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
POR MAIS 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAÇÃO. Processos: 
3575/21 CAB. 7617/04 RINALDO JOSE VIEIRA; 
497/26 208-26-BER-FOP APARECIDA DOS ANJOS RIGUETTI DA SILVA; 
150-23-BER-FOP CAB. 3477/08 RINALDO JOSÉ VIEIRA. 

DÊ-SE BAIXA NA LICENÇA DEMOLIÇÃO. Processos:
789-25-BER-ALC LUIS ALBERTO ABRÂO. 

DÊ-SE BAIXA NA LICENÇA DE MODIFICAÇÃO. Processos:
2316-24-BER-PCA ELISA MARIA BONOLO JESUS; 
2820-24-BER-PCA LUIZ CARLOS FURTUOSO. 

INDEFERIDO O SOLICITADO: Processos: 
10761/25 MARCOS ANTONIO BERNARDINO; 

DECRETOS

870-25-BER-FOP CONDOMINIO SANDY LANE (ANA ROSA ISIDORO);
1063/25JOELMA DA SILVA NICOLAU; 
7882/19 JOÃO ROBERTO SANTANA. 

EXPEÇA-SE A LICENÇA DE INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DE 
ELEVADOR. PAGO EMOLUMENTOS. Processos:
2223-25-BER-ALV SERAL OTIS INDÚSTRIA METALÚRGICA LTDA; 
190-26-BER-ALV RICARDO MAGALHÃES CAMPOS. 

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 036906 – CONDOMINIO MIRANTE DOS JEQUITIBAS, Local da 
Ocorrência: ALAMEDA DO MONJOLEIRO, 79 – QD. C – LT. CB – MODULO 
7 - RIVIERA DE SÃO LOURENÇO. 

DIAE 036694 – INGRID NAJARA ROCHA CAMPOS, Local da Ocorrência: 
ESTRADA DAS TORRES – PARQUE MUNICIPAL RIO DA PRAIA – JARDIM 
RAPHAEL.

DIAE 036778 – DWR PARTICIPAÇÕES LTDA, Local da Ocorrência: ALAMEDA 
PANAY, 313 – QD. A – LT. 05 – MODULO 16 - RIVIERA DE SÃO LOURENÇO.

DIAE 036913 – CTS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA, Local da 
Ocorrência: ALAMEDA PANAY, 470 – QD. B – LT. 11 – MODULO 16 - RIVIERA 
DE SÃO LOURENÇO.

DIAE 036328 – FERNANDES RIBEIRO ADM. DE BENS LTDA, Local da 
Ocorrência: AVENIDA 19 DE MAIO, 209 – QD. L – LT. 65B – JD. ALBATROZ.

OBRAS IRREGULARES COM DESRESPEITO AO EMBARGO

DIAE 036910 – DWR PARTICIPAÇÕES LTDA, Local da Ocorrência: ALAMEDA 
PANAY, 313 – QD. A – LT. 05 – MODULO 16 - RIVIERA DE SÃO LOURENÇO.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

DECRETO N. 5.099, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Especial no orçamento da Câmara Municipal de Bertioga, no valor 
de R$ 3.000,00 (três mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.724, de 20 de fevereiro de 2026, bem como a necessidade de adequação orçamentária 
junto à Câmara Municipal de Bertioga;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Especial no orçamento da Câmara Municipal de Bertioga no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), destinado à 

seguinte dotação orçamentária:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

02.04.01 01.031.0601.2.601 3.1.90.07.00 01.000.0000   R$  3.000,00 Contribuições – Regime de 
Previdência Complementar

 TOTAL R$  3.000,00 

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos da anulação da seguinte 
dotação orçamentária:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

02.04.01 01.031.0601.2.601 3.1.90.11.00 01.000.0000 981 R$   3.000,00 ORDINÁRIO

TOTAL R$   3.000,00 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 23 de fevereiro de 2026. (PA n. 595/2026)
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município
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DECRETO N. 5.100, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispõe sobre alteração orçamentária, por transposição, no orçamento do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga – BERTPREV, no 
valor de R$ 1.284.000,00 (um milhão, duzentos e oitenta e quatro mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1º, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequação 
orçamentária junto ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga – BERTPREV;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica alterado, por transposição, o orçamento do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga – BERTPREV, 
no valor de R$ 1.284.000,00 (um milhão, duzentos e oitenta e quatro mil reais), destinado às seguintes dotações orçamentárias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

03.05.02 09.122.0701.2.701 3.1.90.11.00 04.000.0000 1005 R$   509.000,00 PESSOAL CIVIL – ATIVO

03.05.02 09.122.0701.2.702 3.1.90.11.00 04.000.0000 1010 R$   145.000,00 PESSOAL CIVIL – ATIVO

03.05.02 09.122.0701.2.702 3.1.91.13.00 04.000.0000 1012 R$   100.000,00 PESSOAL CIVIL – ATIVO

03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.35.00 04.000.0000 1018 R$     30.000,00 
CONTRATAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA 

03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.39.00 04.000.0000 1020 R$   200.000,00 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DIVERSOS 

03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.40.00 04.000.0000 1021 R$    50.000,00 
CONTATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 
E DA INFORMAÇÃO 

03.05.03 09.272.0702.2.707 3.3.90.39.00 04.000.0000 1034 R$  250.000,00 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DIVERSOS 

TOTAL R$ 1.284.000,00

Art. 2º A alteração orçamentária, por transposição, de que trata o artigo 1º deste Decreto será coberta com recursos oriundos da anulação das seguintes dotações 
orçamentárias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

03.05.02 09.845.0701.0.071 3.3.90.47.00 04.000.0000 1023 R$   600.000,00 ORDINÁRIO 

03.05.02 09.845.0701.0.072 3.3.90.47.00 04.000.0000 1024 R$   684.000,00 ORDINÁRIO 

TOTAL R$  1.284.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município

DECRETO N. 5.101, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 
245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto às Secretarias Municipais da Fazenda – SF; e de Meio Ambiente – SM;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco 
mil reais), destinados às seguintes dotações orçamentárias:
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UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 202 R$  125.000,00 PLANTA GENÉRICA DE VALORES 

01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.30.00 01.000.0000 495 R$  120.000,00 
SUPLEMENTAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE 

MEDICAMENTOS – RAÇÃO E VACINAS PARA O BEM 
ESTAR ANIMAL 

TOTAL R$  245.000,00 

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos da anulação das 
seguintes dotações orçamentárias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.30.00 01.000.0000 197 R$      3.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.33.00 01.000.0000 198 R$      3.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.36.00 01.000.0000 200 R$  102.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.39.00 01.000.0000 201 R$      8.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.39.00 01.000.0000 203 R$      3.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.51.00 01.000.0000 204 R$      3.000,00 ORDINÁRIO 
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.52.00 01.000.0000 205 R$      3.000,00 ORDINÁRIO 
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.39.00 01.000.0000 497 R$    20.000,00 ORDINÁRIO 

TOTAL R$  245.000,00 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município

DECRETO N. 5.102, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispõe sobre alteração orçamentária, por transferência e transposição, no orçamento do Poder 
Executivo Municipal, no valor de R$ 59.683,33 (cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e três 
reais e trinta e três centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1º, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequação 
orçamentária junto às Secretarias Municipais da Fazenda – SF; e de Obras e Habitação – SO;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica alterado, por transferência e transposição, o orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 59.683,33 (cinquenta e nove mil, 

seiscentos e oitenta e três reais e trinta e três centavos), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 202 R$   50.000,00 PLANTA GENÉRICA DE VALORES 

01.59.01 15.451.0481.2.357 3.3.90.92.00 01.000.0000 521 R$    9.683,33 
PAGAMENTO INDENIZATÓRIO REFERENTE AOS 

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DO CHAFARIZ 
LOCALIZADO NA ENTRADA DA CIDADE 

TOTAL R$   59.683,33 

Art. 2º A alteração orçamentária, por transferência e transposição, de que trata o artigo 1º deste Decreto será coberta com recursos oriundos da anulação das seguintes 
dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

01.54.01 04.122.0382.2.321 3.3.90.30.00 01.000.0000 174 R$    9.000,00 ORDINÁRIO
01.54.01 04.122.0382.2.321 3.3.90.39.00 01.000.0000 176 R$    8.000,00 ORDINÁRIO
01.54.01 04.122.0382.2.321 4.4.90.52.00 01.000.0000 179 R$  19.000,00 ORDINÁRIO
01.54.01 04.123.0381.2.319 3.3.90.36.00 01.000.0000 183 R$  14.000,00 ORDINÁRIO
01.59.01 15.451.0482.0.034 4.4.90.61.00 01.000.0000 523 R$    9.683,33 ORDINÁRIO

TOTAL R$  59.683,33

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município
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DECRETO N. 5.103, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor 
de R$ 3.902.441,36 (três milhões, novecentos e dois mil, quatrocentos e quarenta e um 
reais e trinta e seis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto às Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda – SD; Educação – SE; Meio Ambiente – SM; e Obras e 
Habitação – SO;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 3.902.441,36 (três milhões, novecentos 
e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA

NATUREZA 

DA 

DESPESA

VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.55.02 08.244.0404.2.326 3.3.90.32.00 01.000.0000 262 R$      21.000,00 
BENEFÍCIOS EVENTUAIS – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(DRADS) 

01.55.02 08.244.0404.2.326 3.3.90.48.00 02.000.0000 263 R$      25.000,00 
BENEFÍCIOS EVENTUAIS – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(DRADS) 

01.56.01 12.122.0421.2.342 3.3.90.92.00 01.000.0000 338 R$     56.451,36 
REAJUSTE CONTRATUAL DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  

( MANUTENÇÃO ESCOLAR) 

01.58.01 18.541.0461.1.314 4.4.90.52.00 02.000.0000 451 R$    379.990,00 AQUISIÇÃO DE CAMINHÃO PARA A COLETA SELETIVA 

01.59.01 15.451.0481.2.357 3.3.90.39.00 01.000.0000 519 R$    200.000,00 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA 

01.59.01 15.451.0482.1.316 4.4.90.51.00 05.000.0000 525 R$  2.970.000,00 
PAVIMENTAÇÃO DA AVENIDA HENRIQUE ARCURE – 

BORACÉIA 

01.59.01 15.451.0482.1.316 4.4.90.93.00 02.000.0000 528 R$    250.000,00 
DEVOLUÇÃO DE RECURSO – DADE Nº 332/21 – 

REURBANIZAÇÃO DA ORLA DO JARDIM RAPHAEL – 
FINALIZADO 

TOTAL R$  3.902.441,36

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos de excesso de 
arrecadação e superávit financeiro, conforme segue:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA

NATUREZA 

DA 

DESPESA

VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

R$  379.990,00 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO – FECOP Nº 17/20025 

AQUISIÇÃO CAMINHÃO DE COLETA SELETIVA 

R$  2.970.000,00 
SUPERÁVIT FINANCEIRO – EMENDA 202530370002  

BB – 6438-3 -  DEP. ALEX MANENTE 

R$     302.451,36 SUPERÁVIT FINANCEIRO – TESOURO GERAL 

R$    250.000,00 
SUPERÁVIT FINANCEIRO – DADE Nº 332/21  

REURBANIZAÇÃO DA ORLA JARDIM RAPHAEL  - BB 3970-5

TOTAL R$  3.902.441,36 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município
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RETIFICAÇÃO

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 154, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 - 
PRORROGA, em caráter permanente, a readaptação da servidora 
pública municipal JANAÍNA COSTA, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Ajudante Geral, Registro Funcional n. 
1970, para que exerça serviços administrativos, observadas 
as restrições médicas de evitar longa permanência e 
ortostatismo, não carregar pesos excessivos (no máximo, 
10% por cento do seu peso corporal), evitar atividades de 
agachamento, flexão e extensão de joelhos, subir escadas 
e movimentos repetitivos com os joelhos.

PORTARIA N. 155, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - 
ALTERA, a partir de 30 de janeiro de 2026, a Portaria n. 812, de 05 
de junho de 2025, que nomeou a COMISSÃO TÉCNICA DE 
ACOMPANHAMENTO – CTA, responsável pela avaliação 
trimestral das metas pactuadas no CONTRATO N. 08/2025, 
firmado entre o Município de Bertioga e o INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGIA E SAÚDE, que passa a vigorar com as 
seguintes redações:

“Art. 1º ...................................................

I – Fabiana de Amorim Bizon, Registro n. 5736 (em 
substituição à ex-servidora Ana Carolina Oliveira Roque 
Cunha, Registro n. 6476);

II – Bruno Gonçalves dos Santos, Registro n. 6204 (em 
substituição à servidora Margaret Maria Lopes da Silva de 
Deus, Registro n. 838);

..................................................................” (NR)

PORTARIA N. 156, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - 
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1º de fevereiro 
de 2026, a retribuição pecuniária concedida à servidora PRISCILA 
KESIA NERIS DOS SANTOS SILVA, Fiscal, Registro Funcional 
n. 6440, nos termos do art. 2º, § 2º, da Lei Municipal n. 556, de 04 de 
dezembro de 2003, e do parágrafo único, do art. 2º do Decreto n. 1.378, 
de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 157, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - 
DESIGNA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a COMISSÃO DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO do Termo de Fomento 
n. 001/2026, objeto da Emenda Federal n. 50410001, 
celebrado com o Instituto Nacional para o Desenvolvimento 

RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO que a Diretoria do Departamento de 
Planejamento e Orçamento, diante das razões colocadas 
no Memorando n. 53/2026-DOF, solicitou a retificação do 
Decreto n. 5.096/2026, publicado no Boletim Oficial do 
Município, na edição n. 1272, pág. 97/99:

Onde se lê:

“CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 
6º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro 
de 2025...............................;”

Leia-se:

“CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 
7º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro 
de 2025...............................;”

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Setor de Técnica Legislativa

dos Municípios - INADEM, nos termos da Lei Federal n. 
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal 
n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos 
seguintes servidores:

I – Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;
II – Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;
III – Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046.

PORTARIA N. 158, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - 
DESIGNA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora pública 
FABIANA DE AMORIM BIZON, Registro Funcional n. 5736, para 
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 001/2026, 

objeto da Emenda Federal n. 50410001, celebrado com o 
Instituto Nacional para o Desenvolvimento dos Municípios 
- INADEM, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de 
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de 
novembro de 2024. 



96 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



97BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



98 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



99BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



100 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



101BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274



102 BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274BERTIOGA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1274


	_Hlk141083446
	_Hlk209685906
	_Hlk180656078
	_Hlk215133666
	_Hlk141083446
	_Hlk209691233
	_Hlk178236971
	_Hlk193359186
	_Hlk212026348
	_Hlk179367007
	_Hlk219274730
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	art5-3
	art5-4
	art5-5
	art5-6
	art5-11
	art5-12
	art5-14
	art5-15
	art5-18
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_heading=h.xzeok3f0eevl
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk6494442
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk196897573
	_Hlk196897697
	_Hlk200035006

