


Telefones

uteis

PABX Prefeitura 3319-8000
Ouvidoria 3319-8123

Plantao drogarias

[PABX Pago Municipal - (13] 33136000

Secretaria de Seguranga e Cidadania - 33199201

Guarta Crol Municipal - 153

de Governo - 33198047

- Dretoria de Comunicagdo - 33198118

Defesa Cavil - 3317-8454 - 199

|-C 3319-8089

- Diretoria de Trénsito e Transporte - 3316-6200

|- Ounidona Muncipal - 3319-8014

- COIBE - 3317.1959

- Junta de Sevigo Miitar — 33134379 1 3319-8041

|Secretaria de Administragdo e Financas - 33138004

= 80 Coninbuinte - 3319-8032

Secretaria de Serviges Urbanos - 3319-8035

= 20 C

- 3319-8088 E

Cata Treco - 3318-8035

- i - 33138017

|- Centsbibdade - 3319-8017

- Cemiténo ~ 3317-4287

- IPTU - 3319-8029

- Pibica - 3319-8035 ou (800 774 8000

|- 1SS - 3319-8030

- Divida Ativa - 3313-8025

Secretaria de Sade: 3319.9089 / 33174015

|- Hospital - 3319-9040

(Secretaria de Assuntos Juridicos - 33174000

- Unidada e Pronto Atendimento (UPA): 3319-9041

Social - 3319-8280

- Unidade Basca de Salde !I.IBS! Boracéia 3312-1356

|- Albergue Municipal - 3500-7608

= Unidace Basca de Saice (UBS) Central - Maitinga: 3317-1381

|- Banco do Povo - 33199711

- Unidace Basica de Saice (UBS) Chicaras - Mirosam: 3311-0165

|- Cadastro Unico - 3319-9702
|- Centro de Convivéneia do Idoso Zeferino Orlandini - 3317.8539 g
|- CRAS Chicaras - Vila do Bem - 3313-1401/ (13)68691-6900 E

|- CRAS Vicente de Carvalho - 33161272

- Unklace Basica de Saids (UBS) Indaid 3313-1971
- Unidace Basca de Saice (UBS) Jd. Vicente de Carvalho3317:2001
- S_ecm g2 Atendimento Unsdade Basica (13)3319-8070

- Cenral ce Reguiagso Municipal: 3500-3732 / 3500-3876 / 35002719

- Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) 3313.2028

- CREAS - 3317-4867 / 0800-7706187

|- Centro de Confrole de Zoonoses: 3316-4070

|- PAT - Posto de 30 Trabaihador - 3319:9715

- Centro de Especiaidades Médicas (CEME) 33171222

- SEBRAE - 33196723 E

|- Centro do Testagom o (CTA). 33174208
|- Disk Dengue: 33176273
- “Amer em " 3500-8858

|- Vila do Bem - Boracéia - 3500-8240

|- Vila do Bem - Centro - 3319-9700

Farmécia Municipal 3316-2009
|- Rel de Pacentes - Transporta Santano: 3317-3808

- Vila do Bem - Chécaras: 3500-8853

= de Consutas: 3317.7605

- Viva Bem - 33174025

|- Vigilincia Epidem 33171731

Secretaria de Educagio - 33198200

- Vigiidncia Sandtana: 3317-1248

|- Cenro de Educagho £ lzado (CEE) - 3312- 6277

- Nucleo de Apoio a Criancas Especials’ 3311-8875 - 3311.9135

|- EM Dr. Dino Bueno - 3317-1820

|- EM Gusfredo Santni - 3317-7015

|Secretaria de Obras e Habitagdo: 3319-8333

[~ EM Gov. Mrio Covas Jinior - 3316-6920

Drotoria do Habitagio: 3319-8064
|- Aprovagaoe L 6 Obeas: 3319-8050

|= EM Jardim Vista Linda - 3311 6070

|- EM José Carlos Buzinaro - 3312-8356

Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8051

|~ EM José de Oliveira Santos - 3317.1128

|- EM José Ermirio de Moraes Fitho - 3313-1213

Procuradoria Geral do Municipio: 3317-4000
|- PROCON - 3319.9705  3319-9708

|- EM Hilda Strenger Ribesro - 3311-8501

|- EM Prof * Cristina dos Santos - 3317 7348

de Turismo, Esporte ¢ Cultura - 3319-6150

#### | FarmdciadaGente A Aprovada 234, 423 Baracéia (13)39787 2349/351615621
#### | Drogaria Victdria FuaOuatro, sin*-QuadiaFlate 05 | ChécaraVistalinda | 3311-3506/33601-5202
ki Sorocabana Au. Anchieta, n* SO50 Rin da Praia 3316-3614! 13)33653-3113
[z PoupaMaiz Rua Eng' José Sanches Femari, 7H WC de Carvalholl [13) 99674 5312
#### | Drogarialndaid B, Anchieta, 11.236 Indaid 3313210

e Farma Sante Avenida Bprovada, 323 Fiviera de S0 Lourengo 3316-2120

[z DK Farma Pua Teatdnio Yilela, 267 SioLowengo [13) 998031191 - 33166513
HihH Droga Raia Fua Manoel Gajo, n* 551 Pargue Estaril 4010-1755

#### | Diogania kapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ilalkapanhad 3316-2630/33616-7502
###H | Oozan Phama Au. Aprovada, i 623 Baracéia 3312-1848139724 6355
Tinow Droga Raia Hw. Anchieta,n* 3.370 Maitinga 4010-1755

i Farma Salide Av. Anchieta, n* 3.202 \ila Agad 3317-5007133767-2143
#### DROGARIA SEOPAUL] Au. Anchicta n* 2146 Centra [131337-543673
fikiiiiid Ulrafarma Au. Anchieta n' 2,104 Centra JAF-TTET

###E | Farmacia daMaorada Bu. hapod, 1213-sala 02 Morada daPraia 3312-237595135 3855
i Ok Farma Pua Teatdrio Vilels, 267 S&aLourenga (1313380531191 - 33166513
fikiiiiid Sorocabana Au. Anchieta, n* 5050 Pl da Praia 3316-3674/ [13)99693-913
HiFE Eli F arma Fuz Nicolau Obeidi n* 72501 Vista linda [13] 396514717

i Farma Sadde Au. Anchieta, nt 3.202 Wila Agad 3317-5007193767-2143
#### | Farmacia daMorada A hapod, 1213 -sala 02 Marada da Praia 3312-2978/98135 9855
#### | FarmaConde-1 A, Anchieta, n' 17506 Jd Oswaldo Cruz |l 3466-6503

HHHH Droga 1.000 Ay, Anchista, n' 1157 - Lj. 03 Jardim Indaid 3313-2045111)37262 4500
[z Realiarma Av. Anchista, n' 4.971-Lj. 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637-99724 TTED
### | Ooean Phama A, Bprovada, i 623 Baoracéia 3312-1846133724 6355
Hi Alecim RuzEng' José Sanches Ferrari, 530 T de Cavalholl 3317-4d57133136 4866
#### | FarmaConde-2 A, 13 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627

#### | DrogariaDracena Fuadprovada 3031 02 EBalnearic Mogiana 332-2553133701 6014
HHHH CriFarma Au. Anchista, n' 1133 Centra [13) 35204-4751
Hi Iais Farma Av. Anchigta, n® 11.2%1 Indaia (1372335776

Hi Llkratarma Au. Anchieta n* 2104 Centro FIT-TTET

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantdo 9.9784.1325

Calendario administrativo 2026

Confraternizagao Universal

Turismo {sulorizacho dnibus| - 3319-9158 01/01 quinta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
|- EM Prof* Miram de Assis - 3316-T222 _ Casa da Cultura - 1310-9150 pela Lei Federal n. 10.607/2002)
| EM Prof* Maria Licia S Nonieiro (Fa: ha) - 33117016 Fode St Jobo - 3174138 02/01 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
- — - © . Véspera de Carnaval -
|- EM Prof® Deighino Stocker de Lima - 3317-3005 - Rocaptivo Turistica - 33174023 16/02 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
i : . Carnaval
® ¥ - Gindsio Muniipal de Espories Abberio Alves - 3317-8699 /3317.2004 y j ]
EM Prof. José Indco Hora - 3317.3977 ) 17/02 terca-feira Ponto Facultativo Sop——
[ EMEA Jai Albadr - 35115510 F— 18/02 quarta-feira Ponto Facultativo QuarE:-E:rl’:’a) :;:r!." zas
I~ EMEIF Caibura - 3319-4200 g
- Casa dos Conselhos - 33175813 02/04 quinta-feira Ponto Facultativo Quinta-Feira de Endoengas
[EEREE SO e T T Conseho Tutelar 33172603/ 307841325 [plantdio) : = = A e s
|- EMEIF Boracés - 3312-1530 |- Camara Municipal: 3319-5000 asioq sextafelr Ferlads Nacional (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
R 1 e iy ooy O e oty 20/04 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
(= NEIM Amition José co Amparo - 3317- 1341 - Fundo Social de Solidariedade: 3317-1397
4 Tiradentes
|- NEIM Boracéia - 3312.2265 S (e S A FabROS Moyes 1T 21/04 tera-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagéo dada
|- NEIM Chécara Vista Linda - 33116081 - &ss"ﬂ'“ 3;"“‘*"“ Manicpal). 3319-8262 pela Lei Federal n. 10.607/2002)
- INSS: 1 Dia do Trabalho
|- NEIM Guaratusa - 3312-7554 _ CAMPB: 3316.3532 01/05 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redag&o dada
- NEIM Mangue Seco - 3317:2697 pela Lei Federal n. 10.607/2002)
|- NEIM Oswaido Justo - 3312-7724 Fﬂ'ﬁ"‘“ 18/05 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
1= NEIM Prof * Elizabeth Regina Aparecda Garcia - 3317-1213 5 193 ) ) . Politico-A " i
[ NEIM ProP rene Vaz Poo Lyra - 33116041 [ Deteoss OME: 190 19/05 terca-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
04/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
- Moura ~ X = GCM 153
HEM Prof Zdrar Hourn dos Sarkos - 3517-3085 05/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
|- NEIM Teodoro Quirno - 3313:3168 RS Sbie . MVY 7083
- Policia Civil: 3317-1411 . : i Dia do Padroeiro “Sao Joao Batista”
| Polica Milkar. 160 24108 quarta-felra FeriadoMunicipal (art.10, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio)
s Molo Amblenks - 3318 Sahvamar 183 Revolugédo Constitucionalista
- Vivero de Plantas ‘Seo' Leo - 33174598 = R Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
Semw: 182 be/0r Quinta=feira (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
- Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) - 3317-7073 Lei Estadual n. 9497/97)
10/07 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Independéncia do Brasil
07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redag&o dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
- Nossa Senhora Aparecida
VEICULO DE IMPRENSA OFIC'AL AUTOR'ZADO 12/10 segunda-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
(art. 1°, Lei Federal n. 6802/80)
PELA LEI MUNICIPAL N. 128/95 Em comemoragao
28/10 quarta-feira Ponto Facultativo ao Dia do Servidor Publico
3 S o (a compensar)
a Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP Finados
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 02/11 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
o =~ o 0 . =~ Proclamagéio da Republica
Edlto.ragaoz Dlretprla de FomunICGGaO 15/11 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Textos: Diretoria de comunicagéao. ) N Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal e Lei Federal n. 14.759/2023; e
< = . 3} 20/11 sexta-feira Nacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
Arte e Diagramacao: Willyan Pazin (art. 10, inciso Il - Ato das Disposi¢es
Transitérias - LOM)
N N ] Véspera do Natal
24/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Natal
As noticias e atos relativos as atividades, 25/12 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, II-EiLF'e?:e?I n.I 6621/320?/;2%2:; dada
o oy ela Lei Federal n. 10.f
sdo de inteira responsabilidade dog N N - Vi da C izagao Uni
31/12 quinta-feira Ponto Facultativo =

“a compensar”




Bertioga recebe curso para criagao da Horta
Comunitaria da Vila do Bem Chacaras

O Sesc, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, por meio do CRAS Chacaras (Centro de Referéncia
em Assisténcia Social) realiza o curso “Horta Comunitaria da Vila do Bem”, voltado a mobilizagcao e
fortalecimento da comunidade do Bairro Chacaras. O primeiro encontro acontece no dia 5 de margo
(quinta-feira), as 10 horas, na Vila do Bem. A atividade é gratuita e aberta a todas as idades.

A iniciativa tem como objetivo incentivar a criagdo e manutencdo de uma horta comunitaria,
promovendo o trabalho coletivo e o fortalecimento dos vinculos entre as familias do bairro.

A proposta inclui momentos de planejamento participativo, oficinas praticas para construcao de estruturas e
orientacdes sobre manejo da horta. A programacado também prevé visita técnica a Horta Comunitaria da Vila
da Mata, promovendo troca de experiéncias e aprendizado com iniciativas ja consolidadas.

O curso serd conduzido por Maura Pereira, Rogério Rosa e Zoraide Alcantara. A agao reforga a
importancia da participacao popular na construcao de espacos sustentaveis e colaborativos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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NAO COMPRE,
ADOTE!

CLZ tem mais de 170 pels disponiveis para adogdo

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) esta com 172 pets em busca de um lar definitivo.
Atualmente, 132 cdes e 40 gatos estao disponiveis para ado¢ao, todos vacinados, castrados e
vermifugados. Os interessados em adotar podem entrar em contato com o CCZ de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h, pelo telefone (13) 3316-4079, ou visitar o endereco temporario da
unidade, na Rua Mestre Pessoa, 685, no Centro.

Outra oportunidade para conhecer os animais disponiveis € a feira de adog¢ao, que acontece
todas as sextas-feiras, das 9h as 13h, na feira livre do municipio, localizada no cruzamento da
Avenida 19 de Maio com a Rua Jodao Ramalho, no Centro.

No processo de adogao, € realizada uma entrevista com a pessoa interessada, além de uma

orientacgao sobre o acompanhamento veterinario durante a vida do pet. Apds as perguntas

e o cumprimento dos requisitos, o novo tutor deve assinar um termo de responsabilidade e
apresentar uma cépia do RG e do comprovante de residéncia.




ESPORTE

Blue Series Bertioga 2026 reine 600 atlefas
na Praia da Enseada neste domingo (1)

Superagao, resisténcia e velocidade marcam a primeira etapa do Blue Series Triathlon 2026, neste domingo (1),
em Bertioga. A largada serd as 7 horas na Tenda de Eventos da Praia da Enseada. A expectativa é reunir cerca
de 600 triatletas, com idades a partir dos 14 anos.

As provas incluem o Triathlon Sprint, com 750 metros de natag¢ao, 20 quildmetros de ciclismo e 5 quildmetros de corrida;

o Triathlon Standard, com 1.500 metros de natacdo, 40 quildmetros de ciclismo e 10 quildmetros de corrida; o Aquathlon

Standard, que tera 750 metros de natacao e 5 quildbmetros de corrida; e o Aquabike Standard, disputado em 1.500 metros
de natacdo e 40 quildmetros de ciclismo.

A disputa também conta com o Desafio Blueman, que reline os dois percursos na sequéncia —
Sprint (750m + 20km + 5km) e Standard (1.500m + 40km + 10km).

O circuito é composto por quatro etapas. Apds Bertioga, as proximas provas serdo realizadas na Estrada Velha de Santos,
em S3o Bernardo do Campo (24/05); em Alphaville, em Barueri (16/08), e em Porto das Aguas, em Sorocaba (15/11).

O evento é realizado pelo Triathlon Sdo Paulo (Federagado Paulista de Triathlon), com organizagcdo da TUBIG Sports,
parceria da Prefeitura de Bertioga e da Secretaria de Esportes e Lazer, e apoio da Pace It, Jaguaré Bananas e Fotop.

Mais informacdes estdo disponiveis no site oficial do circuito: http:/blueseries.com.br/.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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http://blueseries.com.br/.

ESPORTE

Copa Bertioga de fitebo Socaite. movimerita o
esporte da cidade a partir deste sabado (28)

Chegou a hora de entrar em campo. A Copa Bertioga de Futebol Socaite terd inicio neste sdbado
(28), as 9h30, e seguira até o dia 23 de maio, com partidas realizadas no campo do Sesc.

O torneio reunird jovens atletas em diversas categorias de base, promovendo o desenvolvimento
esportivo e incentivando a pratica do futebol. As disputas serdo divididas nas categorias sub-8,
sub-10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-18 e sub-23, abrangendo diferentes faixas etarias e proporcionando
oportunidades para novos talentos mostrarem seu potencial.

A competicdo é realizada pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, por meio da
Secretaria de Esporte e Lazer, em parceria com o Servigo Social do Comércio (Sesc).

As informagdes completas sobre os jogos, como datas, horarios e confrontos,
podem ser conferidas pelo link: https://copafacil.com/-080dv.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SERVICOS
URBANOS

N
¥
3

Extensao da rede elica no Vila da Mata

avanca e beneficiara cerca de 300 pessoas

A extensdo da rede elétrica no nucleo Vila da Mata, no Guaratuba, avanca apds anos de articulagdo iniciada em 2017. A agdo é conduzida
pela Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Servicos Urbanos, com execugao da Neoenergia Elektro, e beneficiara 132 familias, cerca
de 300 moradores. A instalagao dos postes teve inicio em 25 de maio de 2025 e nesta segunda-feira (23), o servico foi retomado com a etapa de

poda e supressdo de arvores, necessaria para dar continuidade a execugao da rede apds a liberagdo ambiental.

Em uma extensao de aproximadamente 800 metros lineares, estao sendo implantados 23 postes de concreto e trés transformadores.
A estrutura contara com iluminagdo publica em LED, além de rede de média e baixa tensao.

O processo exigiu diversas etapas administrativas e ambientais. O Parque Estadual Restinga de Bertioga (PERB) autorizou a extensao da
rede elétrica no nucleo. Em seguida, foram obtidas autorizacdes da CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo) e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, além da liberagdo da ISA CTEEP, devido a presenca de torre de alta tensao nas proximidades.

Apos a regularizagdo documental, foi realizado levantamento topografico detalhado da area, comm mapeamento das residéncias e interferéncias
existentes. A partir desse estudo, foi elaborado o projeto técnico que definiu o tracado da rede e os parametros para execugao da obra.

Além da seguranca e estabilidade no fornecimento de energia, a regularizagcdo permitira que os moradores tenham
acesso a comprovante de residéncia, facilitando o acesso a servigos e direitos basicos.

Para o secretdrio de Servigos Urbanos, Renato Losada, a intervengao representa um avango importante para a comunidade.
“Essa € uma demanda antiga, que exigiu articulagdo técnica, juridica e ambiental ao longo dos anos. A extensao da rede garante
mais segurancga, reduz prejuizos e abre caminho para novos avangos, como a futura iluminacgao publica”.
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CULTURA

Inserigoes abertas: Bertioga sedia, pelo quarto ano, pré-selegao
para bolsas da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil

Inscricoes abertas: Bertioga sedia, pelo quarto ano, pré-selecdo para bolsas da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil
Pré-selecdo acontece no dia 30 de maio de 2026, na Casa da Cultura

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura, sedia pelo quarto ano consecutivo a pré-selecao para bolsas
de estudo na Escola do Teatro Bolshoi no Brasil, sediada em Joinville (SC). A instituicao € a Unica filial do tradicional Teatro Bolshoi fora
da Russia e é reconhecida como uma das maiores escolas de danga do mundo.

A etapa em Bertioga acontece no dia 30 de maio de 2026, na Casa da Cultura (Avenida Tomé de Souza, 130 - Centro),
nos seguintes horarios (E necessario chegar com 30 minutos de antecedéncia):

Feminino
8h30 - candidatas nascidas entre 2012 e 2015
10h15 - candidatas nascidas entre 2009 e 2011

Masculino
8h30 - candidatos nascidos entre 2012 e 2014
10h15 - candidatos nascidos entre 2009 e 2011

Bertioga é o Unico municipio do Estado de Sdo Paulo a sediar essa etapa no primeiro semestre, facilitando o acesso de criangas e
jovens que antes precisavam se deslocar até Santa Catarina para participar da primeira fase do processo seletivo.

Vagas
As vagas sao destinadas ao sexo feminino, para candidatas nascidas entre 2009 e 2015, e ao sexo masculino,
para candidatos nascidos entre 2009 e 2014, desde que atendam as condi¢des estabelecidas em edital.

Inscricoes
As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo site www.escolabolshoi.com.br/audicoes , até o dia 26 de maio. O edital completo
com todas as informagdes sobre a seletiva tamnbém pode ser acessado pelo link acima.
Ataxa de inscrigdo é de R$ 40,00. Porém, os inscritos que comprovarem participar de Organizacdo N&o Governamental (ONG), projeto social ou escola
publica, podem entrar em contato através do e-mail producao4@escolabolshoi.com.br para verificar a possibilidade de isencéo da taxa de inscri¢ao.
No dia da pré-selecao, é obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade e comprovante de pagamento da inscrigao.

Resultado
O resultado dos pré-selecionados sera divulgado no dia 02 de junho de 2026, no site oficial da Escola. Os aprovados participarao da etapa
final, chamada Especial, que sera realizada em Joinville (SC), entre os dias 21 e 25 de setembro de 2026.
A realizagdo da pré-selegao reforca o compromisso da Prefeitura de Bertioga com o acesso democratico a cultura e a formagéo artistica de
exceléncia, ampliando oportunidades e fortalecendo as politicas publicas de incentivo a danca e as artes no municipio.




FUNDO SOCIAL

Fundo Sociol de Bertioga promove
"Caminhada da Mulher” no dia 8 de marco

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga realiza, no dia 8 de marco (domingo), a partir das 8 horas, no Parque dos Tupiniquins,
a “Caminhada da Mulher”, mobilizagdo em alusdo ao Dia Internacional das Mulheres. A agdo conta com apoio das Secretarias
Municipais de Saude, Esportes e Lazer e terd alongamento, fitdance e sorteio de brindes.

A concentragao acontece as 8 horas, com saida prevista para as 9 horas. Antes do percurso, o publico podera
participar de alongamento coletivo e aula de fitdance, atividade aberta a todas as idades.

A caminhada também integra a programacao especial da Secretaria de Saude ao longo do més de marco. Durante todo o periodo,
as unidades de saude do municipio estardo promovendo palestras e dinamicas educativas sobre temas como climatério, menopausa,
endometriose e prevengdo aos canceres do colo do Utero e de intestino, reforgcando o cuidado integral com a saide da mulher.

“Essa caminhada é resultado de um trabalho integrado entre o Fundo Social e as Secretarias de Saude, Esportes e Lazer, porque entendemos
gue promover qualidade de vida também é fortalecer a autoestima e o bem-estar das mulheres. O Fundo Social também vem atuando para
gerar autonomia e ampliar oportunidades, incentivando a participagdo feminina. E, ainda em margo, iniciaremos o curso de produgao de
colomba pascal, como oportunidade de geragao de renda para nossas mulheres”, destaca a presidente do Fundo Social, Adriana Vilares.

A agdo une saude, atividade fisica e integragao social, promovendo um momento de cuidado, autoestima
e celebracao da for¢a feminina. Ao final da atividade, havera sorteio de brindes para as participantes.

PROGRAMAGCAO

ESF Mirosam UBSF Central
*03/03 - 09h30 | Climatério e Menopausa *12/03 - 10h00 | Cancer de Colo; Endometriose; Climatério
*17/03 - 09h00 | Endometriose e Cancer do Colo do Utero
*23/03 -13h00 | Cancer de Intestino

UBSF Indaia
ESF Guaratuba *16/03 —13h00 | Cancer de Intestino & Climatério e Menopausa
*03/03 - 09h00 | Endometriose
*09/03 - 09h00 | Climatério e Cancer de Intestino ESEVC I
ESF Boraceia *17/03 - 14h00 | Climatério e Menopausa; Endometriose

*09/03-09h00 | Vila do Bem | Endometriose; Cancer de Colo do Utero; Climatério  * 31/03 — 14h00 | Cancer de Colo do Utero; Cancer de Intestino
* 25/03 - 09h0O0 | Postinho | Cancer de Intestino
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MEIO AMBIENTE

Mutirdo do programa 'Mar sem Lixo' recolhe mais
de 2.3 toneladas de residuos em manquezal

A Prefeitura participou, nesta quarta-feira (25), do mutirdo de limpeza do manguezal associado ao Rio Itapanhad, agdo do
programa Mar sem Lixo. A iniciativa reuniu pescadores cadastrados no programa e resultou na retirada de mais de
2,3 toneladas de residuos, reforcando o compromisso com a preservagao ambiental e a valorizagao da pesca artesanal.

Ao todo, 20 pescadores participaram da a¢do, que contabilizou a coleta de 2.399,90 quilos de lixo, o equivalente a 119,99
quilos por participante. Como contrapartida, cada pescador recebeu R$ 701,98, totalizando um repasse de R$ 14.039,60 ao
municipio por meio do programa, reconhecendo o trabalho ambiental realizado pelos profissionais.

De acordo com a secretaria de Meio Ambiente, o mutirdo contribuiu diretamente para a prote¢cdo do manguezal,
ambiente essencial para a biodiversidade e para a reproducao de diversas espécies marinhas, além de melhorar a
qualidade ambiental da regiao.

A acdo foi realizada pelo programa Mar sem Lixo, em parceria com a Fundagao Florestal, a SEMIL e a Prefeitura, por meio
da Secretaria de Meio Ambiente, com funcionarios e o Barco Escola Arca do Saber, e Secretaria de Servigos Urbanos, que
disponibilizou a retirada de todo o residuo coletado, fortalecendo o trabalho conjunto em prol da sustentabilidade, da
conservacgdo dos recursos naturais e da geragao de renda associada as boas praticas ambientais.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




MEIO AMBIENTE

Nova edicao do ‘Dia Verde acontece no
Paco Municipal na proxima semana

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Meio Ambiente, realiza nos dias 04 e 05 de marc¢o, das 9h as 12h, mais uma edi¢do do
“Dia Verde", acao de mobilizagdo e educacdo ambiental voltada aos servidores publicos municipais. A atividade acontecera
no Paco Municipal e tem como objetivo incentivar a separacao correta e a destinagdo adequada de residuos reciclaveis.

Durante o evento, os servidores poderao trocar embalagens plasticas limpas e secas por produtos de uso pessoal,
estimulando a pratica da coleta seletiva de forma simples e acessivel. A dindmica de troca sera organizada da seguinte
forma: trés embalagens plasticas podem ser trocadas por um sabonete facial Renew; e uma embalagem plastica por
um gloss labial ou trés amostras de perfume masculino.

A iniciativa busca fortalecer a conscientizacdo ambiental no ambiente de trabalho, promovendo o engajamento dos servidores
e incentivando habitos sustentaveis que podem ser replicados no dia a dia, dentro e fora da administragcao publica.

O “Dia Verde” integra as agdes permanentes da Prefeitura de Bertioga voltadas a sustentabilidade, a valorizagao
dos servidores municipais e ao fortalecimento de boas praticas ambientais, contribuindo para a reducdo de residuos e
para a construcao de uma cidade mais consciente e responsavel.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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HABITACAO

Prefeitura inicia Fase I1I da regularizagao
fundiaria no nicleo Ana Paula

Na ultima terca-feira (24), a Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Obras e Habitagéo,
iniciou a Fase Ill da regularizagao fundiaria do nucleo Ana Paula, no bairro Rio da Praia.

O nucleo esta em processo de Regularizagcao Fundiaria Urbana de Interesse Social (Reurb-S),
sob responsabilidade da Diretoria de Habitacao. As fases | e Il ja foram concluidas. Nesta FASE llI,
assim como nas fases ja concluidas, serdo realizados os procedimentos técnicos e administrativos

necessarios para a consolidag¢ado da regularizagao.

Os trabalhos comegaram em 24 de fevereiro, com a conferéncia no local da base topografica executada
pelo Governo do Estado de S&o Paulo, por meio do Programa Cidade Legal, além da verificagao do
levantamento planialtimétrico para validar medidas, confrontagdes e sistema viario. Também teve

inicio a identificacdo preliminar de possiveis Condominios Urbanos Simples, diante da existéncia de
edificagcdes multifamiliares em um mesmo lote.

A validacao da topografia permite avancgar para as préximas etapas, como a notificagdo de confrontantes e
proprietarios, analise documental dos moradores, consolidagao dos condominios com definicao de areas
privativas e comuns, elaboragdo do projeto urbanistico, emissdo da Certidao de Regularizagdo Fundiaria
(CRF) e encaminhamento ao Cartério de Registro de Imodveis.

Os trabalhos seguem a Lei Federal n°13.465/2017, garantindo seguranca juridica e regularizacdo adequada da area.
A Diretoria de Habitacao reafirma o compromisso com a condug¢do responsavel do processo no nucleo Ana Paula.
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e N ‘ .



SERVICOS
URBANOS

Prefeitura intensifica acoes de zeladoria
e drenagem apos fortes chuvas

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Servicos Urbanos, atua em todos os bairros da cidade com servigos de
zeladoria e drenagem, apés as fortes chuvas que atingiram o municipio na madrugada desta sexta-feira (27).

De acordo com a Defesa Civil, nas Ultimas 24 horas foram registrados 131,6 milimetros de chuva, em média.
Até o momento, ndo houve necessidade de apoio a pessoas desabrigadas.

As frentes de trabalho executam rogagem, raspagem, varricdo manual e mecanizada, além de outras a¢gdes de
limpeza urbana. Também sao realizados servigos de manutengdo, como cata-poda e cata-treco. Caminhdes-cagamba e
retroescavadeiras atuam na desobstrucao de canais e valas, garantindo o escoamento adequado da dgua, enquanto a
maquina giro zero é utilizada nos servigos de rocada, ampliando a agilidade das equipes.

“Durante esse periodo de fortes chuvas, os servicos de zeladoria e drenagem sao essenciais para manter
a cidade organizada e evitar alagamentos. Nossas equipes seguem com frentes de trabalho em todos os
bairros do municipio”, destacou o secretdrio de Servigcos Urbanos, Renato Losada.

Orientagodes a populagdo
A Defesa Civil segue em monitoramento e permanece a disposicao para emergéncias pelo telefone 199. O érgao orienta que,
antes e durante as chuvas, a populagao acompanhe os alertas oficiais e as previsées meteoroldgicas, evite areas de risco, como
encostas, margens de rios e locais sujeitos a enchentes, nao se abrigue debaixo de arvores durante tempestades devido ao
risco de quedas e descargas elétricas, desligue aparelhos elétricos e mantenha distancia de tomadas e fios expostos, além de
proteger documentos e objetos essenciais em sacolas plasticas.

Em caso de alagamento, a recomendagdo é ndo caminhar em dguas de enchente, que podem estar contaminadas e
esconder buracos ou correntezas. Também nao se deve tentar atravessar areas alagadas com carro ou moto, ja que a forca da
agua pode arrastar veiculos. A orientagao é buscar abrigo em locais seguros e elevados e seguir as instrugdes das autoridades.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura promove quarto ciclo de capacitagao
para equipes mulliprofissionais da Satde

A Secretaria de Saude de Bertioga realizou, na quarta-feira (25), o quarto ciclo de

capacitacao voltado as Equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude (e-Multi).
O encontro aconteceu no anfiteatro do Hospital Municipal e reuniu profissionais da rede
em dois periodos, pela manha e a tarde.

Com foco no fortalecimento das Estratégias de Saude da Familia (ESFs), a capacitacao
destacou a importancia da e-Multi como estratégia que amplia o olhar sobre o cuidado
em saude, promovendo a atuagao integrada, colaborativa e resolutiva das equipes
multiprofissionais. Durante o evento, foram abordados conceitos, fluxos de trabalho e
praticas que contribuem para um atendimento mais humanizado, eficiente
e integral a populagao.

A acao integra as politicas de educacao permanente em saude desenvolvidas
pela Prefeitura, com o objetivo de aprimorar continuamente o cuidado prestado

aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio.
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TRABALHO
E RENDA

Qualificacdo e oportunidade para o piblico 60+
inseriges abertas para curso de Docinhos para Festas

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, esta com inscrigdes
abertas para o programa Trampolim 60+, iniciativa voltada a qualificacao profissional da populagao idosa.

O curso oferecido € “Docinhos para Festas”, na modalidade presencial, no periodo da manha. As aulas serdao
realizadas no Espacgo Capacita, no Viva Bem, localizado na Avenida Anchieta, 392.

As inscricdes acontecem de 25 de fevereiro a 18 de margo, com aulas previstas para acontecer entre o dia 25
de marco e 15 de abril, das 8 as 12 horas. Ao todo, serdo disponibilizadas 20 vagas. As inscricoes devem ser
realizadas pelo link: https:/Mmwww.trampolim.sp.gov.br/pt/.

A acdo tem como objetivo incentivar a inclusao produtiva, estimular o empreendedorismo e gerar novas
oportunidades de renda, promovendo mais autonomia e qualidade de vida para a populagao 60+ do municipio.

A Secretaria reforca a importancia da participagdo e destaca que a qualificagdo € uma ferramenta fundamental
para fortalecer a independéncia financeira e o protagonismo da pessoa idosa.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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FAZENDA

REFIS 2025 segue prorrogado até 23 de margo

com descontos de ate 100% em mulas e juros

A Prefeitura de Bertioga prorrogou por mais 90 dias o prazo para adesdo ao Programa de Recuperacao Fiscal (REFIS 2025), garantindo
aos contribuintes a oportunidade de regularizar débitos com o municipio com descontos que podem chegar a 100% sobre multas e juros,
conforme a forma de pagamento escolhida. A prorrogagao foi oficializada por meio do Decreto n° 5.056, de 18 de dezembro de 2025.
Com a medida, o prazo para adesdo ao programa, iniciado em 23 de dezembro de 2025, segue vigente até 23 de margo de 2026.
Instituido pela Lei Complementar n° 207, de 25 de setembro de 2025, o REFIS 2025 contempla débitos tributarios, multas e precos
publicos regularmente constituidos, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive em fase de cobranga administrativa ou judicial, com fato
gerador ocorrido até 31 de dezembro de 2024.

Requerimento
O requerimento pode ser realizado presencialmente pelo préprio interessado ou por um representante, desde que haja uma procuracao

Site
Também é possivel aderir ao programa por meio do sistema eletrénico de servigos ao contribuinte, disponivel no link:
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/tbw/loginCNPJIContribuinte.jsp?execobj=ContribuintesWebRelacionados

Para acessar o sistema, o contribuinte deve estar previamente cadastrado, sendo que o registro pode ser feito no mesmo endereco eletrénico.
Mais informacdes sobre o REFIS 2025 e seus procedimentos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br.
Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos pelo telefone (13) 3319-8025.

Descontos
O programa oferece condic¢des facilitadas para quitagdo das dividas, com redugdes expressivas em multas e juros,
de acordo com a modalidade de pagamento:
- Pagamento a vista: desconto de 100% da multa e 100% dos juros;
- Até 6 parcelas: desconto de 70% da multa e 70% dos juros;
- De 7 a 12 parcelas: desconto de 60% da multa e 60% dos juros;
- De 13 a 24 parcelas: desconto de 50% da multa e 50% dos juros.

A prorrogacao também se aplica aos contribuintes que ja possuem parcelamento em vigor, assegurando igualdade de condi¢des e
ampliando o acesso ao programa. A iniciativa tem como objetivo facilitar a regularizacao fiscal, fortalecer a arrecadagdo municipal e
permitir que cidadaos e empresas fiquem em dia com suas obrigagdes junto ao municipio.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Sebrae. Aqui Bertioga abre 44 vagas para curso destinado
aqueles que. desejam iniciar no empreendedorismo

O Sebrae Aqui Bertioga, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
estd com inscri¢des abertas para o curso presencial “Seja a diregcao do seu futuro”. A capacitagao é gratuita
e idealizada para quem deseja iniciar no empreendedorismo com mais clareza, confianca e atitude.

Sao disponibilizadas 44 vagas para o curso, que é destinado a maiores de 18 anos. O curso sera ministrado na
Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Bertioga, localizada na Avenida Anchieta, 1.189 - Centro, no dia 17 de
marco, das 18 as 22 horas.? Inscreva-se aqui: https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/turma/37893639

Apds a inscri¢cao, todas as informagdes completas serao enviadas por e-mail. A oficina convida vocé a
enxergar oportunidades a partir do fortalecimento de atitudes empreendedoras essenciais, como iniciativa,
planejamento e autoconfianca. Ideal para quem busca novos caminhos profissionais, especialmente
pessoas em situacgdo de vulnerabilidade social que desejam transformar sua realidade por meio do
empreendedorismo.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Sebrae Aqui Bertioga recebe, pela sequnda vez,
Selo Prata de Referencia em Atendimento 2025

Bertioga segue firme no fortalecimento das pequenas e médias empresas do municipio.
O Sebrae Aqui Bertioga foi reconhecido, pela segunda vez, com o Selo Sebrae de Referéncia em
Atendimento - Nivel Prata (2025). A entrega da certificagao aconteceu na terca-feira (24), no Sesc
Pinheiros, em Sao Paulo, reunindo representantes de diversas unidades do Estado.

“A conquista do Selo Prata do Sebrae, pela segunda vez, € motivo de muito orgulho para Bertioga.
Esse reconhecimento demonstra que o municipio estd investindo em atendimento de qualidade
e no fortalecimento do empreendedorismo local. Receber novamente essa certificagcao reafirma

NOSSO COMPromMisso COmM 0s Micros e pequenos empresarios, que sao fundamentais para a geragao
de emprego, renda e desenvolvimento econémico sustentavel da nossa cidade”,
disse a vice-prefeita, Lucilia Goulart que acompanhou a entrega da premiagao.

Com a expressiva nota 89, a unidade ficou a apenas um passo do nivel Ouro, reafirmando
0 compromisso com a exceléncia no atendimento aos empreendedores do municipio.
O selo é concedido pelo Sebrae Nacional apds uma avaliagao criteriosa que analisa estrutura,
organizagao dos processos, padronizagao dos servigos, capacitacdao da equipe, experiéncia do
cliente e os resultados gerados aos negécios atendidos.

A conquista do nivel Prata em 2025 demonstra o alto grau de maturidade da unidade
de Bertioga e evidencia que o atendimento é realizado de forma qualificada,
humanizada e alinhada as boas praticas institucionais do Sebrae.
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Conselho Tutelar do Municipio de Bertioga

Rua Rafael Costabile N° 823- Bertioga- Centro
CEP 11.250-258 Bertioga/SP

Fones: 3317.2503 - 3317.4067 — Plantao (13) 9 9784 1325

conselhotutelar @ bertioga.sp.gov.br

Escala de plantao de marco de 2026.

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
o1 02 03 04 05 06 o7
Shirlei PL Mariza PL lolene PL Mariza PL | Shirlei PL Vanessa PL | Mariza PL
lolene AT Laucildes Shirlei AT | Vanessa AT | Rosana AT
Vanessa RL | AT lolene RL | Mariza RL Shirlei RL
Rosana RL
08 09 10 11 12 13 14
Vanessa PL | Rosana PL | lolene PL Mariza PL | Shirlei PL Vanessa PL | Rosana PL
lolene AT Mariza AT Shirlei AT | Vanessa AT | Rosana AT
Vanessa RL | Rosana AL lolene RL | Mariza RL Shirlei RL
REUNIAO
09HDO AS 13H00
15 16 17 18 19 20 21
lolene PL Rosana PL | lolene PL Mariza PL | Shirlei PL Vanessa PL | Mariza PL
lolene AT Mariza AT Shirlei AT | Vanessa AT | Rosana AT
Vanessa RL | Rosana RL lolene RL | Mariza RL Shirlei RL
22 23 24 25 26 27 28
Shirlei PL Rosana PL | lolene PL Mariza PL | Shirlei PL Vanessa PL | Rosana PL
lolene AT Mariza AT Shirlei AT | Vanessa AT | Rosana AT
Vanessa RL | Rosana RL lolene AL | Mariza RL Shirlei RL
REUNIAO
03HOD AS 13H00
29 30 3
Vanessa PL | Rosana PL | lolene PL
lolene AT Mariza AT
Vanessa RL | Rosana RL
+*SUJEITO A ALTERACOES*

Plantdo Conselho 13-99784-1325
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Instituto de Previdéncia Social dos Semdores Publicos do Munlc[plo de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONGESSORIOS DE BENEFICIOS

FEVEREIRO DE 2026
Atendimento &s Instrugies n° 022016 do Tribunal de Contas do Estada de 530 Paulo & ao Instituto de P ia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV
ANUENIOS VENI ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NIVEL
SERVIDOR REGISTRO CARGO CARREIRA | concessdes | concessdes | totwatual | camdaumma | concessies | concessdes | wotalatual | oatagadmima | nives cameira | evougdono | nivel cameira | data da iima
ATUAL | gnteriores | només | concedido oncessio amernicees només | concedite | concessic anerior més i concess
ANDRE CIRENZ RODRIGUES 4 AUXILIAR DE ESCRITORID [ 8 2 10 1 0 1 010172023 BBl 2 6C | 010172026
ARIDSTO SILVIO LUCIAND 2 AJUDANTE GERAL 1Cw 4 2 16 1 0 1 f ciu 1 16V | 010142026
EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA A AUXILIAR DE ESCRITORID 6D il 1 ] 1 0 1 / 6CIIl F 6DV 01012026
JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS necw 12 1 13 1 0 1 01012023 | 10cm 1 ncw | 01012026
MARCELA DE CAMARGO ALEACI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6DV 1 2 13 0110172026 1 0 1 0012023 | BCIV 2 6DV 010172026
MARISTELA REGINA TEODORO COSTA 16 TECNICO CONTABIL DV " 2 16 010172026 1 0 1 01012023 | 8Cw 2 8DV | 010172026
PATRICIA RAMOS QUARESMA k] TECNICO CONTABIL aciv 9 2 1 19022026 1 0 1 010172023 | Bcm 1 8cIv_| 19022026
PHELIFPE SANTOS DO 20M SUSSESSO 15 ADMINISTRADOR 0oV 15 1 16 010172026 i 0 1 0012023 | 1cw 7 0oV | 01012026
REJANE WESTIN DA SILVEIRA CUIMARASS DE GODOI 4 PROCURADOR NVELY] 29 2 kil 010172026 1 0 1 20122014 | NIVELV 1 NIVEL VI | 0110172026

Atos Legais:
Sexta-Farte Lei Organica Municipal (art. 44, letra b) - Lei ar Y020

Anuénios -  Lei Municipal n® 12411945 (Estatuto dos Sewldores Publicos "a'lumcrpals de Bertioga - art 31, inc|ll - aris 5/ e h8)

ta a Con

VNI -

8o do Adicional de Sexta-Parte), alterada pela LC 1/57A01Z (VPNI).

Lei Complementar n® 119, de 21 de dezembro de 2022 (art.14, inciso Ie )]

Ato de enquadramento na carmeira - Lei Complementar n® 792011, 832012 e 952013 ["Recrganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga”)

Ato de enquadramento na cameira - Pr doria - Lei Compl

Reenquadramento - Lei Complementar n*226/2026 que altercu a LC n®175/2020.

n® 9/2013 & 19472024,

Bertioga, 24 de feversiro de 2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

RESOLUCAQ® 01/2026 CA/BERTPREV

REGULAMENTO DA ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE 3 (trés)
VAGAS NO COMITE DE INVESTIMENTOS BERTPREV — MANDATO
2026/2029

“Dispde sobre o regulamento para a elei¢éo
dos novos membros para compor o Comité de
Investimentos do Instituto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV”

Disposices Iniciais

Artigo 1°-Aeleigdo para o preenchimento de 3 (trés) vagas como titulares e 3 vagas
para suplentes no Comité de Investimentos, com mandato de 26/07/2026 a 25/07/2029, fundada
no artigo 5° da LC 167/2021, observara os preceitos deste regulamento, com todos os atos legais
devidamente publicados na imprensa oficial do Municipio e no sitio eletronico do BERTPREV -
www.bertprev.sp.gov.br.

§ Ginico - O pleito ocorrera na reunido conjunta dos Conselhos do BERTPREV no
dia 18/06/2026 as 09:30, na sede do Instituto, Rua Rafael Costabile, n° 596 — Centro — Bertioga.

Art. 2°. Antes da publicagdo de prazo para as inscri¢des dos candidatos, o Conselho
Administrativo do BERTPREV reuniu-se para a decisao acerca das providéncias prévias ao certame,
como periodo de inscrigdes; datas da elei¢do e agendamento de atos.

Das Inscrigdes

Art. 3°. Cumprida disposigdo anterior, abrir-se-a prazo para a inscricdo
de candidatos a membro do citado comité, conforme previsto no § 4° deste artigo, que deverdo
requerer por escrito a sua inscrigéo e atender ao disposto no artigo 114 da LC 95/13, com redacéo
dada pela LC 167/2021, cumprindo os seguintes requisitos:

| —titular de cargo efetivo, se ativo ou inativo;

- possuir certificagdo em mercado financeiro, exigida pela atual Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria/MTP 1467/2022 art.79 e suas alteragdes, c/c Manual de
Certificagéo dos Profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, verséo 4.0, vigéncia a partir de 04/02/2026 (https://www.
gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/

MANUAL_DO_PRO_GESTAO_RPPS___VERSAO_4.0_04_02_2026.pdf ,
acesso nesta data).

Il - certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual
e da Justica Federal competentes;

IV - Declaragéo negativa de incidéncia em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990, conforme Anexo II.

§ 1°. Acertificacéo prevista no caput devera ser no nivel intermediério, por Bertioga ser enquadrado
como RPPS investidor qualificado, para o caso de candidato que ndo possua qualquer certificagao
no nivel basico expedida até 31/12/2025, que esteja em vigor;

§ 2°. Na hipétese de candidato que tenha certificagdo em nivel basico em vigor, podera ser esta
aceita, com a exigéncia para a manutengéo do seu mandato, em caso de eleito, de obtengéo da
certificagdo no nivel intermediario na sua préxima certificagéo.

§ 3° - As certiddes poderdo ser obtidas nos enderegos eletronicos abaixo, acessados em
14/01/2026 ou outros que vierem a substitui-los:

| - https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
modelo* (certidao de distribuicdo de acdes criminais)

Il https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao

§ 4°. 0 pedido devera ser protocolado no BERTPREYV, localizada a Rua Rafael Costabile, n® 596,
Centro, e encaminhado ao presidente do Instituto, no periodo de 02/03/2026 a 02/06/2026, das
09:00 as 11:30 h e das 13:30 as 16:00 h.

§ 5°, Juntamente com o requerimento, conforme Modelo Anexo |, deverdo ser apresentados
documentos habeis que comprovem todos os requisitos previstos nos incisos | a IV do presente
artigo.

Art. 4°. Logo ap0s as inscrigdes, 0 BERTPREV publicara na imprensa oficial
do Municipio a relagao dos servidores aptos a concorrerem as eleigoes.

Art. 5°. O servidor que tiver sua inscrigao impugnada, podera recorrer por
escrito nos dias 08 e 09/06/2026, para o Presidente do BERTPREYV, que deverd decidir
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entre os dias 10 e 11/06/2026, sendo o resultado divulgado pela imprensa oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico - No prazo de apreciagdo do recurso pelo Presidente do
BERTPREV com parecer da Procuradoria, podera ser dada a oportunidade ao servidor
recorrente para a regularizagio do vicio que gerou a impugnagéo.

Da Votagao

Art. 6°. Na hipétese de membros dos conselhos se candidatarem, ficardo
impedidos de participar da votagdo, convocando-se seus respectivos suplentes, desde que ndo
sejam candidatos.

Art. 7°. Deverao os conselheiros votar em 3 candidatos
ao comité de investimentos, em cédula onde estardo todos os candidatos
agrupados conjuntamente, rubricada pelo Presidente do BERTPREV.

Paragrafo Unico — As cédulas serdo depositadas em urna para posterior apuragéo.
Da apuracéo

Art. 8°. Apos a votagdo, o Presidente do BERTPREYV fara a
apuracdo dos votos e anunciara o resultado com a anuéncia dos conselheiros.
§ 1° Na auséncia do Presidente a apuragio sera realizada pela Coordenadora
Administrativo e Financeiro.

§ 2° Em caso de empate, a classificagdo serd decidida pela ordem decrescente
de idade.

Art. 9. Sera considerado voto valido aquele que for atribuido ao
candidato sem qualquer margem de duvida.

Art. 10. Seré considerado nulo o voto que:

I- Permita o conhecimento do seu autor;

1I- Que néo esteja rubricado pelo presidente;

11- Que nédo possa, com exatiddo e certeza, ser
computado para qualquer candidato.

V- Que contenha na cédula indicacdo maior de
escolhidos que o numero de vaga disponivel
(uma).

Art. 11. Os votos em branco e os votos nulos
serdo desprezados e ndo serdo incluidos para qualquer fim.
Da Proclamacgéo dos resultados

Art. 12. Concluida a apuragio, ato continuo
serd proclamado o resultado oficial, o qual serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio.
Dos Recursos

Art. 13. As impugnagdes apresentadas no
decorrer da votagdo e apuragio serao discutidas e analisadas de pronto pelo Presidente do
BERTPREV ou seu substituto, com decisdo fundamentada e registrada em ata da reunido.

Da Posse
Art. 14. A posse sera dada no dia 22/07/2026, as 10:00
horas, na sede do BERTPREYV, pelo Presidente do BERTPREYV, nos termos do artigo 114 da LC
95/13.
Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicag&o.

Bertioga, 26 de fevereiro de 2.026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do Conselho

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO
Ao Presidente do BERTPREV
Eu,
(nome completo), venho por meio deste requerer

a minha inscrigdo para concorrer ao periodo do mandato de 26/07/2026 a
25/07/2029, como membro do Comité de Investimentos, de acordo com as

.

bases e especificagoes contidas na LC 95/13 e no Regulamento das eleicoes
— Resolugao n° 01/2026 - CA/BERTPREYV, publicado no Boletim Oficial do
Municipio.

Ademais, declaro para os
devidos fins serem verdadeiras as afirmagdes abaixo, bem como anexo
ao presente os documentos solicitados no artigo 3°, 1 a IV do mencionado
regulamento.

Nome:

Lotacdo: PMB( )
Reg. Funcional n°
Data de ingresso no servigo publico municipal de

Camara( ) BERTPREV( )

Bertioga: / /

Certificagao exigida:

Certiddes:

Declaragéo Negativa —Anexo Il ()

Bertioga, de
de 2.026.
Assinatura
ANEXO Il
DECLARACAO
Eu, , portador
daidentidade n° ,CPFn° ,

residente e domiciliado em

(enderego completo com CEP),
candidato a membro do Comité de Investimentos da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Bertioga SP - BERTPREYV, declaro, para os
devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e sob as penas da lei, que nao incidi em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Bertioga, de de 2.026.

Assinatura

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 02/2026 — Aos 26 dias do més de fevereiro de 2.026, as 9:30, reuniram-se na sede
do instituto os membros do Conselho Administrativo, Adriano Gonzaga da Costa, Darci Pereira
de Macedo, Diuver Clay de Oliveira Junior, Jean Mamede de Oliveira, Juliana Veiga dos Santos,
Marcelo dos Santos Pereira, Renato Martins Fernandes e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
- Presidente do BERTPREV com participagdo da Sra. Patricia Ramos Quaresma — CAF e André
Girenz Rodrigues — Controle Interno. Dando inicio a pauta da Reunido Ordinéria, O Sr. Cesar
lembrou aos presentes que foram enviados pelo canal de comunicag&o oficial deste Conselho, no
whatsapp, os arquivos com as atas do Comité de Investimentos n° 01 a 04 (atas de janeiro/2026),
relatério LDB de dezembro 2025, parecer do comité referente ao relatério de dezembro, a relagdo
dos processos administrativos abertos em janeiro, relatério da ouvidoria, relatério do Controle
Interno dos meses de setembro a dezembro de 2025, minuta de resolug&o com o regulamento
da eleicdo para o Comité de Investimentos e inteiro teor dos processos administrativos Bertprev
065/26 e 263. item 1 da pauta, o resultado das aplicagdes financeiras. A Sra. Patricia fez
breve explicagdo, em resumo apresentou os resultados demonstrado nos quadros abaixo:
Plano Previdenciario

QJ/'
-~



) Rentabilidade W Retorno Meta .p.p.
MéS Saldo Anterior Saldo Atual i index
dos ativos (%) (%)
(%)
Janeiro | 926.233.213,45 934.950.789,30 6.419.025,10 0,69 0,62 | 0,07
Fevereiro | 934.950.789,30 921.142.250,32 11.263.326,41 1,20 1,73 -0,53
Margo 921.142.250,32 961.872.213,39 12.046.713,29 1,29 0,96 0,33
Abril 961.872.213,39 973.210.795,38 9.618.581,99 1,00 085 | 0,15
Maio 973.210.795,38 984.302.087,62 8.742.247,40 0,90 0,70 | 0,19
Junho 984.302.087,62 991.020.827,22 6.582.719,59 0,67 0,66 | 0,01
Julho 991.020.827,22 1.002.430.139,94 8.559.311,82 0,82 0,74 0,12
Agosto | 1.002.430.139,94 | 1.008.134.804,74 5.604.947,90 0,56 033 | 0,23
Setembro | 1.008.134.804,74 | 1.014.589.278,12 7.674.346,88 0,76 0,94 | -0,18
Outubro | 1.014.589.278,12 | 1.020.443.276,87 8.727.968,57 0,86 0,57 | 0,29
Novembro | 1.020.443.276,87 | 1.027.427.717,21 6.175.811,47 0,60 0,58 0,03
Dezembro | 1.027.427.717,21 | 1.034.333.891,12 8.356.173,91 0,81 0,79 0,02
TOTAL >>> >>> 99.771.300,83 10,68 9,89 [ 0,79
Plano Financeiro
i Rentabilidade | Retorno  Meta | p.p. index
Saldo Anterior  Saldo Atual .
dos ativos (%) (%) (%)
Setembro 1.309.318,06 9.318,06 0,72
1.300.000,00
Outubro 1.309.318,06 2.758.078,11 28.760,05 1,27 0,57 0,70
Novembro | 2.758.078,11 | 4.163.953,82 37.875,71 1,04 0,58 0,46
Dezembro 4.163.953,82 | 6.883.709,99 69.756,17 1,21 0,79 0,42
TOTAL 145.709,99 4,30 2,52 1,78

Plano Fundo de Oscilacao de Risco:

Saldo Saldo Rentabilidade Retorno p.p. index
. . Meta (%)
Anterior Atual dos ativos (%) (%)
Dezembro 0,00 | 100.812,62 812,62 1,05
TOTAL 812,62

Item 2 — Este Conselho recebeu os relatérios LDB e os pareceres do Comité sobre os
investimentos, referente ao més de dezembro 2025. Item 3 - Em relagdo as atas do Comité
de Investimentos, deliberou o conselho em referendar as atas n°s 01 a 04/2026. Item 4 — Foi
apresentado o relatério da Ouvidoria de janeiro/2026, sem ocorréncias registradas, sendo
atestada a conformidade dos atos. Item 5 — O Sr. Roberto Cassiano, representando o Comité de
investimentos, fez uma apresentagéo sobre os impactos das novas disposicées da Resolugéo n°
5.272/25 sobre a carteira de investimentos, que ap6s uma detalhada explanagao sobre a situagéo
dos investimentos, concluindo que a curto e médio prazo as novas regras impostas pela Resolugao
nao trazem implicagdes as estratégias de investimentos, afirmou que, por hora, o nivel Il do pré
gestéo atende os limites necessario para o instituto, mas que futuramente talvez seja necessario
onivel lll. tem 6 — O Conselho apreciou e aprova a minuta de resolucéo de elei¢do do Comité
de Investimento. Item 7 — Assuntos Gerais — O Conselho recebeu os relatérios do Controle
Interno, referente aos meses de setembro a dezembro de 2025. O Sr. Cesar comunicou ao Conselho
que agendou férias para 0 més de junho, o Conselho aprovou por unanimidade. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reunido as 12h45, sendo lavrada a ata por mim, Jean Mamede de Oliveira,
secretario deste Conselho, e apos lida e discutida por todos, a mesma foi colocada em votagéo e
aprovada por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Adriano Gonzaga da Costa

Darci Pereira de Macedo

Diuver Clay de Oliveira Junior

Jean Mamede de Oliveira

Juliana Veiga dos Santos

Marcelo dos Santos Pereira

Renato Martins Fernandes

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n°® 02/2026 — Processo Administrativo n°® 55/2026. Aos 26 de
fevereiro, as nove horas e trinta minutos em primeira chamada e as nove horas
e quarenta e cinco minutos em segunda e Ultima chamada, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal do BERTPREYV para realizagao da primeira reuniao
ordinaria de 2026, de forma presencial, estando presentes os Conselheiros:
Sra. Rita de Cassia Ferreira Furlan, Michelle Santos do Nascimento, Adriana
dos Santos Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira, Ariosto Silvio Luciano, Jean
Carlo Muniz e Andréa de Oliveira Harder Marques. Convidada, Sr.? Patricia
Ramos Quaresma — Coordenadora Administrativo-Financeiro. Dando inicio a
reunido, a Sr.2 Patricia informou a todos que foram enviados para analise e
deliberagao nesta reunido, os relatérios Balancetes da Receita e Despesa de
Janeiro/2026, Balango 2025, Relatério da Consultoria Financeira referente ao
més de Janeiro/2026, bem como o parecer do Comité de Investimentos.

Plano Previdenciario:2026

Rentabilidade l Retorno  Meta -p.p.
MéS Saldo Anterior Saldo Atual X index
dos ativos (%) (%)
(%)
Janeiro | 1.034.333.891,12 | 1.042.127.605,68 8.487.173,22 0,82 0,79 0,03
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TOTAL 8.487.173,22 0,82 0,79 0,03
Plano Financeiro:2026
Saldo Rentabilidade Retorno p.p. index
i Saldo Atual ) Meta (%)
Anterior dos ativos (%) (%)
i 6.883.709,99

Janeiro 8.224.094,68 90.384,69 1,16 0,79 0,37
TOTAL 90.384,69 1,16 0,79 0,37

Plano Fundo de Oscilagdo de Risc0:2026

X Rentabilidade Retorno p-p. index
Saldo Anterior  Saldo Atual X Meta (%)
dos ativos (%) (%)
Janeiro 100.812,62 101.984,56 1.171,94 1,16 0,79 0,37
TOTAL 1.171,94

Iltens 1 e 2 : Apreciacdo do Balango 2025 e Balancetes da Despesa e
Receita de Janeiro/2026. Apés explanagéo da Sr.? Patricia, tendo em vista os
documentos apresentados, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar
a boa ordem do Balango 2025 e dos Balancetes da Despesa e Receita de
Janeiro/2026.

Item 3: a Sra. Patricia fez breve explanagao sobre o resultado dos investimentos
no més de Janeiro/2026 e foi apreciado pelo Conselho os relatérios da
Consultoria Financeira e Parecer do Comité de Investimentos.

Item 4: Foram disponibilizados para os Conselheiros, via 1doc, os Processos de
Aposentadoria 249/2025, 157/2025, 276/2025, 077/2025, 241/2025, 251/2024,
290/2025, o Processo de Pensdo 343/2025 e o Processo de Aposentadoria
(fisico) 259/2023.

Item 5: Assuntos Gerais a Conselheira Adriana dos Santos Rodrigues solicita
informagdes sobre o periodo em que era Conselheira no Instituto, no qual havia
a disponibilizagédo de folga pela participacédo, sendo o objetivo a validagdo das
suas folgas obtidas durante esse periodo, para tanto solicita a CAF a consulta
juridica acima requerida.O conselho solicita, junto a Sr® Marcela de Camargo
Aleagi, agendamento de uma data para explanar especificamente sobre os
procedimentos relacionados aos processos de concessao de aposentadoria
a este Conselho. Em relagdo ao 22° Congresso Estadual de Previdéncia da
APEPREM, que ocorrera entre os dias 07 e 10 de abril de 2026, o Conselho
apresentou como representantes: Andréa de Oliveira Harder Marques, Michelle
Santos do Nascimento, Fabiano Teles de Oliveira e Ariosto Silvio Luciano. Nada
mais havendo a tratar, a sra Rita de Cassia Ferreira Furlan deu por encerrada a
reunido as 11:43h, sendo lavrada a ata por mim, Michelle Santos do Nascimento
e apos lida e discutida, a mesma foi colocada em votagéo, aprovada por
unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Adriana dos Santos Rodrigues

Michelle Santos do Nascimento

Fabiano Teles de Oliveira

Jean Carlo Muniz

Ariosto Silvio Luciano

Andréa de Oliveira Harder Marques

Rita de Cassia Ferreira Furlan

COMUNICADO N° 03/2026 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS —
ATENCAQ APOSENTADOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do Instituto que o “Informe de
Rendimentos” do exercicio de 2025 sera disponibilizado a partir de 28/02/26 através do
nosso site.

Os interessados deverdo acessar nosso site: http://www.bertprev.sp.gov.br e seguir as
orientacdes abaixo:

v selecionar “servigos on-line”, abaixo da foto do Forte;

v preencher usuario e senha (caso ainda nao tenha feito seu cadastro, devera
fazé-lo clicando em novo usuario), depois entrar;

v clicar no Informe de Rendimentos, selecionar o ano e clicar localizar.

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso Whatsapp 3317-5981 ou

pelo fone: 3319-9292 e email: contato@bertprev.sp.gov.br.
Bertioga, 27 de fevereiro de 2.026.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do BERTPREV

Patricia Ramos Quaresma
Coord. Adm. Financeira

COMUNICADO BERTPREV N° 004/2026

ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) VAGAS PARA
TITULARES E 3 (TRES) VAGAS PARA SUPLENTES PARA O COMITE DE
INVESTIMENTOS BERTPREV — MANDATO 2026/2029

INFORMAMOS QUE AS INSCRICOES ESTARAO ABERTAS DE 02/03/2026
& 02/06/2026 PARA 3 (TRES) VAGAS, SENDO 3 (TRES) VAGAS PARA TITULARES
E 3 (TRES) VAGAS PARA SUPLENTES - COMITE DE INVESTIMENTOS, CONFORME
REGULAMENTO DAS ELEICOES - RESOLUCAQ® 01/2026 CA/BERTPREV
PUBLICADO NO BOM n® 1274 DE  27/02/2026  (Boletim
Oficial | Prefeitura de Bertioga) E DEMAIS ATOS PREVISTOS DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA ABAIXO:

L] De 02/03/2026 & 02/06/2026 — das 09:00 as 11:30 e das 13:30
as 16:00, inscricdo dos candidatos para o preenchimento de 3 vagas no
Comité de Investimentos para titulares e 3 vagas para suplentes;

L] Logo apds encerrado o prazo das inscrigbes, o BERTPREV
publicara a relagéo dos servidores aptos a concorrerem a elei¢éo.

L] Nos dias 08 e 09/06/2026— das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as
16:00, prazo para recorrer a inscrigdo impugnada. (caso ocorra);

o Nos dias 10 e 11/06/2026 — prazo para apreciagado do recurso;
L Logo apés encerrado o prazo de apreciagao do recurso,

o0 BERTPREYV publicara na imprensa oficial do Municipio a relagédo dos
servidores aptos a concorrerem as elei¢des;

o Dia 18/06/2026 — os membros titulares do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal do BERTPREYV deverdao realizar a
votacédo, de forma presencial, as 9h30 na sede do BERTPREV.

Sua Certificacao é requisito para sua Inscricao

Bertioga, 27 de fevereiro de 2.026.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
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EDITAL N° 05/2026 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga— BERTPREV.

Contratado: S7 DC DATA CENTER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 35.557.151/0001-20.
Processo administrativo: 282/2024 — BERTPREV.
Assinatura: 18/02/2026
Objeto: O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigo fornecimento
de solugdo de backup online criptografado para o BERTPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.
Prazo: 27/02/2026 até 26/02/2027.
Valor anual: R$ 4.340,28, valor mensal R$ 361,69.
Bertioga, 20/02/2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

Comité de Investimento

Ata n° 007/2026 — aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
as nove horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope
Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto
Cassiano Guedes — Presidente do Comité e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a
anélise conjuntural de mercado e monitoramento das varidveis macroecondmicas, com base nas
informagdes merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 18/02/2026.

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,95%, apresentando reducgdo da
expectativa para o indice em relagdo a semana passada, cabendo mencionar
que a projegao esta posicionada dentro da banda de flutuagdo da meta fixada
pelo CMN estando consolidado o patamar atual que modula a estratégia de
investimentos, que majoritariamente visa proteger o patriménio de instabilidades
no mercado financeiro, contando com cerca de 91% dos recursos investidos
diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva e com
taxas de juros contratada acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragéo
nestes investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o
IPCA segue lenta e favoravelmente influenciada pela projegéo para o IGP-M que
apresenta redugéo (3,86%), o cambio apresenta estabilidade, sendo projetado em
R$ 5,50 nesta semana; os indicadores continuam sinalizando alivio da presséo
sobre a inflagdo. A previséo para o PIB em relagado a semana passada apresenta
estabilidade em 1,80%. Todos os vértices monitorados da ETTJ apresentam
reducdo. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve elevagéo para
186.016 pontos. A CAF apresentou Relatério semanal, posi¢do de 13/02/2026,
com patrimonio de R$ 1.049.570.532,92 para o fundo previdenciario e o fundo
financeiro apresentou patriménio de R$ 9.628.462,84 e fundo de oscilag&o de risco
com patriménio de R$ 102.595,12. relatdrio mensal fechamento janeiro/2026 com
patrimonio de R$ 1.042.127.605,68 para o fundo previdenciario, R$ 8.224.094,68
para o fundo financeiro e para o fundo de oscilagédo de risco com patriménio de
R$ 101.984,56 e relatorio comparativo dezembro/2025 — janeiro/2026. Nao houve
solicitagdo para emissdo de APR. Cumpre registrar que o Comité ndo recebeu o
relatério da Consultoria com dados de investimentos consolidados relativos ao
més de janeiro/2026. No ultimo dia quinze de fevereiro o BERTPREV adquiriu
direito a percepgao de cupons relativos a Titulos publicos federais, e diante
do fato o Comité sinaliza a intengdo de aquisicdo de NTNs-B 2060 no importe
aproximado de 15MM tao logo os recursos dos cupons fiquem disponiveis,
cabendo deixar agendada reunido para o dia 24 de fevereiro para definicao de
todos os parametros previamente a operacdo. Registra-se a continuidade da
revisdo da minuta da Resolugéo 002/2021 — C.A. BERTPREV. Foi interrompida
a reunido para lavratura da presente ata, com duas paginas e dois anexos, que
ap6s discutida aprovada com assinatura digital dos participantes, sendo encerrada
a reunido as 15 horas.

(Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

COPOM Referéncia Exercicio Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026 2026 Estavel 15,00 15,00 . . . -
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Fonte: Banco Central do Brasil Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes
(Assinatura Digital)
Previsao .
. . Exercicio Situagao Victor Mendes Neto
Indice Referéncia )
Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de Mediana agregada 2026 Estavel 12,25 12,25
periodo)
PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,80 1,80
Comité de Investimento
IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2026 Redugdo 3,90 3,86
Cotagéo do Délar (final do " . . . " A . P . N .
Sarfane) Mediana agregada 2026 Estavel 5,50 5,50 Ata n° 009/2026 - aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as onze horas, reuniram-se os
IPCA (Expectativas membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira,
Curto Prapzo) Mediana agregada 2026 Redugéo 3,97 3,95 Roberto Cassiano Guedes - Presidente do Comité e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e
Divida Liquida do Setor monitoramento das varidveis macroecondmicas, com base nas informagdes merecedoras de destaque, conforme Relatdrio Focus
Pablico (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel 70,20 70,20 divulgado em 23/02/2026.
Resultado Primario . - Exercici
(% PIB) Mediana agregada 2026 Elevagao -0.52 -0.50 COPOM Referéncia Situagio |  Anterior Atual
o
T I (ST Taxa Selic Atual 29/01/2026 a 18/03/2026 2026 Estavel 15,00 15,00
X. Juros - =
8568 d.u. - 2060) Anbima — 18/0212020 o IREE=D BRI GHER Fonte: Banco Central do Brasil
Tx. Juros (ETTJ-IPCA . ~
8190 d.u. - 2057) Anbima — 18/02/2026 2026 Redugéo 6,9582 6,8384
Previsdo
Tx. Juros (ETTJ-IPCA : - .
Anbima — 18/02/2026 2026 Redugéo 6,9832 6,8656 indice Referéncia Exercicio | Situacdo
7560 d.u. - 2055) 9 Anterior Atual
. J ETTJ-IPCA ) -

XSOZ(;O: fj - 2045) Anbima — 18/02/2026 2026 Redugao 7,1426 7,0386 Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 | Redugdo 12,25 12,13
Txé;;;oz fJET.Iz-é;:)CA Anbima — 18/02/2026 Ot Redugdo 7.5003 7,4240 PIB Mediana agregada 2026 Elevagéo 1,80 1,82
T .(I;:TTJ PCA IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2026 Redugéo 3,86 3,71

X. Juros - . x

1260 d.u. - 2030 Anbima — 18/02/2026 2026 Redugéo 714 7:6265 Cotagao do Délar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Redugéo 5,50 5,45
TX-SJO‘I%S (ETZTOJZ";CA Anbima — 18/02/2026 2026 Redugdio 7.8647 27,6872 IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 | Redugdo 395 391
U -
Divida Liquida do Setor Publico (% Mediana agregada 2026 Redugéo 70,20 70,00
PIB)
Ibovespa 18/02/2026 2026 Elevagdo 185.929 186.016 Resultado Primério (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel -0,50 -0,50
CRP SPAIS anos 10/0212026 - abertura 2026 Elevagao 12789 12921 Tx. Juros (ETTI-PCA 8568 .- 2060) |  Anbima-241022026 | 2026 | Elevagdo [ 049 68312
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) | Anbima ~24/02/2026 2026 | Elevagéo | 68384 6,8412
—— Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) | Anbima - 24/02/2026 2026 | Redugdo 6,8656 6,8602
echamento
dezembro ;21‘?0’/“;0”2‘2 Tx. Juros (ETTJ-PCA 5040 d.u. - 2045) | Anbima —24/02/2026 2026 | Redugao 7,0386 6,9832
3 12025 7 3
Posigao dos Investimentos "iﬁg:’;’z’ggf 2 Em Mil Tx. Juros (ETTJ-PCA 2520 d.u.-2035) | Anbima-24/02/2026 | 2026 | Reducdo | 74549 7,315
1.034.333 1.042.127 Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. -2030) | Anbima — 24/02/2026 2026 | Redugdo 7,6265 7,5998
Tx. Juros (ETTJPCA 504 d.u. -2027) | Anbima —24/02/2026 2026 | Redugéo | 7 gg7) 7,6837

[l S



Ibovespa 24/02/2026 2026 Elevagéo 186.016 191.490
CRP SPA/5 anos 25/02/2026 - abertura 2026 Redugao 129.21 127.72
Fechamento
dezembro Fechamemc
Posigéo dos Investimentos dezembro/2025- 2025/ Em Mil 12025 Janeiro/2026
janeiro/2026 2026
1.034.333 1.042.127

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 3,91%, apresentando redugao da expectativa para o indice em relagéo a semana
passada, cabendo mencionar que a projegéo esta posicionada dentro da banda de flutuagéo da meta fixada pelo CMN estando
consolidado o patamar atual que modula a estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patriménio de
instabilidades no mercado financeiro, contando com 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagdo do
IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratada acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragdo nestes
investimentos. Como mencionado anteriormente a perspectiva para o IPCA segue lenta e favoravelmente influenciada pela
projegdo para o IGP-M que apresenta redugéo (3,71%), o cambio apresenta redugdo, sendo projetado em R$ 5,45 nesta
semana; os indicadores continuam sinalizando alivio da presséo sobre a inflagéo. A previsao para o PIB em relagéo a semana
passada apresenta elevagéo em 1,82%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ apresenta redugao, os vértices 8568 d.u. e
8190 apresentaram elevagéo discreta. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve elevagdo para 191.490 pontos. A
CAF apresentou Relatdrio semanal, posigéo de 23/02/2026, com patriménio de R$ 1.050.948.602,31 para o fundo previdenciario
e o fundo financeiro apresentou patriménio de R$ 9.752.183,78 e fundo de oscilagéo de risco com patriménio de R$ 102.817,85.
Conforme solicitagao recebida da CAF, houve emissao das seguintes APRs, minutas em anexo:

Data d 3 Aplicagao/Resg

ate

‘ APR . @ ‘ Movimento R!
Operagado

Produto ‘

SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS
PREMIUM FIC FI

SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS
PREMIUM FIC FI

CARTEIRA PROPRIA

SANTANDER RF REF. DI TiTULOS PUBLICOS
PREMIUM FIC FI

Foi elaborado parecer acerca do Relatério de investimentos da consultoria LDB competéncia janeiro/2026. Foi realizada a
aquisicao de NTNs-B 2060 no importe de 15MM em ata especifica. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata,
com duas paginas e dois anexos, que apos discutida aprovada com assinatura digital dos participantes, sendo encerrada a
reunido as 15 horas.

011/2026 | 26/02/2026 4.600.000,00 Resgate

012/2026 | 26/02/2026 20.000,00 Resgate
013/2026 | 26/02/2026
014/2026 | 26/02/2026

[11.485.746,05 | Resgate

11.485.746,05 | Aplicagéo

(Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira

(Assinatura Digital)
Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

N — | ndittodeP revidéda S add dsS evidoes
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Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

Banco Agéndia Conta:

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 57-000003-3

o[ wemomor |

Fundo: ‘

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

Dispositivo da Resolucdo do CMN: ‘

&0 da operacio
Histérico: Resgate para pagamento das Folhas de beneficios Aposentadoria e Pensgo - Plano Previdenciério. Em 26/02/2026.

c isticas dos Ativos
até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa

regulamentagio estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
il iros que refletir as variacdes e rentabilidade de indices de renda fixa, r 3 i
pela CVM (fundos de indice de renda fixa).XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

sob a forma de io aberto, conforme

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026 |

Proponente (Autorizagao: Liquidacao

Roberto Cassiano Guedes |Waldemar Cesar R. de Andrade| Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagdo Administrativa Financeira
CPF 248.409.938-07 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02
P RPPS CGINV Ill-Val: rificago: 1:22.11.2028] Certificagdo: CP. 1:22.11.2028 | Certificagdo: CP RPPS DIRIG I -Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3" B da portaria MPS n" 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n* 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) |

| nditiodeP revidinda S aid dsS evidoes
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Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

[sm— ]
— —~
N BERTPREV

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

Banco Agéncia Conta: |

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 45-000065-8 ‘

[ romom |

Fundo:
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 ) ‘

Dispositivo da Resolucio do CMN: ‘

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

operacio:
Resgate para pagamento das Folhas de beneficios Aposentadoria e Pensdo - Plano Financeiro. Em 26/02/2026.

c dos Ativos
até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagdo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda fixa).XoxXXXXXXXXXKXXXX

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026

Proponente Autorizagao Liquidacao

Roberto Cassiano Guedes |Waldemar Cesar R. de Andrade| Waldemar Cesar R. de Andrade| Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagio Administrativa Financeira
CPF248.409.938-07 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02
ertificagdo: CP RPPS CGINV il -Val: 29/07/2029 Certificagdo: CP RPPS DIRIG I Val: 22.11.2028| Certificagdo: P Val: 22.11.2028 | Certificagdo: C I /

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3*- B da portaria MPS n* 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n* 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

—— | ndithodeP reiddda S add dosS evidoes
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Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

Banco Agéncia Conta: |

278 - GENIAL INVESTIMENTOS CVM S.A 1 48.056-0 ‘

o[ e |

Fundo ‘

TITULOS PUBLICOS NTN-B - CARTEIRA PROPRIA

Dispositivo da Resolucao do CMN:

Artigo 7°, Inciso |, Alinea A

operacio.

Juros NTN-B - Carteira Prépria. Em 18/02/2026.

dos Ativos
até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentag3o estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variacdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentacdo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda fixa).XxxO00xXXXXXXXXXXXX

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026




Proponente: Autorizacdo: Liguidagdo

Roberto Cassiano Guedes | Waldemar Cesar R, de Andrade| Waldemar Cesar R, de Andrade| ~Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagdo Administrativa Financeira
(PF248.409.93807 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02

ertificago: CP RPPS CGINV l1-Val: 29/07/2029 Certificagdo: CP RPPS DIRIG I -Val: 22.11.2028 Certificagdo: CPRPPS DIRIG - Val: 22.11.2028 | Certificagdo: CPRPPS DIRIG-Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13] 3319-9292

wiw.bertprev.sp gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3" B da portaria MPS n° 519/201%, incluido pelo At. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

—_~
A
BERTPREV

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 014/2026

Banco Agéncia Conta:

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 57-000003-3

RS|  11.485.746,05

E Aplicacdo

Fundo:

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Dispositivo da Resolugo do CMN:

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

Descrigio da operagio:

Juros NTN Carteira Prépria. Em 20/02/2026.

C; is dos Ativos

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela CM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagéo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda fixa).xXxoxxxXxXXXXXKXXXXX

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026

Proponente: Autorizagdo: Liquidagao

Roberto Cassiano Guedes  |Waldemar Cesar R. de Andrade| Waldemar Cesar R. de Andrade|  Patricia Ramos Quaresma
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenacdo Administrativa Financeira
(CPF248.409.93807 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02

Certificagio: CP RPPS CGINV I1l -Val: 29/07/2029 Certificago: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028| Certificagéo: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 |Certificagéo: CP RPPS DIRIG - Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3™- B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Instituido pela Lei Municipal n® 433/00

CONVOCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA- CONDEFI

A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA, no uso de suas atribuicdes legais, convoca
seus membros e conselheiros titulares e suplentes, e convida a populagdo em
geral, para a 22 REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada na seguinte data e
horario:

Dia:12/03/2026 Quarta-feira

Horario: 09h00min

Local: Casa Dos Conselhos — R. Luis Pereira de Campos, 1.117 Centro
Pauta:

- VIl Congresso Latino- Americano de e Jovens e Adultos com Deficiéncia-
FETTS- Federacéo de Educacéo Terapéutica e Terapia Social.

Assuntos Gerais

‘S;,»m calonk -

Francirlene Avelino de Sena
Presidente do Condefi

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Instituido pela Lei Municipal n® 433/00

CONVOCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA- CONDEFI

A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA, no uso de suas atribuicées legais, convoca
seus membros e conselheiros titulares e suplentes, e convida a populagdo em
geral, para a 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada na seguinte data
e horario:

Dia:04 /03/2026 Quarta-feira

Horario: 14h00min

Reunido do CONDEFI Extraordinaria, dia 04 margo 2026
Quarta-feira, 4 de mar. + 14:00h - 16:00h

Como participar do Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/vef-omtqg-rpp
Pauta:

- Laudos e Orientagdes

5
L§‘f<‘l\ n C:A/(JUL( ¢

Francirlene Avelino de Sena
Presidente do Condefi




CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE BERTIOGA

A presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais no uso de suas atribui¢des legais,
convoca seus membros e suplentes e convida os agentes culturais das diversas linguagens
artisticas da cidade de Bertioga, para a 22 REUNIAO ORDINARIA de 2026, a ser realizada
na seguinte data e horéario:

Dia: 26/02/2026 (quinta-feira)

Horério: 11h00min

Local: Casa dos Conselhos Municipais
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117

Pauta:

- revisdo e reforgo de procedimentos rituais das reunides do Conselho

- encaminhamentos originados na reunido anterior

- atualizacéo sobre articulagdes com poder legislativo

- andamento do processo do FMIC

- atualizagéo sobre a PNAB 2026

- levantamento de propostas de atualizagdo de itens da lei que regulamenta o CMPC para
deliberacdes em reunifes posteriores

- participacéo de convidados e outros assuntos

Maura Pereira da Silva
Presidente do CMPC

cmpcbertioga25@gmail.com

CONVOCACAQ

A presidenta do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de
Bertioga (CMDM), no uso de suas atribuicdes convoca todos as membras e
interessadas (os) para participar de sua reuniao ordinaria que sera realizada
no préximo dia 06 de fevereiro de 2026, as 15:00h, na Casa dos Conselhos de
Bertioga R. Luiz Pereira de Campos, 1117 - Centro, Bertioga - SP, 11250-000.

Pauta:

1 - Plano de acéo para as atividades de 2026;

2 - Relatos, demandas e propostas dos membros do Conselho;

3 - Relatos, demandas e propostas dos ouvintes;

4 - Convite para participar do evento referente ao dia das mulheres, na OAB
BERTIOGA, promovido pela comissdo da mulher advogada;

6 - Assuntos gerais.

Cinthia Santos da Conceic¢éo
Presidenta do CMDM

CONVOCACAOQ

O Conselho Municipal de Educacdo (CME), CONVOCA seus Conselheiros e
CONVIDA a populagao em geral a participar da reunido Ordinaria que acontecera
dia 23/02/2026, as 10h, na Sala de reunides da Casa dos Conselhos, a Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 1.117, Centro.

PAUTA;

Votagéo - Documento de Territorializagdo do Curriculo de Educagao
Digital e Midiatica.

Plano Municipal Pela Primeira Infancia.

Fluéncia Leitora.

Lei do Brincar.

e Qutros assuntos que se fizerem necessarios.

Natalia Gongalves Carvalho Mennitti

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
atribui¢es legais, reitera a convocagéo dos (as) conselheiros (as) titulares e
suplentes para a 22 Reunido Ordinaria, que sera realizada conforme segue: Data:
24 de fevereiro de 2026

Horéario: 09h30

Local: Sala de Reunido na Secretaria de Servigos Urbanos (na
prefeitura) Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Bertioga/SP

PAUTA DA REUNIAOQ;

* Implantacéo e funcionamento da telemedicina nas ESFs de Boracéia e
Guaratuba;

» Cronograma de implantagéo da telemedicina nas unidades;

* Disponibilizagéo e uso de tablets nas unidades;

* Esclarecimentos sobre a aquisi¢cdo de uniformes ;

* Repasse do IFA, conforme legislagéo vigente (Lei Federal e Lei Municipal
Ordinaria n° 1.650, de 22 de novembro de 2024);

« Esclarecimentos sobre a situagéo e atribuicbes dos ACE e ACS;

» Falta de insumos nas ESFs;

» Necessidade de treinamento e orientag8es sobre os indicadores do
programa Saude Brasil 360;

* Apresentagdo do cronograma da obra de construgdo da ESF de Guaratuba;
* Inscrigdo no PAC Selegdes 2026 para a implantagdo da UPA de Boracéia;
« Apresentagéao de relatdrios e respostas aos oficios encaminhados;

* Inicio da nova empresa contratada para exames laboratoriais nas unidades
 Assuntos gerais.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga

RESOLUGCAO 87/2026 - CMAS

Dispde sobre a aprovacdo do PMAS
2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicées que lhe confere
a Lei Municipal n°® 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Municipal N° 631,
de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme deliberagéo dos con-
selheiros em Reunido Ordinaria ocorrida em 29/01/2026, ATA 240 de modo presencial.
CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) € o principal
instrumento de planejamento e gestdo do SUAS em ambito local, regulamentado
pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, art. 30, lll) e pela Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB-SUAS/12, capitulo Ill, arts. 18 a 22).

CONSIDERANDO que PMAS define diretrizes, objetivos, metas e agdes que orientam
a execugao da politica, a alocagédo orgamentaria e 0 monitoramento dos resultados,
devendo ser elaborado pelo 6rgdo gestor, com participagdo de trabalhadores/as,
conselheiros/as, usuarios/as, entidades e organizagdes de assisténcia social.
CONSIDERANDO que o PMAS devera projetar os resultados e impactos sociais
esperados ao longo de sua vigéncia (2026—2029), e que o planejamento orienta tanto
a alocagdo orgamentaria quanto o acompanhamento continuo pelo érgéo gestor e
pelo CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029;

Art. 2° - Conforme deliberagao o presente CMAS aprovou a apresentagao do PMAS
2026-2029, contudo, com a ressalva de que este Plano apenas foi apresentado no
dia da reuniao, sem a possibilidade de discusséo, sugestao ou alteragéo previamente.
Art. 3°- Estabelce a partir desta resolugao que todos os documentos que necessitem de
aprovagao devera ser encaminhado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Traba-

lho e Renda para este Conselho com no minimo 07 dias de antendecéncia para analise.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario. Dé ciencia aos 6rgaos competentes.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2026.




RESOLUGAO 88/2026 - CMAS

Dispde sobre a regulamentacao do
Servigo Especializado em Abordagem
Social - SEAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n° 201, 11 de dezembro de 1996, alterada pela Lei Mu-
nicipal N° 631, de 15 de dezembro de 2004, seu Regimento Interno e conforme
deliberagéo dos conselheiros em Reunido Extraordinaria ocorrida em 14/01/2026,
ATA 239 de modo presencial, e:

CONSIDERANDO que conforme a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassis-
tenciais (2009), o Servigo Especializado em Abordagem Social - SEAS ¢é ofertado
de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar um trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, a incidéncia de situagdes de
risco pessoal e social, por violagao de direitos, como a questéo da situagéo de rua.
CONSIDERANDO que o Servigo de Abordagem Social é ofertado no ambito da
Protegédo Social Especial de Média Complexidade, e deve garantir atengéo as
necessidades mais imediatas das familias e dos individuos em situacéo de rua,
buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

CONSIDERANDO que conforme preconizado no Caderno de Orientagdes Técni-
cas do SEAS (Brasilia, 2013), a Abordagem Social constitui-se em processo de
trabalho planejado de aproximagéo, escuta qualificada e construgdo de vinculo
de confianga com pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social nos
espacgos publicos como: ruas, pragas, estradas, feiras, mercados, praias, entre
outros locais, em que possam ser realizados atendimentos, acompanhamentos
e intervengdes para o0 acesso a rede de protegao social.

CONSIDERANDO no que tange o trabalho social, define-se como agdes neces-
sarias do Servico Especializado de Abordagem Social: a aproximagéo gradativa
dos usuarios para construgéo de vinculo; a busca ativa, abordagem, escuta,
orientagdo e encaminhamentos, conforme disponibilidade; a articulagdo de rede
socioassistencial; a articulagdo com outras politicas e servigos; a identificagdo
e encaminhamento dos individuos e/ou familias com perfil para insercdo ou
atualizagdo no CadUnico para acesso a programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais; a constru¢do de Plano Individual de Atendimento
para individuos identificados que aparecem de forma recorrente no territério e que
aceitam a abordagem, mas recusam encaminhamentos e/ou estdo aguardando
avaliagao de perfil para disponibilizagéo de vaga.

CONSIDERANDO a resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006 que dispde
sobre a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, o Servigo Especializado de Abordagem
Social devera ser composto por uma equipe multidisciplinar vinculada ao CREAS
ou Centro Pop.

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal, em seu art. 144, em que descreve:
“A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas
e do patriménio (...)", sendo que o § 8° desse artigo autoriza os municipios a
constituirem suas proprias Guardas Civis Municipais, destinadas a protegéo de
seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, a qual dispde so-
bre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais, no art. 5° em que trata-se sobre
as competéncias especificas dos guardas municipais, entre elas destacamos:
[...] Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecgao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagbes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; |[...]

[...] XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocgéo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
CONSIDERANDO as alteragdes no Decreto Federal n® 11.841 de 21 de dezembro
de 2023, no art. 5%

Art. 5° Na hipétese de ocorréncias que configurem ilicito penal, as guardas
municipais poderao:

| - realizar a prisdo em flagrante dos envolvidos, na forma prevista nos art.
301 e art. 302 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Codigo de
Processo Penal;

Il - apresentar o preso e a correspondente notificagao circunstanciada da ocor-
réncia a policia judiciaria competente para a apuragao do delito; e (...)

RESOLVE:
Art. 1° - Deliberar pela regulamentacao do Servigo Especializado de Abordagem

Social no ambito da Politica de Assisténcia Social de acordo com a Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

Art. 2° - A Abordagem Social € uma acéo de escuta qualificada e construcédo
de vinculo de confianga com pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e
social e devera ser realizada por equipe multidisciplinar conforme NOB-RH/SUAS.
Art. 3° - De acordo a Constituigdo Federal, a Guarda Civil Municipal — GCM é
atribuicdo da seguranga publica, sendo distitas as formas de agbes de abora-
dagens, em que a GCM devera atuar na prevengao e protecao da populagéo, e
a Assisténcia Social tem como finalidade construir um processo de saida das
ruas por meio de abordagem social, possibilitando condigdes de acesso a rede
de servigos e demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.
Art. 4° - A abordagem da GCM devera ocorrer separadamente da abordagem
social, tendo em vista a diferenciagao das finalidades.

Art. 5° - Em casos de risco pessoal da equipe de abordagem social, devera ser
acionada a Guarda Civil Municipal para apoio e averiguacéo da situagéo.

Art. 6° - Em casos de questdes relacionadas a saude seja por comprometimento
da saude fisica, uso de alcool ou outras drogas e/ou com transtorno mental a equi-
pe da abordagem social devera acionar os servigos de saude necessarios, como:
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) para urgéncia e emergéncia,
ou o Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS para desenvolver estratégias de
intervencao conjunta, incluindo a possibilidade de uma abordagem compartilhada.
Art. 7° - A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda devera nor-
matizar as diretrizes técnicas do Servigo Especializado de Abordagem Social, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS definindo parame-
tros e orientagdes técnicas destinados a subsidiar e a aprimorar o atendimento
a populagdo em situagao de rua.

Art. 8° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario. Dé ciencia aos 6rgdos competentes.

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

FLAVIA AES HUTTERER
Presfdente do CMAS

RESOLUCAO 89/2026 — CMAS Bertioga

Disp6e sobre a aprovacdo da re-
programacédo de saldos dos Recursos
Federais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA—- CMAS,
no uso das atribuigdes que Ihe confere a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, a legislagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
a legislagao estadual aplicavel e a Lei Municipal que institui e regulamenta este
Conselho no Municipio de Bertioga,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 204 da Constituicdo Federal, que estabe-
lece a participagéo da populagado, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), alterada pela Lei n° 12.435/2011, que institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e atribui aos Conselhos de Assisténcia Social a
competéncia de deliberar e fiscalizar a execugao da politica de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.788/2012, que regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS vigente,
que disciplina a gestéo financeira e orgamentaria dos recursos transferidos na
modalidade fundo a fundo;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°® 113/2015 (e normativas posteriores que
a atualizam), que regulamenta a transferéncia de recursos do FNAS e dispde
sobre a reprogramagcao de saldos financeiros;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de apreciagéo e deliberagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social quanto a execugao fisico-financeira dos recursos
e a reprogramacéao de saldos remanescentes, conforme normativas do SUAS;



CONSIDERANDO a documentagao apresentada pelo 6rgao gestor municipal da
Assisténcia Social referente a Reprogramacéo de Saldos de Recursos Federais
que contém os valores a reprogramar e a divisao por categoria de despesa;

CONSIDERANDO a deliberacdo da reunigo ordinaria do CMAS realizada em
25/02/2026, conforme ata n° 242;

RESOLVE:

Art. 1°

Aprovar a Reprogramacéo de Saldos dos Recursos Federais transferidos na
modalidade fundo a fundo ao Municipio de Bertioga, conforme demonstrativos
financeiros apresentados pelo 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social e
que devera obrigatoriamente estar anexo a Ata de aprovacao.

Art. 2°

Areprogramacgéao aprovada refere-se aos saldos remanescentes apurados em 31
de dezembro do exercicio anterior, mantida a vinculagao original dos recursos por
bloco de financiamento, programa, servico, projeto ou beneficio, em conformidade
com as normativas do SUAS.

Art. 3°
Os recursos reprogramados deverao ser executados em estrita observancia:

| — As finalidades para as quais foram originalmente transferidos;

Il — ao Plano Municipal de Assisténcia Social vigente;

Il — a Lei Orgamentaria Anual;

IV — as normativas federais que regulamentam o financiamento e a execugéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 4°

O 6rgéo gestor municipal devera manter este Conselho informado quanto a
execugao fisico-financeira dos recursos reprogramados, apresentando relatorios
periddicos para fins de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo.

Art. 5°
Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Flavia Novaes Hutterer
Presidente do CMAS

RESOLUCAO 90/2026 — CMAS Bertioga

Prestagcdo de Contas dos Recursos Financeiros Repassados pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), no exercicio de 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA - CMAS,
no uso das atribuigées que lhe conferem:

o artigo 204 da Constituicdo Federal;
a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

e alein® 12.435, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

e aNorma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS vigente;

® alegislacédo do Estado de Sao Paulo que regulamenta o cofinanciamen-
to estadual por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

®  aleiMunicipal n°®201/1996, que institui o Conselho Municipal de Assis-
téncia Social e a Lei Municipal 202/1996 que criou o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Bertioga;

CONSIDERANDO que a assisténcia social € politica publica de seguridade so-
cial, organizada de forma descentralizada e participativa, cabendo ao Conselho
Municipal exercer o controle social da politica no ambito local;
CONSIDERANDO que compete ao CMAS deliberar sobre a aplicagdo dos
recursos destinados a Assisténcia Social, bem como acompanhar, avaliar e
fiscalizar sua execugao;

CONSIDERANDO as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
que disciplinam a possibilidade de reprogramacgéao de saldos financeiros apura-
dos ao final do exercicio, desde que mantida a vinculagéo original do recurso;
CONSIDERANDO o Demonstrativo de Saldos Financeiros apresentado pelo
6rgéo gestor municipal, indicando a existéncia de saldos remanescentes de re-

cursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, apurados em 31 de dezembro de 2025
que deve obrigatoriamente integrar a ata de aprovacéo;
CONSIDERANDO a deliberagao da reunido extraordinaria do CMAS realizada
em 04 de fevereiro de 2026, conforme Ata n°® 241/2026;

RESOLVE:

Art. 1°

Aprovar a prestagdo de contas referente aos Saldos dos Recursos Federais
transferidos na modalidade fundo a fundo ao Municipio de Bertioga, conforme
demonstrativos financeiros apresentados pelo 6rgao gestor municipal da Assis-
téncia Social e que devera obrigatoriamente estar anexo a Ata de aprovagéo.

Art. 2°

A aprovagao refere-se a prestagdo de contas dos valores utilizados até 31 de
dezembro do exercicio anterior, mantida a vinculagao original dos recursos por
bloco de financiamento, programa, servigo, projeto ou beneficio, em conformidade
com as normativas do SUAS.

Art. 3°
Os recursos reprogramados deverao ser executados em estrita observancia:

| — As finalidades para as quais foram originalmente transferidos;

Il — ao Plano Municipal de Assisténcia Social vigente;

IIl — a Lei Orgamentaria Anual;

IV — as normativas federais que regulamentam o financiamento e a execugao
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 4°

O 6rgéo gestor municipal devera manter este Conselho informado quanto a
execugao fisico-financeira dos recursos reprogramados, apresentando a pres-
tacdo de contas a Comissao de fiscalizagcdo deste conselho para emisséo de
relatério e posterior apresentagéo ao Conselho para fins de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagéo.

Art. 5°
Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo

RESOLUCAO 91/2026 — CMAS Bertioga

Dispde sobre aaprovacao dareprogramacgao
dos saldos remanescentes do exercicio de
2025 para execugao no exercicio de 2026, re-
ferentes aos recursos estaduais transferidos
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Bertioga.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA - CMAS,
no uso das atribuigdes que lhe conferem:

o artigo 204 da Constituicdo Federal;
a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS;

e alein®12.435, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

® aNorma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS vigente;

®  alegislagédo do Estado de Sao Paulo que regulamenta o cofinanciamen-
to estadual por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

®  alei Municipal n°201/1996, que institui o Conselho Municipal de Assis-
téncia Social e a Lei Municipal 202/1996 que criou o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Bertioga;

CONSIDERANDO que a assisténcia social é politica publica de seguridade so-
cial, organizada de forma descentralizada e participativa, cabendo ao Conselho
Municipal exercer o controle social da politica no ambito local;



CONSIDERANDO que compete ao CMAS deliberar sobre a aplicagdo dos
recursos destinados a Assisténcia Social, bem como acompanhar, avaliar e
fiscalizar sua execugao;

CONSIDERANDO as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
que disciplinam a possibilidade de reprogramagao de saldos financeiros apura-
dos ao final do exercicio, desde que mantida a vinculagéo original do recurso;
CONSIDERANDO o Demonstrativo de Saldos Financeiros apresentado pelo
érgao gestor municipal, indicando a existéncia de saldos remanescentes de re-
cursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, apurados em 31 de dezembro de 2025
que deve obrigatoriamente integrar a ata de aprovagéo;

CONSIDERANDO a deliberagéo da reuniéo ordinaria do CMAS realizada em 25
de fevereiro de 2026, conforme Ata n° 242/2026;

RESOLVE:

Art. 1°

Aprovar a reprogramacao dos saldos remanescentes do exercicio de 2025,
referentes aos recursos estaduais transferidos pelo Fundo Estadual de Assistén-
cia Social — FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bertioga, para
execucgao no exercicio de 2026.

Art. 2°
Os recursos reprogramados deverdo manter a vinculagéo as finalidades original-
mente pactuadas no ambito do cofinanciamento estadual, observando:

| — Os blocos de financiamento da Protegédo Social Basica e/ou Especial, con-
forme o caso;

Il — as normativas do SUAS e regulamentagdes estaduais vigentes;

11l — o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV — a Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2026.

Art. 3°

A execucgao dos recursos devera respeitar os objetivos dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais cofinanciados pelo Estado, vedada sua
utilizagéo para finalidade diversa da originalmente estabelecida.

Art. 4°

O 6rgéao gestor municipal devera apresentar ao CMAS relatérios periddicos de
execugao fisico-financeira dos recursos reprogramados, garantindo o acompa-
nhamento e o exercicio do controle social.

Art. 5°
Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

REUNIAO ORDINARIA

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para a reuniao
ordinaria a ser realizada de modo presencial na Vila do Bem no Bairro de Boracéia,
situada na Avenida Henrique Arcuri n°® 99.

Data: 25/02/2026 - quarta as 10:00h.

Pautas:

1 — Resolugéo — Prazo para comissées do CMAS analisarem documentos

2 — Certificagao de Entidade

3 — Oficio SS (saude) sobre populagdo em situagdo de rua

4 — Reprogramacéao de saldos remanescentes 2025 dos recursos Federais
(FNAS) para utilizagéo no exercicio de 2026.

5 — Reprogramagcao de saldos dos recursos Estaduais (FEAS) para utilizagao
no exercicio de 2026.

6 — Assuntos gerais

Flavia Novaes Presidente
Presidente - CMAS

ESCOLA DO

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP

CONHECA NOSS0S CURSOS
Word Basico
Excel Basico
Entender Para Atender O Autista
Libras Para Atendimento Ao Publico
Atendimento Ao Publico
Gestdo De Midias Sociais
LGPD (Lei De Protecdo De Dados)
Direitos Politicos
Gestao De Pessoas
Inteligéncia Emocional
ustentabilidade na Administracao Publica
LGPD: De Quem & a Responsabilidade
Redacao Oficial
. Emendas: Perspectiva do Legislativo
Interpretacdo de Texto
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TERMO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0144/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 002/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de inexigibilidade
de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razédo da escolha do
prestador de servigos, quanto pela justificativa dos pregos;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos
que comprovam que o contratado possui habilitagdo e qualificagdo minima para
celebrar a despesa, conforme preconizado no artigo 72 da Lei n° 14.133/2021;
CONSIDERANDO que 0 PARECER JURIDICO que prevé que a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO esta em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 74, inciso I,
alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 72, VIl da Lei n® 14.133/2021, AUTORIZO A CONTRATACAO MEDIANTE
INIXIGIBILIDADE DE LICITAGAO DE N° 002/2024, nos termos descritos abaixo:
Objeto: Participacéo no curso “Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal”.
Contratado: Valeriote Cursos, Consultoria, Gestdo e Empreendimentos Ltda.
Valor Total: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais).

Fundamento legal: 74 inciso lll, alinea “f’, da Lei n°® 14.133/2021.

Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em
atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo unico da Lei n® 14.133/2021,
para que fique a disposigao do publico em sitio eletrénico oficial.

Bertioga, 24 de fevereiro de 2026.
Antonio Carlos Ticianelli
Presidente
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TERMO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE PRONTO
PAGAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0184/2026
PRONTO PAGAMENTO N° 004/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de pronto
pagamento, que foi devidamente justificado, tanto pela razao da escolha do
prestador de servigos, quanto pela justificativa dos precos;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos
que comprovam que o contratado possui habilitagdo e qualificagdo minima para
celebrar a despesa, conforme preconizado no artigo 95, paragrafo segundo, da
Lei n® 14.133/2021.

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 95, paragrafo segundo, da Lei n°® 14.133/2021, autorizo o pronto pagamento
de n°® 004/2026, nos termos descritos abaixo:

Objeto: Hospedagem em Brasilia para participagdo de servidoras no curso
“Encontro Nacional do Poder Legislativo Municipal”.

Contratado: MARCO MARCHETTI S/A HOTEIS

Valor Total: R$ 4.510,44 (Quatro mil, quinhentos e dez e quarenta e quatro
centavos).

Fundamento legal: Artigo 95, paragrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021.
Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em
atendimento ao preceito do artigo 3°, inciso |, alinea “f” da Resolugao 0157/2025.

Bertioga, 26 de fevereiro de 2.026.
Antonio Carlos Ticianelli
Presidente

EXTRATO DE PORTARIA — art. 27, inc. Xl, Resolugao n°® 081/07

Portaria n° 002/2026 de 24/02/2026 — Exonerar a servidora Irys Fricher dos
Anjos, registro n.° 675, do cargo de Chefe de Gabinete — CG, em 28/02/2026.
Ver. Antdnio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 003/2026 de 24/02/2026 — Exonerar o servidor Weverton Thiago
Maximo Souza, registro n.° 676, do cargo de Assessor Legislativo — AL, em
28/02/2026.
Ver. Anténio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 004/2026 de 24/02/2026 — Nomear o Sr. Weverton Thiago Maximo
Souza, sob o registro n.° 714, para o cargo de Chefe de Gabinete — CG, em
01/03/2026.

Ver. Antdnio Carlos Ticianelli

Portaria n° 005/2026 de 25/02/2026 — Destituir o servidor Alexandre Hope
Herrera, registro n° 671, da Funcéo Gratificada de Tesoureiro — FG-TE, com
efeitos até 28/02/2026.
Ver. Antbnio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 006/2026 de 25/02/2026 — Designar o servidor Igor Candido de
Oliveira, registro n.° 659, para exercer a Fungao Gratificada de Tesoureiro — FG-
TE, a partir de 01/03/2026.
Ver. Anténio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
PROCESSO N° 0609/2025

Face a renuncia, por parte de todos os participantes da licitagédo
(tipo Pregédo Eletronico de n° 001/2026), quanto a apresentagéo de
recursos previstos na lei 14.133/2021, referentes as decisdes da Sra.
Pregoeira. Nos termos do inciso 1V, artigo 71 da Lei Federal 14.133/2021,
ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Eletronico sob n° 001/2026, tipo “Menor Prego”, cujo
objeto é a contratagdo de prestadora de servigos de Telecomunicagbes
(Telefonia Fixa e Links internet) conforme especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia para esta Casa de Leis, adjudicando o
objeto licitado a empresa Tera Solugdes Tecnoldgicas Ltda.; de acordo
com as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, no valor de
R$ 602.853,00 para o lote 01 e a empresa System Way Solugdes em
Tecnologia Ltda., para o lote 02 no valor de R$ 40.000,00 para aquisigdo
de 100 aparelhos telefénicos IP para apoio ao STFC). Autorizo a emissdo
do empenho em favor das empresas vencedoras para fazer frente
a contratacdo e a elaboragédo do Termo de Contrato entre a Camara
Municipal de Bertioga e a empresa vencedora. Publique-se nos termos
do artigo 54 da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

Bertioga, 23 de fevereiro de 2026.

Antonio Carlos Ticianelli

Presidente da Camara Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
(*
|
| SR
ﬁ%’ Balancete da Despesa - Sintético Janeiro/2026
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
01.031.0601.1.601 CAMARA DIGITAL E ACESSIVEL
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 979 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 980 200.000,00 0,00 200.000,00 12.660,10 12.660,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.339,90
01.031.0601.2.601 GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO LEGISLATIVO
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 981 18.300.000,00 0,00 18.300.000,00 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 1.441.750,75 0,00 16.858.249,25
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 982 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 101.549,70 101.549,70 101.549,70 101.549,70 101.549,70 101.549,70 0,00 0,00 101.549,70 1.198.450,30
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVE 983 250.000,00 0,00 250.000,00 4.545,01 4.546,01 4.546,01 4.546,01 4.546,01 4.545,01 4.546,01 4.546,01 0,00 24545399
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 984 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - IN 985 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 89.240,59 89.240,59 89.240,59 89.240,59 89.240,59 89.240,59 0,00 0,00 89.240,59 1.210.759,41
3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSIST 986 10.000,00 0,00 10.000,00 170,18 170,18 170,18 170,18 170,18 170,18 170,18 170,18 0,00 9.829,82
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO 987 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00 5257394 52.573,94 77257394 77257394 52.573,94 5257394 52.573,94 52.573,94 720.000,00 877.426,06
3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 988 40.000,00 0,00 40.000,00 3.328,95 3.328,95 3.328,95 3.328,95 3.328,95 3.32895 3.328,95 3.328,95 0,00 36.671,05
01.031.0601.2.602 CONTRATAGAO DE ADOLESCENTE APRENDIZ
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 989 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
01.031.0601.2.603 PROJETO JOVEM CIDADAO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 990 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
01.031.0601.2.604 CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 991 100.000,00 0,00 100.000,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 10.568,00 0,00 89.432,00
01.031.0601.2.605 DESPESAS EMERGENCIAS E IMPREVISTAS
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 992 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 5.900,00 5.900,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 1.500,00 94.100,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 993 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 92.000,00
K 601.2.606 CAMARA ATIVA E OPERACIONAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 994 300.000,00 0,00 300.000,00 101.028,12 101.028,12 66.294,16 66.294,16 0,00 0,00 0,00 0,00 66.294,16 158.971,88
33 Tl ESPESAS DE PESS 935 0,00 2.000.000,00 1.138.900,84 1.138.900,84 1.509.364,00 1.509.364,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.509.364,00 490.636,00
3. DE CONSULTORIA 996 0,00 200.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 170.000,00
3 ERVICOS DE TERC 997 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
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3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 98 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00 251455974 2514.559,74 363603342 3.636.033,42 839,18 839,18 839,18 839,18 363519424 3.163.966,58
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnol.da InformagZ 999 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 689.588,40 689.588,40 95240345 95240345 0,00 0,00 0,00 0,00 95240345 1613.622,55
01.031.0801.2.607 CAMARA TRANSPARENTE - PUBLICIDADE E PROPAGANDA INS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 1000 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 472.389,16 472.389,16 472.389,16 472.389,16 0,00 0,00 0,00 0,00 47238916 3.127.610,84
01.031.0601.2.608 ESCOLA DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 1001 250.000,00 0,00 250.000,00 23642154 236.421,54 23642154 23642754 0,00 0,00 0,00 0,00 236427,54 13.57246
Total Unidade 42.500.000,00 0,00 42.500.000,00 6.899.262,02 6.899.282,02 9.340.539,85 9.340.539,85 1.716.967,30 1.716.967,30 1526.477,01 1.526.477,01 7.814.362,84 32.938.092,09
Total Orgéo 42.500.000,00 0,00 42.500.000,00 6.899.282,02 6.899.282,02 9.340.539,85 9.340.539,85 1.716.967,30 1.716.967,30 1.526.177,01 1.526.477,01 781436284 32.938.092,09
Total Tipo de Orgdo Piblico 42.500.000,00 0,00 42.500.000,00 6.899.282,02 6.899.282,02 9.340.539,85 9.340.539,85 1.716.967,30 1.716.967,30 1.526.177,01 1.526.177,01 7814.362,84 32938.092,09
Total Orgamentario 42.500.000,00 0,00 42.500.000,00 6.899.282,02 6.899.282,02 9.340.539,85 9.340.539,85 1.716.967,30 1.716.967,30 1.526.177,01 1526.177,01 781436284 32.938.082,09
Despesas Extraorgamentarias
Ficha Codigs Contabii Desongao Pago Més Pags Ano

Despesas Extraorgamentarias de 2025
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Ficha Coihgo Contbi! Desengdo Pago Més Paga Ano
51518 2.1.883.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FiS| 4377452 43.774,52
51519 2.1.8.83.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 5.969,62 5.969,82
Total Extraorgamentario de 2025 4974434 49.744,34
Despesas Extraorgamentarias de 2026

51501 21.8.8.1.04.99.002 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 104.638,09 104.638,09
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 39.446,99 39.446,99
51523 218830104002 |IRRF-PESSOA JURIDICA 30.847,08 30.847,08
51524 2.18.8501.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 13.458,61 1345861
Total Extraorgamentério de 2026 188.390,77 188.390,77
Total Extraorgamentério 238.135,11 23843511
Soma 1.764312,12 1.764.312,12

Nexand‘few 671

o AUTE RQUERDEGNERA
ivetor de Finangas
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Janeiro/2026

Ficha __ Descrigac
51537  REPASSE RECEBIDO

Anterior Arre: do Més

0,00 3.541.666,67 i ) 3.541.666,67

2 02 00.101

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 3.541.666,67 3.541.666,67
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contabil Ficha Descricdo o Anterior  Adme A ~
2.1.8.8.1.01.03.005 51.477 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 0,00 50.483,88 50.483.88
2.1.8.8.1.01.10.101 55.346 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 0,00 1.334,52 1.334,52
2.1.8.8.1.01.11.101 55.343 PLANO DE SAUDE - Camara 0,00 57.994,59 57.994,59
2.1.8.8.1.01.13.010 55.419 SSB OSAN CONVENIO 0,00 19,60 19,60
2.1.8.8.1.01.13.101 55.345 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 644,52 644,52
2.1.8.8.1.01.15.027 51.486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 35.941,27 35.941,27
2.1.8.8.1.01.99.042 55.444 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 0,00 100,50 100,50
2.1.8.8.1.04.99.002 51.501 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 94.239,39 94.239,39
2.1.8.8.3.01.02.005 51.518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 45.451,22 45.451,22
2.1.8.8.3.01.02.005 51619 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0,00 45.315,06 45.315,06
2.1.8.8.3.01.04.002 51.523 I.R.R.F - PESSOA JURIDICA 0,00 30.847,08 30.847,08
2.1.8.8.3.01.04.003 51.522 I.R.R.F - PESSOA FISICA 0,00 232.899,26 232.899,26
2.1.8.8.5.01.08.101 51.524 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 0,00 13.458,61 13.458,61

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 0,00 608.729,50 608.729,50

SOMA 0,00 4.150.396,17 4.150.396,17

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

cricao Banco

3 - 0005 - CAIXA - CONTA APLICACAO
3 - 0006 - Caixa automatico Polis CIC de Classe de FIC RF CP

Total APLICAGAO CTA MOVTO
Total das Contas
Total Geral

Saldo Més A toHaF
0,00 2.788.011,31
0,00 6.681.482,88
0,00 9.469.494,19
0,00 9.469.494,19
0,00 13.619.890,36

CER16401 - SMARapd Informatica Ltda

Pagina 1
Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Estados, DF e Municipios
MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
~
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3 QUADRIMESTRE DE 2025
REPUBLICACAO
RGF - ANEXO 1 (LRE. art. 55, inciso 1. alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
. & e : : (Uttimos 12 Meses) .
- DESPESA COM PESSOAL fi B LIQUIDADAS INSCRITAS EM
: iRy ; TOTAL | RESTOS A PAGAR
Jun 2028 Fev 2028 s :H.'M Abr 2028 : kMIHVWtS - :Jllm j\pﬂm Si!‘:lhﬁ : Out 2028 leuls ! nums - (tLTIMOS NAo
i : 12MESES) | PROCESSADOS'
i i @ ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) tsmioei2f  1s2ses024)  pawoarieo| 1essomimo| 1aomesas| vocomians| rasraosar| vwssssas| issoswm|  1sovssosa| ressreeca] ameessoss 20893 43504
Pessoal Ativo 1. 718.190.70| 147242051 320766008 1530496.78]) 132493303 1891 04861 127962999 1647900356 1 291 044,03 1.309909,03 2 388 837,00 18,447 863,26
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis tasasmon]  tweanst|  visazar| wmeznm| Lisiema| essaeim] vinses| remme] oeeses) s 2087.176.29) -
Obrigagdes Patronais 23360160 6398794 16963663 16127297)  199a290] 24578752 168255.46) 169 170.29) 168217.63] 16822460 173 780,19 301 66131 2.195.599,07)
Pessoal Inativo e Pensionistas = = - = 2 5 5 : 9233903 o 57265 72]
Aposentadorias, Reserva e Reformas - : - B . . . 9235903 02301 oxisons| 1652495 1232704
Pensdes - - - - - - - 0.00] 1734.67) 373467 746934 14938 68|
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagio de Forma Indireta
(§ 1°doant 18 da LRF) e swn|  wene| wase|  msie|  mma el 1170378 o] 22107700) 1 988 32006
Despesa com Pessoal ndo Executada Or¢amentariamente = = = = s . 5 . 00)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1°do art. 19 da LRF) - . - - . E 5 5235903 oeuito|  ocowazo|  1m27ie9) 573057
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissio Voluntiria = = 2 . g - - - . - - a00)
Decorrentes de Decisio Judieral de Periodo Anterior ao da Apuragio - - - - - - . . < . o0
Despesas de Exersicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo g - - F - S < < 0
Ingtivos e Pensionistas com Recursos Vinculados - - = - = - - - 5235903 semazo|  o6u93 70
Agentes Comunitinos de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vineulados (CF. art 198, §11) = . . ¢ 5 5 s F . - B
Parcela dedvtivel referente o piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfernagem, Auxiliar de Fnfermagem
e Panteira (ADCT, an 38, §2°) - - - - . - ’ v . s z " %
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - - - . - - - - - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1I) = (1-11) 1.871.064.32] 1.525 630,24 148937360 1698071.80) 140868574 1960 KI0KS| 146340841f  1823885,18) 126507159 1302 976.46)  1.59265032] 2s53163nntf 2043618932
APURACAO DO CUMPRIMENTQ DO LIMITE LEGAL i i VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 883.715.737.75
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art_166-A, § 1°, da CF) 3.153.000.00 -
() Transferencias obrig da Unidio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) R =
() Transferéngias da Unido relativas & remuncraciio dos agentes comunitarios de satide e de combate as
{endemias (CF.ant 198, §11) 3.697.848,00 -
(+) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 876.864.880,75 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla + 1l b) _ 20.436,189,32 23306
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos L. Il ¢ IIL art 20 da LRF) 52.611.893.39 6.00
LIMITE PRUDENCIAL (VIID) = (0.95 x IX) (paragrafo unico do art 22 da L Rr) 49.981.208,72 570
LIMITE DE ALERTA (IX) =(0.90 x IX) (inciso [ do §1°do art 59 da LRF) | \_ 47.350.704,08 540
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FONTE: Sistema SMARAPD Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emissio 20/02/2026 e hora de emissdo 13:49.09

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrmestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nio sofrem alteragdo pelo seu processamento, ¢ somente no caso de
cancelamento podem ser excluidos

NOTA

Tabela 1.1

<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo <Exercicio do segundo periodo

<Primeiro periodo seguinte>
% DTP

<Segundo periodo seguinte>
Redutor % DTP
Residual

<Quadrimestre/Semestre>

Limite % DTP %% Excedente] Redutor Limite Limite

minimo de
1/3 do
Excedente
(d)=(1/3%)

Maximo

(@) (b) (c) = (b-a) (€)= (b-d) @ =(fa) | (h)=(a) ()

Nota DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal

Tabela 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art, 15 da LC 178/2021
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art 20)'
DTP em 2021 (X) (%)
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Redutor anual (XI1) = (0,10 x XI) (%)

| Percentual

TRAJETORIA DE RETO!

C 178/2021

AO LIMITE DA DE!

2027 2029 2031

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (V)*

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1)

% DTP (VI'V)

LIMITE CONFORME ART. 15

DA LC 178/2021 (%)

! Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respective,

: Copferme, quadro "APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL® do exercicio respectivo

~
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1° Secretirio |
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Tabela 5.2 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar - Outros Poderes ¢ Orgios

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS R
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

5

0S A PAGAR

3 QUADRIMESTRE DE 2
REPUBLICAGAO

L) RS 100

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso I1I, alinca
| OBRIGACOES FINANCEIRAS

ISP ADADE DE EMPENHOS NAO | DISPONIBILIDADE DE,

Restos a Pagar Liquidados ¢ Nao Pages

Restos

a l’eﬁ_ar

IDENTIFICAGCA0 DOS RECURSOS

IDADE DE
CAIXA BRUTA

(a)

De El,ﬂ'ﬂtlﬂl’

Anteriores

(b)

Do Exercicio

©

)

tenis)

0!! 0es
Financeiras

©

CAIXA LIQUIDA (ANTES
DA INSCRICAO EM
RESTOS A PAGARNAO
PROCESSADOS DO

- EXERCICIO)

(D={a-({b+ctd+e)

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E
NAO LIQUIDADOS
DO EXERCICIO

@

LIQUIDADOS
CANCELADOS (NAQ
INSCRITOS POR
INSUFICIENCIA
FINANCEIRA)

CAIXA LiQUIDA
(APOS A INSCRICAQ
EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

0)=(f-g)

TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (1)

9.469.494,19|

- 99.332,77

3.376.821,66 -|

5.993.339.76

154.382.44

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (11)

- 49.744,34

= 49.744.34

5.838.957.32

|- 49.744.34

Recursos Vinculados  Previdéncia Social

Recursos Vinculados a Fundos

Recursos de Operagdes de Credito

Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos

Recusos Extraorgamentarios Vinculados a Precatorios
Recursos Extraorgamentarios Vinculados a Depdsitos Judiciais

Outros Recursos Extraorcamentarios

4974434

- 4974434

- 49.744,34

Outros Recursos Vinculados

[ TOTAL (1l1) = (1 +11)

9.469.494,19

3.376.821.66

49.744.34

594359542

5.338.95732

104635.10

FONTE: Sistema SMARAPD  Unidade Responsivel €.
NQTA. #

2a. 31 de dezembro de 2025

(exandre Hope Herrera
ontador CRC n® 18P 292335
——

7~ S
{ 7
L Antoio-Caplos Ticiangl”
Presidene da Cimfa Municipal.- P

una podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso. insuficiéncia de caixa apos o registro das obrigagdes financeiras

cio

ontrole Intemo - Membro

1ARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emisslo 20/02/2026 ¢ hora de emissiio 13 49,09

v

Taciano Goulart Cerg|
Vice Presidente

\

beira Leite

J

/

Controle Intemo - Membro

Eduardo Perefra de Abreu
1° Secretano

L b oo anifore

Confrole Intemo - Presidente




Tabela 6.2 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestio Fiscal - OUTROS PODERES E ORGAOS

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° QUADRIMESTRE DE 2025

REPUBLICACAO

LREF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1.00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente liquida 876.864.889,75
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 20.436.189.32 2.3306
Limite Maximo (incisos I, Il e I11. art. 20 da LRF) - <%> 52.611.893.39 6.00
Limite Prudencial (paragrafo dnico, art. 22 da LRF) - <%> 49.981.298,72 5.70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 47.350.704,05 5.40

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISP A

TTIDA (APOS ;

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Valer Tdtal

5.838.957.32 104.638.10
I-'()N'l/(:‘/sisluma SMARAPD  Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emissio 20/02/2026 ¢ hora de emissao 13:53:42
(itr(’il;vg'a. 31 de dezembro de 2025.
/ X/ ) / 5
Are Y betg =T Y fure ZDU ) / L
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/unlador CRC n® ISP 292.335 N Controle Interno - Membro Controle Interno - Membro
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: N7 \le g Ay
Aude\Muquer c\l()liwiru Taciano GoutafgCerqueira Leite
Control¢ Interno 1 Presidente Vice Presidenté
e ——— 1
o e - ) y/ 1)"/
7/~ Antonio leo{'l'iﬁfanclli, < Eduardo Pereira de Abreu /’(ﬁ;)ur— tbdSa dos Santos
l’rcsidcnle{;jaf't'&imlra Municipal ~~__~ 1° Secretario Z“‘S_cm_;rézmu
, , e Y
 _— s
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° SANTOS - NOITE
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica: =
POSICAO NOME FACULDADE
CLASSIFICAQAO GERAL DA SEXTA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2026 1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
2 JOAO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA
GUARUJA = NOITE 3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC
_ 4 FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC
POSICAO NOME FACULDADE 5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA
1 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO
6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA
2 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO =
3 AMANDA DA SILVA SOUZA UNGESTE 7 CAMILE VITORIA DA |. DOS SANTOS UNIP
2 MATHEUS LIMA PEREIRA DON DOMENICO 8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC
5 ISVIS CELY COSTA SILVA UNAERP 9 KAUANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC
6 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP 10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC
7 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP 11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC
12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA
13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA
SANTOS — MANHA 14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA
_ 15 JOAO VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA
POSICAO NOME FACULDADE 16 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC
; R’tJNTﬁ L;/LZR’TACQEZ%E;;?SDZ /fh"LTVg‘S Uﬁmss 17 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA
i 18 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP
3 NATAN CERUTT FATEC 1 FRANCISCA TAINA DA SILVA UNISANTA
4 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA 9 _
5 FRANCISCO GABRIEL SILVA DA ROCHA UNISANTA 20 JOAC JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA
6 ANNA CAROLINE BERANGER LORENTI UNISANTA 2 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA
7 DIEGO BARBOSA DA CONCEIGAO UNISANTA 22 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC
8 MIGUEL DAMASCENO RODRIGUES UNISANTOS 23 LUNA SOUZA ALVARENGA UNISANTA
9 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA 24 LUCAS OLIVEIRA MUNIZ UNISANTA
25 JULIANA GUERREIRO SANTOS SILVA UNIP
26 FRANCISCO HUGO SILVA MONTEIRO NETO ESAMC
PREFERENCIAL SANTOS - NOITE
27 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA
POSICAO NOME FACULDADE 28 PABLO SOUZA SAO JUDAS
1 PIERRY FERNANDES PIVA UNIP 29 LUIZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNIMES




MOGI DAS CRUZES - NOITE

POSI(;AO NOME FACULDADE
1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA uUMC
2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC
3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO umc

4 YASMIN AMORIM BACHIE UBC
5 WESLEY MATHEUS DOS SANTOS ROQUE umc
6 FELIPE SANO TANONAKA uMC
7 FELIPE LIMA PEREIRA umc
8 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA uBC
9 CLARICE BISPO MARQUES uMC
10 KETLYN MORAIS PEREIRA CLAUDINO UBC
11 CARLOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA umc
12 LETHICIA BRUFAN VALENTE UBC
13 ANA MAYSA MOREIRA V. DE S. NAMEN umMcC
14 GUSTAVO MATHEUS DE LIMA STEFANI UBC
15 MARIA EDUARDA RODRIGUES CAVALCANTE umc
16 ROBERTA SABINO DA SILVA uBC
17 VICTOR HUGO DE SOUZA uMC
DOCUMENTACAO PENDENTE - GUARUJA
POSICAO NOME FACULDADE
1 ESTER ALVES MOTA DON DOMENICO
DESISTENCIAS — SANTOS MANHA
POSICAO NOME FACULDADE
1 SANDRO MORALI DIAS UNISANTA
2 GUILHERME PEDRO DA SILVA UNISANTA

ATENGAO PARA A SEXTA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NO 1° SEMESTRE DE 2026

GUARUJA — NOITE

a FERNANDA CARVALHO DE JESUS SA ESAMC
5 LEANDRO EDUARDO RODOLFO DE SOUZA UNISANTA
6 RUTH DE BRITO CARVALHO COSTA UNISANTA
7 CAMILE VITORIA DA I. DOS SANTOS UNIP
8 DANIEL SOUTO DOS SANTOS ETEC
9 KAUANY DA SILVA DO NASCIMENTO ESAMC
10 THIAGO PEREIRA DOS SANTOS ESAMC
11 MARIA ALICE FONSECA CARVALHO FATEC
12 GUILHERME CARVALHO O. SANTOS UNISANTA
13 ANA CLARA FONTES DOS SANTOS UNISANTA
14 LUANA GABRIELLY SILVA OLIVEIRA UNISANTA
15 JOAOQ VITOR PEREIRA SILVA UNISANTA
16 GABRIEL HORVATH SANTOS ESAMC
17 MABELLE RODRIGUES DE LIMA UNISANTA
18 MONIQUE CORREA DA SILVA UNIFESP
19 FRANCISCA TAINA DA SILVA UNISANTA
20 JOAO JOAQUIM DOS SANTOS NETO UNISANTA
21 HELOISA DE JESUS SOUZA UNISANTA
22 LUIS VITAL BONADEU SILVA FATEC
23 LUNA SOUZA ALVARENGA UNISANTA
24 LUCAS OLIVEIRA MUNIZ UNISANTA
25 JULIANA GUERREIRO SANTOS SILVA UNIP
26 FRANCISCO HUGO SILVA MONTEIRO NETO ESAMC
27 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA
28 PABLO SOUZA SAO JUDAS
29 LUIZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA UNIMES
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 MARIA EDUARDA RIBEIRO COSTA umc
2 LAVINIA DE CARVALHO ROSSINI UBC
3 HELOISA VALENTIM DE CARVALHO umc
4 YASMIN AMORIM BACHIE UBC
5 WESLEY MATHEUS DOS SANTOS ROQUE umc
6 FELIPE SANO TANONAKA umc
7 FELIPE LIMA PEREIRA umc
8 RAFAEL NUNES DE OLIVEIRA UBC
9 CLARICE BISPO MARQUES umMmc
10 KETLYN MORAIS PEREIRA CLAUDINO UBC
11 CARLOS HENRIQUE VIEIRA DA SILVA umc

ATENGAO CONVOCADOS

POSIQAO NOME FACULDADE
1 MARYANA COSTA PEREIRA DON DOMENICO
2 ROSILEIA MARQUES DE OLIVEIRA SANTOS DON DOMENICO
3 AMANDA DA SILVA SOUZA UNOESTE
4 MATHEUS LIMA PEREIRA DON DOMENICO
5 ISVIS CELY COSTA SILVA UNAERP
6 ALICY TEIXEIRA DA SILVA CANO UNAERP
7 ERIC JONAS MARQUES APOLINARIO UNAERP
SANTOS — MANHA
POSIQ/?\O NOME FACULDADE
1 ANA LUIZA CASQUEIRO DA SILVA UNIMES
2 RUTH MARIA DE GODOI S. SANTOS UNIP
3 NATAN CERUTTI FATEC
4 VITOR ROCHA SANTOS UNISANTA
5 FRANCISCO GABRIEL SILVA DA ROCHA UNISANTA
6 ANNA CAROLINE BERANGER LORENTI UNISANTA
7 DIEGO BARBOSA DA CONCEIC/"\O UNISANTA
8 MIGUEL DAMASCENO RODRIGUES UNISANTOS
9 BRUNO VITORIANO SANTOS UNISANTA
PREFERENCIAL SANTOS — NOITE
POSI(;AO NOME FACULDADE
1 PIERRY FERNANDES PIVA UNIP
SANTOS - NOITE
POSIQ/:\O NOME FACULDADE
1 MARIA CLARA OLIVEIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
2 JOAO HENRIQUE D. SANTOS BITENCOURT UNISANTA
3 GUSTAVO HENRIQUE DE JESUS SANTOS ESAMC

A

0 prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 ¢ de 28/02/2026 a 04/03/2026. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAQ AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1°SEM/2026 NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS
E SESSETA E CINCO REAIS).

AFjOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia com o cep atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB

G
p e



CONSEG/BERTIOGA 2026

CONVITE A COMUNIDADE

O CONSEG e o COMSEGUR convida todos 0s
moradores, comerciantes, lideres comunitdrios e
demais interessados para parficiparem da reunido
do conselho comunitdario de seguranca.

Essa € uma oportunidade para discutirmos
juntos questoes de seguranca, melhorias para o
bairro, sugestoes, demandas da populacdo e
acdes em parceria com a Policia militar,
civil e demais érgdos publicos.

Sua presenca € muito importante para fortalecer
a seguranca e a unido da nossa comunidade.

DATA: 03 DE MARGO
( TERCA FEIRA ) HORARIO: 19H

LOCAL: VILA DO BEM CHACARAS
ENDERECO: AV. MARGINAL MARIO COVAS, S/N BERTIOGA / SP

- T
2 - ’



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna publicas atos concessérios dos beneficios de Promogdes, Anuenios e Adicionais de Qualificagdo, Pés graduagao e mestrado dos servidores
desta Municipalidade :

P6s graduacéo

Matricula Contrato Nome Funcionario Verba Descrigdo Verba Valor Data Concessao
4636 2 SIRLENE RIBEIRO M.PRAZERES 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00 15/01/2023
Promog&o Horizontal
Matricula Contrato Nome Funcionario Data Transferéncia Origem Destino Descrigéo Motivo
2530 1 MARIA PAULA OLIV L.R.PONTES 05/07/2023 10DIV 10EIV SALARIO: Promogao horizontal

Bertioga, 26 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAGAO N° 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através da Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados para comparecimento a Sala anexa a Secretaria de Educagao (Paco Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro -Bertioga/SP,
para assinatura do Contrato de Trabalho e inicio do exercicio das fungées, conforme data e horarios a seguir:

DIA: 02/03/2026
HORARIO: 9:30h

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA — GERAL

class egpl)Ziisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
1 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARICI ANTUNES DA SILVA - - 260.*.*-94
2 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VIVIANE SANTOS SERIO - - 391.%.*-06
3 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA GRAICE APARECIDA DOS SANTOS - - 401.**-61
5 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.**-06
6 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JESSICA BASTOS - - 293.*.*-02
7 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.%.*-04
10 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA INGRED ALCANTARA DO NASCIMENTO - - 418.**-08
11 3 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA THAINA CAROLINE LOPES - sim 426.%.*-39
12 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE - - 508.*.*-00
13 4 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VITORIA GISLENE SANTOS - sim 085.%.*-14
14 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JANETE MARIA DA SILVA SCHRAMM - - 276.%.*-82
15 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA SIOMARA ARISTEU SILVA - - 299.**-96
16 5 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LUANA JACQUES DA SILVA - sim 358.%.*-07
17 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA - - 108.*.*-21
18 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA EVELYN THACIANA BATISTA - - 149.* *-99
19 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LETICIAADAO DE OLIVEIRA - - 456.%*-71
21 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VANESSA NISIYAMAMOTO - - 247 .**-98
23 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS - - 317.*.*-66
OLIVEIRA
24 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PATRICIA DOS SANTOS S.F - - 345.%*-19
25 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA - - 344 .**-06




PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - AFRODESCENDENTE

class CIas; cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
35 7 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JESSICA VALERIANA MONTALVAO SILVA - sim 393.*.*-69
40 9 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PALOMA SUMAYA DE OLIVEIRA - sim 319.*.*-33
51 10 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA TATIANA AZEVEDO GOMES - sim 123.*.*-94
58 11 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JOYCE VIEIRADOS SANTOS - sim 290.*.*-61
60 12 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA JACKELINE APARECIDA DA CONCEICAO - sim 300.*.*-76
PEREIRA
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
96 2 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VANESSA RIBEIRO GONGCALVES DA SILVA sim - 292.**-07
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA - GERAL
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — - - 434.* *-69
- EDUCACAO FISICA MIRELLA HORVATTE PACITTI
2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — - - 261.**-02
- EDUCACAO FISICA ERIC ROBERTO DOS SANTOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES — GERAL
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
1 ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA - - 392.*%*-24
ARTES
- - _ . _ * ok
2 ) PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICAI RICARDO MESQUITA DIAS 469.* *-18
ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA — GERAL
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
) PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ) ) .
1 EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS 347.**-84
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — . .
3 2 EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA WESLEY ALVES CAMPOS - sim 435.**-98
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — .
4 - EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA ANA CARLA MARTINS KERGES DE LIMA - - 256.*.*-90
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUSIVA - AFRODESCENDENTE
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ; .
6 3 EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA FABIANA DE ALMEIDA CRUZ - sim 293.*.*-05
DIA: 02/03/2026
HORARIO: 13:30H
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - GERAL
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
2 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.*.*-00
3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES - - 126.**-46
4 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ANY CLAUDIA GONGALVES DE OLIVEIRA - - 281.**-60
5 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS - - 359.*.*-60
6 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.*.*-12




7 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA - - 373.*.*-92
9 1 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | APARECIDO ALVES CAMPOS - sim 169.*.*-73
10 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | FABIANO JOSE FERREIRA - - 249.* *-39
11 2 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SCARLATTI NONATO DA SILVA - sim 347.**-98
14 4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - sim 402.**-25
15 5 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424.* *-26
16 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.**-28
18 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.**-90
20 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.*.*-33
21 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.*.*-44
22 7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - sim 224 * *-92
23 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.**-50
24 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.*.*-02
27 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495.* *-12
31 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.**-92
34 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.**-60
35 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim - 306.*.*-06
36 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 222.**-85
37 9 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - sim 002.*.*-35
38 10 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sim 306.*.*-86
39 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.*.*-35
43 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 332.**-97
44 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.*.*-92
45 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA KEYTILANE DO CARMO - - 373.%.*-26
46 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.**-64
47 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.**-05
48 11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sim 109.*.*-58
49 12 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - sim 402.**-14
50 13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA - sim 420.**-51
51 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463.**-17
52 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA - - 229.**-17
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class eggz::isal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
70 14 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - sim 341.**-04
87 17 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA FABIANA BRUNO DOS SANTOS - sim 190.*.*-51
93 18 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - sim 338.*.*-04
96 19 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - sim 348.*.*-79
97 20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA - sim 371.**-07
102 21 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | JOICE MACHADO MOREIA - sim 451.* *-65
105 22 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - sim 430.*.*-02
115 23 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - sim 125.*.*-06
117 24 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - sim 273.**-12
136 27 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - sim 340.*.*-40
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class eggl)zts:isal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
149 4 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09
150 5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim - 252.**-65




E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia do contrato.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAGAO N° 002/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagao dos exames médicos
admissionais, conforme data e horéario a seguir:

DIA: 02/03/2026

HORARIO: 9h
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - GERAL
class CIas; cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
25 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | NAJARA CRISTINAALVES DE ABREU - - 377.**-50

Apods, a conclusdo dos exames médicos admissionais e entrega dos documentos, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo para assinatura dos

contratos, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial Eletrédnico do Municipio de Bertioga, publicada pelo Departamento de Recursos Humanos, que devera
ocorrer no prazo maximo de até 10 dias, a contar desta data.

ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGO PUBLICO (formulario/prefeitura)
(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverao apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigéo

por ele informado no ato da inscrig&o.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora Interina de Departamento de Recursos Humanos

-


https://web.trf3.jus.br/certidao-regional

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
CONVOCAGAO N° 003/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 04/03/2026

HORARIO: 13h
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - GERAL
class eggl):isal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
53 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | NATASHA DIAS MONTEIRO BRAGA DA SILVA - - 464.**-51
54 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA LUANA CUNHA DE OLIVEIRA - - 491 .**-55
55 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ANGELA MARIA DE OLIVEIRA TURIBIO - - 139.*.*-45
56 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA FERNANDES - - 352.*.*-19
57 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | NEILANE CARMO SANTOS - - 310.*.*-80
58 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS - - 349.* *-37
59 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | CRISTIANE CARINHATO - - 072.**-19
60 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA LUCIANA MAULELLA GUIMARAES BRANCATI - - 372.**-85
61 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | ANA PAULA DE LIMA OLIVEIRA SANTANA - - 375.%*-19
62 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA CASSIALINS FLAVIO GOMES - - 432.**-17
63 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PRISCILLA WAACK - - 084.*.*-14
64 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA - - 108.*.*-21
65 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA RITA DE CASSIA SILVA - - 265.%.*-48
66 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA MARIA APARECIDA DOS SANTOS - - 133.%.*-06
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class egpl)?ei?al cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
142 28 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ARIEL ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS - sim 393.*.*-39
145 29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ANA TEREZA MENDES - sim 184.*.*-80
152 30 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS - sim 330.*.*-31
154 31 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | TATIANE DOS SANTOS GARCIA - sim 299.**-17
DIA; 05/03/2026
HORARIO: 9h
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class esc,:;aezisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
222 6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | VANESSA RIBEIRO GONCALVES DA SILVA sim | sim 292.* *-07
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - GERAL
class egglzi?al cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
27 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LUISA TAVARES FARIA FREITAS - - 025.*.*-19
28 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS MATHIAS - - 842.**-00
29 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64
30 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05
31 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA LETICIA HENKEL LOPES - - 403.*.*-52
32 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MARIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90
33 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA MIRIAM SANTOS SOBRAL - - 490.*.*-60
34 - PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA PRISCILA SILVA RESENDE VEIGA - - 340.*.*-55




PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - AFRODESCENDENTE

class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
68 14 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS - sim 406.*.*-59
70 15 PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA VALDEIR SANTOS SILVA - sim 859.*.*-79
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA - GERAL
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — - - .
3 - EDUCACAO FISICA LARA DE LOURDES FORTES CREMA 144 **-75
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
2 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES KETHELLYN POLISZUK SOUZA - - 561.**-67
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA — GERAL
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — .
5 - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414 > *-28

Apds, a conclusao dos exames médicos admissionais e entrega dos documentos, os candidatos deverao aguardar a convocagéo para assinatura dos
contratos, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pelo Departamento de Recursos Humanos, que devera
ocorrer no prazo maximo de até 10 dias, a contar desta data.
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ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)
(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverao apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigéo

por ele informado no ato da inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Cleide Alves da Silva
Diretora Interina de Departamento de Recursos Humanos


https://web.trf3.jus.br/certidao-regional

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 04/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 03 de margo de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Servigos Urbanos (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

class Clasg Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
45 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO MATHEUS DOS SANTOS BARROS - - 526.*** ***.06
FARMACEUTICO - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
23 2 223- FARMACEUTICO SANTIAGO SILVA SANTOS - sim 287 xrx ++*.58
OFICIAL DE SAUDE
class Clasg Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
16 - 233- OFICIAL DE SAUDE MARIA MARGARITA SERENO QUINTANS - - 267 F*x **x.97
TECNICO EM ENFERMAGEM
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
18 - 241- TECNICO EM ENFERMAGEM | MERLY CRISTINA BARROZO DOS SANTOS - - 347 F* x+*_25

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da

ordem de classificagdo, quando houver. Caso nado tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer
a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocagao n° 06/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408
— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horéario.

02/03/2026 — Segunda-feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
257 JOEL DE MORAES 09:00
4228 NATALY DIAS MELO 09:30
2290 ANA CRISTINA S. NASCIMENTO 10:00
2585 FLAVIA FERREIRA 10:30
ATENCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.

Quando se tratar de concessdo de licenca para tratamento de salde, o ndo comparecimento do servidor a inspecédo da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisao de Seguranca do Trabalho



Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
Convocacao n° 07/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408
— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

05/03/2026 — Quinta-feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
4669 ELAINE A. COLICHINI 09:00
2818 ANDREA SAMPAIO 09:30
5258 THELMA TAVARES 10:00
ATENCAO

0O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95.

Quando se tratar de concesséo de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragédo correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagédo do laudo ou do atestado médico em razao das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisao de Seguranca do Trabalho

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
Convocacgao n° 08/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Satide Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408
— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

09/03/2026 — segunda-feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO

6970 ADRIANO LIUBSEVICIUS DA FROTA 09:30

7009 HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 10:00

7056 SANDRO DAVID GUCHILO 10:30
ATENCAQ

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n° 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspegao da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisdo de Seguranca do Trabalho

Secretaria de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional

Convocagao n° 09/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR a servidora abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408
— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

04/03/2026 — quarta-feira
REG. FUNCIONARIO HORARIO
4124 JOSINETE DO NASICMENTO SANTOS COSTA 14:30

-

+




ATENCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagéao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95.

Quando se tratar de concessdo de licenga para tratamento de satde, o ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for

possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razao das condigbes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Divisao de Seguranca do Trabalho

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologacao de deferimentos do adicional de qualificagéo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM JANEIRO DE 2026.
Informamos, ainda, que apenas os deferimentos sao publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que néo tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio. Para interposigao do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéo
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botéo de “protocolar recurso”. Apos dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos seréao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

posteriormente publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL
NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/03/2026.

0150-CURSO DE SUPERIOR DE i . )
ADEILSON DA . . L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
150 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLOGIA EM SEGURANCA o
SILVA PEREIRA Municipal Complementar 173/2022
PUBLICA.pdf
0213-CURSO DE SUPERIOR DE i . )
RONILTON . ) L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
213 Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLOGIA EM SEGURANCA .
SOARES LIMA Municipal Complementar 173/2023
PUBLICA.pdf
1988-CURSO DE SUPERIOR DE i . )
KELSER RAMOS . . L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
1988 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLOGIA EM SEGURANCA o
CALDAS FILHO Municipal Complementar 173/2023
PUBLICA .pdf
SANDRA REGINA 3 L PROFESSOR i . )
Pés-graduagéo carga horaria igual ou DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
2220 ANTUNES DA : EDUCACAO 2220-CERTIFICADO.pdf .
superior a 359hs Municipal Complementar 173/2023
FONSECA BASICAI
PROF. EDUC. 4050-GRADUACAO EM i . )
SANDRA MARCIA . . L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
4050 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado BASICAIl - ED ESP/  EDUCACAO ESPECIAL - o
ZAPATER OLIVAN Municipal Complementar 173/2023
INCLUSIVA SEGUNDA LICENCIATURA pdf
VANESSA DO i . )
. . L PROFESSOR DE 4298-HISTORICO /PEDAGOGIA. DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
4298 NASCIMENTO Licenciatura/Técnologo/Bacharelado .
PRIMEIRA INFANCIA  pdf Municipal Complementar 173/2023
MARIANO
PROF. EDUC. i . )
FATIMA DA SILVA . . L 4375-LICENCIATURA EDUCACAO DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
4375 Licenciatura/Técndélogo/Bacharelado BASICAIl - ED ESP/ B
NOVO ESPECIAL.pdf Municipal Complementar 173/2023
INCLUSIVA
GEILSA KATIA 4663-DOUTORADO EM DIREITO. DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
4663 Doutorado PROCURADOR o
SANT ANA pdf Municipal Complementar 173/2023
CARLOS
5011-CURSO DE SUPERIOR DE i . )
ALBERTO . . L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
5011 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLOGIA EM SEGURANCA o
OLIVEIRADOS Municipal Complementar 173/2023
PUBLICA.pdf
SANTOS
PROFESSOR i . )
ROSANA DOS . ) L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6284 Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado EDUCACAO 6284-ARTES VISUAIS.pdf o
REIS SILVA Municipal Complementar 173/2023
BASICAI
TATIANA PROFESSOR 6691-ALFABETIZACAO, i . )
Pés-graduagéo carga horaria igual ou DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6691 AZEVEDO } DE EDUCACAO LETRAMENTO E B
superior a 359hs Municipal Complementar 173/2023
GOMES BASICA| PSICOPEDAGOGIA.pdf

[ S




ANA PAULA

6973-TECNOLOGIA EM

DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei

6973 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL
DORIA SEGURANCA PUBLICA .pdf Municipal Complementar 173/2023
6989-CURSO DE SUPERIOR DE
DOUGLAS . . L, DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6989 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLOGIA EM SEGURANCA o
RUBIERE PINTO Municipal Complementar 173/2023
PUBLICA.pdf
JAZIEL i . .
. . 7010-TECNOLOGICO EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7010 FAUSTINO DOS Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado GUARDA CIVIL
SEGURANCA PUBLICA .pdf Municipal Complementar 173/2023
SANTOS
7042-CURSO SUPERIOR DE
NICKOLAS . . DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7042 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL TECNOLIGIA EM SEGURANCA .
NOVAIS DE LIMA Municipal Complementar 173/2023
PUBLICA.pdf
RAFAEL . . .
. . L DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7045 GREGORIO Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado GUARDA CIVIL 7045-GESTAO PUBLICA pdf .
Municipal Complementar 173/2023
MESSIAS
WAGNER
. . 7063-TECNOLOGO EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7063 RIBEIRO Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado GUARDA CIVIL B
SEGURANCA PUBLICA .pdf Municipal Complementar 173/2023
BARBOSA
ELIANE DOS PROFESSOR 7180-POS GRADUACAO NO i . )
Pés-graduagéo carga horaria igual ou DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7180 SANTOS DE EDUCACAO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA
superior a 359hs Municipal Complementar 173/2023
PINHEIRO BASICAI INSTITUCIONAL..pdf
CARINA DE ) L 7386-ADMINISTRACAO DE i . )
Pés-graduagéo carga horaria igual ou TECNICO DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7386 MEDEIROS : RECURSOS HUMANOS NO
superior a 359hs ADMINISTRATIVO Municipal Complementar 173/2023
OLIVEIRA SETOR PUBLICO.pdf
JESSICAVILAR i . )
7414 DA NOBREGA Pés-graduagéo carga horaria igual ou TECNICO 7414-MBA EM GESTAO FISCAL E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
superior a 359hs ADMINISTRATIVO TRIBUTARIA.pdf Municipal Complementar 173/2023
LAFFRONT
ALLAN
Pés-graduagéo carga horaria igual ou AGENTE 7441-ADMINISTRACAO PUBLICA. DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7441 CARDOSO DA : B
CRUZ superior a 359hs ADMINISTRATIVO pdf Municipal Complementar 173/2023
UBERLAN
BARBOSA X . 7487-TECNOLOGIA EM GESTAO DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7487 Licenciatura/Técnologo/Bacharelado GUARDA CIVIL .
CAXITO AMBIEMTAL.pdf Municipal Complementar 173/2023
ROSANA
7476 APARECIDA Pos-graduagao carga horaria igual ou ASSISTENTE 7476-POLITICAS PUBLICAS, DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SOUSA superior a 359hs SOCIAL GESTAO E SERVICO SOCIAL .pdf Municipal Complementar 173/2023
KREDENSIR

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026

CEIDE ALVES DA SILVA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INTERINA

Em atendimento ao disposto no art. 3° § 3° da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologagédo de deferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, proferidos pela autoridade superior (SECRETARIOS) de cada pasta, apds
decorrido o prazo recursal, constante do B.O.M n° 1265.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos s&o publicados e que, conforme o disposto no art. 3°, § 4°, aos servidores que nao tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo junto a autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicagéo
no Boletim Oficial do Municipio. Para interposigao do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgao
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagéo,
e tera acesso ao botao de “protocolar recurso”. Apds avaliagdo, os deferimentos serdo publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022

HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE QUINTA - FEIRA, DIA 02/03/2026.

Registro Nome Tipo Secretario
4670 KELLI REGIANE NEGRI LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
7443 VANIAA.L. DE ARAUJO LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
7454 FELIPE E. DOS SANTOS FRANGA LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

CEIDE ALVES DA SILVA

DIRETCORA INTERIMA DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS




Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica os

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS INDEFERIMENTOS

indeferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM JANEIRO DE 2025.

Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos sdo publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que foram incluido nesta lista de
indeferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio. Para interposi¢édo do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéo “recurso e motivo
do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagéo, e tera acesso ao
botéo de “protocolar recurso”. Apds dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos serdo posteriormente
publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO

WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 02/03/2026.

Registro | Nome Tipo de Curso Cargo Nome arquivo Deferido | Motivo

958 | NOELI Pés-graduacéo carga hordriaigual | INSPETORDE | 0958-BACHAREL EM 3
PEREIRA ou superior a 359hs ALUNOS TURISMO .pdf INDEFERIDO, pois 0 curso apresentado néo guarda relagdo com as atribuiges
MAESTER do cargo.

2220 | SANDRA Pés-graduacéo carga horériaigual | PROFESSOR 2220-CERTIFICADO.pdf 2 | INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea ‘b’ do art. 2°, da Lei
REGINA ou superior a 35%hs EDUCACAO Complementar Municipal n.? 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
ANTUNES DA BASICA| adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
FONSECA de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao

mesmo tipo de curso)

4020  |DESIREE DOS | Pés-graduagédo carga horéria igual | SECRETARIO DE | 4020-ESPECIALIZACAQ 3
REIS ou superior a 35%hs ESCOLA EM INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagéo com as atribuigdes
SERGENTE NEUROPSICOLOGIA.pdf do cargo.

4118 | JAMILEDA | Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | SUPERVISOR DE | 4118-GESTAO E 3
SILVA LIMA ENSINO DOCENCIA NA INDEFERIDO, pois 0 curso apresentado néo guarda relag&o com as atribuigdes

EDUCACAQ BASICA pdf do cargo.

4118 |JAMILEDA | Licenciatura/Técnlogo/Bacharelado | SUPERVISOR DE | 4118-NORMAL SUPERIOR 3

SILVA LIMA ENSINO LICENCIATURAEM INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagéo com as atribuigdes
EDUCACAQ INFANTIL pdf do cargo.

4298 | VANESSADO | Licenciatura/Técnologo/Bacharelado | PROFESSOR DE | 4298-PEDAGOGIA pdf 2 | INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea *b”, do art. 2°, da Lei
NASCIMENTO PRIMEIRA Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
MARIANO INFANCIA adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (0 servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

4375  |FATIMADA | Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado | PROF. EDUC. 4375-LICENCIATURA 2| INDEFERIDO pois, conforme parégrafo 1°, da alinea *b", do art. 2°, da Lei
SILVANQVO BASICAIl-ED | EDUCACAQ ESPECIAL pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor nao percebera cumulativamente

ESP/INCLUSIVA adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
de um". (0 servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

4664 | MARCELO Doutorado PROCURADOR | 4664-DOUTORADO EM 2 | INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1° da alinea *b’, do art. 2°, da Lei
LUIZ COELHO DIREITO AMBIENTAL Complementar Municipal n.° 1732022 “o servidor néo percebera cumulativamente
CARDOSO INTERNACIONAL.pdf adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (0 servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

4526 | JOELMADA | Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | PROFESSOR 4526-PEDAGOGIA pdf 3
SILVA EDUCACAQ INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagéo com as atribuigdes
FERREIRA BASICAI do cargo.

5335 | MARCIA Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | DIRETOR DE 5335-LETRAS/5335.pdf 15
REGINA ESCOLA . —

LUGUETT] ja teve duas fases indeferidas
LIRIO COSTA

6262 |ELISAMADOS | Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | PROFESSOR DE | 6262-ARTES VISUAIS .pdf 2 | INDEFERIDO pois, conforme pardgrafo 1° da alinea ‘b, do art. 2°, da Lei
SANTOS EDUCACAQ Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
FERREIRA BASICA | adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um". (0 servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

6396 |KARINA Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | ENFERMEIRO | 6396-BACHARELADO EM 3
RODRIGUES EDUCACAQ FISICA. pdf INDEFERIDO, pois o curso apresentado néo guarda relagéo com as atribuigdes
DE LIMA do cargo.




6973 ANA PAULA Licenciatura/Técnologo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 6973-TECNOLOGIA EM INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei

DORIA SEGURANCA PUBLICA .pdf Complementar Municipal n.® 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

6973 ANA PAULA Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL | 6973-TECNOLOGIA EM INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
DORIA SEGURANCA PUBLICA .pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente

adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

6973 ANA PAULA Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 6973- TECNOLOGIA EM INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
DORIA SEGURANCA PUBLICA .pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente

adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7042 NICKOLAS Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7042-CURSO SUPERIOR INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
NOVAIS DE DE TECNOLOGIA EM Complementar Municipal n.® 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
LIMA SEGURANCA PUBLICA.pdf adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7042 NICKOLAS Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7042- CURSO SUPERIOR INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
NOVAIS DE DE TECNOLOGIA EM Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
LIMA SEGURANCA PUBLICA .pdf adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7045 RAFAEL Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7045-GESTAO INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
GREGORIO PUBLICA.pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
MESSIAS adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7118 SILAS Pés-graduagdo carga horaria igual | INSPETOR DE 7118-ADMINISTRACAO
SANTOS DO | ou superior a 359hs ALUNOS ESCOLAR.pdf INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as atribuigdes
ROSARIO do cargo.

7135 DEBORA Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado | OFICIAL DE 7135-ODONTOLOGIA.pdf
BARBOZA DE SAUDE INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as atribuigdes
OLIVEIRA do cargo.

7135 DEBORA Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | OFICIAL DE 7135-ODONTOLOGIA.pdf
BARBOZA DE SAUDE INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as atribuigdes
OLIVEIRA do cargo.

7144 PEDRO Licenciatura/Técndlogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7144-TECNOLOGICO EM
ESEJQQIRA SEGURANCA PUBLICA .pdf INDEFERIDO, pois o certificado do curso ndo foi anexado ao requerimento web.
ROLIM

7180 ELIANE DOS | Pés-graduagéo carga horaria igual | PROFESSOR DE | 7180-PSICOPEDAGOGIA INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
SANTOS ou superior a 359hs EDUCACAO INSTITUCIONAL.pdf Complementar Municipal n.® 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
PINHEIRO BASICA| adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7180 ELIANE DOS | Pés-graduagéo carga horariaigual | PROFESSOR DE | 7180-PSICOPEDAGOGIA INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
SANTOS ou superior a 35%hs EDUCACAO INSTITUCIONAL..pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
PINHEIRO BASICA| adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais

de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7414 JESSICA Pés-graduacao carga horaria igual | TECNICO 7414-GESTAO INDEFERIDO pois, conforme paragrafo 1°, da alinea “b”, do art. 2°, da Lei
VILAR DA ou superior a 359hs ADMINISTRATIVO | TRIBUTARIA.pdf Complementar Municipal n.° 173/2022 “o servidor ndo percebera cumulativamente
NOBREGA adicional de mesma natureza, fazendo jus a um ou outro, ainda que possua mais
LAFFRONT de um”. (o servidor obteve deferimento em outro requerimento, referente ao

mesmo tipo de curso)

7457 | ANNAJULIA | Licenciatura/Técnologo/Bacharelado | TECNICO 7457-ARQUITETURAE
VIEIRA ADMINISTRATIVO | URBANISMO. pdf INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagao com as atribuicdes
CARDOSO do cargo.

7500 THIAGO Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | AGENTE 7500-BACHAREL EM
BOGONI ADMINISTRATIVO | COMUNICACAO INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagao com as atribuigdes
TRACZINSKI PUBLICIDADE E do cargo.

PROPAGANDA.pdf

7503 PIETRO Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7503-COMUNICACAO
MORAS SOCIAL / PUBLICIDADE E INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagao com as atribuigdes
ZANOTTO PROPAGANDA . pdf do cargo.

7503 PIETRO Licenciatura/Técnélogo/Bacharelado | GUARDA CIVIL 7503-COMUNICACAO
MORAS SOCIAL/PUBLICIDADE E INDEFERIDO, pois o curso apresentado ndo guarda relagdo com as atribui¢des
ZANOTTO PROPAGANDA.pdf do cargo.

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026

CEIDE ALVES DA SILVA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INTERINA




CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocagao n° 001/2026 — Processo Seletivo n® 002/2025, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na edigéo n.

RETIFICACAQ

1273, p. 23-25;
Onde se |é:
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
CONVOCACAO N° 001/2026
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - GERAL
class pfrlmisrisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf

1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | GRAICE APARECIDA DOS SANTOS ] - 401.*%-61
2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.%%-00
3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES ] - 126.%%46
4 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ANY CLAUDIA GONCALVES DE OLIVEIRA - - 281.*%-60
5 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS ] - 350.%60
6 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.5 .12
7 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA ] - 3734592
8 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA - - 508.%*-59
9 1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | APARECIDO ALVES CAMPOS - | sim | 169.%%73
10 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | FABIANO JOSE FERREIRA - - 249.* .39
11 2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | SCARLATTI NONATO DA SILVA ~ | sim | 347x%08
12 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS - - 347584
13 3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | CAMILA VALDOMIRO MARIANO ~ | sim | 229%%05
14 4 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - | sim | 402%25
15 5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JAQUELINE DA SILVA VILCA ~ | sim | 4242%26
16 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.% .28
17 6 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | THAINA CAROLINE LOPES ~ | sim | 426x+39
18 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.* %90
19 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE ] - 508.%*-00
20 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.4%-33
21 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.4%-44
22 7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - | sim | 224xx92
23 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.+*50
24 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.5.%-02
25 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | THAIS SILVA RAMOS MACHADO - - 152.%.%.62
26 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495 .12
27 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 4424230
28 8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JULIA SANTANA AGUIAR - | sim | 486:xx05
29 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MARIA DAS DORES FONSECA - - 181.%.%45
30 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.%.92

DIA: 24/02/2026

HORARIO: 10:30h

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - GERAL
class e_giiisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf

31 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.%.%-06
32 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | MARICI ANTUNES DA SILVA - - 2607794
33 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.7.%-60
34 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim | - 306.%.7-06
35 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 2227785
36 9 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - | sm 002.%.7-35




37 10 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sm 306.%.%-86
38 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.%.5-35
39 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.%7-04
40 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ADRIANA MARIA GOMES - - so3n1r
41 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CARINA FERRO MARCHI - - 3647594
42 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 33291
43 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.%.%-92
44 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | KEYTILANE DO CARMO - - 3737726
45 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 4207764
46 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 4057705
47 1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sm 109.%7-58
48 12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - | sm 4027714
49 13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| | CAROLLINE APARECIDATERRIAGADEALMEIDA | =~ | S™M 4205551
50 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463x-17
51 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| | MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA |~ - 2295517
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class e‘scfl)iiisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
69 14 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - | sim 341.% %04
82 15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | TATIANA AZEVEDO GOMES - | sim 123.+*-94
83 16 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | MARIA DOS PASSOS SILVA - | sim 365.%.%-00
87 17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | FABIANA BRUNO DOS SANTOS - | sim 190.%*51
93 18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - | sim 338.%-04
96 19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - | sim 348.5%.79
97 20 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| | DAIANA GUIMARAES DE MELOAIRESDASILVA | - | sim 371.%%.07
102 | 21 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | JOICE MACHADO MOREIA - | sim 451 %65
105 | 22 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - | sim 430.%.%-02
1us | 23 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - | sim 125506
117 | 24 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - | sim 273512
123 | 25 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | WESLEY ALVES CAMPOS - | sim 435.%%.98
134 | 26 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| | WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA | sim | sim 314.* %40
136 | 27 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - | sim 340.%%-40
DIA: 24/02/2026
HORARIO: 13h
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class Q;I)iiisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
67 2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS sim | - 284.% %.52
147 4 PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA | IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09
149 | 5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim | - 252.% %.65
Leia-se:
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025
CONVOCAGAO N° 001/2026
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - GERAL
class e‘scfl)iiisal cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | GRAICE APARECIDA DOS SANTOS - - 401.* %61
2 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ROGERIO PEREIRA FREITAS - - 599.* *-00
3 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | THAYLA GRAZIELLI SILVA MENDES - - 126.%%-46
4 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ANY CLAUDIA GONGALVES DE OLIVEIRA - - 281.%-60




5 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | NATIELLY FERRAZ DOS SANTOS - - 359.*.*-60
6 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | RENATA DOS SANTOS HINOJOSA GOMES - - 228.**-12
7 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA - - 373.*.*-92
8 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA - - 508.*.*-59
9 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | APARECIDO ALVES CAMPOS - sim 169.**-73
10 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | FABIANO JOSE FERREIRA - - 249.**-39
11 2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SCARLATTI NONATO DA SILVA - sim 347.**-98
12 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | LUIZ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS - - 347.**-84
13 3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CAMILA VALDOMIRO MARIANO - sim 229.**-95
14 4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS - sim 402.*.*-25
15 5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424.* *-26
16 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI - - 414.**-28
17 6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | THAINA CAROLINE LOPES - sim 426.*.*-39
18 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | MATIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.*.*-90
19 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ANGELICA RODRIGUES DA SILVA LERNE - - 508.*.*-00
20 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ADRIANA FREITAS DE SOUZA GABRIEL - - 010.*.*-33
21 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | VIVIAN APARECIDA NOTARE - - 286.*.*-44
22 7 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | PATRICIA DA CRUZ CARDOSO - sim 224 % *-92
23 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA - - 348.*.*-50
24 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | KARLA FERNANDA DE CAMPOS RIBEIRO HABU - - 368.*.*-02
26 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | THAIS SILVA RAMOS MACHADO - - 152.**-62
27 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | JACKELLINE VALVERDE RAMOS DA SILVA - - 495.**-12
28 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 442 .**-30
29 8 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | JULIA SANTANA AGUIAR - sim 486.*.*-05
30 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | MARIA DAS DORES FONSECA - - 181.*.*-45
31 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | LUCIANA MARIA DA SILVA - - 151.%.*-92
DIA; 24/02/2026
HORARIO: 10:30h
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - GERAL
class e_g_zsciaj cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
32 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SELMA CRISTINA DA COSTA - - 129.*.*-06
33 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | MARICI ANTUNES DA SILVA - - 260.*.*-94
34 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI - - 279.**-60
35 1 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CASTRO sim - 306.*.*-06
36 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SELENE SAKAI PARREIRA GUEDES - - 222.**-85
37 9 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS - sim 002.*.*-35
38 10 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR - sim 306.*.*-86
39 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | VANESSA OLIVEIRA RODRIGUES - - 038.*.*-35
40 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS - - 832.**-04
41 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ADRIANA MARIA GOMES - - 353.*.*-17
42 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CARINA FERRO MARCHI - - 364.*.*-94
43 - PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA | PRISCILA RODRIGUES MAIA DA SILVA - - 332.*.*-97
44 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | RAQUEL EDITE DOS SANTOS - - 356.*.*-92
45 - PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA | KEYTILANE DO CARMO - - 373.*.*-26
46 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CARLA CRISTINA COSTA PRADO - - 420.*.*-64
47 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | TATIANE APARECIDA PERLI GUERRA - - 405.*.*-05
48 11 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | ALINE DE SOUSA YAMAMOTO - sim 109.*.*-58
49 12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA - sim 402.**-14
50 13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| | CAROLLINE APARECIDA TERRIAGA DE ALMEIDA - sim 420.*.*-51




51 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | SABRINA CAROLINE DE CAMPOS MENEZES - - 463.*.*-17
52 - PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICAI MILENE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA - - 229.**-17
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
70 14 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI JULIANA APARECIDA FONTES DE OLIVEIRA - sim 341.**-04
82 15 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI TATIANA AZEVEDO GOMES - sim 123.*.*-94
83 16 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI MARIA DOS PASSOS SILVA - sim 365.*.*-00
87 17 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI FABIANA BRUNO DOS SANTOS - sim 190.*.*-51
93 18 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI JESSICA TAIS RODRIGUES ARIAS - sim 338.*.*-04
96 19 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA - sim 348.**-79
97 20 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA - sim 371.**-07
102 21 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI JOICE MACHADO MOREIA - sim 451.* *-65
105 22 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI KARINY DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA - sim 430.*.*-02
115 23 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI HITALA JOANA SIMOES DA SILVA - sim 125.**-06
117 24 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICAI LUCIANA GERTRUDES DE BRITO OLIVEIRA - sim 273.**-12
123 25 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI WESLEY ALVES CAMPOS - sim 435.* *-98
134 26 PROFESSOR DE EDUCAQ/:\O BASICA| | WILLIAM GILBERTO DE VASCONCELOS OLIVEIRA | sim sim 314.**-40
136 27 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI MORGANA SHIRLEY DA SILVA GONCALVES - sim 340.*.*-40
DIA: 24/02/2026
HORARIO: 13h
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
68 2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI PRISCILA BORGES LEMOS SANTOS sim - 284.* *-52
149 4 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | IVETE FONTES DE SA sim - 162.*.*-09
150 5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI MARCUS VINICIUS DE MENEZES LIMA sim - 252.* *-65
Secretaria de Administracao
0442 01 | CRISTINAZANELLA C. DEARAUJO | 18/02/2026 | 20/02/2026
Departamento de ReCUI’SOS Humanos 0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 11/02/2026 11/02/2026
Setor de Salde Ocupacional
AfaStamentOS Deferidos 0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 20/02/2026 26/02/2026 Novo Periodo
Licenca para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n° 129/95, 0463 01 | MARCIA CRISTINA C. DO PRADO 2310212026 | 2410212026
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96
- - Manutencé&o da licenca,
Matr Con. fome Inicio fermino Obs. 0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 31/12/2025 dag;z;:gicésa(r;cer
0047 01 WAGNER DOS SANTOS PINTO 26/02/2026 26/02/2026 Retorno ao Trabalho ° 004/202475;:56(:'0
01
o142 EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 06/02/2026 0558 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 04/04/2026 AguargélEr:-l?P;JRE:éscer do
0146 01 | RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03/11/2024 | 04/03/2026 o1
0652 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 02/05/2026
0154 01 | MARCELO PINTO DE CAMPOS 30/10/2025 | 23/03/2026 o1
0838 MARARET MARIA LOPES SILVA 23/02/2026 | 27/02/2026
0221 01 VITOR ANTONIO C. FONSECA 22/02/2026 22/02/2026 MANUTEN(;AO DA
0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2025 | LICENGA POR DECISAO
0261 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 06/04/2026 JUDICIAL
0956 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA | 05/01/2024 | 13/03/2026 | Acidente de Trabalho
0302 01 | HAROLDO FONSECA JR. 07/10/2025 | 28/02/2026
1129 01 | ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 | 01/06/2026
0326 01 MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 19/03/2026
1185 01 MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO 13/02/2026 13/02/2026
Manutencé&o da licenca
0366 01 | LISANGELA MACARIO E. SANTOS | 03/02/2021 | 31/03/2026 | aguardando parecer do
BERTPREV 1304 01 | MARIA AMELIA DAS NEVES 30/01/2026 | 03/04/2026
0378 01 | MARCELO VALIDO DOS SANTOS 12/02/2026 | 12/02/2026 1721 01 | SELMA AP. GOMES PEIXOTO ori08i2005 | 0410412026
0378 01 | MARCELO VALIDO DOS SANTOS 24/02/2026 | 24/02/2026 Novo Periodo
Manutencao da feenen 1748 01 EDIGAR PIRES LICATE 12/02/2026 12/02/2026
0386 01 | BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 | 31/12/2025 | aguardando parecer do
BERTPREV 1749 01 | MILENANETO PINTODE CAMPOS | o | 2310212026
0387 01 | EURICOEMIDIO FERREIRADELIMA | 02/01/2026 | 01/04/2026 1879 01 | CLAUDIO LUZ DE ARAUJO 23/10/2025 | 16/0412026 |  Acidente de Trabalho
U} S




1917 01| SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 19/05/2026 4226 01 | JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA | 12/02/2026 | 12/02/2026
02 Manutencéo da Licenca 4241 01 | ANAPAULA DA SILVA BECK 2010212026 | 2010212026
1954 RONY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 | 03/03/2026 | aguardando parecer do
BERTPREV Manutencéo da licenca
o1 Manutengao da Licenga 4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 | 18/03/2026 | aguardando parecer do
2038 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 04/04/2026 | aguardando parecer do BERTPREV
BERTPREV
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 | 31/03/2026
01 Manutencédo da Licenca
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 17/03/2026 | aguardando parecer do 4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 22/09/2025 | 29/03/2026 Acidente de Trabalho
BERTPREV
4281 o1 PAMELA MENESES NAKASE 01/02/2026 | 26/03/2026
2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 | 25/04/2026
4305 01 ELIANE AMARAL C. DE SOUZA 02/01/2026 | 03/03/2026
2077 01| 30SUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 | 13/04/2026
4332 01 | SILVANIA OLIVEIRA LIMA 23/02/2026 | 23/02/2026
2088 01 | LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 23/03/2026
o1 FRANCES CRISTINE C. DE 4358 01 | ANACRISTINA LIMA S. DE LIMA 19/02/2026 | 04/03/2026
2177 ANDRADE 06/01/2026 | 05/05/2026
4361 01 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 19/02/2026 | 20/02/2026
2213 01 | ANACLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 | 10/03/2026
4361 05 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 19/02/2026 | 20/02/2026
2270 o ;img’;m CRISTINA DOS 13/02/2026 | 13/04/2026
4404 01 FELIPE DESTRI 29/01/2026 | 29/01/2026
2339 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 21/04/2026
4470 01 NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO 19/02/2026 | 04/03/2026
2450 01 MONICA FERNANDES CONCEIGAO | 20/02/2026 | 20/02/2026
4482 01 | JACKELINE AP. DA C. PEREIRA 18/02/2026 | 19/02/2026
2450 01 MONICA FERNANDES CONCEIGAO | 25/02/2026 | 26/02/2026 Novo Periodo
Manutencé&o da licenga
2458 01 | ADRIANA FIGUEIREDO AVILA 23/02/2026 | 24/02/2026 4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 23/05/2026 | aguardando parecer do
BERTPREV
2474 01 | ANA MARIA FDA S. SANTOS 11/08/2025 | 03/05/2026 Manutengéo da licenga
4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2025 | aguardando parecer do
2477 01 LUCIA HELENA C. GONGCALVES 23/02/2026 | 27/02/2026 BERTPREV
o1 4552 01 DIANA MARTINS GOMES 19/02/2026 | 20/05/2026
2546 DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 | 16/04/2026
o1 4560 01 | ANDRE LUIZ SOUZA SANTOS 25/02/2026 | 25/02/2026
2628 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 25/02/2026 | 25/02/2026
o1 4574 01 | ANALUCIA BATISTA 06/02/2026 | 06/02/2026
2636 ANTONIO CARLOS DA S. JUNIOR 24/02/2026 | 24/02/2026
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 09/04/2026
2652 01 MARLENE AP. SOUZA COSTA 04/12/2024 | 08/02/2025
- 4675 01 | GISELE EDUARDA DE SANT'ANA 02/02/2026 | 18/02/2026
02 Manutencéao da Licenca
2675 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 05/03/2026 aguardando parecer do
BERTPREV 4684 06 | ADRIANA SIMOES SILVA 19/02/2026 | 21/02/2026
Manutencdo da licenca 4882 01 | AUZENIFERREIRA DA F. DE 02/05/2026
2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 18/03/2026 | aguardando parecer do SouzA : 0210212026
BERTPREV
N ) 4924 01 | CLAUDIA MOREIRA LINO 20/02/2026
Manutengéo da Licenga 20/02/2026
3000 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 | 31/12/2025 | aguardando parecer do
BERTPREV 4963 03 | ALESSANDRA PINTODAL. 20/02/2026
ALMEIDA 19/02/2026
3038 02 | JAILSON LIMA SANTOS 19/02/2026 | 19/02/2026
4976 01 MELIANA AP. VIEIRA SOCCA 11/02/2026 | 11/02/2026
3038 02 | JAILSON LIMA SANTOS 23/02/2026 | 23/02/2026 Novo Periodo
5076 01 BARBARA VIEIRA GONGALVES 11/02/2026 | 13/02/2026
3936 05 | MARLIBUENO DE G. GALANTE 20/02/2026 | 20/02/2026
5084 01 EDNA PAULA DA SILVA 08/01/2026 | 16/03/2026
4051 03 | VANESSA DO CARMO VIEIRA 02/02/2026 | 02/04/2026
5122 01 | ALEXANDRADE DE OLIVEIRA 20/02/2026 | 20/02/2026
4052 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI | 04/10/2022 | 27/02/2026
- 5163 01 | CRISTIANE FERREIRA ABADE 2210212026 | 27/02/2026
4086 03 | CREUZA SANTANA DE SA 20/02/2026 | 20/02/2026
- 5213 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 | 17/03/2026
4086 05 | CREUZA SANTANA DE SA 20/02/2026 | 20/02/2026
5249 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 | 12/04/2026
4102 01 | ADRIANA SANTOS 19/02/2026 | 20/02/2026
5258 01 | THELMA TAVARES PEREIRA 10/02/2026 | 27/02/2026
4108 01 | ANDREA CRISTINA E. RIBEIRO 01/02/2026 | 09/05/2026
5291 01 DANIELA MANSUR MATTOS 09/02/2026 | 15/02/2026
4118 005 | JAMILE DA SILVA LIMA 23/02/2026 | 23/02/2026
- - 5291 o1 DANIELA MANSUR MATTOS 24/02/2026 | 27/02/2026 Novo Periodo
Manutencgéo da Licenca
aguardando parecer
4124 01 | JOSINETE DO N. SANTOS COSTA 2010612022 | 31/1212025 |\ < oo oo T o 5294 01 ROSIMEIRE COSTA F. SERRSA 19/08/2025 | 16/03/2026
011/2024.
5298 01 | GABRIELA FERREIRA DE JESUS 24/02/2026 | 25/02/2026
4145 01 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO | 13/10/2025 | 07/04/2026
5303 01 LUCAS ANTONIO DA SILVA 2410212026 | 27/02/2026
4167 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 | 14/03/2026
5315 01 ISAURA LOURRANA B. DE SOUZA 23/02/2026 | 23/02/2026
4172 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2025 | 04/04/2026
5340 01 Eéggggim DA SILVAB. 24/02/2026 | 25/02/2026
4191 01 | JUSSARA CEZAR G. DE BARROS 13/02/2026 | 13/02/2026
5343 01 | ADELANIA MENDES FIGUEIREDO 20/02/2026 | 20/02/2026
SANDRA REGINA G. DE
4202 02 | ovaLO 20/02/2026 | 20/02/2026 —
SANDRA REGINA G. DE 5865 001 | <\ Nros 19/02/2026 | 19/02/2026
4202 02 | evALHO 23/02/2026 | 24/02/2026 Novo Periodo
5884 01 | ADRIANA DINIZ DE ARAUJO 19/02/2026 | 20/02/2026
4209 001 | ALESSANDRA G. M. RIBEIRO 11/02/2026 | 11/02/2026
5886 01 ROBERTA TOTH 05/11/2025 | 05/03/2026

o

-
e




5944 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 03/03/2026 7020 9% | juLIANO APARECIDO SANDER soroaiaozs | 22/0212026
5948 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/0412024 | 2410512026 021 01 | L AUANY MOTTA G. FA SILVA 2010212026
18/02/2026
5958 01 | ANA CRISTINA GAVINHO 11/02/2026 | 12/02/2026 o1
7022 LARISSA CAMPOS ALMEIDA S0i0a/2006 | 2110212026
6044 01 | LUIS EDUARDO M. MAGALHAES 20/02/2026 | 23/02/2026 o1
7032 MARCEL ALVES P. Y. GUTIERREZ 22/02/026 | 230212026
6074 05 | ALICE DOS SANTOS CABRAL 20/02/2026 | 05/03/2026 o o1 | MARCELA FERRERA RS, .
MEDEIROS 22/02/2026
6076 02 | ALINE RAMOS CASTOLHO 2410212026 | 24102/2026
01
7037 MARCO FELIPE C.G. MIRANDA 150212006 | 1510212026
6292 03 | ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 19/02/2026 | 20/02/2026
7041 %1 | maRIORY TAKAKI Jroara00s | 22/0212026
6415 01 | FABIACRISTINAA,C, DO ROSARIO | 24/02/2026 | 250212026
7050 %1 | ROBSON SILVANO DOS SANTOS 21/02/2026
6418 01 LUCIANA DE SOUZA SANTOS 11/02/2026 | 11/02/2026 21/02/2026
7055 91 | SAELLY ESDRAS PARXEDES 24/02/2026
6418 01 | LUCIANA DE SOUZA SANTOS 25/02/2026 | 25/02/2026 2210212026
01
6464 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 12102/2026 | 12/02/2026 7059 TATIANA ALCANTARA FRANGA 15022026 | 1610212026
6464 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 23/02/2026 | 23/02/2026 Novo Periodo 01
7063 WAGNER RIBEIRO BARBOSA Joroaraozs | 22/0212026
6515 01 | PRISCILA KARIN C. FARIAS 23/02/2026 | 23/02/2026
01
6529 01 | MARCIO GUEDES CORREA 12102/2026 | 12/02/2026 7064 WIGO SILVA DE BRITO 16/02/2026 | 16/02/2026
CAMILA GONGALVES F. 01
6577 0 | cALHEIROS 09/01/2026 | 12/01/2026 7122 SILVIA MARA DOS SANTOS 12/0212026
12/02/2026
6577 01 g:["}'_l"E/TR%OSNCALVES F 16/01/2026 | 08/03/2026 01
7123 ANELIZE MANZI 1710212026 | 1810312026
6578 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 20/02/2026 | 20/02/2026
01
6578 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 23/02/2026 | 26/04/2026 Novo Periodo 7148 MANUELA ROCHETA DOS SANTOS | )\, 1n0 | 15/02/2026
6579 01 | MADELOW PEGORIN 110212026 | 13/02/2026 01
7158 GIOVANNA GEBIN RAMOS 100212026 | 2010212026
6581 01 | MAIRA FILASSI W. ROSSI 31/10/2025 | 21/02/2026
01
7158 GIOVANNA GEBIN RAMOS 24/02/2026 .
FERNANDA ALCANTARA M.
6654 01 23/02/2026 | 2310212026 22/02/2026 Novo PerlOdo
CASTRO
01
6655 01 | ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 26/03/2026 7171 FABRICIO DEVASIO GONGALVES 11/02/2026 | 13/02/2026
01/06/2025
01 01
6677 SARAH BEZERRRA ATHAYDE 11/02/2026 | 11/02/2026
7171 FABRICIO DEVASIO GONGALVES [ . o | 230202026 | |\~
01
6680 ANA LUIZA S. DE SOUZA 06/03/2026
05/02/2026 01
— 7171 FABRICIO DEVASIO GONGALVES | o | 2500272026 |\ 0
6696 ELIZABETH DOS S. OLIVEIRA 100212026 | 110372026 —
7173 LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA 12/02/2026
6712 01 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 | 11/03/2026 12/02/2026
01
01 | FERNANDA LOUISE C.G.
7214 KALANNE SILVEIRA SILVA 25/02/2026
er1e CERQUEIRA osi0212026 | 06/0%/2026 25/02/2026
6730 91 | CAMILA SANTANA DOS SANTOS 04/05/2026 01
04/02/2026 7218 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 05/03/2026
6772 91 | BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 13/02/2026
12/02/2026 o1
7356 FELIPE STANGIONIA. DEALMEIDA | 20/02/2026 | 23/02/2026
01
6781 ELZA DIAS saioai006 | 2410212026 —~
" 7387 LUCIA MARIA LOBATO MICAS 19/02/2026 | 19/02/2026
6782 ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA Joi0ai2026 | 2010212026
01
6791 01 | CUILHERME PAIXAG FERREIRA 13/02/2026 7380 ANDRESSA AFRICO ROCCO 05/11/2025 | 30/04/2026
12/02/2026
01 01
6840 BRUNA COUTINHO DEANDRADE |, o6 | 25/02/2026 7396 INAE SILVA COSTA 20/02/2026 | 20/02/2026
o845 01 | DENISE ALECSANDRAA. 1310212026 o1
FERNANDES 12/02/2026 7400 VIVIAN SILVA OLIVEIRA 121022026 | 12/02/2026
01
6970 ADRIANO LIUBISEVICIUS FROTA saiooi0zs | 2510212026 o
7421 NEILDES DIAS DA SILVA 19/02/2026 | 19/02/2026
01
6971 ALEF MARTINS GOMES DAMAS 140212026 | 1610212026 —
o1 7442 DANIELA RODRIGUES DE FRANGA | 20/02/2026 | 20/02/2026
6984 DANIEL VIANA CAMPOS oo2i2026 | 0710212026
o1 01
7002 GABRIEL DE LIMA GONGALVES L50az026 | 1710212026 7444 GIOVANNA N. DE CARVALHO 05/02/2026 | 06/02/2026
7005 01 | GUILHERME DA SILVA DIAS 11/02/2026 | 12/02/2026 01
7447 YARA OLIVEIRA FRANCO 01/02/2026 | 08/02/2026
01
7008 HUDSON FERREIRA COSTA Joioai2026 | 2110212026 o
7452 CARLA GONGALVES DA SILVA 06/02/2026 | 12/06/2026
01
7009 HUMBERTO MODESTO SIQUERA | . | 17/02/2026 —
o1 7453 LEANDRO SANTOS DE MELO 12/02/2026 | 14/02/2026
7013 JOAO EWERTON DA S.SANTOS 150202006 | 1510212026
01
7015 01 | J0AO GABRIEL DA SILVA JURADO 11/02/2026 7502 SHEILA TATIANE DA SILVA 19/02/2026 | 19/02/2026
09/02/2026
‘U -




Licenga Maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, 88 1° ao 6°

Vatric. con Nom€ Inicio Término Obs.
5306 01 STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 05/11/2025 03/05/2026
5314 01 ROSALIA NASCIMENTO DOS SANTOS 04/12/2025 01/06/2026
6382 04 EDIANA CORDEIRO DA SILVA 2711212025 24/06/2026
6667 03 EDILENE FRANCISCA DA S. DANTAS 30/09/2025 28/03/2026
6692 01 ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 16/01/2026 14/07/2026
7114 01 AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 24/01/2026 22/07/2026
7124 01 GESSICA DE OLIVEIRA LOPES 20/10/2025 17/04/2026
7150 01 GLEIKA MOYA BRAGA 13/11/2025 2210412026
7499 01 THAIS CRISTINA DE O. CARVALHAL 20/01/2026 16/05/2026

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8802/2025

CONTRATO N° 09/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Art. 74, Inciso IlI, “c’, da Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: SERRALHA E FERNANDES SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ n° 53.772.355/0001-65

OBJETO: Contratagéo de servigos de palestras e consultoria desenvolvidos especialmente para atender as demandas estratégicas
da Estancia Turistica de Bertioga.

VALOR: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2026

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO EMERGENCIAL N° 36/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10070/2025

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS CNPJ n® 11.344.038/0014-12

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizacédo e execugao de agdes e servigos de saude relativos a 10 leitos de uti adulto tipo I,
bem como 31 leitos de enfermaria no hospital municipal de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2026

FINALIDADE: Aditivo para alteragdo da redagao da Clausula Quarta do Contrato n° 36/2025, a fim de corrigir incongruéncia
normativa e adequar o instrumento ao regime juridico dos contratos administrativos previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

I ADITIVO DO CONTRATO N° 04/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8561/2024

CONTRATADA: JD AUTO SOCORRO 24HS LTDA CNPJ n° 35.848.377/0001-80

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para remogao, por guincho, de veiculos apreendidos e/ou removidos pelos

Agentes de Transito no ambito do Municipio de Bertioga/SP.

el




DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 25/02/2026

VALOR: R$ 640.128,00 (seiscentos e quarenta mil e cento e vinte e oito reais)

VIII ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 43/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5885/2020

LOCADOR CALIL MICHEL JORGE NETO, CPF: 56X.XXX.XXX-00; CELSO MICHEL JORGE, CPF: 57X.XXX.XXX-87;
CLAUDIO MICHEL JORGE, CPF: 01X.XXX.XXX-81; CYLMARA MICHEL KALIL JORGE, CPF: 11X.XXX.XXX-07.

OBJETO: Locagao dos imdveis localizados a Rua Jodo Ramalho, 327 e Rua Mestre Pessoa, 288, Centro, Bertioga/SP, para
abrigar o acolhimento institucional para criancas e adolescentes.

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026
PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 04/03/2026

VALOR: R$ 51.264,24 (cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos)
Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

IV APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 92/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6178/2021

CONTRATADA: ALDO MARTINS DA SILVEIRA FILHO CPF: 88X.XXX.XXX-72

OBJETO: Locagédo de imovel localizado a Av. 19 de Maio, n® 694/696, Bairro Jardim Albatroz |, Bertioga/SP, para abrigar o
Poupatempo.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2026

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 20.565,51 (vinte mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos)

IIAPOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 90/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5022/2024

CONTRATADA: CASA DE HOSPEDAGEM AMERICA LTDA CNPJ: 06.002.175/0001-14

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de Internacdo de Longa Permanéncia, que atenda
idosos com transtorno mental para a internacdo do paciente J. C. D.

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 70.675,68 (setenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) para
0s 12 (doze) meses.

Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 155/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituicdo financeira, inclusive através de seus correspondentes bancarios, para
recebimento de documento de arrecadagdo municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Iltem Descrigao Valor por Autenticagao

Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
01 arrecadagao efetuados através de atendimento eletronico, autoatendimento, home e R$ 2,57
Office banking e/ou internet, com cédigo de barras padréo FEBRABAN

Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de R$ 1.29

02 arrecadacao efetuados através de Débito Automatico em conta corrente

Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
03 arrecadacéo efetuados através de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, R$ 3,05
farmacias, supermercados, etc.), com cddigo de barras padrao FEBRABAN




Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 156/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA CNPJ: 00.000.000/0001-91

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituicdo financeira, inclusive através de seus correspondentes bancarios, para
recebimento de documento de arrecadacdo municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descricao Valor por Autenticagéo

Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
01 arrecadacao efetuados através de atendimento eletrénico, autoatendimento, home R$ 2,57
e Office banking e/ou internet, com cédigo de barras padrao FEBRABAN

Prestacdo de servigcos bancarios para recebimento de documentos / guias de R$ 1.29

02 arrecadagao efetuados através de Débito Automatico em conta corrente

Prestagao de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
03 arrecadacgao efetuados através de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa R$ 3,05
aqui, farmacias, supermercados, etc.), com cédigo de barras padrao FEBRABAN

Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 157/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S/A CNPJ: 60.746.948/0001-12

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituigdo financeira, inclusive através de seus correspondentes bancarios, para
recebimento de documento de arrecadagao municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Item Descricao Valor por Autenticacao

Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
01 arrecadacao efetuados através de atendimento eletronico, autoatendimento, home R$ 2,57
e Office banking e/ou internet, com cédigo de barras padrdao FEBRABAN

Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de RS 1.29

02 arrecadacao efetuados através de Débito Automatico em conta corrente

Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de
03 arrecadacao efetuados através de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa R$ 3,05
aqui, farmacias, supermercados, etc.), com codigo de barras padrdo FEBRABAN

[l APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 158/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituicdo financeira, inclusive através de seus correspondentes bancarios, para
recebimento de documento de arrecadagao municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Valor por

ltem Descrica i a
te escrigdo Autenticagdo

Prestacéo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadagao efetuados

01 através de atendimento eletrénico, autoatendimento, home e Office banking e/ou internet, com codigo R$ 2,57
de barras padrao FEBRABAN
02 Prestacéo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadacao efetuados R$ 1.29

através de Débito Automatico em conta corrente

Prestacéo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadagéo efetuados
03 através de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, farmacias, supermercados, etc.), com R$ 3,05
cédigo de barras padrao FEBRABAN

[ S



Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 159/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CNPJ: 90.400.888/0001-42

OBJETO: Contrato para credenciamento de instituicdo financeira, inclusive através de seus correspondentes bancarios, para
recebimento de documento de arrecadagdo municipal (tributos municipais e demais receitas).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2026

VALOR REAJUSTADO:

Iltem Descrigao

Valor por Autenticagédo

Prestacgéo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadacéo
01 efetuados através de atendimento eletronico, autoatendimento, home e Office banking e/ou R$ 2,57
internet, com cédigo de barras padrao FEBRABAN

Prestacéo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadacéo

02 efetuados através de Débito Automatico em conta corrente R$ 1,29
Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de documentos / guias de arrecadacéo
03 efetuados através de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, farmacias, R$ 3,05

supermercados, etc.), com coédigo de barras padrdao FEBRABAN

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

Rubens Antdnio Mandetta de Souza, Secretario Municipal da Educagéo, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo que consta nos autos do Processo Administrativo n® 225/2026,
Inexigibilidade n° 06/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagao direta de UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUC
DO EST SP-UNDIME-SP, inscrito no CNPJ n° 59.480.558/0001-64, pelo valor global de R$ 3.672,00 (Trés mil, seiscentos e setenta e dois reais), para o pagamento
da anuidade da Associagao da Secretaria Municipal de Educacgéo a Uniédo dos Dirigentes Municipais de Educagéo do Estado de Sdo Paulo —UNDIME, para o ano

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

POR OMISSAO DO DIA 20 DE FEVEREIRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 225/2026
INEXIGIBILIDADE N°06/2026

letivo de 2026, com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO 2/2026
PROCESSO N° 4943/2025

va ao Pregao Eletronico n.° 2/2026, resolvo:

favor das empresas, conforme segue:

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentacgéo relati-

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO e HOMO-
LOGO o procedimento licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico sob n.° 2/2026, tipo “MENOR PRECO POR LOTE” cujo objeto é o Registro de Preco para
aquisicdo de materiais e insumos odontoldgicos para atendimento das Unidades Basicas de Saude, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em

Lote

Empresa

Valor por lote

GUSTAVO NICOLINO
CNPJ: 26.551.165/0001-45

R$ 155.010,30

MORETI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ: 43.352.606/0001-07

R$ 110.884,59

SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ: 28.820.255/0001-10

R$ 43.963,34

SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ: 28.820.255/0001-10

R$ 20.511,75

COMERCIAL & SERVICOS COSTALTDA
CNPJ: 39.324.214/0001-59

R$ 12.951,50

DENTAL MED PLUS LTDA
CNPJ: 55.675.690/0001-70

R$ 16.500,00




DENTAL MED PLUS LTDA
! CNPJ: 55.675.690/0001-70 R$ 2.300,00
SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
8 ODONTOLOGICOS LTDA R$ 24.749,00
CNPJ: 28.820.255/0001-10
DENTAL MED PLUS LTDA
o CNPJ: 565.675.690/0001-70 R$2.199,06
GUSTAVO NICOLINO
10 CNPJ: 26.551.165/0001-45 R$ 18.150,90
GUSTAVO NICOLINO
= CNPJ: 26.551.165/0001-45 R$ 373.527,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 780.747,44 (setecentos e oitenta mil, setecentos e quarenta e sete reais, e quarenta e quatro centavos).

Autorizo a emissao da ata de Registro de Preco em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 20 de Fevereiro de 2026
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 83/2025
PROCESSO N° 5927/2025

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documenta-
¢ao relativa ao Pregéo Eletronico n°® 83/2025, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e

HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregé&o Eletr6nico sob n° 83/2025, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é a aquisicao de
instrumentais cirdrgicos e outros itens para cirurgias realizadas no Hospital Municipal de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em
favor das empresas, conforme segue:

Item Empresa Valor unitario
1 CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA R$ 51.40
CNPJ: 18.836.913/0001-08 ’
2 GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA R$ 10,96
CNPJ: 46.884.097/0001-43 ’
3 GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA R$ 10,96
CNPJ: 46.884.097/0001-43 ’
4 FRACASSADO -
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
5 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 360,00
6 FRACASSADO -
7 FRACASSADO -
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
8 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 1.150,00
9 DESERTO -




CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA

10 CNPJ: 18.836.913/0001-08 RE 787,94
1 DESERTO -

12 DESERTO -

:
. o ™
:
: O e ™
17 DESERTO -

18 DESERTO -

19 BN NP 46 884 0971000143 RS 45.17
20 BN NP 46 884 001000143 R 8078
: o e ™
22 FRACASSADO -

22 B NP 46.864.0071000143 Rs 40,80
24 DESERTO -

»s GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA R$ 30,31

CNPJ: 46.884.097/0001-43 '

:
27 N T NP 46 884 0971000143 Re 3676
. o s ™
. o s ™
0 GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA RS 80,00

CNPJ: 46.884.097/0001-43




GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

31 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 85,28
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
32 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 49,13
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
33 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 163,00
a CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA RS 185,20
CNPJ: 18.836.913/0001-08 '
35 FRACASSADO )
36 FRACASSADO .
. GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA R$ 9122
CNPJ: 46.884.097/0001-43 ’
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
38 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 108,90
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
39 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 245,00
40 CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA RS 280,00
CNPJ: 18.836.913/0001-08 '
" CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA RS 671 10
CNPJ: 18.836.913/0001-08 '
42 DESERTO .
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
43 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 25,00
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
44 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 55,00
48 GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA RS 45.11
CNPJ: 46.884.097/0001-43 :
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
46 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 44,10
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
47 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 35,00
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
48 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 53,90
GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
49 CNPJ: 46.884.097/0001-43 R$ 53,90
50 FRACASSADO .
51 DESERTO ]
p- <= o
iy [h =




52 FRACASSADO -

53 FRACASSADO -

O total licitado perfaz o valor de R$ 37.674,50 (trinta e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Ositens n°9, 11, 12, 17, 18, 24, 42 e 51 restaram desertos, e os itens n° 4, 6, 7, 22, 35, 36, 50, 52 e 53 restaram fracassados, para posterior aquisi¢ao.

Autorizo os empenhos para fazer frente a aquisicdo entre a prefeitura e as empresas vencedoras.

Bertioga, 24 de Fevereiro de 2026.

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 01/2025
PROCESSO N° 6088/2025

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documenta-
¢ao relativa ao Pregdo Presencial n.° 01/2025.

RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial sob n.° 01/2025, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é a contratagédo de
empresa especializada para prestacdo de servicos médicos de ortopedia para realizagéo de cirurgias ortopédicas de baixa e média complexidade, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal da Salude, em favor da empresa BURNATO SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 07.556.215/0001-32, com o valor global de
R$ 3.298.998,96 (trés milhdes, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e noventa e oito reais, e noventa e seis centavos).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboracdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Fabiana Paviani

Secretéaria Municipal de Saude

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026
Processo n° 925/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos de engenharia para elaboracéo de projeto executivo de drenagem dos bairros Indaia, Boracéia
e Sao Lourengo, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 16 de abril de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico www.bll.org.br. O
Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 04/2026
Processo n° 673/2026

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para elaboragéo de projeto executivo de drenagem do bairro chacaras (FASE 2), conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Obras e Habitagao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 23 de abril de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico www.bll.org.br. O
Edital estara disponivel nos enderegos eletrénicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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MUNICIiPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

PLANO FINANCEIRO

REPUBLICACAO

R$ 1,00
. RECEITAS DESPESA§ RESULT{XDO SALDO F;NANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (c= EXER’CFCIO (d.) =("d"
(b) a-b) exercicio anterior + ¢)

2025 7.000.629,56
2026 12.124.111,05 939.195,79 11.184.915,26 18.185.544,82
2027 12.292.651,03 2.981.298,17 9.311.352,86 27.496.897,68
2028 12.530.887,95 4.380.185,67 8.150.702,29 35.647.599,96
2029 12.358.690,52 7.570.884,48 4.787.806,04 40.435.406,01
2030 11.085.228,09 13.954.513,75 -2.869.285,66 37.566.120,34
2031 9.747.562,72 18.745.230,11 -8.997.667,39 28.568.452,95
2032 7.858.887,11 24.080.056,01 -16.221.168,90 12.347.284,06
2033 5.394.448,66 32.942.854,94 -27.548.406,28 0,00
2034 4.524.376,30 37.450.794,15 -32.926.417,85 0,00
2035 3.549.895,25 42.912.982,49 -39.363.087,25 0,00
2036 3.097.457,62 45.139.000,98 -42.041.543,36 0,00
2037 2.679.822,88 47.177.371,25 -44.497.548,36 0,00
2038 1.044.086,84 53.751.884,24 -52.707.797,41 0,00
2039 765.663,68 54.861.652,55 -54.095.988,87 0,00
2040 522.043,42 55.384.187,30 -54.862.143,88 0,00
2041 382.831,84 55.822.114,03 -55.439.282,19 0,00
2042 243.620,26 56.233.261,03 -55.989.640,77 0,00
2043 34.802,89 55.895.800,89 -55.860.998,00 0,00
2044 - 55.405.325,33 -55.405.325,33 0,00
2045 - 54.831.963,90 -54.831.963,90 0,00
2046 - 54.169.937,76 -54.169.937,76 0,00
2047 - 53.413.621,32 -53.413.621,32 0,00
2048 - 52.558.035,50 -52.558.035,50 0,00
2049 - 51.598.613,57 -51.598.613,57 0,00
2050 - 50.531.167,24 -50.531.167,24 0,00
2051 - 49.352.137,89 -49.352.137,89 0,00
2052 - 48.060.131,85 -48.060.131,85 0,00
2053 - 46.654.802,74 -46.654.802,74 0,00
2054 - 45.137.902,39 -45.137.902,39 0,00
2055 - 43.513.707,53 -43.513.707,53 0,00
2056 - 41.787.462,20 -41.787.462,20 0,00
2057 - 39.966.351,01 -39.966.351,01 0,00
2058 - 38.070.021,70 -38.070.021,70 0,00
2059 - 36.111.918,58 -36.111.918,58 0,00
2060 - 34.111.782,70 -34.111.782,70 0,00
2061 - 32.097.345,22 -32.097.345,22 0,00
2062 - 30.089.424,36 -30.089.424,36 0,00
2063 - 28.111.151,92 -28.111.151,92 0,00
2064 - 26.192.658,90 -26.192.658,90 0,00
2065 - 24.347.158,12 -24.347.158,12 0,00
2066 - 22.589.346,89 -22.589.346,89 0,00
2067 - 20.922.317,83 -20.922.317,83 0,00
2068 - 19.348.045,70 -19.348.045,70 0,00
2069 - 17.881.861,51 -17.881.861,51 0,00
2070 - 16.520.062,23 -16.520.062,23 0,00
2071 - 15.257.372,29 -15.257.372,29 0,00




REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV
PLANO FINANCEIRO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
) RECEITAS DESPESA§ RESULT,,ADO SALDO F!NANCEIRO DO
EXERCICIO p PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢c= EXERCICIO (d) = ("d"
PREVIDENCIARIAS (a) (b) a-b) exercicio anterior + c)
2072 14.088.704,83 -14.088.704,83 0,00
2073 13.009.325,63 -13.009.325,63 0,00
2074 12.012.641,00 -12.012.641,00 0,00
2075 11.092.315,46 -11.092.315,46 0,00
2076 10.242.498,91 -10.242.498,91 0,00
2077 9.457.789,42 -9.457.789,42 0,00
2078 8.733.198,95 -8.733.198,95 0,00
2079 8.064.121,60 -8.064.121,60 0,00
2080 7.446.304,33 -7.446.304,33 0,00
2081 6.875.819,95 -6.875.819,95 0,00
2082 6.349.042,14 -6.349.042,14 0,00
2083 5.862.622,41 -5.862.622,41 0,00
2084 5.413.468,80 -5.413.468,80 0,00
2085 4.998.726,23 -4.998.726,23 0,00
2086 4.615.758,37 -4.615.758,37 0,00
2087 4.262.130,86 -4.262.130,86 0,00
2088 3.935.595,85 -3.935.595,85 0,00
2089 3.634.077,69 -3.634.077,69 0,00
2090 3.355.659,77 -3.355.659,77 0,00
2091 3.098.572,31 -3.098.572,31 0,00
2092 2.861.181,11 -2.861.181,11 0,00
2093 2.641.977,19 -2.641.977,19 0,00
2094 2.439.567,15 -2.439.567,15 0,00
2095 2.252.664,38 -2.252.664,38 0,00
2096 2.080.080,80 -2.080.080,80 0,00
2097 1.920.719,38 -1.920.719,38 0,00
2098 1.773.567,14 -1.773.567,14 0,00
2099 1.637.688,68 -1.637.688,68 0,00
2100 1.512.220,29 -1.512.220,29 0,00
2101 1.396.364,42 -1.396.364,42 0,00
Notas:

1) Projegdo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribui¢cdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

-

\/



MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

REPUBLICACAO

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV
PLANO FINANCEIRO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEIT,AS PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO (c= EXERCICIO (d) = ("a"
PREVIDENCIARIAS (a) 4 a-b) exercicio anterior + ¢)
2.a. Hipéteses Financeiras:
Hipéteses Valores

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinag@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:

Hipéteses Valores

Novos Entrados Nio Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Téabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas

Composi¢do Familiar

Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipéteses Valores
Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57,60
Idade média - Pensionistas* 31,00

Massa salarial*

R$ 4.143.528,17

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

Sao Paulo, Janeiro de 2026.
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REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
SALDO
) RECEITAS DESPESA’S RESULTA,DO FINANC’EIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO (¢ EXERCICIO’ ('d) =
(b) =a-b) ("'d" exercicio
anterior + ¢)

2025 1.034.491.716,83
2026 77.941.914,26 62.104.442,98 15.837.471,28 1.108.777.970,11
2027 78.501.635,69 69.281.713,27 9.219.922,43 1.180.643.847,85
2028 78.326.909,16 70.610.574,50 7.716.334,66 1.255.066.559,92
2029 78.743.960,40 72.733.584,85 6.010.375,55 1.331.988.196,11
2030 78.295.166,58 74.290.743,35 4.004.423,23 1.411.249.952,41
2031 78.492.901,51 81.682.016,46 (3.189.114,96) 1.487.796.459,77
2032 78.998.588,55 84.770.104,25 (5.771.515,70) 1.566.085.444,04
2033 79.191.077,59 85.669.084,31 (6.478.006,72) 1.648.091.264,91
2034 78.951.401,52 87.558.804,64 (8.607.403,12) 1.732.601.018,26
2035 78.530.819,39 91.542.147,84 (13.011.328,44) 1.817.481.647,35
2036 77.734.047,21 96.069.710,50 (18.335.663,29) 1.901.833.697,13
2037 77.348.913,01 100.952.723,79 (23.603.810,78) 1.985.683.490,24
2038 76.906.627,95 103.343.617,39 (26.436.989,44) 2.071.437.617,99
2039 76.894.201,96 106.792.281,03 (29.898.079,08) 2.158.575.764,34
2040 75.339.778,78 109.028.455,54 (33.688.676,76) 2.246.846.618,26
2041 73.617.812,67 115.987.199,90 (42.369.387,23) 2.331.424.064,96
2042 71.425.882,95 123.857.340,63 (52.431.457,68) 2.410.718.066,95
2043 69.222.070,96 133.251.410,87 (64.029.339,91) 2.482.894.297,82
2044 68.668.683,86 143.093.446,78 (74.424.762,92) 2.548.753.062,73
2045 67.797.622,28 145.334.057,35 (77.536.435,07) 2.615.221.175,71
2046 66.601.942,82 149.266.208,74 (82.664.265,92) 2.680.316.906,22
2047 66.178.946,97 153.328.179,45 (87.149.232,48) 2.744.605.578,94
2048 65.206.375,12 155.426.252,58 (90.219.877,46) 2.809.455.916,69
2049 64.915.183,74 159.282.151,63 (94.366.967,90) 2.873.823.208,08
2050 64.655.527,01 160.485.560,20 (95.830.033,18) 2.940.364.186,15
2051 62.852.255,03 161.943.764,67 (99.091.509,65) 3.007.403.253,02
2052 62.340.325,59 163.340.009,46 (100.999.683,87) 3.076.321.852,95
2053 57.008.413,02 165.310.100,17 (108.301.687,15) 3.141.832.350,49
2054 55.145.154,31 185.052.743,85 (129.907.589,54) 3.189.438.288,75
2055 53.754.594,19 190.705.334,69 (136.950.740,50) 3.232.690.811,57
2056 51.908.485,02 194.134.797,35 (142.226.312,33) 3.273.111.530,09
2057 51.565.541,63 196.941.262,96 (145.375.721,32) 3.312.666.610,21
2058 49.385.364,69 200.999.526,14 (151.614.161,46) 3.348.218.112,23
2059 47.859.579,18 207.132.379,40 (159.272.800,21) 3.378.119.635,36
2060 47.454.893,77 211.461.655,12 (164.006.761,35) 3.404.976.633,41
2061 46.603.561,31 211.906.426,01 (165.302.864,70) 3.432.054.948,50
2062 46.960.290,13 211.536.326,02 (164.576.035,89) 3.461.390.017,19
2063 47.244.534,38 207.444.814,23 (160.200.279,85) 3.496.758.273,31
2064 47.566.661,50 205.452.051,09 (157.885.389,59) 3.536.439.726,16
2065 47.816.009,25 202.042.007,25 (154.225.998,00) 3.582.022.572,70
2066 47.569.821,93 200.450.000,25 (152.880.178,32) 3.631.526.669,73
2067 47.722.812,43 198.472.668,49 (150.749.856,07) 3.685.958.070,51
2068 47.923.585,51 193.085.046,48 (145.161.460,97) 3.749.053.240,52




REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREYV

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00
SALDO
) RECEITAS DESPESA,S RESULTA,DO FINANC,EIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (c EXERCICIO’ (fi) =
(b) =a-b) (""d" exercicio
anterior + ¢)

2069 48.350.353,40 187.784.563,64 (139.434.210,24) 3.821.440.538,37
2070 48.783.270,09 185.522.679,22 (136.739.409,12) 3.900.612.519,66
2071 49.222.425,30 181.454.723,64 (132.232.298,35) 3.988.764.828,68
2072 49.667.910,03 177.562.796,82 (127.894.886,79) 4.086.235.154,71
2073 50.119.816,67 173.618.076,99 (123.498.260,32) 4.193.609.180,64
2074 50.578.238,93 168.044.335,59 (117.466.096,66) 4.313.082.002,68
2075 51.043.271,93 163.128.883,03 (112.085.611,10) 4.444.685.524,73
2076 51.515.012,15 159.615.285,60 (108.100.273,45) 4.587.709.983,43
2077 51.993.557,54 153.590.574,36 (101.597.016,82) 4.745.318.580,67
2078 52.479.007,46 149.911.515,41 (97.432.507,96) 4.915.996.572,52
2079 52.971.462,73 144.408.501,38 (91.437.038,64) 5.102.313.340,22
2080 53.471.025,69 139.562.111,87 (86.091.086,19) 5.304.502.957,76
2081 53.977.800,14 140.656.508,86 (86.678.708,72) 5.517.528.666,15
2082 54.491.891,44 130.403.287,17 (75.911.395,73) 5.753.357.640,06
2083 55.013.406,51 125.766.762,16 (70.753.355,65) 6.007.668.991,08
2084 55.542.453,81 121.802.728,74 (66.260.274,93) 6.280.842.014,14
2085 56.079.143,43 118.340.555,96 (62.261.412,53) 6.573.448.175,41
2086 56.623.587,07 114.692.187,89 (58.068.600,82) 6.886.779.396,50
2087 57.175.898,07 109.257.775,80 (52.081.877,74) 7.223.800.554,67
2088 57.736.191,45 104.452.354,43 (46.716.162,98) 7.585.229.123,03
2089 58.304.583,93 98.724.646,61 (40.420.062,68) 7.973.374.505,80
2090 58.881.193,94 94.219.015,95 (35.337.822,01) 8.388.532.343,37
2091 59.466.141,66 91.793.618,56 (32.327.476,90) 8.830.156.943,87
2092 60.059.549,04 85.465.916,01 (25.406.366,97) 9.303.654.444,22
2093 60.661.539,82 81.404.598,55 (20.743.058,72) 9.808.567.861,60
2094 61.272.239,59 76.824.451,76 (15.552.212,17) 10.347.199.733,61
2095 61.891.775,77 72.704.369,68 (10.812.593,91) 10.921.003.924,65
2096 62.520.277,66 68.663.684,31 (6.143.406,65) 11.531.897.239,75
2097 63.157.876,48 64.706.042,76 (1.548.166,28) 12.181.901.267,52
2098 63.804.705,38 60.837.542,28 2.967.163,10 12.873.145.852,23
2099 64.460.899,46 57.066.241,13 7.394.658,33 13.607.873.251,21
2100 65.126.595,83 53.394.564,11 11.732.031,72 14.388.450.121,62
2101 65.801.933,62 49.826.330,13 15.975.603,48 15.217.373.156,98

Notas:

g %=




REPUBLICACAO

MUNICIiPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - CONSOLIDADO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS$ 1,00
SALDO
DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEIT,A S PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢ EXERCICIO (d) =
PREVIDENCIARIAS (a) " =a-b) ("'d" exercicio
anterior + ¢)

1) Projecdo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribui¢cdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipoteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREY taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%
2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composigdo Familiar Base de dados
2.c. Outras Hipoteses:
Hipéteses Valores
Massa salarial* R$ 13.490.049,26

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

Sao Paulo, Janeiro de 2026.

Assinado de forma

WILMA GOMES digital por WILMA
TORRE599622 ?8&5;:99622874800
874800 Dados: 2026.01.30

18:34:23 -03'00'
Wilma Gomes Torres

Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.
CIBA n° 111

Assinado de forma digital por
MlRlAN CAJAZEIRA MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.02.26 11:44:55

DINIZ:80080081800 o300

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por
VILARES:173366938 |ireonene

81 Dados: 2026.02.26 12:04:27 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

-

\/

ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por
LERNE ANDRESSA RODRIGUES LERNE
OUVEIA:39915456832

G
GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.02.26 11:07:50 -03'00'

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0P



REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAQ ATUAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00
) RECEITA'S DESPESAVS RESULTAPO ?)A;‘EDQEFQE?N@S)E(EI;S
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢ L. .
("d" exercicio anterior +
(@) () =a-b)
)
2025 1.034.491.716,83
2026 62.363.258,33 62.104.442,98 258.815,35 1.093.199.314,18
2027 62.811.619,95 69.281.713,27 (6.470.093,32)| 1.148.494.982,11
2028 63.046.434,30 70.610.574,50 (7.564.140,20)| 1.205.820.808,40
2029 63.410.640,98 72.733.584,85 (9.322.943,87)| 1.264.626.740,21
2030 62.930.687,52 74.290.743,35 (11.360.055,33 1.324.718.095,20
2031 63.041.417,78 81.682.016,46 (18.640.598,68 1.380.924.068,90
2032 63.437.016,74 84.770.104,25 (21.333.087,51 1.437.613.191,28
2033 63.618.276,99 85.669.084,31 (22.050.807,32 1.496.787.529,26
2034 63.456.113,35 87.558.804,64 (24.102.691,30 1.557.253.333,37
2035 63.102.712,08 91.542.147,84 (28.439.435,75 1.616.798.710,95
2036 62.618.139,69 96.069.710,50 (33.451.570,81 1.674.696.267,31
2037 62.692.714,20 100.952.723,79 (38.260.009,58 1.731.056.596,33
2038 62.548.134,64 103.343.617,39 (40.795.482,75 1.788.065.811,30
2039 62.558.724,03 106.792.281,03 (44.233.557,01 1.844.857.973,16
2040 61.405.173,74 109.028.455,54 (47.623.281,30 1.901.469.166,84
2041 60.076.982,56 115.987.199,90 (55.910.217,34 1.952.991.957,43
2042 58.382.725,72 123.857.340,63 (65.474.614,92 1.997.861.388,11
2043 56.725.990,07 133.251.410,87 (76.525.420,30 2.034.215.135,75
2044 56.491.909,65 143.093.446,78 (86.601.537,13 2.062.546.753,78
2045 55.876.707,69 145.334.057,35 (89.457.349,66 2.089.623.295,72
2046 55.094.940,07 149.266.208,74 (94.171.268,67 2.113.515.743,25
2047 54.867.861,43 153.328.179,45 (98.460.318,02 2.134.469.064,73
2048 54.259.766,28 155.426.252,58 (101.166.486,30 2.153.900.080,58
2049 54.114.562,61 159.282.151,63 (105.167.589,03 2.170.427.846,11
2050 53.935.713,36 160.485.560,20 (106.549.846,34 2.186.507.172,57
2051 53.691.246,31 161.943.764,67 (108.252.518,36 2.201.792.309,46
2052 53.254.307,10 163.340.009,46 (110.085.702,37 2.216.107.872,58
2053 47.964.814,58 165.310.100,17 (117.345.285,59 2.223.972.681,79
2054 46.277.680,38 185.052.743,85 (138.775.063,47 2.210.852.074,84
2055 45.320.459,82 190.705.334,69 (145.384.874,37 2.190.380.342,20
2056 44.223.010,85 193.669.142,99 (149.446.132,14 2.164.690.699,39
2057 44.336.333,70 196.172.093,23 (151.835.759,53 2.135.159.964,37
2058 42.594.772,28 195.362.733,21 (152.767.960,92 2.103.028.541,43
2059 41.078.827,67 200.728.881,73 (159.650.054,06 2.062.199.599,96
2060 40.672.974,36 204.218.460,07 (163.545.485,20 2.015.168.392,16
2061 40.386.904,38 204.172.638,03 (163.785.733,65 1.965.239.672,66
2062 40.725.893,38 203.488.094,88 (162.762.201,50 1.913.513.512,67
2063 41.069.967,22 198.971.824,75 (157.901.857,53 1.863.725.168,61
2064 41.419.202,17 196.125.303,32 (154.706.101,15 1.814.319.539,48
2065 41.773.675,64 193.109.770,60 (151.336.094,97 1.765.492.498,50
2066 42.133.466,21 189.923.707,10 (147.790.240,89 1.717.452.583,77
2067 42.498.653,64 186.563.830,37 (144.065.176,73 1.670.423.478,03
2068 42.869.318,38 183.026.849,20 (140.157.530,32 1.624.644.874,22
2069 43.245.544,10 179.311.536,50 (136.065.992,40 1.580.371.317,22
2070 43.627.412,70 175.437.940,95 (131.810.528,24 1.537.851.768,39
2071 44.015.009,33 171.415.346,57 (127.400.337,24 1.497.340.056,07
2072 44.408.419,91 167.251.966,62 (122.843.546,71 1.459.096.222,53

-



MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

REPUBLICACAO

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
. RECEITA,S DESPESA,S RESULTA!)O ?)%ED)(()EFI;E?NCIE)E(L‘){S
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢ .. .
("'d" exercicio anterior +
@ (b) =a-b) c)
2073 44.807.731,65 162.956.309,23 (118.148.577,58 1.423.386.581,52
2074 45.213.033,06 158.537.168,43 (113.324.135,37 1.390.483.788,00
2075 45.624.413,99 154.006.054,34 (108.381.640,34 1.360.664.481,68
2076 46.041.965,64 149.500.716,63 (103.458.750,99 1.334.083.273,90
2077 46.465.780,56 145.024.716,54 (98.558.935,98 1.310.900.042,90
2078 46.895.952,71 140.568.769,50 (93.672.816,79 1.291.293.078,54
2079 47.332.577,44 136.126.513,40 (88.793.935,96 1.275.457.201,51
2080 47.775.751,54 131.691.465,30 (83.915.713,76 1.263.604.819,63
2081 48.225.573,25 127.270.634,37 (79.045.061,12 1.255.953.430,82
2082 48.682.142,28 122.861.034,38 (74.178.892,10 1.252.735.907,56
2083 49.145.559,86 118.456.787,25 (69.311.227,39 1.254.204.258,95
2084 49.615.928,69 114.054.904,35 (64.438.975,66 1.260.627.823,92
2085 50.093.353,06 109.658.288,95 (59.564.935,89 1.272.288.360,08
2086 50.577.938,79 105.271.697.,95 (54.693.759,15 1.289.478.893,27
2087 51.069.793,31 100.901.924,33 (49.832.131,01 1.312.502.319,73
2088 51.569.025,65 96.552.419,48 (44.983.393,83 1.341.675.306,96
2089 52.075.746,47 92.228.285,98 (40.152.539,50 1.377.327.422,30
2090 52.590.068,11 87.932.329,99 (35.342.261,88 1.419.804.159,78
2091 53.112.104,57 83.677.497,89 (30.565.393,33 1.469.457.701,48
2092 53.641.971,57 79.477.380,52 (25.835.408,95 1.526.646.652,67
2093 54.179.786,59 75.349.086,59 (21.169.300,00 1.591.732.888,54
2094 54.725.668,82 71.308.844,84 (16.583.176,01 1.665.082.620,73
2095 55.279.739,29 67.355.092,40 (12.075.353,11 1.747.084.435,69
2096 55.842.120,82 63.490.364,06 (7.648.243,24) 1.838.146.463,07
2097 56.412.938,07 59.718.210,62 (3.305.272,55) 1.938.696.465,68
2098 56.992.317,58 56.044.493,35 947.824,23 2.049.180.640,23
2099 57.580.387,78 52.477.052,57 5.103.335,21 2.170.062.681,61
2100 58.177.279,04 49.017.868,68 9.159.410,36 2.301.830.633.,48
2101 58.783.123,66 45.670.172,34 13.112.951,32 2.444.997.015,59
Notas:

1) Projecédo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
As receitas consideram as contribuigdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.



MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

REPUBLICACAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FIN{&NCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (c DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio anterior +
@ ®) =a-b) -
2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
2.a. Hipoteses Financeiras:
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREYV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%
2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢do Familiar Base de dados
2.c. Outras Hipoteses:
Hipéteses Valores
Idade média - Ativos* 45,86
Idade média - Inativos* 65,62
Idade média - Pensionistas* 59,62
Massa salarial* R$ 9.346.521,09

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP
W'LMA GOM ES Assinado de forma digital

1 /]
Sao Paulo, Janeiro de 2026. por WILMA GOMES

TORRES:996228 TORRES:99622674800

Dados: 2026.01.30 18:35:23

74800 -03'00'

Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.
CIBA n° 111

MARCELO HELENQ Assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
VILARES: 17336693 ViLARES: 17336693881 VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.02.26 12:03:44 Dados: 2026.02.26 11:44:07
881 oo DINIZ:80080081800 224%
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA

Assinado de forma digital por

ANDRESSA RODRIGUES  ANDRESSA RODRIGUES LERNE

LERNE GOUVEIA:39915456832

GOUVEIA:39915456832 Dados: 2026.02.26 11:07:26
-03'00'

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0P



REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00
o cume e msunwo  uPORNAGHO
CICIO PREVIDENCIARIAS @) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (¢ ("d" exercicio anterior +
(b) =a-b)
V]
2025 -
2026 15.578.655,94 - 15.578.655,94 15.578.655,94
2027 15.690.015,75 - 15.690.015,75 32.148.865,74
2028 15.280.474,86 - 15.280.474,86 49.245.751,52
2029 15.333.319,42 - 15.333.319,42 67.361.455,90
2030 15.364.479,06 - 15.364.479,06 86.531.857,21
2031 15.451.483,72 - 15.451.483,72 106.872.390,87
2032 15.561.571,81 - 15.561.571,81 128.472.252,77
2033 15.572.800,60 - 15.572.800,60 151.303.735,65
2034 15.495.288,17 - 15.495.288,17 175.347.684,89
2035 15.428.107,31 - 15.428.107,31 200.682.936,39
2036 15.115.907,52 - 15.115.907,52 227.137.429,82
2037 14.656.198,80 - 14.656.198,80 254.626.893,41
2038 14.358.493,30 - 14.358.493,30 283.371.806,20
2039 14.335.477,93 - 14.335.477,93 313.717.791,18
2040 13.934.605,04 - 13.934.605,04 345.377.451,41
2041 13.540.830,10 - 13.540.830,10 378.432.107,52
2042 13.043.157,24 - 13.043.157,24 412.856.678,83
2043 12.496.080,89 - 12.496.080,89 448.679.162,08
2044 12.176.774,21 - 12.176.774,21 486.206.308,95
2045 11.920.914,59 - 11.920.914,59 525.597.879,99
2046 11.507.002,75 - 11.507.002,75 566.801.162,96
2047 11.311.085,54 - 11.311.085,54 610.136.514,21
2048 10.946.608,84 - 10.946.608,84 655.555.836,11
2049 10.800.621,13 - 10.800.621,13 703.395.361,97
2050 10.719.813,66 - 10.719.813,66 753.857.013,58
2051 9.161.008,72 - 9.161.008,72 805.610.943,57
2052 9.086.018,50 - 9.086.018,50 860.213.980,38
2053 9.043.598,44 - 9.043.598,44 917.859.668,70
2054 8.867.473,93 - 8.867.473,93 978.586.213,91
2055 8.434.134,37 - 8.434.134,37 1.042.310.469,37
2056 7.685.474,17 465.654,36 7.219.819,81 1.108.420.830,70
2057 7.229.207,93 769.169,72 6.460.038,21 1.177.506.645,84
2058 6.790.592,40 5.636.792,93 1.153.799,47 1.245.189.570,80
2059 6.780.751,51 6.403.497,67 377.253,85 1.315.920.035,40
2060 6.781.918,91 7.243.195,05 (461.276,15) 1.389.808.241,25
2061 6.216.656,93 7.733.787,98 (1.517.131,05) 1.466.815.275,83
2062 6.234.396,75 8.048.231,14 (1.813.834,40) 1.547.876.504,52
2063 6.174.567,16 8.472.989,48 (2.298.422,32) 1.633.033.104,70
2064 6.147.459,33 9.326.747,77 (3.179.288,44) 1.722.120.186,68
2065 6.042.333,62 8.932.236,65 (2.889.903,03) 1.816.530.074,20
2066 5.436.355,72 10.526.293,15 (5.089.937,43) 1.914.074.085,96
2067 5.224.158,79 11.908.838,12 (6.684.679,34) 2.015.534.592,48
2068 5.054.266,63 10.058.197,28 (5.003.930,65) 2.124.408.366,30
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MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

REPUBLICACAO

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

RS 1,00

SALDO FINANCEIRO

, RECEITAS DESPESAS RESULTADO 1, gxERCiCIO (4) =

EXERCICIO o e CIARIAS ) PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO ¢ oyl oo © o0
(b) =a-b)
)
2060 5.104.809,30 8.473.027,14 (3.368.217,85) 2.241.069.221,16
2070 5.155.857,39 10.084.738,27 (4.928.880,89) 2362.760.751,27
2071 5.207.415,96 10.039.377,07 (&:831.961,11) 2491.424.772,61
2072 5.259.490,12 10.310.830,20 (5.051.340,08) 2.627.138.932,18
2073 5.312.085,02 10.661.767,76 (5.349.682,73) 2.770.222.59,12
2074 5.365.205,87 9.507.167,16 (4.141.061,28) 2.922.598.214,68
2075 5.418.857,03 9.122.828,69 (3.703.970,76) 3.084.021.043,05
2076 5.473.046,51 10.114.568,97 (4.641.522,36) 3.253.626.709,53
2077 5.527.776,08 8.565.857,82 (3.038.080,85) 343441853777
2078 5.583.054,75 9.342.745,02 (3.759.691,17) 3.624.703.493,09
2079 5.638.885,30 8.281.087,08 (2.643.102,68) 3.826.856.138,71
2080 5.695.274,15 7.870.646,58 (2.175.372,43) 4.040.898.138,12
2081 5.752.226,89 13.385.874,48 (7.633.647,59) 4.261.575.235,33
2082 5.809.749,16 7.542.252,19 (1.732.503.,63) 4.500.621.732,50
2083 5.867.846,65 7.300.974,91 (1.442.128,26) 4.753464.732,13
2084 5.026.525,12 7.747.824,38 (1.821.299,27) 5.020214.190,23
2085 5.985.790,37 8.682.267,01 (2.696.476,64) 530115981534
2086 6.045.648,27 9.420489,94 (3.374.841,67) 5.597.300.503,23
2087 6.106.104,75 8355.851.48 (2.249.746,72) 5.011.098.234,04
2088 6.167.165,80 7.899.934,05 (1.732.769,15) 6.243.553.816,06
2089 6.228837,46 6.496.360,63 (267.523,17) 6.596.047.083,50
2000 6.291.125,83 6.286.685,96 443987 6.968.728.183,59
2001 6354.037,00 8.116.120,67 (1.762.083,58) 7.360.699.242,38
2002 6.417.577,46 5.088.535,49 429.041,97 7.777.007.791,55
2003 6.481.753,04 6.055.511,96 426.241,38 8.216.834.973,05
200 6.546.570,77 5.515.606,02 1.030.963,85 8.682.117.112,38
2095 6.612.036,48 5.349.277,27 1.262.759,20 9.173.919.488,06
209 6.678.156,84 5.173.320,05 1.504.836,59 9.693.750.776,68
2007 6.744.938 41 4987.832,14 1.757.106,27 10.243.204 801,83
2008 6.812.387,80 4.793.048,03 2.019.338,87 10.823.965.212,00
209 6.880,511,67 4.589.188,56 2291.323,12 11.437.810.569,59
2100 6.949316,79 4376.695.43 2.572.621,36 12.086.619.488,14
2101 7.018.809,96 4156.157,79 2.862.652,17 12.772.376.141,38
Notas:

1) Projegdo atuarial elaborada em JANEIRO/2026 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV
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REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA / SP - BERTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAOQ FUTURA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2026 A 2101

R$ 1,00
weme DTS wsuapo  SPORCENO
EXERCICIO B A A -
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO (¢ (""d" exercicio anterior +
(b) =a-h)
)
Asreceitas consideram as contribuigdes do Ente e de servidores ativos, inativos e pensionistas, a contrapartida.
2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
2.a. Hip6teses Financeiras:
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,65%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 3,50%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
COMPREV taxa apurada tempo médio RGPS anterior ao RPPS 10,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%
2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipoteses Valores
Novos Entrados Nio Utilizada
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2024
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2024
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2024
Téabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composi¢cdo Familiar Base de dados
2.c. Outras Hipoteses:
Hipoteses Valores
Idade média - Ativos* 52,27
Idade média - Inativos* 57,60
Idade média - Pensionistas*® 31,00
Massa salarial* R$ 4.143.528,17

*Fonte: Base de Dados BERTPREV -SP

Assinado de forma

WILMA GOMES digital por WILMA
TORRES:99622 ?gnMnEEé;e%zzsmsoo
874800 Dados: 2026.01.30

18:36:33 -03'00

Sao Paulo, Janeiro de 2026.

Wilma Gomes Torres
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarual Ltda.

CIBA n° 111

MARCELO H ELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO
VILARES:17336693 VILARES:17336693881
Dados: 2026.02.26 12:04:08
881 -03'00'

Assinado de forma digital por

ANDRESSA RODRIGUES  anpRessA RODRIGUES LERNE
LERNE GOUVEIA:39915456832

. Dados: 2026.02.26 11:06:44
GOUVEIA:39915456832 0300

MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS
DINIZ:80080081800

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2026.02.26 11:44:34 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0P



ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 13/02/2026 A 26/02/2026.

DEFERIDOS:

1171/2026 — NADIR GOMES ALVES;

1167/2026 — DULCINETE NASCIMENTO SANTOS;
1188/2026 — NATALIE MOREIRA LIMA,

11894/2025 — SERGIO BERNARDINO DOS SANTOS;
5355/2026 — FRANCO DE CAMPOS PARTICIPACOES LTDA;
1111/2026 — KEZIA PRADO MARIANO;

11971/2025 — ARMANDO FERRARESI FILHO;

11876/2025 — IRMAOS MC SERVICOS LTDA,;

12104/2025 — WISSEN SAFE CONSULTORIA LTDA
777/2026 — ELINALDO TORRES PEREIRA,;

787/2026 - IVANETE SIQUEIRA;

1400/2026 - EXPEDITO JOSE DA SILVA JUNIOR;

1170/2026 - NATHALIA SOUZA REIS;

774/2026 - JOYCE MARQUES DE SOUZA FEITOSA;
776/2026 - ANDRERCATIA SOARES FRANCO;

771/2026 - MARIA APARECIDA DE SOUZA MADALENA;
10854/2025 - ANSELMO VIEIRA DE ALMEIDA;

451/2024 — JOSE BOIKO ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.

INDEFERIDOS:

12105/2025 — ALEXANDRE ANGELO DE SOUSA - Nao atende o artigo 103,
inciso |, da L.C. 185/2023;

12214/2025 — CHINGO YAMAMOTO — Nao atende o art. 156 da Constituicao
Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;

1409/2026 — F.A.S PARTICIPACOES DE FAMILIA ANDREZ SAITO LTDA —
Nao atende o art. 156 da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C.
185/2023;

11889/2025 — VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA — Nao atende o art. 156
da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;

12307/2025 — MARIA CELINAROCHABICUDO PARRE — N&o atende o art. 156
da Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;
12357/2025 — VANESSA TREVIZAN CARRIEL — Nao atende o art. 156 da
Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;

5503/2024 — MAYA SATO - Nao atende o artigo 38 da L.C. 185/2023;
11736/2026 - RIVERS & FIELDS HOLDING DE PARTICIPACAO LTDA - Nao
atende o art. 156 da Constituigdo Federal, combinado com art. 92 da L.C.
185/2023

1408/2026 - CEMART ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS E COMERCIO
LTDA - Pedido sem amparo legal.

12282/2025 — HELENICE HELENA ACCORSINI E SILVA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

10781/2025 — EMBAUBA INCORPORAGCOES E PARTICIPACOES LTDA —
Apresentar a documentagéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/02/2026

9797/2023 — C2D REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5022/2022 — LNS REPRESENTACOES DA EMBALAGENS LTDA - Apresentar
a documentagéo solicitada nos autos;

12866/2025 — EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

12418/2025 — MARCOS OLIVEIRA SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

109/2026 — FRANCISCO DE SOUZA CONSOLO - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/02/2026

452/2026 — JULIA LUCIA LIMA SILVA - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

112/2026 — MARGARETE PEDRINA DE LIMA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO —02/03/2026
578/2026 — JOSE ANTONIO DOS SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 06/03/2026

848/2026 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

1047/2026 — ROSE MARY VIEIRA JORGE - Apresentar a documentagao
solicitada

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 13/03/2026

607/2026 — COMPANHIA PROVINCIA DE SECURITIZACAO — Apresentar a
documentacao solicitada;

1159/2026 — YASMIN MONQUIERO GONGALVES —Apresentar a documentagao
solicitada;

1120/2026 — CASSIA KEREM GALACIO MUNIZ — Apresentar a documentagao
solicitada;

AUTOS LAVRADOS:

4647/2025 — WILTON CARLOS LEITE — Referente ao Artigo 08, §§2° E 3°
COMBINADO COM O ART.326, INCISO IV, ALINEA C da LCM 185/2023.
A.C.F.: 007 — D/2026.

7044/2021 — ISOLDA PAIVA CARVALHO - Referente ao Artigo 156, §§2°
COMBINADO COM O ART.37, §2 do Codigo Tributario Nacional e ART. 92 do
Cédigo Tributario Municipal. A.C.F.: 008 — D/2026.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/02/2026

11790/2025 — MODUS ORGANIZACAO E EVENTOS LTDA - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

11819/2025 — GDS PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA - Apresentar
a documentagéo solicitada nos autos;

11799/2025 — RIHBA PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA -
Apresentar a documentagéo solicitada nos autos;

11889/2025 — VIEIRA JC EMPREENDIMENTOS LTDA - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 27/03/2026

1220/2026 — YARA ARRUDA MARQUES FIGUEIREDO MELLO - Apresentar a
documentagéo solicitada;

901/2026 — MARCELO FERRUCCI — Apresentar a documentagéo solicitada;
471/2026 — VATS HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentagéo
solicitada;

12866/2025 — EMILSON LUIZ ZANETTI - Apresentar a documentagao solicitada;
10781/2026 — EMBAUBA INCORPARACOES E PARTICIPACOES LTDA -
Apresentar a documentagao solicitada;

1490/2026 - JONATAS FREITAS DA SILVA - Apresentar a documentacao
solicitada.

Luiz Felipe Santos Ferreira
Chefe da Divisao de Fiscalizag&o Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 13/02/2026 A 26/02/2026.



CERTIDOES:

1448/2026 — José Carlos da Silva Junior;

11343/2026 — Luiz Fernando Bluhu;

1685/2026 — Matheus Construtora e Incorporadora de Iméveis LTDA;
1486/2026 — Celso Perez dos Santos.

DEFERIDOS:

7781/1995 pet. 142/2026 — Adriano Pirchio;
1177/2026 — Ana Rita dos Santos Costa;
955/2026 — Elizabete Gongalves de Aguiar;
956/2026 - Elizabete Gongalves de Aguiar;
958/2026 - Elizabete Gongalves de Aguiar;
959/2026 - Elizabete Gongalves de Aguiar;
960/2026 - Elizabete Gongalves de Aguiar;
961/2026 - Elizabete Gongalves de Aguiar;
1419/2026 — Luyd Jardel Ferreira da Silva;
1307/2026 — Carlos Noznica;

1680/2026 — liza Costa de Aimeida;;
1630/2026 — Luciana Dias Carregosa;
1628/2026 — Roger Ramos da Silva;
1365/2026 — Rosangela Machado dos Santos;
1708/2026 — Jose Armando da Costa;
1703/2026 — Hoverter Alexandre de Souza;
1627/2026 — Marcelo Ferreira de Oliveira;
1570/2026 — José Marcos dos Santos;
1489/2026 — M&M ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES;
1536/2026 — Mauro Cezar Silva Brasil;
1792/2026 — Marco Antbnio de Lima;
1635/2026 — Nelson dos Santos Almeida.

INDEFERIDOS:

10808/2025 — Paulo Feitosa de Lima — Incluido como possuidor;
1783/2026 — Tu Moon Long — Incluido como herdeiro;
1724/2026 — André Ricardo Chia - Assunto solucionado;
1784/2026 — Tu Moon Long — Incluido como herdeiro.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO — 06/02/2026
8914/2025 — Tu Moon Long —Apresentar distrato do contrato referente ao imével;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAC}AO —16/02/2026
106/2026 — Oliveira Construgdo e Servigos LTDA — Realizar quitagdo de débitos
do imével.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/02/2026

8392/2025 — Jose Aparecido Nascimento — Apresentar procuragéo em favor do Sr.
Advogado Anderson N. Mota, procuragao do Sr. Jose Bispo a favor do requerente
e Matricula da fragdo de 250,13m? desmembrada da area maior constante na
Matricula N. 43.063;

849/2026 — Domingos de Sa Couto — Apresentar documento que comprove
cadeia sucessoria;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 27/02/2026
584/2026 — Rosana da Penha Nascimento — Apresentar as matriculas
individualizadas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 06/03/2026
3227/2025 PET 177 — Décio Soares Silva — Apresentar comprovantes de
pagamento dos exercicios de 2021 a 2025;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO —13/03/2026
1299/2026 — Paulo Afonso Araujo Sobrinho - Realizar quitagdo de débitos do
imovel;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 20/03/2026
1451/2026 — Priscilla Carvalho Golia — Apresentar documentagdo que comprove

relagdo com o imovel;

1320/2026 — Helena Maria Guerra Jardim Lombardi - esclarecer o objetivo da
solicitagcdo de “dotacdo do imdvel” para possibilitar o encaminhamento das
providencias;

1577/2026 — Cicera Floréncio de Almeida — Apresentar ordem de despejo;
PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 27/03/2026

1615/2026 — Jose Aldo Ricciardi Favaretto — Apresentar matriculas individualizadas
do imovel.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
JOSE IRANILTON DA GLORIA, que para a inscrigao cadastral n® 16.061.052.000,
mediante Processo Administrativo n.° 7345/2023, apés andlise da CARCAA, foi
realizada retificagao tributaria quanto a area edificada a partir de 2023 para seu
imovel, sendo necessario recalcular os exercicios de 2023 e 2024, descontando
os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/23 e 2024 a pagar. Os carnés
foram enviados por e-mail e por correspondéncia com AR que retornou negativo,
pela impossibilidade de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— RONALDO BELMONTE, que para a inscrigdo cadastral n® 95.201.001.022,
mediante Processo Administrativo n.° 4339/2007, apés andlise da CARCAA,
foi realizada retificagéo tributaria quanto a area edificada a partir de 2023
para seu imoével, sendo necessario recalcular os exercicios de 2023 e 2024,
descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O
carné foi enviado por e-mail que retornou negativo e por correspondéncia com
AR, pela impossibilidade de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— AGOSTINHO BENEDITO DE MORAES, que para a inscrigdo cadastral n°
16.030.006.003, mediante Processo Administrativo n.° 6297/2023, apds analise
da CARCAA, foi realizada retificagao tributaria quanto a area edificada a partir
de 2023 para seu imdvel, sendo necessario recalcular o exercicio de 2024,
descontando os valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O
carné foi enviado por e-mail e por correspondéncia com AR, pela impossibilidade
de contatar o requerente, fica o contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por meio
deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
LUIZ ANTONIO GUIMARAES, que para a inscrigao cadastral n® 12.054.004.000,
mediante Processo Administrativo n.° 52260/1986, apos analise da CARCAA,
foi realizada retificagao tributaria quanto a area edificada a partir de 2023 para
seu imdvel, sendo necessario recalcular o exercicio de 2024, descontando os
valores pagos anteriormente, fica saldo do IPTU/24 a pagar. O carné foi enviado
por e-mail e por correspondéncia com AR, pela impossibilidade de contatar o
requerente, fica o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital
na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Diviséo de Programagéo Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI



ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 20/02/2026 A 26/02/2026 — LAUDA 257/2025

INSCRIGAO CPF /CNPJ NOME / RAZAO SOCIAL
151502 65.166.015/0001-70 C. M. HOLDING LTDA
151503 65.174.145/0001-54 R&M MATERIAIS PARA CONSTRUCACAO LTDA
151504 65.000.311/0001-04 65.000.311 VANUZA GOMES DOS SANTOS
151505 64.999.038/0001-00 64.999.038 LUANA DE SOUZA TIBERIO
151506 64.996.806/0001-64 64.996.806 VALNEZ DO AMPARO SANTOS SILVA
151507 64.991.838/0001-77 64.991.838 ANA ELZA DE SOUSA
151508 64.991.835/0001-33 64.991.835 JULIO CESAR GUEDES DE SOUZA
151509 64.989.488/0001-04 64.989.488 NEIDE APARECIDA FRANCISCO
151510 64.982.773/0001-01 64.982.773 ROSILANE DIAS DOS SANTOS
151511 64.980.864/0001-08 64.980.864 WAGNER ALVES SIQUEIRA
151512 64.976.348/0001-00 64.976.348 VITORIA SANTOS RAMALHO
151513 64.976.044/0001-34 64.976.044 SEBASTIAO BENEDITO TEIXEIRA
151514 64.975.930/0001-43 64.975.930 RUBENS NUNES DA SILVA
151515 64.973.529/0001-74 64.973.529 KARINA FERREIRA DA SILVA
151516 64.953.807/0001-21 64.953.807 MARIA ANDREZA BATISTA DE ANDRADE
151517 64.939.513/0001-45 64.939.513 JOAO VITOR SANTANAAGUIAR
151518 64.938.205/0001-03 64.938.205 EVANDRO FANTONI
151519 64.933.452/0001-09 64.933.452 REINALDO RIBEIRO DA SILVA
151520 64.932.364/0001-92 64.932.364 ANGELA DE SOUZA FERNANDES
151521 64.919.257/0001-24 64.919.257 THIAGO LEMOS SANTOS
151522 64.918.909/0001-06 64.918.909 KELY CRISTINA COSTOLA
151523 64.913.037/0001-93 64.913.037 DIENE CAROLINE DE OLIVEIRA
151524 64.911.809/0001-58 64.911.809 GIOVANNA SANTOS SILVA
151525 64.902.179/0001-55 64.902.179 LEONARDO FRANCISCO DE OLIVEIRA
151526 64.890.454/0001-68 64.890.454 ANGELA MARIA BARROS E SILVA
151527 64.888.315/0001-08 64.888.315 MAICON DE SENA
151528 64.886.118/0001-41 64.886.118 MARIA GOMES DA SILVA
151529 64.884.698/0001-38 64.884.698 VINICIUS GABRIEL PEDROZ SILVA HENRIQUE
151530 64.877.714/0001-65 64.877.714 ANA CAROLINA GOMES ALVES
151531 64.877.438/0001-35 64.877.438 AMANDA LARROANA NASCIMENTO DA SILVA
151532 64.876.724/0001-86 64.876.724 KAYANE DA CONCEICAO LEVES MANEZE
151533 64.871.898/0001-56 64.871.898 THIAGO VIVALDINI ZILIO
151534 64.850.124/0001-49 64.850.124 JASSIANA PARANHOS DE SOUZA
151535 64.848.786/0001-84 64.848.786 UISLEI OLIVEIRA FERREIRA
151536 64.845.628/0001-70 64.845.628 EDER RODRIGUES
151537 65.192.101/0001-57 ELITE HOST GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA
151538 65.196.426/0001-08 RJ SERVICOS DE PRAIALTDA
151539 65.197.853/0001-00 PORAZZAVIEIRALTDA
151540 65.197.690/0001-66 BERT TECH SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA
151541 65.143.468/0001-80 65.143.468 JONATHAN WILLIAN DO ROSARIO ARAUJO
151542 65.133.429/0001-00 65.133.429 PAULA MARIA DA SILVA
151543 65.131.983/0001-40 65.131.983 EDUARDO LIMA DE ARAUJO
151544 65.127.555/0001-44 65.127.555 ERICA DA SILVEIRA MORAES
151545 65.125.806/0001-51 65.125.806 MARIZA FONSECA
151546 65.123.296/0001-83 65.123.296 JEFERSON ALMEIDA DA CONCEICAO
151547 65.120.536/0001-96 65.120.536 MATEUS RODRIGUES SANTOS COSTA




151548 65.118.981/0001-11 65.118.981 WESLLEY DE MOURAALENCAR BEZERRA
151549 65.115.159/0001-05 65.115.159 MARCELO DE SOUZA BEZERRA JUNIOR
151550 65.112.531/0001-11 65.112.531 IARA EULINA NASCIMENTO

151551 65.111.688/0001-22 65.111.688 ANA LUIZA LIMA ARAUJO

151552 65.110.450/0001-82 65.110.450 ELAINE CRISTINA LANDIM TAVARES
151553 65.108.738/0001-12 65.108.738 HAMILTON AMARAL SOUSA
151554 65.107.935/0001-17 65.107.935 MARIA DE FATIMA LIMA

151555 65.107.734/0001-10 65.107.734 AN GABRIEL MACHADO SANTOS
151556 33.456.366/0001-29 BRAGA FAMILY ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.
151557 37.766.967/0001-99 JOAO JOSE DE MELO MINIMERCADO

151558 65.231.205/0001-23 MECANICA E AUTO PECAS DOS REIS LTDA
151559 03.204.116/0001-30 INSTITUTO FAUSTO MARTELLI

151560 40.162.710/0001-32 40.162.710 PEDRO CARLOS SEREDA

151561 55.436.696/0001-95 55.436.696 MARCIA GLEIDE MARQUES MOTA
151562 65.033.502/0001-64 65.033.502 THAIS DISTASI ALVARES

151563 65.104.059/0001-75 65.104.059 CHRISTOFFER DA SOLIDADE PEREIRA
151564 65.096.758/0001-10 65.096.758 CLAITON OLIVEIRA DE SANTANA
151565 65.096.203/0001-79 65.096.203 MARIA CRISTINA PEREIRA GONCALVES
151566 65.091.067/0001-24 65.091.067 JOAO FURTUNATO DE SANTANA FILHO
151567 65.091.692/0001-76 65.091.692 MARTA REGINA DA SILVA

151568 65.083.336/0001-00 65.083.336 LUIZ CLEBSON CRISPIM DOS SANTOS
151569 65.082.098/0001-19 65.082.098 LUIZA HELEN PINO MARINHO DOS SANTOS
151570 65.079.867/0001-20 65.079.867 VOLNEI RAFAEL CARNEIRO LINS
151571 65.078.431/0001-16 65.078.431 CAROLINE SENA SOUZA DE ARAUJO
151572 29.095.630/0001-79 29.095.630 MARILAINE PEREIRA SILVA
151573 30.765.157/0001-79 30.765.157 JOAO PAULO GARCIA DOS ANJOS
151574 47.337.574/0001-13 47.337.574 SOLANGE DE JESUS LIMA

151575 59.983.316/0001-93 59.983.316 ROSELAINE APARECIDA BRITES DA SILVA
151576 65.066.101/0001-00 65.066.101 JOAO LENON DOS SANTOS RIBEIRO
151577 65.051.333/0001-95 65.051.333 CLEOMAR PEREIRA COUTO RIBEIRO
151578 65.048.228/0001-05 65.048.228 BRUNO GABRIEL LUIZ DA SILVA
151579 65.045.706/0001-15 65.045.706 SAOLO NOVAIS DA SILVA

151580 65.043.946/0001-80 65.043.946 VALDOMIRO PAULINO DE ARAUJO
151581 65.043.264/0001-78 65.043.264 LUCAS MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS
151582 65.036.777/0001-51 65.036.777 ALEXANDRA EDUARDA DOS SANTOS DUTRA
151583 65.036.334/0001-60 65.036.334 LUIZ ALEXANDRE LEITE DA SILVA
151584 65.035.327/0001-44 65.035.327 IVAN FERREIRA BRAGA SANTOS
151585 65.013.421/0001-00 65.013.421 RODRIGO BACCARO PAIXAO
151586 65.014.337/0001-01 65.014.337 ANDRESSA MACEDO DOS SANTOS
151587 65.026.110/0001-78 65.026.110 PAULO CESAR GOMES DA SILVA
151588 65.035.216/0001-38 65.035.216 AMERICO DE MELO BROTTO
151589 65.169.380/0001-38 65.169.380 THAIS SENA SOUZA

151590 65.160.479/0001-79 65.160.479 ISAIAS FIRMINO DOS SANTOS
151591 65.146.742/0001-75 65.146.742 MATHEUS HENRIQUE SOARES
151592 65.227.533/0001-56 65.227.533 CARLOS ANDRE DA SILVA

151593 65.219.340/0001-53 65.219.340 CAROLINE SOUZA DE OLIVEIRA
151594 48.554.530/0001-08 INDAIA GARDENS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES SPE LTDA
151595 71.551.238/0002-34 INSTITUTO CAMPB

151596 65.257.292/0001-98 R. DEL RIO GONZALEZ GESTAO PATRIMONIAL LTDA
151597 65.267.771/0001-95 PR10 ASSESSORIA E CONSULTORIA DE DOCUMENTOS LTDA
151598 65.264.172/0001-18 PUSCH ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA




151599 65.267.325/0001-80 CASARIVIERA LTDA
151600 65.272.511/0001-08 MAI VARIADOS LTDA
151601 65.281.825/0001-77 EMGG HOLDING GROUP LTDA
INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERACAO E/OU CORRECAO:
INSCRIGAO CPF / CNPJ NOME / RAZAO SOCIAL
3956 57.989.394/0001-70 ESTACAO TERRA DECORACAO E COMERCIO DE ROUPAS E PRESENTES LTDA

16667 03.869.745/0001-80 JORNAL COSTA NORTE LTDA EPP
18252 03.224.294/0001-23 ASSOCIACAO COMUNITARIA CENTRO DE TRADICOES NORDESTINAS
19879 04.139.932/0001-70 FUNDACAO COSTA NORTE
36570 06.030.196/0001-43 JORNAL E EDICAO EXTRA LTDA
80670 17.236.042/0001-29 MANOEL ORTEGA MONTES COMERCIO DE BEBIDAS
91470 21.069.859/0001-27 ZDN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
91470 21.069.859/0001-27 ZDN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
97520 23.835.637/0001-01 F. FERREIRA DO AMARAL MANUTENCAO
100430 20.759.758/0001-15 20.759.758 RAFAEL NADUR DA SILVA
100950 25.139.519/0001-86 NORMA SUELI DE MELO 37462920425
102710 26.471.097/0001-04 C. A. DOS SANTOS ASSIS MINIMERCADO
110320 28.515.885/0001-80 MISTER APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
110320 28.515.885/0001-80 MISTER APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
113380 23.275.861/0001-88 CAMPOS ASSESSORIA E COBRANGA EMPRESARIAL EIRELI
120930 23.855.093/0001-31 RICARDO MORATO DE MACEDO 0810218808
121810 33.023.181/0001-20 33.023.181 DANILLO SOUZA DE ALMEIDA MOREIRA
138820 40.419.606/0001-80 ORTEGA LITORAL COMERCIO DE BEBIDAS EIRELI
141490 40.140.918/0001-50 ESPETARIA E CHOPERIA IMPERADOR LTDA.
142896 47.792.559/0001-65 ALL PRODUTOS E SERVICOS LTDA
143378 49.358.076/0001-82 ABS EMPREENDIMENTOS LTDA
144182 51.154.553/0001-30 51.154.553 MAYARA CAROLINE DE ARAUJO SIQUEIRA
144664 19.800.627/0001-55 19.800.627 FELIPE BRITTO ROSA
145110 47.854.825/0001-37 MARCOS JHONATAN DA SILVA DE ALMEIDA 38481589810
145201 52.420.378/0001-48 52.420.378 AHMED ABDELHALIM ABDELGHANY ABOUELNASR
145325 45.148.412/0001-01 45.148.412 MARCELA DOS SANTOS
145525 37.563.155/0001-46 37.563.155 SELMA PAULINO MESQUITA COSTA
145554 50.864.085/0001-24 50.864.085 ANDERSAN ALMEIDA MARTINS
145754 52.717.979/0001-17 LIVE RIVIERA - ROUPAS E ACESSORIOS ESPORTIVOS LTDA
146171 53.181.832/0001-18 53.181.832 JAYME LUCAS DA SOLIDADE PEREIRA
146638 54.231.081/0001-60 JM VIAGEM BEM LTDA
147115 55.008.880/0001-34 P&D ENGENHARIA E AVALIACOES LTDA
149053 59.312.388/0001-09 59.312.388 ALEXANDRE MORAIS




149414 58.268.161/0001-40 58.268.161 RENAN DELAIA MIRANDA
150572 62.555.287/0001-73 62.555.287 JURANDIR PRADO JUNIOR
150809 63.205.136/0001-58 63.205.136 LUCAS DORIVAL MOTA POZZO
150809 63.205.136/0001-58 63.205.136 LUCAS DORIVAL MOTA POZZO
151299 64.307.501/0001-06 64.307.501 SUIANE BEZERRA CATARINO
151473 64.815.216/0001-98 64.815.216 HERNANI PALMAR DOS ANJOS
1043161 68.119.635/0001-46 SISTEMA COSTA NORTE DE COMUNICACAO LTDA
1043161 68.119.635/0001-46 SISTEMA COSTA NORTE DE COMUNICACAO LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRADAS:

990/2026 - THAIS RODRIGUES MORAES — BAIXA DA IM 122350, A PARTIR DE 01/10/2025

990/2026 — UEHARA D’ALMEIDA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA — BAIXA DA IM 117900, A PARTIR DE 19/02/2026
1363/2022 — MAURICIO JOSE DA SILVA — BAIXA DA IM 142220, A PARTIR DE 05/02/2026

3262/2000 — ANTONIO CARLOS DE MIRANDA — BAIXA DA IM 17833, A PARTIR DE 25/05/2007

4698/2008 — ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA — BAIXA DA IM 56790, A PARTIR DE 06/02/2026

22350/1997 — ALTAIR BATISTA DO COUTO — BAIXA DA IM 11185, A PARTIR DE 04/02/2026

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

1477/2026 — CLINICA MULT IMAGEM LTDA — NFS 1305 E 1036

1488/2026 — OR36 ARQUITETURA LTDA - NF 110

1495/2026 — POLEMICA SERVICOS BASICOS — NF 26

1551/2026 — SOLUTION GESTAO E ORGANIZACAO LTDA - NF 22

1576/2026 — GB TECH ON TIME TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA — NF 918
1666/2026 — BRASILIDADE EVENTOS LTDA - NF 196

1699/2026 — ANA ROSA ISIDORO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA—-NFS 3 E 4
1790/2026 — SPLENDOR O&M LTDA — NF 84

1791/2026 — SPLENDOR O&M LTDA — NF 97

CIENCIA AQ CONTRIBUINTE:

1600/2026 — FUNDAGAO 10 DE AGOSTO — DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE DE COBRANGA DE TAXA DE ALVARA.
1629/2026 — CONDOMINIO EDIFICIO CENTAURUS — A INSCRICAO 889051 JA SE ENCONTRA ENCERRADA NO SISTEMA GISSONLINE.

1670/2026 — ASCERBERT ASSOCIACAO DOS CICLISTAS E ESPORTES RADICAIS DE BERTIOGA — INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE IMUNIDADE
SOBRE ISSQN DE ACORDO COM O OFICIO N°06.

1681/2026 — CONDOMINIO EDIFICIO GALAPAGOS - IDGUIA 7072042 CANCELADA, REFERENTE AS NOTAS CANCELADAS, NO VALOR TOTAL DE R$ 135,75.

9377/2009 — RIVIERA PHARMA LTDA — AS PARCELAS EM ABERTO CORRESPONDEM AOS MESES DE MARCO, ABRIL, MAIO E JUNHO DO ANO 2020 QUE
FORAM PRORROGADAS O SEU VENCIMENTO ATRAVES DO DECRETO N° 3326, DE 20 DE MARGCO DE 2020, DEVIDO AS QUESTOES DA PANDEMIA DA
COVID A EPOCA.

10380/2025 — SRW IMOBILIARIA LTDA - INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO, PARAATENDIMENTO DO AUTO DE INFRAGAO
011/2026 E A NOTIFICAGAO 2202/2025.

10383/2025 — NOSSAHOUSE IMOBILIARIA LTDA. - INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO, PARA ATENDIMENTO DO AUTO
DE INFRAGAO 013/2026 E ANOTIFICAGAQ 2204/2025.

Manasses Lopes de Sousa
Diretor de Gestao Tributéaria



RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/ QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

R$ CENTAVOS
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
<itimos 12 meses>
INSCRITAS
LIQUIDADA
U S EMRESTOSA
ToTAL PAGAR
Jan/ 2025 Fev /2025 Mar / 2025 Abr /2025 Mai / 2025 Jun/ 2025 Jul 2025 Ago 2025 Set/ 2025 Out /2025 Nov / 2025 Dez/ 2025 @mvos | NAO PRocessapos
12 MESES)
DESPESABRUTA COM PESSOAL () 35.957.296,71 33.336.969,71 33.370.778,41 36.406.178,05| 37.042732,83) 41.540.026,68] 35.336.190,88] 36.409.005,83] 35.021.830,79| 34.695.960,68| 34.382.554,52] 58.611.501,80] 452.111.046,89) 1.135.157,64]
Pessoal Ativo 26.367.007,43 25.0090.848,71 25.268.56269 20.307.95400 2587662220 3248337592 2811116076 26411.98497 262085178 2681579846 2615215032 s2r21ar3| 4629514381 114.496,38
Vencimentos, Vantagens e Ouras Despesas Varidvels 2261074452 2148245218 2140022802 2481561658 2219848426 2838867365 24154.10150 241257847 2212790525 225045230 2220753065 s0amamiz| 29476539950 114.496.38
Obrigagses Patronais 375620291 3617.39653 385930467 449239751 3678 188,03 407450227 395708926 399940650 408060653 423126807 394461967 789876427 5152074422 00|
Pessoal Inativo e Pensionistas. szras s267745 4983.06533 465491966 4691.60085 5.350.411,58 4TR083742 485779313 48537104 484646987 487421730 2.07042130 6155210804 00|
Aposenladarias, Reseria ¢ Reformas 375250435 384811226 441380111 413168601 416206083 479511367 425420131 428640455 430225983 431457204 433206476 794574799 5453873471 00|
Pensdes 48450876 49456519 569.174,22 5252365 529.504.02 564.297,91 5264311 571,385 S51.45121 531,697 sa2.1525 1112467331 701337333 00|
' 5.353.106,17 389446955 311915039 244330430 647449069 37172918 244439270 513922773 395960797 303360235 3356.177.80 1.328.933.11 4426379504 1.020.661.26]
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00|
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art 19 da LRF) 440464834 464889019 531246920 5.088.38530 s027.941,02 6.539.46946 615584345 567070356 5.490.506.82 580186300 sA7557I79 9.478.16400 68.884.546,13 7449,
o Consitucionsis o o 000 000 o o 000 000 000 00 000 000 00 00|
Anterior 00 1676563 1160116 8877 o0 Mags00 120031288 w7186 2090700 075147 134020 o0 71839205 00|
dePeriado Anteror a0 000 000 00 00 000 000 00 00 Q0amar 60186 5186086 10248072 232891 744948
Inativos ¢ Pensioristas com Recursos Vinculados 423718311 434267745 49630653 465491966 400160085 53588071 4m03742 45779013 48537104 4mipd0087 87421720 20704212 6152857717 00|
‘Agentes Comunitérios de Saide e de Combae 4s Endemias com Recursos Vincuiados (CF, at 25746523 047,11 e usrer 01T 8865366 17485315 w77 2660531 2027351 R 5228 33420800 00|
o6

referente Audlar de 0m om 0 000 000 om 000 000 000 000 0m 0m 00 000)

Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2)

Outras Dedugdes Consttucionais ou Legais 000 00 a0 a0 00 00 a0 a0 a0 a0 00 00 0w 00|
DESPESA LIQUIDACOM PESSOAL (1) = 1-§ SaszewT 20.688.090,52 28.098.300.21 st 201479181 I500057,22 2018034743 3073830227 205323,97 2889400768 2020698273 AmIE | 3822650076 T127.708,16
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECETA GORFENTE LQUDA R0 1) 883.715.737 75,
O Trrrnonscottore e v o5 e i (o 166§ 7P 3.153.000.00]
O T oo 52 U e 5 oot e brcaca (ot 198 876,62 0.00]
o P ——— v 5 3.697.848.00
3 O Do oo ou Logos
) 876.864.889,75
DESPESATOTAL COW PESSOAL DTF ()= 2+ 5] 384.354.208,92 4383
354,
=) '526.118.933,85) 60,00
499.812.987,16| 57,00
TITE DS ALERTA ()= (850 XA G 1003700 353 50 LR T '473.507.040 47 54,00
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda. Unidade Responsavel: Emissao: 09/02/2026 14:32:56

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/ QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

1de2

R$ CENTAVOS

Os valores registrados na coluna Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo ou de contratagéo de formaindireta (§ 1° do art. 18 da LRF), referentes ao Poder Legislativo, no se encontram vinculados  natureza de despesa 3.3.90.34. Todavia, estéo devidamente identificados

por meio dos contratos n° 017/2021, 002/2023 e 032/2023.

MARCELO HELENO
VILARES:17336693
881

Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO
VILARES:17336693881

Dados: 2026.02.26 12:01:48
-03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800
DlNlZSOOBOOS] 800 Dados: 2026.02.26 11:45:33

-03'00"

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

o

ADRIANA SANTANA  sssinsco d forma s por
CARDOS0:27533780 chroos027sss7sones
884

ADRIANA SANTANA CARDOSO
CONTROLADORA

Dados: 2026.02.26 11:21:51 -03'00

2dez



MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025

RGF - ANEXO 05 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ Centavos
OBRIGAGOES FINANCEIRAS ficiencia D'sg;:;bl'_li'd:s;de RESTOS A | EMPENHOS NAO | DISPONIBILIDADE
B DISPONIBILIDADE | ReSt0s @ Pagar Liquidados & Restos a Pagar Demais, Financeira | (.nicc'da inscrigs s E CANGELADDS | LIGUIDA(AROS A
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA Néo Pagos Empenhados e Obrigagées Verificada no em restos a pagar NAO NAO CAO EM
N 5 Nao L = 5 Consércio | nao processados BOR BESIOSAEACAR
(ol 2o i ds(Exsroich ' Pablico do exercicio) LIQEL)'(IED:cDi%?oDO Igls#:»ﬂsel:ilf PROCESSADOS DO
Anteriores Anteriores
(a) (b) (c) (d) (e) (f) (a-(b +(cg+-d +e)-1) (h) ()=(g -h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 76.005.631,53 0,00 4.986.311,24 3.383.321,66 0,00 0,00 66.635.998,63 25.089.583,95 0,00 41.546.414,68
Recursos Nao Vinculados de Impostos 73.227.438,24 0,00 4.986.311,24 3.383.321,66 0.00 0,00 64.857.805,34 24.167.090,17] 0,00 40.690.715,17
Outros Recursos nao Vinculados 1.778.193,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.778.193 28 922.493,78] 0,00 855.699,51
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (Il) 102.809.295,84 0,00 8.756.025,02 298.705,83 5.191.605,19 0,00 88.562.959,80 34.808.104,42] 0,00 53.754.855,38
Recursos Vinculados a Educagao 7.010.997,32 0,00 962.599,95 0,00 0,00 0,00 6.048.397,37 2.135.352,02] 0,00 3.913.045,35
Transferéncias do FUNDEB 4.028.075,42 0,00 962.599,95 0,00 0,00 0,00 3.065.475,47 451.532,75) 0,00 2.613.942,72
Outros Recursos Vinculados & Educacao 2.982.921,90 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.982.921,90 1.683.819,27] 0,00 1.299.102,63
Recursos Vinculados a Saide 26.198.993,79 0,00 189.521,87 0,00 0,00 0,00 26.009.471,92 3.682.179,98] 0,00 22.327.291,84
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 11.821.349,91 0,00 115.016,10 0,00 0,00 0,00 11.706.333,81 772.642,78 0,00 10.933.691,03
Outros Recursos Vinculados a Saude 14.377.643,88 0,00 74.505,77 0,00 0.00 0,00 14.303.138,11 2.909.537,20) 0,00 11.393.600,91
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 5.113.773,36 0,00 84.204,48 0,00 0,00 0,00 5.029.568,88 281.570,08| 0,00 4.747.998,80
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Demais Ges D de T é 42.092.723,59 0,00 5.109.984,83 298.705,83 0,00 0,00 36.684.032,93 16.291.490,03] 0,00 20.392.542,90
Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Educa 2.524.856,83 0,00 0,00 298.705,83 0,00 0,00 2.226.151,00 849.148, 15| 0,00 1.377.002,85
Outras des D ni de Transferéncia: 39.567.866,76| 0,00 5.109.984,83 0,00 0,00 0,00 34.457.881,93 15.442.341,88 0,00 19.015.540,05
Demais Vinculacbes Legais 20.464.794,24 0,00 2.409.713,89 0,00 0,00 0,00 18.055.080,35 12.417.612,31 0,00 5.637.568,04
Recursos de Operacdes de Crédito (exceto vinculados & Educacdoea S 2.068.466,21 0,00 856.307.92 0.00 0,00 0.00] 1.212.158,29 6.066.457 68| 0,00 (4.854.299,39)
Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos 2.271.867,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.271.867,66 0,00] 0,00 2.271.867,66
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educaco. Saude. Assisténcia e 10.515.509,47| 000 1.433.476.07 0,00 0,00 0,00 9.082.033,40 1.910.090,83] 000 7.171.94257
Outras Vinculacdes Legais 5.608.950,90 0,00 119.929,90 0,00 0,00 0,00 5.489.021,00 4.440.963,80) 0,00 1.048.057,20
Recursos Extraorcamentarios 1.928.013,54 0,00 0,00 0,00 5.191.605,19 0,00 (3.263.591,65) 0,00] 0,00 (3.263.591,65)
Outras Vinculacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (Ill) 324.198,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32419852 0,00 0,00 324.198,52
Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Capitalizacao (Plano Previde 157.625.71 000 000 0,00 0,00 000 157.825.71 0,00 000 157.825.71
Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro 16.106.95 000 000 0,00 0,00 0,00 1610695 000 000 16.106.95
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo 150.265,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.265,86 0,00] 0,00 150.265,86
TOTAL (IV) = (I +11 + 1) 178.139.125,89 0,00 13.742.336,26 3.682.027,49 5.191.606,19 0,00 156.523.156,95 59.897.688,37] 000|  95.625.468,58
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  09/02/2026 14:50:15
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025
RGF - ANEXO 05 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a") R$ Centavos
Assinado de forma digital Assin forma digital por . -
MARCELO HELENO _Viaeceloeceno . MIRIAN CAJAZEIRA riite oo e e ADRIANA SANTANA Assinado de forma igita por
VILARES:17336693 VILARES:17336693881 VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800  C ARD(QSQ:2753378 CARDOS0:27533780884
881 Dados: 2026.02.26 DINIZ:80080081800 Pa?°ii 2026.02.26 11:45:46 Dados: 2026.02.26 11:22:38
12:02:08 -03'00' 0300 0884 20300
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIANA SANTANA CARDOSO
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTROLADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2025 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 48)

R$ Centavos

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

883.715.737,75
880.562.737,75)

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos limites da Despesa com Pessoal 876.864.889,75
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 384.354.208,92 43,83
Limite Maximo (incisos |, II, Ill, art. 20 da LRF) - 60.00% 526.118.933,85 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - 57.00% 499.812.987,16 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54.00% 473.507.040,47 54,00
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 136.696.304,69 15,47
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.056.675.285,30 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 193.723.802,31 22,00
OPERAQC)ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 60.663.517,75 6,86
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 140.890.038,04 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagédo da Receita 61.639.391,64 7,00

RESTOS A PAGAR

RESTOS APAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
(APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS DO

EXERCICIO)
Valor Total 59.897.688,37 95.625.468,58
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emissdo:  09/02/2026 15:13:14
MARCELO HELENO  assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA Qﬁﬂ.”,fﬁ‘éﬁ,{;éﬁﬁigé'u"é’s' ADRIANA SANTANA ﬁgérl\zzir;i:\‘o&nﬁsigital por
MARCELO HELENO . .
VILARES:1733669388 )/ ariorsaea09681 VASQUES MARTINS el CARDOSO0:275337808 zrp0s0.27533780884
1 Dados: 2026.02.26 12:02:27-0300'  DIN|Z:80080081800 030" o o 84 Dados: 2026.02.26 11:31:14-03'00'

MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ

PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA

=

ADRIANA SANTANA CARDOSO
CONTROLADORA
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ESCALA DE ATENDIMETO TECNICO

MARCO 2026

DATA. | DIADASEMANA | ANALISTA
020312026 Sequnda-feira Jean
030312026 Tena-feira Leandro
/032026 Cuara-fera Geovanna
05032026 Guinis-feira Atendimenfo Suspenso
6032026 Saxta-feira Julio
09032024 Segunda-feim Jean
10032028 Tema-fera Leandro
11,032 028 Carta-fera Geowanna
12032026 Cuindz-foia Afendimento Suspenso
13/03/2025 Saxta-feira Julio
16032028 Sequnda-feira Jean
171032026 Tena-feira Leandro
18/03/2026 Cuarta-feara Geowanna
12003/2026 Quinta-fieira Alina
2000312026 Saxta-feira Julio
ZA032025 Segunda-feira Jean
2400372026 Terza-feira Leandro
250312026 Cuata-fera Geovanna
260312026 Cinta-feira Aline
270312026 Saxta-feira Julio
0032026 Segunda-feira Jean
31032026 Tera-feira Leandnz

Eng. Tarcisio Pereira Lima
Secretario de Plansjamento Urbano

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
23/02/2025 A 27/02/2026

CERTIDOES
Expeca-se a certiddo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 20/02/2026:  227-26 LUSIA APARECIDA MELAO

Em 20/02/2026:  228-26 LUSIA APARECIDA MELAO

Em 24/02/2026:  217-26 CLAUDIO DE MELLO

Em 24/02/2026:  49-26 MOISES AMORIATI NETO

Em 24/02/2026: 196-26 WALTER QUINTINO DA FONSECA
Em 26/02/2026:  229-26 JOSE VITO BERTOCCO

Em 26/02/2026: 2060-25 RAFAEL ORLANDELI MARIN / GILBERTO

ORLANDELI MARIN

COMUNIQUE-SE:
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 24/02/2026:  2028-25 ANTONIO JOSE GARRIDO
Em 24/02/2026: 104-26 LUVERCIAPARECIDO DACONCEIGAO
/ CLAUDIA ELISABETH ROMERO DA CONCEIGAO

Em 25/02/2026: 142-26 EVA LUCI LOPES PRADO
Em 26/02/2026: 45-26 EUGENI SULIMAN GRUDZINSKI
Em 26/02/2026:  239-26 MARCOS QUINTANA / GIANI PEREZ

KOCSIS / GILBERTO HIROSHI OHARA
Em 26/02/2026: 2094-25 RAFAEL ORLANDELI MARIN / GILBERTO
ORLANDELI MARIN

Arg. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO - SP

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes e em vista do que dispde o art. 31, da Lei n.
13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificades via postal com aviso de recebimento para os proprietérios,
interessados e confrontante do LOTE 44 da QUADRA B, situado na Rua MIGUEL SEIAD BICHIR no loteamento VILA
AGAO I, tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 494/2026, que trata da Regularizagdo Fundidria Urbana de
Interesse Social (REURB-E), que apresentem ou ndo, conforme lhe € facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017,
impugnagao a0 processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicagéo, através
de peticéo fundamentada a ser incluida no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao Contribuinte no
POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379.

jadral Lote N°AR
K MATRICULA NOTIFICADO
1. NEVIO MARGAL DE OLIVEIRA CALDAS FILHO Y00788120388R
26522, 26,522, 26.114E
B/ 44/12/43/45 2. SANDRA LIDIA CALDAS HOFF YOUT88125238R
3. ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO YO0788142638R

4. JOSE CARLOS BACCARIN e sua conjugue DENISE VIARO

BACCARIN Y0078816278BR

5. ADALBERTO LUIZ CAPELLANUCCI & sua

conjugue DORIETE VIARO NUCCI YOUTBUEASIER

Bz s 6. MARCOS LEONELO DA CRUZ
esua
conjugue ANA MARIA GOMES DA CRUZ YOUTBST2TER
7. MIGUEL DA SILVA e sua
conjugue SANTINA CANDIDA DA SILVA YOUTBET4G3ER
8. JAIME LINS SANTOS e sua conjugue
B 552 MARIA DAS GRAGAS PEREIRA LINS YOUTBST6EER
9. FRANCISCO COSMO DA SILVA e sua conjugue ESTER DA
B/43 26114 SILVACOSMO Y0078817809BR
10. ROBERTA ANTENISCA GATTI Y0078819668BR
Bi45 26.308
11. MARCIA BRAZI Y0078820017BR
ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao de Parcelamento Urbano - CERPU

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista do que dispde o art. 31, da Lei n.
13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificagdes via postal com aviso de recebimento para os proprietérios,
interessados e confrontante do LOTE 15 da QUADRA A, situado na Rua DR. HUGO SANTOS SILVA no loteamento
VILA AGAO II, tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 515/2026, que trata da Regularizagdo Fundidria Urbana de
Interesse Social (REURB-E), que apresentem ou ndo, conforme he ¢ facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017,
impugnacéo ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicagéo, através
de peticdo fundamentada a ser incluida no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao Contribuinte no
POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379.

dral Lot 0 N°AR
il MATRICULA NOTIFICADO
1. NEVIO MARGAL DE OLIVEIRA CALDAS FILHO YO0789047458R
A 15114 26446, 26.155 2. SANDRA LIDIA CALDAS HOFF YO078905562BR
3. ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO Y0078908224BR
4. ANTONIO AFONSO DURAND e sua conjugue LENI DE
A15 26446 CARVALHO DURAND YO0078909085BR
A4 5. JOSE CARLOS DE ALMEIDA E SILVA
26.155 esua conjugue VERA BRACESCO Y0078909289BR
DE ALMEIDAE SILVA
6. SESC SOCIAL DO COMERCIO (SESC) Y0078911146BR
AFUNDOS TR15.913
7. PETROLEQ BRASILEIRO S/A- PETROBRAS Y0078910741BR




ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista do que dispde o art. 31, da Lei n.

13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificagGes via postal com aviso de recebimento para os proprietérios,
interessados e confrontante do LOTE 03 da QUADRA 03, situado na Rua RUA JAIME PINA DO NASCIMENTO no
LOTEAMENTO JD DAS CANGOES, tomem ciéncia do Processo Administrativo n° 5621/2023, que trata da Regularizagéo
Fundiéria Urbana de Interesse Social (REURB-E), que apresentem ou néo, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei

n. 13.465/2017, impugnacéo ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
publicagéo, através de peticdo fundamentada a ser incluida no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao
Contribuinte no POUPATEMPO de Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379.

Quadral Lote " N°AR
MATRICULA NOTIFICADO
03103 31.920 1.NVENTARIANTE DE ESPOLIO DE THEREZA DE MEDEIROS
WAGNER ANTONIO YO078727895BR
ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretrio de Obras e Habitagio, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei Federal n° 13.465/2017, vem
através deste ato CLASSIFICAR, o nticleo urbano informal, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupagao anterior
a 22 de dezembro de 2016, seguindo o critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

PROC. ADM.

ENDEREGO

MODALIDADE

1678/2026

RUA SAMUEL ALVES LEVINO - QUADRA 36 / LOTE 04 - JARDIM RIO DA PRAIA

S)e (REURB-E

DECLARAGAO (REURB-

1533/2026

PRAGA VICENTE MOLINARI - QUADRA 14 / LOTE 16 - VILA ITAPANHAU

]

DECLARAGAO (REURB-

ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

COMUNIQUE-SE

Comparegam o requerente e ou responsavel técnico, do processo mencionado abaixo, para que tome ciéncia da cota

anexada e atenda a solicitagéo conforme descrita no processo. A cota foi

processo digital para consulta dos requerentes via web.

0 néo comparecimento no prazo de 30 (trinta) dias o processo serd arquivado.

para no

PROC. ADM. ENDEREGO
1633/2026 PRAGA VICENTE MOLINARI - QUADRA 14 / LOTE 16 - VILA ITAPANHAU
5211/2025 RUA JAIME PINADO NASCIMENTO - QUADRA 03 / LOTE 01 - RIO DAPRAIA

ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

COMUNIQUE-SE

Os processos discriminados abaixo foram CONCLUIDOS:

PROC. ADM. ENDEREGO
107472024 RUAJORO ANTUNES PINTO - LOTE 112,13~ JARDIN SRO LOURENGO | oneLUID LOTES 11 12- permanecers em arguivo
- GLEBAII interno para Reurb do lote 13)
ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comiss&o Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

COMUNIQUE-SE

Os processos discriminados abaixo serdo ARQUIVADOS:

PROC. ADV, ENDEREGO
RUADA SAUDADE, 551 - QUADRA 02 - (LOTE 10 E PARTE DO LOTE 09) - LOTEAVENTO ARQUIVE-SE
114212023 SANTISTA (CONCLUIDO)
53752019 RUANESTRE PESSOA- LOTE 51 - CENTRO ARQUIVE-SE
(CONCLUIDO)
527612025 RUAJAIR MIRANDA DE SOUZA - QUADRAT / LOTE 34 - JARDIM ALBATROZ - GLEBAB ARQUIVE-SE
(CONCLUIDO)

ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comiss&o Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

NOTIFICAGAO

ACOMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGAQ DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU, no uso de suas atribuigdes legais,
DEFERE os procedimentos de Regularizagdo Fundiéria Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e
informa que foram emitidas as Certiddes de Regularizagéo Fundiria (CRF) e Titulos de Legitimagdo Fundiaria:

PROC. ADM. ENDEREGO MODALIDADE CRF
368812021 RUAAPROVADA - LOTE 32 QUADRA 06 - LOTEAVENTO JARDIM DAS CAGOES REURB-E 00812026
28112024 RUAFADEL LATUF - QUADRA12 / LOTE 25 - LOTEAVENTO JARDIM RAPHAEL REURBE 00912026

AV, 19 DE MAIO - LOTE 11/ QUADRA G - JARDIM ALBATROZ - GLEBAB 01012026

193112025 REURBS

TiTuL0 PROC. ADM. ENDEREGO LEGITIMADOS MODALIDADE
1600 CARLOS ALBERTO MARCELINO SAMPAIO

RUAAPROVADA - LOTE 32, QUADRA 06 -
358812021 e REURBE
LOTEAMENTO JARDIM DAS CAGOES
ALICIADOS SANTOS SAMPAIO
1610 ADEMIR BATISTA DE CASTRO
RUAFADEL LATUF - QUADRA 12/ LOTE 25
28112024 e REURBE
- LOTEAVENTO JARDIM RAPHAEL
SONIA REGINA ORTIZ DE CASTRO
1 GERIVALDO ANDRADE DOS SANTOS
AV, 19 DE MAIO - LOTE 11/ QUADRAG -
e
1193112025 JARDIM ALBATROZ - GLEBAB REURBS
REGINALDA PINTO DE CAMPOS DOS SANTOS

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano - CERPU

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operag6es Ambientais - DOA comunica a GIVALDO
DE OLIVEIRA SANTOS a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO referente a
AUTUACAO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 2.538,50
(DIA: 12627). VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo 1516/25

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢cGes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica @ GERSON SILVA
aemissdo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAGAO por SUPRESSAO
DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13707) no valor de R$ 3.046,62. VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo: 1043/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais



COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a [VONEIDE TORRES
DA SILVA a emissdo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUACAO por
SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13714) no valor de R$ 812,43. VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo: 1052/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

Informes gerais e esclarecimentos;

Apresentacgéo, discussao, aprovagéo e encaminhamento das pautas do dia:
Agendamento da proxima reunido;

Encerramento da assembleia pela Presidéncia do Conselho.

Eduardo Ferreira dos Santos Souza
Gestor do Parque Estadual Restinga de Bertioga - PERB

Juliana Ferreira de Castro
Gestora do Parque Estadual Serra do Mar - Nucleo Bertioga

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunicaa MAURO MENDES
DA SILVA a emissdo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUACAO por
SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA

(DIA: 13713) no valor de R$ 304,66. VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo: 1050/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunicaa JAILTON ADILSON
DOS SANTOS a emissédo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAGAO por
SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13513) no valor de R$ 42.443,62. VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo: 501/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a GIRLEIDE DE
MOURA SANTOS a emissdo de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUACAO
por SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA

(DIA: 13705) no valor de R$ 1.948,28. VENCIMENTO 25/03/2026.

Processo: 648/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

CARTA CIRCULAR CONSPERB/CONSPESM-NB N° 01/2026

Assunto: Convite para a reunido da 10? Reunido Ordinaria dos Conselhos
Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga e Serra do Mar -
Nucleo Bertioga

Prezados(as),

Vimos por meio desta, convida-los(as) a participar da 102 Reunido Ordinaria
dos Conselhos Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga
e Serra do Mar - Nucleo Bertioga, que sera realizada de forma presencial na
Associacédo dos Engenheiros Arquitetos e Agronomos de Bertioga (AEAAB),
localizada na R. Ayrton Senna da Silva, 141 - Centro, Bertioga, as 14:00
horas do dia 9 de marco de 2026, com a seguinte ordem do dia:

Abertura dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

Edital de Convocacéo
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E

DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA — COMSAIB

O Presidente do COMSAIB — Convoca os Conselheiros nomeados através do
DECRETO Municipal n°. 4.485 de 28 de junho de 2024, para a 162 reunido
ordinaria que devera ocorrer na modalidade virtual no dia (05.03.2026) quinta-
feira as 10h00m.

Pauta da reuniao:

1. FUMSAIB;
2. Apresentagdo dos Relatérios ARSESP;
3. Assuntos Gerais.

Link de acesso: Sera enviado eletronicamente ao grupo de trabalho da comissao,
os demais interessados em obter o link, deverdo se cadastrar na Secretaria de
Meio Ambiente e solicitar o acesso.

Eng.° Fernando Almeida Poyatos
Presidente do COMSAIB
Biénio 2024/26

Itamar Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Coleta Seletiva
Secretario Executivo do COMSAIB

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

REAGENDAMENTO

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido virtual, anteriormente agendada para
24/02/2026 foi, excepcionalmente, REAGENDADA para nova data/horario,
conforme segue. Interessados em receber o link devem cadastrar-se na

Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.

Data: 03/03/2026 (TERCA-FEIRA) - Horario: 14h00.

PAUTA:

1. FUNESPA.

2. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente



SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divis&o de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuragao Preliminar n. 05/2026), com base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11
de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados no memorando 001/SCGC/2026, datado de 09 de fevereiro de 2026, para que apure indicios de autoria e
materialidade dos fatos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data que a instituir, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026
Nelson Muniz Lopes Junior
Chefe de Divisdo de Justica e Disciplina
DIVJD

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuragéo Preliminar n. 06/2026), com base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11
de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados no memorando 002/SCGC/2026, datado de 09 de fevereiro de 2026, para que apure indicios de autoria e
materialidade dos fatos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data que a instituir, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 27 de fevereiro de 2026

Nelson Muniz Lopes Junior
Chefe de Divisdo de Justica e Disciplina
DIVJID

Secretaria de Educagéo — Bertioga
COMUNICADO E CIENCIA Divulgagao do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU)
encontra-se disponivel para consulta publica por meio do link abaixo:
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.

do?sys=LDE&user=visitante&password=123
A consulta € em tempo real, permitindo o acompanhamento continuo da

posicao dos inscritos na lista de espera.

PROCESSO N 96682025

EDITAL: Chamamento Pablico n® 06/2025

A Comissdo, nos termos do item 5.7.1 do Edital e demais itens pertinentes, vem comunicar a
interposicao de Recurso Admimistrativo pela organizacio ABRASCE - Associagio Brasileira de
Apoio a Saude, Cultura e Educaciio e pela ASSOCIACAOD EDUCACIONAL MARIA DO Fernando Moreira de Oliveira

CARMO - ARMC. Diretor do Dep. de Gestdo Adm. e Org. da Secretaria de Educagéo
Assim, ficam aberios os prazes, a partir desta data, para a interposigio de contrarmazdes 4o recurso

apresentado.

PPor ser expressiio da verdade, firma-se o presenie termo.

E.M. DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO

Bertioga, 26 de fovereira de 2026 Convocacgao a Reunido Ordinaria do Conselho de Escola
e [ .'I M . e . . .
Katia Cristina ddBritafiatag Berabe - Registro n” 4483 Senhores pais e/ou responsaveis por aluno(a), professores(as), fun-
i ) cionarios(as), membros(as) da comunidade, convidamos v. sas. para a Reunido
Daniells Joraeli b Registro n.° 4073 Ordinaria que sera realizada aos 03 (trés) dias do més de margo, terga-feira, do

Xl corrente ano, as 14:30 em primeira chamada e as 15h em segunda chamada,
. em nossa Unidade Escolar, situada a Rua Victorio Guidolim, S/N — Jardim In-

Samaria Tognasca { nirrn{':ul\ s - Registro n.” 3900 ., . - . ~ .
S daia, para discussao e deliberagéo dos seguintes assuntos:

Gisseli Alves Petr iﬂ";x'n.uu', " 5255 . = .
Fiacl Al RIONRD C-mlis - PASRIC . A5 K  Eleigdo e aprovagéo do Estatuto da Unidade Executora;
Z _,Eq,_g,;,._.,__.,tg-f"{r K  Calendario escolar;
Natilia Gongalves de Carvalho Mfullr:]i:'ull - Registro n." 7113 X Protocolo anti-bullying.
b o P A

- Atenciosamente,
{ Registro n.° 6097 Aparecida Maria Brasil Barbosa

| 5k
—TTZT\R
Luis I-lcnriu'nc«ln.‘_/l_ikﬁ([’n Cacom
rf!f f -/4 / Diretora de Escola

Dennis Willian Mariano Ponciano - Registro 6651 Reg. 440.2

1



http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
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EXTRATO
Il ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO SE N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 6532/2025 | Aditamento do Termo de
Colaboragédo SE n° 02/2025.

OBJETO: O objeto consiste na celebragdo emergencial de Termo de Colaboragao
entre a Secretaria Municipal de Educacédo de Bertioga e a Associagao Crianca
Feliz de Sorocaba — ACFS. A parceria tem como finalidade a execugéo de
servigos de apoio aos alunos com deficiéncia (PCD) matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino de Bertioga, promovendo a incluséo escolar, a autonomia e
a participagao plena desses estudantes nas atividades cotidianas do ambiente
escolar. Considerando a diversidade que caracteriza o publico-alvo da educagao
especial — que inclui estudantes com deficiéncias (fisicas, sensoriais, intelectuais
ou multiplas), transtornos do espectro autista, transtornos funcionais especificos,
bem como aqueles com altas habilidades ou superdotagéo, de acordo com o
Plano de Trabalho.

VALOR: o valor total de R$ 1.033.326,90 (um milh&o, trinta e trés mil, trezentos e vinte e seis
reais e noventa centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagéo
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

VIGENCIA: O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser renovado
por igual periodo a partir da assinatura, podendo ser extinto antecipadamente, de pleno direito,
na hipdtese de concluséo do Chamamento Publico 06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2026.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéao

Marcelo Heleno Vilares

Bertioga, 26 de fevereiro de 2026.

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 1891/2017 — FCL Bar e Restaurante Ltda. — CNPJ: 27.151.027/0001-31 — PA
1439/2026 — Defiro a solicitagdo de prorrogagdo de prazo 60 dias a partir da
data desta publicacéo;

PA 649/2024 — Matheus de Souza Cassimiro Lima — CNPJ: 41.725.985/0001-
08 — Peticdo n°® 264/26 — Defiro a solicitagdo de prorrogagao de prazo 60 dias a
partir da data desta publicagéo;

EDITAL DE EXUMAGAO N°. 003/2026 - DICEM

Fago publico que apos o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo do
presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Paragrafos da Lei
Municipal N°. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes no cemitério
municipal cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos
recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal (Referentes aos sepultados
em: MARCO/2023):

ELEIGAO DO CONSELHO DE ESCOLA

A Diregéo da Escola Municipal GIUSFREDO SANTINI, no uso de suas
atribuicées legais e em conformidade com o Regimento Escolar, torna
publico o presente Edital de Convocagéo para Eleigdo do Conselho de
Escola, para o mandato referente ao periodo de margo de 2026 a marco
de 2027

A eleicédo tem por finalidade a composigéo do Conselho de Escola, 6rgéo
colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, que atua na
gestdo democratica da unidade escolar.

A eleigdo ocorrera no dia 05/03/2026 as 18h30, nas dependéncias da
escola

A participagado da comunidade escolar é fundamental para o fortalecimento
da gestdo democratica.

E.M. “PROFESSORA MARIA LUCIA SOARES MONTEIRO”

A Diretora da EM Professora Maria Lucia Soares Monteiro, com sede na cidade
de Bertioga, situada a Rua Aprovada 612, numero 301 — Chacara Vista Linda,
CONVOCA os senhores pais e responsaveis, docentes e funcionarios para
participarem da Assembleia Geral Ordinaria da APM da referida escola, que
se realizard em 05/03/2026 (cinco de margo de dois mil e vinte e seis) as 12
horas em primeira convocagao ou as 12h30 min. em segunda convocagao para
deliberar sobre:

1. Eleigao e posse dos membros para APM,;
2. Alteragéo do Estatuto da APM

Bertioga, 25 de fevereiro de 2026.

Prefeito

Sepultura: Nome: Concessionario: Data:
GV - 4756 ANTONIO CARLOS MORAES FERNANDA DE MELO MORAES 19/03/2026
GV - 4758 BENEDITO BATISTA MARCIANO JOSE BATISTA MARCIANO 23/03/2026
GV - 4757 BENEDITO PEREIRA DOS SANTOS DIRNETE FERREIRA DOS SANTOS 21/03/2026

e———

EDITALC DE CONVOCACAO
GV - 4752 EDILENE BARROS DA SILVAPINTO LEONARDO DA SILVA PINTO 14/03/2026
0Ol -3712 FLAVIO GARCIA DOS SANTOS ALBERTO FERREIRA GARCIA 22/03/2026
GV - 4750 FRANCISCO SERRALVO MORENO FERNANDO SERRALVO 13/03/2026
Ol - 3714 GILSON MORAIS SIQUEIRA IVANILDE MORAIS SIQUEIRA 25/03/2026

ISABELA JAMMYLLA BUENO DE
GV - 05/20 HIAGO FERREIRA VIDAL BUENO 13/03/2026
SOUSA
Ol - 4080 IVANILDE DIAS DA SILVA LABROZZI JACSON OLIVEIRA DA SILVA 25/03/2026
JOAO BATISTA RODRIGUES DO LEONARDO GABRIEL RODRIGUES DO
Ol - 2845 22/03/2026
NASCIMENTO NASCIMENTO
GV - 4746 JOE FRANCISCO DE ALMEIDA FILHO ALMIR CANDIDO DE ALMEIDA 05/03/2026
GV - 4765 JOSE ANTONIO COLLADO VARGAS FERNANDO ROBUSTI COLLADO 31/03/2026
Vera Lucia Arantes Ferraz GV - 4754 JOSEANE MARIA DE SOUZA JOELMA DE SOUZA 17/03/2026
Diretora Escolar
————
GV - 4749 JOSUELI VIEIRA DA SILVA WEVERTON VIEIRA DA SILVA 10/03/2026
Ol - 4035 KALIEL DOS SANTOS KEILA CUNHA DOS SANTOS 01/03/2026
LEONARDO MARQUES COELHO
Ol - 1563 VALDIR CRUZ 08/03/2026
CRUZ
~ PRISCILLA SIMIONI GOMIDE RIBEIRO
EDITAL DE CONVOCAQAO Ol - 2445 LEONOR RODRIGUES GOMIDE 13/03/2026
DA CRUZ
GV -4744 LINDOMAR BRAZ PAES MARISA BRAZ PAES 03/03/2026
GV - 04/20 LORENA VICTORIO CAMILO MIRANDA | JOSE SANTOS DE MIRANDA JUNIOR 05/03/2026
GV - 09/23 LORENA VITORIAALVES MARCIA CRISTINA ROSAALVES 18/03/2026
GV - 4672 LUIZ FERNANDO SUZANO CHRISTIANE AUGUSTO 05/03/2026
Ol - 3716 MARCELO DEZEM ANDERSON SOUZA DEZEM 29/03/2026
MARCIA DOS SANTOS COSTA
Ol - 3714 IVANILDE MORAIS SIQUEIRA 25/03/2026
SIQUEIRA

-




GV - 4751 MARIA APARECIDA PINTO GEORGE COSTA PINTO BUTAKOFF 14/03/2026

JULLIANE MARIE SANTOS FELIX DE

GV - 4759 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS 23/03/2026

ALMEIDA

MARILIA MARTINELLI SANCHES

GV - 4716 REGINA MARTINELLI SANCHES 04/03/2026

QUIRINO

GV - 4753 MARO CEZAR ABAD LION CEZAR ABAD 17/03/2026

GV - 4755 MESSIAS MESQUITA CORREIA JULIANA FERREIRA DE MORAES 19/03/2026

GV - 4762 NAIR FERRI MARTINI EOLO AUN 26/03/2026

GV - 4763 NAIR VILELA DE OLIVEIRA LUCIANO DE OLIVEIRA 28/03/2026

GV - 4764 PAMELA DE SOUZA CAMPOI MARIA CELIA DE SOUZA 30/03/2026

JOSE RIBAMAR RODRIGUES AGUIAR
FILHO

GV - 4748 PEDRO AGUIAR SILVA 06/03/2026

Ol - 3212 PROFIRIO RAFAEL DOS SANTOS NILTON JOSE RODRIGUES 24/03/2026

GV - 4765 REINALDO ABAD FABIO MANCIO JUNIOR 30/03/2026

GV - 4761 ROBERTO AMARAL CHRISTIANE FERRO AMARAL 26/03/2026

SANDRA APARECIDA QUIRINO
MARCHESIN

GV - 4743 MARIO SERGIO MARCHESIN 01/03/2026

GV - 4747 TATIANE NAZARE DE SANTANA MARLUCE NAZARE SANTANA 06/03/2026

Ol - 4036 WILLIAM PERICLES SOARES ROSANGELA VEJA SOARES 01/03/2026

PRISCILLA SIMIONI GOMIDE RIBEIRO
DA CRUZ

Ol - 2445 YOLANDA DOS SANTOS GOMIDE 13/03/2026

INFORMAMOS QUE, COM BASE NA LEIN°. 716/2006, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N°. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N°. 51/2006, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO
CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO
RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGCAO, MANUTENCAO, CONSERVACAO E
ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 51/2006, AMPARADA PELA LEI N°. 324/98, BEM COMO
IMPEDIMENTO DE NOVOS SEPULTAMENTOS.

PERMISSIONARIOS DE OSSARIOS INDIVIDUAIS DEVEM IDENTIFICAR
SEUS LOCAIS DE DESPOJOS.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO REFORMADAS, NAO
SERAO PERMITIDOS NOVOS SEPULTAMENTOS.

Bertioga, 16 de janeiro de 2026.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisdo de Cemitério - DICEM.

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
02/02/2026 A 27/02/2026

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO E/OU FACE AO PRAZO DECORRIDO E/OU LICENGA
CADUCA. Processos:

4903/24 CAB. SESC — SERVICO SOCIAL DO COMERCIO;

7782/14 CAB. 5365/04 FLORENCIO MATHIAS.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO E OU LICENGA DE OCUPAGAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos:

3403-24-BER-ALC CONSTRUTOP INCORP. E EMPREEND. IMOBILIARIOS
LTDA,

1322-24-BER-PCA ANDERSON NILO DE OLIVEIRA;

908-24-BER-PCA DIOGENES FERNANDES;

328-25-BER-ALC ROBERVAL NUNES JORGE;

-

698-24-BER-PCA MAICON SANTOS CARVALHO;
1437-24-BER-PCA CONDOMINIO EDIFICIO MONREALLE;
2378-24-BER-PCA JEONES DE SOUZA SANTOS;
2520-24-BER-PCA ALDRIA CRISTINA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA;
2248-24-BER-PCA JOSE GUILHERME MUNHOZ RUFINO;
1985-24-BER-PCA ANSELMO MARQUES;
2327-24-BER-PCA CAMINHOLA PATRIMONIAL LTDA;
2252/18 CAB. 3738/04 ANDRE PEREIRA DE SOUZA,;
1672-24-BER-PCA MONIQUE MATIAZZO;
4103-24-BER-ALC ISAIA FLORIANO DI BELLO;
588-24-BER-PCA ADALTON AMORIN DE OLIVEIRA,
1641-24-BER-PCA FRANCISCO JOSE DE MOURA,;
1376-24-BER-PCA JOSE MARIA GOMES DA SILVA,;
695-25-BER-ALC AO2 ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS S/S LTDA;
1446-25-BER-ALC MAXTC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA,;
2599-24-BER-PCA RENATO RIGATO;

23-25-BER-ALC THIAGO KENDY GONDIM IOCAMOTO;
1204-24-BER-PCA ALOISIO RAMOS DE SOUZA;
1691-24-BER-PCA JOSE CARLOS DE OLIVEIRA CARDONI;
1126-24-BER-PCA MARCO AURELIO PEREIRA;
2775-24-BER-PCA MARCIAL DA CRUZ BARBOSA,
2354-24-BER-PCA JORGE DA SILVAARAUJO;
1885-24-BER-PCA CELINA ESTER DA SILVA;
1146-24-BER-PCA MARIA LINAAMANCIO DOS SANTOS;
1934-24-BER-PCA KATIA APARECIDA EHER PITA,;
171-24-BER-PCA TAERCIO LIBANIO SILVA;
2212-24-BER-PCAANTONIO PEDRASSA BURGO FILHO;
4145/22 MARIA APARECIDA DA SILVA;

1441/24 ANDRE LUIZ HASELBACHASSAD;
3573-24-BER-ALC FABIO LOPEZ BLANCO ALVAREZ;
605-25-BER-ALC GAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,;
2679-24-BER-PCA SILVIO ALFACE NETO;
1525-25-BER-ALC RICARDO MAGALHAES CAMPOS;
1426-25-BER-ALC CLAUDIA STOCKER PUTZ;
1852-24-BER-PCA LUIZ EDUARDO ALVEREZ;
2907-24-BER-PCA SANCHEZ PROJETOS DE EDIFICACOES LTDA;
1581/24 RAFAEL ORLANDELI MARIN;

1848/23 LUCIANO SARAIVA DE MOURA,;

11184/23 VINICIUS ELIA;

7699/20 CAB. 9008/14 JOSE APARECIDO ESCUDEIRO;
2528-24-BER-PCA LUIZ CARLOS PEREIRA DOS SANTOS;
2380-24-BER-PCA OSVALDO GADOTE;

1848-24-BER-PCA JACQUELINE FARIA OLSEN;
2140-25-BER-ALC LUCIANA CHRISTINAALVES;
2875-24-BER-PCA CARMEN RUBINO UTRERA;
2569-24-BER-PCA CONDOMINIO EDIFICIO RIVIERA INN RESIDENCE;
1738-25-BER-ALC LUIS ALBERTO ABRAO;
2165-24-BER-ALC SONIA REGINA D'URSO DE OLIVEIRA;
1701-25-BER-ALC MARCOS RUIZ;

895-24-BER-ALC ROBERTO ANTONIASSI| FONSECA,;
1885-24-BER-PCA PATRICIA SOARES DUARTE;
4149-24-BER-ALC LUIZ CARLOS SAVIAN;
348-25-BER-ALC MARCIA NUNES DE OLIVEIRA,;
2305-24-BER-PCA MARCOS IOSHIRO ISHI;
1383-24-BER-PCA MARIA HELENA DO CARMO VIEIRA,;
2439-24-BER-PCA NELSON YUKIO KAZIHARA;
2741-24-BER-PCA BRUNO GUAZZELLI;

2041-24-BER-PCA MARIA DO SOCORRO RODRIGUES;
2004-24-BER-PCA ANA PAULA RIBEIRO BROTTO;
2702-24-BER-PCA MARISA APARECIDA DE PAULA DOS REIS;
2583-24-BER-PCA JOSE ALMEIDA LIRA;

1579-24-BER-PCA CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA;
2461-24-BER-PCA ROSA TAKACS;

2363-24-BER-PCA MARCIA CLEMENTE CARMONA;
2263-24-BER-PCA GUILHERME BRIDI ROCHA;
3732-24-BER-ALC ADILSON PEREIRA SILVA;
3500-24-BER-ALC CONDOMINIO EDIFICIO ITAMAMBUCA,;
2401-24-BER-PCA WILSON VIESSA;

1477-24-BER-PCA HIROSHI TAKEUCH];

2723-24-BER-PCA JURANDIR ALMEIDA;
1805-24-BER-PCA ELENICE ALVES BEDUN;
1170-24-BER-PCA VILSON BORGES DA SILVA;
950-25-BER-ALC DAVID BARBOSA BRAGA,;
1881-24-BER-PCA FRANKSY LANY SOUZA SANTOS;
2179-24-BER-PCA JOAO REIS FIGUEIRA;
2470-24-BER-PCA JORGE LUIZ OKADA;
2881-24-BER-PCA FABIO NINO PLIGEL;
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1215-24-BER-PCA FRANCISCO DAS NEVES FILHO;
131-25-BER-ALC MARA ADRIANA DA SILVA CORAZZA;
1308-24-BER-PCA ESTEVAO ILARIO DE CERQUEIRA;
2452-24-BER-PCA FRANCISCO ASSIS RAMALHO;
2465-24-BER-PCA ANA BILHODRES;

2260-23-BER-ALC DURVAL SOARES DE PAULO;
1234-24-BER-PCA ROGERIO LUIZ CASTRO;
2049-25-BER-ALC AILTON COSTA;

1779-25-BER-ALC PAULO ROBERTO DE CARVALHO;
2537-24-BER-PCA EDINEIDE CARLOS DE OLIVEIRA NOGUEIRA;
2481-24-BER-PCA HUMBERTO SIQUEIRA;
2371-24-BER-PCA OSMAR JOSE TONELLO;
1027-25-BER-ALC ARNALDO MANOEL KIILL;
2767-24-BER-PCA JOSE ROBERTO FERNANDES;
2794-24-BER-PCA DENIS DO NASCIMENTO CORDEIRO;
1946-24-BER-PCA JOEL GONZAGA DE OLIVEIRA;
2808-24-BER-PCA RICARDO LUIZ STARCK MALGHOSIAN;
1953-25-BER-ALC GLAUBER PAGNAN SILVA DOS SANTOS;
2432-24-BER-PCA JORGE ESTEVES MARTINS BRANCO;
1519-25-BER-ALC STHEFANI CAROLINE VALOSIO MENDES;
1542/21 CAIO ARRUDA SIQUEIRA;

2743-24-BER-PCA JOSE ADELCIDO BARBOZA NOGUEIRA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGAGAO DE PRAZO
POR MAIS 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos:

3575/21 CAB. 7617/04 RINALDO JOSE VIEIRA;

497/26 208-26-BER-FOP APARECIDA DOS ANJOS RIGUETTI DA SILVA;
150-23-BER-FOP CAB. 3477/08 RINALDO JOSE VIEIRA.

DE-SE BAIXA NA LICENCA DEMOLIQAO. Processos:
789-25-BER-ALC LUIS ALBERTO ABRAO.

DE-SE BAIXA NA LICENGA DE MODIFICAGAO. Processos:
2316-24-BER-PCA ELISA MARIA BONOLO JESUS;
2820-24-BER-PCA LUIZ CARLOS FURTUOSO.

INDEFERIDO O SOLICITADO: Processos:
10761/25 MARCOS ANTONIO BERNARDINO;

870-25-BER-FOP CONDOMINIO SANDY LANE (ANA ROSA ISIDORO);
1063/25J0ELMA DA SILVA NICOLAU;
7882/19 JOAO ROBERTO SANTANA.

EXPECA-SE A LICENGCA DE INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE
ELEVADOR. PAGO EMOLUMENTOS. Processos:

2223-25-BER-ALV SERAL OTIS INDUSTRIA METALURGICA LTDA;
190-26-BER-ALV RICARDO MAGALHAES CAMPOS.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 036906 — CONDOMINIO MIRANTE DOS JEQUITIBAS, Local da
Ocorréncia: ALAMEDA DO MONJOLEIRO, 79 — QD. C - LT. CB — MODULO
7 - RIVIERA DE SAO LOURENGCO.

DIAE 036694 — INGRID NAJARA ROCHA CAMPOS, Local da Ocorréncia:
ESTRADA DAS TORRES — PARQUE MUNICIPAL RIO DA PRAIA — JARDIM
RAPHAEL.

DIAE 036778 — DWR PARTICIPAGOES LTDA, Local da Ocorréncia: ALAMEDA
PANAY, 313 — QD. A— LT. 05— MODULO 16 - RIVIERA DE SAO LOURENGO.

DIAE 036913 — CTS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, Local da
Ocorréncia: ALAMEDA PANAY, 470 — QD. B - LT. 11 — MODULO 16 - RIVIERA
DE SAO LOURENGO.

DIAE 036328 — FERNANDES RIBEIRO ADM. DE BENS LTDA, Local da
Ocorréncia: AVENIDA 19 DE MAIO, 209 — QD. L - LT. 65B — JD. ALBATROZ.

OBRAS IRREGULARES COM DESRESPEITO AO EMBARGO
DIAE 036910 — DWR PARTICIPAGOES LTDA, Local da Ocorréncia: ALAMEDA
PANAY, 313 - QD. A—LT. 05— MODULO 16 - RIVIERA DE SAO LOURENGO.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

DECRETO N. 5.099, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento da Camara Municipal de Bertioga, no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.724, de 20 de fevereiro de 2026, bem como a necessidade de adequagéo orgamentaria

junto a Camara Municipal de Bertioga;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Especial no orgamento da Camara Municipal de Bertioga no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), destinado a

seguinte dotagéo orgamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO |DOT| VALOR JUSTIFICATIVA
02.04.01 01.031.0601.2.601 3.1.90.07.00 01.000.0000 R$ 3.000,00 Contribuigdes — Regime de
Previdéncia Complementar
TOTAL R$ 3.000,00

Art. 2°As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo da seguinte

dotag&o orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
02.04.01 01.031.0601.2.601 3.1.90.11.00 01.000.0000 981 R$ 3.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 3.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 23 de fevereiro de 2026. (PA n. 595/2026)
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.100, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre alteragdo orgamentaria, por transposi¢do, no orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV, no
valor de R$ 1.284.000,00 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
or¢gamentaria junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢ao, o orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV,
no valor de R$ 1.284.000,00 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil reais), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
03.05.02 09.122.0701.2.701 3.1.90.11.00 04.000.0000 | 1005 |R$ 509.000,00 PESSOAL CIVIL - ATIVO
03.05.02 09.122.0701.2.702 3.1.90.11.00 04.000.0000 | 1010 |R$ 145.000,00 PESSOAL CIVIL - ATIVO
03.05.02 09.122.0701.2.702 3.1.91.13.00 04.000.0000 | 1012 |R$ 100.000,00 PESSOAL CIVIL - ATIVO

CONTRATACAO
03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.35.00 04.000.0000 | 1018 |R$  30.000,00 DE SERVICOS DE
CONSULTORIA

CONTRATAGAO DE
SERVICOS DIVERSOS

CONTATACAO DE
03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.40.00 04.000.0000 | 1021 |R$ 50.000,00 | SERVICOS DE TECNOLOGIA
E DA INFORMAGAO

CONTRATAGAO DE
SERVICOS DIVERSOS

03.05.02 09.122.0701.2.705 3.3.90.39.00 04.000.0000 | 1020 |R$ 200.000,00

03.05.03 09.272.0702.2.707 3.3.90.39.00 04.000.0000 | 1034 |R$ 250.000,00

TOTAL R$ 1.284.000,00

Art. 2° A alterag@o orcamentéria, por transposigao, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagao das seguintes dotagdes

orgamentarias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
03.05.02 09.845.0701.0.071 3.3.90.47.00 04.000.0000 1023 |R$ 600.000,00 ORDINARIO
03.05.02 09.845.0701.0.072 3.3.90.47.00 04.000.0000 1024 |R$ 684.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 1.284.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.101, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacéo orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF; e de Meio Ambiente — SM;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco
mil reais), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

el



FUNCIONAL NATUREZA DA "
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 202 |R$ 125.000,00 PLANTA GENERICA DE VALORES
SUPLEMENTACAO PARA AQUISICAO DE
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 495 |R$ 120.000,00 MEDICAMENTOS — RAGAO E VACINAS PARA O BEM
ESTAR ANIMAL
TOTAL R$ 245.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagao das
seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.30.00 01.000.0000 197 R$  3.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.33.00 01.000.0000 198 R$  3.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.36.00 01.000.0000 200 R$ 102.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.39.00 01.000.0000 201 R$  8.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.39.00 01.000.0000 203 R$  3.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.51.00 01.000.0000 204 R$  3.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.129.0381.2.320 4.4.90.52.00 01.000.0000 205 R$  3.000,00 ORDINARIO
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.39.00 01.000.0000 497 R$ 20.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 245.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.102, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre alteragdo orcamentaria, por transferéncia e transposi¢éo, no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 59.683,33 (cinquenta e nove mil, seiscentos e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagao
orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF; e de Obras e Habitagdo — SO;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transferéncia e transposicao, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 59.683,33 (cinquenta e nove mil,

seiscentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.54.01 04.129.0381.2.320 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 202 |R$ 50.000,00 PLANTA GENERICA DE VALORES
PAGAMENTO INDENIZATORIO REFERENTE AOS
01.59.01 15.451.0481.2.357 3.3.90.92.00 01.000.0000 | 521 |R$ 9.683,33 SERVICOS DE MANUTENGAO DO CHAFARIZ
LOCALIZADO NA ENTRADA DA CIDADE
TOTAL R$ 59.683,33

Art. 2°Aalteragao orgamentaria, por transferéncia e transposicéo, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagdo das seguintes
dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL

UNID PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECUI?SO
01.54.01 04.122.0382.2.321 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 174 |R$ 9.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.122.0382.2.321 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 176 |R$ 8.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.122.0382.2.321 4.4.90.52.00 01.000.0000 | 179 |R$ 19.000,00 ORDINARIO
01.54.01 04.123.0381.2.319 3.3.90.36.00 01.000.0000 | 183 |R$ 14.000,00 ORDINARIO
01.59.01 15.451.0482.0.034 4.4.90.61.00 01.000.0000 | 523 |R$ 9.683,33 ORDINARIO

TOTAL R$ 59.683,33

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.103, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 3.902.441,36 (trés milhdes, novecentos e dois mil, quatrocentos e quarenta e um

reais e trinta e seis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD; Educagéo — SE; Meio Ambiente — SM; e Obras e

Habitagéo — SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 3.902.441,36 (trés milhdes, novecentos

e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
FUNCIONAL )
UNID ) DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA
DESPESA
BENEFICIOS EVENTUAIS — ASSISTENCIA SOCIAL
01.55.02 | 08.244.0404.2.326 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 262 |R$  21.000,00
(DRADS)
BENEFICIOS EVENTUAIS — ASSISTENCIA SOCIAL
01.55.02 | 08.244.0404.2.326 | 3.3.90.48.00 | 02.000.0000 | 263 |R$  25.000,00
(DRADS)
REAJUSTE CONTRATUAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS
01.56.01 | 12.122.0421.2.342 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 338 |R$ 56.451,36 -
( MANUTENGAO ESCOLAR)
01.58.01 | 18.541.0461.1.314 | 4.4.90.52.00 | 02.000.0000 | 451 |R$ 379.990,00 | AQUISICAO DE CAMINHAO PARAA COLETA SELETIVA
CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE
1.59.01 | 15.451.0481.2.357 | 3.3.90.39. 1.000. 19 |R$ 200. N
01.59.0 5.451.0481.2.357 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 519 |R$ 200.000,00 SERVICO DE VIGILANGIA
PAVIMENTACAO DA AVENIDA HENRIQUE ARCURE —
01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 525 |R$ 2.970.000,00 )
BORACEIA
DEVOLUCAO DE RECURSO — DADE N° 332/21 —
01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.93.00 | 02.000.0000 | 528 |R$ 250.000,00 REURBANIZACAO DA ORLA DO JARDIM RAPHAEL —
FINALIZADO
TOTAL R$ 3.902.441,36

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de excesso de

arrecadagao e superavit financeiro, conforme segue:

NATUREZA
FUNCIONAL .
UNID . DA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA
DESPESA
EXCESSO DE ARRECADAGAO — FECOP N° 17/20025
R$ 379.990,00 ~ ~ ¢
AQUISICAO CAMINHAO DE COLETA SELETIVA
SUPERAVIT FINANCEIRO — EMENDA 202530370002
R$ 2.970.000,00
BB — 6438-3 - DEP. ALEX MANENTE
R$ 302.451,36 SUPERAVIT FINANCEIRO — TESOURO GERAL
SUPERAVIT FINANCEIRO — DADE N° 332/21
R$ 250.000,00 -
REURBANIZACAO DA ORLA JARDIM RAPHAEL - BB 3970-5
TOTAL R$ 3.902.441,36

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 154, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 -
PRORROGA, em carater permanente, a readaptagéo da servidora
pablica municipal JANAINA COSTA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Ajudante Geral, Registro Funcional n.
1970, para que exerc¢a servicos administrativos, observadas
as restricdes médicas de evitar longa permanéncia e
ortostatismo, n&o carregar pesos excessivos (no maximo,
10% por cento do seu peso corporal), evitar atividades de
agachamento, flexdo e extensdo de joelhos, subir escadas
e movimentos repetitivos com os joelhos.

PORTARIA N. 155, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 -
ALTERA, a partir de 30 de janeiro de 2026, a Portaria n. 812, de 05
de junho de 2025, que nomeou a COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO — CTA, responsavel pela avaliagdo
trimestral das metas pactuadas no CONTRATO N. 08/2025,
firmado entre o Municipio de Bertiogae o INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA E SAUDE, que passa a vigorar com as
seguintes redagdes:

AT 10 e,
| — Fabiana de Amorim Bizon, Registro n. 5736 (em
substituicdo a ex-servidora Ana Carolina Oliveira Roque
Cunha, Registro n. 6476);

Il — Bruno Gongalves dos Santos, Registro n. 6204 (em
substituicdo a servidora Margaret Maria Lopes da Silva de
Deus, Registro n. 838);

PORTARIA N. 156, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1° de fevereiro
de 2026, a retribuigdo pecuniaria concedida a servidora PRISCILA
KESIA NERIS DOS SANTOS SILVA, Fiscal, Registro Funcional
n. 6440, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de
dezembro de 2003, e do paragrafo tnico, do art. 2° do Decreto n. 1.378,
de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 157, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 -

DESIGNA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
n. 001/2026, objeto da Emenda Federal n. 50410001,
celebrado com o Instituto Nacional para o Desenvolvimento

dos Municipios - INADEM, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal
n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| —Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;
Il — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;
Il - Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046.

PORTARIA N. 158, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora publica
FABIANA DE AMORIM BIZON, Registro Funcional n. 5736, para
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 001/2026,
objeto da Emenda Federal n. 50410001, celebrado com o
Instituto Nacional para o Desenvolvimento dos Municipios
- INADEM, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

RETIFICACAO

CONSIDERANDO que a Diretoria do Departamento de
Planejamento e Orgamento, diante das razdes colocadas
no Memorando n. 53/2026-DOF, solicitou a retificacdo do
Decreto n. 5.096/2026, publicado no Boletim Oficial do
Municipio, na edi¢ao n. 1272, pag. 97/99:

Onde se |€é:

“CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art.
6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro
de 2025, 7

Leia-se:

“CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art.
7°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro

Bertioga, 27 de fevereiro de 2026.

Setor de Técnica Legislativa
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A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA

I s e b pocess) @ EONE 10035,
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CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
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JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL -
AGENCIA: 3970 ’
" CONTA CORRENTE: 23.557-1

s PREFEITURA DE

S5

Pk C r'r




PREVENCAO CONTRA A

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!

S 4
- “\\

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4
) o -
AP ]'7E Secretaria de Saude

D) w  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica U X2 tlm
> -

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h




Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte

do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinagao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doagdes Diretamente na Declaragao” e seguir o
passo a passo.
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