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DECRETO N. 5.161, DE 05 DE MAIO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do
Conselho de  Alimentagao
Escolar — CAE, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho de Alimentagao
Escolar — CAE elaborar o seu proprio Regimento Interno, nos termos do inciso
IV do § 2° do art. 2° da Lei Municipal n. 904, de 27 de maio de 2010;

CONSIDERANDO a Ata de Aprovagédo do Regimento Interno,
bem como a Resolucéo n. 01/2026, juntadas, respectivamente, as fls. 284/285
e 286/287, dos autos do processo administrativo n. 8141/2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE, conforme o Anexo Unico,
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de maio de 2026. (PA n. 8141/2022)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE
MUNICIPIO DE BERTIOGA - SP

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE do Municipio de Bertioga/SP
€ um orgéao colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento, instituido para acompanhar e controlar a aplicacdo dos
recursos destinados a alimentacdo escolar, no ambito do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE.

Art. 2° O CAE tem por finalidade acompanhar e fiscalizar:

| — A aplicacdo dos recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo — FNDE;

Il — A qualidade da alimentacdo escolar oferecida aos alunos da rede publica
municipal;

Il — as condi¢des higiénico-sanitarias dos locais de preparo e fornecimento da
alimentacéo escolar;

IV — A execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE no
municipio.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CAE sera composto por membros titulares e respectivos suplentes,
conforme legislacdo do PNAE, representando:

| — 2 Representantes do Poder Executivo;
Il — 2 Representantes dos trabalhadores da educacéo e discentes;
lIl — 2 Representantes de pais de alunos;
IV — 2 Representantes da sociedade civil.

Art. 4° Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos de acordo com a legislacao vigente.
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Art. 5° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servigo publico
relevante e ndo remunerado.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 6° O CAE tera a seguinte estrutura:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[Il — Conselheiros;

IV — Secretaria do Conselho.

Art. 7° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre os membros
titulares do Conselho.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete ao CAE:

| — Acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos do PNAE;

Il — Analisar a prestacao de contas do programa;

[Il — realizar visitas periddicas as escolas da rede municipal;

IV — Elaborar relatérios de acompanhamento do programa,;

V — Comunicar irregularidades aos 6rgados competentes;

VI — Emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas anual,
VII — Acompanhar a qualidade dos alimentos fornecidos.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O CAE reunir-se-a:
| — Ordinariamente uma vez por mes;

Il — Extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por maioria dos
membros.
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Art. 10. As reunifes serdo realizadas com quérum minimo da maioria simples
dos membros.

Art. 11. As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 12. Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides;

Il — Representar o Conselho junto aos 6rgaos publicos;

[l — Organizar a pauta das reunides;

IV — Assinar documentos e relatorios do Conselho;

V — Encaminhar pareceres ao FNDE e a Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacao
da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, observando a
legislacdo do PNAE e as normas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Alimentacao Escolar do municipio de Bertioga — SP.
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DECRETO N. 5.162, DE 07 DE MAIO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 4.733,
de 19 de marco de 2025, que
nomeou a Comissao Municipal de
Publicizacdo, instituida pela Lei n.
855, de 26 de junho de 2009, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a manifestacdo do Presidente da Comissdo de
Publicizacao, as fls. 151, dos autos do processo administrativo n. 5118/2021;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.733, de 19 de marco

de 2025, que homeou a COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, que passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

e) Fernando Moreira de Oliveira, Registro Funcional n. 383, na
gualidade de Secretario Municipal de Administracao;

f) Roberto Cassiano Guedes, Registro Funcional n. 532, na
gualidade de Secretario Municipal da Fazenda,;

Il — como membros transitorios:

b) Diuver Clay de Oliveira Junior, na qualidade de representante do
Conselho Municipal de Saude.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 5118/2021)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.163, DE 08 DE MAIO DE 2026

Institui o Programa Mae
Bertioguense, de incentivo ao
pré-natal completo e a saude
materno-infantii no Municipio
de Bertioga, e d& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelos incisos IX e Xll do artigo 70
da Lei Organica do Municipio de Bertioga, €;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e XVIII do art. 6° da
Lei Organica do Municipio de Bertioga e nos incisos | e V do art. 30 da
Constituicdo Federal, que atribuem ao Municipio a organizacdo e a prestacao
de servicos publicos de interesse local e a legislagdo sobre assuntos de
peculiar interesse municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, no art. 130 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bertioga, e nos incisos I, Il e IV do art. 7° da Lei Federal n.° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que estabelecem a saude como direito de todos e
dever do Estado e os principios da universalidade, integralidade e igualdade de
acesso como diretrizes do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a relevancia da assisténcia pré-natal
adequada como principal intervencdo de saude publica para a reducdo da
mortalidade materna e neonatal, conforme recomendacfes da Organizacdo
Mundial da Saude e do Ministério da Saude no ambito da Rede Cegonha;

CONSIDERANDO que parcela significativa das gestantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica inicia tardiamente o
acompanhamento pré-natal ou ndo cumpre a integralidade das etapas
recomendadas, comprometendo os resultados de salude da mae e do recém-
nascido;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia
previsto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e a responsabilidade do gestor municipal pela organizacédo e qualidade
dos servicos de atencdo a saude materno-infantil;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa MAE BERTIOGUENSE, de
incentivo ao pré-natal completo e a saude materno-infantii no ambito do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° A gestdo e a execucéo do Programa Mée Bertioguense
ficam a cargo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Bertioga, em
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articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, e a Diretoria do Departamento de
Comunicagéao, na forma deste Decreto.

Art. 3° S&o objetivos do Programa Méae Bertioguense:

| — ampliar a adesdo ao pré-natal completo entre as gestantes
acompanhadas pela rede municipal de saude, com énfase na captacao
precoce no primeiro trimestre gestacional;

[l — aumentar a cobertura vacinal entre gestantes, com foco nas
vacinas dT/dTpa e influenza, conforme o Calendéario Nacional de Vacinagéo do
Ministério da Saude;

[l — promover a integragcdo operacional das instancias
municipais envolvidas na atengcdo materno-infantil;

IV — identificar, por meio do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, as gestantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica elegiveis ao beneficio;

V — monitorar os resultados do Programa por meio de
indicadores de adesdo e cobertura, com avaliagcbes peridédicas e ajustes
operacionais;

VI — diversificar as fontes de custeio e captacao de insumos,
incluindo dotac&o orcamentéaria municipal, doagdes e parcerias institucionais.

Art. 4° A participacdo no Programa € aberta a todas as
gestantes acompanhadas pela rede publica de saude de Bertioga, realizada
mediante inscricdo no momento da abertura do pré-natal na Unidade Béasica de
Saude (UBS) de referéncia.

8§ 1° No ato da inscricdo, a equipe da UBS acionara a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda para
verificacdo da inscricdo da gestante no Cadastro Unico, permitindo a
identificacdo prévia das beneficiarias elegiveis ao beneficio e a estimativa
antecipada da demanda.

8§ 2° A elegibilidade ao beneficio material previsto neste
Decreto € condicionada ao preenchimento cumulativo dos seguintes critérios:

| — critério social: inscricdo da gestante no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, comprovando situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica conforme os parametros federais vigentes,
verificada pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;
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Il — critério de adesdo: comprovacdo do cumprimento das
etapas obstétricas do protocolo do Programa, compreendendo consultas de
pré-natal, exames laboratoriais obrigatérios e vacinacao completa.

8§ 3° A Carteirinha da Gestante € o instrumento oficial de
registro das etapas do protocolo, devendo ser preenchida com data e
identificacdo do profissional responséavel a cada etapa cumprida.

Art. 5° O beneficio concedido as gestantes que preencherem
0S requisitos do art. 4° consiste em um enxoval basico de bebé, composto por
itens essenciais para os primeiros meses de vida do recém-nascido.

§ 1° A composicédo do enxoval serd definida pelo Fundo Social
de Solidariedade em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, observados os insumos disponiveis em estoque ou
por doacgéo e a padronizacao necessaria a gestdo do Programa.

§ 2° A entrega do enxoval ocorrera no terceiro trimestre
gestacional e a confirmacao da elegibilidade, sera verificada pelo Fundo Social
mediante apresentacdo da Carteirinha da Gestante devidamente preenchida.

§ 3° O carimbo de elegibilidade ao beneficio sera padronizado
de forma discreta, assegurando o sigilo e a dignidade das beneficiarias perante
terceiros durante as consultas e no momento da retirada do enxoval.

8 4° Apds o nascimento, a gestante devera comparecer a
consulta puerperal para encerramento do protocolo.

8 5° A ndo realizacdo desta consulta ndo implica em retencao
ou devolucao do enxoval ja entregue.

Art. 6° A execucdo do Programa Méae Bertioguense pressupde
a atuacdo coordenada das seguintes instancias municipais, com as
competéncias a seguir discriminadas:

| — Secretaria Municipal de Saude: coordenacdo geral do
Programa; abertura e acompanhamento do pré-natal nas UBS; registro das
etapas do protocolo na Carteirinha da Gestante; comunicacdo a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda dos casos de
gestantes que atingirem a etapa 13 e estiverem aptas a retirada do enxoval,
convocacdo das reunibes periddicas de acompanhamento intersetorial; e
monitoramento dos indicadores definidos neste Decreto;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda: verificacdo do Cadastro Unico no momento da inscricdo da gestante
no Programa e comunicacdo do resultado a UBS de referéncia;
encaminhamento das beneficiarias elegiveis ao Fundo Social para retirada do
enxoval; e acompanhamento social das familias quando pertinente;
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[l — Fundo Social de Solidariedade: aquisi¢ao, recebimento de
doacdes, guarda e distribuicAo dos enxovais; registro sistematico dos
beneficiarios atendidos; gestdo do estoque de insumos; e articulacdo das
fontes de captacéo de doacoes;

IV — Diretoria do Departamento de Comunicacédo: divulgacao
do Programa junto as gestantes, UBS e servicos de saude do Municipio;
producéo e atualizacdo do material informativo sobre as etapas do protocolo; e
registro de imagem e comunicacéo institucional do Programa.

Art. 7° O custeio do Programa Mae Bertioguense sera
assegurado por meio das seguintes fontes complementares:

| — dotacdo orcamentaria do Fundo Social de Solidariedade e
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
constituindo a fonte principal de financiamento e devendo garantir o estoque
minimo de enxovais para o atendimento da demanda projetada;

Il — doagdes articuladas junto ao Ministério Publico da Comarca
de Bertioga, nos termos do art. 45 do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal), mediante negociacao especifica e deliberacéo judicial,
com carater estritamente complementar;

[l — contrapartida em itens de enxoval pela utlizacdo de
espacos do Fundo Social de Solidariedade para eventos externos, conforme
regulamentacdo interna do proprio Fundo Social,

IV — eventuais parcerias com o comércio e a iniciativa privada
local, por meio de acdes de responsabilidade social empresarial;

V — doac0Oes de pessoas fisicas e ou juridicas.

Art. 8° A efetividade do Programa serd acompanhada por
indicadores de monitoramento organizados em dois horizontes temporais, sob
coordenacao da Secretaria Municipal de Saude:

| — indicadores de curto prazo, monitorados mensalmente
desde o inicio do Programa: namero de gestantes inscritas por periodo e por
UBS; percentual de gestantes que iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre;
namero de gestantes que concluiram o protocolo integral; nimero de enxovais
distribuidos e percentual em relacéo as elegiveis; e cobertura vacinal entre as
participantes;

Il — indicadores de médio e longo prazo, aferiveis a partir da
fase de maturidade do Programa: variacdo na taxa de mortalidade neonatal e
infantil; reducdo na prevaléncia de sifilis congénita e transmissédo vertical de
HIV, conforme notificagbes ao SINAN; variacdo no percentual de gestantes
com sete ou mais consultas de pré-natal, conforme o SINASC; e taxa de
retencdo das gestantes ao longo do protocolo.
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Art. 9° A implementacdo do Programa observard estrutura
progressiva em 03 (trés) fases:

| — Fase de Implantacéo (0O a 6 meses): pactuacao formal entre
as instancias envolvidas, com definicdo do protocolo operacional, fluxos de
comunicacédo intersetorial, modelo de registro na Carteirinha da Gestante,
procedimento de verificacgdo do Cadastro Unico, processo de retirada do
enxoval e estratégia inicial de comunicacao;

I — Fase de Consolidacdo e Expansédo (7 a 18 meses):
ampliacdo do alcance da comunicacéo, consolidacdo do fluxo intersetorial,
inicio do didlogo formal com o Ministério Publico para parceria de doacdes e
ajustes operacionais orientados pelos indicadores de curto prazo;

[l — Fase de Maturidade e Sustentabilidade (a partir do 2° ano):
busca de recursos externos, celebracdo de convénios com o Ministério da
Saude, incluindo instrumentos da Rede Cegonha, e com o Governo do Estado
de S&o Paulo, consolidando o Programa como politica publica permanente do
Municipio.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude, em
conjunto com as demais instancias previstas no art. 6° deste Decreto, expedir
0Ss atos normativos complementares necessarios a operacionalizacdo do
Programa Méae Bertioguense, especialmente quanto ao protocolo de etapas,
aos fluxos de comunicacéo intersetorial e ao modelo de registros.

Paragrafo Unico. Sera permitida a integracdo de acoes, para
fins de desburocratizacdo do programa, desde que ndo haja qualquer
comprometimento da esséncia da atencéo a saude.

Art. 11. Faz parte integrante deste decreto como Anexo |, o
Checklist de Etapas de Pré-Natal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo uUnico. O presente Decreto serd submetido a
referendo do Conselho Municipal de Saude na primeira sessdo ap0s sua
publicacdo, que, entendendo da necessidade de sua alteracdo, efetuara as
comunicacdes proprias para futura adequacao.

Bertioga, 08 de maio de 2026. (PA n. 3252/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

Checklist de Etapas do Pré-Natal
Programa Méae Bertioguense — Prefeitura Municipal de Bertioga — Secretaria
Municipal de Saude

Este checklist deve ser utilizado pelas equipes de saude das
UBS para registro do cumprimento de cada etapa do protocolo do programa. O
preenchimento é de responsabilidade do profissional de salde responséavel
pelo acompanhamento da gestante. Todas as etapas devem ser registradas
com data e identificagéo do profissional para fins de validade do protocolo.

IDENTIFICACAO DA GESTANTE

Nome completo:
Data de nascimento: [/

CPF: N.°cdo CadUnico (se aplicavel):

Endereco / Bairro:
Telefone:

UBS de referéncia:
Data de abertura do pré-natal: [

DUM (Data da Ultima Menstruac&o): /|
DPP (Data Provavel do Parto): I

Data /

o . g
N° | Etapa Descricéo / Critério Carimbo

Realizacdo até a 122 semana de
12 Consulta de gestacdo (1° trimestre). Abertura do

1 Pré-Natal prontudario e da Carteirinha da
Gestante.
Hemograma, tipagem sanguinea e
Exames do 1° fator Rh, sorologias (sifilis, HIV,
2 ; . .
Trimestre hepatite B, toxoplasmose, rubéola),

exame de urina, glicemia de jejum.

Realizacdo entre a 142 e a 162
3 | 22 Consulta semana. Avaliacdo dos resultados
dos exames do 1° trimestre.

Realizacdo até a 202 semana de
gestacao. Morfolégico de 1° trimestre
quando indicado.

Ultrassonografia
Obstétrica

5 | VacinadT ou Aplicagao a partir da 202 semana.
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dTpa preferencial: confere protecao
passiva ao recém-nascido contra
coqueluche.

Aplicacao durante a campanha anual

6 | Vacina Influenza | ou mediante indicacao clinica em
periodo de risco.
Realizacdo entre a 202 e a 242
7 | 32 Consulta semana. Avaliacéo do crescimento
fetal.
Exames do 2° Gllce_ml~a de 1 hora (TOTG 7§_g_),
8 . repeticdo de sorologias de sifilis e
Trimestre .
HIV, exame de urina.
9 Avaliacéo Consulta odontologica com
Odontologica profissional da rede municipal.
1 ] a a
10 | 42 Consulta Realizacdo entre a 262 e a 28
semana.
Realizacdo entre a 302 e a 322
11 | 52 Consulta semana. Exames do 3° trimestre:
repeticdo de sorologias (sifilis, HIV).
1 ] a a
12 | 62 Consulta Realizacdo entre a 342 e a 36
semana.
Realizacdo entre a 372 e a 382
13 | 72 Consulta semana. Orientacdes sobre trabalho
de parto e puerpério.
Realizacdo até 42 dias apos o parto.
Avaliacdo da saude materna e do
recém-nascido. Orientac&o sobre
Consulta .
14 aleitamento materno. Etapa
Puerperal

obrigatéria para encerramento do
protocolo, mas néo vinculada a
entrega do enxoval.
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CONCLUSAO DO PROTOCOLO

Data de concluséo do protocolo: I/
Profissional responséavel pelo encerramento:

Concluséo: ( ) Protocolo integral cumprido () Protocolo incompleto —
justificativa:
Elegivel ao beneficio do enxoval: () Sim — CadUnico verificado

() N&o - critério ndo atendido

Assinatura do profissional:
CRM/COREN:

Prefeitura Municipal de Bertioga — Programa Méae Bertioguense — Anexo |
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PORTARIA N. 338, DE 04 DE MAIO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 4170/2026, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 27 de abril de 2026, a
servidora publica MELISSA NABARRETTI MARITAN ABBONDANZA, Registro
Funcional n. 7435, do cargo de provimento efetivo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, nomeada pela Portaria n. 918/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 27 de abril de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 04 de maio de 2026. (PA n. 4170/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 339, DE 05 DE MAIO DE 2026

Designa a Comissdo de Selecao
destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico de que trata o

processo administrativo n.
11719/2025, nos termos que
especifica.

O Secretéario Municipal de Obras e Habitagdo, Luiz Carlos Rachid, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma comisséo de selecéo,
nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, visando a selecdo de
organizacgdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 5° do Decreto n. 4.601, de 07
de novembro de 2024, as Secretarias Municipais instituirdo, por portaria dos respectivos
Secretérios e dirigentes, comissdo de selecdo de seu interesse para a realizacdo do
chamamento publico, observado, quanto a sua composi¢do, o disposto no inciso X do
art. 2° e no 8 2° do artigo 27 da Lei Federal n. 13.019/2014;

CONSIDERANDO que o credenciamento serd realizado pela Comissao
de Selecédo, conforme disposto no § 1° do art. 9° do Decreto Municipal n. 4.601, de 07
de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a COMISSAO DE SELECAO destinada a processar
e julgar o Chamamento Publico de que trata o processo administrativo n. n. 11719/2025,
visando a selec&o de proposta para a celebracdo de termo de parceria com organizacao
da sociedade civil, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Habitacao,
objetivando o credenciamento de empresa do ramo da construgcdo civil, com
comprovada capacidade técnica para a execucdo de projetos e obras para a
implantacdo do Minha Casa Minha Vida — Conjunto Habitacional Vista Linda, que devera
contemplar 200 (duzentas) unidades, composta pelos seguintes servidores:

a) Giuliana Cristoni Pereira da Silva, Registro n. 6024;
b) Gabriel Oliveira Grecov, Registro n. 6195;
¢) Rogério Araujo dos Santos, Registro n. 281.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de maio de 2026. (PA n. 11719/2025)

Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitacao
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PORTARIA N. 340, DE 06 DE MAIO DE 2026

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas fungbes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 12
de maio de 2026, a retribuicio pecuniaria concedida ao servidor
WASHINGTON LUIZ LEMOS DE SOUZA, Fiscal, Registro Funcional n. 1280,
nos termos do art. 2°, § 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de
2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de
20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em 12 de maio de 2026, revogadas
as disposicdes em contrario.

Bertioga, 06 de maio de 2026. (PA n. 9146/03)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 341, DE 06 DE MAIO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 15/2026,
celebrado com a Instituto CAMPB,
objeto da Emenda Impositiva n.
110.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 05 de maio de 2026, a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n. 15/2026,
celebrado com o Instituto CAMPB, objeto da Emenda Impositiva n. 110, nos
termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal
n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de maio de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 06 de maio de 2026. (PA n. 12852/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 342, DE 06 DE MAIO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 15/2026, objeto da
Emenda Impositiva n. 110, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para 0 Instituto
CAMPB.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, as fls. 48, dos autos do processo administrativo n.
12852/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 05 de maio de 2026, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento n. 15/2026, objeto da Emenda
Impositiva n. 110, que dispde sobre a transferéncia de recursos para o Instituto
CAMPB, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrério.

Bertioga, 06 de maio de 2026. (PA n. 12852/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 343, DE 07 DE MAIO DE 2026

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas fungbes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 07
de maio de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor CASSIO
ASSIS DOS SANTOS, Fiscal, Registro Funcional n. 6395, nos termos do art.
2°, § 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 07 de maio de 2026, revogadas as disposices em
contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 11000/2022)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 344, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Cassio de Figueiredo
Prado para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacéao Basica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracdes,

CONSIDERANDO as disposic¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso IlI, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacéo publicado na Edicédo n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, CASSIO DE FIGUEIREDO PRADO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA 1l — ARTES, Nivel 10A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no
Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 345, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Caué Boal Biasoli para
o cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagao
Bésica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, CAUE BOAL BIASOLI, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 03/2023), para o cargo de provimento efetvo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 346, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Vitor Rafael
Cavalcante Barbosa Caetano
para o0 cargo de provimento
efetivo de Professor de
Educacéo Basica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, VITOR RAFAEL CAVALCANTE BARBOSA CAETANO,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 03/2023), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 347, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Daniele Senario
Oliveira para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sado conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, DANIELE SENARIO OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 348, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Moises Firme para o
cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacédo Basica
Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, MOISES FIRME, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 349, DE 07 DE MAIO DE 2026

Nomeia Norma Cristina Duarte
Garcia para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, apos
concurso publico, NORMA CRISTINA DUARTE GARCIA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, Nivel 10A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no
Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 350, DE 07 DE MAIO DE 2026

Transfere a servidora publica
municipal que menciona, nos termos
que especifica.

O Secretario Municipal da Fazenda, Roberto Cassiano Guedes, e
0 Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da Rocha, no uso das
atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei, bem como no Decreto n. 2.665, de 02
de janeiro de 2017, e suas alteracdes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 11 de maio de 2026, a servidora
publica municipal PRISCILA KESIA NERIS DOS SANTOS SILVA, Fiscal, Registro
Funcional n. 6440, da Secretaria Municipal da Fazenda — SF, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - ST, com fundamento legal no artigo 30,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposicOes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026.

Roberto Cassiano Guedes
Secretario Municipal da Fazenda

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 351, DE 07 DE MAIO DE 2026

Prorroga a retribuicéo
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessado de retribuicdo
pecuniéria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac@o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 20
de abril de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor OSWALDO
BARRETO DA COSTA JUNIOR, Fiscal, Registro Funcional n. 1789, nos
termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e
do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 20 de abril de 2026, revogadas as disposi¢goes em
contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 2153/2004-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 352, DE 07 DE MAIO DE 2026

Inclui o servidor Mauricélio
Joventino dos Santos na
Comisséao Especial
Organizadora do Concurso
Pablico n. 01/2025, nomeada
pela Portaria n. 1.164, de 16 de
outubro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Chefe de Gabinete do
Prefeito, as fls. 292, dos autos do processo administrativo n. 6005/2024;

RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR, a partir de 14 de marco de 2026, o servidor
MAURICELIO JOVENTINO DOS SANTOS, Registro Funcional n. 7285, na
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N.
01/2025, nomeada pela Portaria n. 1.164, de 16 de outubro de 2025.

Paragrafo unico. Fica concedido, mensalmente, ao servidor
supracitado, gratificacdo pelo servico extraordinario, nos termos da Lei
Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do art. 1°, do
Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2° do
mesmo diploma legal, até a homologacé&o do referido Concurso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 14 de marco de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2026. (PA n. 6005/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 353, DE 08 DE MAIO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 03/2026,
celebrado com a IBAI — Instituto
Bertioga de Acdes Integradas,
objeto da Emenda Impositiva n.
129.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, no uso das
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 07 de maio de 2026, a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n. 03/2026,
celebrado com a IBAI — Instituto Bertioga de Acbes Integradas, objeto da Emenda
Impositiva n. 129, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e
do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, Registro Funcional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

[l — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional n.
6093.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026. (PA n. 12857/2025)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA N. 354, DE 08 DE MAIO DE 2026

Designa a Gestora do Termo
de Fomento n. 03/2026, objeto
da Emenda Impositiva n. 129,
celebrado com a IBAI — Instituto
Bertioga de Acdes Integradas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Saude, nos autos do processo administrativo n. 12857/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 07 de maio de 2026, a servidora
publica VIVIANE COSTA SILVEIRA, Registro Funcional n. 5045, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 03/2026, objeto da Emenda
Impositiva n. 129, celebrado com a IBAI — Instituto Bertioga de Acdes
Integradas, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 07 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026. (PA n. 12857/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 355, DE 08 DE MAIO DE 2026

Designa a Comissao de Estudo e
Andlise de Transporte Coletivo
Urbano — CEAT, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Portaria n. 288, de 10 de abiril
de 2026;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Transito
e Mobilidade, bem como do Secretario Municipal de Governo e Gestédo Institucional,
respectivamente, as fls. 146 e fls. 158, dos autos do processo administrativo n.
5101/20009;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de abril de 2026, a COMISSAO DE
ESTUDO E ANALISE DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO - CEAT, nos termos
da Portaria n. 288, de 10 de abril de 2026, composta pelos seguintes servidores:

| — Méario Marques, Registro Funcional n. 6173;

Il — Fabiano Teles de Oliveira, Registro Funcional n. 1810;
[Il — Roberto Teixeira Ribeiro, Registro Funcional n. 943;
IV — José Carlos Alves, Registro Funcional n. 1762;

V — Rosana Blanco Carvalho Cruz Santos, Registro Funcional n.
1795;

VI — Clebson Caetano Santos, Registro Funcional n. 5647;

VII — Enaide Moreira de Melo, Registro Funcional n. 1801;

VIII — Paulo Sérgio Paes, Registro Funcional n. 5673,

IX — Fernando Moreira Machado, Registro Funcional n. 6539;

X — Talita Cerqueira Andrade Silva, Registro Funcional n. 1949;

Xl — Wilson César Dionisio, Registro Funcional n. 2207;

XIlI = Jonas Domingos Filho, Registro Funcional n. 2210;

XIII — Antdénio Leandro Monteiro da Silva, Registro Funcional n. 567;
XIV = Juliana Emy Nakagawa, Registro Funcional n. 6665.

Paragrafo Unico. Fica concedido, mensalmente, aos servidores
supracitados, gratificacdo pelo servi¢co extraordinério, nos termos da Lei Municipal n.
497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput do art. 1°, do Decreto
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Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no 8§ 2°, do mesmo diploma
legal.

Art. 2° Nos termos do artigo 2°, da Portaria n. 288, de 10 de abril de
2026, ficam designados para atuar como Presidente o servidor Mario Marques,
Registro Funcional n. 6173 e como secretaria a servidora Talita Cerqueira Andrade
Silva, Registro Funcional n. 1949.

Art. 3° Compete a CEAT dirimir, propor solugdes e instituir critérios
de fiscalizacdo e controle das atividades exercidas por empresas privadas,
entidades e particulares prestadores de servigcos de transporte publico no Municipio
de Bertioga, bem como deliberar sobre todas as questdes relativas ao transporte
coletivo no Municipio, inclusive:

a) tarifas;

b) extenséo de itinerarios e horarios das linhas;
c) lotagéo e conservagéo dos veiculos;

d) evolucéo do sistema de transporte publico; e
e) outras providéncias que se fagam necessarias.

Art. 4° A CEAT elaborara um Regimento Interno definindo diretrizes
para o seu funcionamento, devendo este ser aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de abril de 2026, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026. (PA n. 5101/2009)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 356, DE 08 DE MAIO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
Vanessa Mennitti Matheus do
cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Acdes
Governamentais.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 1° de maio de 2026,
VANESSA MENNITTI MATHEUS, Registro Funcional n. 7257, do cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AC}OES
GOVERNAMENTAIS, nomeada atraves da Portaria n. 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de maio de 2026, revogadas as disposicOes
em contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 357, DE 08 DE MAIO DE 2026

Nomeia Ney Vaz Pinto Lyra
para o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de
Relacbes Legislativas, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, NEY VAZ
PINTO LYRA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS, com vencimento
CCC-Il, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de RelagBes Legislativas devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem acfBes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgdos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acbes governamentais de interesse para a
efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicées afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 358, DE 08 DE MAIO DE 2026

Nomeia Clayton Fernandes
Baptista para o cargo de
provimento em comissdo de

Assessor de Assuntos
Metropolitanos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracado, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, CLAYTON
FERNANDES BAPTISTA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Metropolitanos devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisfes que envolvem acdes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta o0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estaduais e Federal,
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes, de forma a viabilizar as agbes governamentais de interesse para
a efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 359, DE 08 DE MAIO DE 2026

Transfere a servidora publica
municipal que menciona, nos termos
que especifica.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, e o Secretario
Municipal de Administragéo, Fernando Moreira de Oliveira, no uso das atribuigbes
gue lhes séo conferidas por Lei, bem como no Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de
2017, e suas alteracoes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 04 de maio de 2026, a servidora
publica municipal VANESSA DOS REIS SERGENTE, Assistente Social, Registro
Funcional n. 1813, da Secretaria Municipal da Saude — SS, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SA, com fundamento legal no artigo 30, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 04 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026.

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 360, DE 08 DE MAIO DE 2026

Nomeia Adeilson Alves dos
Santos para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Regional
Descentralizada Central-Sul -
UDCS/SU, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 11 de maio de 2026, ADEILSON
ALVES DOS SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissaéo de CHEFE DO SETOR DA REGIONAL
DESCENTRALIZADA CENTRAL-SUL - UDCS/SU, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicdes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 11 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 08 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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