Estado de Sao Paulo

Citincia Turlitica

DECRETO N. 5.184, DE 20 DE MAIO DE 2026

Institui o Programa Bertioga
em Movimento, de promocao
da saude por meio da pratica
esportiva e da atividade fisica
no Municipio de Bertioga, e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelos incisos IX e Xll do artigo 70
da Lei Organica do Municipio de Bertioga, €;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e XVIII do art. 6° da
Lei Organica do Municipio de Bertioga e nos incisos | e V do art. 30 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que atribuem ao
Municipio a organizacao e a prestacéo de servi¢os publicos de interesse local e
a competéncia para legislar sobre assuntos de peculiar interesse municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, no art. 130 da Lei Orgéanica do
Municipio de Bertioga e nos incisos I, Il e IV do art. 7° da Lei Federal n.° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que estabelecem a salde como direito de todos e
dever do Estado, e os principios da universalidade, integralidade e igualdade
de acesso como diretrizes do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que a inatividade fisica constitui um dos
principais fatores de risco para doencas crénicas nao transmissiveis, sendo
responsavel por maior morbimortalidade, maior demanda sobre o sistema
publico de saude e elevados custos para os sistemas de saude, conforme
reconhecido pela Organizacdo Mundial da Saude e pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que a pratica regular de atividade fisica &
intervencdo de saude de comprovada eficacia, capaz de reduzir a
morbimortalidade, diminuir a dependéncia de medicamentos e promover o
bem-estar integral da populacdo, conforme as Diretrizes da OMS sobre
Atividade Fisica e Comportamento Sedentario (2020) e o modelo “Exercise is
Medicine”, do American “College of Sports Medicine”;

CONSIDERANDO que o Municipio de Bertioga dispbe de
infraestrutura natural e publica, como praias, parques, quadras, ginasio e
piscina municipais, que permitem um alto potencial para politicas integradas de
saude e esporte de baixo custo operacional,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia
previsto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e a responsabilidade do gestor municipal pela organizacdo e qualidade
dos servigos publicos de promocédo da saude;
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DECRETA:

CAPITULO |
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Programa BERTIOGA EM
MOVIMENTO, de promocédo da saude por meio da pratica regular de atividade
fisica e esporte no ambito do Municipio de Bertioga.

Art. 2° S&o objetivos do Programa Bertioga em Movimento:

| — integrar os profissionais de saude da rede municipal, tais
como médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude, fisioterapeutas e
nutricionistas como agentes ativos de promocao da atividade fisica, habilitando-
0s para a avaliacdo e orientacdo de pacientes quanto a pratica regular de
exercicios;

Il — oferecer, de forma permanente e gratuita, programacao
semanal de atividades fisicas e esportivas, distribuida estrategicamente pelos
bairros e equipamentos publicos do Municipio;

I — reduzir os indices de sedentarismo na populacéao
bertioguense, com énfase nos grupos de maior vulnerabilidade tais como
idosos, pessoas com doencas cronicas nao transmissiveis, mulheres em
situacao de vulnerabilidade social e criancas em idade escolar;

IV — diminuir, a médio e longo prazo, a demanda por
atendimentos de urgéncia e internacdes hospitalares decorrentes de condicbes
preveniveis pelo exercicio fisico;

V — promover a integracdo social e o sentido de pertencimento
comunitario por meio do esporte e das atividades fisicas coletivas; e

VI — monitorar os resultados do Programa por meio de
indicadores de saude, participacdo e satisfacdo, com avaliacdes periddicas e
ajustes programaticos.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 3° A gestdo do Programa Bertioga em Movimento sera
feita em parceria entre a Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

§ 1° Todas as acOes realizadas em decorréncia da parceria
seréo repassadas para a diretoria de comunicacédo para divulgacao.
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8§ 2° A participagdo de servidores na efetivacdo de acbes
administrativas para implementacdo do programa néo enseja remuneracao
adicional e é considerada servico publico relevante.

Art. 4° O Programa contara com uma Coordenacgdo Técnica,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela execucdo
operacional das acdes previstas neste Decreto.

Paradgrafo Unico. O Coordenador Técnico serd servidor
indicado e designado pelo Secretario Municipal de Saude, preferencialmente
com formacgao na area de saude, esporte ou gestao publica.

Art. 5° Compete ao Coordenador Técnico apurar as
necessidades administrativas e operacionais para continuidade do programa,
podendo para tanto:

| — realizar vistorias e decidir, ouvidas as Secretarias Municipais
de Esportes e Lazer, e de Planejamento, pela continuidade de uso dos espacos
publicos existentes destinados a atividade fisica, ou indicar outros;

Il — definir melhorias operacionais do Programa, propondo um
plano de atividades anual;

[l — definir nos espacos publicos a serem utilizados, o0s
profissionais credenciados e a grade semanal de atividades;

IV — aprovar o instrumento de triagem de atividade fisica e o
modelo de ficha de encaminhamento ao Programa a serem utilizados pelas
equipes de saude;

V — avaliar periodicamente os indicadores de monitoramento e
determinar os ajustes necessarios;

VI — deliberar sobre a celebracdo de parcerias e convénios
vinculados ao Programa para sua ampliacao.

Art. 6° Compete a cada 6rgdo participante do Programa, no
ambito de suas respectivas atribuicoes:

| — Secretaria Municipal de Saude: coordenacdo geral do
Programa; capacitacao das equipes de salude para triagem e orientacdo quanto
a atividade fisica, utilizando instrumento padronizado aplicavel no contexto das
consultas; integragcdo operacional com as Unidades Béasicas de Saude;
monitoramento dos indicadores de saude definidos neste Decreto; e
convocacdo de reunibes de alinhamento intersetorial com as Secretarias
participantes do Programa,
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Il — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: execugcdo das
atividades fisicas e esportivas; selecdo e credenciamento dos profissionais de
Educacéo Fisica vinculados ao Programa; gestdo dos espacos publicos e dos
equipamentos utilizados; e manutencdo atualizada da grade de atividades
disponivel para distribuicdo nos pontos de atendimento de saude;

[l — Diretoria do Departamento de Comunicacao: divulgacéo do
Programa junto a populacdo e aos servicos de saude do Municipio; producéo,
diagramacdo e atualizagdo periédica do material informativo sobre a
programacdo dos locais onde haverd atividade fisica, os beneficios das
atividades e os critérios de participacdo; e registro institucional das acdes do
Programa.

Art. 7° O Programa Bertioga em Movimento estrutura-se em 02
(dois) eixos complementares de atuacéo:

| — Eixo 1. Saude que Prescreve Movimento: engajamento dos
profissionais de saude do Municipio como agentes ativos de incentivo a
atividade fisica, com triagem padronizada e encaminhamento dos pacientes a
programacao municipal;

I — Eixo 2: Programacdo Municipal de Atividades: oferta
publica, gratuita e diversificada de atividades fisicas e esportivas, distribuida
pelos equipamentos publicos do Municipio, conduzida por profissionais de
Educacao Fisica credenciados.

Art. 8° No ambito do Eixo 1, as Unidades Basicas de Saude
adotardo instrumento padronizado de triagem do nivel de atividade fisica dos
pacientes, aplicavel no contexto das consultas, em tempo compativel com a
rotina assistencial.

8§ 1° Os pacientes classificados como sedentarios ou
insuficientemente ativos serdo orientados pelo profissional de salde
responsavel e poderdo ser encaminhados a programacdo do Programa por
meio de ficha padronizada.

§ 2° A participagdo de profissionais e servicos de saude
privados no Eixo 1 € incentivada, mas de natureza voluntaria, sendo promovida
por meio de apresentacdo formal do Programa e oferta do material de
referéncia junto a clinicas, consultérios e operadoras de planos de saude
atuantes no municipio.

Art. 9° No ambito do Eixo 2, a grade semanal de atividades
sera definida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a partir de
levantamento da capacidade operacional disponivel, considerando
infraestrutura, quadro de profissionais e demanda da populagéao.
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Paragrafo unico. A grade sera revisada periodicamente com
base nos dados de frequéncia registrados, vedada a interrupcao das atividades
sem deliberacédo conjunta dos Secretarios Municipais de Saude e de Esportes
e Lazer.

CAPITULO Il )
DO PLANO DE IMPLANTAGCAO, MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. A implementacdo do Programa observara estrutura
progressiva em 03 (trés) fases:

| — Fase de Implantacéo (0O a 6 meses): pactuacao formal entre
os 6rgaos participantes do Programa, com definicdo do protocolo operacional,
fluxos de comunicagéo intersetorial, instrumento de triagem, modelo de ficha de
encaminhamento, espagos publicos disponiveis, quadro inicial de profissionais
e distribuicdo de responsabilidades pelo monitoramento dos indicadores; inicio
das atividades com grade semanal enxuta; e comunicacéo inicial apoiada nas
redes institucionais da Prefeitura e na capilaridade dos agentes comunitarios
de saude;

I — Fase de Consolidacdo e Expansao (7 a 18 meses):
ampliacdo da cobertura territorial e diversificacdo das modalidades;
formalizacdo da integracdo com as Unidades Basicas de Saude; possibilidade
de parcerias com academias e estudios locais e convénios com instituicdes de
ensino para estagios supervisionados; e estruturacdo de canais digitais
préprios de divulgacéo;

IIl — Fase de Maturidade e Sustentabilidade (a partir do 2° ano):
captacdo de recursos externos junto ao Ministério da Saude, ao Governo do
Estado de Sdo Paulo e a iniciativa privada local; consolidacdo do Programa
como politica publica permanente do Municipio.

Art. 11. A efetividade do Programa Bertioga em Movimento
sera monitorada pela Coordenacdo Técnica, a quem cabera apresentar
relatorios trimestrais com sugestfes para melhoria do programa, baseada em
levantamento de participacdo, de melhorias fisicas e de outros elementos
necessarios a sua concluséo.

Paragrafo Unico. Sdo indicadores de monitoramento:

| — indicadores de curto prazo, monitorados mensalmente:
namero de participantes registrados por modalidade e por regido; niumero de
encaminhamentos originados de consultas médicas em servigos publicos e
privados; taxa de frequéncia e retencdo dos participantes; numero de
profissionais de saude capacitados para triagem e orientagdo; e registro de
manifestacbes dos participantes por canais institucionais da Prefeitura;
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Il — indicadores de médio e longo prazo, aferiveis a partir da
fase de maturidade: variagdo nos indices de internacdo hospitalar por
condicGes associadas ao sedentarismo; redu¢do no uso de medicamentos por
pacientes participantes do Programa, aferida por amostragem em parceria com
as equipes de saude; e variagdo nos resultados de triagem de atividade fisica
aplicada nas UBS, comparando cohorts de pacientes atendidos antes e apos a
implantagéo do Programa.

Art. 12. A avaliacdo do programa ser4 apresentada
conjuntamente com o relatério previsto no artigo anterior, destacando os dados
estatisticos e outras informacdes necessarias a verificacdo de sua efetividade

CAPITULO IV
DO CUSTEIO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O custeio do Programa Bertioga em Movimento sera
assegurado por meio das seguintes fontes:

| — dotacdo orcamentéaria das Secretarias Municipais de Saude
e de Esportes e Lazer, constituindo a fonte principal de financiamento;

Il — recursos captados junto ao Ministério da Saude, inclusive
por meio do Programa Academia da Saude ou outros instrumentos de
financiamento do SUS;

[l — recursos do Governo do Estado de Sdo Paulo, mediante
convénios e instrumentos de repasse disponiveis;

IV — parcerias com a iniciativa privada local, por meio de
patrocinio e responsabilidade social empresarial;

V — doac0Oes de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Saude, ouvidos se
necessario outros o6rgdos do Executivo, expedir os atos normativos
complementares necessarios a operacionalizacdo do Programa Bertioga em
Movimento, especialmente quanto ao protocolo de triagem, aos fluxos de
comunicacao intersetorial e aos modelos de registros.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 20 de maio de 2026. (PA n. 2870/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.185, DE 21 DE MAIO DE 2026

Estabelece a Politica Municipal
de Saude Mental e Deficiéncias
Psicossociais e institui a Rede
de Atencéo Psicossocial
(RAPS) no Municipio de
Bertioga.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 10.216, de 06 de abril de
2001, que dispbe sobre a protecédo e os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona o0 modelo assistencial em satude mental;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 722, de 15 de agosto de
2006, que Institui a Politica Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro
de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8 3° do art. 98 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 20.931 de 11 de
janeiro de 1932, que regulamenta a profissdo de Medicina e outras profissdes
da area da saude;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 4,119, de 27 de agosto de
1962, que regulamenta a profissédo de Psic6logo;

CONSIDERANDO a Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de
1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n°® 7, de 12 de abril de
2022, que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do
Comportamento Agressivo no Transtorno do Espectro do Autismo;
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CONSIDERANDO Portaria Conjunta n° 21, de 25 de novembro
de 2020, que aprova o Protocolo para o Diagnéstico Etioldgico da Deficiéncia
Intelectual;

CONSIDERANDO a Portaria n® 364, de 9 de abril de 2013, que
aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas — Esquizofrenia,

CONSIDERANDO a Portaria n° 315, de 30 de marco de 2016,
gue aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Transtorno Afetivo
Bipolar do tipo I;

CONSIDERANDO a Portaria conjunta n° 14, de 29 de julho de
2022, que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade;

CONSIDERANDO a Portaria conjunta n°® 07, de 14 de maio de
2021, que aprova o Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Transtorno
Esquizoafetivo;

CONSIDERANDO as deliberacdes da Il Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada em 2023 na cidade de
Bertioga;

CONSIDERANDO as deliberacdes da VI Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada em 2024, no Estado de Sdo
Paulo;

CONSIDERANDO as deliberacdes da V Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada em 2024, em Brasilia;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.629, de 17 de julho de
2024, que dispbe sobre os laudos em TEA e Sindrome de Down em carater
permanente no Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 9.262, de 30 de
dezembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Regulacéo em Saude do
Sistema Unico de Saude — SUS;

RESOLVE:

Art. 1° Por este Decreto fica estabelecida a POLITICA
MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL E DEFICIENCIAS PSICOSSOCIAIS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE, QUE INSTITUI, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, A
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS, destinada a atencéo integral
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, bem como as pessoas com
necessidades decorrentes de deficiéncias e outras condi¢cdes associadas ao
sofrimento psiquico.
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Pardgrafo Unico. Este Decreto regulamenta os fluxos de
cuidado, avaliacdo, diagnéstico, laudo e acompanhamento das pessoas com
sofrimento psiquico ou deficiéncia psicossocial no &mbito do Sistema Unico de
Saude — SUS do Municipio de Bertioga.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 2° O objetivo deste Decreto € instrumentalizar a
organizacao operacional, metodoldgica e logistica das unidades de saude do
municipio de Bertioga, considerando pessoas com transtornos mentais e
pessoas com deficiéncias psicossociais, com base nos principios e diretrizes
do SUS.

Paragrafo Unico. Sao objetivos especificos deste Decreto:

| — garantir acesso universal e equanime as acdes de saude
mental no SUS;

I — assegurar o direito a avaliacdo biopsicossocial e
multiprofissional das pessoas com sofrimento psiquico;

[Il — padronizar fluxos e protocolos municipais para diagnostico
e acompanhamento;

IV — fomentar o cuidado em liberdade, a participacdo social e a
desinstitucionalizacéo.

CAPITULO Il )
DOS CONCEITOS DO CAMPO DA SAUDE MENTAL

Art. 3° Para os fins deste Decreto, reconhece-se, conforme a
Lei Federal n°® 10.216/2001, a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como classificacfes diagnosticas reconhecidas internacionalmente, do
Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) e a definicao
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que os transtornos mentais
constituem alteracfes de natureza emocional, cognitiva e comportamental que
podem comprometer a funcionalidade e a participacao social do individuo.

Paragrafo Unico. Reconhece-se também neste Decreto que 0s
Transtornos Mentais sdo determinados por um conjunto de fatores, sendo os
fatores sociais, psicoldgicos e bioldgicos seus principais condicionantes.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, considera-se, conforme a
Lei Federal n° 13.146/2015, a Lei Brasileira de Inclusdo, que pessoa
com deficiéncia é aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
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Paragrafo Unico. Reconhece-se também a classificacdo das

deficiéncias conforme determinado pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), da qual o Brasil € signatério:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Sensorial;

c) Deficiéncias Psicossociais (associadas a Transtornos
Mentais Graves e Persistentes).

CAPITULO IlI
DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS

Art. 5° A Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS sera
organizada de forma territorializada, continua e articulada, observando os
principios da integralidade do cuidado, da atencdo comunitaria e da articulagéo
intersetorial.

Art. 6° Integram a Rede de Atencgéo Psicossocial — RAPS do
Municipio de Bertioga os seguintes pontos de atencéo e servigos:

| — Atencao Priméria a Saude:
a) Equipes de Saude da Familia — ESF;
b) Equipes multiprofissionais na APS — eMulti.

Il — Atencéo Psicossocial Especializada:

a) Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS I;

b) Servico de Estimulacdo e Reintegracdo — SER;

c) Centro de Equoterapia Amor em Movimento — CEAM.

[l — Atencdo Hospitalar:
a) Hospital Municipal de Bertioga.

IV — Urgéncias e Emergéncias:
a) Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192.

V — Atencdo Ambulatorial Especializada:

a) Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas —
UNIBEM;

b) Centro Especializado em Saude da Mulher — CESM,;

c) Centro de Infectologia Bertioguense — CIBE.

VI - Atencao Psicossocial Intersetorial:

a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bertioga (APAE);

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS;

c) Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

d) Servigco de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes (SAICA);
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e) Servicos de Casa de Passagem;
f) Viva Bem (Centro de Convivéncia para 1dosos);
g) Central de Cadastro Unico (CCU);
h) Unidades Vila do Bem;
1) Casa da Cultura;
j) Fundacao 10 de Agosto;
k) Complexo Esportivo Pé N’areia;
I) Ginasio Municipal Alberto Alves.

VIl — Estratégias de Desinstitucionalizacéo e Reabilitacéo:

a) Programa de Volta Para Casa (PVC);

b) Iniciativas de geracéo de trabalho e renda;

c) Outros programas e iniciativas que vierem a se estabelecer
em parceria com o0 ambito da Saude Mental.

Art. 7° A Atencado Primaria a Saude constitui-se como porta de
entrada preferencial e coordenadora do cuidado na Rede de Atengao
Psicossocial — RAPS, articulando-se com os demais pontos da rede conforme a
necessidade dos usuarios.

Art. 8° O Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS | exercera
funcdo estratégica e matricial, apoiando tecnicamente os demais servicos da
rede e participando da construcdo e acompanhamento dos Projetos
Terapéuticos Singulares.

Art. 9° S&o atribuicdes de todos os profissionais da saude dos
equipamentos de saude componentes da Rede de Atencdo Psicossocial —
RAPS:

a) acolhimento;

b) atendimento;

c) escuta qualificada;

d) avaliagéo clinica geral,

e) aplicacdo de instrumentos e procedimentos;

f) encaminhamentos;

g) elaboracéo de PTS;

h) grupos terapéuticos;

i) articulacao intersetorial.

Art. 10. As atividades de diagndstico clinico, intervencdes
terapéuticas e definicdo de condutas médicas e psicolégicas observardo as
competéncias legais e regulamentares de cada profissdo de saude, conforme
legislacdo federal e normas dos respectivos conselhos profissionais.

Art. 11. Os fluxos assistenciais, os critérios de referéncia e
contrarreferéncia e os protocolos de articulacdo entre os servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial — RAPS serdo definidos por atos normativos
complementares da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 12. A Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS passa a
integrar, de forma permanente, a Politica Municipal de Saude, devendo suas
diretrizes, objetivos, acbes, metas e estratégias constar do Plano Municipal de

Saude (PMS) e da Programacdo Anual de Saude (PAS), nos termos da
legislacdo do Sistema Unico de Saude.

8§ 1° A insercdo da RAPS no Plano Municipal de Saude e na
Programacdo Anual de Saude devera observar o diagnostico situacional do
territorio, a capacidade instalada da rede assistencial e as diretrizes da Politica
Nacional de Saude Mental, assegurando a organizacdo, a continuidade e a
integralidade do cuidado em saude mental e deficiéncias psicossociais.

§ 2° As acdes e metas relacionadas a RAPS deverdo ser
monitoradas e avaliadas periodicamente, com seus resultados incorporados ao
Relatério Anual de Gestdo (RAG), para fins de acompanhamento da execucao
da politica e de controle social.

8§ 3° O disposto neste artigo ndo implica criagdo de novos
servigos, cargos ou despesas, devendo a implementacédo da RAPS ocorrer no
ambito da organizacdo administrativa, assistencial e orcamentéria ja existente,
observadas as pactuacdes interfederativas e a disponibilidade orcamentaria do
municipio.

Art. 13. Fica instituido o Matriciamento em Saude Mental e
Deficiéncias Psicossociais como dispositivo permanente, obrigatorio e
estruturante de articulacdo da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio de Bertioga, com a
finalidade de qualificar o cuidado, promover a integralidade das acdes e
assegurar a corresponsabilizacdo entre os diferentes pontos de atencdo da
rede.

8§ 1° O Matriciamento constitui-se como estratégia técnico-
assistencial, pedagogica e organizacional, baseada no apoio matricial, na troca
de saberes, na discussao compartilhada de casos e na constru¢do conjunta de
fluxos, protocolos e Projetos Terapéuticos Singulares — PTS, respeitadas as
atribuicGes de cada servico e equipe.

§ 2° A execugdo do Matriciamento dar-se-a de forma
sistematica, continua e territorializada, envolvendo, no minimo:

| — as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS;

Il — as equipes da Atencéo Primaria a Saude;

Il — os servicos de urgéncia e emergéncia;

IV — os servicos de atencdo hospitalar;

V — os demais pontos de atengdo que compdem a RAPS e a
Rede de Atencéo a Saude — RAS.

§ 3° A operacionalizacdo do Matriciamento devera ocorrer por
meio de:
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| — reunibes periddicas de matriciamento, presenciais ou
remotas;

Il — discusséo técnica e clinica de casos;

lll — apoio & construcdo, acompanhamento e reavaliagdo dos
Projetos Terapéuticos Singulares;

IV — orientagdo quanto aos fluxos de referéncia,
contrarreferéncia e cuidado compartilhado;

V — acdes de educacdo permanente em saude mental e
deficiéncias psicossociais.

8 4° O cronograma, a metodologia e os critérios de
funcionamento do Matriciamento serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Saude, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, da
Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS e da Politica Municipal de Saude
Mental e Deficiéncias Psicossociais.

8 5° A participacao das equipes e dos profissionais convocados
para as atividades de Matriciamento é obrigatéria, devendo as gestdes das
unidades assegurar a protecao das agendas de trabalho, de modo a garantir a

efetividade do dispositivo e a continuidade do cuidado aos usuarios.

8§ 6° O ndo cumprimento injustificado das atividades de
Matriciamento devera ser formalmente comunicado a gestdo competente, para
fins de avaliacdo institucional, reorganizacdo de processos de trabalho e
adocao das medidas administrativas cabiveis, conforme a normativa municipal
vigente.

§ 7° O Matriciamento devera ser permanentemente monitorado
e avaliado, mediante indicadores de processo e resultado, visando a melhoria
continua da articulagdo da RAPS, da resolutividade dos servicos e da
gualidade do cuidado ofertado a populacao.

Art. 14. Fica reconhecida e regulamentada, no ambito do
Municipio de Bertioga, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude Mental
e Deficiéncias Psicossociais, a ser promovida em articulacdo com o Conselho
Municipal de Saude, observadas as diretrizes do controle social do SUS.

CAPITULO IV
DOS PROTOCOLOS EM SAUDE MENTAL

Art. 15. Fica estabelecida a Avaliacdo Biopsicossocial como
instrumento de avaliacdo funcional e administrativa de Transtornos Mentais e
Deficiéncias Psicossociais no Municipio de Bertioga, para a adocao de critérios
fidedignos na avaliagdo da complexidade de interacéo entre fatores biolégicos,
psicologicos e sociais dos transtornos e das deficiéncias.

Paragrafo Unico. Conforme o art. 18, § 2° da Lei Municipal
722, de 15 de agosto de 2006, a deficiéncia ou incapacidade deve ser
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diagnosticada e caracterizada por equipe multidisciplinar de saude, para fins de
concesséao de beneficios e servicos.

Art. 16. Ficam definidos os Protocolos de Saude Mental e
Deficiéncias Psicossociais em Bertioga:

a) Procedimento Operacional Padrdo (POP) para atendimento
de pacientes de salde Mental e pessoas com deficiéncia psicossocial na rede
municipal de saude;

b) Sistema de encaminhamentos em salude mental e
deficiéncias — sistema digital de fluxos na rede publica de saude;

c) Instrumento A de Hipdtese Diagnéstica em Saude Mental e
Deficiéncia Psicossocial para encaminhamentos na rede publica de saude;

d) Instrumento B de emisséo e controle de Laudo Provisorio em
Transtornos Mentais e Deficiéncias Psicossociais;

e) Instrumento C de emissédo e controle de Laudo Permanente
em Transtornos Mentais e Deficiéncias Psicossociais;

f) Formulario de Solicitacdo de Relatério Técnico (SRT);

g) Programa de Capacitacdo e Matriciamento da Politica
Municipal de Saude Mental e Deficiéncias Psicossociais para Profissionais da
Rede Municipal de Saude.

Art. 17. Ficam estabelecidos os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) como diretrizes dos procedimentos em Saude Mental e
Deficiéncias Psicossociais nos equipamentos de saude do Municipio.

Art. 18. Fica determinada a utilizacdo de sistema de
encaminhamentos para saude mental e deficiéncias psicossociais,
considerando a singularidade e especificidade de fluxos da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS na rede municipal de saude.

Art. 19. Fica instituido o uso dos Instrumentos A, B e C como
modelos padronizados para hipéteses diagnésticas e laudos em transtornos
mentais e deficiéncias psicossociais na rede municipal de saude, para fins de
organizacdo administrativa, regulacdo assistencial e planejamento das acdes
municipais de saude, sem prejuizo da legislacao federal vigente.

8§ 1° A aplicacdo dos Instrumentos A, B e C observara a
seguinte metodologia:

| — Instrumento A: Hipd6tese Diagndstica — Sera emitida para
fins de triagem, encaminhamento e organizagcdo administrativa do cuidado, ndo



Estado de Sido Paulo
&, . T, .
Cilancia Hurtslica
configurando diagndstico clinico nos termos da legislacédo profissional e sera
aplicada e subscrita por 01 (um) profissional de uma das seguintes areas:

a) Medicina;

b) Psicologia;

c) Servigo Social;

d) Fisioterapia;

e) Terapia Ocupacional;
f) Nutricéo;

g) Enfermagem; ou

h) Fonoaudiologia.

Il — Instrumento B: Laudo Provisério — Sera emitido apos
avaliacdo diagnostica e avaliacdo biopsicossocial, aplicada e subscrita por 03
(trés) profissionais da saude, sendo:

a) 01 (um) profissional da area de medicina;

b) 01 (um) profissional da area de psicologia; e

c) 01 (um) profissional da area de Servi¢co Social, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Nutricdo, Enfermagem ou Fonoaudiologia.

[l - Instrumento C: Laudo Permanente — Sera emitido apos a
emissdo de 04 (quatro) laudos provisorios consecutivos com 0 mesmo
resultado (positivo para o transtorno/deficiéncia), salvo nos casos em que a
condicao clinica esteja claramente estabelecida, a critério técnico da equipe
multiprofissional e sera emitido e subscrito por profissional da area de
psicologia e por profissional da area de medicina.

§ 2° Os Instrumentos A, B e C constituem mecanismos
institucionais de controle técnico e qualificacdo diagndéstica, com a finalidade de
reduzir riscos de diagnosticos imprecisos ou falsos positivos, sem prejuizo da
atencao integral ao usuario.

§ 3° A auséncia de Instrumento A, B ou C ndo impedira ou
restringira o atendimento, cuidado ou intervencdo em saude, de modo que na
inexisténcia de documentacdo diagndstica adequada, o usuario devera ser
direcionado para avaliagdo clinica, com aplicacdo do Instrumento A ou B,
conforme o caso.

8§ 4° A utilizacdo dos Instrumentos A, B e C devera ser
interpretada exclusivamente como mecanismo técnico-administrativo de
organizacao, regulacédo e qualificacdo do cuidado em saude, ndo constituindo
requisito exclusivo, condicionante ou impeditivo de acesso a direitos,
beneficios, servicos ou politicas publicas, nem afastando outros meios
legalmente validos de comprovagéo da condi¢cdo do usuario.

§ 5° E vedada a utilizagdo do Instrumento A para fins de
diagndstico clinico, previdenciario, pericial ou judicial.
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8 6° A distingdo entre Laudo Provisério e Laudo Permanente
ndo implica gradacao, supressao ou limitacdo de acesso em saude, possuindo

finalidade exclusivamente técnica, de controle, acompanhamento longitudinal e
qualificacdo diagnostica.

8§ 7° A validade temporal do Laudo Provisério ndo afasta a
continuidade do cuidado nem o acesso a politicas publicas enquanto vigente.

8§ 8° O Laudo Provisério e o Laudo Permanente produzirdo
efeitos administrativos no &ambito municipal, sem prejuizo de direitos
assegurados por legislacao federal.

8§ 9° O resultado negativo nos Instrumentos A, B ou C nao
impede nova avaliagéo futura, sempre que houver indicagao clinica, surgimento
de novos elementos ou reavaliagao técnica do caso.

8 10. Os modelos, fluxos operacionais e orientacdes técnicas
para aplicagdo dos Instrumentos A, B e C serdo definidos em Instrugédo
Normativa da Secretaria Municipal de Saude.

8§ 11. Fica estabelecido o laudo emitido por meio dos
Instrumentos B e C como uma das referéncias normativas para a
implementacéo de politicas publicas no territério municipal.

§ 12. Os protocolos e documentos padronizados emitidos pela
rede publica municipal terdo validade para fins de acesso a servicos
municipais, podendo ser reconhecidos por outros entes conforme legislacdo
aplicavel.

Art. 20. O Programa de Capacitacdo e Matriciamento da
Politica Municipal de Saude Mental e Deficiéncias Psicossociais para
Profissionais da Rede Publica de Saude sera elaborado e executado por
Comissédo Técnica nomeada para tal fim, contendo profissionais com formacéao
e experiéncia comprovada em Saude Publica e Politicas Publicas.

CAPITULO V
DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA RAPS MUNICIPAL

Art. 21. O acesso aos servicos de Saude Mental, nos niveis
basico, especializado, ambulatorial e hospitalar, vinculados ao Sistema Unico
de Saude (SUS), no ambito deste Municipio, devera ser realizado por meio dos
fluxos oficiais de regulacdo assistencial, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 9.262/2025, da Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 1/2017 e da Lei n° 8.080/1990, sendo cada nivel responsavel pelas
respectivas fungdes:

§ 1° — NIVEL 1 - Porta de Entrada e Coordenagdo do
Cuidado:



Familia — ESF:

associadas;

intersetorial;

Estado de Sao Paulo
& L, ] 72 .
Cilancia Hurtslica

a) Atencdo Primaria a Saude — Estratégias de Saude da

| - Fungdes principais:
1. Acolhimento inicial das demandas em saude mental;
2. ldentificacdo de sofrimento psiquico e deficiéncias

3. Acompanhamento longitudinal dos usuérios;
4. Articulagdo com CAPS, SER, CEAM, Hospital e rede

5. Manter acompanhamento longitudinal, mesmo quando o

usuario estiver em cuidado compartilhado;

nao intensivo);

Singulares;

§ 2° — NIVEL 2 — Atenc&o Psicossocial Especializada
a) Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS 1.
| - Fungdes principais:

1. Realizar avaliacao clinica e psicossocial,
2. Definir modalidade de cuidado (intensivo, semi-intensivo ou

3. Organizacao do cuidado em saude mental no territorio;
4. Matriciamento das ESF, Hospital e unidades especializadas;
5. Construcdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos

6. Atuar de forma articulada nos casos de crise, conforme

protocolo especifico.

referéncia.

mental;

b) Servico de Estimulacdo e Reintegracdo — SER; e
c) Centro de Equoterapia Amor em Movimento — CEAM.

Il - Funcdes principais:

1. Intervencdes terapéuticas e de reabilitacdo psicossocial;

2. Atencao a transtornos mentais e deficiéncias;

3. Promocéao da autonomia e reintegracao social;

4. Manter comunicacdo permanente com o CAPS | e a ESF de
§ 3° - NIVEL 3 - Atenc&o Hospitalar

a) Hospital Municipal de Bertioga:

| - Fungdes principais:

1. Atencdao clinica inicial e geral;
2. Atender situagbes de urgéncia e emergéncia em saude
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3. Manejo e estabilizacao de situacdes agudas e crises;
4. Articulacdo obrigatéria com o CAPS para continuidade do

5. Acionar o CAPS | sempre que se tratar de crise em salde

6. Evitar internacdes psiquiatricas prolongadas, priorizando

manejo clinico e cuidado em rede;

7. Garantir alta responsavel, com planejamento e

contrarreferéncia obrigatéria junto & ESF e ao CAPS I.

UNIBEM;

(APAE);

CREAS;

§ 4° — NIVEL 4 - Atencdo Ambulatorial Especializada:
a) Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas -

b) Centro Especializado em Saude da Mulher — CESM; e
c¢) Centro de Infectologia Bertioguense — CIBE.

| - Fungdes principais:

1. Atencéo especializada complementar;
2. Cuidado compartilhado com APS, CAPS, SER e CEAM.

§ 5° — NIVEL 5 — Rede Intersetorial:
a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga
b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

c) Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
d) Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e

Adolescentes (SAICA);

saude.

e) Servicos de Casa de Passagem;

f) Viva Bem (Centro de Convivéncia para Idosos);
g) Central de Cadastro Unico (CCU);

h) Unidades Vila do Bem;

i) Casa da Cultura;

j) Fundacéo 10 de Agosto;

k) Complexo Esportivo Pé N’Areia;

) Ginasio Municipal Alberto Alves.

| - Funcdes principais:
1. Apoio a incluséo social;

2. Reducéo de vulnerabilidades;
3. Articulacdo em situagcdes complexas que extrapolam o setor

CAPITULO VI
DOS FLUXOS EM SAUDE MENTAL
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Art. 22. Os encaminhamentos provenientes de servicos ou
profissionais da rede privada serdo aceitos diretamente pelos servigcos publicos

de saude nas seguintes condicfes, apds serem submetidos a analise técnica
objetiva, conforme protocolos clinicos adotados pela gestéo:

| — quando houver pactuagéao expressa com a gestao local, por
meio de protocolos de integracao da rede complementar;

I — quando 0 caso se caracterizar como urgéncia ou
emergéncia, devidamente avaliado e registrado por profissional da atencéao
priméria, atencdo especializada, atencdo complementar ou do pronto
atendimento do SUS.

8§ 1° Encaminhamentos realizados por profissionais da rede
privada deverdo, quando n&o se enquadrarem nas excegdes do item I, ser
submetidos a analise técnica da direcdo do equipamento destinatario, que
avaliard a necessidade, pertinéncia e inclusdo na fila regulada, conforme
protocolos clinicos adotados pela gestéo.

§ 2° A autoridade gestora podera, mediante ato normativo
proprio, estabelecer fluxos, critérios adicionais, e documentos obrigatérios para
a formalizacéo e triagem das solicitacfes provenientes da rede privada, desde
gue compativeis com a legislacao federal vigente.

] CAPITULO VII ]
DAS POLITICAS DE ACESSO PARA SAUDE MENTAL

Art. 23. Fica instituido o uso dos modelos de laudos para
Transtornos  Mentais/Deficiéncias  Psicossociais, padronizados  pelos
Instrumentos B ou C, para fins administrativos no ambito da gestdo municipal,
sem prejuizo da legislacao vigente, contemplando:

a) realizacdo de encaminhamentos, procedimentos, emissao
de atestados, licencas e afastamentos relacionados a atendimentos na rede
publica de salde ou em sua interface com instituicées publicas ou privadas;

b) solicitacdo de medicacbes de alto custo sob
responsabilidade da gestao municipal,

b) solicitacdo de transporte municipal gratuito, quando houver;

d) solicitacdo de Carteira de lIdentificacdo TEA municipal,
guando houver;

e) priorizacdo de atendimento em equipamentos publicos;

f) acesso prioritario a vagas de estacionamento, conforme
legislacéo vigente;
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g) outros fins definidos em normativas complementares
emitidas pela gestdo municipal.

Art. 24. Fica estabelecida a implementacdo das politicas de
acesso para saude mental descritas neste decreto, respeitada a legislacdo
federal aplicavel e sem prejuizo de outros meios legalmente validos de
comprovacéao da condicéo.

CAPITULO ViIII
DOS MEDICAMENTOS NO AMBITO DA SAUDE MENTAL

Art. 25. A dispensacdo de medicamentos psicotropicos sujeitos
a controle especial, conforme disposto na Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de
maio de 1998, e suas atualizagbes, no ambito da rede publica municipal de
saude, fica condicionada a apresentacdo do Termo de Esclarecimento e
Responsabilidade (TER), devidamente preenchido e assinado pelo paciente ou,
guando for o caso, por seu representante legal.

8 1° O TER devera conter, obrigatoriamente, informacdes
claras e objetivas sobre os efeitos terapéuticos esperados, possiveis reacdes
adversas, duracdo estimada do tratamento e a necessidade de
acompanhamento clinico periédico.

8§ 2° A exigéncia do TER aplica-se a usuérios de todas as
faixas etarias, sem excecao.

§ 3° Situacbes excepcionais, tais como atendimentos de
urgéncia, emergéncias ou impossibilidade momentanea de apresentacdo do
TER, serdo disciplinadas por meio de ato normativo expedido pela Secretaria
Municipal de Saude, anexa a este Decreto.

CAPITULO IX i
DO PRAZO DE IMPLEMENTAGCAO

Art. 26. O Poder Executivo Municipal deverd promover a
implementacdo progressiva e integral das diretrizes, acBes e dispositivos
previstos nesta Politica Municipal de Saude Mental no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 27. A implementacdo dar-se-4 de forma gradual e
articulada, observando-se:

| — a capacidade instalada da rede municipal de saude;

Il — a disponibilidade orcamentaria e financeira,

[l — a necessidade de organizagao dos fluxos assistenciais;
IV — a capacitacdo das equipes de saude.

Art. 28. Durante o periodo de implementacdo, deverdo ser
assegurados mecanismos de articulacdo entre a Atencdo Primaria & Saude, os
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servicos especializados em saude mental, os servigos hospitalares e os demais
pontos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Art. 29. O processo de implementacdo serd acompanhado pela
Secretaria Municipal de Saude, com monitoramento periddico e apresentacao
de relatério ao Conselho Municipal de Saude, no minimo, ao final do prazo
previsto no art. 26 deste Decreto.

Art. 30. Em caso de impedimento técnico, administrativo ou
orcamentario devidamente justificado, o prazo previsto no art. 26 deste Decreto
podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo, mediante comunicacao
formal ao Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os protocolos, formularios e fluxos operacionais
referentes aos instrumentos utilizados, assim como a execucdo da Politica
Municipal de Saude Mental e Deficiéncias Psicossociais serdo instituidos por
Portaria especifica emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 32. Nenhuma disposicéo deste Decreto ou de seus atos
complementares podera ser utilizada para restringir direitos, beneficios ou
garantias assegurados por normas federais.

Art. 33. Este Decreto sera interpretado e aplicado em
conformidade com a legislacéo federal, especialmente as Leis n° 8.080/1990,
Lei n® 10.216/2001 e Lei n° 13.146/2015, prevalecendo estas em caso de
conflito.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 21 de maio de 2026. (PA n. 489/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.186, DE 21 DE MAIO DE 2026

Abre Creédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto a Procuradoria Geral do Municipio — PG; e as
Secretarias Municipais de Governo e Gestdo Institucional — SG; e Servigos
Urbanos — SU,;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), destinados as seguintes dota¢des orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA :
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

COMPLEMENTO DE
01.51.01 | 03.092.0321.2.301 | 3.1.90.16.00 |01.000.0000| 31 |R$ 3.000,00 DOTAGAO - PESSOAL
CIVIL — MAIO DE 2026

COMPLEMENTO DE
01.52.01 | 04.122.0341.2.301 | 3.1.91.13.00 |01.000.0000| 70 |R$ 2.000,00 DOTAGAO - PESSOAL
CIVIL — MAIO DE 2026

COMPLEMENTO DE
01.63.02 | 15.452.0564.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 872 |R$ 1.000,00 DOTAGAO - PESSOAL
CIVIL — MAIO DE 2026

TOTAL R$ 6.000,00

Art.

2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional

Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID PRIEDLEBNRCAI(I\)/I’}?'II_CA D’\AAIZ-)I-I;JSFI’EEZQA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.51.01 03.092.0321.2.301 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 29 R$ 3.000,00 ORDINARIO
01.52.01 04.122.0341.2.301 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 66 R$ 2.000,00 ORDINARIO
01.63.02 15.452.0564.2.301 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 867 R$ 1.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 6.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 21 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pagco Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 21 de maio de 2026.
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DECRETO N. 5.187, DE 21 DE MAIO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 724.376,78
(setecentos e vinte e quatro mil,
trezentos e setenta e seis reais e
setenta e oito centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto a Secretaria Municipal de Seguranca — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 724.376,78
(setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e oito
centavos), destinado a seguinte dotacdo orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA |
PROGRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
RENOVACAO
CONTRATUAL DE
MONITORAMENTO DE

TRANSITO

UNID

01.62.04 | 26.782.0546.2.386 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000| 809 |R$ 724.376,78

TOTAL R$ 724.376,78

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao e superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO | DOT VALOR RECURSO

UNID

EXCESSO DE
R$ 600.000,00 | ARRECADAGAO —
FUMAT MULTAS

SUPERAVIT
R$ 124.376,78 FINANCEIRO —
FUMAT MULTAS

TOTAL R$ 724.376,78

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 21 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 21 de maio de 2026.
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PORTARIA N. 380, DE 20 DE MAIO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 4398/2026, pela servidora, a exoneragcdo do cargo de
provimento efetivo de Diretor de Escola;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 06 de maio de 2026,
a servidora publica DAMARES ARAUJO TELES, Registro Funcional n. 6315,
do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, nomeada pela
Portaria n. 47/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 06 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 20 de maio de 2026. (PA n. 4398/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 381, DE 20 DE MAIO DE 2026

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 4400/2026, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica Il — Educacao
Especial/Inclusiva;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 06 de maio de 2026,
a servidora publica MARCIA BEZERRA DA SILVA, Registro Funcional n. 6785,
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nomeada pela Portaria n. 675/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 20 de maio de 2026. (PA n. 4400/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 382, DE 21 DE MAIO DE 2026

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas fungbes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 16
de maio de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor MAURO LUIZ
DA SILVA PINTO, Fiscal, Registro Funcional n. 608, nos termos do art. 2°, §
2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 21 de maio de 2026. (PA n. 2295/04-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 383, DE 21 DE MAIO DE 2026

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida a
servidora publica municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que a servidora preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14
de abril de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida a servidora MANOELA
COSTA FONSECA, Fiscal, Registro Funcional n. 7248, nos termos do art. 2°, §
2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 14 de abril de 2026, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 21 de maio de 2026. (PA n. 3239/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 384, DE 22 DE MAIO DE 2026

Designa  servidores para a
efetivacdo da implantagcdo e
instalacdo do Nucleo de Transacgéo
de Creéditos Municipais — NTCM, nos
termos da Lei Complementar
Municipal n. 208, de 25 de setembro
de 2025.

O Procurador Geral do Municipio, Enio Xavier, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 208/2025, que
institui a transacéo de créditos municipais, tributarios e nao tributarios, regulamenta
a anistia de multas em carater limitado, bem como aprimora as atividades de
cobranca;

CONSIDERANDO a necessidade de efetiva implantacdo e
instalacdo do Nucleo de Transacdo de Créditos Municipais — NTCM, criado pela
referida Lei Complementar;

CONSIDERANDO a necessidade da analise de processos
administrativos relativos ao ITBI e outros:

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os seguintes servidores para a efetivacdo da
implantacdo e instalacgio do NUCLEO DE TRANSACAO DE CREDITOS
MUNICIPAIS — NTCM, os quais serdo responsaveis pela adequacao inicial do
Nucleo, operacionalizacéo e analise inicial dos processos administrativos:

| — Ayrton Soares Bello, Registro Funcional n° 6412;

Il — Anna Lourdes Sega Bueno, Registro Funcional n® 7547,

Il — Glalber Silvino Hora, Registro Funcional n°® 2338;

IV — Fabio Benedito Gomes Leite, Registro Funcional n°® 2605;

V — Vicente de Aguiar Duarte, Registro Funcional n°® 7109.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 22 de maio de 2026. (PA n. 4609/2024)



Estado de Sao Paulo
e, p 778 2
Cslincia Clurlstica

Enio Xavier
Procurador Geral do Municipio
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PORTARIA N. 385, DE 22 DE MAIO DE 2026

Nomeia Samuel Vitor da Cruz
Batista para o cargo de
provimento em comissdo de

Assessor de Assuntos
Federativos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de maio de 2026, SAMUEL
VITOR DA CRUZ BATISTA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Federativos devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acbes governamentais de interesse para a
efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de maio de 2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 22 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 386, DE 22 DE MAIO DE 2026

Exonera o servidor Leonardo
Piccoli Rodrigues do cargo de
provimento em comissdo de
Chefia Executiva de Gabinete
do Secretario - SO.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 22 de maio de 2026,
LEONARDO PICCOLI RODRIGUES DA SILVA, Registro Funcional n. 5982,
do cargo de provimento em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE
DO SECRETARIO - SO, nomeado através da Portaria n. 164/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 22 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Bertioga, 22 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 387, DE 22 DE MAIO DE 2026

Nomeia  Leonardo  Piccoli
Rodrigues para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Planejamento de Obras
Publicas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 23 de maio de 2026, LEONARDO
PICCOLI RODRIGUES DA SILVA, (qualificado em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Planejamento de Obras
Plblicas devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com a elaboracdo e execucdo do plano de obras publicas, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
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subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e
propor solugdes;

C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e gestao de projetos e orcamentos
de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacdoes e
orientac@es politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 23 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 22 de maio de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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