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DECRETO N. 5.203, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta no ambito do
Municipio de Bertioga os efeitos
decorrentes da ADI n° 2289035-
16.2024.8.26.0000, que da
interpretagéo conforme a
Constituicho da  Republica
Federativa do Brasil de 1988, e
ao paragrafo terceiro, do artigo
64 da Lei Municipal n® 129/95, e
d& outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos IX, XIl e XIX do
artigo 70 da Lei Organica do Municipio de Bertioga, e pelo artigo 30 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO que o § 3° do artigo 64 da Lei Municipal n°
129, de 29 de agosto de 1995, na redacao dada pela Lei Complementar n° 56,
de 10 de agosto de 2007, estabelecia que nao teria direito a férias o servidor
gue, durante o periodo aquisitivo, permanecesse em gozo de licenca por tempo
superior a 120 (cento e vinte) dias, sem ressalvar expressamente a licenca
para tratamento de saude, o que resultava no indeferimento sistematico das
férias dos servidores afastados por motivo de doenca,;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Tema 221 em sede de Repercussdo Geral, fixou tese vinculante no sentido de
gue nao € licito a Administracdo o0 estabelecimento de restricbes que
desvirtuem o carater protetivo do direito constitucional ao repouso anual do
servidor que se afastou para tratamento de saude;

CONSIDERANDO que a tese de Repercussdo Geral tem
eficacia vinculante e "erga omnes", nos termos do artigo 927, inciso lll, do
Caddigo de Processo Civil, obrigando a Administracdo Publica a pautar suas
condutas pela orientacdo do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que o Orgéo Especial do Tribunal de Justica
do Estado de Séo Paulo, ao julgar a ADI n° 2289035-16.2024.8.26.0000 em 10
de setembro de 2025, conferiu ao § 3° do artigo 64 da Lei Municipal n°
129/1995 interpretacdo conforme a Constituicdo, excluindo de seu ambito de
incidéncia a licenca para tratamento de saude e restringindo sua aplicacao
exclusivamente a licenca voluntéria do servidor;

CONSIDERANDO que a observancia da interpretagdo
constitucionalmente fixada pela via judicial é obrigatoria e imediata para a
Administracdo Publica, nos termos do artigo 28, paragrafo unico, da Lei Federal
n° 9.868/1999, independentemente de prévia alteracao legislativa;
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CONSIDERANDO que a continuidade da aplicacdo do
dispositivo aos servidores em licenca para tratamento de salude implica

perpetuacdo de conduta antijuridica e ampliacdo desnecesséria da litigiosidade
judicial em desfavor do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida, no ambito da Administracdo Publica
do Municipio de Bertioga, a interpretacao constitucionalmente fixada para o 8
3° do artigo 64 da Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto de 1995, nos termos
da decis&o proferida pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo na ADI N° 2289035-16.2024.8.26.0000 e da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 221 De Repercussao Geral, segundo a
qual o servidor que estiver de LICENCA POR MOTIVO DE SAUDE,
independentemente do periodo de licenca, ndo tera seu direito a férias
restringindo ou negado de forma alguma.

Paragrafo unico. A aplicacdo do paragrafo terceiro, do artigo
64 se dara apenas sobre eventuais licencas voluntérias.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do
Departamento de Recursos Humanos, devera, no prazo de 08 (oito) meses,
contados da publicacdo deste Decreto, realizar levantamento dos prontuéarios
funcionais dos servidores publicos municipais que tiveram pedido de gozo de
férias indeferido exclusivamente com fundamento no § 3° do artigo 64 da Lei
Municipal n°® 129/1995, em razéo de licenca para tratamento de saude.

Paragrafo unico. O levantamento identificara os periodos de
férias indevidamente obstados, constituindo passivo de férias a regularizar,
limitado aos indeferimentos ocorridos nos 05 (cinco) anos anteriores a data do
requerimento administrativo de cada servidor, nos termos da prescricao
guinquenal prevista no artigo 1° do Decreto Federal n°® 20.910, de 6 de janeiro
de 1932.

Art. 3° Os indeferimentos identificados nos termos do artigo 3°
ficam revertidos administrativamente, independentemente de nova solicitacédo
do servidor, com reconhecimento do respectivo crédito de periodos de férias
ndo gozadas.

Paragrafo Unico. O servidor que assim desejar, podera
apresentar requerimento demonstrando que a situacdo que trata esse decreto,
tenha ocorrido consigo.

Art. 4° O Departamento de Recursos Humanos, em articulagcéo
com as respectivas unidades administrativas, elaborard, no prazo de 60
(sessenta) dias apO6s o encerramento do levantamento previsto no artigo 2°,
cronograma de fruicdo dos periodos de férias acumulados em razdo dos
indeferimentos pretéritos, observando-se:
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| — a conveniéncia e oportunidade do servi¢o publico;

Il — a preferéncia manifestada pelo servidor, quando compativel
com as necessidades do servico;

lll — a anterioridade do periodo aquisitivo afetado, para fins de
prioridade de agendamento.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 08 de junho de 2026. (PA n. 4188/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.204, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre a Comunicacao
de Acidente de Trabalho no
ambito do Poder Executivo
Municipal.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
exercicio das atribuicdes previstas nos incisos I, VIl e XIX do artigo 6°
combinado com o inciso I1X do artigo 70, ambos da Lei Organica do Municipio
de Bertioga, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da
Comunicacgédo de Acidentes de Trabalho (CAT) no ambito do Poder Executivo
Municipal para atendimento ao art. 2° do Decreto n® 8373/2014, que instituiu o
eSocial, e o fornecimento de informacdes relacionadas aos eventos
obrigatérios;

DECRETA:

Art. 1° Em caso de acidente de trabalho, cuja definicdo
encontra-se no art. 80-C da Lei n® 129/1995, bem como o art. 26 da Lei
Complementar n® 95/2013, ocorrido com servidor publico municipal ou com
ocupante de cargo publico do Poder Executivo Municipal, devera ser procedida
a abertura de COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) pela
chefia imediata ou superior hierarquico e encaminhada a unidade
administrativa municipal de salde e Seguranca do Trabalho para analise,
deferimento e langamento no sistema nacional.

§ 1° A Comunicacéo do Acidente de Trabalho devera ser feita
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente.

§ 2° Em caso de nado abertura da CAT pela chefia imediata ou
superior hierarquico no periodo estabelecido no paragrafo anterior, a
comunicacdo devera ser realizada pelos dependentes do acidentado, entidade
sindical, pelo médico que o assistiu ou pelo préprio acidentado.

Art. 2° O procedimento para abertura da CAT obedecera as
seguintes etapas:

1. O acidentado dever4 comunicar a chefia imediata ou o
superior hierarquico sobre a ocorréncia do acidente de trabalho
concomitantemente ao comparecimento a um servico médico ou
imediatamente apds o0 comparecimento a um servico médico (sempre que
possivel em estabelecimento da rede municipal — Lei Municipal n°® 129/1995,
artigo 175, paragrafo unico), ou, ainda, a realizacdo do Boletim de Ocorréncia
(se necessério).
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2. A chefia imediata ou o superior hierarquico devera
preencher, datar e assinar a CAT no campo emitente (Anexo Unico); Nota: A
Comunicacéao de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser feita até o primeiro dia

util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato (art. 22, Lei n°®
8213/1991).

3. O acidentado devera comparecer ao SESO (Setor de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho) com a CAT preenchida e assinada,
acompanhada de atestado/declaracdo médica, boletim de ocorréncia (se
realizado), bem como outros laudos e relatérios meédicos que porventura
possua até o 1° (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorréncia do acidente.

4. Caso o acidentado ndo consiga comparecer ao SESO, a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser realizada pela chefia
imediata ou superior hierarquico, pelos dependentes, pela respectiva entidade
sindical ou pelo médico que o assistiu.

5. Apés o atendimento pelo médico do trabalho e deferimento,
sera disponibilizada uma via da CAT que deveré ser entregue ao acidentado.

Art. 3° Os campos destinados ao preenchimento medico
deverdo ser preenchidos pelo médico que assistiu 0 acidentado, quer seja de
servigco publico ou privado, ou pelo médico do trabalho integrante do SESMT
municipal, atentando-se ao preenchimento de todos os campos.

Art. 4° E livre o acesso dos integrantes do SESMT municipal,
independentemente da denominagao utilizada pela unidade administrativa,
desde que esta seja constituida para a atuagcdo como SESMT, cuja
denominacdo atual € SESO (Setor de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho), nas unidades administrativas municipais e a outros locais onde haja
servidores municipais ou ocupantes de cargo publico do Poder Executivo
Municipal, para investigacdo, andlise e elaboracdo de relatérios e pareceres
técnicos.

Art. 5° O Formulario de CAT a ser utilizado pela chefia imediata
ou superior hierarquico devera ser aquele constante no Anexo Unico deste
decreto.

Art. 6° Em caso de acidente de trabalho ocorrido com servidor
vinculado a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), cuja regime
previdenciario € o Regime Geral, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
deverd ser realizada em observancia a Legislacado Previdenciaria Nacional, Lei
n°® 8213/1991.

Art. 7° Em caso de implantacdo de Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranca Ocupacional, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) devera ser realizada via sistema pela chefia imediata ou superior
hierdrquico com o preenchimento digital dos campos, atendendo-se as
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disposicfes existentes neste decreto com a alteracdo do preenchimento fisico
para o digital.

8§ 1° O SESMT formalizar4 instrugcdo que oriente o devido
preenchimento e disponibilizara as informacfes as unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A implantagdo do Sistema de Gestdo néo altera o prazo
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 1° deste decreto.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 08 de junho de 2026. (PA n. 4188/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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(Anexo Unico)

Prefeitura Municipal de Bertioga

Tipo de CAT
Estado de Sao Paulo E :::.c.:n
Formulario de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) () Obito

Informacoes a respeito do acidentado (a)

Informe qual é a Secretaria e o Local de Trabalho do acidentado (a):

Informe o endereco completo do local de trabalho:

Informe o nome do acidentado (a):

Informe qual é o cargo/fungao/ocupacao do acidentado (a):

Informe qual é o registro funcional do acidentado (a):

Informe qual é o nimero telefénico do acidentado (a):

Informacoes a respeito do acidente

Informe a data e o horario em que ocorreu o acidente:

Informe se o acidente ocorreu:
a) ( )notrajeto entre a residéncia e o trabalho (acidente de trajeto); ou
b) () se ocorreu durante o exercicio das atividades no trabalho (acidente tipico)

Caso tenha ocorrido acidente de trajeto, informe:
() Se o acidente ocorreu no trajeto da residéncia para o trabalho
() Se o acidente ocorreu no trajeto do trabalho para a residéncia — Qual foi o horario em que o trabalhador saiu do servigo?

Informe qual foi o regime de trabalho no dia do acidente: ( ) Plantdo ( ) Expediente administrativo
Informe qual é o horario de trabalho do trabalhador (a): entrada as : saida as i

Informe o endereco completo do local onde ocorreu o acidente (rua, nimero, cidade e CEP):

Informe se houve o registro de boletim de ocorréncia: ( ) Sim ( ) Nao

Informe qual foi a causa (situagao geradora) do acidente (ex.: veiculo, piso, cobertura, buraco, mobiliario...):

Emitente — Preenchimento pelo Superior Imediato (gestor (a))

Informe qual foi a parte do corpo atingida (se houver):

Se houver testemunhas, informe:
Nome:

Registro funcional (servidor (a)):
Enderego completo e contato telefonico:

Informe a qual servico médico o acidentado (a) foi encaminhado:

Local e Data Assinatura e carimbo da chefia imediata (gestor(a))

Informacdes que devem ser preenchidas SOMENTE por MEDICO

Unidade de Atendimento Médico:
Data e Hora: as

Descrigéo e natureza da leséo:

Diagnéstico provavel — obrigatério CID:

Héa compatibilidade entre o estagio evolutivo da leséo e a data do acidente declarada acima? ( ) Sim ( ) Nao

Qual a duragéo provavel do tratamento:

Qual é o regime de tratamento a que devera se submeter
() Hospitalar ( ) Ambulatorial

O acidentado foi hospitalizado na data de:
Local da hospitalizagao:

Devera o acidentado, durante o tratamento, afastar-se do trabalho?
() Sim — Periodo: a () Nao
Condigbes patoldgicas preexistentes ao acidente:

Ha correlagéo entre a natureza e localizagéo da leséo e o histérico do acidente que a teria provocado?
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DECRETO N. 5.205, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre alteragdo orgcamentaria, por
transposicado, no orcamento do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV, no valor de R$ 1.843.000,00
(um milh&o, oitocentos e quarenta e trés
mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de
19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacdo orcamentéria junto ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢cdo, o orcamento do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV, no valor de R$ 1.843.000,00 (um milhdo, oitocentos e quarenta e trés mil
reais), destinados as seguintes dotaces orgcamentarias:

NATUREZA
UNID PRFOUCL\IFSA(I?/I’\A?I_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

OUTROS SERVICOS

03.05.02 | 09.122.0701.2.705 | 3.3.90.39.00 | 04.000.0000 1020 R$ 743.000,00 TERCEIROS - PJ

OBRIGAGOES PATRO. INTRA-

03.05.02 | 09.122.0701.2.702 | 3.1.91.13.00 | 04.000.0000 1012 R$ 20.000,00 ORC

OUTROS SERVICOS

03.05.02 | 09.122.0701.2.704 | 3.3.90.39.00 | 04.000.0000 1016 R$ 50.000,00 TERCEIROS - PJ

03.05.03 | 09.122.0701.2.707 | 3.1.90.01.00 | 04.000.0000 | 1031 | R$530.000,00 | APOSENTADORIAS/ RESERVA

REMUNERACAO
03.05.03 | 09.122.0701.2.707 | 3.1.90.03.00 | 04.000.0000 | 1032 R$ 50.000,00 PENSOES
APOSENTADORIAS/ RESERVA
03.05.04 | 09.122.0701.2.708 | 3.1.90.01.00 | 04.000.0000 | 1037 | R$ 150.000,00 REMUNERACAO
03.05.04 | 09.122.0701.2.709 | 3.1.90.03.00 04.000.0000 | 1043 | R$ 300.000,00 PENSOES
TOTAL R$ 1.843.000,00

Art. 2° A alteragdo orcamentaria, por transposicao, de que trata o artigo 1°
deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

UNID PR':OU(;\IF\E:A?/I,\‘A?:_CA D’\,kal—DrILEJISQFI?EZQA VINCULO DOT VALOR RECURSO
03.05.03 09.272.0702.2.707 3.3.90.39.00 04.000.0000 1034 R$ 150.000,00 VINCULADO
03.05.04 09.272.0703.2.709 3.3.90.39.00 04.000.0000 1045 R$ 593.000,00 VINCULADO
03.05.02 09.845.0701.0.071 3.3.90.47.00 04.000.0000 1023 R$ 150.000,00 VINCULADO
03.05.02 09.845.0701.0.073 3.3.90.47.00 04.000.0000 1025 R$ 350.000,00 VINCULADO
03.05.03 09.845.0702.0.074 3.3.90.47.00 04.000.0000 1036 R$ 600.000,00 VINCULADO

TOTAL R$ 1.843.000,00

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 09 de junho de 2026.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 09 de junho de 2026.
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DECRETO N. 5.206, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 1.198.785,80 (um
milhdo, cento e noventa e oito
mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e oitenta centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto a Secretaria Municipal de Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.198.785,80 (um
milh&o, cento e noventa e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta
centavos), destinados as seguintes dota¢gdes orgcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DE
SERVICOS MEDICOS
PARA TRATAMENTO
ESCLEROSANTE NAO
01.61.02 | 10.302.0523.2.369 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 655 |R$ 493.702,50 | ESTETICO DE VARIZES

DOS MEMBROS
INFERIORES -
UNILATERAL E

BILATERAL
CONTRATAGCAO DE
SERVICOS MEDICOS
PARA REALIZAGAO DE
01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.90.39.00 |02.000.0000 | 674 |R$ 705.083,30 CIRURGIAS
GINECOLOGICAS
ELETIVAS

TOTAL R$ 1.198.785,80

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao e transferéncia voluntaria, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA

VINCULO DOT VALOR RECURSO

EXCESSO DE
ARRECADACAO -
BLMAC FAEC -
TRATAM.
ESCLEROSANTE NAO
ESTETICO

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal
na forma do Decreto 04/1993, em 09 de junho de
2026.

R$ 493.702,50
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TRANSF.
VOLUNTARIA -
R$ 705.083,30 2026.281.87244- EP
DEP. OSEIAS DE

MADUREIRA

TOTAL R$ 1.198.785,80

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal
na forma do Decreto 04/1993, em 09 de junho de
2026.
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DECRETO N. 5.207, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre a instituicéo,
organizacdo e definicdo das
diretrizes aptas a implantacdo
da acdo da Escola de Governo
e da Escola do Servidor
Publico no ambito da
Administracao Publica
Municipal de Bertioga, e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 70, incisos IX e Xll, da Lei
Organica do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar, de forma
permanente e institucionalizada, acb6es de formacdo, capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos municipais, dando assim azo ao
disposto no paragrafo segundo do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a importancia de promover,
concomitantemente com o aprimoramento das acdes administrativas, a
educacdo para a cidadania, a participacdo social e o fortalecimento da
democracia participativa no ambito municipal,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia,
publicidade, moralidade e impessoalidade que regem a Administracdo Publica,
nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o projeto de implantacdo da Escola de
Governo da Prefeitura de Bertioga, constante do processo \administrativo n°
8973/2025;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Bertioga, a acdo de estruturacao para formacéo, desenvolvimento
e capacitacdo, para composicdo de ESCOLA DE GOVERNO e de ESCOLA
DO SERVIDOR PUBLICO, com finalidades distintas, complementares e
articuladas.

Paragrafo Unico. As acbes previstas neste artigo seréao
realizadas mediante cursos, treinamento, palestras e qualquer outra atividade
gue permita a difusado do conhecimento.

CAPITULO Il
DA ESCOLA DE GOVERNO

Art. 2° A acdo da Escola de Governo, vinculada a Secretaria
Municipal de Governo e Gestdo Institucional, constitui-se como instrumento
estratégico de fortalecimento institucional e promocdo da cidadania,
competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar programas de formacao
politica e educacéao para a cidadania;

Il — desenvolver acdes voltadas a participacdo social e ao
fortalecimento da democracia participativa,

[l — promover a integracdo entre a Administracdo Publica
Municipal e a sociedade civil, incluindo organizagdes do terceiro setor,
instituicdes de ensino, conselhos municipais e demais entidades;

IV — coordenar projetos institucionais de formac&o cidada,
inclusive programas de lideranga juvenil;

V — fomentar a ética publica, a transparéncia, o controle social
e 0 acesso a informacao;

VI — apoiar o desenvolvimento de liderangcas publicas e
comunitarias;

VIl — atuar na articulagdo institucional para o aprimoramento
das politicas publicas com enfoque participativo;
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VIl — planejar, organizar e executar cursos, palestras,
seminarios, oficinas, treinamentos, capacitacfes profissionais e acbes de
orientacdo a populacdo, com o objetivo de promover a formacédo cidadad, a
qgualificacdo profissional, a participacdo social, a educacdo politica, o
desenvolvimento de liderancas e o fortalecimento das competéncias
necessarias para o0 exercicio da cidadania e para a inclusdo social e

econdmica;

IX — estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de suas
atividades.

CAPITULO IlI
DA ESCOLA DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3° A acdo da Escola do Servidor Publico, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Institucional e a Secretaria
Municipal de Administracdo, constitui-se como unidade permanente de
capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento profissional dos servidores
publicos municipais, competindo-lhe:

| —realizar levantamento de necessidades das Secretarias para
assessorar na gestéo de pessoas, com visitas in loco quando necessario, para
detectar problemas e propor acdes de treinamento e desenvolvimento;

Il — elaborar e executar planos e programas de formacéo,
treinamento e capacitacao de pessoal,

[l — desenvolver treinamentos internos para 0s servidores
municipais;

IV — divulgar aos servidores os programas de treinamento e
cursos externos fornecidos por entidades especializadas, observadas as
normas legais;

V — analisar rotinas e procedimentos administrativos, visando o
desenvolvimento de treinamentos e capacitagbes especificas para o
aprimoramento dos servigos;
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VI — fomentar, implementar e disseminar a gestdo de
conhecimento como ferramenta de valorizacdo do servidor e manutencédo das
boas praticas e cultura de trabalho;

VII — realizar pesquisas e relatorios estatisticos, qualitativos e
guantitativos, referentes aos cursos ofertados aos servidores, a fim de aferir a
eficiéncia e eficacia dos resultados;

VIII — apoiar a gestdo de pessoas, inclusive no que se refere a
avaliacdo de desempenho, desenvolvimento de carreira e valorizagcdo do
servidor;

IX — contribuir para a inovacdo na gestdo publica e melhoria
continua dos servicos prestados a populacao;

X — estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais e 6rgaos especializados para a
execucao de programas de capacitagao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 4° As acdes de ambas as escolas observardo os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
as diretrizes de planejamento estratégico da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. Aliada as boas gestdes pedagodgicas e
educacionais serdo inseridas por ambas as escolas acbes destinadas a
melhoria da condicdo de desenvolvimento do trabalho no ambito da
administracdo publica com a insercdo de todo conhecimento apto ao
desenvolvimento e aprimoramento, tanto do servico publico quanto aos valores
civis.

Art. 5° As acdes decorrentes das escolas instituidas por este
Decreto poderdo atuar de forma integrada, mediante programas e projetos
conjuntos, respeitadas suas competéncias e finalidades especificas.

Art. 6° A Escola do Servidor Publico podera emitir certificados
de participacdo, conclusdo e aproveitamento em cursos, programas e demais
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acOes formativas, observados critérios de frequéncia minima e avaliacdo de
desempenho definidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O Executivo mediante lei incentivara a
participacdo dos seus servidores nos cursos da Escola do Servidor como
metodologia que possa diferenciar situacdes para evolucdo de promocao
pessoal.

Art. 7° A participacdo e o aproveitamento em acOes de
capacitacdo promovidas ou reconhecidas pela Escola do Servidor Publico
poderéo ser considerados para fins de:

| — progressdo e promocao funcional, conforme critérios
estabelecidos no plano de cargos, carreiras e salarios;

Il — avaliacdo de desempenho do servidor;

[l — concesséo de incentivos a qualificacdo e desenvolvimento
profissional.

Art. 8° A carga horaria minima de capacitacdo exigida para fins
de desenvolvimento na carreira podera ser definida em regulamento especifico,
observadas as diretrizes da politica municipal de gestdo de pessoas.

Art. 9° As acbes de capacitacdo poderdo ser realizadas de
forma presencial, semipresencial ou a distancia, inclusive mediante cooperacao
com outras instituicdes publicas ou privadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A estrutura organizacional, o funcionamento, as
atribuicées complementares, bem como a designacéo de seus dirigentes, seréo
definidos em ato normativo proprio, a ser expedido no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da publicacéo deste Decreto.

Paragrafo unico. Devera ser designada, mediante portaria do
Chefe do Poder Executivo, comissdo responsavel pela implantacéo,
organizacdo e estruturacdo da Escola de Governo e da Escola do Servidor
Puablico, composta por 05 (cinco) membros, sem percepcdo de gratificacao,
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adicional ou qualquer espécie de remuneracao pelo exercicio das respectivas
funcodes.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrdo por conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario, observadas as disponibilidades da Lei Orcamentéaria Anual.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2026. (PA n. 8973/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Estado de Sdo Paulo
&, . Oy .
Cildncia Clurtslica
DECRETO N. 5.208, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 5.149,
de 23 de abril de 2026, que nomeou
0os membros do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Instituto CAMPB, através do
Oficio n. 40/2026, juntado aos autos do processo administrativo n. 370/2022-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 5.149, de 23 de
abril de 2026, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER, que passa a vigorar com as
seguintes redacoes:

¢) Instituto CAMPB:

1. Marisa Conceicao Ferreira — titular;

2. Kelly Souza Barros Silva — suplente.
................................................... ”(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 370/2022-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.209, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 4.524,
de 15 de agosto de 2024, que
nomeou 0s membros do Conselho
Municipal de Esportes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do SESC - Servico Social do
Comércio, através do Oficio n. 075/2026, juntado aos autos do processo
administrativo n. 10009/2022-3;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.524, de 15 de agosto

de 2024, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES,
gue passa a vigorar com as seguintes redacoes:

e) SESC — Servico Social do Comércio:
1.1. Giane Francine Garcia de Moraes — titular; e
1.2. Raquel de Melo Martins — suplente.

................................................. " (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 10009/2022-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.210, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 4.738,
de 25 de marco de 2025, que
nomeou os membros do Conselho
Municipal sobre Drogas — COMSD.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagédo da OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil/Subsecdo Bertioga, através do Oficio n. 189/2026, juntado aos autos do
processo administrativo n. 11341/2022-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.738, de 25 de marco

de 2025, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS -
COMSD, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

c) OAB - Ordem dos Advogados do Brasil/Subsecéao Bertioga:
LA e

1.2. Lucas Rodrigues Furtado de Mello — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 11341/2022-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



:0/)7((%’12&?//7@ do © %’”” “l/’m e :J/;()”Mm‘{/ “

Estado de Sdo Paulo

%J/(i/z('r'(( Hurlslica
LEI N. 1.750, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa ‘Enxerga
Bertioga’, destinado a avaliagédo
oftalmolégica e  fornecimento
gratuito de 6culos as criancas da
rede municipal de ensino, e da
outras providéncias.

Autoria: Vereador Antonio Carlos

Ticianelli
Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacgédo Final na 6% Sessao Extraordinaria, realizada no dia 15 de
maio de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Bertioga, o
Programa Enxerga Bertioga, com a finalidade de promover a saude visual das
criancas matriculadas na rede municipal de ensino, por meio de acbes de
prevencao, diagndéstico e correcdo de problemas oftalmologicos.

Art. 2° O Programa Enxerga Bertioga terd como obijetivos:

| — realizar avaliacdes oftalmologicas periddicas nas criancas da
rede municipal de ensino;

Il — identificar precocemente alteracdes visuais que possam
comprometer o aprendizado e o desenvolvimento escolar;

[l — garantir 0 acesso gratuito a consultas oftalmologicas
especializadas;

IV — fornecer 6culos de grau gratuitos as criancas diagnosticadas
com necessidade de correcdo visual;

V — contribuir para a reducdo da evasdo escolar e melhoria do
rendimento escolar.

Art. 3° O Programa sera executado de forma integrada entre a
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educacédo, podendo
contar com:

| — equipes multiprofissionais da rede publica de saude;

Il — parcerias com clinicas, hospitais, universidades, entidades
filantrépicas e organizacdes da sociedade civil;
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[l — convénios com os governos estadual e federal.
Art. 4° A triagem visual poderd ser realizada:
| — nas proprias unidades escolares da rede municipal;
Il — nas Unidades Béasicas de Saude do Municipio;

[l — em mutirdes ou acdes especificas organizadas pelo Poder
Executivo.

Art. 5° O fornecimento dos Oculos obedecerd aos critérios
técnicos estabelecidos por profissional habilitado, mediante prescricdo meédica,
priorizando-se as criangas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
por conta de dotacfes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°VETADO
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 08 de junho de 2026. (PA n. 4843/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.751, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Institui e regulamenta o exercicio
das funcbes gratificadas para
cumprimento das disposicoes
previstas na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e
da outras providéncias.

Autoria: Prefeito Marcelo Heleno
Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacgédo Final na 6% Sessao Extraordinaria, realizada no dia 15 de
maio de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas as Funcdes Gratificadas destinadas aos
servidores para exercicio das obrigacbes legais, necessarias ao devido
processamento das disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/21, no ambito da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° As acdes administrativas previstas no artigo anterior serao
realizadas por servidor municipal designado por portaria para tal finalidade.

§1°VETADO

§ 2° O servidor designado para exercicio da funcdo gratificada
ndo podera atuar em procedimento previsto na Lei Federal 14.133/21, que tenha
como licitante familiar ou afim até o 3° (terceiro) grau.

Art. 3° Ficam criadas as funcdes gratificadas previstas no Anexo |
desta Lei, com respectiva nomenclatura, nimero, conjunto de atribuicbes e
competéncias, bem como valor pecuniario de retribuicdo pelo exercicio da funcao
gratificada.

Paragrafo unico. As funcbBes, competéncias e atribuices
decorrentes das funcdes gratificadas estdo definidas no Anexo Il que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 4° E vedado ao servidor, designado para funcdo gratificada
instituida nesta lei:

| — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar,
situacdes que:
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a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do
processo licitatorio, inclusive nos casos de participacdo de sociedades
cooperativas; e,

b) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do
contrato.

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e,
indevidamente, retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicéo expressa em lei.

Art. 5° A gratificacdo de que trata esta Lei serd devida somente a
partir da designacdo do respectivo servidor, ndo se incorporando aos
vencimentos, sob qualquer titulo, e cessara imediatamente com o término do
mandato do Prefeito e/ou destituicdo/substituicdo do servidor.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei onerardo as
rubricas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 08 de junho de 2026. (PA n. 741/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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_ANEXO |
FUNGAO GRATIFICADA

QUANTIDADE

NOMENCLATURA FUNCAO GRATIFICADA

5

PREGOEIRO 30% Padrao Nivel 10 - A

9

EQUIPE DE APOIO 30% Padréo Nivel 10 - A

_ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA

NOMENCLATURA

ATRIBUICAO — COMPETENCIA

PREGOEIRO

Conducédo do Pregdo: Comanda a fase externa da
licitagéo, agindo como mediador entre a administragéo
e os fornecedores.

Analise de Propostas: Examina a conformidade das
propostas com o edital e gerencia a etapa de lances.
Habilitacdo: Verifica a documentacdo dos licitantes
para garantir que estdo aptos a contratar com o
governo.

Negociacdo: Busca o menor preco e a melhor
condicdo para o interesse publico.

Decisao: Recebe impugnacdes e delibera sobre, e
ainda decide sobre a licitagio no ambito de sua
atuacao, revé eventual decisdo, em sede de pedido de
reconsideracédo, e/ou a confirma.

Recurso: Recebe o recurso e encaminha ao superior
hierarquico para julgamento.

Adjudicacéo: Indica e declara o vencedor e, em
casos sem recurso, encaminha a orientacdo para que
adjudicacdo do objeto seja feita por superior
hierarquico.

EQUIPE DE
APOIO

Suporte Operacional: Auxiliar na conducdo do
pregdo e dar andamento ao processo licitatorio até a
homologacéao.

Andlise Documental: Receber e examinar a
documentacdo técnica e de credenciamento dos
licitantes.

Sistemas Eletronicos: Realizar o lancamento em
sistema de todos os atos necessarios para 0 bom
andamento o certame.

Documentacdo Legal: Elaborar atas, planilhas,
mapas de lances e auxiliar na montagem dos
processos.

Atendimento: Receber representantes dos licitantes e
fornecer suporte aos licitantes durante a sessao
publica.
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LEI N. 1.752, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de
Alerta de Desaparecimento de
Criancas e Adolescentes no
Municipio de Bertioga e da outras
providéncias.

Autoria: Vereadora Michele
Bernardeli Russo

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacgédo Final na 6% Sessao Extraordinaria, realizada no dia 15 de
maio de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Bertioga, a
Politica Municipal de Alerta de Desaparecimento de Criancas e Adolescentes,
com a finalidade de estabelecer diretrizes para a divulgacédo rapida e ampla de
informacbes que auxiliem na localizacdo de criancas e adolescentes
desaparecidos.

Art. 2° A Politica Municipal de que trata esta Lei podera ser
implementada por meio de ferramentas de comunicacao digital, incluindo, entre
outros meios, 0 envio de mensagens por SMS, aplicativos de mensagens, redes
sociais institucionais e demais canais oficiais do Poder Publico.

Art. 3° A divulgacao das informacGes observara critérios técnicos
e de seguranca, podendo conter, sempre que possivel:

| — Nome e idade da crianca ou adolescente;

Il — Caracteristicas fisicas e vestimentas;

Il — Fotografia, quando disponivel;

IV — Local e data do desaparecimento;

V — Canais oficiais para contato.

Art. 4° A execucao da Politica Municipal podera ocorrer de forma
integrada, mediante articulacdo entre os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal e, quando pertinente, em parceria com o Conselho Tutelar, 6rgdos de
seguranca publica, instituicdes publicas e privadas e empresas de tecnologia.

Art. 5° A divulgagédo das informacbes observara integralmente a

legislacdo vigente de protecdo de dados pessoais, especialmente no que se
refere ao tratamento, armazenamento e compartilhamento das informacoes.
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Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, para sua adequada execucao.

Art. 7° Aplicam-se subsidiariamente as demais legislactes
municipais correlatas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 09 de junho de 2026. (PA n. 4842/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.753, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Institui o Selo Municipal ‘Sabor de
Bertioga’ destinado a valorizacao
da gastronomia local, da cultura
caicara, do uso de produtos
regionais, do turismo e do
desenvolvimento econdmico do
Municipio de Bertioga, e da outras
providéncias.

Autoria: Vereador Taciano Goulart
Cerqueira Leite

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacgédo Final na 6% Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 15 de
maio de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Bertioga, o Selo
Municipal “Sabor de Bertioga”, com a finalidade de reconhecer, valorizar e
incentivar estabelecimentos, produtores e iniciativas gastrondbmicas que
promovam a identidade cultural, a culinaria local e o desenvolvimento turistico e
econdémico do municipio.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacdo tera carater educativo
e orientativo, ndo punitivo, visando o aprimoramento continuo dos participantes.

Art. 2° O Selo Municipal “Sabor de Bertioga” tem como objetivos:
| — Valorizar a gastronomia local e a cultura caicara;

Il — Incentivar 0 uso de ingredientes locais e regionais, quando
disponiveis;

[l — Fomentar o turismo gastrondmico e cultural,

IV — Fortalecer a economia local, estimulando pequenos e médios
empreendedores;

V — Promover boas praticas sanitarias, ambientais e de
atendimento ao publico;

VI — Consolidar Bertioga como destino turistico gastronémico.

Art. 3° Poderao pleitear a concessao do Selo Municipal “Sabor de
Bertioga”, de forma voluntaria:
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| — Restaurantes, bares, quiosques e similares;
Il — Produtores locais e empreendedores gastrondmicos;
lll — Eventos gastrondmicos realizados no municipio;

IV — Demais iniciativas relacionadas a alimentagéo e gastronomia,
conforme regulamentacéo.

Art. 4° Para a concessao do selo, deverdo ser observados, no
minimo, 0s seguintes critérios:

| — Valorizac&o da culinaria caicara ou de pratos tipicos locais;

Il — Utilizacdo prioritaria de ingredientes locais ou regionais,
guando disponiveis;

[l — cumprimento da legislacdo sanitaria, de higiene e seguranca
alimentar;

IV — Adocao de boas praticas ambientais e de sustentabilidade;

V — Qualidade no atendimento ao publico, incluindo cordialidade,
organizacao e apresentacdo do estabelecimento e dos funcionarios;

VI — Regularidade junto a legislacdo municipal, estadual e federal
aplicavel.

Art. 5° A adesdo ao Selo Municipal “Sabor de Bertioga” ocorrera
mediante:

| — Inscricdo voluntaria do interessado;
Il — Avaliacéo técnica orientativa realizada pelo 6rgdo competente;
Il — Concessao de prazo para adequacdes, quando necessario;

IV — Concessdo do selo, apdés atendimento dos critérios
estabelecidos;

V — Renovagéao perioddica, conforme definido em regulamento.

Art. 6° Os estabelecimentos e iniciativas certificadas poderao
usufruir dos seguintes beneficios:

| — Utilizagdo do selo oficial em fachadas, cardapios, materiais
graficos e digitais;
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Il — Divulgagao nos canais oficiais de turismo e comunicagao do
Municipio;

[l — prioridade ou destaque na participagdo em eventos
gastrondémicos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

IV — Integracao as rotas turisticas tematicas de Bertioga;

V — Fortalecimento da imagem institucional e valorizacdo da
marca local.

Art. 7° O Poder Executivo podera promover acoes de divulgacao
do Selo Municipal “Sabor de Bertioga”, inclusive mediante:

| — Campanhas institucionais;

Il — Parcerias com influenciadores digitais locais, regionais e
estaduais;

[l — participacdo em feiras, festivais e eventos turisticos e
gastronémicos.

Art.8°VETADO
Art. °VETADO
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4846/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.754, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Altera a composicdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento da
Pesca, Aquicultura, Piscicultura e
Agricola de Bertioga (CMDPESCA),
prevista na Lei Municipal n° 988, de
08 de setembro de 2011, nos termos
que especifica.

Autoria: Prefeito Marcelo Heleno
Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacao Final na 132 Sessao Ordinaria, realizada no dia 09 de
junho de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 988, de 08 de setembro de 2011, que
"Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca, Aquicultura,
Piscicultura e Agricola de Bertioga - CMDPESCA e da outras providéncias",
passa a vigorar alterada e acrescida das seguintes redacoes:

‘Art. 3° O CMDPESCA sera constituido de membros
acompanhados de seus respectivos suplentes, da seguinte
forma:

I - 02 (dois) representantes de Pescadores Artesanais
devidamente credenciados no Municipio de Bertioga,
reconhecidos pela Lei Municipal n° 1.691, de 03 de julho de
2025;

Il - 02 (dois) representante de entidade civil ligada a pesca,
aquicultura, piscicultura e agricola, devidamente constituida e
em plena atividade no Municipio;

[l - 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, indicado pelo titular
daquela Pasta;

IV - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

V - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura;
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VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

8§ 1° Os membros a que se referem os incisos | e |l deste artigo
seréo eleitos em assembleia, conforme as regras estabelecidas
pelo Regimento Interno do Conselho.

8§ 2° Os membros a que se referem os incisos lll, IV, V e VI
deste artigo serdo indicados pelos respectivos titulares das
Pastas, sendo todos os membros nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

8 3° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducéo.

8 4° O exercicio do mandato de membro do CMDPESCA é
considerado de relevante interesse publico e nao serao
remunerados.

.................................... (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 1618/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 443, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Altera a Portaria n. 312, de 20
de janeiro de 2025, que
concedeu  gratificacdo  por
servigo extraordinério a
determinados servidores da
Secretaria Municipal de Saude,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, sobre as parcerias celebradas entre a Administracéo
Pudblica municipal e as organizacdes da sociedade civil (OSC), em regime de
mutua cooperacgao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, formalizadas por meio de Termo de
Fomento ou Termo de Colaboragcdo (quando houver transferéncia de recurso
financeiro) e Acordo de Cooperacdo (quando ndo envolver a transferéncia de
recurso financeiro);

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024, regulamentou a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO as atribuicbes e responsabilidades
atribuidas a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e ao Gestor das
parcerias;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Saude, as fls. 120, dos autos do processo administrativo n. 5477/2024;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 1° de junho de 2026, a Portaria n.
312, de 20 de janeiro de 2025, que concedeu gratificacdo por servico
extraordinario a determinados servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI — Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n.
6551 (em substituicdo a servidora Kelly Regina Souza Bichini,
Registro Funcional n. 7266);
................................................................... ”(NR)
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Art. 2° A servidora Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro
Funcional n. 6551, recebera, mensalmente, gratificacdo pelo servico
extraordinario, nos termos da Lei Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002,
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-
A, conforme o caput do art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o
limite estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 08 de junho de 2026. (PA n. 5477/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 444, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Exonera, a pedido, o servidor
Daniel Bruno Rodrigues Bonfim
do cargo de provimento em
comisséo de Chefe do Setor de
Publicidade.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, partir de 08 de junho de 2026,
DANIEL BRUNO RODRIGUES BONFIM, Registro Funcional n. 3837, do cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PUBLICIDADE,
nomeado atraves da Portaria n. 309/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 08 de junho de 2026, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro de Editais do Pago
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em
09 de junho de 2026.
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PORTARIA N. 445, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Prorroga a readaptacdo da
servidora publica municipal
Paula Caroline Martins Felipp.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 5.115, de 23
de marco de 2026;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
28/30, juntado aos autos do processo administrativo n. 7219/2025, o
comprometimento a saude da servidora é parcial-temporario, podendo ser
exercidos servigos administrativos, observadas as restricdes médicas de
exercer atividades fora da sala de aula, evitando ambientes ruidosos,
aglomeracdo e atendimento ao publico, sendo o carater da concesséo
temporario, pelo periodo de 12 (doze) meses;

RESOLVE:

Art. 1° READAPTAR, em carater temporario, a servidora
publica municipal PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professora de Educacdo Basica Il — Educacéo
Especial Inclusiva, Registro Funcional n. 5184, para que exerca atividades
administrativas, observadas as restricbes médicas de exercer atividades fora
da sala de aula, evitando ambientes ruidosos, aglomeracéo e atendimento ao
publico.

Paragrafo unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2026. (PA n. 7219/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 446, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Exonera, a pedido, o servidor
publico que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 5075/2026, pelo servidor, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Inspetor de Alunos;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 1° de junho de 2026,
o servidor publico LEONARDO GOUVEA PORTO ALEGRE, Registro
Funcional n. 6509, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, nomeado pela Portaria n. 834/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2026. (PA n. 5075/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 447, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Concede retribuicdo pecuniéaria
a servidora publica municipal
gue menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizacdo contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas fun¢des, sem que para isso haja rodizio na
utilizacao dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que a servidora preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concessao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, por até 06 (seis) meses, a partir de 02 de
abril de 2026, retribuicdo pecuniaria a servidora SILVIA VALERIA PICCOLI,
Fiscal, Registro Funcional n. 1811, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal
n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto
n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de abril de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2026. (PA n. 5064/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



f)/)ﬂ(/eé/l/wﬂ/ do @%/Il’/l({’//{/() de ,J/))e-}c/('{)-( @

Estado de Sdo Paulo

(& p 74 2
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 448, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Prorroga a readaptacdo da
servidora publica municipal
Andréa Sampaio Oehlmann da
Silva.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 5.115, de 23
de marco de 2026;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
29/31, juntado aos autos do processo administrativo n. 2089/2025, o
comprometimento a saude da servidora € parcial-permanente, devendo exercer
as atribuicdes do seu cargo de provimento efetivo, observadas as restricdes
meédicas de evitar ortostatismo prolongado, evitar carregar ou levantar pesos
iguais ou superiores a 5kg, evitar subir ou descer escadas, evitar caminhar por
mais de 15min (quinze minutos) sem repouso e alternar periodo em pé e
sentada, sendo o carater da concessao permanente;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao
da servidora publica municipal ANDREA SAMPAIO OEHLMANN DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Inspetor de Alunos, Registro
Funcional n. 2818, para que exerca as atribuicdes do seu cargo de provimento
efetivo, observadas as restricdes médicas de evitar ortostatismo prolongado,
evitar carregar ou levantar pesos iguais ou superiores a 5kg, evitar subir ou
descer escadas, evitar caminhar por mais de 15min (quinze minutos) sem
repouso e alternar periodo em pé e sentada.

Paragrafo unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 2089/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 449, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Jonattha Fernandes
Bonfim do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2022, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 411/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 685, do processo
administrativo n. 3320/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 08 de junho de 2026,
JONATTHA FERNANDES BONFIM, do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS nos termos do art. 37, 8§ 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 08 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cOes em
contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3320/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 450, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Marivalda Santana
Rodrigues Alves Ferreira para o
cargo de provimento efetivo de
Inspetor de Alunos.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apés
concurso publico, MARIVALDA SANTANA RODRIGUES ALVES FERREIRA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3320/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 451, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 16/2026, a
ser celebrado entre o Municipio
de Bertioga e a OSC SAVE Brasil,
de que trata 0 processo
administrativo n. 6264/2025-3.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do Termo de Fomento n. 16/2026, a ser celebrado entre o Municipio
de Bertioga e a OSC SAVE Brasil, de que trata o processo administrativo n.
6264/2025-3, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — José Roberto Franco Barra, Registro Funcional n. 6968;

Il — Thomas de Aguiar Ulsan, Registro Funcional n. 7456;

[l — Viviane Batista, Registro Funcional n. 6217.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo valida durante o periodo necessario ao acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da execucado da parceria.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 6264/2025-3)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 452, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 16/2026, a ser
celebrado entre o Municipio de
Bertioga e a OSC SAVE Brasil, de
que trata 0 processo
administrativo n. 6264/2025-3.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 6264/2025-3;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor publico FILIPE TONI SOFIATI,
Registro Funcional n. 5852, para atuar como GESTOR do Termo de Fomento n.
16/2026, a ser celebrado entre o Municipio de Bertioga e a OSC SAVE Brasil, de
gue trata o processo administrativo n. 6264/2025-3, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo valida durante o periodo necessario ao acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da execucédo da parceria.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 6264/2025-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 453, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Jéssica Paola Costa e
Silva do cargo de provimento
efetivo de Agente
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 326/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de junho de 2026, JESSICA
PAOLA COSTA E SILVA, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 454, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Jean Lucas Costa do
cargo de provimento efetivo de
Analista de Gestao Publica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicfes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 327/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacdo, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de junho de 2026, JEAN
LUCAS COSTA, do cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 455, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Diego Cavenaghi de Oliveira
Silva para o cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apGs concurso
publico, DIEGO CAVENAGHI DE OLIVEIRA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 456, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Adriano Braga dos Santos
para o cargo de provimento efetivo
de Analista de Gestéo Publica.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apGs concurso
publico, ADRIANO BRAGA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/24-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao



l()/);f(%eé{furﬂ/ do @%///I(///{/() e :J/))e-}c/('{){ @

Estado de Sio Paulo

(& p 74 2
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 457, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Karina Campos Marinho
para o cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apGs concurso
publico, KARINA CAMPOS MARINHO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 458, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Andrea Correia Guimaraes
para o cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apGs concurso
publico, ANDREA CORREIA GUIMARAES, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao



f)])/ﬂ(% ilura do OMunic Goco de J/))W(/m({/ “

Estado de Sdo Paulo

(€ p 74 "
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 459, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Cassio de Figueiredo
Prado do cargo de provimento
efetivo de Professor de
Educacéo Basica Il — Artes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 03/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 344/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 10 de junho de 2026, CASSIO
DE FIGUEIREDO PRADO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 10 de junho de 2026, revogadas as disposicOes
em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



:%(%tfl/’l(wﬂ/ do @’%I/ﬂf‘(f’l%’:a de .%(4%/{2){1/ “

Estado de Sdao Paulo

&L oL, p 74 "
Cildncia Hurlslica

PORTARIA N. 460, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Vitor Rafael
Cavalcante Barbosa Caetano
do cargo de provimento efetivo
de Professor de Educacéo
Basica Il — Artes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuic6es que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 03/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 346/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacdo, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 10 de junho de 2026, VITOR
RAFAEL CAVALCANTE BARBOSA CAETANO, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES, nos termos do
art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 10 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 461, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Daniele Senario Oliveira
do cargo de provimento efetivo
de Professor de Educacao
Bésica Il — Artes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico n.
03/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 347/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para entrega de documentacéo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 10 de junho de 2026, DANIELE
SENARIO OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — ARTES, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 10 de junho de 2026, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 462, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Exonera Glaucianne Vitorino
Pido do cargo de provimento
efetivo de Professor de
Educacéo Bésica Il -
Educacado Especial Auditiva.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuic6es que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 03/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 329/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacdo, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de junho de 2026,
GLAUCIANNE VITORINO PIAO, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCAGCAO ESPECIAL
AUDITIVA, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de junho de 2026, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 463, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Marta Maria de
Almeida para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apés
concurso publico, MARTA MARIA DE ALMEIDA, (qualificado(a) nho Concurso
Pablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 464, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Luisa Carvalho Helene
para o cargo de provimento
efetivo de  Professor de
Educacéo Basica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apés
concurso publico, LUISA CARVALHO HELENE, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 465, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Vitor Luis Barros Cogo
para o cargo de provimento
efetvo de  Professor de
Educacéo Basica Il — Artes.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apés
concurso publico, VITOR LUIS BARROS COGO, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il = ARTES, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 466, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Nomeia Raquel Silva Carvalho
para o cargo de provimento
efetvo de  Professor de
Educacéo Basica Il — Educacao
Especial Auditiva.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira
de Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacé&o publicado na Edi¢ao n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de junho de 2026, apés
concurso publico, RAQUEL SILVA CARVALHO, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ESPECIAL AUDITIVA, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 4251/2024)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 467, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Altera a Portaria n. 307, de 17 de
janeiro de 2025, que designou a
comissdo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao
junto as empresas prestadoras
de servicos publicos,
concessionarias, permissionarias
ou de utilidade publica, a elas
equiparadas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Obras e Habitacdo, as fls. 279, dos autos do processo administrativo n.
3928/2023;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 15 de junho de 2026, a Portaria
n. Portaria n. 307, de 17 de janeiro de 2025, que designou a COMISSAO
responsavel pelo ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO JUNTO AS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS PUBLICOS,
CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS OU DE UTILIDADE PUBLICA, A
ELAS EQUIPARADAS, que passa a vigorar com as seguintes redacoes:

| — Lucas Pereira Simdes, Registro Funcional n. 7377 (em
substituicdo ao ex-servidor Jodo Goncalez Urbano, Registro n.
6114);

Il — Pedro Sodré Almeida, Registro n. 7432 (em substituicdo ao
ex-servidor Gustavo Sanches Pinterich, Registro n. 5988);

= e ”(NR)

Paragrafo unico. Fica concedido aos servidores Lucas Pereira
Simdes, Registro Funcional n. 7377 e Pedro Sodré Almeida, Registro n. 7432,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput
do art. 1°, do Decreto Municipal n. 1.989/2013, observado o limite estabelecido
no 8§ 2°, do mesmo diploma legal.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de junho de 2026,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de junho de 2026. (PA n. 3928/2023)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 468, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 21/2026,
celebrado com a Organizacao da
Sociedade Civil Estilo Muda
Mente, objeto da Emenda
Impositiva n. 184.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, no uso das
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 10 de junho de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
21/2026, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil Estilo Muda Mente,
objeto da Emenda Impositiva n. 184, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
composta pelos seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, Registro Funcional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

[l — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V — Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n.
6551;

VI — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional n.
6093.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 10 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 298/2026)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA N. 469, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Designa a Gestora do Termo
de Fomento n. 21/2026, objeto
da Emenda Impositiva n. 184,
celebrado com a Organizagao
da Sociedade Civil Estilo Muda
Mente.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, nos autos do processo administrativo n. 298/2026;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 10 de junho de 2026, a
servidora publica ANA CLAUDIA NAVARRO RODRIGUES, Registro Funcional
n. 7566, para atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 21/2026, objeto
da Emenda Impositiva n. 184, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil
Estilo Muda Mente, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 10 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 298/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 470, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Cede o0 wuso, de forma
temporéria e precéria, do bem
publico que especifica, para a
realizagdo do evento de curta
duracdo denominado Festival
do Churrasco, Chopp & Cia, a
ser realizado pela empresa
Agéncia 532 Entretenimento e
Marketing Ltda.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 93 da Lei Orgéanica a
administracao dos bens publicos municipais compete ao Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do § 1° do artigo 96 da Lei
Organica, a cessao, sempre feita a titulo precario, serd formalizada por
instrumento proprio, para eventos de menor complexidade, com duracéo
maxima de 10 (dez) dias uteis;

CONSIDERANDO que a cessdo de uso nao podera ser
superior a 10 (dez) dias Uteis, nos termos do 1° do art. 1° da Lei Complementar
Municipal n. 216, de 20 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n. 5.124, de
31 de marco de 2026;

CONSIDERANDO que é papel do Municipio fomentar
atividades culturais e econbmicas capazes de gerar renda, entretenimento,
bem como integrar acbes proprias de interesse comum, nas mais variadas
areas;

CONSIDERANDO que diante das caracteristicas do evento, a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ndo vislumbra ébices quanto a sua
realizacdo, pois atende ao interesse publico, especialmente no que tange ao
fomento do turismo, cultura e desenvolvimento econdémico local, ressalvadas a
necessidade de atendimento, pelo interessado, das exigéncias legais, técnicas
e operacionais e de seguranca aplicAveis, bem como a obtencdo das
autorizacOes e licencas pertinentes junto aos 6rgaos competentes;

CONSIDERANDO as manifestacbes contidas nos autos do
processo administrativo n. 3881/2026, bem como as formaliza¢cdes necessarias
para a efetiva utilizagdo de espacgo publico municipal;
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RESOLVE:

Art. 1° CEDER o uso, de forma temporéria e precéaria, do bem
publico “Tenda de Eventos”, para a realizacdo do evento de curta duragdo
denominado FESTIVAL DO CHURRASCO, CHOPP & CIA, a ser realizado
pela empresa AGENCIA 532 ENTRETENIMENTO E MARKETING LTDA,
inscrita no CNPJ sob n. 43.365.730/0001-07, com sede na Rua Henrique
Dumont, n. 394, no Bairro Vila Gomes Cardim, em Sao Paulo/SP.

Paradgrafo Unico. A presente cessdo é concedida para o
periodo de 18 a 21 de junho de 2026, incluindo neste computo o ciclo de
montagem de eventuais equipamentos que serao utilizados, mas néo incluindo
o de desmontagem (previsto para 21 de junho de 2026, logo apds o término do
evento), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Complementar n. 216, de 20 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° A presente cessdo fica condicionada a utilizagdo do bem
para o fim especifico de realizacdo do Festival do Churrasco, Chopp & Cia, de
acordo com as condi¢cdes e normas estabelecidas no Termo de Cesséo, a ser
firmado entre a empresa Agéncia 532 Entretenimento e Marketing Ltda e o
Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura.

Art. 3° Incumbe a empresa Agéncia 532 Entretenimento e
Marketing Ltda cumprir todas as obrigacdes previstas no Termo de Cesséao e
notadamente zelar pela conservacdo do bem durante sua utilizacao,
respondendo pelos danos que vier a Ihe causar, direta ou indiretamente, bem
como a terceiros.

Art. 4° A presente cessdo nado gera direito ou privilégio a
empresa, podendo sua revogacdo ocorrer a qualquer tempo, a critério
exclusivo do Poder Executivo e desde que o interesse publico o exija, sem que
aguela assista direito a qualquer espécie de indeniza¢cdo ou compensacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 3881/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 471, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Cede o0 uso, de forma
temporaria e precaria, do bem
publico que especifica, para a
realizacdo do evento de curta
duracao denominado 1°

Bertioga Matsuri — Festival
Oriental de Bertioga, a ser
realizado pela empresa

Gilberto Umehara.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 93 da Lei Organica a
administracdo dos bens publicos municipais compete ao Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do § 1° do artigo 96 da Lei
Organica, a cessdo, sempre feita a titulo precéario, sera formalizada por
instrumento proprio, para eventos de menor complexidade, com duracéo
maxima de 10 (dez) dias Uteis;

CONSIDERANDO que a cessdo de uso nao podera ser
superior a 10 (dez) dias uteis, nos termos do 1° do art. 1° da Lei Complementar
Municipal n. 216, de 20 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n. 5.124, de
31 de margo de 2026;

CONSIDERANDO que € papel do Municipio fomentar
atividades culturais e econémicas capazes de gerar renda, entretenimento,
bem como integrar acdes proprias de interesse comum, nas mais variadas
areas;

CONSIDERANDO que diante das caracteristicas do evento, a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura n&o vislumbra 6bices quanto a sua
realizacdo, pois atende ao interesse publico, especialmente no que tange ao
fomento do turismo, cultura e desenvolvimento econémico local, ressalvadas a
necessidade de atendimento, pelo interessado, das exigéncias legais, técnicas
e operacionais e de seguranca aplicaveis, bem como a obtencdo das
autorizagdes e licengas pertinentes junto aos 6rgédos competentes;

CONSIDERANDO as manifestacfes contidas nos autos do
processo administrativo n. 3640/2026, bem como as formalizagdes necesséarias
para a efetiva utilizacao de espaco publico municipal;
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RESOLVE:

Art. 1° CEDER o uso, de forma temporaria e precaria, do bem
publico “Tenda de Eventos”, para a realizacdo do evento de curta duracdo
denominado 1° BERTIOGA MATSURI - FESTIVAL ORIENTAL DE
BERTIOGA, a ser realizado pela empresa GILBERTO UMEHARA, inscrita no
CNPJ sob n. 62.456.327/0001-20, com sede na Rua Ernesto Ferreli, n. 274, no
Conjunto Residencial Cocuera, em Mogi das Cruzes/SP.

Paragrafo Unico. A presente cessdo € concedida para o
periodo de 24 a 30 de agosto de 2026, incluindo neste computo o ciclo de
montagem de eventuais equipamentos que serdo utilizados, mas nao incluindo
o de desmontagem (previsto para até 02 de setembro de 2026), nos termos do
§ 2° do art. 1° da Lei Complementar n. 216, de 20 de fevereiro de 2026.

Art. 2° A presente cessao fica condicionada a utilizacdo do bem
para o fim especifico de realizacdo do 1° Bertioga Matsuri — Festival Oriental de
Bertioga, de acordo com as condicbes e normas estabelecidas no Termo de
Cessdao, a ser firmado entre a empresa Gilberto Umehara e o Municipio de
Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Art. 3° Incumbe a empresa Gilberto Umehara cumprir todas as
obrigacbes previstas no Termo de Cessdo e notadamente zelar pela
conservacao do bem durante sua utilizacdo, respondendo pelos danos que vier
a Ilhe causar, direta ou indiretamente, bem como a terceiros.

Art. 4° A presente cessdo nado gera direito ou privilégio a
empresa, podendo sua revogacdo ocorrer a qualquer tempo, a critério
exclusivo do Poder Executivo e desde que o interesse publico o exija, sem que
aguela assista direito a qualquer espécie de indenizacdo ou compensacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 3640/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 472, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Cede o0 wuso, de forma
temporéria e precéria, do bem
publico que especifica, para a
realizagdo do evento de curta
duracédo denominado Feiréo da
Casa Propria Caixa — Bertioga
2026, a ser realizado pela
empresa Gilberto Umehara.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 93 da Lei Orgéanica a
administracao dos bens publicos municipais compete ao Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que nos termos do § 1° do artigo 96 da Lei
Organica, a cessao, sempre feita a titulo precario, sera formalizada por
instrumento proprio, para eventos de menor complexidade, com duracéo
maxima de 10 (dez) dias uteis;

CONSIDERANDO que a cessdo de uso nao podera ser
superior a 10 (dez) dias Uteis, nos termos do 1° do art. 1° da Lei Complementar
Municipal n. 216, de 20 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n. 5.124, de
31 de marco de 2026;

CONSIDERANDO que ¢é papel do Municipio fomentar
atividades culturais e econbmicas capazes de gerar renda, entretenimento,
bem como integrar acbes proprias de interesse comum, nas mais variadas
areas;

CONSIDERANDO que diante das caracteristicas do evento, a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ndo vislumbra 6bices quanto a sua
realizacdo, ressalvadas a necessidade de atendimento, pelo interessado, das
exigéncias legais, técnicas e operacionais e de seguranca aplicaveis, bem
como a obtencdo das autorizacBes e licencas pertinentes junto aos 6érgaos
competentes;

CONSIDERANDO as manifestacfes contidas nos autos do
processo administrativo n. 4442/2026, bem como as formaliza¢cdes necessarias
para a efetiva utilizagdo de espaco publico municipal;

RESOLVE:
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Art. 1° CEDER o uso, de forma temporaria e precaria, do bem
publico “Tenda de Eventos”, para a realizacdo do evento de curta duragdo
denominado FEIRAO DA CASA PROPRIA CAIXA — BERTIOGA 2026, a ser
realizado pela empresa GILBERTO UMEHARA, inscrita no CNPJ sob n.
62.456.327/0001-20, com sede na Rua Ernesto Ferreli, n. 274, no Conjunto
Residencial Cocuera, em Mogi das Cruzes/SP.

Paradgrafo Unico. A presente cessdo € concedida para o
periodo de 17 a 23 de agosto de 2026, incluindo neste cédmputo o ciclo de
montagem de eventuais equipamentos que serao utilizados, mas néo incluindo
o de desmontagem (previsto para até 25 de agosto de 2026), nos termos do 8§
2° do art. 1° da Lei Complementar n. 216, de 20 de fevereiro de 2026.

Art. 2° A presente cessao fica condicionada a utilizacdo do bem
para o fim especifico de realizacéo do Feirdo da Casa Propria Caixa — Bertioga
2026, de acordo com as condicdes e normas estabelecidas no Termo de
Cessao, a ser firmado entre a empresa Gilberto Umehara e o Municipio de
Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Art. 3° Incumbe a empresa Gilberto Umehara cumprir todas as
obrigacbes previstas no Termo de Cessdo e notadamente zelar pela
conservacao do bem durante sua utilizacéo, respondendo pelos danos que vier
a Ihe causar, direta ou indiretamente, bem como a terceiros.

Art. 4° A presente cessdo nado gera direito ou privilégio a
empresa, podendo sua revogacdo ocorrer a qualquer tempo, a critério
exclusivo do Poder Executivo e desde que o interesse publico o exija, sem que
aguela assista direito a qualquer espécie de indenizacdo ou compensacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de junho de 2026. (PA n. 4442/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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