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Novas maquinas modernizam servieos
de drenagem e zeladoria

N
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Trés novas maquinas modernizam os servicos de drenagem e zeladoria em Bertioga.
Os equipamentos chegaram na ultima quarta-feira (22) e serdo incorporados as
frentes de trabalho da Secretaria de Servigos Urbanos.
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Calendario administrativo 2026
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Confraternizagao Universal

01/01 quinta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
- E! 222 pela Lei Federal n. 10.607/2002)
02/01 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

S T T 16/02 segunda-feira Ponto Facultativo Nespera de Carnaval -
Ge Lima - JJ W VeLEPUW - a compensar

Carnaval
“a compensar”
_EME dim Albatroz - 3317 561 Quarta-Feira de Cinzas

nicioal de Esportes Aberio Alves - 3317-864 7 g 17/02 terca-feira Ponto Facultativo

e 18/02 quarta-feira Ponto Facultativo « n
R P Jiverso 'a compensar’
- "o 17-581 » Quinta-Feira de Endoencgas
= - 02/04 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Paix&o de Cristo
03/04 sexta-feira Feriado Nacional (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
20/04 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Tiradentes
21/04 terca-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada

pela Lei Federal n. 10.607/2002)

Dia do Trabalho
01/05 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagédo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)

18/05 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”

19/05 terca-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
04/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi

05/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

24/06 quarta-feira Feriado Municipal Dlardo Eadrogiro "0 Jofio Batlsta

(art.10, inciso |, da Lei Organica do Municipio)

Revolugédo Constitucionalista
Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP

osi07 quints-feira (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Lei Estadual n. 9497/97)
10/07 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

Independéncia do Brasil

07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada

pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Nossa Senhora Aparecida
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CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 02/11 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)

Proclamagéo da Republica

Edltgragaoz Dlretprla de Fiomunlcagao 15/11 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacao dada
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Textos: Diretoria de comunicagéao. ] o Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal e Lei Federal n. 14.759/2023; e
20/11 sexta-feira Nacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
Arte e Diagramacao: Willyan Pazin (art. 10, inciso Il - Ato das Disposigoes
Transitérias - LOM)
24/12 quinta-feira Ponto Facultativo stpera do Na:al
a compensar
Natal
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ESPORTE

6* efapa do Circuito de Corridas do

Riviera acontece neste domingo (26)

Esporte e solidariedade estarao no mesmo percurso neste domingo (26), durante a
sexta etapa do Circuito de Corridas do Riviera Tour 2026. A programag¢ao comecga
as 7 horas, na Alameda Boa Vista, no Riviera de Sao Lourenc¢o, em Bertioga,
com atividades para diferentes faixas etarias.

O evento terd corrida de 6 quildbmetros e caminhada de 4,5 quildmetros. As provas infantis
serao divididas por idade: criancas de 5 a 9 anos percorrerao 200 metros, enquanto
participantes de 10 a 13 anos disputarao o percurso de 400 metros.

As inscricdes on-line seguem abertas até quinta-feira (23), pelo aplicativo TFSports.
Os interessados também poderao se inscrever presencialmente no Pavilhao de Exposicdes
do SIV, na sexta-feira (24), das 12 as 18 horas, e no sabado (25), das 10 as 18 horas. A renda
arrecadada sera destinada aos projetos da Fundacao 10 de Agosto.

Todos os participantes que concluirem as provas receberao medalhas.
Os cinco primeiros colocados da classificacao geral também serao premiados.

O Circuito de Corridas do Riviera Tour 2026 é realizado pela Sobloco, em parceria
com a Fundacao 10 de Agosto e apoio da Prefeitura de Bertioga.
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TURISMO

Bertioga abre consulta pablica para elaboragdo
do Plano de Gestao Infegrada da Orla

A Prefeitura do Municipio de Bertioga abriu consulta publica sobre o diagndstico preliminar elaborado
durante a primeira etapa da Oficina de Planejamento Participativo do Projeto Orla. A populagao podera
participar até o dia 5 de agosto de 2026, por meio de formulario eletrénico.

A iniciativa convida moradores, comerciantes, pescadores, trabalhadores do setor nautico, representantes de instituicoes,
usuarios da orla, visitantes e demais interessados a contribuirem com o planejamento da faixa costeira do municipio.

No formulario, os participantes poderao consultar os documentos produzidos durante a primeira etapa
da oficina e apresentar sugestdes, observacdes, corre¢des e informagdes complementares. Ndo é necessario
ter participado dos encontros anteriores para contribuir.

A consulta publica tem como objetivo validar e aperfeicoar o diagndstico preliminar da orla, construido de forma
participativa. As contribuicdes recebidas serao sistematizadas e consideradas nas proximas oficinas e debates
destinados a elaboragao do Plano de Gestao Integrada da Orla (PGl).

O PGl sera o instrumento responsavel por orientar acdes de ordenamento, preservacgao, qualificacao
e uso sustentavel da orla, considerando as caracteristicas ambientais, sociais, econdmicas, turisticas,
culturais e urbanisticas de cada regido de Bertioga.

A participagao da comunidade também contribuira para o planejamento da segunda etapa
da Oficina de Planejamento Participativo do Projeto Orla.

Com essa construcao coletiva, Bertioga busca consolidar uma orla mais organizada, sustentavel,
acessivel, segura e integrada as necessidades da populagao.

SERVICO
Periodo:
22 de julho a 5 de agosto de 2026

Quem pode participar:
Moradores, comerciantes, pescadores, representantes de instituicdes, visitantes, usuarios da orla e demais interessados.

Acesse o formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/TEAIPQLScf-BISgkYylddPiUcg4iDIv-p9unvsfwgfyDu7IcQ-XQycl A/viewform
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MEIO AMBIENTE E
MOBILIDADE

Bertioga alecanca 100% de conformidade
em inspecao ambiental da frota piblica

A Prefeitura de Bertioga reafirma seu compromisso com a preservagao ambiental e a qualidade do ar ao concluir mais uma etapa do
monitoramento de emissdo de fumaca preta dos veiculos movidos a diesel da frota municipal. A iniciativa, realizada durante esta semana,
integra as agdes permanentes de controle da poluicao atmosférica e atende as exigéncias do Programa Municipio VerdeAzul (PMVA).

Realizada por meio do indicador QA4, que avalia a realizagdo de inspecdes e manutencgdes periddicas em veiculos a diesel das frotas
publicas e das empresas prestadoras de servigos, a acao foi coordenada pela Secretaria de Transito e Mobilidade, em parceria com a
Diretoria de Educagdao Ambiental, reforcando o compromisso da administragao municipal com uma gestao eficiente,
sustentavel e voltada a protecao da saude da populagao.

Ao todo, foram inspecionados 175 veiculos pertencentes a frota propria, locada e terceirizada da Prefeitura,
incluindo empresas responsaveis pela prestacao de servigos essenciais no municipio, como Monte Azul, Terracom,
Molise, Vasconcelos, Santos e demais contratadas.

As avaliacdes foram realizadas por meio da Escala Ringelmann, metodologia reconhecida nacionalmente para medir a densidade da
fumaca emitida por motores movidos a diesel. Conforme estabelece a legislagdo ambiental, municipios situados abaixo de 500 metros
de altitude, como Bertioga, devem manter a emissao de fumaga em até 40% de opacidade (nivel 2 da Escala Ringelmann).

O resultado foi extremnamente positivo: 100% dos veiculos avaliados apresentaram indices entre 0% e 40% de opacidade,
estando totalmente em conformidade com os limites estabelecidos pela legislagao. De acordo com a Administragao Municipal,
o desempenho demonstra a eficiéncia do programa de manutencao preventiva da frota municipal e o compromisso da
Prefeitura com a reducao das emissdes atmosféricas.

A iniciativa também atende a Lei Municipal n° 860/2009, que determina o controle da poluicdo atmosférica por meio da
inspecao periddica dos veiculos movidos a diesel da frota publica municipal e das empresas prestadoras de servicos.

Para o secretario de Meio Ambiente, Fernando Poyatos, o resultado reflete o comprometimento da administracao
municipal com a manutencao adequada da frota e a preservagao do meio ambiente.

"Manter a frota publica dentro dos padroes ambientais € uma responsabilidade que reflete diretamente na qualidade de vida da
populacgdo. O resultado de 100% de conformidade demonstra o compromisso da Prefeitura com a manutencgao preventiva dos veiculos, a
reducao das emissdes de poluentes e a promogao de uma mobilidade cada vez mais sustentavel e eficiente", destacou Poyatos.

Além de assegurar o cumprimento da legislacdo ambiental, o monitoramento periddico reduz a emissao de poluentes,
contribui para a melhoria da qualidade do ar, protege a salde da populagao e fortalece as politicas publicas de sustentabilidade
desenvolvidas pelo municipio.

As inspecdes de fumaca/opacidade fazem parte de um programa permanente da Prefeitura de Bertioga e continuarao sendo realizadas de
forma periddica, garantindo o atendimento as exigéncias legais e aos critérios estabelecidos pelo Programa Municipio VerdeAzul (PMVA).
A iniciativa reforca o compromisso da administragdo municipal com a exceléncia na gestao ambiental e com a construgao de uma cidade

cada vez mais sustentavel para as atuais e futuras geragoes.
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TURISMO

ertioga convida restaurantes e produtores locais
para selecdo da Rota Gastronomica do Estado

Bertioga foi selecionada pelo Governo do Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria de Turismo e Viagens (Setur-SP), para
integrar as Rotas Gastrondmicas do Estado de Sdo Paulo, programa que ja mapeia 15 rotas, 38 regides turisticas e 339 municipios
paulistas. A cidade faz parte do Polo 3, ao lado de municipios como Guarujd, Santos, Sdo Sebastiao, Caraguatatuba, Ubatuba e
Ilhabela, dentro da Rota que redne o Litoral Norte e a Costa da Mata Atlantica.

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura, esta repassando o convite a restaurantes, bares, produtores
rurais, agricultores familiares, docerias, padarias e demais estabelecimentos do municipio para que se cadastrem
e concorram a uma vaga entre os representantes da cidade na Rota Gastronémica.

O QUE E O PROGRAMA
O programa € uma iniciativa do Governo do Estado, conduzida pela Setur-SP em parceria com o Mundo Mesa e o Senac-
SP, e tem como objetivo valorizar produtores, restaurantes e agricultores familiares, estimulando o turismo gastronémico e
fortalecendo a cadeia produtiva da alimentacao, do comércio e da cultura regional em cada territdrio contemplado.

Em cada regiao, uma equipe técnica do Estado realiza pesquisa e mapeamento dos estabelecimentos e produtores mais
representativos da gastronomia local para, em seguida, selecionar os melhores nomes que vao representar a regiao na rota.

SELEGCAO
A curadoria, feita pelo Estado, leva em conta:

- Caracteristicas regionais e singularidade dos produtos;
- Relagcao com a cultura e a histéria local;

- Autenticidade;
- Estrutura e capacidade de atendimento ao publico;

- Potencial de atragdo turistica;
- Regularidade perante a Vigilancia Sanitaria e demais legislagdes aplicaveis (para produtores de queijo e charcutaria, selo SIM
ou SISP; para mel, SIM ou SISP; para bebidas, registro no Mapa).

O QUE SELECIONADOS GANHAM
Os estabelecimentos e produtores escolhidos para representar Bertioga terao, entre outras agdes promovidas pelo Estado:

- Producao de videos profissionais (formato vertical e horizontal) mostrando seu produto, sua producao e sua histdria, para
divulgagao em redes sociais;

- Participacao na "Semana Sabor de Sdo Paulo", com press trip de jornalistas nacionais de turismo e gastronomia visitando os
estabelecimentos da rota;

- Capacitagdo em workshop de valorizagdo da gastronomia paulista, com rodada de negécios voltada ao trade turistico

(agéncias, operadoras e plataformas de viagem);
- Participagcdo em festival regional aberto ao publico, com degustagao e comercializagao de produtos.

COMO PARTICIPAR

O cadastramento é feito diretamente junto a Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sao Paulo. Estabelecimentos e
produtores interessados podem obter mais informacdes e realizar a inscricdo em: https:/bit.ly/rotagastro26
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Bertioga recebe carrefa de castracao
com mil afendimentos gratuitos em agosto

Bertioga recebera, entre os dias 14 e 16 de agosto, a Carreta de Castracao. Ao todo, serao mil
atendimentos, divididos nos bairros Rio da Praia e Boraceia. O atendimento serd feito com horario
agendado previamente. Para participar, € necessario realizar cadastro no sistema do governo
federal e efetuar o agendamento online.

A acdao comeca no Campo do Rio da Praia, localizado na Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, com
atendimentos nos dias 14 (sexta-feira) e 15 (sabado) de agosto. Os horarios disponiveis poderao ser
conferidos no momento da inscricao. Em Boraceia, a carreta atendera no dia 16 de agosto (domingo).
O servico sera realizado na Vila do Bem do bairro, localizada na Av. Henrique Arcuri, 99. Os links para
as inscricdes serao disponibilizados nas proximas semanas.

Para ter acesso aos servigos, € necessario realizar cadastro no SinPatinhas. A castragao gratuita
atendera caes e gatos SRD (Sem Raca Definida), com excecao de animais braquicefalicos, filhotes
com menos de 6 meses e idosos acima de 8 anos.

"Cuidar dos nossos animais também é cuidar da saude da cidade. A castracao previne doengas, evita
crias indesejadas e reduz o abandono. Por isso, convidamos os tutores de Bertioga a aproveitarem
essa oportunidade, realizando o cadastro e o agendamento para garantir o atendimento gratuito

oferecido pela Carreta de Castracao”, declarou a secretaria de Saude, Fabiana Paviani.

—
,.‘.3!‘
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ESPORTE

Circuito Buriquioca redne 240 corredores

em efapa nofurna neste sabado (25)

A Praia da Enseada recebera 240 corredores para a etapa noturna do Circuito Buriquioca de Corrida.
A prova sera realizada neste sabado (25), com percurso de 5 quilémetros e largada as 19 horas,
no Complexo Esportivo Pé N'Areia, em Bertioga.

O circuito contara com categorias masculina e feminina. Os trés primeiros colocados de cada
categoria serao premiados, enquanto os sete melhores atletas da classificagao geral, entre homens
e mulheres, receberdo troféus.

Todos os participantes que concluirem a prova ganharao uma medalha. Ao final das cinco
etapas do circuito, as pecas formarao uma mandala colecionavel.

A retirada dos kits sera realizada na sexta-feira (24), das 10 as 16 horas, na Clarice Uniformes,
localizada na Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 439. No sabado (25), a entrega ocorrera das 11 as 17 horas,
no Complexo Esportivo Pé N'Areia, na Avenida Tomé de Souza, 1.154. Nao havera retirada apos
os horarios estabelecidos nem no momento da prova.

As inscricOes para a terceira etapa seguem abertas e podem ser realizadas diretamente
com a organizagao pelo WhatsApp (13) 99727-9354.

Também estao abertas as inscricdes para a quarta etapa, marcada para 13 de setembro, as 7 horas, no
Complexo Esportivo Pé N'Areia. A prova terd percursos de 5 e 10 quildmetros. Os interessados podem se
inscrever pelo Link: https:/koro.com.br/eventos/2-circuito-buriquioca-de-corridas-2026-x-gb4d

Composto por cinco etapas, o Circuito Buriquioca é organizado pela DKL Sports,
com apoio da Prefeitura de Bertioga.

SERVICO

Complexo Esportivo Pé N'areia, Av. Tomé de Souza, Praia da Enseada,
no Centro (ao lado da Praca de Esportes Radicais)

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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MEIO AMBIENTE

Coletivo Jovem Maritas conhece. projefos de
Educagao Ambiental desenvolvidos em Bertioga

A Diretoria de Educagcdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente de Bertioga recebeu, nesta semana, a visita do
Coletivo Jovem Mantas, iniciativa de voluntariado do Projeto Mantas do Brasil que redne 10 jovens, entre 18 e 29 anos, e
quatro técnicos para uma formagao voltada a conservagao marinha e a cultura oceanica. A programagao teve inicio no
Barco Escola Arca do Saber, onde os participantes conheceram o ecossistema de manguezal e sua importancia para a

conservacgao da biodiversidade, a protecdo da zona costeira e a manutencao da qualidade ambiental do municipio.

Na sequéncia, o grupo visitou o Centro de Educacdo Ambiental (CEA), conhecendo os principais projetos desenvolvidos
pela Diretoria de Educacao Ambiental, entre eles o Museu de Histéria Natural, o Orquidario, o Caminho das Abelhas
Nativas do Brasil, 0 Caminho das Sensac¢des e o espaco das Bromélias. Durante a visita, os jovens puderam compreender
como esses ambientes sao utilizados como espagos permanentes de ensino e aprendizagem, onde criangas, estudantes,
professores e visitantes vivenciam, na pratica, acdes de educacao ambiental que promovem a valorizagdao da biodiversidade
e o desenvolvimento de uma consciéncia ambiental critica e participativa.

A diretora de Educacao Ambiental, Mylene Vaz Pinto Lyra, destacou a importancia da troca de experiéncias entre as
instituicdes. "Nosso objetivo € mostrar que cada espaco do Centro de Educacao Ambiental e do Barco Escola é um
ambiente de aprendizagem. A educagao ambiental acontece por meio da vivéncia, despertando o olhar para a conservagao
da natureza e formando cidaddos comprometidos com a sustentabilidade", disse.

O Coletivo Jovem Mantas é um programa gratuito de voluntariado do Projeto Mantas do Brasil que promove a formacao
de jovens por meio de encontros on-line e uma imersao presencial em Santos (SP). A iniciativa busca formar liderancas
capazes de atuar como multiplicadoras da conservacao dos oceanos, da biodiversidade marinha e da cultura oceanica.

De acordo com a secretaria de Meio Ambiente, a visita reforca a importancia das parcerias entre instituicdes que
desenvolvem acgdes de educacao ambiental, fortalecendo a formacgao de jovens protagonistas e ampliando o
alcance das iniciativas voltadas a conservacao do patriménio natural brasileiro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TURISMO E
CULTURA

Festa da Tainha entra nos dois ultimos finais
de semana e seque afé Z de agosto

A 49° Festa da Tainha entra em sua reta final e segue até o dia 2 de agosto, na Tenda de Eventos, ao lado do
Parque dos Tupiniquins, na Praia da Enseada. Restam apenas dois finais de semana para moradores e turistas
aproveitarem um dos eventos mais tradicionais do calendario turistico de Bertioga, promovido pelo Lions Clube
de Bertioga, com apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura.

Mais do que uma experiéncia gastrondmica, a festa fortalece o turismo, movimenta a economia local e contribui
diretamente para a manutencgao dos projetos sociais desenvolvidos pelo Lions Clube ao longo do ano.
O grande destaque é a tradicional tainha espalmada na brasa, preparada pelos voluntarios da entidade,
preservando uma receita que faz parte da identidade cultural do municipio.

A presidente do Lions Clube de Bertioga, Marcia Telles, agradece a participacdo do publico e destaca que o sucesso da festa

reflete o espirito solidario da comunidade “Nossa maior gratidao € a cada pessoa que escolheu prestigiar a Festa da Tainha.

E a participacéo do publico que torna possivel a realizacdo das acdes sociais do Lions durante todo o ano. Percebemos que

as pessoas compreenderam esse propodsito e estdo vindo nao apenas para saborear a tainha, mas também para fazer parte
dessa corrente de solidariedade,” salientou.

Marcia também ressalta as novidades desta edicdo, que contribuiram para tornar a experiéncia ainda melhor para os
visitantes. “Neste ano contamos com o caminhao de chopp, que foi muito bem recebido pelo publico, e ampliamos os
pontos de caixa com caixas itinerantes. Isso reduziu bastante o tempo de espera e deixou o atendimento muito mais agil.
Temos recebido muitos visitantes de outras cidades, e isso mostra a forga e o prestigio da Festa da Tainha,” disse.

Tainha
O prato principal custa R$ 190 e acompanha arroz, vinagrete, farofa e pao, servindo de duas a trés pessoas.
O cardapio também oferece outras opgdes gastrondmicas para os visitantes.

Programacao musical
Sexta-feira (24) - Wilton Ortiz
Sabado (25) - Talita e Cristiano (almogo)
Sabado (25) - Luau Rock (jantar)
Domingo (26) - Lucas Camargo

Horarios
Sextas-feiras: das 19h as 22h
Sabados: das 12h as 16h e das 19h as 22h
Domingos: das 12h as 16h
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OPORTUNIDADE

Fundo Social abre insericdes para
segunda turma do curso de costura

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga abre, nesta quarta-feira (22), as inscricdes para o segundo ciclo
do curso de costura realizado na sede da instituicdo. A iniciativa oferece uma oportunidade de aprendizado,
qualificacao profissional e geracao de renda para moradores do municipio.

As inscricGes permanecerao abertas enquanto houver vagas disponiveis. Os interessados devem entrar
em contato pelo WhatsApp (13) 99691-5399 para obter informacdes e garantir a participagao.

A capacitacdo integra as agées do Fundo Social voltadas ao fortalecimento da autonomia dos participantes,
incentivando o desenvolvimento de novas habilidades e ampliando as oportunidades de insercao no mercado de
trabalho ou de empreendedorismo. As aulas acontecem na sala de costura inaugurada em abril deste ano, espaco
estruturado especialmente para receber as atividades de formacao. Ao todo, serdo disponibilizadas quatro turmas,
com aulas as tercas e quintas-feiras, nos periodos da manha e da tarde.

Todo o material utilizado durante o curso serd fornecido gratuitamente aos participantes.
Dos requisitos; basta ter mais de 18 anos e possuir residéncia fixa em Bertioga.

Apds o sucesso da primeira turma de 2026, que formou mais de 80 alunos, o novo ciclo reforca o compromisso da
Prefeitura de Bertioga e do Fundo Social em oferecer oportunidades que transformam vidas por meio da qualificacao.

SERVICO
Inscri¢gbes para o curso de costura
- A partir de quarta-feira (22)
- Quatro turmas, com aulas as tercas e quintas-feiras
- Periodos: manha e tarde
- Material didatico incluso
- Inscricdes abertas enquanto houver vagas disponiveis
- Inscricdes: WhatsApp (13) 99691-5399

o
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ADMINISTRACAO

M que cuida das pessoas comega com
coritas em dia: Bertioga conquista nota A+

Bertioga acaba de conquistar um importante reconhecimento nacional: a nota A+ na Capacidade de Pagamento (CAPAC), avaliacdo realizada
pela Secretaria do Tesouro Nacional que funciona como uma espécie de “score financeiro” das prefeituras brasileiras.

O resultado representa uma verdadeira virada na salde financeira do municipio. A avaliagdo anterior da CAPAG, baseada nas contas do Ultimo exercicio da gestao
passada, classificou Bertioga com nota C, indicando restri¢cdes fiscais e limitagdes para a contratacdo de financiamentos com garantia da Unido.

Agora, a avaliagdo mais recente mostra uma nova realidade. As medidas adotadas pela atual gestdo permitiram que o municipio avangasse para a nota A+, a
classificagdo maxima da CAPAG, colocando Bertioga entre as cidades brasileiras reconhecidas pela exceléncia na gestdo fiscal.

Na pratica, Bertioga transformou uma avaliagao de alerta em um reconhecimento de exceléncia. O municipio consolidou um novo cenario de equilibrio das
contas publicas, ampliando sua credibilidade financeira e sua capacidade de investimento. A conquista da nota A+ facilita o acesso a financiamentos com
garantia da Unido, em condi¢des mais vantajosas, permitindo a execugado de obras estruturantes e a ampliagao dos servigos publicos oferecidos a populagdo.

Isso significa mais possibilidades de investimentos em areas essenciais, como Saudde, Educagao, Mobilidade Urbana,
Seguranga Publica, Infraestrutura, Habitacdo, Turismo e Meio Ambiente.

Gestdo que planeja, ouve e entrega resultados
A conquista da nota A+ também é resultado do trabalho técnico desenvolvido pela Secretaria Municipal da Fazenda, sob a lideranga do secretario Roberto
Cassiano, que vem fortalecendo o planejamento financeiro, a transparéncia e a participacdo popular nas decisdes do municipio.

Neste ano, pela primeira vez, as audiéncias publicas para elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) foram realizadas em duas regides
da cidade, incluindo Boraceia. A iniciativa ampliou o acesso da populagdo ao processo de construgao do orgamento municipal e reforcou o
compromisso da administragdo com a descentralizagcdo das decisdes publicas.

Durante os encontros, foram apresentados os desafios fiscais para os préoximos anos, como a sustentabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), o cumprimento dos indices constitucionais da Salide e Educagao, o crescimento das despesas obrigatoérias
e a oscilagdo das receitas provenientes dos royalties do petrdleo.

Outro destaque foi o programa Bertioga Decide, que aproximou a populagao das decisdes sobre a aplicagdo dos recursos publicos.

A primeira etapa da iniciativa recebeu 253 manifestacdes populares, das quais 225 foram consideradas validas apds analise técnica.
As contribui¢des envolveram principalmente Saude, Educagao, Turismo, Cultura, Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Zeladoria.

Entre as sugestdes apresentadas pelos moradores estiveram a implantagao de ciclovias, melhorias para Boraceia, ampliagdo dos servigos de salide na regiao
norte, reducgéo da fila de exames, incentivo a projetos culturais, novos espacos de lazer e fortalecimento das politicas voltadas a protecdo animal.

Além disso, a Prefeitura apresentou uma estimativa preliminar de receita de aproximadamente R$ 1,16 bilh&o para 2027,
reforcando o compromisso com o planejamento responsavel e a sustentabilidade das contas publicas.

O que muda para a populagao?
A nota A+ representa o mais alto nivel de capacidade de pagamento de uma prefeitura perante o Governo Federal. Na pratica, demonstra
que o municipio possui gestao fiscal sélida, equilibrio das contas publicas e condi¢des para honrar seus compromissos financeiros.

Enguanto municipios com classificagdes inferiores enfrentam restricdes para acessar financiamentos, cidades com nota A+ conseguem obter crédito
com mais facilidade, juros mais competitivos e garantia da Unido, ampliando a capacidade de investir em obras, infraestrutura e servigos publicos.

Em outras palavras, a evolugcdo de C para A+ representa mais condi¢des para transformar projetos em realidade,
ampliar investimentos e executar melhorias que impactam diretamente a vida das pessoas.

O reconhecimento da Secretaria do Tesouro Nacional evidencia que responsabilidade fiscal, planejamento estratégico, transparéncia
e participagao popular caminham juntos. A conquista da nota A+ confirma que Bertioga vive um novo momento de equilibrio financeiro, credibilidade
e capacidade para impulsionar o desenvolvimento do municipio com responsabilidade e foco na qualidade de vida da populagao.
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JUNTA MILITAR

Jovens de Bertioga participam de
cerimonia de juramento a Bandeira na

proxima quarfa-feira (29)

Na proxima quarta-feira (29), as 10h, acontece a cerimodnia de Juramento a
Bandeira no salao de eventos do Fundo Social de Solidariedade, localizado na
Rua Walter Pereira Prado, n°® 77, Centro. A acao, organizada pela Junta de Servico
Militar de Bertioga, contara com a participacao dos jovens dispensados do
Servico Militar Inicial.

O juramento a bandeira € uma cerimodnia solene, prevista no Regulamento
da Lei do Servico Militar, em que o cidadao se compromete a ser leal e defender
a patria, perante a Bandeira Nacional.

Para participar da cerimdnia, os jovens devem regularizar a taxa da 1° via do
Certificado de Dispensa Militar. O documento € a porta de entrada para a vida
civil. Sem ele o cidadao nao pode prestar concurso publico, tirar passaporte, tirar
Carteira Nacional de Habilitacao, ser matriculado em universidade, entre

outras dificuldades.
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EDUCACAO

alriculas para a Educacdo de Jovens

e Aduftos CEJA) estdo abertas

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Educacao, esta com as matriculas abertas para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
oferecendo uma nova oportunidade para jovens, adultos e idosos que desejam retomar os estudos e concluir a Educacgao
Basica. As aulas acontecem das 18h30 as 22h30 em trés polos: EM Giusfredo Santini, EM Genésio Sebastidao dos Santos e
Emeif Boraceia. As inscricdes sdo continuas e ndo tém prazo para encerramento.

A EJA é destinada a pessoas com 15 anos ou mais que, por diversas circunstancias, ndo puderam concluir seus estudos na
idade regular. Mais do que garantir a certificagcao escolar, a modalidade promove a inclusao social, amplia as oportunidades
de qualificagao profissional, fortalece a cidadania e contribui para a realizagao de projetos de vida.

Para se inscrever, o interessado deve comparecer a um dos polos portando comprovante de residéncia atualizado,
certidao de nascimento, RG, CPF, duas fotos 3x4 e, se possivel, histérico escolar ou declaragao de escolaridade.
Caso necessario, as proprias escolas podem auxiliar com a emissdo de copias.

Sobre a EJA
Em Bertioga, a EJA se destaca por desenvolver uma proposta pedagdgica dinamica, acolhedora e significativa, valorizando
as experiéncias de vida dos estudantes e proporcionando uma aprendizagem contextualizada por meio de projetos
interdisciplinares, atividades culturais, oficinas, palestras e acdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Os estudantes contam com uma estrutura preparada para favorecer a permanéncia e o sucesso escolar, incluindo
uniforme escolar gratuito, alimentagao escolar de qualidade, materiais pedagdgicos, biblioteca, apoio de professores
qualificados e comprometidos com uma educagao humanizada e de exceléncia.

Parcerias
A EJA desenvolve suas acdes em parceria com diferentes secretarias e instituicoes, entre elas a Secretaria de Meio Ambiente,
a Secretaria de Saude, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, a Junta de Servico Militar, Secretaria
Municipal de Esportes, o Sebrae, o Senac, o Sesc, o SESI, o Lions Clube de Bertioga e o Pacto Nacional pela Superagao do
Analfabetismo e Qualificagao da Educagdo de Jovens e Adultos (Pacto EJA), promovendo agdes voltadas a qualificagao
profissional, saude, cultura, sustentabilidade, cidadania e inclusao social dos estudantes.

Os estudantes também participam de cursos de qualificagcao profissional, projetos de leitura, passeios educativos, acdes
de promogao da saude, avaliagdao de acuidade visual com fornecimento gratuito de 6culos, palestras, concursos, atividades
culturais e acompanhamento psicopedagdgico, tornando o processo educativo ainda mais rico e significativo.

Ao longo do ano letivo, os estudantes participam de projetos tematicos, apresentacdes culturais, visitas pedagdgicas, rodas
de conversa, feiras, campanhas educativas, atividades esportivas e eventos que estimulam o protagonismo, a convivéncia,
o trabalho em equipe e a construcao do conhecimento de forma pratica e participativa.

Metodologia
A metodologia adotada na EJA respeita o ritmo de aprendizagem de cada estudante, reconhecendo seus conhecimentos
prévios e incentivando o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e da participacao ativa na sociedade.

Servico
EM Giusfredo Santini — Rua Epiphanio Batista, n°® 66, Jardim Vicente de Carvalho - Telefone: (13) 3317-7015;
EM Genésio Sebastido dos Santos — Rua Seis, s/n°, Bairro Chacaras - Telefone: (13) 3331-6379;
Emeif Boracéia — Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, n° 295, Boraceia - Telefone: (13) 3312-1530.
Secretaria de Educacgao: (13) 3319-8222, (13) 3319-8213 ou (13) 3319-8209.
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Novas maquinas modernizam servigos
de drenagem e zeladoria

Trés novas maquinas modernizam os servicos de drenagem e zeladoria em Bertioga.
Os equipamentos chegaram na ultima quarta-feira (22) e serao incorporados as frentes
de trabalho da Secretaria de Servicos Urbanos.

A frota passa a contar com uma motoniveladora Case 845B Série 2 VHP, uma
retroescavadeira Case 580N Série 2 e uma escavadeira hidraulica de esteira Case CX130C,
fornecida pela Brasif Maquinas.

Os equipamentos serao utilizados no nivelamento e na manutencao de vias, além da
limpeza e desobstrucao de canais, valas e sistemas de drenagem. A incorporacao amplia
a capacidade operacional das equipes, agiliza os servicos em diferentes regides da cidade

e contribui para a prevencao de alagamentos e o escoamento das aguas pluviais.

Segundo o secretario de Servicos Urbanos, Renato Losada, a incorporacao dos
equipamentos representa um importante reforco para as equipes, com a ampliacao da
capacidade operacional, mais agilidade na execucao dos servicos e o fortalecimento das

acoes de drenagem e zeladoria em todo o municipio.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Prefeitura abre inserigoes para curso

grafuifo de Cuidador de Idosos

A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, através do
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), em parceria com o Programa Qualifica SP/Trampolim, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de S3o Paulo, esta com inscricdes abertas para

0 curso gratuito de Cuidador de Idosos.

As inscricdes podem ser realizadas até o dia 09 de agosto, pelos portais do Trampolim
ou do Qualifica SP. O inicio das aulas esta previsto para o dia 24 de agosto.

Carga Horaria
Com carga horaria de 80 horas, o curso sera realizado no periodo noturno, das 18h as 22h, e tem como
objetivo capacitar profissionais para atuar no cuidado de pessoas idosas em clinicas, hospitais e residéncias,
desenvolvendo conhecimentos técnicos e humanizados sobre o processo de envelhecimento.

Durante a formacao, os participantes aprenderdao temas como o papel do cuidador, autocuidado, higiene,
alimentacao saudavel, mobilidade, conforto, comunicagao, sono, relacionamento com a familia e a equipe
de saude, além de procedimentos para situacdes de emergéncia no domicilio.

Vagas
As turmas presenciais serdo abertas inicialmente com 15 vagas, podendo ser ampliadas
para 20 vagas, de acordo com a demanda. Apenas candidatos inscritos participarao do
processo de convocagao.

Inscricoes
As inscricdes sao gratuitas e devem ser feitas pelos links:
Portal Trampolim: https:/www.trampolim.sp.gov.br/pt/
Qualifica SP: https://www.qualificasp.sp.gov.br/
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CULTURA

Prefeitura orienta agentes culturais

sobre edifais do ProAC 2026

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura, orienta artistas, produtores culturais,
empreendedores da economia criativa, associagdes, empresas e demais agentes culturais do municipio sobre a
abertura dos editais do Programa de Acao Cultural do Estado de Sao Paulo (ProAC) 2026.

Ao todo, nove editais disponibilizam R$ 90 milhdes para fomentar projetos nas dreas de audiovisual, cinemas de
rua, jogos eletronicos, patrimoénio cultural, moda, design, mostras, festivais, eventos e outras iniciativas voltadas ao
fortalecimento da economia criativa. As inscrigdes podem ser realizadas até as 23h59 do dia 27 de julho de 2026,
exclusivamente pela plataformma Fomento CultSP.

Entre as oportunidades estdo editais para producao de longas-metragens e telefilmes, adaptagao de obras
literarias para roteiros cinematograficos, desenvolvimento e publicagcao de jogos eletronicos, elaboragcao de projetos
arquitetdnicos para ocupacao de imodveis tombados pelo Condephaat, além de projetos de design de moda,
design de produtos e realizagao de mostras, festivais e eventos culturais.

Participacao
As condicdes de participagao variam conforme cada edital. Dependendo da modalidade, podem participar
empresas e organizagdes culturais, microempreendedores individuais (MEIs), cooperativas, produtoras
audiovisuais registradas na Ancine e outras pessoas juridicas que atuam no setor cultural e criativo.

Orientacodes
A Secretaria de Turismo e Cultura recomenda que os interessados leiam atentamente os regulamentos, verifiquem
se o CNPJ e as atividades desenvolvidas atendem aos requisitos de cada chamada, organizem previamente a
documentacgao e o portfolio exigidos e evitem deixar a inscrigcao para o Ultimo dia, ja que, apods o envio, Nnao sera
possivel alterar as informagdes da proposta.

A Secretaria também esclarece que o Edital n°® 09/2026, destinado exclusivamente a projetos em municipios com
até 50 mil habitantes, ndo contempla proponentes sediados em Bertioga. Segundo o Censo Demografico de 2022
do IBGE, o municipio possui 64.188 habitantes. No entanto, os agentes culturais locais podem participar dos demais
editais, desde que atendam aos critérios especificos de cada chamada.

Servico
Editais e regulamentos: https://www.cultura.sp.gov.br/sec_cultura/Fomento/Programa_ProAC_%28Editais%29?utm_
source=chatgpt.com
Duvidas: comunicacaoproaceditais@sp.gov.br
Suporte da plataforma: SP.GOV.BR | Governo do Estado de Sdo Paulo
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MEIO
AMBIENTE

Prefeitura realiza acoes de preservagao
na nascente do Morro dos Vergara

A Prefeitura realizou, ao longo deste més de julho, uma série de a¢des voltadas a preservacao
da nascente do Morro dos Vergara, reforcando o compromisso com a conservacao dos
recursos hidricos e da biodiversidade do municipio.

A acao teve inicio com o plantio de aproximadamente 30 mudas de espécies nativas da Mata
Atlantica no entorno da nascente. A iniciativa, realizada no dia 2 de julho, teve como objetivo
ampliar a cobertura vegetal da area, proteger o solo, favorecer a infiltragao da agua e contribuir
para a recuperacao ambiental por meio de Solugdes Baseadas na Natureza (SbN). Entre as
espécies plantadas estao arvores frutiferas e floriferas, que também auxiliam na alimentacao
e abrigo da fauna local.

Ja na ultima quarta-feira (15), a Prefeitura realizou a substituicao da placa de identificagao
da nascente, renovando a sinalizacao da area de preservacao permanente e reforcando a
conscientizacao da populacao sobre a importancia da protecao desse patrimdnio natural.

As acdes integram as atividades desenvolvidas pelo municipio no ambito do Programa Municipio
VerdeAzul (PMVA) 2026, atendendo as diretivas RH4 (Recursos Hidricos) e BIO2 (Biodiversidade), que
incentivam a protecao de nascentes, a restauragao ecoldgica e a conservagao da vegetacao nativa.

De acordo com a secretaria de Meio Ambiente, com essas iniciativas, a Prefeitura reafirma seu
compromisso com a preservagao ambiental, a valorizagao dos recursos naturais e a promogao de
acoes sustentaveis que contribuem para a qualidade de vida da populacao e para a conservacao

dos ecossistemas locais.
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Projefo Ruas e Pracas de Lazer leva programacio
gratuita ao Indaia neste domingo (26)

O Indaia recebe, neste domingo (26), mais uma edicao do projeto Ruas e Pracas

de Lazer. As atividades serdo realizadas das 12h as 17h, nas avenidas Lucas da
Cruz Carvalho e Victor Savellis, com participag¢ao gratuita e aberta ao publico.

A programacao inclui cama elastica, brinquedos inflaveis, tchoukball, ténis,
badminton, futebol gol-caixote e futebol de sabao, entre outras atracoes.
Recreadores acompanharao as atividades durante todo o evento.

Desde a criagcao do projeto, mais de 49 mil pessoas ja participaram das
edicdes realizadas mensalmente em diferentes regides de Bertioga.

Promovida pela Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), em parceria com a
Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE), a iniciativa busca ampliar as
opcdes de esporte e lazer, além de estimular a convivéncia comunitaria

Nnos bairros.
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Conselho Tutelar do Municipio de

Bertioga
Rua Rafael Costabile N° 823- Bertioga- Centro
CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar @ bertioga.sp.gov.br

Escala de plantao de julho de 2026.

Fones: 3317.2503 — 3317.4067 - Plantdo (13) 9 9784 1325

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03 04
Mariza PL lolene PL Laucildes Rosana PL
lolene AT Laucildes AT | PL
Shirlei RL Mariza RL Rosana AT
lolene RL
05 06 07 08 09 10 1
Laucildes Rosana PL Shirlei PL Mariza PL lolene PL Laucildes Shirlei PL
PL Shirlei AT Mariza AT lolene AT Feriado PL
Laucildes Rosana RL Shirlei RL Ponto
RL Facultativo
12 13 14 15 16 17 18
Mariza PL Rosana PL Shirlei PL Mariza PL lolene PL Laucildes Rosana PL
Shirlei AT Mariza AT lolene AT Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Shirlei RL | Mariza RL Rosana AT
RL lolene RL
19 20 21 22 23 24 25
lolene PL Rosana PL Shirlei PL Mariza PL lolene PL Laucildes Shirlei PL
Shirlei AT Mariza AT lolene AT Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Shirlei RL | Mariza RL Rosana AT
RL lolene RL
26 27 28 29 30 31
Mariza PL Rosana PL Shirlei PL Mariza PL lolene PL Laucildes
Shirlei AT Mariza AT lolene AT Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Shirlei RL | Mariza RL Rosana AT
RL lolene RL
+*SUJEITO A ALTERACOES*

Plantdo Conselho 13-99784-1325

I
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BERTPREV

ERRATA DE PORTARIA N°. 28/2026 — BERTPREV

Assunto: Promocao horizontal concedida ao servidor
ARIOSTO SILVIO LUCIANO

Na publicacao no Boletim Oficial do Municipio n® 1295, de 26/06/2026,
PORTARIA N°. 28/2026 — BERTPREV

Onde se |é:

‘(.. .) PORTARIA 28/2026 (. . .)"
Leia-se:

“(...) PORTARIA 29/2026 (. ..)“

Bertioga, 20 de julho de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 17/2026 — BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga — BERTPREV.
Contratado: LILIAN CRISTINA SILVA CAPACITAGAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 51.632.937/0001-10
N° do contrato: 07/2026
Processo administrativo: 160/2026 — BERTPREV.
Assinatura: 20/07/2026.

Objeto: Servigos para capacitagdo profissional, visando obtenc&do de
conhecimentos especificos e exigidos no Manual de Certificagdo Profissional
RPPS divulgado pelo MTP e vigente no momento do curso, nivel intermediério,
conforme Termo de Referéncia.

Valor: R$ 36.965,71.
Modalidade de licitacé@o: Dispensa de Licitacéo, conforme Le n°® 14.133/2021
Bertioga, 21/07/2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

COMUNICADO N° 17/2026 — BERTPREV

RECADASTRAMENTO

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, em conjunto
com MARCELA DE CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei, COMUNICAM A ABERTURA DO
RECADASTRAMENTO ONLINE a partir de 01/08/2026 até 30/09/2026 para
APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Para recadastrar vocé devera realizar duas etapas, conforme
as orientagdes abaixo:
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1- Confirmagéo dos dados Online através do link: https:/fourinfosistemas.
com.br/servicosonlinefourprev/login.jsf?id=4010

v preencher usuario e senha, as mesmas ja cadastradas para acessar
aos holerites (caso ainda ndo tenha feito seu cadastro, devera fazé-lo
clicando em novo usuéario);

v selecionar “Recadastramento Online” e fazer a conferéncia e
atualizacdes necessarias.

2- A Prova de vida devera ser anexada na propria plataforma, conforme abaixo:

Documentos Anexados

[ s Y

Temnpos de Contribuigdo

+ Novo Tpo de Conirbsiio

Datafotiads  DataSaids  Empress Elet Mg Esp. Cam Aveb.  Anos  Meses Dias TotDiss GrauDefickéncia | Status Recad. Status Validacio

Em relacdo a prova de vida, serdo considerados validos os seguintes
atos/documentos praticados e emitidos em 2026, sendo que apenas um deles
devera ser enviado em PDF pela plataforma.

Para Aposentados
- Carteira de vacinacéo, com vacina recebida em 2.026 ou:
- Emiss&o ou renovacdo em 2.026 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou;;
- Recibo de entrega da Declaragéo de Imposto de Renda exercicio 2026, como titular ou dependente.

Para Pensionistas
- Carteira de vacinag¢éo, com vacina recebida em 2.026 ou;
- Emiss&o ou renovagdo em 2.026 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou:
- Recibo de entrega da Declarag&o de Imposto de Renda exercicio 2026, como titular ou dependente.
- Para menores, exige-se a entrega de atestado de frequéncia escolar ou carteira de vacinagéo
completa, ambos de 2.026.

Além de um dos documentos acima é PRECISO
PREENCHER A DECLARAGAO DE MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE
PENSIONISTA, DE ACORDO COM A DATA DA PENSAO com modelos disponiveis

no site — https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/recadastramento/

No caso do inativo ou pensionista ndo ter nenhum dos documentos
antes indicados, devera, entdo, utilizar a Declaragdo de Prova de Vida, com assinatura
reconhecida por autenticidade em Cartorio ou através de assinatura digital (.gov), conforme

orientagdo e modelos disponiveis no site — https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/
recadastramento/

Outras duvidas serado esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: contato@bertprev.sp.gov.
br.

Ainda assim, caso necessite atendimento
presencial vocé devera agendar pelo link https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 14 de julho de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

COMUNICADO N° 19/2026 — BERTPREV

ATENGCAO SEGURADOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BERTIOGA disponibiliza aos seus segurados Curso de Capacitagéo
para Conselheiros Administrativo e Fiscal da Autarquia, visando participagao em eleigdes 2027.
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Puablico-alvo: Servidores Pablicos de Cargo Efetivo (Ativos e
Aposentados) do Municipio de Bertioga.

Informagoes Gerais:
e  Vagas disponiveis: 20 vagas (preenchidas por ordem de inscrigéo).
(] Periodo de inscricdo: de 20/07/2026 a 07/08/2026, ou até o

preenchimento total das vagas, faga a sua inscrigao através do
link abaixo ou presencial na sede do Instituto, das 09 as 16:30.

Link:https://www.even3.com.br/curso-de-capacitacao-de-para-
conselheiros-administrativo-e-fiscal-da-autarquia-760368

®  Modalidade: Presencial
(] Local: Sede do BERTPREV - Av. Rafael Costabile, 596 — Centro
- Bertioga/SP
e  Horario: 09:00 as 17:hs — com 01 hora de intervalo para almogo
e  Periodo do curso: de 10 a 12 de Agosto de 2026
Bertioga, 24 de julho de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

Comité de Investimentos
Ata de Posse

Ata n° 034/2026 - aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis,
as quatorze horas, na sede do BERTPREYV, situada na Rua Rafael Costabile, n° 596, Centro,
reuniram-se o Presidente do BERTPREV, Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade,
e os integrantes do Comité de Investimentos Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria
Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto Cassiano Guedes,
Presidente do Comité de Investimentos (remotamente), e Victor Mendes Neto,
com a finalidade de realizar a nomeagéo e a posse dos membros do Comité de Investimentos do
BERTPREYV, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n°® 95/2013, com as alteragdes
promovidas pelas Leis Complementares n° 101/2014, n° 119/2015 e n° 167/2021, especialmente
nos termos do art. 114, caput, c/c o art. 116, caput, ambos da Lei Complementar n® 95/2013, com
redag&o dada pela Lei Complementar n® 167/2021, c/c o art. 5° da mesma Lei Complementar,
bem como em atendimento ao deliberado na reunido conjunta dos Conselhos Administrativo e
Fiscal realizada em 18 de junho de 2026. Aberta a reunido, o Sr. Presidente fez uma explanagéo
acerca das competéncias do Comité de Investimentos, conforme previsto na legislagéo aplicavel.
Na sequéncia, declarou empossados os membros eleitos, de acordo com o resultado da votagéo

apurado na reunido conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, a saber: Jean Mamede de
Oliveira, com 13 (treze) votos; Clayton Faria Schmidt, com 10 (dez) votos;
e Victor Mendes Neto, com 10 (dez) votos, na condicdo de integrantes
titulares; e Roberto Cassiano Guedes, com 9 (nove) votos, na condigao de
integrante suplente. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido as
14h40min, sendo lavrada a presente ata que, apés lida, foi aprovada, segue assinada digitalmente
por todos os participantes.
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade Alexandre Hope Herrera
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt Evanilson Fischer Matos Siqueira
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Jean Mamede de Oliveira Roberto Cassiano Guedes
(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREV — 2026.

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem nas
dependéncias do BERTPREV para a 072 (sétima) reunido ordinaria deste Conselho
no exercicio de 2026, sua realizagado sera presencial no dia 30.07.2026 (5°.
Eeira), as 09:30horas em primeira chamada e, ndo havendo quérum suficiente, as 09:45 hs. em

Pauta da reunido:
1. Andlise dos Balancetes de Receita e Despesa — Ref. Junho/2026;

2. Apresentagao do Resultado das aplicagdes financeiras (relatério LDB-
Consultoria) e parecer do Comité de Investimentos — Ref. Junho/2026

3. Andlise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em Junho/2026, dentre outros processos,

4. Assuntos Gerais.
Bertioga, 24 de Julho de 2026.
RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN

Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BERTIOGA
PARECER SOBRE RELATORIO DE INVESTIMENTOS REALIZADO PELA CONSULTORIA LDB

MES DE REFERENCIA: JUNHO DE 2026.
DA MATERIA:

Trata-se de parecer sobre relatério de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos dos ativos
presentes na carteira do BERTPREV e operacdes realizadas na aplicagdo de recursos e de aderéncia das
alocacbes e processos decisorios de investimento a politica de investimentos, produzido pela
consultoria LDB, conforme necessidade para adequacdo aos termos exigidos para o PRO-GESTAO

NIVEL II.

Para a realizacdo do mesmo, pautou-se pela andlise dos seguintes documentos apresentados e

considerados:
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e Relatério LDB de JUNHO de 2026;

e Resolu¢do PRO GESTAO;
e Politica de investimentos.
HISTORICO DO RELATORIO:

O relatdrio apresenta a seguinte estrutura:

a) Posicdo dos Ativos e seu Enquadramento nos termos da resolucdo 5.272/2025 divididos em
Renda Fixa e Renda Variavel (fls. 1 a 3).

b) Enguadramento da carteira, (fl. 4);

c) Rentabilidade por artigo e andlise por liquidez, considerando valor das cotas (fl. 5 a 9).

Plano Previdenciario

MAIO/2026 JUNHO/2026
Valor Valor (RS) Valor (RS) Varlaca(\;)mensal Meta mensal (%)
()
Patrimonio
1.086.103.194,40 1.094.974.254,89
Dlsponlblll.dades 0 0,96 0,62
Financeiras
Valor Patrimonio | ) 0, 474 754,89
Plano Previdenciario
. Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
Renda Fixa Valor (RS) Valor (RS) (%) (%)
Artigo 72 Il 982.958.334,53 1.068.326.054,31 0,33 0,98
Artigo 72| 76.527.911,98 75.519.576,96 0,99 0,70
Renda Variavel Valor (RS) Valor (RS) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
(%) (%)
Artigo 82| 828.975,15 826.587,82 18,32 -0,29
. Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
Invest. Exterior Valor (RS) Valor (RS) (%) (%)
Artigo 9¢ 0 0
Fd. Participacio Valor (RS) Valor (RS) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
(%) (%)
Artigo 102 1lI 25.787.972,74 25.821.612,76 8,87 0,13
Plano Financeiro
MAIO/2026 JUNHO/2026
Valor s o
PatrimBnio Valor (RS) Valor (RS) Variagdo mensal (%)
Plano
Financeiro 14.019.583,62 15.747.861,31 1,11
Renda Fixa Volatilidade a.a. | Rentabilidade
(%) Més (%)
Artigo 72 | 14.019.583,62 15.747.861,31 0,03 1,11
d) Gréfico ilustrativo da alocagdo dos ativos por artigos, por estratégia e por gestor, (fls. 10 e 11);
e) Histérico de rentabilidade da carteira em comparagdo com a meta atuarial e graficos
demonstrando evolucdo histdrica e rentabilidade dos ultimos 12 meses, (fl. 12a16);
f) Performance dos fundos comparativamente em diferentes periodos e indices, (fls. 17 a 19 );
g) Quadro Demonstrativo dos prazos para cotizagdo, liquidacdo e resgate, além das taxas
incidentessobre os investimentos, (fl. 20);
h) Comparativo de varios indexadores em periodos diferentes, (fls. 21 e 22);
i) Comparativo marcagao Curva x Mercado (TPs), (fls. 23 e 24).
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Comentario: As folhas mencionadas indicam a correcdo do BERTPREV em optar por marcar os TPs
adquiridos a partir de 2022 na curva.

i) Demonstrativo das movimentagdes financeiras realizadas durante o més de JUNHO de 2026, (fl.
25);

Comentadrio: As movimentagdes referentes ao fluxo ordindrio de recursos foram realizadas em fundo
referenciado DI;

j) Quadro resumido de comparagao de volatilidade, risco e rentabilidade, (fl. 26 a 28);

) Observagoes, (fl. 29).

Comentario: o termo desenquadramento citado em “observacdes” ndo se aplica conforme o art. 27 da
Resolu¢do CMN 5.272/2025.

PARECER:

A performance dos titulos publicos e fundos de investimentos que integram a carteira de ativos
previdenciarios do BERTPREV vem demonstrada as fls. 17 a 19, onde se comparou os rendimentos
auferidos por ativo em relagdao a variagao de alguns benchmarks, com metas atuariais vigentes em
periodos diversos. A fim de auxiliar a andlise da conjuntura econ6mica sao apresentadas as variagdes
de rentabilidade no lapso temporal do més e do ano e de 3, 6,12, 36 meses.

Ndo houve apontamento no relatdrio acerca de desenquadramento de quaisquer fundos

integrantes da Carteira. Todavia seguird sendo realizado registro até o resgate integral do investimento
de apontamentos anteriores e respectivas justificativas acerca dos Fundos KINEA PRIVATE EQUITY II
FICFIP! e KINEA PE IVFEEDER INST | FIP ME, cuja sintese é apresentada a seguir:
a) fundo de investimentos KINEA PRIVATE EQUITY Il FIC FIP, com adesdo celebrada em DEZEMBRO de
2012 e com prazo de encerramento do fundo anteriormente previsto para até 03/09/2022, conforme
deliberado em ata da 172 Assembleia Geral de Cotistas do Fundo de Investimento, em Cotas de Fundos
de Investimento em Participa¢Ges Kinea Private Equity Il (“Fundo”), disponivel no endereco eletronico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg sistema=fundosreg , o investimento foi efetuado no
periodo em que a resolucdo 3922/2010 estava com a redacdo original e vigente em negrito, que nos
permitia a participacdo de até 25% do patrimonio do fundo:

“Art. 14. O total das aplica¢des dos recursos do regime proprio de previdéncia socialem um
mesmo fundo de investimento deverd representar, no mdximo, 25% (vinte e cinco por cento)
do patriménio liquido do fundo.”

1 As cotas do fundo KINEA PRIVATE EQUITY Il FICFIP (CNPJ: 16.437.148/0001-28) foram convertidas apds
deliberagdo em Assembleia de Cotistas em cotas do Fundo FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il (CNPJ:
15.039.162/0001-00), com efetivacdo das posicdes demonstradas em extrato do més de out/22.

Portanto, considerando o dispositivo legal indicado, o fundo de investimentos apontado foi e
permanece investido em total acordo as normas aplicaveis a espécie.

b) Em relagdo ao investimento realizado no fundo ‘KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 27.782.774/0001-78, é necessario inicialmente esclarecer tratar-se
de investimentos que se utilizam da estrutura conhecida como “master-feeder”. Nesse modelo o
fundo master (FIP) realiza todas as operag¢Ges de compras e vendas de ativos, e os fundos feeders
(FICs) sdo aqueles que captam os recursos dos cotistas para aplicagdo no fundo master. A fim de
demonstrar é apresentada a Ultima composicao da carteira do fundo feeder em comento, disponivel
e que pode serconsultada no enderego eletronico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg sistema=fundosreg , mediante consulta ao CNPJ:
27.782.774/0001-78.
Todas as justificativas do Instituto quanto aos desenquadramentos apontados anteriormente destes

fundos foram acatadas pela SPREV, sendo mantidas no parecer até o resgate total para eventual
apresentacdo aos orgaos de controle e fiscalizacao relativas ao periodo em caso de questionamento.

O patriménio previdencidrio no encerramento do més de JUNHO/2026 atingiu o montante RS
1.094.974.254,89, com rentabilidade de 0,96 %. O crescimento patrimonial do fundo previdenciario no
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més em analise foi de RS 8.871.060,49. O patriménio do plano financeiro registrou o saldo de R$
15.747.861,31. Os investimentos do BERTPREV alocados no fundo previdenciario apresentam resultado
positivo ao longo dos ultimos 43 (quarenta e trés) meses, com rentabilidade mensal e anual que
superam a meta atuarial, conforme demonstrado a seguir:

Carteira: PLANO EM CAPITALIZAGAO - Data Extrato: 30/06/2026
PREVIDENCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano

2026 0,82 0,95 1,39 1,28 1,03 0,96 6,61
IPCA + 5,65% 0,79 1,10 1,37 114 1,02 0,62 6,15
p.p. indexador 0,03 -0,15 0,02 0,17 0,01 0,34 0,45

O presente parecer foi elaborado em 3 (trés) paginas rubricadas e ao final assinadas pelos
membros do Comité de Investimentos do BERTPREV.

Bertioga, 15 de julho de 2026.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto
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Comité de Investimento

Ata n° 032/2026 — aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove
horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera,
Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto Cassiano Guedes —
Presidente do Comité (remotamente) e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural
de mercado e monitoramento das varidveis macroecon6micas, com base nas informacgdes
merecedoras de destaque, conforme Relatdrio Focus divulgado em 13/07/2026.

COPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 17/06/2026 a 05/08/2026 2026 Redugdo 14,50 14,25
Fonte: Banco Central do Brasil
) Previsao
Indice Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 14,00 14,00
PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,99 1,99
IGP-M (variagdo %) Mediana agregada 2026 Reducdo 5,68 5,61
Cotagdo do Délar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 5,20 5,20
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redugdo 5,30 5,16
Divida Liquida do Setor Publico (% PIB) Mediana agregada 2026 Elevagao 69,84 69,87
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel -0,50 -0,50
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8442 d.u. - 2060) Anbima —14/07/2026 2026 Elevagdo 7,1127 7,1393
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima — 14/07/2026 2026 Elevacdo 7,1233 7,1489
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima — 14/07/2026 2026 Elevagdo 7,1531 7,1757
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima — 14/07/2026 2026 Elevagdo 7,3463 7,3490
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) Anbima — 14/07/2026 2026 Reducéo 7,8735 7,8062
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima — 14/07/2026 2026 Reducdo 8,4130 8,2249
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2027) Anbima - 14/07/2026 2026 Reducdo 8,5357 8,2842
lbovespa 14/07/2026 2026 Elevagdo 172.020 176.641
CRP SPA/S anos 15/07/2026 - abertura 2026 Redugdo 125.74 123.57
Fechamento Fechamento
Posi¢do dos Investimentos r?“‘"’”° /2026 - 2026 Em Mil melo/2028 Junnol2028
junho/2026 1.086.103 | 1.094.974

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,16%, apresentando reducdo da expectativa para o
indice em relacdo a semana passada, cabendo mencionar que a projecdo continua
posicionada acima da banda de flutuacdo da meta fixada pelo CMN. A estratégia de
investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimonio de instabilidades no mercado
financeiro, conta com mais de 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a
variacdo do IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratadas acima da meta atuarial,
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ndo cabendo qualquer alteracdo nestes investimentos em razdo de sua performance que
satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta reducdo em relacdo a semana
anterior, 5,61%, e ainda representa indicativo de pressdao sobre o IPCA; o cambio apresenta
estabilidade, sendo projetado em RS 5,20 nesta semana. A previsdo para o PIB em relacdo a
semana passada apresenta estabilidade em 1,99%. Os vértices longos da ETTJ apresentaram
elevacdo e os vértices 2520 d.u, 1260 d.u e 504 d.u apresentaram reducdo. No IBOVESPA em
relacdo a semana anterior houve elevacdo para 176.641 pontos. A CAF apresentou Relatério
semanal, posicdo de 13/07/2026, com patrimbénio de RS 1.101.819.024,18 para o fundo
previdenciario; o fundo financeiro apresentou patrimonio de RS 17.237.997,62 e o fundo de
oscilagdo de risco com patrimonio de RS 108.256,17. O relatério mensal fechamento de
junho/2026 apresenta patrimonio de RS 1.094.974.254,89 para o fundo previdencidrio, RS
15.747.861,31 para o plano financeiro e RS 107.693,80 para o fundo de oscilacdo de risco.
Conforme solicitagdo recebida da CAF, houve emissdo das seguintes APRs, minuta em anexo:

APR Data da Operagdo | Movimento R$ Aplicagdo/Resgate | Produto
047/2026 | 08/07/2026 4.430.000,00 Aplicagdo SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI
048/2026 | 26/06/2026 1.405.000,00 Aplicagdo SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI

Concluido o parecer referente ao més de junho de 2026 acerca do relatdrio LDB Consultoria
Foram recebidos para analise os PAs de renovacdo de credenciamento n2 201/2024,
222/2024 e 223/2024. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com duas
paginas, que apods discutida e aprovada com assinatura digital dos participantes foi encerrada

as 14 horas.
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto
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Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

—_——
—
q BERTPREV

AUTORIZAGAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 047/2026

[ Banco |

033 - SANTANDER

Agéncia | Conta: |

0712 - BERTIOGA _ | 57-000003-3 |

RS 4.430.000,00

| ndittodeP reidddaS aid dsS evidoes
P tdicsdoM wniddodeB etiap
Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

—
—
q BERTPREV

AUTORIZAGCAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 048/2026

[ Banco |

Agéncia | Conta: |
| 033 - SANTANDER

0712 - BERTIOGA | 45-000065-8 |

RS 1.405.000,00

X Aplicagdo

[Fundo:
[SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 ) |

Fundo:
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC Fl ( 09.577.447/0001-00 ) |

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Dispositivo da Resolugao do CMN: |

[Dispositivo da Resolugao do CMIN. |

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Descrigo da operagio:

[APLICACAO DE RECURSOS DE REPASSES RECEBIDOS DE PMB CAMARA BERTPREV E COMPREV - COMPETENCIA JUNHO. Em 08/07/2026.

[APLICACAO DE RECURSOS DE REPASSES RECEBIDOS DE PMB CAMARA E BERTPREV - COMPETENCIA JUNHO. Em 08/07/2026.

[Caractert Ativos

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacio estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagSes e rentabilidade de indices de renda fixa, ] pela CVM
(fundos de indice de renda fixa ). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacio estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variacdes e rentabilidade de indices de renda fixa, pela CVM

(fundos de indice de renda fixa) X0000AONCNNK

Bertioga, 15 de julho de 2026

Bertioga, 15 de julho de 2026

Proponente: [Autorizagao: Liquidagao

Proponente: [Autorizagso: [Uauidacao

Roberto Cassiano Guedes
Presidente Comité Investimentos
CPF 248.409.938-07
Certificagdo: CP RPPS CGINV Il - Val: 26/07/2029

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066.759.908-88
Certificagio: CP RPPS DIRIG 1 - Val: 22.11.2028

Waldemar Cesar R. de Andrade Patricia Ramos Quaresma
Presidencia Coordenagio Administrativa Financeira
CPF 066.759.908.88 CPF 13052191802
Certificagio: CP RPPS DIRIG! - Val: 22.11.2028 _|Cerificagao: CP RPPS DIRIG I - Val: 22/04/2028

Roberto Cassiano Guedes
Presidente Comité Investimentos
CPF 248.409.938-07
Certificago: CP RPPS CGINV Il - Va: 20/07/2029

Waldemar Cesar R. de Andrade | Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidencia
CPF 066.759.908.85

Certificagéo: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028

Patricia Ramos Quaresma
Presidéncia Coordenagio Administrativa Financeira
CPF 066.759.908-88 CPF 130,521.918-02
Certificagio: CP RPPS DIRIG |- Val: 22.11.2028 _|Certificagdo: CP RPPS DIRIG |- Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3°- B da portaria MPS n* 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n* 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) |

Modelo APR instituido conforme Art. 3 B da portaria MPS n” 518/2011, incluido pelo Art. 2* da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

Comité de Investimento

Ata n° 033/2026 — aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as
nove horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera,
Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Roberto Cassiano Guedes -
Presidente do Comité (remotamente) e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural

de mercado e monitoramento das varidveis macroecon6micas, com base nas informacdes
merecedoras de destaque, conforme Relatdrio Focus divulgado em 20/07/2026.

COPOM Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 17/06/2026 a 05/08/2026 2026 Redugdo 14,50 14,25
Fonte: Banco Central do Brasil

) Previsao

Indice Referéncia Exercicio | Situagdo Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 14,00 14,00
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PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,99 1,99
IGP-M (variagdo %) Mediana agregada 2026 Redugdo 5,61 5,55
Cotagdo do Ddlar (final do periodo) Mediana agregada 2026 EstavelCo 5,20 5,20
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redugdo 5,16 5,15
Divida Liquida do Setor Publico (% PIB) Mediana agregada 2026 Redugdo 69,87 69,82
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Estével -0,50 -0,50
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8442 d.u. - 2060) Anbima —21/07/2026 2026 Elevacdo 7,1393 7,2088
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima —21/07/2026 2026 Elevagéio 7,1489 7,2192
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima —21/07/2026 2026 Elevacdo 7,1757 7,2482
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima —21/07/2026 2026 Elevacdo 7,3490 7,4364
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) | Anbima —21/07/2026 2026 | Elevacdo 7,8062 7,9353
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima —21/07/2026 2026 Elevacdo 8,2249 8,3865
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2027) Anbima - 21/07/2026 2026 Elevacdo 8,2842 8,3527
Ibovespa 21/07/2026 2026 Redugdo 176.641 176.406
CRP SPA/5 anos 22/07/2026 - abertura 2026 Redugdo 123.57 123.08
Fechamento Fechamento
Posi¢ao dos Investimentos r?”'a‘° /2026 - 2026 Em Mil malo/2026 Junhol2026
junho/2026 1.086.103 1.094.974

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,15%, apresentando reducdo da expectativa para o
indice em relacdo a semana passada, cabendo mencionar que a projecdo continua
posicionada acima da banda de flutuagcdo da meta fixada pelo CMN. A estratégia de
investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimoénio de instabilidades no mercado
financeiro, conta com mais de 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a
variagao do IPCA, marcados na curva e com taxas de juros contratadas acima da meta atuarial,

ndo cabendo qualquer alteracdo nestes investimentos em razdo de sua performance que
satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta redugcdo em relagdo a semana
anterior, 5,55%, e ainda representa indicativo de pressao sobre o IPCA; o cambio apresenta
estabilidade, sendo projetado em RS 5,20 nesta semana. A previsdo para o PIB em relac¢do a
semana passada apresenta estabilidade em 1,99%. Todos os vértices monitorados da ETT)J
apresentaram elevacdo. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve redugdo para
176.406 pontos. A CAF apresentou Relatdorio semanal, posicdo de 17/07/2026, com
patriménio de RS$ 1.103.283.393,05 para o fundo previdenciario; o fundo financeiro
apresentou patriménio de RS 17.273.681,66 e o fundo de oscila¢do de risco com patrimonio
de RS 108.480,27. Conforme solicitacdo recebida da CAF, houve emiss3o das seguintes APRs,
minuta em anexo:

APR Data da Operacdo | Movimento RS Aplicagio/Resgate | Produto
049/2026 | 29/07/2026 4.900.000,00 Resgate SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI
050/2026 | 29/07/2026 120.000,00 Resgate SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI

Segue em andlise os PAs de renovagdo de credenciamento n2 201/2024, 222/2024 e
223/2024. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com duas paginas, que
apos discutida e aprovada com assinatura digital dos participantes foi encerrada as 14 horas.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N°®




.. R A

— | rdituiodeP reididaS aid dsS evidres _—— | ndittodeP reidéndaS aidl dosS evidres
P ticsdoM widgiodeB eticcp P tWicsdoM widpiodeB eticca

Estado de S&o Paulo Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12 CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR Ne AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR N

Banco Agéndia Conta: Banco Agéndia Conta:

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 57-000003-3 033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 45-000065-8

o[ asmomon0 | o[ om0 ]
I:’Aplicagéo III Resgate I:,Aplicagﬁo II’ Resgate

Fundo: Fundo:
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 ) SANTANDER RF REFERENCIADO DI TiTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )
Dispositivo da Resolucdo do CMN: Dispositivo da Resolucdo do CMN:
Artigo 7°, Inciso |, Alinea B Artigo 7°, Inciso |, Alinea B
Descricdo da operacdo: Descricdo da operacdo:
RESGATE PARA PAGAMENTO FOLHA DE BENEFICIO APOSENTADORIA E PENSAO - JULHO 2026. Em 29/07/2026. RESGATE PARA PAGAMENTO DE FOLHA DE BENEFICIO APOSENTADORIA E PENSAO - JULHO 2026. Em 29/07/2026.
Caracteristicas dos Ativos c isticas dos Ativos
até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos: até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa); regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);
b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagées e rentabilidade de indices de renda fixa, [ d0 belecid: financeiros que busquem refletir as variagées e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagdo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda fixa). pela CVM (fundos de indice de renda fixa).
Bertioga, 22 de julho de 2026 Bertioga, 22 de julho de 2026

Proponente: Autorizagio: Liquidagio Proponente: Autorizagio: Liquidagio

Roberto Cassiano Guedes Id Cesar R. de Andrad Id Cesar R. de Andrad Patricia Ramos Quaresma Roberto Cassiano Guedes  |Waldemar Cesar R. de Andrade] Waldemar Cesar R. de Andrade| Patricia Ramos Quaresma

Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagao Administrativa Financeira Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia Coordenagdo Administrativa Financeira

CPF248.409.938-07 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02 CPF 248.409.938-07 CPF066.759.908-88 CPF066.759.908-88 CPF 130.521.918-02
ertificagio: CP RPPS CGINV Ill - Val: 29/07/2029 Certificago: CP RPPS DIRIG - Val: 22.11.2028| Certificago: CP RPPS DIRIG I - Val: 22.11.2028 ificagac l:22/04/2028 Fertificagdo: C| n-val: rtificagdo: Val: 22.11.2028] Certificag3o: CP RPPS DIRIG |- Val: 22.11.2028 | Certificago: CP RPPS DIRIG |- Val: 22/04/2028
Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292 Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292
www.bertprev.sp.gov.br E-mail:investimentos @bertprev.sp.gov.br www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br
Modelo APR instituido conforme Art. 3*- B da portaria MPS n* 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) | | Modelo APR instituido conforme Art. 3" B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n® 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga, | APresidente do Conselho Municipal de Educac¢do — CME convoca os(as) Conse-
no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA a | lheiros(as) e convida a populacéo em geral para participar da Reuniéo Ordinaria,
populagdo em geral, para participar da reunido EXTRAORDINARIA, que acon- | que sera realizada no dia 29 de julho de 2026, as 14h, na Sala de Reunides da
tecera dia 31/07/2026, as 9:30h, na Casa dos Conselhos, a Rua Luiz Pereirade | Casa dos Conselhos, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, n® 901.

Campos, n° 1.117 — Centro, Bertioga.

Pauta:
Pauta:

* Mudancga do Secretario de Educacgao.
> Deliberagéo pedido de renovagéo do registro da ASSOCIACAO CUL- * Politicas Publicas da Primeira Infancia.
TURAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS; * Retorno das aulas, 2°semestre.
> Cancelamento registro da ASSOCIACAO CULTURAL E RECREATIVA * Prova Saresp.

GAEL; * Semana da Pessoa com Deficiéncia.

* Jornada Formativa de tecnologia.
¢ Outros Assuntos que se fizerem necessarios
Bertioga, 21 de julho de 2026.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS Natélia Mennitti

Presidente Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo
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CMS - REUNIAO EXTRAORDINARIA
A Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicées
legais, convoca os conselheiros(as) titulares e suplentes para a Reuni&o
Extraordinéria, que seré realizada conforme segue:
Data: 29 de Julho de 2026

Horario: 11h30

Local: Casa dos Conselhos Municipais
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, n°® 1117 — Bertioga/SP

Pauta da Reuni&o:
* Pendéncias/ Resolugdes/ Emendas

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga

CMS - 72 REUNIAO ORDINARIA
A Presidente do Conselho Municipal de Satde, no uso de suas atribuicées
legais, convoca os conselheiros(as) titulares e suplentes para a 72 Reunidao
Ordinéria, que sera realizada conforme segue:
Data: 29 de Julho de 2026
Horério: 09h30
Local: Casa dos Conselhos Municipais
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1117 — Bertioga/SP
Pauta da Reuniéo:

» Capacitacao dos conselheiros

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga

ATOS DO LEGISLATIVO

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CM-
TER, no uso de suas atribui¢Bes legais, convoca os conselheiros titulares e ou
suplentes para participarem da reunido ordinaria, a ser realizada na Casa dos
Conselhos Municipais.

Data: 30/07/2026
Horério: 9:30h
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, n 1117 - Bertioga/SP.

Pautas:
1) Planejamento de A¢des para 2026;
2) Assuntos Gerais.

Bertioga, 17 de julho de 2026.
Mariana Santos Sousa
Presidente do CMTER

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, convoca todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes para a Reunido Ordinaria, a realizar-se no
dia 28 de julho de 2026, as 0Sh30 em primeira convocacdo, com quérum
absoluto, e as 10h00 em segunda convocacdo com qualguer numero de
presentes. Informa-se que a reunido sera realizada na sede da Casa dos
Conselhos de Bertioga, com a seguinte pauta deliberativa:

PAUTA:
Leitura e aprovacdo das atas anteriores;

Leitura e ciéncia ao Plenario dos Oficios Recebidos e Enviados;

Participacdo dos ex-membros convidados do Conselho do Idoso para tratar
sobre o encerramento de suas atividades na gestao;

Certificacdes: Avaliagdo dos pedidos de certificacdo das entidades;
Apresentacdo dos documentos entregues pelas entidades conforme a
normativa vigente;

Relatorio e debate sobre as visitas de fiscaliza¢ do realizadas ao SAICA;

Assuntos Gerais.

Bertioga/SP, 23 de julho de 2026.

Francisca Maria da Costa Santos

Presidente do CMAS — Bertioga/SP

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS - ANUENIOS

REFERENCIA: JUNHO/2026

Atendimento s Instrugdes n® 02/2016 do TCESP e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV
Anuénios - Lei Municipal n® 128/1995 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Berfioga - art.51, inc.lll - anis 57 € 58)

ANUENIOS
SERVIDOR REGISTRO CARGD concessies concessdes | total atual data lima concessao
concedid
anieriores | no més o
FABIO RICARDO GALANTE 128 igilanie 26 1 o
EDUARDC ¥AVIER SOARES DE ANDRADE 129 Vigilanie % o
IGOR. CANDIDC DE OLMEIRA 859 Técnico Legislafve Adminisraivo 1 2
GABRIELLA PEREIRA DE MEMEZES 880 Técnico Legislafvo Adminisraivo 2
MARIA CLARA TERTO DA 3ILVA 661 Tecnico Legislafivo Adminisraivo 2
SAMUEL PEREIRA DE OLIVEIRA 53 Técnico Legislafve Adminisraivo 2
HILMA DE MORAES LOURENGO 684 Tecnico Legislaivo Administraivo 2
FLORISVALDO DIAS DE OLMEIRA 885 Técnico Legislafivo Adminisraivo 2
FERNANDO SILVA MEDEIROS 656 Técnico Legislafve Adminisraivo 2
DOUGLAS PEREIRA DOS SANTOS LT Tecnico em Recursos Humanos 4
NICOLLAS TOMAZ DA SILVA 668 Técnico em Contebiidade 2
PATRICIA SCABIO L] Procurador Legislaiivo 2
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS - ADICIONAL DE QUALIFICAQ&O
REFERENCIA: JUNHO/2026
Atendimento s Instrugies n® 02/2016 do TCESP e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV
ADICIONAL DE QUALIFICAGAD - LEI COMPLEMENTAR N° 173/2022

- LICENCIATURA, TECNOLOGO OU BACHARELA POS-GRADUACAD DE 150 HS. A 359[POS-GRADUACAD SUPERIOR A 36

SERVIDOR FEGISTRO CARGO concessd| concess | total datz dlima concess3o  |concessS| concess | total | datadhima | concessd | concess |total atall  data

ex desno atual es desno [ atusl | concessdo es desno | concedid| dhima
ANA PALLA COELHO DO AMARAL INACID 5 Técnico Legislativo Administrativo 1 o 1 OiOHZ023 o o o o o 1 1 SI0SIZ026

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE PRONTO PAGAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 0433/2026

PRONTO PAGAMENTO N° 015/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de pronto pagamento, que
foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do prestador de senvicos, quanto
pela justificativa dos precos;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos € requisitos que
LEG I SLA I lVO comprovam gue o contratado possui habilitacao e gualificagao minima para celebrar a
despesa, conforme preconizado no artigo 95, pardgrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021.
- No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 99,
G;fl MARA MUN}IG,I'IPAL DE EEH TIOG SP paragrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021, autorizo o pronto pagamento de n® 015/2026,

nos termos descritos abaixo:

CD N HECA NDS SDS CUR SDS Objeto: Confeccao de camisas para os uniformes dos vigilantes da Camara Municipal de

Bertioga que tem como objetivo padronizar a apresentacao visual da equipe, reforcando a
.

wnrd Bésu:n imagem institucional, a autoridade funcional e a sensacao de seguranga para servidores,
vereadores & municipes.

El‘t&! B é slm Contratado: Guerreiro Estamparia Ltda.
Entender Para Atender O Autista Valor Total: R$ 980,00 (Novecentos & oitenta reais).

LihrﬂE Pﬂra ﬁtﬂndimﬂntﬂ Au Plih'ljcu Fundamento legal: Artigo 95, pardgrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021.

; Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em atendimento ao
AtE nd i mento Au Puhlicn preceito do artigo 39, inciso |, alinea “f” da Resolugdo 0157/2025.
- T . Bertioga, 17 de julho de 2.026.
Gestao De Midias Sociais
Antonio Carlos Ticianell

LGPD (Lei De Protecao De Dados) P

LA A A A B A A B A A B A B L§ Y

Direitos Politicos
Gestao De Pessoas
Inteligéncia Emocional AVISO SUSPENSAO DE LICITAGAO
i = B s PREGAO ELETRONICO N° 004/2026.
ustentabilidade na Administragao Publica

; : s COMUNICAMOS que esté suspenso o Pregédo Eletrénico de n°
LGPD: De Quem cd Hespnnsablhdade 004/2026, que seria realizado em 23/07/2026, as 10h30. Objeto:
Red H;E'D Oficial Contratagéo de operadora especializada, devidamente registrada
: : 3 na Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, para
. Emendas: PEFSI}E'EtW-H do LJEQISI.EtWﬂ prestacdo de servigos continuados de assisténcia suplementar
= a saude, por meio de PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA
lnterprﬁta';an dE TE.I:tD A SAUDE NA MODALIDADE COLETIVO EMPRESARIAL,

Emendas: Perspectiva da Entidade destinado aos servidores da Camara Municipal de Bertioga e
aos respectivos dependentes elegiveis, conforme especificagbes

constantes do Termo de Referéncia. A nova data da sesséo
publica serd informada pelos meios de divulgacéo utilizados
anteriormente. Outras informac¢bes poderdo ser obtidas pelo
e-mail: compras@bertioga.sp.leg.br.

Bertioga, 23 de julho de 2026.

Elaine Amorim Justo Nehme
Pregoeira
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AETUB

\‘ AET“B ASSOCIACAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

1°SEMESTRE DE 2026

MOGI DAS CRUZES - NOITE

03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DOS INTERESSADOS REMANESCENTE DA LISTA DE ESPERA DO

POSICAO NOME FACULDADE
1 EMILLI DOS SANTOS SILVA UmMC
2 KAYLANE REIS SANTOS uBC
3 ROBERTA KAREN MORAIS BASTOS uBC
4 ANA LUCIA PEDRO DA SILVA UBC
5 ALEFY FERREIRA VIANA uBC
LISTA DE DESISTENTES DO 1°SEMESTRE 2026
POSICAO NOME FACULDADE
1 PAULA DE ARAUJO PEREIRA UBC
2 CAROLINE SOUZA VIEIRA uBC
3 EMERSON SOUZA SOARES UmMC
4 KAUE OLIVEIRA DA COSTA uMcC
5 LETICIA MARIA SILVA DOS SANTOS uBC

GUARUJA - NOITE

CLASSIFICAGAO GERAL DA PRIMEIRA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2026

POSICAO

NOME

FACULDADE

1

GIOVANA NUNES DOS REIS

DON DOMENICO
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\‘ AET“B ASSOCIACAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

SANTOS - NOITE
POSI(}AO NOME FACULDADE
1 GLENDA OLIVEIRA RODRIGUES SAO JUDAS
2 THALISSON JOSE DA SILVA UNISANTA
3 LUIZ FELIPE DOS SANTOS SILVA UNISANTA
4 MURILO COSTA SAUDATE ETEC
5 FABIO ANDRE RODRIGUES DA SILVA UNISANTA
6 LUIZA BICHIR CANOILAS GATTI UNISANTA
7 MARIANA SANTOS LIMA UNIP
8 ANA CLARA DANTAS DA SILVA UNISANTA
9 MICAEL FEITOSA DA SILVA CARMO ESAMC
10 YASMIN GOMES DOS SANTOS UNISANTA
11 KAIQUE ALVIM N. DE FREITAS ZEIDAN UNISANTOS
12 SONIA REGINA M. DE JESUS VACCARI SENAC
13 LETICIA DE OLIVEIRA SILVA UNISANTA
14 RODRIGO PINHO FAVARETTO ESAMC
MOGI DAS CRUZES — NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 JOSE JANIELSOARES DE ALMEIDA uBC
2 WENDY JACI SILVA DE LIMA umMC
3 LUA CEZAR CANOVA UumMC
4 ANDRIELLE ALVES DOS SANTOS UumMC
5 HENRIQUE SANTANA COUTO umMC
6 HYURI RIBEIRO DOS SANTOS umMC
7 MARIA GABRIELA ROCHA LIMA uBC
8 NATHIELY SANTOS GARCIAS umMC
9 ANA LUIZA OLIVEIRA SANTOS uBC
10 MANUELLY BEZERRA DE SOUSA umMC
11 MURIEL FERNANDA DOMINGUES MASSARO UBC
12 KAIO MONTEIRO NASCIMENTO umcC
13 GABRIEL RODRIGUES DA SILVA UBC
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\‘ AET“B ASSOCIACAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

SAMILY MORAES DE OLIVEIRA UMC
15 FRANCISCO JACKSON DUASRTE RAMALHO UuMC
16 GIOVANA SOARES AMATTI GERALDO UBC
17 GUILHERME ARAUJO DE ANDRADE UmMC

INTERESSADOS COM A DOCUMENTAGAO PENDENTE

| 1 ‘ DAIANE NASCIMENTO SOUZA | UNAERP |

ATENGAO PARA A CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
REMANESCENTES DO 1° SEMESTRE DE 2026

MOGI DAS CRUZES - NOITE

POSIGAO NOME FACULDADE
1 EMILLI DOS SANTOS SILVA UMC
2 KAYLANE REIS SANTOS UBC
3 ROBERTA KAREN MORAIS BASTOS UBC
4 ANA LUCIA PEDRO DA SILVA UBC
5 ALEFY FERREIRA VIANA UBC

ATENGAO PARA A PRIMEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
NO 2° SEMESTRE DE 2026

GUARUJA — NOITE

POSIGAO NOME FACULDADE
1 GIOVANA NUNES DOS REIS DON DOMENICO
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ASSOCIACAD DE ESTUDANTES TECNICOS € UNIVERSITARIOS DE SERTIOOA

SANTOS - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 GLENDA OLIVEIRA RODRIGUES SAO JUDAS
2 THALISSON JOSE DA SILVA UNISANTA
3 LUIZ FELIPE DOS SANTOS SILVA UNISANTA
4 MURILO COSTA SAUDATE ETEC
5 FABIO ANDRE RODRIGUES DA SILVA UNISANTA
6 LUIZA BICHIR CANOILAS GATTI UNISANTA
7 MARIANA SANTOS LIMA UNIP
8 ANA CLARA DANTAS DA SILVA UNISANTA
9 MICAEL FEITOSA DA SILVA CARMO ESAMC
10 YASMIN GOMES DOS SANTOS UNISANTA

MOGI DAS CRUZES - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 JOSE JANIELSOARES DE ALMEIDA uBC
2 WENDY JACI SILVA DE LIMA uMC
3 LUA CEZAR CANOVA umC
4 ANDRIELLE ALVES DOS SANTOS umMC
5 HENRIQUE SANTANA COUTO umC
6 HYURI RIBEIRO DOS SANTOS uMC
7 MARIA GABRIELA ROCHA LIMA UBC
8 NATHIELY SANTOS GARCIAS UuMC
9 ANA LUIZA OLIVEIRA SANTOS UBC
10 MANUELLY BEZERRA DE SOUSA umMC
11 MURIEL FERNANDA DOMINGUES MASSARO UBC
12 KAIO MONTEIRO NASCIMENTO umMC
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\ AET"B ASSOCIACAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

re—

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 25/07/2026 a 29/07/2026. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGCAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2026 NO VALOR DE R$390,00 (TREZENTOS
E NOVENTA REAIS).

AE’OS A COMPROVACAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
- RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia com o cep atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

COMUNICADO N.° 006/2026 — DRH
ENTREGA DA DECLARAGAO DE BENS

PREZADO SERVIDOR — LEIA COM ATENCAO

Considerando o término do prazo de entrega da Declaragéo de Bens
e, em atendimento ao disposto na LEI FEDERAL n. 14.230/2021, tornamos
plblica a relacdo dos servidores que NAO FIZERAM O ENVIO da Declaragio
de Bens e/ou TIVERAM O ARQUIVO REJEITADO APOS A ANALISE, bem como
DETERMINAMOS a estes que enviem, IMPRETERIVELMENTE, ATE AS 16H
DO DIA 07/08/2026, a cépia da DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA
(néo enviar o recibo de entrega). REFERENTE AO EXERCICIO 2026/ANO-
CALENDARIO 2025.

Ainda, conforme art. 13 da referida Lei Federal e, diante da
manifestagdo juridica nos autos do Processo Administrativo n°® 5202/2024, fls.
27 a 33, comunicamos que, APENAS A DECLARAGAO DE IMPOSTO DE
RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, QUE TENHA SIDO
APRESENTADA A RECEITA FEDERAL, podera ser considerada e aceita para fins
de declaragdo de bens. Assim, NAO SERA ACEITA. EM NENHUMA HIPOTESE
A DECLARAGAO DE BENS. REDIGIDA E ASSINADA PELO PROPRIO
SERVIDOR/AGENTE PUBLICO, OU QUALQUER OUTRO DOCUMENTO QUE

NAO SEJA A DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA, REFERENTE AO
EXERCICIO 2026/ANO-CALENDARIO 2025:

e o exercicio de agente publico ficam condicionados
a apresentacdo de declaragcdo de imposto de renda
e proventos de gualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal
competente. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)
§
1° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

de bens a que se refere o caput deste artigo sera
atualizada anualmente e na data em que o agente publico
deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou
da fungdo. (Redacgédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)"

O ndo cumprimento a esta determinacao esta sujeita as medidas
administrativas e/ou sancdes legais.

- apos recebido, o arquivo sera previamente analisado pela DRH e, caso ndo
atenda ao disposto neste comunicado, sera, automaticamente, indeferido.
O servidor sera comunicado sobre o deferimento ou indeferimento, via
e-mail informado no requerimento web e publicacdo no BOM e, em caso de
indeferimento, devera reenviar o arquivo correto dentro do prazo estabelecido
neste comunicado.

Em caso de duavidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente comunicado, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

SERVIDORES QUE TIVERAM O ARQUIVO REJEITADO -
POSIGAO EM 22/07/2026

apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de
outras sancfes cabiveis, 0 agente publico que se
recusar a prestar adeclaracao dos bens aque serefere
o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou
que prestar declaracao falsa. (Redacdo dada pelaLei
n°14.230, de 2021)"

A entrega da declaracdo de bens devera ser efetuada SOMENTE
via requerimento web, por meio de arquivo digital, tipo “PDF”, no portal
do servidor, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.
sp.gov.br). Quaisquer documentos, enviados por e-mail ou por outro meio,
serédo automaticamente desconsiderados.

O usuario e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados para o
acesso ao requerimento web. Caso seja o0 primeiro acesso, o servidor devera
utilizar, como usuario, o seu primeiro nome e matricula e, como senha, as
letras “pmb” e matricula, tudo sempre em letras mindsculas. Exemplo: para um
servidor de nome Maria e matricula 1234, o acesso sera da seguinte forma:

usuario: marial234
senha: pmb1234

O servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE
COM A SENHA DE ACESSO, deveréa entrar em contato diretamente com a Sra.
Gisele, Diretoria de Informatica, por meio do tel. 3319-8115.

VALE LEMBRAR QUE:

Matricula | Contrato Nome Observagéo
Enviou imposto de renda
306 1 PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO referente ao exercicio
incorreto
2058 1 DANIELA TEIXEIRA MARIANO F""if’“ informe de
endimentos
Enviou apenas o recibo
2439 1 MARIA FERNANDES de entrega do imposto
“Art. 13. A posse de renda
4257 1 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO | ENviou informe de
rendimentos
Enviou apenas o recibo
4516 2 EVELINE DA SILVA TRETON de entrega do imposto
de renda
Néo foi possivel abrir o
4517 1 ELIO ROCIO FRANCO RIZZ| arquivo, pois ele esta
corrompido
~ Enviou extrato de
§2°A declaragao 6110 2 SHIRLEI MENDES DOS SANTOS AUGUSTO processamento do
imposto de renda
Enviou apenas o recibo
6637 1 VANESSA MATOS FRAGA de entrega do imposto
de renda
SERVIDORES QUE NAO ENVIARAM O ARQUIVO -
POSIGAO EM 22/07/2026
8§ 3° Sera
Matricula | Contrato Nome
146 1 RUBENS AROUCHE DE AQUINO
154 1 MARCELO PINTO DE CAMPOS
171 1 KALED ALI EL MALAT
261 1 SEBASTIAO SALES LAPA
462 1 ANGELA TAVEIRA FERNANDES
1496 1 WILLIAM YOUSSEF SULEIMAN
1773 1 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
1806 1 ALESSANDRA DOS SANTOS
1842 1 MARIA JOSE DOS SANTOS
1981 1 JORGE FRANCISCO DE PAULA
2444 1 VANESSA MENEZES DOS SANTOS
2505 1 SANDRA DO CARMO SILVA VENTURAALVES
2604 1 INGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS
2655 1 VANESSA XAVIER OLIVEIRA
2664 1 JEAN SIMOES DE ALMEIDA
2665 3 SILVANA STEINWACHER CUNHA
2675 2 JULIO DE ABREU TRINDADE
4068 1 JOCINARA BISPO DOS SANTOS SILVA

- 0 requerimento web aceita que a declaracéo de bens seja enviada em apenas 01
arquivo, no formato PDF. Ou seja, os servidores deverado enviar todas as paginas
da declaracéo de imposto de renda em apenas 01 arquivo PDF;

e —
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ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMADOS
4154 4
SANTOS . . . )
O candidato que deixar de comparecer ao exame médico, ainda que
4336 1 BRENDA LEMOS LAMAS COELHO em razao de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria, sera considerado
4488 1 ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS eliminado do certame.
5047 1 FELIPE AUGUSTO HADADE TELLES Nao sera permitida a utilizagdo de cameras, telefones celulares, filma-
5070 2 SELMA ROSANA MARIA SIMOES NASCIMENTO doras ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos capazes de reproduzir, registrar
ou transmitir o contetdo do exame médico, sob pena de eliminagao do concurso.
5184 1 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP
6534 2 THIELI VITORIA LINO B Atenciosamente,
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO N. 01/2023
6555 2 MARCELO RODRIGUES DO PRADO
6635 1 DIOGO PALOMBARINI
6712 1 ALYNE MITIE SASAZIMA ) o
Secretaria de Administracéo
6987 1 DIEGO LUIZ MACHADO RIBEIRO
7171 1 FABRICIO DEVASIO GONCALVES Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
7269 1 JOAO VITOR SOUZA LIMA Afastamentos Deferidos
Licenga para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n° 129/95,
7333 1 VALDENICE BARBOSA AMORIM artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96
7481 1 CICERO AUGUSTO DE GODOI VARELA e | @, || o F— E—— P
0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 31/10/2024 26/11/2026
Bertioga, 23 de julho de 2026. 0154 | 01 MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 | 15/09/2026
RITA DE CASSIA LOZANO PUPO 0261 | 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 01/10/2026
Diretora de Departamento de Recursos Humanos
0326 | 01 MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 16/08/2026
0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 16/07/2026 16/07/2026
0447 01 MARLIDARCI R. DA COSTA SILVA 20/03/2026 17/07/2026
CONCURSO 01/2023 0462 | 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 04/05/2026 | 01/08/2026 | Novo Periodo
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO e waando
.z 0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 04/10/2026 parecer do
EXAME MEDICO BERTPREYV, Oficio
004/2024-SESO
O Municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais 0558 | 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 | 13/08/2026
e em cumprimento a Mandados de Seguranga, CONVOCA, OS CANDIDATOS ABAIXO
RELACIONADOS, para realizagao do exame médico, de carater eliminatério, em atendimento 0633 | 01 MARIA LUCIA BIBIANO DOS SANTOS 1010712026 | 0810612026
ao item 10.5 e seus subitens, do Edital de Reabertura de Inscrigdes do Concurso Publico n° 0635 | 01 | NISE ASSUNGAO DA SILVA 2210712026 | 3110712026
01/2023 e suas retificagdes.
0O exame médico ser4 realizado s 9h do dia 6 de agosto de 2026, na 0652 | 01 | MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 18/1012026
Medicina Ocupacional, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 408, Centro, Bertioga/SP. WANUTENGAO
Para fins de prosseguimento dos tramites previstos no item 10.4 e, em razdo 0937 | 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2026 | DA LICENCA POR
do lapso temporal decorrido, os candidatos relacionados deverdo comparecer munidos da DECISAO JUDICIAL
copia atualizada do RG, bem como do Anexo VI — Investigagdo Social — Ficha de 0956 | 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 09/09/2026 | Acidente de Trabalho
Informagdes Confidenciais, constante do edital de abertura, devidamente preenchidos
. 0959 01 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 22/06/2026 27/07/2026
com os dados atualizados.
0973 01 SILVANA BECK DONATO 25/06/2026 24/07/2026
Nome dO Candidato N |nSCriQéO 1129 01 ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 30/08/2026
Carlos Alberto da Silva Junior 8838 1154 | 01 | ANDREIA AP. TERRIAGA ALMEIDA 03/07/2026 | 20/08/2026
Cleverson Dias Arruda 2920 1304 | 01 | MARIA AMELIA DAS NEVES 30/01/2026 | 1410812026
Fabio Bueno dos Santos Filho 11185 1680 | 01 SERGIO ANTONIO T. DE OLIVEIRA 16/07/2026 | 18/07/2026
Fabricio Ramos Carneiro 1398 1709 | 01 KAREN ROCHA CANAES 03/07/2026 | 01/08/2026
Francislene Souza Froes ** 4528 1735 | 01 CASSIA DOS SANTOS GASPAR 29/06/2026 | 26/09/2026
Igor Renan da Silva 11086 1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 040212026 | 1710712026
Kristian Moraes da Silva 3876 1842 | 01 MARIA JOSE DOS SANTOS 2310412026 | 1411012026
Leonardo Miranda de Almeida 4003 1894 | 01 LUCIENE CRISTINA DOS SANTOS 01/07/2026 | 30/07/2026
Osmar de Souza Fontes 1602 1917 | 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 11/08/2026
Patricia Neris Cardoso 1693 1954 | 02 RONY DIAS CORDEIRO 1411012021 | 30/08/2026
i ivei Manutengao da
Robson Thiago Teles Santos de Oliveira 8590 2038 | 9 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 03/07/2026 t';é’g‘é? gg“a"’a”d"
Valdemiro Gercino dos Santos Junior 5033 SERTPREY
2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 19/10/2026
** Acandidata Francislene Souza Froes - inscr. 4528, somente devera apresentar a
. . . ., . L . 2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 29/09/2026
documentacéo acima mencionada, uma vez que ja realizou 0 exame médico constante doitem 10.5.

. DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - r “




.. BN i

2088 | 01 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 17/09/2026 5381 | 01 ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS 13/05/2026 | 20/07/2026
2177 | 01 FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 | 02/09/2026 5389 | 01 KARINA SILVA DA P. FONTES 15/07/2026 | 16/07/2026
2213 | 01 ANA CLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 | 05/09/2026 5886 | 01 ROBERTA TOTH 02/07/2026 | 30/08/2026
2230 | 01 MARIA CRISTINA PULICE 01/07/2026 | 28/09/2026 5887 | 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 | 13/09/2026
2270 | 01 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 11/07/2026 | 09/08/2026 5944 | 01 GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 26/07/2026
2339 | 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 14/10/2026 5948 | 01 IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 | 1211012026
2474 | 01 ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 | 01/08/2026 6396 | 01 KARINA RODRIGUES DE LIMA 15/07/2026 | 15/07/2026
2546 | 01 DAVID AP. DE ALMEIDA 2211012025 | 1211012026 6466 | 01 IRANI DA SILVA R. MARTINS 20/07/2026 | 20/07/2026
2654 | 01 LUCIANA CAMARGO RENZO 20/07/2026 | 24/07/2026 6551 | 03 MARILDA XAVIER D. SILVA 22/06/2026 | 1810812026
2675 | 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 29/08/2026 6577 | 01 CAMILA GONGALVES F. CALHEIROS 21/07/5259 | 21/07/2026
I"'"‘"“‘e"‘?é" ‘f;‘ ; 6578 | 01 TATIANA APARECIDA CAMARGO 13/07/2026 | 27/07/2026
2678 | 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 02/09/2026 ;:f'e“c@:rzgoua’ ando
BERTPREV 6655 | 01 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 30/06/2026 | 31/07/2026

000 | O | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/0212022 | 22/08/2026 6690 | 01 JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 | 07/09/2026 | Acidente de Trabalho

6692 | 01 ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 | 12/09/2026
aozs | O [ YAILSON LIMAsANTOS 17/07/2026 | 17/07/2026

6712 | 01 ALYNE MITIE SASAZIMA s6i1/2025 | 0510912028
a03s | O [ YAILSON LIMA sANTOS 21/07/2026 | 21/07/2026 | Novo Periodo

6730 | 01 CAMILA SANTANA DOS SANTOS 02/08/2026
3331 | 01 SORAYA PIHO DE SOUZA 14/07/2026 | 17/07/2026 04/02/2026

6848 | 01 JAQUELINE DE FATIMA D. SANTOS 12/07/2026 | 25/07/2026
4051 | 01 VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 | 09/09/2026

6941 | 01 LOURDES TEREZINHA NEMET 07/07/2026 | 05/08/2026
4052 | 04 VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 23/09/2026

6970 | 01 ADRIANO LUBSEVIVCIUS DA FROTA 16/07/2026 | 17/07/2026
a1 | 01 CLAUDIA GALVAO 12/05/2026 | 21/07/2026

6970 | 01 ADRIANO LUBESEVICIUS DA FROTA 20/07/2026 | 29/07/2026 | Novo Periodo
4145 | 01 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 20/04/2026 | 16/10/2026 | Novo Periodo

7001 | 01 FLAVIO RODRIGUES DA S. LARES 22/07/2026 | 22/07/2026
4154 | 01 ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 | 04/09/2026

7021 | 01 KAUANY MOTTA GOMES DA SILVA 19/07/2026 | 20/07/2026
4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 09/09/2026

7037 | 01 MARCO FELIPE C.G. MIRANDA 11/07/2026 | 11/07/2026
4172 | 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 | 01/10/2026

7061 | 01 THIARLES LEITE ABUD 17/07/2026 | 18/07/2026
4191 | 01 JUSSARA CEZAR G. DE BARROS 16/07/2026 | 24/07/2026

7061 | 01 THIARLES LEITE ABUD 22/07/2026 | 05/08/2026 | Novo Periodo
4247 | 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 | 11/08/2026

7171 | 01 FABRICIO DEVASIO GONGALVES 02/07/2026 | 30/08/2026
4261 | 01 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 07/07/2026 | 08/07/2026

7133 | 01 GISLAINE DEDEMO 13/07/2026 | 11/08/2026 | Indeferido
4261 | 03 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 07/07/2026 | 08/07/2026

7154 | 01 THIAGO DIAS DA SILVA 22/07/2026 | 31/07/2026
4272 | 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 | 25/09/2026

7217 | 01 CLAUDIO SANTANA DE LIMA osioai20z6 | 30/10/2028
4279 | 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 22/09/2025 | 17/08/2026 | Acidente de Trabalho
4340 | 03 JAIANE NASIMENTO DOS SANTOS 23/07/2026 | 24/07/2026 7218 | 01 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 30/08/2026
4371 | 01 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 21/07/2026 | 01/08/2026 7351 | 01 AMANDA SIQUEIRA VASCONCELOS 22/07/2026 | 22/07/2026
4377 | 01 SOYA LEME DA SILVA 28/05/2026 | 22/09/2026 | Acidente de Trabalho

7358 | 01 FABIOLA COSTA S. ROMEU 30/04/2026 | 01/08/2026
4378 01 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 22/08/2026
228 | o1 NATALY DA SILVA DIAS 011052026 | 2210712026 7380 | 01 ANDRESSA AFRICO ROCCO 05/11/2025 | 28/07/2026
4470 | 01 NATALIA DE ASSIS APOLINAIRIO 24/03/2026 | 20/08/2026 7434 | 01 JOYCE DE ANDRADE FARIA 17/07/2026 | 17/07/2026
4485 | 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 18/08/2026 7475 | 01 ELIANA GOMES ALIXANDRIA 12/07/2023 | 16/07/2026
4645 | 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 23/09/2026

7544 | 01 LUIZ RENATO MAGRINI 15/07/2026 | 17/07/2026
4675 | 04 GISELLE EDUARDA DE SANT’ANA 05/05/2026 | 16/08/2026

Licenga Maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
4882 | 01 AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA 31/07/2026
02/02/2026
con Nome Inicio Término Obs.
5061 | 01 PRISCILA SOARES SIQUEIRA 15/06/2026 | 13/08/2026 Matric.
5063 | 01 ANDREI COLICHINI 13/07/2026 | 1310712026 5300 01 | MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026
5163 | 02 CRISTIANE ABADE LOPES 0032026 | 1710812028 5312 01 | DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 2711212026
01
s165 | " RICARDO DO ROSARIO GOMES 27/05/2026 | 03/08/2026 7114 AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 24/01/2026 22/07/2026
5213 | 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 | 06/09/2026 7158 | ' | GIOVANNA GEBIN RAMOS 25/03/2026 1710012026
5249 | 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 | 15/08/2026
CLEIDE ALVES DA SILVA

5335 | 01 MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 101102025 | 31/07/2026 CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % Até o Bimestie % SALDO
@ () (b/a) © (c/a) (a9
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.014.192.687,48 1.027.966.703,17 183.320.433,35 17,83 567.328.285,64] 55,19 460.638.417,53
RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 1.007.595.927,92 177.867.844,29 17,65 553.649.461,91 54,95 453.946.466,01
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 483.324.000,00 489.777.326,90 73.384.967 42 14,98 295.481.986,33 60,33 194.295.340,57
Impostos 438.088.000,00 443.831.326,90 67.103.874,91 15,12 266.239.999,85] 59,99 177.591.327,05
Taxas 45.236.000,00 45.946.000,00 6.281.092,51 13,67 29.241.986,48 63,64 16.704.013,52
CONTRIBUIGOES 58.047.570,00 58.047.570,00 7.349.442,23 12,66 21.375.019,07 36,82 36.672.550,93
Contribuigdes Sociais 41.947.570,00 41.947.570,00 4.584.342,73 10,93 13.003.481,64] 31,00 28.944.088,36
Contribuigées para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 16.100.000,00 16.100.000,00 2.765.099,50 17,17 8.371.537 43 52,00 7.728.462,57
RECEITA PATRIMONIAL 90.750.900,00 91.045.375,25 21.241.440,67 23,33 41.991.411,67] 46,12 49.053.963,58
E &o do P: 6 ario do Estado 561.000,00 561.000,00 50.914,26 9,08 764.703,55 136,31 (203.703,55)
Valores Mobiliarios 90.189.900,00 90.484.375,25 21.190.526,41 23,42 41.226.708,12) 45,56 49.257.667,13
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 4.000,00 4.000,00 2.538,85 63,47 2.538,85] 63,47 1.461,15
Outros Servicos 4.000,00 4.000,00 2.538,85 63,47 2.538,85 63,47 1.461,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 354.794.660,00 356.043.445,77 73.290.547,57 20,58 186.866.030,49) 52,48 169.177.415,28
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 170.933.200,00 171.426.902,50 40.179.056,11 23,44 83.867.044,84 48,92 87.559.857,66
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 99.608.460,00 100.363.543,27 19.093.580,33 19,02 59.546.068,59 59,33 40.817.474,68
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1.230.000,00 1.230.000,00 0,00 0,00 546.928,44] 44 47 683.071,56
Tr é de Outras icdes Publicas 83.000.000,00 83.000.000,00 14.017.911,13 16,89 42.905.988,62) 51,69 40.094.011,38
Demais Transferéncias Correntes 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 23.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.078.210,00 12.678.210,00 2.598.907,55 20,50 7.932.475,50] 62,57 4.745.734,50
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.866.000,00 9.466.000,00 1.877.613,86 19,84 5.278.644,21 55,76 4.187.355,79
0 icoes e i 2.130.110,00 2.130.110,00 400.007,05 18,78 1.087.799,87| 51,07 1.042.310,13
Demais Receitas Correntes 1.082.100,00 1.082.100,00 321.286,64 29,69 1.566.031,42) 144,72 (483.931,42)
RECEITAS DE CAPITAL 15.193.347,48 20.370.775,25 5.452.589,06 26,77 13.678.823,73] 67,15 6.691.951,52
OPERAGOES DE CREDITO 9.971.114,11 9.971.114,11 44.718,56 0,45 2.173.411,12] 21,80 7.797.702,99
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 9.971.114,11 9.971.114,11 44.718,56 045 2.173.411,12] 21,80 7.797.702,99
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.222.233,37 10.399.661,14 5.407.870,50 52,00 11.505.412,61 110,63 (1.105.751,47)
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 287.306,00 3.691.487,96 4.387.880,50 118,86 6.638.540,99 179,83 (2.947.053,03)
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.934.927,37 6.708.173,18 1.019.990,00 15,21 4.866.871,62] 72,55 1.841.301,56
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORQAMENTARIAS) (U] 51.726.820,00 51.726.820,00 7.581.384,13 14,66 21.120.231,63 40,83 30.606.588,37
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + Il) 1.065.919.507,48 1.079.693.523,17 190.901.817 48 17,68 588.448.517,27| 54,50 491.245.005,90
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacées de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Operagées de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + IV) 1.065.919.507,48 1.079.693.523,17 190.901.817 48 17,68 588.448.517,27| 54,50 491.245.005,90
DEFICIT (VI)* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.065.919.507,48 1.079.693.523,17 190.901.817 48 17,68 588.448.517,27| 54,50 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 64.516.024,75 0,00 0,00 64.516.024,75) 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 64.516.024,75 0,00 0,00 64.516.024,75| 0,00 0,00
1de4
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
PAGAS ATE |RESTOSAPAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No BIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até o Bimestre O BIMESTRE NAO
. PROCESSADOS
() () ® (@)=(e-f) ) ()=(e-h) (0] Q)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll) 933.989.50748|  1.012.163.818,77] 130.371.834,68 699.665.255,58 312.498.563,19) 174.911.989,14 443.580.113,84] 568.563.704,93 429.167.104,42 000
DESPESAS CORRENTES 875.884.711,83 931.970.191,51 118.705.454,51 652.519.321,23 279.450.870,28 165.475.762,59) 417.882.658,86 514.087.532,65| 404.029.146,74 000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 397.749.740,00) 40161552579 61.237.661,30 215217.167,49) 186.398.358,34) 73AT1707.11 185.424.606,99) 216.190918,80) 184.319.450,28] 000
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.691.908,70) 22.891.908,70| 7.084.301,32 22.891.908,70 0,00 7.267.84458 22.701.590,11 190.318,59) 22.701.590,11 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 465.443.063,13) 507.462.757,02) 50.383.491,89 414.410.245,08) 93.052.511,94] 85.036.21090) 209.756.461,76 297.706.295,26] 197.008.097.35) 000
DESPESAS DE CAPITAL 53.477.477,97 76.043.328,19) 11.666.380,17, 47.145.934,35] 28.897.393,84) 9.436.226,55| 25.697.454,98 50.345.873,21 25.137.957,68 000
INVESTIVENTOS 34,567.597,77 54.433.747,9)| 4588.839,32 25,605.103,62 28.828.644,37] 227231564 441573443 50.018.013,56} 3.856.237,13 000
INVERSOES FINANCEIRAS 000 000| 000 000 0,00 00| 0,00| 000 000 000
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 18.609.580,20) 21.609.580,20} 7.077.540.85 21.540.830,73 68,749,47| 7.163.91091 21.281.72055 327.859,65 21.281.720.55 000)
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.927.617,68| 4.150.299,07| 000] 000] 4450.299,07] 000 000 4.150.299,07] 000| 000)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (X) 46.109.000,00 46.224.729,15) 7.387.93328 21.576.903,77 24,647.825,38} 7.437.444,11 21.203.87321 25.020.855,94f 17.879.245,74) 000)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + X) 980.09850748|  1.058.388.547,92 137.759.767,95 721.242.159,35] 337.146.388,57] 182.349.433,25 464.783.987,05 593.604.560,87} 447.046.350,16} 0,00,
AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,0 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Amortizagéo da Divida Intema 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Divida Mobiliaria 000 000 000| 000] 000} 000 000 000 000 000
Divida Contratual 000 000 000] 000] 000} 000 000 000 000 000
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Divida Mobiliaria 000 000 000] 000] 000} 000 000 000 000 000
Divida Contratual 000 000| 000 00 00| 000 000) 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X +XI) 980.098.507.48)  1.058.388.547,92) 137.759.767,96} 721.242.159,35) 337.146.388,57| 182.349.433,25} 464.783.987,05 593.604.560,87] 447.046.350,16] 0,00,
SUPERAVIT (XNl 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 123.664.530,22) 0,00 141.402.167,11 000
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (Xl + Xill) 980.098.50748|  1.058.388.547,92 137.759.767,96} 721.242.159,35) 0,00 182.349.433,25} 588.448.517,27 0,00 588.448.517,27] 0,0,
RESERVA DO RPPS 85.821.000,00 85.821.000,00 000 0,00 85.821.000,00 0,00 0,00| 85.821.000,00 0,00 000
2de4
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RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NG BIVESTRE % A o Bimestre % SALDO
@ (b) (b/a) © (cia) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 51.726.820,00 51.726.820,00 7.581.384,13 14,66 21.120.231,63| 40,83 30.606.588,37
RECEITAS CORRENTES 51.726.820,00 51.726.820,00 7.581.384,13 14,66 21.120.231,63| 40,83 30.606.588,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 44.781.910,00 44.781.910,00 6.624.831,45 14,79 18.462.339,46) 41,23 26.319.570,54
Contribuigées Sociais 44.781.910,00 44.781.910,00 6.624.831,45 14,79 18.462.339,46 4123 26.319.570,54
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 6.944.910,00 6.944.910,00 956.552,68 13,77 2.657.892,17| 38,27 4.287.017,83
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais 6.944.910,00 6.944.910,00 956.552,68 13,77 2.657.892,17] 38,27 4.287.017,83
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
3de4
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos

DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS | SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS, | INSCRITASEM

DESPESAS INTR A-ORQAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | No BIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até o Bimestre ZITE!GII\/ZES?RTIIEE NAO

. " PROCESSADOS

(C)] ) ® (9)=(e-h ) ()=(e-h) (0] ®
DESPESAS (INTRA-OR(;AMENTANAS) (1X) 46.109.000,00| 46.224.729,15 7.387.933,28 21.576.903,77| 24.647.825,38, 7.437.44411 21.203.873,21 25.020.855,94 17.879.245,74) 0,00
DESPESAS CORRENTES 46.108.000,00| 46.223.729,15) 7.387.933,28 21.576.903,77| 24,646.825,38) 7.437.444,11 21.203.873,21 25.019.855,94f 17.879.245,74) 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46.107.000,00) 46.222.729,15) 7.387.933,28) 21.576.903,77| 24.645.825,38) 7.437.44411 21.203.873.21 25.018.855,94] 17.879.245,74) 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.000,00] 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00) 0,00 0,00 1.000,00] 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMOR’HZA(;AO DA DIVIDA 1.000,00] 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00) 0,00 0,00 1.000,00] 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  20/07/2026 14:49:12

Assinado de forma digital por Assinado de f digital
MARCELO HELENO MARCELO HELENO ROBERTO CASS'ANO Rgég;T?, ce/\g(:;olgl aper MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por MILENA
. VILARES:17336693881 . GUEDES:24840993807 ’ TEIXEIRA RODRIGUES 22821291809
VILARES:17336693881 Diadts: 2076.07.23 10:09:55 -0300° GUEDES:24840993807 S oEs 208003807 & .0300 RODRIGUES:22821291809  Dados 20260723 09:53:11 03100
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
CRC 282220/0-1
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c") RS CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) d/totald) [ (e)=(a-d) (U}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAM ENTAF"AS) (0] 933.989.507,48 1.012.163.818,77 130.371.834,68 699.665.255,58 97,01 312.498.563,19 174.911.989,14 443.580.113,84 95,44 568.583.704,93 0,00
LEGISLATIVA 41.200.000,00 43.500.000,00 5.185.796,24 23.126.924,84 3,21 20.373.075,16 6.373.968,78 15.721.539,45 3,38 27.778.460,55 0,00
Acéo Legislativa 41.200.000,00 43.500.000,00 5.185.796,24 23.126.924,84 321 20.373.075,16 6.373.968,78 15.721.539,45 3,38 27.778.460,55 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 9.940.000,00 9.981.316,15 2.246.842,19 6.068.958,74 0,84 3.912.357,41 1.906.800,82 4.687.310,01 1,01 5.294.006,14 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 9.940.000,00 9.981.316,15 2.246.842,19 6.068.958,74 0,84 3.912.357,41 1.906.800,82 4.687.310,01 1,01 5.294.006,14 0,00
ADM|N|STRAQ§0 82.458.500,00 84.751.147,28 8.213.285,60 56.945.068,58 7,90 27.806.078,70 14.811.395,83 37.293.593,92 8,02 47.457.553,36 0,00
Administragdo Geral 55.411.950,00 55.561.418,61 7.512.631,04 32.766.651,73 454 22.794.766,88 9.656.608,82 25.634.146,95 552 29.927.271,66 0,00
Administragao Financeira 1.890.300,00 1.786.300,00 47.106,00 1.678.458,37 0,23 107.841,63 294.997,70 842.921,27 0,18 943.378,73 0,00
Tecnologia da Informagao 6.931.000,00 6.842.643,67 (14.775,50) 3.184.723,64 0,44 3.657.920,03 552.176,14 1.348.701,92 0,29 5.493.941,75 0,00
Formag&o de Recursos Humanos 639.900,00 365.900,00 2.000,00 179.048,74 0,02 186.851,26 34.056,66 83.198,76 0,02 282.701,24 0,00
Administragao de Receitas 2.534.950,00 3.136.950,00 50.686,70 2.558.408,06 0,35 578.541,94 523.242,38 1.294.387,83 0,28 1.842.562,17 0,00
Comunicagéo Social 5.934.400,00 7.284.400,00 550.000,00 7.237.782,50 1,00 46.617,50 2.065.949,22 4.156.130,94 0,89 3.128.269,06 0,00
Demais Subfungdes 9.116.000,00 9.773.535,00 65.637,36 9.339.995,54 1,29 433.539,46 1.684.364,91 3.934.106,25 0,85 5.839.428,75 0,00
SEGURANCA PUBLICA 41.918.231,23 43.232.897,67 7.144.349,29 21.377.899,04 2,96 21.854.998,63 7.701.403,19 20.225.837,57 4,35 23.007.060,10 0,00
Policiamento 2.467.500,00 3.634.524,92 74.491,90 1.769.424,38 0,25 1.865.100,54 302.893,66 1.358.022,46 0,29 2.276.502,46 0,00
Defesa Civil 1.529.000,00 1.676.641,52 10.000,00 907.953,66 0,13 768.687,86 219.552,01 385.247,51 0,08 1.291.394,01 0,00
Informagao e Inteligéncia 37.921.731,23 37.921.731,23 7.059.857,39 18.700.521,00 2,59 19.221.210,23 7.178.957,52 18.482.567,60 3,98 19.439.163,63 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 22.884.606,10 26.176.208,66 3.281.805,00 14.887.952,39 2,06 11.288.256,27 3.754.147,74 10.290.066,44 2,21 15.886.142,22 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
() (b) (b/totalb)|  (c=a-b) (@ (d/totald) [ (e)=(a-d) (U]
Assisténcia 4 Pessoa Idosa 593.000,00 921.480,00 327.169,55 785.080,75 041 136.399,25 95.858,15 252.508,27 005 668.973,73 0,00
ia 4 Crianca e a0 4946.994,58 6.014.402,27 727.047,03 3926.264,89 054 2.088.137,38 765.650,20 221887883 048 379552344 0,00
Assisténcia Comunitéria 1722861152 | 19.163.313,86 2207588.42 10.176.606,75 141 8.986.707,11 289263939 7.818.681,34 168| 1134463252 0,00
Servigos Socioassistenciais 116.000,00 56.278,27 000 000 000 56.278,27 0,00 000 000 56.278,27 0,00
Seguranca de Renda 000 2073426 000 000 000 2073426 0,00 000 000 20.734,26 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 77.638.50000 | 77.518.500,00 951.101,31 64.928.326,97 900[ 1250017303 |  13.055.167,05 |  34.391.566,9 740 4312693300 0,00
Previdéncia do Regime Estatutério 6983550000 | 70.372.500,00 80000000 6084892537 844 952357463 | 1225480002 |  32428.10571 698 |  37.94430429 0,00
Previdéncia Complementar 4.000,00 4,000,00 000 000 000 4.000,00 0,00 000 000 4,000,00 0,00
Administragéo Geral 4545.000,00 6.332.000,00 151.101,31 397940160 055 235250840 786.821,59 192890646 042 440300354 0,00
Demais Subfungdes 3.254.000,00 810.000,00 000 100.000,00 001 710.000,00 1345544 3455479 001 775.445,21 0,00
SAUDE 193.868.04797 |  217.912.93200| 2050608999 |  153.657.92369| 21,30 6425500831 |  40219.03039 | 9414812675 | 2026|  123.764.805.25 0,00
Atengéo Basica 3198006363 | 35.838.985,00 802061210 19.444,622,45 270 16.394.362,64 4894613,90 13.192.047 62 284 2264693747 0,00
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 120303.14813 | 140.247.913.40 563648420  113636.26248| 1576 2661165092 2867928876 | 6345858376 |  1365|  76.789.320,64 0,00
Suporte Profiatico e Terapéutico 5616.715,04 5616.715,04 987.358,11 2470.018,08 034 3.146.696,96 653.539,62 1540.061,71 033 4.076.653,33 0,00
Vigiancia Sanitaria 5111.400,00 4.825.286,08 575.014,05 1654.693,18 023 3170.592,90 667.166,63 159146583 034 323382025 0,00
Vigiléncia Epidemiologica 6.210.300,00 6.210.300,00 1.348.494,01 3.089.809,31 043 3.120.490,69 973.871,95 243749058 052 377280942 0,00
Alimentagéo e Nutrigao 11.000,00 11.000,00 000 000 000 11.000,00 0,00 000 000 11,000,00 0,00
Administragéo Geral 2463542117 | 2516273239 393812743 13.362.518,19 185] 1180021420 435054953 | 1192847725 257 1323425514 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/totalb)|  (c=a-b) (d) (d/totald) [ (e)=(a-d) (U]
TRABALHO 150.000,00 150.000,00 11.207,04 111.267,04 0,02 38,7029 102.389,46 102.389,46 0,02 4761054 0,00
Empregabilidade 150.000,00 150.000,00 11.297,04 111.297,04 0,02 387029 102.389.46 102.389,46 0,02 4761054 000
EDUCAGAO 22181751473 | 231.367.00905| 2865323005 | 14250070540 1976 8886633365 |  20.414.61097 | 9604860875 | 2067 13531843030 0,00
Ensino Fundamental 10493279670 | 108.355.702,36|  12.786.076,68 64.470.841,83 894 4388486053 |  18.278.130,01 4531833000 975|  63.037.372.36 000
Ensino Superior 2.350.000,00 2.387.405,80 0,00 2234.822,00 031 152.563,80 223.135,35 1101.24505 024 1.286.160,75 000
Educagéo Infanti 7630971803 | 8002832578  12.041.962.72 40.865.909,18 567 3016241660 | 1294775981 32.166.666.22 692  47.861659,56 000
Educagéio de Jovens e Adultos 4000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 4000,00 000 0,00 0,00 4,000,00 000
Educagéio Especial 1537700000 | 16.720.326,90 3.332.468,00 16.054.864,16 223 665.462,74 272178082 7.551.367.40 162 9.168.959,50 000
Administragéo Geral 4.144.000,00 517127821 492.723,55 347936201 048 1691.916,20 169553835 3436.604,20 074 173467401 000
Demais Subfungdes 1870000000 | 18.700.000,00 0,00 15.394.906,22 213 330509378 3.548.266,63 6.474.395,88 139| 1222560412 000
CULTURA 7.019.702,32 6.979.702,32 2.230.245,58 4576.251,95 063 2403.450,37 629.240,05 2074.076,19 045 4.905.626,13 0,00
Patrimsnio Historico, Artistico e Arqueolégico 832.456,74 824.456,74 0,00 52488,30 001 771.968,44 43.275,00 5248830 001 771.968.44 000
Difuséo Cultural 6.187.245,58 6.155.245,58 2230.245,58 452376365 063 163148193 585.965,05 2021587,89 043 413365769 000
URBANISMO 12055212498 | 150512.87441| 2719568205 11928924027 | 1654 3122363414  19.175.169,01 5105120077 |  1098|  99.461.583,64 0,00
Infra-Estrutura Urbana 330501296 | 40.143.762,39 328337375 24.256.052,53 336  15.887.70086 342239740 793950737 17 32.204.165,02 000
Senvigos Urbanos 891711202 | 9896911202  23.912.308,30 8363318774 1160 1533592428 | 149555479 | 3904712176 840 5992199026 000
Transportes Colefivos Urbanos 1140000000 | 11.400.000,00 0,00 11.400.000,00 1,58 0,00 1557.216,82 406457164 087 733542836 000
HABITAGAO 18.000,00 50611,23 0,00 220,00 0,00 50391,23 0,00 0,00 0,00 50.611,23 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/totald) [ (e)=(a-d) ()
Habitagéo Urbana 18.000,00 5061123 0,00 220,00 0,00 5039123 0,00 0,00 0,00 50.611,23 0,00
SANEAMENTO 1.429.000,00 3.165.356,11 420.518,12 441.335,54 0,06 2.724.020,57 11.555,28 11.817,36 0,00 3.153.538,75 0,00
Saneamento Basico Urbano 1429.000,00 3.165.356,11 429.518,12 441.335,54 0,06 272402057 11.555,28 11817,36 0,00 3.153.538,75 0,00
GESTAO AMBIENTAL 17.257.000,00 19.803.790,00 3711.211,53 10.307.279,11 1,43 9.496.510,89 3.601.875,63 8.484.894,56 1,83 11.318.895,44 0,00
Preservagdo e Conservagio Ambiental 16.697.000,00 19.243.790,00 347021505 9.767.276,97 135 9476513,03 3504.683,59 8.280.120,40 178 10.963.669,60 0,00
Controle Ambiental 560.000,00 560.000,00 240.996,48 540.002,14 0,07 19.997.86 77.192,04 204.774,16 0,04 355.225,84 0,00
COMERCIO E SERVICOS 10.486.500,00 10.724.609,98 1.643.957,39 6.361.704,85 0,88 4.362.905,13 2.458.361,87 4854.219,25 1,04 5.870.390,73 0,00
Turismo 10.486.500,00 10.724.609,98 1643.957,39 6.361.704,85 0,88 436290513 245836187 485421925 104 5.870.390,73 0,00
TRANSPORTE 8.699.000,00 10.140.372,37 1.524.608,87 8.032.740,20 1,11 2107.632,17 1.613.475,56 4.451.392,45 0,9 5.688.979,92 0,00
Transporte Rodoviério 8.699.000,00 10.140.372,37 1524.608,87 8.032.740,20 111 2.107.632,17 1613.475,56 4451392,45 0,96 5.688.979,92 0,00
DESPORTO E LAZER 12.983.208,89 13.104.208,89 1.442.031,31 9.922.255,93 1,38 3.180.952,96 2.356.431,34 6.194.277,83 1,33 6.900.931,06 0,00
Desporto Comunitario 12.983.208,89 13.104.208,89 144203131 9.923.255,93 138 3.180.952,96 235643134 6.194.277,83 133 6.909.931,06 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 45.741.953,58 58.941.953,58|  16.000.782,22 57.128.171,04 7.0 181378254 | 17.726.966,17 5350010612 | 11,52 5.392.847,46 0,00
Servigo da Divida Interna 31.301.488,90 44.501.488,90 14.161.842,17 4443273943 6,16 6874947 | 1243175549 43.983.310,66 9,46 518.178,24 0,00
Outros Encargos Especiais 14.440.464,68 14.440.464,68 1.838.940,05 12.695.431,61 176 1745.033,07 329521068 9.565.795,46 2,06 487466922 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.927617,68 4.150299,07 0,00 0,00 0,00 4.150299,07 0,00 0,00 0,00 4.150299,07 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l 46.109.000,00 46.224.729,15 7.387.933,28 21.576.903,77 200|  24.647.82538 7.437.444,11 21.203.873,21 456 25.020.855,94 0,00
TOTAL ()= 1+ 1) 980.008.507,48 | 1.058.388.547,92|  137.759.76796 |  721.242.15035| 100,00| 337.146.388,57 | 182.349.43325 |  464.783.987,05 | 100,00  593.604.560,87 0,00
4de7

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c" R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/totald) [ (e)=(a-d) (U}
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il) 46.109.000,00 46.224.729,15 7.387.933,28 21.576.903,77 209|  24.647.82538 7.437.444,11 21.203.873,21 456 25.020.855,94 0,00
LEGISLATIVA 1.300.000,00 1.300.000,00 185.432,30 554.399,85 0,08 745.600,15 185.432,30 554.399,85 0,12 745.600,15 0,00
Agdo Legislativa 1.300.000,00 1300.000,00 185.432,30 554.399,85 0,08 745.600,15 185.432,30 554.399,85 0,12 745.600,15 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 1.032.000,00 1.032.000,00 194.609,58 520.809,79 0,07 511.190,21 194.609,58 520.809,79 0,11 511.190,21 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 1.032.000,00 1032.000,00 194.609,58 520.809,79 0,07 511.190,21 194.609,58 520.809,79 011 511.190,21 0,00
ADMINISTRAGAO 4.097.000,00 4.145.000,00 664.837,18 2.359.354,60 0,33 1.785.645,40 664.837,18 2.350.354,60 051 1.785.645,40 0,00
Administragao Geral 4,097.000,00 4.145.000,00 664.837,18 2.359.354,60 0,33 1785.645,40 664.837,18 2.359.354,60 051 1785.645,40 0,00
SEGURANGA PUBLICA 5.000.000,00 5.000.000,00 783.002,45 2.181.498,73 0,30 2.818.501,27 783.002,45 2.181.498,73 047 2.818.501,27 0,00
Informagao e Inteligéncia 5.000.000,00 5.000.000,00 783.00245 2.181.498,73 0,30 281850127 783.00245 2.181498,73 047 281850127 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.391.000,00 1.391.000,00 230.728,38 639.879,04 0,00 751.120,96 230.728,38 639.879,04 0,14 751.120,9 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.391.000,00 1.391.000,00 230.728,38 639.879,04 0,09 751.12096 230.728,38 639.879,04 0,14 751.120,9 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 410.000,00 530.000,00 0,00 510.000,00 0,07 20.000,00 4951083 136.969,44 0,03 393.030,56 0,00
Administragao Geral 410.000,00 530.000,00 0,00 510.000,00 0,07 20.000,00 4951083 136.969 44 0,03 393.030,56 0,00
SAUDE 8.237.000,00 8.237.000,00 1.200.410,92 3.592.058,72 0,50 4500.941,28 1.200.410,92 3.592.058,72 077 4500.941,28 0,00
Atengéio Basica 2.253.000,00 2.263.000,00 344.845,58 946.168,99 0,13 1.306.831,01 344.845,58 946.168,99 0,20 1.306.831,01 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.190.000,00 2.190.000,00 335.674,64 931.282,08 0,13 1258.717,92 335.674,64 931.282,08 0,20 1258.717,92 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 206.000,00 206.000,00 19.746,36 54.867,57 0,01 151.132,43 19.746,36 54.867,57 0,01 151.132,43 0,00
Vigincia Sanitéria 487.000,00 487.000,00 #1.066,62 221,079,209 0,03 265.920,71 81.066,62 221.079,29 0,05 265.920,71 0,00
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) ()
Vigilancia Epidemiologica 259.000,00 259.000,00 36.642,69 101576,24 001 157.423,76 36.642,69 101.576,24 002 157.423,76 0,00
Administragéo Geral 2.842.000,00 2.842.000,00 472.435,03 1.337.084,55 0,19 1.504.915,45 472.435,03 1.337.084,55 029 1.504.915,45 0,00
EDUCAGAO 20.145.000,00 20.092.729,15 3.271.693,78 9.037.395,01 1,25 11.055.334,14 3.271.693,78 9.037.395,01 1,94 11.055.334,14 0,00
Ensino Fundamental 12.135.000,00 12.135.000,00 1.963.412,31 5.414.008,54 075 6.720.901,46 1.963.412,31 5.414.098,54 1,16 6.720.901,46 0,00
Educagao Infantil 7.810.000,00 7.810.000,00 128169726 3.552.056,36 049 4257.943,64 128169726 3.562.056,36 0,76 4257.943,64 0,00
Administragéo Geral 200.000,00 147.729,15 26.584,21 71.240,11 001 76.489,04 26.584,21 71.240,11 002 76.489,04 0,00
URBANISMO 2.025.000,00 2.025.000,00 315.038,98 868.486,27 0,12 1.156.513,73 315.038,98 868.486,27 0,19 1.156.513,73 0,00
Infra-Estrutura Urbana 1.437.000,00 1.437.000,00 220.268,53 603.111,45 008 833.888,55 220.268,53 603.111,45 013 833.888,55 0,00
Servigos Urbanos 588.000,00 588.000,00 94.770,45 265.374,82 0,04 322.625,18 94.770,45 265.374,82 0,06 322.625,18 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.686.000,00 1.686.000,00 308.753,01 841.412,36 0,12 844.587,64 308.753,01 841.412,36 0,18 844.587,64 0,00
P 40 e C 50 Ambi 1.686.000,00 1.686.000,00 308.753,01 841.412,36 0,12 844.567,64 308.753,01 841.412,36 0,18 844.587,64 0,00
COMERCIO E SERVICOS 309.000,00 309.000,00 54.434,76 146.126,56 0,02 162.873,44 54.434,76 146.126,56 0,03 162.873,44 0,00
Turismo 309.000,00 300.000,00 54.434,76 146.126,56 002 162.873,44 54.434,76 146.126,56 003 162.873,44 0,00
DESPORTO E LAZER 475.000,00 475.000,00 88.991,94 325.482,84 0,05 149.517,16 88.991,94 325.482,84 0,07 149.517,16 0,00
Desporto Comunitario 475.000,00 475.000,00 86.991,94 325.482,84 005 149.517,16 88.991,94 325.482,84 007 149.517,16 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Servigo da Divida Interna 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: 20/07/2026 15:35:43
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c") R$ CENTAVOS

Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO MARCELO HELENO ROBERTO CASSIANO Assinado de forma digital por ROBERTO
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

ANEXO Ill da LRF R$ Centavos
ESPECIFICAGAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
¢ JUL/25 AGO/25 SET/25 ouT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAL/26 JUN/26 (ULT.12M.) |ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 79.006.303,77| 74.679.594,46 71.714.961,60| 76.206.216,70 865.192.51501| 113.581.662,57| 104.266.027,88|  121.391.051,27 90.486.673,66 71.816.069,37 98.521.568,33 86.177.260,66 1.071.039.905,28 1.038.692.127,92|
Impostos, Taxas e Contribui¢Ses de Melhoria 32053.89229(  31.432210.30[  33.650.442,44 38.736.900.24 34.880.975,85 62.895.752,19) 62.128.502,90) 73585.45547|  47.986.694,78| 38.396.365,76 36.838.781,92  36.546.18550 529.132.159,64 489.777.326.90|
PTU 1366886233  1384582317|  14987.00824|  1568463636|  14776.48826|  20144.98529|  40.41023046(  4864245397| 2395219603  1506508242| 1442167923  13918.38328| 24951762904 232.993,000,00]
Iss 3.939.256,26| 3.830977,54] 4.203,628,63| 6.449.434,17 491031273 6.204.248,62| 5.803.376,32] 522555347 536272432, 540463578 4347.287,75| 4.438615,65| 60.120.051,24 55.759,00000)
) 701170575 699956991 7.083.044,20| 8.839.418,09 754928152 2406019064 4.330,039,85) 7.187.989.53 965475087| 1052314967 951875176|  10277.19047 113.035.082.26 97.779.326
IRRF 468559424 4334701,28| 4518.322.77| 4805.711,71 4515012.48 8.390.086,85| 4.347.245,06) 402756543 4813.237,77, 438589399 5.686.400,41 4.495.566,36| 58.805.338,33 57.300.00000)
Outros Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 274847371 2.421138,40| 2.856.438 60| 3.157.699.91 312988088 4.096.240,79| 7.237611.21 8501.89307 4203.785,79) 3017.60390 2.864.662.77) 3.416.429,74) 47.653.858,77 45.946.000,0(
Contribuigtes 3.140.451,93| 3.169.903,31 3.194.356,60| 316921135 324139590 5.251.447,36| 3.400.413.22] 355301819 321553004, 385661539 3.432.439,17| 3.917.003,06| 4254178552 58.047.5700¢
Receita Patrimonial 220743057 12.423.781,63 1.967.357.81 1836347.74|  18.204.42426 2.483.050,9%8| 185468319 14.048.80869) 2.497.824,08, 234865504|  19.161.490,74] 2,079.949,93| 81.11351366 91.045.375,25|
Rendimentos de Aplicagao Financeira 2.173.799,30 12.407.869,82 1.931.707,00| 1.811.270.46 18.169.259,20 2.423.287,00 1.829277,71) 13.438.916,46 2.455.819,64 2.312.167,9 19.130.021,23 2.060.505,18 80.143.900,90 90.484.375,25|
Outras Receitas Patrimoniais 33.340,27] 1591181 3565081 2507728 35.165,06] 50.763,98| 25.405,48) 609.892.23 42.004,44) 36.487,14] 31.46951 19.444,75 969.612,76 561.000,00)
Receita Agropecuaria 00| 00| 00| 0m 00| 00| 000 00| 000 00| 00| 000| 000 000
Receita Industrial 000 00| 0,00 000 0,00 000| 0,00| 0,00 000 000| 0,00 000| 000 0,00|
Receita de Servigos 000 00| 606339 727606 00| 00| 000 00| 000 00| 253885 000| 1587830 4,000,00)
Transferéncias Correntes 3494071735|  26517.30208|  31.761.89425| 2898582573  2781927288| 4095602735 3489958508 2892451314  35606249.44|  26323339.82|  37.81034782| 4131118445 395.856.259,39 387.139.645,77|
Cota-Parte do FPM 7.10611350 547565391 6.948.819.96| 466032045 633497098 1020166383 648134452 814890174 493470772, 581013898 7.02.112,80 7.408.973,32| 80.543.820,71 77.200,000
Cota-Parte do ICMS 6.965.207,43| 5.139.477,68| 6:205.846,19| 511395568 4711.567,54] 7.386.25875) 5.461.147,57| 350139814 822537276, 526554907 5576.32622| 6.933.206,12| 70.485.313,15 65.000,00000)
Cota-Parte do IPVA 55061016 700.407,08 80302324 783.195,01 618.907,68 725.496,63) 6.128,055,00) 279171673 2136.47695, 1.850.780.34) 1.483.446,00 620.485.36 19.192.600,18 19,000.000,00]
Cota-Parte do ITR 11652 300,10 1.440,72| 720764 1.886.05 536,65 77.97] 0.00| 2288 408,13 17101 229619 1466386 9.000,00)
Transferéncias da LC 61/1989 397231 35.134,23| 4277468 4261616 31.376,53 45.052,15| 43.861,96| 4243455 38,001,58] 4088480 38.06451 50.842,60| 49981606 472.000,00)
Transferéncias do FUNDEB 753356336 5.909.000,88| 690134891 6.050.416.40 5671.464.25 9.187.214,27] 8.255.272,44) 522968145 9.279.707,11 618818215 6546.089,11 7.471.82202| 8422376235 83.000,00000)
Outras Transferéncias Correntes 12.745.33407 925732820| 1085864055  1232810539|  10.449.099.85  13.409.80507 8529.825,62] 921029053 10.991.760,44) 716739635  1713413817|  18.81455884 140.896.283.08 142.458,645.77]
Outras Receitas Correntes 6664.10263| 113639714 1.134847.11 247065558 1.046.446,12] 1.995.384,69) 1.982.84349) 1279.255.78| 118037532 89109336 127596983 132293772 22.380.308,77 12,678.21000]
DEDUGOES (I) 7.04391085|  15.023.01430  4.556.001,44] 4409.887,74|  21.002.187,00 7.445120,70 632132183 1674454467 5.274.593,09) 4964.32428|  21.997.519,55 5.728.049,99 12061047544 144.311.770,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.059.155,97| 2.002.492,30| 2.110.879,74] 207490599 206297591 4,084601,71 2.039.544.27] 2.099.969.82 2.046.831,36| 220096666 201997461 2.562.608,12| 27.373.906.46 41.923.570,00)
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 2.643.559,95| 296.902,36| 150.297,09)| 21361955 124.409,14| 299,058,01 658.703,15| 264.030,09 160.805,42| 160.805,42 160.805,42 | 160.481,22| 5.293.476,82 1.082.100,00)
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencirios 000|  10453.42509 00| 000|  16.475.340.98) 00| 17707|  11.485.74605 000 000| 1699071547 000| 55.405.404.66 70.209.900,00
Dedugao de Receita para Formagao do FUNDEB 2.341.19493) 2294.82461 2.121.362.20 2.339.460,97| 3.061.460,98| 3622.897,34) 2.894.798,71 3,066.956,31 259355220 2.826.024,05| 3,004.960,65| 32.437.687550
=1- | 7196239202]  50.656.580,16]  67.156.860,16]  70.796.325,06|  64.190.325,01| 106.136.541,67|  97.944.706,05 _ 104.646.506,60]  85.212.080,57|  66.851.74508]  76.524.048,78]  79.449.210,67 950.629.029,84
B Tas obri G Unido relath s Indl
(o) T ey Unigo 500,000,00 300000,00 1.000.000,00 1.253.000,00 100.000,00 000| 00| 00| 000 00| 6.390,000,00| 1.800.000,00 11.343,000,00
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUS TADA PARA PARA CAL( 59 58
ngisgg Eﬁﬁgfgisl-sﬁg\% mléﬂéﬂtc;‘(ﬁf_'mﬂ CALC 7146239292  59.356.580,16  66.158.960,16  69.543.328,96 64.090.328,01(  106.136.541,87|  97.944.706,05| 104.646.506,60|  85.212.080,57| 66.851.745,09 70.134.048,78(  77.649.210,67 939.186.429,84
— ———
() Tran P T S M&’"'“ 00| 00| 00| 00 00| 000| 000 0.0| 000 000| 00| 000| 000 000f
i > ¢ % s acente
(1 )‘\)IJ)@"S!G'A"C'::‘;: leJ?;:D relativas a remune o o e 303.600,00 303,600,00| 607.200,00) 324.200,00| 32420000 324.200,00| 324.200,00| 324,200,00 324,200,00 4,070.400,00 3.684,000,00)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll) 000 000 000 000 0,00 000 000| 0,00 0,00 000 0,0 000 000 0,00|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO D 71.158.79292|  59.052.980,16|  65.855.360,16|  69.239.728,96 63.786.728,01| 10552034187  97.620.506,05| 104.322.306,60  84.887.880,57| 66.527.545,09 69.800.848,78|  77.325.010,67| 935.116.029,84 890.696.357,92]
ﬁ)s LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V- VI- VIl - VI
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  21/07/2026 15:03:57
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

ROBERTO CASSIANQ  Assinado de forma digital por ROBERTO

CASSIANO GUEDES:2484099380; MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por MILENA
GUEDES:24840993807 dador 2026072100413 0300 RODRIGUES:22821201800 124 RODRIGUES 22621291305
ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZAGAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
RECEITAS CORRENTES () 149.502.000,00 52.529.663,61
Receita de Contribuicdes dos Segurados 34.855.000,00 9.444.351,06
Ativo 28.177.000,00 8.206.593,54
Inativo 6.020.000,00 1.183.041,97
Pensionista 658.000,00 54.715,55
Receita de Contribuiges Patronais 44,360.000,00 13.064.087,74
Ativo 44.360.000,00 13.064.087,74
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 69.300.000,00 28.476.638,59
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 69.300.000,00 28.476.638,59
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 987.000,00 1.544.586,22
Compensacéo Financeira Entre os Regimes 965.000,00 1.539.466,34
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 22.000,00 5.119,88
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Ill - ) 149.502.000,00 52.529.663,61
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS: RPPS DOTAGEO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNTEIO BIE GARMALZACAC) ATUALIZADA Até o Bimestre A6 o Bimestre Até 0 Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Beneficios 67.200.500,00 58.382.077,09 31.479.190,12 31.479.190,12 0,00
Aposentadorias 59.750.000,00 51.307.077,09 27.974.745,56 27.974.745,56 0,00
Pensdes por Morte 7.450.500,00 7.075.000,00 3.504.444,56 3.504.444,56 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.589.000,00 399.180,00 153.662,04 153.662,04 0,00
Compensacéo Financeira Entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 2.589.000,00 399.180,00 153.662,04 153.662,04 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 69.789.500,00 58.781.257,09 31.632.852,16 31.632.852,16 0,00
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) I 79.712.500,00 (6.251.593,48) | 20.896.811,45 I 20.896.811,45 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM ~ }
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
[VALOR 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA

[VALOR

85.821.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

DE JULHO DE 2026

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 129

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ Centavos

BENS E DIREITOS DO RPPS

SALDO EM

(FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2026

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacbes

426.248,20

1.094.974.254,89

Outros Bens e Direitos 0,00
FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)
. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - =
(FUNDO EM REPARTlQAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026

RECEITAS CORRENTES (VII) 8.518.590,00 8.958.959,88
Receita de Contribuicdes dos Segurados 7.068.570,00 3.534.543,78
Ativo 312.840,00 3.494.585,76
Inativo 6.748.400,00 37.443,60
Pensionista 7.330,00 251442
Receita de Contribuigbes Patronais 421.910,00 5.398.251,72
Ativo 421.910,00 5.398.251,72
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 909.900,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 909.900,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 118.210,00 26.164,38
Compensacéo Previdenciaria entre os regimes 117.100,00 26.164,38
Demais Receitas Correntes 1.110,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIIl) 8.518.590,00 8.958.959,88

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Investimentos e AplicagGes

Outros Bens e Direitos

DESPESAS EMPENHADAY DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PRE\/IDENCIARIA§ - RPPS DOTAGAO N PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNZORIE REPARIIEAC) ATUALIZADA Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Beneficios 784.000,00 784.000,00 711.809,97 711.809,97 0,00
Aposentadorias 630.000,00 630.000,00 615.457,77 615.457,77 0,00
Pensoes por Morte 154.000,00 154.000,00 96.352,20 96.352,20 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 13.000,00 13.000,00 11.337,08 11.337,08 0,00
Compensacéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 13.000,00 13.000,00 11.337,08 11.337,08 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 797.000,00 797.000,00 723.147,05 723.147,05 0,00
RESULTADO PREV - FUNDO EM O (XI) = (IX - X) 7.721.590,00 8.161.959,88 | 8.235.812,83 I 8.235.812,83 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O
. APORTES REALIZADOS
FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formacé&o de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS SO =N
(FUNDO EM REPARTICAO) 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 121.585,78

15.855.555,11

0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
Receitas Correntes 6.944.910,00 2.658.300,67
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 6.944.910,00 2.658.300,67

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
DESPESAS CORRENTES (XIll) 6.412.000,00 4.512.569,88 2.025.037,19 1.972.774,33 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 3.855.000,00 3.169.000,00 1.306.331,21 1.258.527,68 0,00
Demais Despesas Correntes 2.557.000,00 1.343.569,88 718.705,98 714.246,65 0,00
Despesas de Capital (XIV) 450.000,00 147.500,00 147.500,00 147.500,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 6.862.000,00 4.660.069,88 2172,537,19 2.120.274,33 0,00
I RESULTADO DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 82.910,00 (2.001.769,21) I 485.763,48 I 538.026,34 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - SAEDOIEM
ADMINISTRACAO DO RPPS 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 292.125,37
Investimentos e Aplicagdes 3.211.381,26
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

) ) RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS ? z A
MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
Contribui¢ées dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciérias 0,00 0,00
T OTAL DA SRECETAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOLRO) (XVI) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS INSCRITA:S EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVHIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95412 FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emissdo: 21/07/2026 10:25:19

Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO  maRCELO HELENO ROBERTO CASSIANO Assinado de forma digital por ROBERTO )
A : : MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por MILENA
VILARES:17336693881 1 100 e as 01055 0300 GUEDES:24840993807  bados 20060725 100442 0300 RODRIGUES 22821291809 o aasnes oo e
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill)

R$ CENTAVOS

ACIMA DA LINHA

Grupo

ATE O BIMESTRE / 2026

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS
(a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 894.373.247,92 511.351.037,75
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 489.777.326,90 295.481.986,33
IPTU 232.993.000,00 156.410.025,39
1SS 55.759.000,00 30.582.193,29
ITBI 97.779.326,90 51.491.872,15
IRRF 57.300.000,00 27.755.909,02
Outros Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 45.946.000,00 29.241.986,48
Contribuicdes 16.140.000,00 9.124.392,60
Receita Patrimonial 20.835.475,25 13.514.773,08
Aplicagbes Financeiras (Il) 20.274.475,25 12.750.069,53
Qutras Receitas Patrimoniais 561.000,00 764.703,55
Transferéncias Correntes 356.043.445,77 186.866.030,49
Cota-Parte do FPM 63.000.000,00 31.853.015,47
Cota-Parte do ICMS 52.000.000,00 27.970.400,03
Cota-Parte do IPVA 15.200.000,00 12.010.877,79
Cota-Parte do ITR 7.200,00 2.540,97
Transferéncias da LC 61/1989 377.600,00 210.472,00
Transferéncias do FUNDEB 83.000.000,00 42.970.754,28
Outras Transferéncias Correntes 142.458.645,77 71.847.969,95
Demais Receitas Correntes 11.577.000,00 6.363.855,25
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 11.577.000,00 6.363.855,25
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = I - (Il + IIl)] 874.098.772,67 498.600.968,22
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 94.739.600,00 34.942.017,20
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 70.209.900,00 28.476.638,59
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIl) 20.370.775,25 13.678.823,73
Operagbes de Crédito (VIII) 9.971.114,11 2.173.411,12
Amortizagéo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagées de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 10.399.661,14 11.505.412,61
Convénios 7.936.157,67 5.191.462,43
Outras Transferéncias de Capital 2.463.503,47 6.313.950,18
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIll) = [VII - (VIIl + IX + X 10.399.661,14 11.505.412,61
+ X1+ XII
RECEITA)]S PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 979.238.033,81 545.048.398,03
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIll) 884.498.433,81 510.106.380,83
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
ATE O BIMESTRE / 2026
. DOTAGAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) |PROCESSADO
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIl) 901.195.420,66 608.805.398,03 404.705.495,67 387.579.618,94 12.270.279,88 30.828.787,47 30.822.478,55
Pessoal e Encargos Sociais 375.998.754,94 173.258.994,13 173.131.148,90 168.749.177,25 4.176.728,50 65.649,05 65.649,05
Juros e Encargos da Divida (XIX) 22.892.908,70 22.891.908,70 22.701.590,11 22.701.590,11 0,00, 0,00, 0,00
Outras Despesas Correntes 502.303.757,02 412.654.495,20 208.872.756,66 196.128.851,58 8.093.551,38 30.763.138,42 30.756.829,50
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 502.303.757,02 412.654.495,20 208.872.756,66 196.128.851,58 8.093.551,38 30.763.138,42 30.756.829,50
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) 878.302.511,96 585.913.489,33 382.003.905,56 364.878.028,83 12.270.279,88 30.828.787,47 30.822.478,55
= (XVII - XIX)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 76.998.500,00 65.290.826,97 34.381.036,40 34.328.773,54 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XX
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIll) 75.594.328,19 46.998.434,35 25.549.954,98 24.990.457,68 1.471.147,28 17.137.476,23 17.137.476,23
Investimentos 53.983.747,99 25.457.603,62 4.268.234,43 3.708.737,13 1.471.147,28 17.137.476,23 17.137.476,23
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ de Empréstimos e Fi (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XXVII) 21.610.580,20 21.540.830,73 21.281.720,55 21.281.720,55 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 53.983.747,99 25.457.603,62 4.268.234,43 3.708.737,13 1.471.147,28 17.137.476,23 17.137.476,23
(XXVII) = [XXII - (XXIV + XXV + XXVI+ XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 4.150.299,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 450.000,00 147.500,00 147.500,00 147.500,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXX1)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 1.013.885.059,02 676.809.419,92 420.800.676,39 403.063.039,50 13.741.427,16 47.966.263,70 47.959.954,78
XXX)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) = 936.436.559,02 611.371.092,95 386.272.139,99 368.586.765,96 13.741.427,16 47.966.263,70 47.959.954,78
(XX + XXVIII + XXIX)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXIic)] 80.283.976,59
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXllla +XXXIllb + XXXilc)] 79.818.232,93
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 66.718.380,00
ATE O BIMESTRE / 2026
JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 12.750.069,53
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 22.891.908,70
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIll) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 69.676.393,76
ABAIXO DA LINHA
. SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL -
Em 31/Dez/2025 (a) ATE O BIMESTRE / 2026 (b)
DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 295.472.652,52 271.962.725,32
DEDUGOES (XL) 158.776.347,83 224.226.956,51
Disponibilidade de Caixa 158.776.347,83 224.226.956,51
Disponibilidade de Caixa Bruta 177.814.927,37 228.626.243,99
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 13.742.336,26 6.309,95
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 5.296.243,28 4.392.977,53
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLI) = (XXXIX - XL) 136.696.304,69 47.735.768,81
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLlIb) 88.960.535,88
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 24.200.000,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso lll) R$ CENTAVOS
AJUSTE METODOLOGICO ATE O BIMESTRE / 2026
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) (13.736.026,31)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIll) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)]

75.224.509,57

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L ) - (XXXVI - XXXVII)

85.366.348,74

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

64.516.024,75

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

0,00

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

64.516.024,75

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

85.821.000,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA

Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO warceLo HeLEND
VILARES:17336693881 VIARES:17336693881

Dados: 2026.07.23 10:11:16 -03'00'
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PREFEITO DO MUNICIPIO

ROBERTO CASSIANQ  Assinado de forma digital por ROBERTO
CASSIANO GUEDES:24840993807
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo
PODER / ORGAO Em SibE ED i bl Total
Exercicios DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios DEZ DE Liquidados Pago Cancelados Saldo (a+b)
Anteriores 2025 (a) Anteriores 2025 (b)
@ ®) © @ fer@)rcd) (O © (h) 0] 0] (R=(f+g)-(+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 10.504.398,26 [  10.503.489,16 908,07 1,03 3.682.027,49 59.897.688,37 47.966.263,70 47.959.954,78 4.456.951,11 11.162.809,97 11.162.811,00
PODER EXECUTIVO 000| 1040506549 | 1040415639 908,07 1,03 30520583 5405873105 4348977075  43.483.461,83 4.456.951,11 642352394 642352497
PODER LEGISLATIVO 0,00 9933277 9933277 0,00 0,00 3.376.82166 5.838.957,32 4.476.492,95 447649295 0,00 4.739.286,03 4.739.286,03
Camara Municipal 0,00 9933277 9933277 0,00 0,00 3.376.82166 5.838.957,32 4.476.492,95 4.476.49295 0,00 4.739.286,03 4.739.286,03
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II) 0,00 3.237.938,00 3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + Il) 000| 1374233626 13.741.427,16 908,07 1,03 368202749 |  59.897.688,37 | 47.966.263,70|  47.959.954,78 4.456.951,11 11.162.809,97 11.162.811,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel MUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss&o 20/07/2026 e hora da emiss&o 15:38:46
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo
PODER / ORGAO Em SIbE ) i bl Total
Exercicios DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios DEZ DE Liquidados Pago Cancelados Saldo (a+b)
Anteriores 2025 (a) Anteriores 2025 (b)
@ ®) © @ fer@)rcd) O © (0 0] (0] (R=(f+g)-(+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 3.237.938,00 3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 0,00 323793800  3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel MUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss@o 20/07/2026 e hora da emissao 15:38:46
1de 2
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos

MARCELOHELENO  iciiontime "
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
@) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 443.831.326,90 266.239.999,85
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU 232.993.000,00 156.410.025,39

1.2- Receita do Imposto sobre issao Inter Vivos ? ITBI 97.779.326,90 51.491.872,15

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ? ISS 55.759.000,00 30.582.193,29

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF 57.300.000,00 27.755.909,02

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 161.681.000,00 90.056.495,52
2.1- Cota-Parte FPM 77.200.000,00 39.816.269,08

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 71.000.000,00 39.816.269,08

2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alineas d e e 6.200.000,00 0,00

2.2- Cota-Parte ICMS 65.000.000,00 34.962.999,88

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao 472.000,00 263.090,00

2.4- Cota-Parte ITR 9.000,00 3.176,18

2.5 Cota-Parte IPVA 19.000.000,00 15.010.960,38

2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras. éncias ou C Ges Fi de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 605.512.326,90 356.296.495,37

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (27)1

31.096.200,00

18.009.189,26

5 VALOR MiINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26)

120.281.881,73

71.062.824,74

FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 84.320.000,00 43.416.981,88
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 84.320.000,00 43.352.216,22
6.1.1- Principal 83.000.000,00 42.905.988,62

6.1.2- Rendimentos de Aplicaggo Financeira 1.320.000,00 446.227,60

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementago da Unido - VAAF 0,00 64.765,66
6.2.1- Principal 0,00 64.765,66

6.2.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementago da Uni&o - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 2 4) 51.903.800,00 24.896.799,36
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

R$ Centavos

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiCIQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2642.01341
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 2642.01341
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 46.058.995,29

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg'TTOASSAEM
~ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungzo) (RIEALZAE PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RROCESSARCS
© () (e) ® ()

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 86.962.013,41 41.199.274,43 38.271.312,13 37.235.933,22 0,00

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 77.504.013,41 33.784.428,95 33.658.020,16 32.629.398,97 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantl 48.516.006,71 19.522.808,43 19.522.807,77 18.885.107,47 0,00

10.1.2- Ensino Fundamental 28.988.006,70 14.261.620,52 14.135.212,39 13.744.291,50 0,00

10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 9.458.000,00 7.414.84548 4.613.291,97 4.606.534,25 0,00
10.2.1 - Educagéo Infantl 2.457.000,00 1.261.343,17 1.261.343,17 1.261.343,17 0,00

10.2.2- Ensino Fundamental 7.001.000,00 6.153.502,31 3.351.948,80 3.345.191,08 0,00

10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.5- Administrago Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM ey ENLADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS APAGARNAO|  EMPENHADAS EM
RESTOS A PROCESSADOS (SEM | VALORSUPERIORAO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE | TOTAL DAS RECEITAS
- . . PROCESSADOS CAIXA) T REEERRSTTE
Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
@ (e) @ (h) (0]

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 38.557.261,02 35.629.298,72 34.593.919,81 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 38.557.261,02 35.629.298,72| 34.593.919,81 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE INDICADORES 0,00 0,00§ 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 31.142.415,54 31.016.006,75) 29.987.385,56 0,00 0,00 0,00
12.2- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso X! e § 3° - Constituico Federal? VALCREYSRO VALOR APLIEADD VALOR CONSIDERADO % APLICADO'
APOS DEDUGOES
@ (k) 0} (m)

15- INDICADORES FUNDEB (70% E 4%) 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 30.391.887,32 31.016.006,75 31.016.006.75 7144
15.2 - MINIMO DE 4% DO FUNDEB NA CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI11 1.736.679,28 0,00 0,00 0,00

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00

RIE)

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 I 0,00 I 0,00 I 0,00 |

= = - —
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de VALOR MAXIMO VALCIRINAG RO asTe 0 | Xt Ao | O APHEADO
Superavit)® APLICADO PERMITIDO
(n) (0) (p) (@ (r)

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 4.341.698,19 7.787.683,16 7.787.683,16 3.445.984,97 17,94
X X . X VALOR DE VALOR NAO VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALOR TOTAL VALOR DE SUPERAVIT

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicac&o do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O APOS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT | _ PERINTIDONO
de Exercicio Anterior)* PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAO APLICADO e

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATE O FINAL DO EXERCICIOATUAL

EXERCICIO
(s) (®) (u) ) (w) ®)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 8.172.564,84 2642.013,41 264201341 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NS(E:;{'TL%S,EM
- . EMPENHADA! LIQUIDADA: &
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO ALALADS S v S PAGAS PAGAR NAO
FUNDEB (Por SubFungzo) Até o Bimestre Até o Bimestre Até oBimestre | PROCESSADOS
© ) © ® @
20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 133.243.126,90 86.424.351,41 53.732.078,03 50.320.207,57 0,00
20.1- Educagéo Infantil 36.228.601,04 23.341.916,75 14.859.529,81 14.113.206,20 0,00
20.2- Ensino Fundamental 80.290.198,96 47.027.570,50 31.321.180,82 29.960.165,33 0,00
20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 16.720.326,90 16.054.864,16 7.551.367,40 6.246.836,04 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS NSRS M
q EMPENHADAS LIQUID. A
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E ATUALIZADA QUIDADAS PAGAS PAGAR NAO
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de AtuagZo)? Até 0 Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre BROCESSID0S
© @ © i ©
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 220.205.140,31 127.623.625,84 92.003.390,16 87.556.140,79 0,00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 103.284.333,61 60.180.932,51 43.195.048,15 40.506.492,88 0,00
21.1.1- Creche 27.908.311,95 27.908.311,95 25.104.373,99 24.273.188,68 0,00
21.1.2- Pré-escola 75.376.021,66 32.272.620,56 18.090.674,16 16.233.304,20 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 116.920.806,70 67.442.693,33 48.808.342,01 47.049.647,91 0,00
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 53.732.078,03
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 18.009.189,26
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 3.445.984,97
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30. 1(af) + L30.2(af)) 495.960,37
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 67.799.321,95
APURACAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL 2 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 89.074.123,84 67.799.321,95 19,03
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO RP RP RP SALDO
CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 19.253.044,46 18.555.418,38 18.555.418,38 495.960,37 201.665,71
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 17.838.911,76 17.169.356,37 17.169.356,37 467.889,68 201.665,71
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.414.132,70 1.386.062,01 1.386.062,01 28.070,69 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag&o da Unigo (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 3de5
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 15.116.000,00 9.281.348,54
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 8.915.000,00 4.737.104,64
31.1.1- Saldrio-Educagdo 5.667.000,00 3.316.346,54
31.1.2- PODE 3.000,00 997,05
31.1.3- PNAE 3.211.000,00 1.377.648,02
31.1.4 - PNATE 25.000,00 3.585,83
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 9.000,00 38.527,20
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 6.201.000,00 4.544.243,90
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSORITAS EM
& ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungdo)t P;‘ggé\SRS%%S
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© @ ) (U] @
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 67.243.634,59 23.914.474,57 13.082.613,60 11.134.589,68 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 636.718,03 291.897,19 75.041,83 75.041,83 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 4.211.496,70 2.442.247,04 1.924.086,53 1.399.226,53 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 2.387.405,80 2.234.822,00 1.101.245,05 1.099.859,12 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 24.019.007,36 18.945.508,34 9.982.240,19 8.560.462,20 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg#gffM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO P;égégs'ﬁ)%s
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© () ) ()
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 251.459.768,20 151.538.100,41 105.086.003,76 98.690.730,47 0,00
33.1- Despesas Correntes 244.866.053,47 150.223.515,07 104.537 605,02 98.316.712,70 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 140.505.252,19 61.556.205,22 61.429.796,43 59.596.106,64 0,00
33.1.2- Pessoal Inafivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 ias as instituicGes ou filantrépicas sem fins lucrativos 7.717.227,68 7.613.643,88 3.048.941,02 2.553.021,07 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 96.643.573,60 81.053.665,97 40.058.867,57 36.167.584,99 0,00
33.2- Despesas de Capital 6.593.714,73 1.314.585,34 548.398,74 374.017,77 0,00
33.2.1- & as instituigo 4 ou fins lucrativos 574.545,55 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 6.019.169,18 1.314.585,34 548.398,74 374.017,77 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.038.879,51 45.217,43
35 (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 43.416.981,88 3.316.346,54
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 38.621.995,23 2.785.319.97
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 9.833.866,16 576.244,00
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 9.833.866,16 576.244 00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  16/07/2026 11:35:31

1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=

DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderéo ser

utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
6 As linhas representam areas de atuagéo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungao Educagao. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas

deverdo ser rateadas para essas areas de atuagao.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao deve ser considerado na apuragédo dos indicadores e limites

8 Controle da execugao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
CER95802 - SMARapd Informatica Ltda
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
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R$ Centavos
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

R$ Centavos
RIS IS RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA NG 0 Bmeste m
() () (bl2)*100
RECEITA DE IMPOSTOS () 438.088.000,00 44383132690 266.239.999,85 5999
Recelta Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - PTU 232.993.000,00 232.993.000,00 156.410.025,39 67,13
Recelta Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - [TBI 92.036.000,00 97.779.326,90 51.491.872,15 52,66
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - IS 55.759.000,00 55.759.000,00 30.582.193,20 5485
Receta Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ? IRRF 57.300.000,00 57.300.000,00 27.755.909,02 4844
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 155.481.000,00 155.481.000,00 90.056.495,52 57,92
Cota-Parte FPM 71.000.000,00 71.000.000,00 30.816.269,08 56,08
Cota-Parte ITR 9.000,00 9.000,00 3.176,18 3529
Cota-Parte IPVA 19.000.000,00 19.000.000,00 15.010.960,38 7901
Cota-Parte ICMS 65.000.000,00 65.000.000,00 34.962.999,88 5379
Cota-Parte IPI-Exportagéo 472.000,00 472.000,00 263090,00 5574
Outras ias ou C Ges Financeiras jentes de Impostos e C 000 000 000 000
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1) = (1) + (1) 593.569.000,00 599.312.326,90 356.296.495,37 59,45
CER96211 - SMARapd Informatica Ltda 1de6
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Restos
(ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % a Pagar ndo
© (d) (dlc)*100 (€ (elc)100 o ({100 Processados (g)
Atengao Basica (IV) 24.158.200,00 24.201.873,80 11.619.174,71 4801 10.315.730,25 4643 9.948.411,28 4111 0,00
Despesas Corentes 24.151.200,00 24.059.138,15 11.619.174,71 4829 10.315.730,25 46,73 9.948.411,28 41,35 0,00
Despesas de Capital 7.000,00 142.735,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (V) 82.097.351,08 92.832.727,63 70.887.536,22 76,36 42.473.563,16 4541 41.887.611,11 4512 0,00
Despesas Corentes 82.076.351,08 92.789.191,63 70.877.936,22 76,39 42.466.063,16 45,42 41.880.111,11 45,13 0,00
Despesas de Capital 21.000,00 43.536,00 9.600,00 22,05 7.500,00 1723 7.500,00 1723 0,00
Suporte Profilético E Terapéutico (VI) 4.494.200,00 4.494.200,00 219807085 4891 144593368 3217 1.221.538,85 2718 0,00
Despesas Corentes 4.485.200,00 4.485.200,00 2.198.070,65 49,01 1.445.933,68 2,24 1.221.538,85 21,23 0,00
Despesas de Capital 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria (V1) 5.557.400,00 5.271.286,08 1.803.820,13 34,22 1.751.772,72 3323 1.707.218,87 32,39 0,00
Despesas Comentes 5.555.400,00 5.269.286,08 1.803.820,13 3423 1.751.772,72 3324 1.707.21887 3240 0,00
Despesas de Capital 2,000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica (VIll) 4.834.300,00 4.834.300,00 1.750.750,55 36,22 1.579.745,20 3268 147475344 30,51 0,00
Despesas Corentes 4.825.300,00 4.825.300,00 1.750.750,55 36,28 1.579.745.20 32,74 147475344 30,56 0,00
Despesas de Capital 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo E Nutrigéo (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes (X) 27.070.900,00 27.598.211,2 12.683.798,71 459 11.688.264,78 4235 11.431.097,60 4142 0,00
Despesas Cormentes 27.063.900,00 27.591.211,2 12.683.798,71 4597 11.688.264,78 4236 11.431.097,60 4143 0,00
Despesas de Capital 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+ V+ VI + VIl + VIIl + IX + X) 148.212.351,08 159.232.598,73 100.943.150,97 63,39 69.255.009,79 4384 67.670.631,15 42,50 0,00
" B " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS —— —— ——
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
Q) ) (Ul
Total das Despesas com ASPS (Xll) = (XI) 100943.150,97 69.255.009,79 67.670.631,15
(-) Restos a Pagar Néo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIll) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(%) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIll - XIV - XV) 100.943.150,97 69.255.009,79 67.670.631,15
CER96211 - SMARapd Informética Ltda 2deb
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

Despesa Minira a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Il 15% (LC 141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIll) = (XVI (d ou e) - XVII)

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVII)

(Quando valor for inferior a zero)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)

R$ Centavos
53.444.474,31
0,00
15.810.535,48
000

19,44

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME

LIMITE NAO CUMPRIDO

Despesas custeadas no exercicio de referéncia

Saldo Final(Nao Aplicado)

ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (h) Empenhadas Tiquidadas Pagas - .
0 0 ® ()=(h - i ou j))
Diferenga de limite nao cumprido em 2026 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de imite ndo cumprido em 2025 (saldo inicialigual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 000 000 000 000 000
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 000 000 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO EMPENHO alor aplicado além do H NP Inscri i inscr Dif ntre valor aplicad
e i e ez EEs Inscritos Indevidamente] Valor inscrito em RP iferenca entre valor aplicado
Valor Minimo para | war aplicado e | imite minimo (o)=(n-m) [ T°12! NSCrO W e rciciy sem Disponibiidade considerado no Limite | Total de RP pagos (s{Total de RP a pagar (/2! R ancelados o gaimie o toal ce R
aplicagdo em (m) no exercicio (n) | "o o 0, entdo (0)=0 no exercicio (p) Financeira q=(xlid) r=(p-(0+q)) se< 0 r=(0) ou prescritos (u) | cancelados v=((o+q)-u))
Empenhos de 2025 000 000 000 000 000 0.00) 000 000 0,00) 0,00)
Empenhos de 2025 9039231607 121.133.98466 3074166850 1575.408,00 000 000 1443.845.97 90.798,00 40.764,03 30.700.904,56|
Empenhos de 2024 7016929044 130.986.13205 5181684161 4.968.449.17 000 000) 430876351 000 659.685,66| 51.157.155,95|
Empenhos de 2023 70.126.185,79 129.322.62775 59.196.441,9 6.954.249.91 0,00 0,00) 6.016.937,33 0,00 937.312,58 58.259.129,38|
Empenhos de 2022 e anteriores 6477787149 101.090.895.40 3631302391 297332975 000 0,00 2.531.00124 0,00 44232851 35.870.695,40)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU S ATE O FINAL DO ATUAL QUE o DO LIMITE (XX) 000
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 000
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIll) = (XXI - XXI) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA - -
FINS DE APLICAGAO DA DISP. DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1° ¢ 2° Despesas custeadas no exeroicio de referéncia Saldo Final(N@o Aplicado)
< b » §1%e Saldo Inicial (w) Empenhadas Tiaun Pagas =)
() o) @
Reslos a pagar cancelados ou prescritos em 2026 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIl) 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXV) (saldo iniial igual ao sald 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo ini 000 000 000 000 000
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVI) 000 000 000 000 000
3de6
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos
RECEITAS REALIZADAS
a A A i PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA A6 0 Bimestre %
(@ ®) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA ASAUDE (XXVII) 40.299.000,00 43.509.033,46 38.669.340,60 88,88
Proveniente da Unido 14.615.000,00 17.119.950,16 20.912.005,39 12245
Proveniente dos Estados 25,684.000,00 26.389.083,30 17.757.335.21 67.29
Proveniente de outros Municipios 000 000 000 000
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS (XXX) 931.00000 931.000,00 52621247 5652
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 41.230.000,00 44.440.033,46 30.195.553,07 88.20
CER96211 - SMARapd Informética Ltda 4deb
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA‘ .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE BERTIOGA

JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO.
. n DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAO DOTAGAO i _ 3 Pagar néo
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % P E)
(c) (d) % (dc) x100 () % (elc) x100 M % (flc) x100
Atengéo Basica (XXXIl) 10.074.863,63 13.890.111,29 877161673 63,15 382248636 2752 3427.73644 24,68 000
Despesas Corentes 7.763.45458 9.963.45458 6.180616,73 62,03 382148636 383 342673644 3439 000
Despesas de Capital 231140005 3.926.65.71 2.591.00000 65.98 1.000,00 003 1.000,00 003 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (0XXIH) 40.395.797,05 49.605.185,77 43.680.008,34 88,06 21.916.302,68 44,18 21.227.531.%6 4279 000
Despesas Corentes 37.455.045,16 441319109 40.981.088,78 928 1972665373 44,70 19.111.382,31 4331 000
Despesas de Capital 2.940.75189 547327481 2698.919,56 4931 218964895 4001 2.116.148.95 3866 000
Suporte Profildico E Terapéutico (XXXIV) 132851504 132851504 32681500 2460 148.995,60 12 132372,60 9% 000
Despesas Correntes 1.328.515,04 1.328.515,04 325.815,00 2452 147.995,60 11,14 131.372,60 9,89 0,00
Despesas de Capital 000 000 1.000,00 000 1.000,00 000 1.000,00 000 000
Vigilancia Sanitaria (XXXV) 41.000,00 41.000,00 7195234 17549 60.77240 14823 5555140 13549 000
Despesas Corentes 41.00000 41.00000 71.952,34 17549 60.77240 14823 55.55140 13549 000
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Vigilancia Epidemiologica (XXXVI) 1635.000,00 1635.000,00 144063500 88,11 959.32162 58,67 959.321,62 58,67 000
Despesas Cortentes 1635.000,00 1635.000,00 143063500 88,05 958.32162 58,61 958.321,62 58,61 000
Despesas de Capital 000 000 1.000,00 000 1.000,00 000 1.000,00 000 000
Alimentagéo E Nutrigao (XXXVI) 11.000,00 11.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Corentes 7.000,00 7.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 400000 400000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XXXVIIl) 40652117 406.521,17 2015.80403 49587 1577.297,02 388,00 1537.269.38 37815 000
Despesas Cortentes 000 000 201480403 000 1576.297,02 000 1,536.269,38 000 000
Despesas de Capital 406.521,17 406.521,17 1.000,00 025 1.000,00 025 1.000,00 025 000
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (X 53.892.696,89 66.917.333,27 56.306.831,44 84,14 28.485.175,68 42,57 27.339.782,70 40,86 0,00
CER96211 - SMARapd Informética Ltda 5de6

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

R$ Centavos
ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSO B . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE B PR ey % AtG 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Przz;asiaa:jzo(g)
@ % (dlc) x100 © % (elc) X100 (6] % (flc) X100

Atengao Basica (XL) = (IV + XXXIl) 34.233.063,63 38.091.985,00 20.390.791,44 5353 14.138.216,61 12 13.376.147,72 3512 000
Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial (XLI) = (V + XXXIIl) 122493.148,13 142.437.913 40 114.567.544 56 8043 64.389.865,84 4521 63.115.142,37 4431 0,00
Suporte Profilatico E Terapéutico (XLII) = (VI + XXXIV) 5.822.71504 5.822.715,04 2.524.88565 4336 159492928 2739 1.353.91145 2825 0,00
Vigilancia Sanitaria (XLIT) = (VIl + XXXV) 5.508.400,00 531226608 187577247 3531 181254512 u12 176277027 33,18 000
Vigilancia EpidemiolGgica (XLIV) = (VIll + XXXVI) 6.469.300,00 6.469.300,00 3.191.38555 4933 25539.066,82 3925 243407506 3763 000
Alimentagéo E Nutrigio (XLV) = (IX + XXXVI) 11.00000 11.00000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XLVI) = (X + XXXVIIl) 2747742117 28.004.732,39 14.699.602,74 52,49 13.265.561,80 4731 12.968.366,98 46,31 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 202105.04797 226.149.932,00 157.249.982.41 69,53 97.740.185,47 832 95.010413,85 4201 000
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

Emissdo:  20/07/2026 8:38:08
1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

2 0 valor apresentado na intercesso com a coluna "i" ou com a coluna "h + i" (lltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j.

3 0 valor apresentado na intercesséo com a coluna "i" ou com a coluna "h +i" (liltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012.
5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 No ultimo bimestre seré utilizada a formula [VI(h+i) - (1,5xllIb)/100].

7 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre

MARCELO HELENO  nciosing 9P ROBERTO CASSIANO Asinadodformo dialpar FOBETO MILENA TEIXEIRA Assinadodeforma digtl por MLEN
VILARES: 17336693881 J s o120 0300 GUEDES:24840993807  omaensozetr2s oo asor RODRIGUES:22821291800 bydesauseon 3 Gosran c300.
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDOIFINAL
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR T -
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisées de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP iﬁi@%‘gg ggﬁ';gﬁ.:% 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (I) = (1.1 +1.2) 000 000 0.00] 0.00] 0,00} 000 000 0.00| 0,00} 0,00] 0,00}
Contratadas (1.1) 000 000 000 000} 000} 000 00| 000 000) 009 000
A contratar (1.2) 0,00 000 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0.00| 0.00| 0,00| 0,00{
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (IL1 + I1.2) 000 000 000 000} 000} 000 000| 000 000 0,00) 000
Contratadas (Il.1) 000 000 000) 000} 000} 000 00| 000 000) 009 000
A contratar (11.2) 000 000 000 000} 000} 000 000| 000 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (1 + Il) 000 000 0,00] 0,00| 0,00 000] 0,00} 0,00 000} 0,00| 0,00]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 883.715.737,75 |  894.380.357,92 000 000 000 000 00| 000 000) 000 000
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 000 000 000) 000 000 000 000| 000| 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE /RCL (%) (V) = (1/ V) 000 000 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 000} 0,00 0,00
Notas:
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  21/07/2026 10:16:31
CER96300 - SMARapd Informatica Ltda 1de2

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) R$ CENTAVOS

Até o Bimestre

BALANGO ORGAMENTARIO

RECEITAS

Previs&o Inicial

1.065.919.507,48

Previséo Atualizada

1.079.693.523,17

Receita Realizada

588.448.517,27

Déficit Orgamentario 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 64.516.024,75
DESPESAS

Dotacéo Inicial 980.098.507,48

Dotagéo Atualizada

1.058.388.547,92

Despesas Empenhadas

721.242.159,35

Despesas Liquidadas

464.783.987,05

Despesas Pagas

447.046.350,16

Superavit Orcamentario

123.664.530,22

DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

721.242.159,35

Despesas Liquidadas

464.783.987,05

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

950.529.429,84

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

939.186.429,84

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

935.116.029,84

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagéo(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

52.529.663,61

Despesas Previdenciarias Empenhadas

58.781.257,09

Despesas Previdenciarias Liquidadas

31.632.852,16

Despesas Previdenciérias Pagas

31.632.852,16

Resultado Previdenciario

20.896.811,45

Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 8.958.959,88
Despesas Previdenciarias Empenhadas 797.000,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 723.147,05
Despesas Previdenciarias Pagas 723.147,05
Resultado Previdenciario 8.235.812,83
'V'ef F'Xa‘;a Resultado Apurado % em Relagéo & Meta
A o MO EE Até o Bimestre
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Metas Ficais da LDO
@ (b) (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 66.718.380,00 79.818.232,93 1,20
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 24.200.000,00 88.960.535,88 3,68
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Etae"geéfr:‘::é‘; Atzagg?::;?re f;:;‘;
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 13.643.003,49 908,07 13.642.094,39 1,03
Poder Legislativo 99.332,77 0,00 99.332,77 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 54.363.936,88 4.456.951,11 43.483.461,83 6.423.523,94
Poder Legislativo 9.215.778,98 0,00 4.476.492,95 4.739.286,03
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 77.322.052,12 4.457.859,18 61.701.381,94 11.162.811,00
1de2
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2026 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

R$ CENTAVOS

VA " Limites Constitucionais Anuais
i alor Apurado =
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO A 6 Blimesins _% Minimo a B % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
[Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino 67.799.321,95 <25%>| 1903
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na dos Profissionais da Basica 31.016.006,75) 0% Tiae
de 50% da C 40 da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00] 50% 0.0
o
[Minimo de 15% da Complementacédo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15% 000 15% 000
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado % Minimo a o A o
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Agbes de Servicos Publicos de Salde Executadas com recursos de impostos 69.255.009,79 15,00 %) 19,44
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP I Valor Apurado no Exercicio Corrente
| Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emisséo: 21/07/2026 14:40:41
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA
EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE ESPAGO PUBLICO

Processo administrativo n® 1250/2026 - A Prefeitura do Municipio de Bertioga,
por intermédio do Fundo Social de Solidariedade, autoriza, a titulo precario e
gratuito, o uso do espaco publico denominado Fundo Social de Solidariedade
de Bertioga, em favor da USE Intermunicipal Guaruja/Bertioga — Unido das
Sociedades Espiritas do Estado de S&o Paulo, para realizacdo da 292 Semana
Espirita de Guaruja, no dia 13 de agosto de 2026, das 18h as 21h30, destinada a
realizagdo de palestras e apresentacdes musicais de carater cultural e espiritual,
sem fins lucrativos.

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 17/07/2026 A 23/07/2026.

DEFERIDOS:

5671/2026 — MANLIO RUSSO;

5997/2026 - KATIA RODRIGUES DOS SANTOS;

5084/2026 — SOBLOCO CONSTRUTORA S/A;

6217/2026 — JEFERSON ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA;

6283/2026 — MARIA CECILIA ORLANDO DOS SANTOS PANTAZIS;
6003/2026 — MARIA CARVALHO DIMAS;

5538/2026 - MARIA DO CARMO CABRAL SQUILLANTE;

5995/2026 - FRANCISCO CARLOS CASADO MARTINS;

5540/2026 — PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA,;

5428/2026 — JULIO CESAR FERRAZ;

5808/2026 — HUGO LEONARDO PIGOSO;

6061/2026 — MARECHAL ADMINISTRACAO DE BENS IMOVEIS LTDA;
6269/2026 — CELSO MATHEUS;

5888/2026 — QUATTRO FAMIGLIA HOLDING DE GUARDA PATRIMONIAL
LTDA;

4090/2026 — ROGERIO APARECIDO PEREIRA.

INDEFERIDOS:

6196/2026 — JOSE CARLOS PERES — N&o atende ao artigo 38 da Lei
Complementar Municipal n° 185/2023;

5588/2024 — JUVERCINO FERREIRA DE SOUZA — Né&o atende ao artigo 38
da Lei Complementar Municipal n°® 185/2023;

6286/2012 — ROSANGELA DOS SANTOS MORAIS — N&o atende ao artigo 38
da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

6238/2026 — JOAO MARIA GONCALVES GOMES — N&o atende ao artigo 38
da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

7010/2025 — MAX DE FREITAS MOREL — Né&o atende ao artigo 38 da Lei
Complementar Municipal n° 185/2023,;

5310/2026 — FABIO DE SOUSA SANTOS - Por desisténcia da requerente,
conforme manifestagéo nos autos;

3939/2026 — JOSINALDO LUIZ DA SILVA SANTOS - Por desisténcia da
requerente, conforme manifestacdo nos autos;

5106/2026 — CLAUDIO DUARTE SILVA - Parcial: pedido de cancelamento perdeu
o objeto e guia retificada;

3181/2026 — ANTONIO BRITO FILHO - N&o atende ao artigo 38 da Lei
Complementar Municipal n°® 185/2023;

502/2024 — EDUARDO MARCELO DATTOLI SALDANHA - N&o atende ao artigo
38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 26/07/2026

2032/2024 — ACCESSOR PARTICIPACOES E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA - Apresentar a documentacéo solicitada nos autos;

5106/2026 — CLAUDIO DUARTE SILVA - Apresentar a documentacao solicitada
nos autos;

5338/2026 — VENANCIO RICARDO MOREIRA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

5310/2026 — FABIO DE SOUSA SANTOS - Apresentar a documentacéo solicitada
nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 03/08/2026
5362/2026 — MARINA CERATOLA - Apresentar a documentacao solicitada nos
autos;
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12100/2025 — MAGDA JORGE DE CAMPOQOS - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

5120/2026 — OMMA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

1500/2026 — ALVAADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA - Apresentar
a documentagao solicitada nos autos;

5360/2026 — ELISANGELA PONTES NICOLOSI - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 17/08/2026

5540/2026 — PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

5832/2026 — IVAN CARLOS DE ANDRADE - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos;

1220/2026 — YARA ARRUDA MARQUES FIGUEIREDO MELLO — Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

9969/2019 — NATURE PARTICIPACOES LTDA — Apresentar a documentagio
solicitada nos autos;

2110/2026 — LEANDRO MAGALDI DA CRUZ — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

11819/2025 — GDS PARTICIPAGAO E ADMINISTRAGAO LTDA — Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

553/2026 — CARLOS WILLIANS - Apresentar a documentacao solicitada nos
autos;

198/2026 — LAF ADMINISTRADORA DE BENS LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5922/2026 — CHRISTIANE AVILA BERLICK - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos;

5780/2026 - HA SUSHI ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGCOES LTDA - Apresentar
a documentagao solicitada nos autos;

5796/2026 — LENS PATRIMONIAL S.A - Apresentar a documentacgéao solicitada
nos autos;

3259/2023 — MANOEL CANDIDO DE SOUZA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

5024/2026 — ROSELI MASSUCO DA SILVA - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 24/08/2026

5924/2026 — ALEISON DE FARIAS SANTOS - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

6001/2026 — PAULO CESAR ALVES - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

6339/2026 — MARIA DE FATIMA LIMA - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

6391/2026 — SERGIO FERREIRA - Apresentar a documentagao solicitada nos
autos;

6120/2026 — JOSE MARIO CARNEIRO DE ALMEIDA - Apresentar a
documentacéao solicitada nos autos.

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através da Sra. Chefe da Divisdo de Fiscalizagao
Imobiliaria— DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— BRUNO MARTINS MANTOVANI, quanto ao langamento da guia de ITBI,
decorrente da revogacao do beneficio de redugdo do imposto, bem como quanto
a lavratura do Auto de Infragdo e Imposigdo de Multa n° 001/2026, com
fundamento no art. 109, inciso Il, alinea “a”, da Lei Complementar Municipal n°
185/2023, conforme Processo Administrativo n® 7266/2024, ficando o contribuinte
ciente da NOTIFICACAO por meio deste Edital, na forma do art. 209 da LCM
n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através da Sra. Chefe da Divisdo de Fiscalizagao
Imobiliaria — DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— JOAO ALVES FRANCO, quanto & emissdo do Auto de Constatacdo e
Fiscalizagao n° 024-D/2026, conforme Processo Administrativo n°® 4128/2023,
ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste Edital, naforma
do art. 209 da LCM n° 185/2023.

Jessica da Cunha Reis
Chefe da Divisao de Fiscalizagao Imobiliaria — DIFIM / SERI

|



ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 17/07/2026 A 23/07/2026.

CERTIDOES:
4606/2026 — Luis Alberto Abrao;

DEFERIDOS:

6306/2026 - Maria do Socorro Gomes Viana;

5183/2026 — Igreja Familia Coluna - Parcialmente, referente a imunidade de
IPTU;

INDEFERIDOS:

6176/2026 — Nivaldo Herminio da Silva — Incluido como possuidor;

4323/2026 — Reinaldo Tessep — Cadastro imobiliario de acordo com a carta de
habitagao;

3784/2026 - Francisco Jose Jodo da Silva — Incluido como possuidor;
4253/2026 — Jose leite Guimaraes - Incluido como possuidor;

5183/2026 — Igreja Familia Coluna — Parcialmente, referente ao cancelamento
de débitos;

1288/2026 — Jamili Bensivenga Miguel — Em raz&o da auséncia de
documentos comprobatoérios de propriedade;

5187/2026 — Filipe Fonte da Silva - Incluido como possuidor;

1236/2026 — Ronaldo Santana Ferreira - Incluido como possuidor;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 07/08/2026

4811/2026 — Allison Dilles dos Santos Predolin — Apresentar Laudo Técnico
retificado;

1315/2026 — Andreia Pereira de Andrade — Apresentar matricula atualizada do
imovel contendo o registro da aquisigéo da propriedade;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 12/08/2026

7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano
LTDA — Apresentar matricula atualizada com a area devidamente retificada;
4896/2026 — Sergio dos Santos - Apresentar a documentagéo solicitada nos autos;
4744/2026 — Taba Holding Patrimonial LTDA — Apresentar contrato firmado.
4484/2026 — Edmilson de Lima — Esclarecer divergéncia constatada no contrato;
5333/2026 — Miguel Ramos do Nascimento — Comparecer a esta unidade para
esclarecimento e orientagdo quanto a documentagao adequada a andlise;
5196/2026 — Matheus Camargo de Oliveira — Apresentar documento formal de
distrato;

2059/2026 — Caterina Attianese — Apresentar contrato e espelho de IPTU;
5666/2026 — José Adecildo Barboza Nogueira — Apresentar procuragdo com
reconhecimento de firma e registro da area vinculada;

5823/2026 — Henrique Santana Vieira dos Santos — Apresentar Matricula
especifica para a metragem usucapiada, apés finalizagdo do Processo Judicial
com a expedigdo de Sentencga favoravel ao Espdlio da requerente;

5883/2026 — Patricia Silva de Oliveira — Realizar a quitag&o de débitos do imével
e apresentar procuragdo com firma reconhecida;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 19/08/2026

5071/2026 — Izolda Moreira Fiel — Apresentar croqui da area objeto da usucapiéo;
6341/2026 — Rosimeire de Lima - Apresentar documentagdo que comprove a
cadeia sucessoria referente ao imovel;

6342/2026 — Gislene Cavalcante Olivieri - Apresentar documentagéo que
comprove a cadeia sucessoria referente ao imoével;

6343/2026 — Euclides Alves Souza Neto - Comparecer a esta unidade para
esclarecer divergéncia constatada no contrato;

5927/2026 Antonio Cesar Bernardino de Moraes - Comparecer a esta unidade
para esclarecer divergéncia constatada no contrato;

2438/2022 — Maria Salete Camargo - Comparecer a esta unidade para
esclarecimento quanto ao imovel;

6341/2026 — Rosimeire de Lima - Apresentar documentag&o que comprove a
cadeia

6416/2026 — Ailton Amaral Pereira - Apresentar documentagéo que comprove
a cadeia sucessoria;

. EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA a contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
NOIS ANTONIA DE FREITAS CACCIARRO, que, para a inscricdo cadastral
n° 01.001.080.000, foi emitida guia de IPTU recalculada para o exercicio de
2026, em razao da exclusao do compromissario do cadastro imobiliario, conforme
Mandado de Notificagdo e Despejo, através do Processo Administrativo n.°
6241/2026, ficando a contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste
edital, na forma do art. 34 da Lei Complementar Municipal n°® 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisao de Programacgao Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 17/07/2026 A 23/07/2026 — LAUDA 278/2026

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

INSCRIGAO CNPJ RAZAO SOCIAL
152079 66.460.172/0001-56 GALERIA DE ARTE BRASILEIRA RIVIERA LTDA
152080 66.117.082/0001-67 CONDOMINIO RESIDENCIAL PEROLAS DE BERTIOGA IV
152081 475.378.448-79 MATHEUS ERCILIO LUIZ CAMPOS
152082 66.116.812/0001-05 CONDOMINIO RESIDENCIAL PEROLAS DE BERTIOGA IlI
152083 66.491.545/0001-56 IGREJA MINISTERIO PORTA DA GRACA VISTA LINDA
152084 66.496.882/0001-36 LJD COMERCIO DE PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
152085 66.496.477/0001-18 GENISSON DOS SANTOS
152086 34.035.540/0001-22 34.035.540 LUCIANA DE SOUZA BIANCHINI
152087 34.671.147/0001-25 34.671.147 MARCIA GERALDA CORREA DOS SANTOS REIS
152088 66.348.147/0001-85 66.348.147 ADOLFO ALISSON NASCIMENTO DA SILVA
152089 66.348.739/0001-05 66.348.739 FABRICIO OLIVEIRA
152090 66.353.132/0001-05 66.353.132 GERSON DE OLIVEIRA SILVA
152092 66.358.062/0001-88 66.358.062 LUCAS DOS SANTOS MATOS
152093 66.363.810/0001-10 66.363.810 CAMILA DOS SANTOS
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152094 66.364.265/0001-87 66.364.265 MARIA LAISA DE JESUS ARCANJO

152095 66.372.676/0001-14 66.372.676 MIRIAM PEREIRA RISCALA

152096 66.378.957/0001-84 66.378.957 JEAN CARLOS MACENA CAVALCANTE
152097 66.379.197/0001-20 66.379.197 EMANUEL NASCIMENTO COSTA DOS SANTOS
152098 66.379.999/0001-30 66.379.999 JOAO VICTOR DA CRUZ SILVA

152099 66.383.607/0001-06 66.383.607 MARCIA REGIANE LOPES

152101 66.384.393/0001-92 66.384.393 MIRELA LAMEU RODRIGUES NUNES

152102 66.386.408/0001-51 66.386.408 ADNEIA DOS SANTOS DA CONCEICAO
152103 66.397.853/0001-17 66.397.853 TATIANE THAIS DOS SANTOS CREPALDI
152104 42.880.763/0001-14 VERONA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
152105 66.533.809/0001-97 NAYARA ALEXANDRE TEIXEIRA LTDA

152106 27.285.007/0001-53 CLAUDIA REGINA PIVETA MINELLI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
152107 66.541.685/0001-91 MORADA DA PRAIA SPE LTDA

152108 65.012.601/0001-60 CHEGADOS BAR LITORAL LTDA

152109 66.570.034/0001-20 66.570.034 JOSE LINO JUNIOR

152110 66.569.569/0001-80 66.569.569 GERSON DA BELA CRUZ CARDOSO

152111 66.567.557/0001-17 66.567.557 LEANDRO DE OLIVEIRA GOMES

152112 66.566.710/0001-91 66.566.710 YASMIM APARECIDA DA SILVA CECCHI

152113 66.562.056/0001-48 66.562.056 FRANCINILTON DA SILVA MACEDO

152114 66.561.219/0001-78 66.561.219 ANTONIO NOGUEIRA ABRANTES NETO
152115 66.560.785/0001-65 66.560.785 VALDELICE MARIA DA SILVA

152116 66.560.042/0001-95 66.560.042 FELIPE OLIVEIRA DE ALMEIDA

152117 66.557.104/0001-00 66.557.104 CARLOS ELIVELTON MOREIRA

152118 66.537.715/0001-96 66.537.715 LILIAM CRISTINAALVES GAVAZZI NASCIMENTO
152119 66.543.057/0001-45 66.543.057 JOSILENE MARIA DA COSTA

152120 66.531.244/0001-09 66.531.244 SATILIO OLIVEIRA SANTOS

152121 66.530.719/0001-42 66.530.719 LORIVAL AGUSTINHO DA SILVA

152122 66.520.298/0001-79 66.520.298 GIOVANNA GALLI NEHME

152123 66.517.841/0001-89 66.517.841 MONICA PEREIRA DA ROCHA

152124 66.514.611/0001-66 66.514.611 RODRIGO MOREIRA DIAS

152125 66.513.335/0001-11 66.513.335 FRANCIER RAMALHO

152126 66.480.315/0001-91 66.480.315 MAYRLLA MAYARA MARIA DA COSTA SANTOS
152127 66.478.097/0001-50 66.478.097 MARIVAN DA SILVA LIMA

152128 66.477.997/0001-83 66.477.997 LORANNE BRASIL SANTOS

152129 45.900.976/0001-59 45.900.976 FERNANDO GUZZO FANADO

152130 64.546.994/0001-29 64.546.994 ALINE BATISTA SANTOS

152131 66.399.131/0001-00 66.399.131 SAMARA SILVA LEAL

152132 66.402.444/0001-61 66.402.444 LILYANE DA SILVA GALLARDO

152133 66.404.004/0001-43 66.404.004 IURE NATAN FERREIRA DOS SANTOS

152134 66.583.457/0001-84 F.P RODRIGUES ASSESSORIA LTDA

152135 66.407.258/0001-15 66.407.258 MARCIEL LEAL MARTINS DELGADO

152136 66.419.528/0001-08 66.419.528 LUIS CANAVARRO CARNEIRO

152137 66.422.673/0001-48 66.422.673 MARCELO MARQUES DA SILVA

152138 66.428.088/0001-55 66.428.088 SONIAANTONIA DOS SANTOS

152139 66.591.299/0001-04 BRITTO LEILOES ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM ARREMATACAO DE IMOVEIS DE LEILAO LTDA
152140 29.466.482/0001-51 JBB PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
152141 66.599.493/0001-36 THAIS DE CAMARGO OLIVA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
152142 66.429.913/0001-36 66.429.913 ISMAR ALVES SOUZA

152143 66.436.998/0001-80 66.436.998 JANAINA DE SOUZA GONCALVES

152144 66.438.978/0001-48 66.438.978 DOMINIK MAYARA DE MATTOS

152145 66.441.610/0001-39 66.441.610 JOSUE PAIVA FONTANA
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152146 66.448.848/0001-96 66.448.848 ALAN ALVES RUAS

152148 66.472.878/0001-38 66.472.878 THIAGO LUIZ LANZELOTI

152149 03.243.382/0051-31 FLEX CELL COMERCIO DE CELULARES LTDA

152150 66.616.523/0001-75 RAPHAELA DE SOUZA BALBINO

152151 51.507.797/0001-59 RYFF - ADMINISTRACAO E PARTICIPACAO DE BENS LTDA
152152 66.640.105/0001-13 JK EMPREENDIMENTO SPE LTDA

152153 66.652.895/0001-57 PRAIA DIGITAL IMOVEIS LTDA

152154 19.149.983/0001-50 GUSTAVO PEREIRA MONTEIRO

152155 66.701.744/0001-41 JACIMARA SANTANA NASCIMENTO

152156 66.701.259/0001-78 66.701.259 GABRIEL HENRIQUE NEPOMUCENO FERRO
152157 66.698.665/0001-29 66.698.665 LARISSA RODRIGUES DE OLIVEIRA

152158 66.697.622/0001-29 66.697.622 IVANILDO BERTO DOS SANTOS

152159 66.696.138/0001-85 66.696.138 AMANDA BARUSSI RIZZATO

152160 66.694.304/0001-04 66.694.304 CELIO BRANDAO DA SILVA

152161 66.693.739/0001-34 66.693.739 VALDELICE DE LIMA SOUSA

152162 66.693.630/0001-05 66.693.630 THIAGO SANTOS SILVA

152166 66.673.648/0001-37 66.673.648 THIAGO SANTOS COSTA

152167 66.673.458/0001-10 66.673.458 RENAN RIBEIRO AMORIM

152168 66.671.750/0001-01 66.671.750 MARINA GONCALO CRUZ

152169 66.670.706/0001-79 66.670.706 EDUARDDA CRISTINY GOMES DE CARVALHO
152170 66.609.581/0001-71 66.609.581 CLEIDE DA SILVA NOBRE

152172 66.623.468/0001-40 66.623.468 THIAGO SANTOS SOARES DA SILVA

152173 66.670.163/0001-90 66.670.163 LUIS HENRIQUE SILVA JUSTINO

152174 66.669.768/0001-60 66.669.768 VICTORIA APARECIDA FERREIRA GUIMARAES
152175 66.665.200/0001-71 66.665.200 ITALO MARCELO DE OLIVEIRA

152176 66.654.959/0001-59 66.654.959 ANTONIO REIS BARBOSA

152177 66.654.386/0001-63 66.654.386 ANA CAROLINA DA SILVA ISAIAS

152178 66.653.943/0001-21 66.653.943 ADRIANO CICERO MUNIZ DA COSTA

152179 66.651.612/0001-52 66.651.612 DANIEL FERNANDES DE OLIVEIRA

152180 66.648.273/0001-55 66.648.273 MIRIAM SANTANA DA SILVA

152181 66.626.772/0001-41 66.626.772 JOAO HENRIQUE DOS SANTOS BITENCOURT
152182 66.646.265/0001-70 66.646.265 NILTON ANDRE SANTOS MARTINS

152183 66.644.836/0001-37 66.644.836 JOSE AVELINO DOS SANTOS FILHO

152184 66.643.254/0001-36 66.643.254 ANA LUIZA LIMA PEREIRA

152185 66.641.949/0001-89 66.641.949 GABRIEL MENDES SANTOS

152186 66.634.070/0001-00 66.634.070 DYEGO FERNANDES GOMES

152187 66.609.153/0001-49 66.609.153 JOAO PEDRO DE JESUS PITA

152188 66.712.382/0001-94 CONCRETIZA CONSTRUCOES LTDA

152189 66.713.575/0001-60 DESIGNE CONSTRUTIVO LTDA

152190 66.397.905/0001-55 66.397.905 MATEUS GIRAUD MARTINS FONTES

152191 27.195.074/0001-87 27.195.074 LILIAN VALENTIN

152192 28.654.026/0001-72 ANTONIO JOSE DE SOUSA

152193 38.146.335/0001-95 38.146.335 JOSE ROBERTO RAMOS

152194 40.808.736/0001-05 FABIO SOUZA RAMOS

152197 65.910.976/0001-47 65.910.976 MARCELO RODRIGO SIMOES DE OLIVEIRA
152198 66.575.073/0001-10 66.575.073 KAUAN EMANOEL DA SILVA MENESES
152199 66.576.390/0001-50 66.576.390 WELYSON LEVY SILVA DE OLIVEIRA

152200 66.579.357/0001-84 66.579.357 NILVANDE SILVA COSTA

152201 66.750.554/0001-14 VICTORIA REGINA CAMARGO OLIVEIRA LTDA

152202 66.589.204/0001-18 66.589.204 JUCELIA DOS SANTOS MANGORRA SOUZA
152203 66.589.347/0001-20 66.589.347 LUIZ FERNANDO DE CARVALHO AMORIM FRANCO
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152204 66.592.471/0001-44 66.592.471 NAIANE PEREIRA DOMINGOS

152205 66.592.657/0001-01 66.592.657 LEONARDO SOARES SALDANHA
152206 66.595.771/0001-87 66.595.771 JEFERSON LISBOA BARBOSA

152207 66.604.388/0001-48 66.604.388 JANISCLEUDE MENDES DE SOUZA
152208 66.604.811/0001-00 66.604.811 JONATHAN KENJI MATSUOKA

152210 61.650.987/0001-84 61.650.987 PEDRO DUARTE RIBEIRO

152211 30.343.200/0001-08 HAPPY BABY MODA INFANTIL LTDA

152212 66.762.346/0001-35 SERGIO CARDOSO LTDA

152213 66.792.546/0001-30 FALCAO & CO. ADVISORS LTDA

152214 66.802.651/0001-03 BENJAMIM LENE ARRENDAMENTO DE MAQUINARIO COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA
152215 66.828.445/0001-72 NV ESTRUTURAS DE ARMAZENAGEM LTDA
152216 66.830.129/0001-35 PALESTRA PARTICIPACOES E NEGOCIOS LTDA
152217 66.846.178/0001-66 DAVID ANDERSON ARISTIDES DE ARAUJO LTDA
152218 66.823.556/0001-96 66.823.556 CAIKSON SOUZA BASTOS

152219 66.819.366/0001-03 66.819.366 RAYLDSON RODRIGUES MARTINS
152220 66.822.755/0001-80 66.822.755 BRUNA NASCIMENTO DE SOUZA ALVES
152221 66.814.003/0001-77 66.814.003 LUCIVALDA RODRIGUES DOS SANTOS
152222 66.813.243/0001-57 66.813.243 MARCOS LEANDRO WITER

152223 66.798.776/0001-07 66.798.776 JOSE EDSON FERREIRA DIAS

152224 66.798.597/0001-70 66.798.597 VALERIA PATRICIA NASCIMENTO ALVES BRANDAO
152225 66.786.398/0001-41 66.786.398 JAIRO PEREIRA DO ROSARIO

152226 66.783.654/0001-47 66.783.654 DOUGLAS EMANUEL DE SOUZA GONZAGA
152227 66.783.137/0001-78 66.783.137 FELIPE PEREIRA DA SILVA

152228 66.780.031/0001-10 66.780.031 EZEQUIEL CELESTINO DE MOURA
152229 66.775.580/0001-05 66.775.580 ADEMIR DA COSTA OLIVEIRA

152230 66.767.697/0001-39 66.767.697 ROMARIO CLAUDIO LINO

152231 66.763.027/0001-44 66.763.027 FERNANDA SIVERO MANTESSO

152232 66.763.157/0001-87 66.763.157 ALEXANDRE DE SOUZA MELO

152233 66.760.082/0001-80 66.760.082 CAROLINE DAS NEVES BERTOCHI
152234 66.767.507/0001-83 66.767.507 ANABELLE CALISTO DE OLIVEIRA CESAR
152235 66.752.664/0001-15 66.752.664 ADRIANO ANDRE DOS SANTOS

152236 66.818.987/0001-64 66.818.987 ALEXANDRE OLIVEIRA SILVA

152237 66.815.172/0001-21 66.815.172 GEORGE AMANCIO DA SILVA

152238 66.796.561/0001-57 66.796.561 ELIANE CRISTINAARAUJO DE SOUZA
152239 47.064.072/0001-66 HM EMPREENDIMENTOS LTDA

152240 66.884.689/0001-72 M J CONSTRUCOES E REFORMA LTDA

152241 66.895.342/0001-25 WR CAPITAL HOLDING LTDA

152242 66.895.641/0001-60 CARAVELAS FOOD SERVICE LTDA

152243 65.920.108/0001-48 65.920.108 MARCIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
152244 66.904.818/0001-47 FONSECA CONSTRU FORTE LTDA

152245 66.908.065/0001-48 MICHELE DOS SANTOS CREPALDI LTDA

152246 66.911.639/0001-37 UNIVERSO PISCINAS BERTIOGA LTDA

152247 66.583.102/0001-95 66.583.102 JESSICA SILVA PINTO

152248 38.342.407/0001-70 EDIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR

152249 51.030.477/0001-50 51.030.477 VINICIUS SANTIAGO NICOLAU

152250 64.164.246/0001-81 64.164.246 CHAYANE SENA DOS REIS

152251 66.932.803/0001-92 MIROS POINT BAR LTDA

152252 66.616.737/0001-41 66.616.737 MANOEL SIMOES MANGABEIRA JUNIOR
152253 66.687.959/0001-55 66.687.959 ADRIANE MIRELLE CIRILO DOS SANTOS
152254 66.707.756/0001-83 66.707.756 ALEXANDRA SANTOS DE CASTRO
152255 66.708.642/0001-58 66.708.642 YURI LIMA ULIAN
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152256 66.710.478/0001-13 66.710.478 VITOR FERREIRA SILVA DE MENDONCA
152257 66.722.368/0001-71 66.722.368 JOSEILDO FERREIRA DO NASCIMENTO
152258 66.722.980/0001-44 66.722.980 JOYCE JANINI DA SILVA FREITAS

152259 66.732.789/0001-83 66.732.789 LUCIANA CAMILO DA ROCHA

152260 66.737.950/0001-01 66.737.950 ROSANGELA GONCALVES DOS SANTOS
152261 66.739.864/0001-38 66.739.864 MARIA DA CONSOLACAO DA SILVA
152262 66.938.490/0001-80 BORAFIT ACADEMIA E ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA
152263 66.952.248/0001-60 66.952.248 EUCILENE PEREIRA FIGUEIREDO
152264 66.946.857/0001-07 66.946.857 EDINILTON SANTOS DO NASCIMENTO
152265 66.946.426/0001-40 66.946.426 MAIKE JORDAN DE OLIVEIRA

152266 66.944.441/0001-50 66.944.441 IGOR TORQUATO SANTOS

152267 66.845.956/0001-00 66.845.956 KAUANY TEIXEIRA PINTO

152268 66.845.968/0001-27 66.845.968 ISAIAS GONCALVES Y BARROS

152269 66.848.447/0001-23 66.848.447 SAMARA CRISTINA NASCIMENTO SANTOS
152270 66.853.723/0001-41 66.853.723 GABRIEL DA CRUZ SILVA

152271 66.860.097/0001-10 66.860.097 ALEX AUGUSTO FERNANDES DE JESUS
152272 66.941.770/0001-47 66.941.770 BRENDA RAMOS REZENDE

152273 66.923.969/0001-42 66.923.969 BRENDHA MEIRA CASARO

152274 66.866.940/0001-76 66.866.940 MICAEL DOUGLAS COSTA DA SILVA
152275 66.920.494/0001-30 66.920.494 SERGIO FERREIRA DE MACEDO

152276 66.913.340/0001-11 66.913.340 YASMIN BARBIERI FLORENCIO

152277 66.907.743/0001-58 66.907.743 ANDREA DA COSTA DATO

152278 66.890.623/0001-95 66.890.623 AMANDA CRISTINA AMATO

152279 66.876.117/0001-41 66.876.117 DANIEL FRANCISCO DOS SANTOS
152280 66.874.128/0001-92 66.874.128 VALDO SANTOS ATANAZIO

152281 66.870.677/0001-99 66.870.677 ALISSON DE ASSIS PEREIRA JUNIOR
152282 66.870.543/0001-78 66.870.543 EVANILDO SILVA SANTOS

152283 66.932.137/0001-92 66.932.137 GABRIELA YASMIN PEREIRA DE LIMA CORREA
152284 66.746.435/0001-98 66.746.435 PEDRO HENRIQUE BORGES MORAES DE SOUZA
152285 66.748.182/0001-91 66.748.182 LUAN OLIVEIRA LEITE

152286 66.886.745/0001-08 66.886.745 JHENYFER NATALY SANTOS DA SILVA
152288 66.862.026/0001-57 66.862.026 ALYSSON GALVAO

152289 19.383.722/0001-09 AD TRANSPORTES COLETIVOS LTDA

152290 67.010.163/0001-26 GM TECH BERTIOGA LTDA

152291 30.780.246/0001-94 THAIS PEDROSO LTDA

152292 67.018.441/0001-91 CBORGES ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.
152293 67.036.029/0001-02 FERRASSA REALTY INCORPORADORA LTDA
152294 67.057.354/0001-43 COMERCIO BERTIOGA DE TINTAS LTDA

152295 67.078.198/0001-05 67.078.198 GUSTAVO DOS SANTOS LIMA

152297 67.074.722/0001-61 67.074.722 DANIELA CARLA DOS SANTOS ESTEVES
152298 67.073.423/0001-02 67.073.423 THIAGO SAMIR GUIMARAES REI

152299 67.073.434/0001-92 67.073.434 ERLANDSON CASTRO DA SILVA

152300 67.073.500/0001-24 67.073.500 NEIRE CEZAR DA SILVA GOMES

152301 67.073.888/0001-63 67.073.888 GEREMIAS LOPES BARBOSA

152302 67.065.051/0001-72 67.065.051 SAMUEL DE ASSUNCAO LEITE

152303 67.065.038/0001-13 67.065.038 WILIAN LIMA SILVA

152304 67.057.106/0001-00 67.057.106 MICHAEL MONTEIRO VIDAL

152305 67.056.525/0001-10 67.056.525 JESSICA PEREIRA DOS SANTOS

152306 67.057.260/0001-74 67.057.260 DEBORA PENA DOS SANTOS

152307 67.056.487/0001-03 67.056.487 MIRIAM BEZERRA JOVENTINO DO NASCIMENTO
152308 67.054.727/0001-22 67.054.727 JUAREZ PINTO PAES
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152309 67.052.930/0001-60 67.052.930 MARIA DO DESTERRO RODRIGUES DA SILVA
152310 67.052.461/0001-89 67.052.461 CICERA DE SOUSA OLIVEIRA

152311 67.049.449/0001-15 67.049.449 MORGANAALVES PICANCO DE QUEIROZ
152312 67.046.984/0001-12 67.046.984 YLANNA GAMA FARDIN

152313 67.036.698/0001-76 67.036.698 RIVANHA FERREIRA DOS SANTOS ARAUJO
152314 67.037.900/0001-84 67.037.900 HUGO AMPARO BOMFIM

152316 67.048.404/0001-26 67.048.404 VLADIMIR FERNANDES

152317 67.002.323/0001-95 67.002.323 GABRIEL MARTINEZ DA SILVA

152318 67.013.875/0001-07 67.013.875 MARIA LUCIENE ARAUJO DA SILVA

152319 67.014.572/0001-09 67.014.572 PLINIO DE ALMEIDA LEITE

152320 67.014.891/0001-06 67.014.891 MARCOS ALVES SANTOS

152321 67.020.717/0001-76 67.020.717 LAIS SANTOS ROCHA

152322 67.079.886/0001-81 B-SYNC SYSTEMS LTDA

152323 67.025.725/0001-05 67.025.725 BRUNO NOVO SILVA DE JESUS

152324 67.029.683/0001-80 67.029.683 LUCAS SILVA DE SOUZA

152325 67.002.227/0001-47 67.002.227 FABIANA CRISTINA DAS NEVES MARTINS
152326 67.017.825/0001-90 67.017.825 ARTHUR ERNANDES ROSAS RODRIGUES
152327 67.023.992/0001-43 67.023.992 DJAILTON NASCIMENTO DA SILVA

152328 67.024.689/0001-65 67.024.689 ANA JHULIA BUENO TORRES

152329 67.026.685/0001-16 67.026.685 KALIL MACHADO TEIXEIRA

152330 67.031.746/0001-33 67.031.746 ROBSON JOSE FERREIRA TURIBIO

152331 67.056.463/0001-46 67.056.463 LEILIANE DA CRUZ SILVA

152332 67.065.087/0001-56 67.065.087 MARIA EDUARDA RAMOS DOS SANTOS
152333 67.069.453/0001-45 67.069.453 CALIEL FERREIRA CORDEIRO DE MELO
152334 67.074.931/0001-05 67.074.931 DIANA DOS SANTOS VILLAS BOAS

152335 61.348.358/0001-02 YANES GRJ TRANSPORTADORA LTDA

152336 67.086.356/0001-60 COAST CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA
152337 50.868.338/0001-38 AW SORVETERIA LTDA

152338 67.114.218/0001-48 TRIFORCE CORPORATE LTDA

152339 67.122.092/0001-53 PR10 NU BRILHO ESTETICAAUTOMOTIVA LTDA
152340 65.678.213/0001-12 65.678.213 MICHELI CARINA LAZAROTTO

152341 67.133.623/0001-03 SAMANTA SCHRAMM GESTAO DE RH LTDA

152342 61.749.589/0002-09 PARAISO COSTA DO SOL EMPREENDIMENTO IMOBILIARO SPE LTDA
152343 67.165.702/0001-04 CLUBE DA RESSACA BAR LTDA

152344 67.197.997/0001-92 JGC TURISMO LTDA

152345 68.021.534/0001-38 CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

152346 67.212.715/0001-89 SER TRINO GESTAO EM NEGOCIOS LTDA

152347 67.223.013/0001-09 CASTANON DE MATTOS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
152348 67.227.008/0001-66 RODOBRITA TERRAPLENAGEM LTDA

152349 67.229.048/0001-47 RIVIERA AL MARE LTDA

152350 508.840.108-64 GABRIEL RODRIGUES VEODATO

152351 67.264.599/0001-41 COMERCIAL SAO JOAO LTDA

152352 50.327.518/0001-02 FAMILIA 7 F MAGALHAES EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
152353 67.276.799/0001-14 LUCAS CALCIOLARI PAGAN SERVICOS ODONTOLOGICOS
152354 64.494.384/0001-29 EDINALDO SOUZA MARANHAO SERVICOS LTDA
152355 28.823.900/0001-58 CACILDA PINTO PAES 05312010820

152356 67.495.295/0001-95 KONTAZ CORRETORA DE SEGUROS LTDA

152357 57.625.933/0001-91 ORTEGA & MASSA Il PARTICIPACOES LTDA

152358 01.154.956/0076-28 BELA TINTAS LTDA

152359 67.503.430/0001-05 PRISCILLA RENATA KURIBAIASHI DA SILVA

152360 48.400.718/0001-00 EDLENE MUNIQUE GOMES FUJITA
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152361 67.514.347/0001-23 ELEV ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA

152362 67.518.955/0001-06 PATRIK QUERRIQUELLI GLASS LTDA

152363 67.559.739/0001-09 COAST CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
152364 67.561.610/0001-35 ENJOY PILATES LTDA

152365 67.563.597/0001-53 TAYSUN SOROKA SCARIOT

152366 54.737.988/0001-03 JBTF MARKETING LTDA

152367 67.583.590/0001-01 CHAVEIRO GUI LTDA

152368 67.609.465/0001-15 AED STORE COMERCIO LTDA

152369 67.610.349/0001-16 ATELIE ARQUITETURA 13 LTDA

152370 67.614.034/0001-47 JK JONATHAN NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
152371 67.096.075/0001-99 67.096.075 ANTONIO NASCIMENTO DA SILVA
152372 67.159.687/0001-83 67.159.687 JOSE COLODIANO REIS MUNIZ

152373 66.998.779/0001-94 66.998.779 TIAGO VINICIUS TOMAZ

152374 67.523.145/0001-48 67.523.145 LAIS DA SILVA DO NASCIMENTO

152375 67.521.284/0001-32 67.521.284 ERALDO RAMOS DE SOUZA JUNIOR
152376 67.206.767/0001-42 67.206.767 GABRIELLE FLAUSINO DA CRUZ
152377 67.102.625/0001-35 67.102.625 LUAN SOUSA DA SILVA

152378 67.184.204/0001-09 67.184.204 YKARO EDUARDO SOUZA DE CASTRO
152379 67.192.533/0001-93 67.192.533 CLEANE SIRIACO DO CARMO

152380 67.085.186/0001-08 67.085.186 JAIRON FERREIRA DE LIMA

152381 67.273.803/0001-90 67.273.803 MARINA GARCEZ DE MATOS

152382 67.561.764/0001-27 67.561.764 MARIA CLARA PEREIRA DO AMARAL
152383 67.596.246/0001-49 67.596.246 ISABEL CRISTINA GUIMARAES

152384 67.302.890/0001-67 67.302.890 MICHELLE TATIANE SANTOS FERREIRA
152385 67.099.461/0001-34 67.099.461 EMILY KELY PIROPO SANTOS

152386 67.319.592/0001-80 67.319.592 JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR

152387 67.252.960/0001-10 67.252.960 KAYLANE PEREIRA DOS SANTOS
152388 67.191.570/0001-87 67.191.570 CRISTINA CIRINO DA SILVA

152389 67.219.852/0001-45 67.219.852 PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE BARROS
152390 66.993.203/0001-34 66.993.203 ADEMILSON DUARTE SILVA

152391 67.123.084/0001-21 67.123.084 MATHEUS LEITE DA SILVA

152392 67.143.592/0001-71 67.143.592 ILMA DE ALMEIDA

152393 67.318.628/0001-00 67.318.628 SIBELE DA SILVA

152394 67.319.503/0001-03 67.319.503 ROSANA DA LUZ DOS SANTOS

152395 67.561.640/0001-41 67.561.640 RODRIGO RAMOS DOS SANTOS
152397 67.604.594/0001-10 67.604.594 LAYSLA VICTORIA ALVES MENDES DA SILVA
152398 67.126.014/0001-27 67.126.014 PAULA DA SILVA CEGLIO

152399 66.966.519/0001-37 66.966.519 LUCAS CAMPELO DA SILVA

152400 67.516.238/0001-45 67.516.238 JOAO GABRIEL PINHEIRO ROMEIRO
152402 67.111.125/0001-60 67.111.125 RAFAELA SILVA OLIVEIRA

152403 67.148.408/0001-86 67.148.408 GEOVANNA RAICA DE OLIVEIRA VALENTE DA SILVA
152404 67.538.450/0001-03 67.538.450 GERALDO ALVES DOS SANTOS

152405 67.563.624/0001-98 67.563.624 LINOROSE LIMATENORIO

152406 67.125.444/0001-24 67.125.444 DANIELE CRISTINA DE TOLEDO SANTORO
152407 67.260.429/0001-99 67.260.429 RAPHAELA FERNANDES MACHADO
152408 67.086.974/0001-00 67.086.974 MARIA CLARA TEIXEIRA LOBATO
152409 67.092.410/0001-80 67.092.410 TAINA FRANCISCA DA SILVA

152410 67.290.903/0001-25 67.290.903 BIANCA MOANE REIS SANTOS

152411 67.171.409/0001-41 67.171.409 KAUE ALVES FRICHER

152412 67.525.254/0001-02 67.525.254 WILIAM SILVA

152413 67.542.931/0001-92 67.542.931 FELIPE LEAL DOS SANTOS

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




152414 67.142.642/0001-04 67.142.642 JOYCE ELEN SILVA GAVER

152415 67.620.250/0001-03 SHAWARMA BAKR COZINHA ARABE LTDA

152416 67.160.866/0001-30 67.160.866 IAGO RAMON SILVA SOUZA

152417 67.219.593/0001-52 67.219.593 BEATRIZ CAJUEIRO DO NASCIMENTO
152418 67.309.253/0001-12 67.309.253 SARA JANE ROCHA DA SILVA

152419 67.185.597/0001-67 67.185.597 FRANCIELLE CORREA BORGES
152420 67.223.182/0001-30 67.223.182 CLAUDIO LUIZ BUENO DE CASTRO
152421 67.503.378/0001-89 67.503.378 ERIKA MATOS DOS SANTOS MOREIRA
152422 66.840.769/0001-26 66.840.769 EDILMA ARAUJO QUEIROZ

152423 67.569.984/0001-05 67.569.984 CAIO DE LUCAS OLIVEIRA DO CARMO
152424 67.526.066/0001-90 67.526.066 LETICIA SANTANA DA SILVA

152425 67.142.859/0001-06 67.142.859 EDUARDA DE JESUS SANTOS

152426 67.601.819/0001-85 67.601.819 LUAN SILVA AMPARO

152427 67.169.541/0001-19 67.169.541 GILVAN SANTOS DA SILVA

152428 67.531.454/0001-60 67.531.454 GUILHERME DE ALMEIDA ABREU
152429 66.997.769/0001-34 66.997.769 VICTORIA BORGES PIO

152431 67.121.907/0001-80 67.121.907 LAURA GONCALVES SHIRANE

152432 67.256.296/0001-87 67.256.296 ERIK BORGES DE ARAUJO SILVA
152433 67.085.987/0001-65 67.085.987 JOELSON DA SILVA SANTOS

152434 67.248.816/0001-00 67.248.816 EVERALDO NAZARE DE OLIVEIRA
152435 67.547.671/0001-48 67.547.671 JOAO GABRIEL MAGELA NUNES
152436 67.554.495/0001-71 67.554.495 MARLI DOS SANTOS

152437 67.172.391/0001-00 67.172.391 CRISTIANO DE CARVALHO DA SILVA
152438 67.589.404/0001-33 67.589.404 LUISA CAROLINE SANTOS DAMASCENO
152439 67.529.341/0001-20 67.529.341 WAGNER DA SILVA OLIVEIRA

152440 67.248.371/0001-68 67.248.371 ANA BEATRIZ TOLEDO DO NASCIMENTO
152441 67.550.281/0001-27 67.550.281 RAIMUNDO NONATO VIEIRA GARCIA
152442 67.214.906/0001-80 67.214.906 JOSEFA DE SANTANA TIMOTEO FONTES
152443 67.194.131/0001-28 67.194.131 EMANUELA MIGUEL ALVES

152444 67.264.238/0001-03 67.264.238 NATHALI STAEL DO NASCIMENTO
152445 67.193.612/0001-19 67.193.612 ARMANDO DIAS FERREIRA FILHO
152446 67.141.311/0001-41 67.141.311 BRIZA PIRRE ANDRADE

152447 67.497.281/0001-00 67.497.281 GESSICA RAFAELA DA SILVEIRA
152448 67.531.367/0001-02 67.531.367 EDICLEVERTON LIMA SANTOS

152449 67.273.152/0001-39 67.273.152 JUVELINO SOARES CAVALCANTI
152451 67.234.539/0001-86 67.234.539 NIVALDO DE DEUS

152452 67.303.674/0001-36 67.303.674 LAYZA DIAS DE MORAES

152453 67.273.600/0001-02 67.273.600 ADAO MENDES LOIOLA FILHO

152454 67.525.936/0001-07 67.525.936 PAULO HENRIQUE NAURI DE OLIVEIRA
152455 67.643.260/0001-56 BASE RIVIERA PREMIUM LTDA

152456 67.646.837/0001-83 GESTAO DE FROTAS ALENCAR LTDA

152457 375.415.558-00 ISADORA CAMPOS DRESCH

152458 60.421.232/0001-45 60.421.232 CHRISTIAN DOS SANTOS ENEDINA
152459 67.673.176/0001-85 ANCHOR HOLDING LTDA

152460 67.699.273/0001-47 KRG ASSESSSORIA EM NEGOCIOS LTDA

152461 32.286.233/0003-50 LUIZ GUSTAVO AZEVEDO GUAPO

152462 67.708.851/0001-64 OASIS COSTA DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
152463 42.313.462/0001-09 VLADEMIR GALASTRI

152464 67.736.739/0001-37 LUMINA FAMILY OFFICE PATRIMONIAL LTDA
152465 67.739.538/0001-93 CAROL E JUAN IMOVEIS LTDA

152466 67.750.242/0001-73 MORIMOTO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
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152467 67.775.002/0001-23 MORIA PASTAE GRILL LTDA

152468 67.781.498/0001-48 RM PATRIOTA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
152469 67.798.620/0001-99 G. ALMEIDA PENTEADO DE MOURA

152470 67.799.075/0001-55 K. RIBEIRO MOFATTO

152471 67.827.802/0001-40 PADARIA FENIX LTDA

152472 66.831.120/0001-49 66.831.120 KAROLINE ELLER DA SILVA

152473 67.849.522/0001-33 BULHOES IMOVEIS RIVIERA LTDA

152474 57.453.864/0001-86 MIAMI BEACH NEGOCIACOES LTDA

152475 31.421.839/0001-27 BT-4 PARTICIPACOES LTDA.

152476 57.314.702/0001-67 FRANCISCO ROGEAN SOARES DO NASCIMENTO SERVICOS ELETRICOS
152477 50.124.517/0001-60 RESIDENCIAL FLAMBOYANT

152478 67.973.298/0001-97 GSC RIVIERA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
152479 67.973.571/0001-83 GUEDES E SANTANA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA
152480 67.997.392/0001-86 CECHINATTO & CIA APOIO ADMISTRATIVO LTDA
152481 68.000.779/0001-89 RESIDENCIAL CONTINENTAL Il - SP 01 LTDA
152482 68.002.509/0001-07 JOSH BRECHO KIDS LTDA

152483 68.008.869/0001-16 MOBILIDADE ELETRICA LTDA

152484 68.017.726/0001-70 LOCC TAMBORES LTDA

152485 54.101.246/0001-89 RFR PROMOCAO DE VENDAS LTDA

152486 68.028.889/0001-59 J PAFUMI INTERMEDIACOES LTDA

152487 68.047.073/0001-72 RODOLFO MARTINHO BALTUILHE DIAS LTDA
152488 68.056.638/0001-88 PINTURAS OLIVEIRA RODRIGUES LTDA

152489 68.070.988/0001-07 MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES LTDA
152490 68.075.780/0001-72 JURACY APARECIDA FERREIRA IMOBILIARIA
152491 68.080.751/0001-07 PIZZARIA FRATELLO BERTIOGA LTDA

152492 68.118.985/0001-98 VICTOR GASPAR CONTABIL LTDA

152493 68.134.401/0001-78 VERTEX EMPREENDIMENTOS SPE LTDA

152494 67.895.728/0001-08 CADEOS LAVANDERIA LTDA

152495 65.982.988/0001-87 CONDOMINIO CANOAS SAO LOURENCO

152496 281.653.458-85 DULCINEIA APARECIDA RODRIGUES JOAQUIM
152497 499.501.468-36 VITORIA SANTANNA GOMES DA SILVA

152498 157.375.818-37 ROGERIO SOUZA NUNES

152499 51.675.563/0001-10 FABIANA DOS SANTOS SILVA MARMITEX

152500 68.146.214/0001-04 SAHRANA MARTINS VAREJO E PERFUMARIA LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRADAS:

INSCRICAO CNPJ RAZAO SOCIAL DT-HOMOL
103970 26.864.242/0001-17 26.864.242 JOAO RUBENS DA SILVA SANTOS 17/07/2026
5428 00.203.917/0001-93 PASCUCCI TINTAS LTDA 21/07/2026
70920 13.609.504/0001-55 AUTO SOCORRO MC LTDA 21/07/2026
112540 23.422.502/0011-88 VEST CASA - VC COMERCIO DE CAMA, MESA E BANHO 21/07/2026

990/2026 — AUTO PECAS GILSON LTDA — BAIXA DA IM 10049, A PARTIR DE 08/07/2026

4357/2022 — HEDGE TREND CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA — BAIXA DA IM 142490, A PARTIR DE 27/001/2025

INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERAGAO E/OU CORREGAO:

INSCRIGAO CNPJ RAZAO SOCIAL
26630 51.681.765/0001-75 LIONS CLUBE DE BERTIOGA
146608 54.100.939/0001-57 MICHELE DE JESUS OLIVEIRA
124630 71.548.622/0001-05 COND EDIFICIO ROMA
150174 61.896.055/0001-16 LN SOLUCOES DE LIMPEZA LTDA
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143939

51.440.310/0001-68

PUPO STUDIO ARQUITETURA E INTERIORES LTDA

148650

58.300.889/0001-02

FARVALHO IMOVEIS LTDA

106170

26.226.864/0001-10

RPG ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA.

97610

23.656.659/0001-04

JANETE INES FLOSS

143939

51.440.310/0001-68

PUPO STUDIO ARQUITETURA E INTERIORES LTDA

117220

04.628.869/0001-36

EDIFICIO TORINO

122400

23.075.953/0001-14

RESIDENCIAL CAMINHOS DO ITATINGA

142724

40.925.621/0001-09

APG GLASS LTDA

46420

07.095.019/0001-08

CONDOMINIO PALMA DE MALLORCA

142244

44.940.290/0001-29

GOLDEN BEACH PORTARIA E LIMPEZA LTDA

152367

67.583.590/0001-01

CHAVEIRO GUI LTDA

135760

36.633.369/0001-89

ALAN PEDREIRA DE FARIAS

144969

46.191.871/0001-30

ERLAN TEXEIRA DA SILVA

146926

21.236.158/0001-35

E. COELHO PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA

122250

32.682.069/0001-39

CONDOMINIO RESIDENCIAL VIAARBORETTO RESIDENZIALE

128880

32.178.694/0001-48

ANIELO GOMES CORVINO IACONIS MARKETING DIGITAL

110690

11.426.359/0001-41

BLUEWAY SERVICOS LTDA - ME

146128

11.304.893/0001-85

CONDOMINIO VILLAGE DE FRANCE

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

6284/2026 — G A SEISAO TERRAPLANAGEM LTDA — NF 135

6294/2026 — J C L CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — NF 67

6298/2026 — GMO TERCEIRIZACAO LTDA — NF 223

6308/2026 — COMITRE ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO E SERVICO LTDA - NFS 129 E 133
6328/2026 — F.C DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS EPP — NF 23

6368/2026 — MASULLO IMOVEIS LTDA - NF 7

6418/2026 - SOPHIE ANTONELLA SILVA DE SOUZA GESTAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA — NF 578

CIENCIA AO CONTRIBUINTE:

1102/2026 — ROBERTO BREGOLA FURTADO JUNIOR — SOLICITAGAO DE RESTITUIGAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO
NO PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTAGAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

3559/2026 — SALETE PEREIRA FAUSTINO ABDALLA — SOLICITAGAO DE RESTITUIGAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO
NO PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTAGAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

3560/2026 — DEBORA FAUSTINO ABDALLA — SOLICITAGAO DE RESTITUIGAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARA TER DIREITO AO SOLICITADO NO
PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTAGAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4267/2026 — LEONARDO OLIVEIRA VERASTO — SOLICITAGAO DE RESTITUIQAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO NO
PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTACAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4351/2026 - CENTRO ECLETICO DA FLUENTE LUZ UNIVERSAL BEIJA — FLOR DE LUZ — DEVIDAA INERCIA DO CONTRIBUINTE EM NAO ATENDER AACF
122/2026, FOI LAVRADO O AUTO DE INFRAGCAO E IMPOSICAO DE MULTA 1208/2026 E MULTA NO VALOR DE 300 (TREZENTOS) UFIBS.

4359/2026 — MARIA CAROLINA SILVA GARCIA — SOLICITAGAO DE RESTITUIQAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO NO
PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTACAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4641/2026 — GERSON ELIAS GALERANI — SOLICITAGAO DE RESTITUI(;AOADE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARA TER DIREITO AO SOLICITADO NO
PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTACAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4661/2026 — DANIEL VIANA CAMPOS - GERSON ELIAS GALERANI — SOLICITAGAO DE RESTITUICAO DE 25% DO IPVA DEFERIDA. A DEVOLUGAO
OCORRERA NO ANO SUBSEQUENTE.

4798/2026 — JORGE LUIZ GAMBARRA - SOLICITACAO DE RESTITUJCAO DE 25% DO IPVAINDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO NO PRESENTE
ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTACAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4799/2026 - RAQUEL ALONSO DE SOUZA GAMBARRA — SOLICITAGAO DE RESTITL{IQAO DE 25% DO IPVAINDEFERIDA. PARATER DIREITO AO SOLICITADO
NO PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIATER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTACAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

4996/2026 — JEFFERSON CESAR DE MENEZES — SOLICITAGAO DE RESTITUIQAO DE 25% DO IPVA INDEFERIDA. PARA TER DIREITO AO SOLICITADO
NO PRESENTE ANO, O PROPRIETARIO DEVERIA TER EFETUADO A TRANSFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO DO VEICULO ATE 31/12/2025.

5260/2026 — KAPRY ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES LTDA — SOLICITAGAO DE RESTITUICAO DA TAXA DE ALVARA DEFERIDA.

5728/2026 — RESIDENCIAL COSTA DEL MAR — DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE COMPENSAGAO DE GUIA PAGA EM DUPLICIDADE

LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA
Chefe do Setor de Receitas Mobiliarias
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO N° 52/2025

1 ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 191/2025

Validade da Ata de RP: 12 (doze) meses, a partir de 23/09/2026 PA. N° 5199/2025

CONTRATADA: MAXXIMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 43.301.230/0001-01

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARAAQUISIGAO DE INDICADORES BIOLOGICOS (IBs) DE 3° GERAGAO, CONFORME SOLICITAGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1-LOTE UNICO

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 1.65.26.0442.9 CX MAXXIMED 100 R$ 768,69 R$ 76869,00

INDICADOR BIOLOGICO DE 3a. GERACAO - COM 50 UNIDADES. Indicador Biolégico de 32 geracéo, tipo auto contido, para monitorar
ciclos de esterilizagao a vapor, ciclo rapido com tempo de leitura de no maximo de até 03 horas, por método de fluorescéncia, composto por
uma tira de papel, impregnado com esporos de Geobacillus stearothermophilus ATCC 7953 contendo uma populagéo microbiana minima
de 10 6 de esporos acondicionados em ampola de vidro quebravel ou ampola termoplastica contendo meio de cultura especifico, nao
cortante, permitindo que o meio de cultura entre em contato com o agente microbiano, sem risco de acidente profissional ou ecoldgico ao
meio ambiente, dotado de filtro bacteriano hidrofébico e tampa permeavel a vapor. Uso em leitor automatico de leitura rapida (incubadora).
Rétulo para identificacéo, fixado ao tubete, contendo data de fabricagéo, validade, e n° de lote e com indicador quimico externo ou interno
que mude de cor, apos o ciclo de esterilizagao, diferenciando as ampolas processadas das néo processadas. O indicador devera suportar
variagdes normais de temperatura e umidade, sem alteragdes que interfiram no seu uso. Produto de acordo com a NR-32, garantindo
manuseio simples, seguro e sem apresentar riscos de acidente.

Os Indicadores Bioldgicos deverao ser fornecidos acompanhado de Laudo de Resisténcia Térmica por lote, efetuada em resistdbmetro.
Devidamente validado conforme a ISO 11138-1 de 11/2021. Caixa com 50 unidades.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3956/2026

CONTRATO N° 34/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: GLOBAL WEBSITES E SISTEMAS LTDA
CNPJ n° 17.133.509/0001-05

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na implementagdo de plataforma digital de controle de editais de chamamento publico
de fomento cultural, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

VALOR: R$ 40.900,00 (quarenta mil e novecentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 93/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9446/2019
CONTRATADA: AS N AMBIENTAL LTDA CNPJ n° 10.723.250/0001-03

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de coveiro, no municipio de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 934.990,68 (novecentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa reais e sessenta e oito
centavos).

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos
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EXTRATO DE ADITIVO

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 12/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5821/2025

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA SA CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em seguro total para os veiculos e maquinas pertencentes a frota oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragado.

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2026

VALOR: R$ 3.905,62 (trés mil, novecentos e cinco reais e sessenta e dois centavos).

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 102/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 287/2023

- CPF: 5XX.XXX. XXX-X5
CONTRATADA: ORLANDO BRASIL GRECO JUNIOR E ROSONIL JULIAO GRECO
CPF: 7XX. XXX XXX-X7

OBJETO: Locagao de imovel localizado a Rua Rafael Costabile, n® 716, Centro, Bertioga/SP, para abrigar os Departamentos
vinculados a Procuradoria Geral do Municipio de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 20/07/2026

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 01/08/2026.

VALOR: R$ 154.745,16 (cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos).

V ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 49/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3747/2022

CONTRATADA: HELPER TECNOLOGIA DE SEGURANCA S/A CNPJ: 13.644.990/0001-42

OBJETO: Contratac&o de empresa para os servicos de locacéo de totens eletrdnicos, com cAmera de monitoramento de seguranga.

DATA DA ASSINATURA: 23/07/2026

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 25/07/2026.

VALOR: R$ 450.703,05 (quatrocentos e cinquenta mil, setecentos e trés reais e cinco centavos).

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2026
PROCESSO N° 816/2026

No uso de minhas atribui¢cdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagéo
relativa ao Pregao Eletrénico n° 24/2026, resolvo:
Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024, ADJUDICO e HOMOLOGO
o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico sob n° 24/2026, tipo “MENOR PRECO POR ITEM’ cujo objeto é a aquisi¢o de compressores e bomba a vacuo odontolégicos,
conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Saude, em favor da empresa, conforme segue:

Item Empresa Valor unitario

COMERCIAL E SERVICOS COSTALTDA

CNPJ: 39.324.214/0001-59 R$ 8.999,00

COMERCIAL E SERVICOS COSTALTDA

CNPJ: 39.324.214/0001-59 R$ 4.600,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 122.391,00 (cento e vinte e dois mil, trezentos e noventa e um reais).
Autorizo o empenho para fazer frente a aquisi¢do entre a prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 21 de Julho de 2026.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2026
PROCESSO N° 2397/2026

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Eletronico n°® 23/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico sob n° 23/2026, tipo “MENOR PREGCO POR ITEM" cujo objeto é 0 o Registro de Prego para futura e
eventual aquisi¢do de materiais de consumo descartaveis de copalcozinha, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, em favor das empresas, conforme segue:

Iltem Empresa Valor unitario

1 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 3.50
CNPJ: 04.013.164/0001-04 '

2 FRACASSADO -

3 FRACASSADO -

4 RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA R$ 61,20
CNPJ: 14.459.158/0001-39

5 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 21.00
CNPJ: 04.013.164/0001-04

6 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA R$ 27.00
CNPJ: 04.013.164/0001-04 '

O total licitado perfaz o valor de R$ 29.305,00 (vinte e nove mil, trezentos e cinco reais).
Os itens n° 2, e 3 restaram fracassados, para posterior aquisi¢ao.
Autorizo a emissdo da ata de Registro de Prego em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 21 de Julho de 2026.
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administragao

COMUNICADO
Chamamento Publico n° 01/2026
Processo n° 11.821/2025

A Secretaria de Saude do Municipio de Bertioga, através da Comissao Especial de Selegao, instituida pelo Decreto n° 5.073/2026, torna publico que
no periodo de 27 de julho a 07 de agosto, das 09h00 as 16h00 no Departamento de Licitacdes e Contratos, ficara a disposicdo das entidades participantes do
Chamamento vistas dos autos contendo os documentos de habilitagdo apresentados.

Bertioga em 24 de julho de 2026.
Fernando Moreira de Oliveira
Presidente
Comisséo Especial de Selecao

1. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
2. CONCORRENCIA ELETRONICA 11/2026
3. PROCESSO N° 2184/2026
No uso de minhas atribui¢cdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Concorréncia Eletrénica n.° 11/2026.
4. RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica sob n.° 11/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado
4 CONSTRUGAO DE AMPLIAGAO E REFORMA DA UNIDADE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DE BORACEIA, Municipio de Bertioga, Estado de
Sao Paulo, com fornecimento de material e m&ao-de-obra, por execugéo indireta, em regime de empreitada semi-integrada, conforme solicitagdo da Secretaria
de Saude da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, em favor da empresa J.R. CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA, CNPJ:
01.963.124/0001-35, com o valor global de R$ 3.690.000,00 (trés milhdes, seiscentos e noventa mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 24 de Julho de 2026.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE AUTORIZAQAO DE CONTRATAQAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5656/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 50/2026
Enio Xavier, Procurador-Geral do Municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo (nico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e
considerando toda documentag&o que consta nos autos do Processo Administrativo n® 5656/2026, Dispensa Eletrénica n® 50/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO
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a contratagéo direta de JW INDUSTRIA E COMERCIO DE CORTINAS E PERSIANAS LTDA, inscrito no CNPJ n® 42.019.236/0001-10, pelo valor global de R$ 5.821,20
(cinco mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte centavos), para contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e instalagédo de peliculas protetoras
prediais, incluindo o fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, transporte, testes e demais insumos necessarios a execugao dos servigos,
conforme solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 24 de julho de 2026.

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5090/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 48/2026

Thalita M. Walperes Ramos, Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade, do Municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e considerando toda a documentagdo constante dos autos do Processo Administrativo n° 5090/2026,
Dispensa Eletronica n® 48/2026, em especial o Termo de Referéncia e o Parecer Juridico, AUTORIZO a contratagéo direta de 19.253.584 Emanuel Araujo de Arruda Mello, inscrito
no CNPJ n° 19.253.584/0001-35, pelo valor global de R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais), para aquisigio de 01 (uma) guilhotina com prensa de papel, com
régua guia, base de ago e capacidade de corte simultaneo de, no minimo, 10 folhas, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Bertioga, 24 de julho de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 08/2026
5. PROCESSO N° 12.593/2025

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagao
relativa ao Concorréncia Eletronica n.° 08/2026.
6. RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica sob n.° 08/2026, tipo “MENOR PREGCO GLOBAL” destinado a Contratagdo
de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de engenharia para REFORMA DE EDIFICACAO CENTRO DE SAUDE DA MULHER,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor da empresa 2P2L ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 26.875.439/0001-51, com o valor global de R$
1.095.000,00 (um milhdo e noventa e cinco mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacao e a elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 22 de Julho de 2026
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Satde

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5115/2026

INEXIGIBILIDADE N° 27/2026
Johnny Mascarenhas de Queirés, Secretario Municipal de Seguranga, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentacao que consta nos autos do Processo Administrativo n® 5115/2026,
Inexigibilidade n° 27/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagéo direta d¢ CLINICAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA,
inscrito no CNPJ n° 39.324.597/0001-65, pelo valor global de R$ 4.807,65 (quatro mil, oitocentos e sete reais e sessenta e cinco centavos), para o pagamento de
franquia de seguro para veiculo Renault Duster, placa SWO1F79, com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 24 de julho de 2026.

7. TERMO DE ADJUDICAGAO EHOMOLOGAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA 02/2026
8. PROCESSO N° 7763/2025

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Concorréncia Eletrénica n.° 02/2026.
9. RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletronica sob n.° 02/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado a Contratagdo de empresa
especializada para elaboragéo de projetos executivos de acessibilidade nas unidades escolares, da Secretaria de Educagao da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sdo Paulo, em favor
da empresa GIULIA PENZO LOPES LTDA, CNPJ: 59.394.682/0001-07, com o valor global de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o periodo de 03 (trés) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 23 de Julho de 2026
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5655/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 49/2026

Enio Xavier, Procurador Geral do Municipio, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo
Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentac&o que consta nos autos do Processo Administrativo n® 5655/2025, Dispensa Eletrénica n°
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49/2026, em especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratacéo direta da empresa: PERSIANAS VEDA LUZ LTDA, inscrito no CNPJ n°® 96.319.876/0001-
74, pelo valor total de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais), para a contratagio de empresa especializada para fornecimento e instalagéo de persianas tipo rolo
(blackout e tela solar), conforme solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 24 de julho de 2026.

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 32/2026 - RETIFICADO
Processo n° 3.667/2026
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de tintas, diluentes e microesferas para sinalizacéo viaria, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de_Transito e Mobilidade,
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 10 de agosto de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 18/2026 - RETIFICADA
Processo n° 3.276/2026
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para a prestagéo de servigos técnicos de engenharia, visando 8 EXECUGAO DE OBRA DE URBANIZAGAO DE ESPAGO PUBLICO PARA LAZER
E ESPORTE NO BAIRRO CHACARAS, com fornecimento de materiais, méo de obra e demais insumos necessarios, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo.
Data de abertura: Fica agendada a licitagao em epigrafe para o dia 17 de setembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrénico www.bll.org.br. O Edital
estara disponivel nos enderecos eletronicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 30/2026 - RETIFICADO
Processo n° 4.354/2026
Objeto: Aquisicao de vacinas veterinarias polivalentes V10 para cdes e V5 para gatos, destinadas a imunizagéo dos animais mantidos sob responsabilidade do Centro de Controle de Zoonoses do
Municipio, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Data de abertura: Fica agendada a licitagao em epigrafe para o dia 11 de agosto de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos hitps://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2026 - RETIFICADO
Processo n° 12.570/2025
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos médicos cirurgicos para realizagdo de cirurgias ginecoldgicas de baixa e média complexidade as usuarias SUS da rede de salde
municipal de Bertioga e regido, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 07 de agosto de 2026, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 07 de agosto de 2026, as 10:00h.
Local: Os envelopes da documentagao e proposta relativa a presente licitagdo deveréo ser protocolados na Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua: Luiz Pereira de Campos,
n° 901 - Centro — Bertioga/SP e seréo abertos pelo Agente de Contratagéo e Comissao de Contratagéo, no mesmo enderego.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horério e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, com
critério de julgamento menor prego global. O Edital estara disponivel no endereco eletronico www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N° 03/2025 - RETIFICADA
Processo n° 964/2025
Objeto: Contratacdo de empresa especializada visando a realizagdo de servicos de limpeza urbana no Municipio de Bertioga/SP, conforme solicitacéo da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 22 de setembro de 2026, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 22 de setembro de 2026, as 10:00h.
Local: Os envelopes da documentagao e proposta relativa a presente licitagdo deveréo ser protocolados na Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, sito @ Rua: Luiz Pereira de Campos,
n° 901 - Centro — Bertioga/SP e serdo abertos pelo Agente de Contratagdo e Comissao de Contratagdo, no mesmo endereco.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Concorréncia, com critério
de julgamento menor prego por lote. O Edital estara disponivel no enderego eletrdnico www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos
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AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 36/2026
Processo n° 3.623/2026
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisigéo de Kits de Enxoval desenvolvidos pelo Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Bertioga.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 07 de agosto de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licita¢cdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 37/2026
Processo n° 5.904/2026
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual_Fornecimento de CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE PARA APLICACAO A FRIO — CBUQ
(ASFALTO FRIO) para atender as demandas do Departamento de Manutencgéo e Servicos, conforme solicitacéo da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 12 de agosto de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licita¢cdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
Processo n° 5.903/2026
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de TUBO CORRUGADO FABRICADO EM PEAD visando atender as demandas do Departamento de
Manutencéo e Servicos, na manutengéo das redes de drenagem do municipio. conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 13 de agosto de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
Bertioga, 24 de julho de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

ATOS DA JRF

MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

PROCESSO: 11851/2023

RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Assunto: NULIDADE DE IPTU

Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE —
MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

PUBLICAGAO DE DECISOES DO COLEGIADO DA JUNTA DE RECURSOS
FISCAIS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

PROCESSO: 9274/2025

RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Assunto: NULIDADE DE IPTU

Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE
MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

PROCESSO: 1418/2026

RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Assunto: NULIDADE DE IPTU

Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE —
MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

PROCESSO: 10590/2025

RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PROCESSO: 850/2021 )

Assunto: NULIDADE DE IPTU RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE — | Assunto: NULIDADE DE IPTU

MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE —

MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
PROCESSO: 2197/2021
RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PROCESSO: 752/2021

/SSSL_‘”EO:,NLIJI\%:?S:DEER?SC')P;ECURSO OE OFICIO POR UNANIMIDADE . | RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
ec1sao: Assunto: NULIDADE DE IPTU

MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRAINSTANCIA Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE —

PROCESSO: 2197/2021 MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Assunto: NULIDADE DE IPTU PROCESSO: 3607/2020 )
Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE — | RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA Assunto: NULIDADE DE IPTU
Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFiCIO POR UNANIMIDADE —
PROCESSO: 1418/2026 MANTENDO A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

RECORRENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Assunto: NULIDADE DE IPTU

o . Paulo Antonio Rufino de Andrade
Decisdo: INDEFERIDO RECURSO DE OFICIO POR UNANIMIDADE

Presidente da Junta de Recursos Fiscais
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CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribui¢des,
CONVOCA para a reunido extraordinéria a ser realizada no dia 29 de julho de 2026, as
14 horas, na Camara Municipal de Bertioga, localizada na Rua Rev. Augusto Paes d’Avila, 374 -
Jardim Rio da Praia, Bertioga/SP, todos os membros titulares que comp&em a Junta de Recursos
Fiscais de Bertioga.

PAUTA
JULGAMENTO DOS PROCESSOS:

PROCESSO: 8241/2024
RECORRENTE: AFRJ-FAM PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA

PROCESSOS: 1509/2025, 1510/2025, 1511/2025, 1512/2025, 1513/2025,
1514/2025, 1515/2025, 1516/2025, 1517/2025, 1518/2025, 1519/2025,
1521/2025, 1522/2025, 1523/2025 e 1524/2025.

RECORRENTE: FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA

PROCESSO: 6283/2019
RECORRENTE: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE BAIRRO VICENTE DE CARVALHO Il DE
BERTIOGA.

Bertioga, 24 de julho de 2026

Paulo Antonio Rufino de Andrade
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Secretario Municipal de Fazenda, vem
pelo presente, NOTIFICAR a empresa Servigo Social do Comércio — Sesc
Bertioga, inscrita no CNPJ n° 03.667.884/0001-06, IM 417580, acerca da
revogacédo da decisao de fls. 303 do processo administrativo 5.595/2025, pelos
fatos e fundamentos de fls. 316/318.

ROBERTO CASSIANO GUEDES
Secretario Municipal da Fazenda

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
VIGILANCIA SANITARIA

PA 4588/2026 — Casa de Repouso Caiubura Ltda. — CNPJ: 59.634.938/0001-06
— Verificado o AIF n° 1578/26, lavra-se o AIP n® 2208/2026 na data de 15/06/2026
estabelecendo a multa no valor de 200 (duzentas) UFIB;

PA 4685/2026 - Dra. Maria Carolina Nor Ltda. - CNPJ: 59.244.370/0001-17 - Defiro
a solicitacéo de prorrogacao de prazo 60 dias a partir da data desta publicacéo;

LTA
EMISSAO:

PA 3467-24 BER LAU — Raynold Louima;
PA 4023-24 BER LAU - JAC Laboratério de Analises Clinicas;

LICENGCA SANITARIA DEFERIDA:

PA 10699/2022 — Maiane de Jesus do Nascimento— CPF: 406.*** ***.84 —
Protocolo n° 10699/2022*26;

PA 5978/2026 — Bella e Bello Estética e Bem estar Ltda. — CNPJ:
65.466.968/0001-53 — Protocolo n° 5978/2026*26;

PA 4706/2007 — Natalia Oliveira Guedes — CPF: 333.*** ***.93 — Protocolo n°®
4706/2007*26;

PA 10114/2025 — Litoral Formula Ltda. — CNPJ: 32.981.106/0003-71 —
Protocolo n° 10114/2025*26;
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PA 10321/2025 — Café com cuscuz Ltda. — CNPJ: 58.189.708/0001-12 —
Protocolo n° 10321/2025*26;

Para emissdo de taxa favor consultar o seu e-mail ou acessar o site: www.
bertioga.sp.gov.br. Para emisséo da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar

o link: cvs.saude.sp.gov.br.

Considerando emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado (CLI) pela
RedeSim, defiro licenga sanitaria dos seguintes estabelecimentos junto aos seus
respectivos protocolos:

SPM2630396427 - CNPJ: 57.262.598/0001-04 - 57.262.598 ANDRE LUIZ
ROCHA CARDOSO

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE

SECRETARIA DE SEGURANGCA E MOBILIDADE

Atos da Diretoria da Guarda Civil,

através da Corregedoria

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n. 4022/2026

Considerando o Processo Administrativo n. 4022/2026, instaurado através da Apuragéo Preliminar
n. 03/26, em razéo dos fatos ali noticiados e diante dos elementos probatérios colhidos no ambito
do processo administrativo, assim como da fundamentagéo elencada, considerando o relatério
opinativo da Comissdo Permanente e Processante da Guarda Civil, ratificado pelo Chefe de
Corregedoria da Guarda, foi formada a convicgéo pelo ARQUIVAMENTO DO P.A., do servidor
reg. 7059.

ADOTO como fundamento deste ato as conclusdes contidas no Relatério do Corregedor da Guarda
Civil, determinando assim 0 ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo em tela.

Cumpra-se.
Publique-se.
Bertioga, 24 de julho de 2026
Renildo Antunes de Souza

Diretor da Guarda Civil de Bertioga
Comandante

SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS
EDITAL DE EXUMAGAO N°. 010/2026 - DICEM

Faco publico que apds o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do
presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Paragrafos da Lei
Municipal N°. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes no cemitério
municipal cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos
recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal (Referentes aos sepultados
em: AGOSTO/2023):

Sepultura: Nome: Concessionario: Data:
Ol - 3349 ALBERTINA CHEME CANTO JOSE APARECIDO CANTO 30/08/2026
PEREIRA
ALBERTINA ROSA
4894 CAVALCANTE JORGE LUIZ SANTOS 23/08/2026
4888 ALUIZIO RICARDO DA ROCHA WILIAM RICARDO DA ROCHA 15/08/2026
4895 AMILTON JOSE DA SILVA CICERA MARIA DE MELO 23/08/2026
4872 ANA MARIA DOS SANTOS MARIA DAS GRACAS DA SILVA 04/08/2026
ANA PAULA SALLES DE
4866 CAMARGO CICERO RIBEIRO DOS SANTOS 14/08/2026
4881 ANIZIO TEIXERA SANTOS EMILIA PAULA DE JESUS LOPES 10/08/2026

“


http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
https://cvs.saude.sp.gov.br/

ANTONIO BERNADINO DA ROBERTO FELIX DOS
4889 ROCHA FILHO CLISSILA BARBARADAROCHA | 15/08/2026 4896 SANTOS PATRICIA DE MELO FELIX 28/08/2026
01-3703 | ANTONIO LINS DEARAUJO | ALEXANDRE LINS DE ARAUJO | 26/08/2026 1892 ROSANA GOLCALVES DANIELLE GOLCALVES 22/08/2026
MANHOSO MANHOSO
MARIA DALVA DE S. LEMOS
Ol - 261 ANTONIO SOUZA SUZART 17/08/2026 A
SUZART 4893 SEBAST'QSE'DROI;SANTOS JOSIMAR SANTOS GUERRA 23/08/2026
18/2023 | ARTHUR VITORINO DE Souza | WEHHINGTON WTORINO D 22/08/2026 TERESINHA SOARES DE O VALDIONE DE OLIVEIRA SILVA
SOUZA 3843 : 03/08/2026
SILVA SOUZA
0Ol-1203 BENEDITO BRAZ DE MELO MARLY DOS SANTOS MELO 08/08/2026 WASHINGTON FERRETRADE
ol.4264 | CLAUDENILSON SOUZADOS JEFFERSON GONGALVES 10/08/2026 3957 MORAES CELSO JESUS ROCHA 01/08/2026
SANTOS RODRIGUES
Ol - 4569 CLEUDIANE DA C. SANTOS MARCOS RIBEIRO DE SOUZA | o0 INFORMAMOS QUE, COMBASE NALEIN®.716/2006, REGULAMENTADAPELO
DE SOUSA NETO DECRETO N°. 1160/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
Ol - 4257 CUSTODIO DE OLIVEIRA SABRINA MAYZA J. FRANCO 08/08/2026 N°. 185/2023, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO
FRANCO COSTA CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO
DENIZE RODRIGUES DA RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGCAO, MANUTENCAO, CONSERVACAOQO E
4891 ANTONIO REIS BARBOSA 22/08/2026
CRUZ ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI
2883 ELVIRA DA ASCENCAO DIOGO FRANCISCO DI RISIO 11/08/2026 COMPLEMENTAR N°. 51/2006, AMPARADA PELA LEI N°. 324/98, BEM COMO
Chgs IMPEDIMENTO DE NOVOS SEPULTAMENTOS.
4874 FERNANDA APARECIDA RESH ELA'NE;{/LT,\/?T%ES ASSIA 04/08/2026
PERMISSIONARIOS DE OSSARIOS INDIVIDUAIS DEVEM IDENTIFICAR
4890 FRANCISCAAPARECIDA RAVEL OTAVIANO DA SILVA 19/08/2026 SEUS LOCAIS DE DESPOJOS
GERMANO PILAR DA SILVA :
CASSIAAPARECIDA X ~ i
4898 ILDA RODRIGUES BARBOSA RODRIGUES 28/08/2026 EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO REFORMADAS, NAO
SERAO PERMITIDOS NOVOS SEPULTAMENTOS.
o | voEgmmmon | memortiosron | oy
Bertioga, 23 de julho de 2026.
4900 JESUS SCARABELLI VICENTE CLAYTON ROSA VICENTE 30/08/2026
JOAO SEBASTIAO DOS Marco Silva Sant’ Anna.
4899 JOCINARA BISPO DOS SANTOS | 29/08/2026 S s
SANTOS Chefe de Divisdo de Cemitério - DICEM.
4901 JOSE ALVES DA SILVA MARIA NAZARE FERREIRA 30/08/2026
Ol - 3852 JOSE MOACIR DA SILVA JESSYCAH. PEYRES SANTOS | 11/08/2026
4878 JOSE RA”‘jLEJgBSO ROSADE JOSE DOMINGOS ROSA 07/08/2026 SECRETARIA DE
OBRAS E HABITACAO
JOSEFA RODRIGUES DE ADRIANA RODRIGUES DE
0Ol - 4570 05/08/2026 ~
MACEDO MACEDO SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO
Ol - 2004 JULIA BATISTA MESSIAS GIDELVAN BATISTA MESSIAS 28/08/2026 CONVOCACAO
2172 KAUA PASSOS BORGES MARCOS AN;‘;'I\_‘r'g PASSOSDE | (310872026
O Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urba-
4879 LAUDE“%EE:DZQBETH DE | VANEIDE LZEESE[S’E OLVEIRA 1 4710872026 no — CERPU, Arg. e Urb. André Rogério de Santana, convoca 0s membros,
conforme lista abaixo, para reunido presencial na Diretoria de Habitag&o, no dia
ol-95P MANOE'A‘FTESJROE'RA DE VALDILEIA MARIA DA CRUZ 31/08/2026 30 de Julho de 2026 (quinta-feira) as 17h20min, para delibera¢do da pauta
descrita abaixo:
2564 MANGEL FRANCISCO DE NAO IDENTIFICADO 13/08/2026
CARVALHO . A . .
1. Analise e providéncias dos processos relacionados abaixo:
MANOEL RODRIGUES LEONARDO RODRIGUES
4880 SANTOS SANTOS 08/08/2026
4882 MARIA DAS NEVES FABIO FONSECA SANTOS 11/08/2026 PROC. ADM. ENDIERECO
6301/2026 RUA B — LOTE 49 / QUADRA C — JARDIM ANA PAULA — FASE I
Ol - 4579 MARIA NEL;"EALF;ALVES DE JOSE FRANCISCO DE MELO 11/08/2026 Q
6295/2026 RUAAYRTON SENNA DA SILVA — LOTE 03 / QUADRA 29 —
4877 MARIA SALETE BARROS DOUGLAS OLIVEIRA DOS 06/08/2026 LOTEAMENTO VILA ITAPANHAU
OLIVEIRA SANTOS
6125/2026 RUA JAIR MIRANDA — LOTE 39 / QUADRA | — JARDIM ALBATROZ
4884 MARIA VILANE FELIPE CARLOS ANTONIO FELIPE 11/08/2026 I
ol-3703 MARINALVAALICE DE ALEXANDRE LINS DE ARAUJO | 26/08/2026 6130/2026 RUA MANOEL GAJO — LOTE 01 / GLEBA 19B — LOTEAMENTO
ARAUJO PARQUE ESTORIL
O1-4272 | MARIO JORGE CAJUEIRO CARMELITA FERREIRA 28/08/2026 2792/2026 AVENIDA HENRIQUE ARCURI - LOTE 01/ QUADRA 49 —
BALNEARIO MOGIANO
Ol-3854 | MAURICIO DOS SANTOS LEAL SANDRA MARIA DE SOUZA 12/08/2026 167812076 RUA SAMUEL ALVES LEVINO — QUADRA 36 / LOTE 04 — JARDIM
Ol - 4585 MICHELE MARIA DA SILVA EREN”'C')DL?V';T\Ff:RE DE 24/08/2026 RIO DA PRAIA
428212026 RUA VINTE E SEIS, S/IN°, LOTE 04 / QUADRA 18 - JD SAO
NATIMORTO DE SABRINA LOURENGO GLEBAII
20/23 MONTEIRO R. DA SILVA DANIEL ROBSON PRADO 27/08/2026 -
AGUIAR 3259/2026 RUA APROVADA 615 — LOTE 07 / QUADRA G — CHACARAS
NATIMORTO DE SIND LEE GARDENIA SILVA SANTOS RUA PROJETADA B — LOTE 19 / QUADRA A — JARDIM ANA
19723 SANTOS ARAUJO OLIVEIRA 2410812026 5990/2026 PAULA — FASE |
Ol - 1476 NEWTONTZ%?'\'AVAL SILVA CECILIAAUGUSTO T. D’)ANDREA | 11/08/2026 5991/2026 RUA SARGENDO SILVIO DELMAR HOLLEMBACH - LOTE 73/
QUADRA A50 — JARDIM INDAIA
ODILON JOSE DA PAULO RICARDO DO
Ol - 2719 CONCEICAO NASCIMENTO 13/08/2026 6471/2026 AVENIDA ANCHIETA - JARDIM ANA PAULA — FASE Il
RUA JOSE AMANCIO — LOTE 40 / QUADRA G — JARDIM
PAMELA DOS SANTOS
4875 LOUREIRO TIAGO DOS SANTOS LOUREIRO | 04/08/2026 10995/2026 ALBATROZ Il
ROBERTA FEITOSA DA AVENIDA 19 DE MAIO — LOTE 133 A/ QUADRA J — JARDIM
4887 ROCHA SIVALDO FEITOSA DA ROCHA 14/08/2026 3899/2026 ALBATROZ |

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO -




Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Jussara Inocéncio dos Santos

Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva

Mara Ldcia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Solange Ferreira Duarte

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano
— CERPU

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATENDIMENTO ANALISTAS - JULHO

4927/2026 RUA OITO — LOTE 8/ QUADRA L — VILAAGAO I 22/07/2026 Quarta-feira Aline
4196/2026 RUA MANOEL GAJO — LOTEAMENTO PARQUE ESTORIL — 23/07/2026 Quinta-feira Julio
JARDIM VICENTE DE CARVALHO II
5124/2022 RUA PASCOAL FERNANDES - CENTRO 24/07/2026 Sexta-feira Jean
11147/2025 REGULARIZAGAO DO NUCLEO DENOMINADO CAIUBURA |
RUA MANOEL GAJO — AREA 3 — GLEBA Ill - VICENTE DE ; Atendimento
4351/2020 CARVALHO 27/07/2026 Segunda-feira Suspenso
RUA FAUSTO MARTELLI — LOTE 07 / QUADRA L — JARDIM .
3937/2026 VICENTE DE CARVALHO | 28/07/2026 Terca-feira Geovanna
4008/2026 RUA NATANAEL GIRAUD FILHO — LOTE 36 / QUADRA L — 29/07/2026 Quarta-feira Aline
JARDIM ALBATROZ — GLEBAA . . .
- 30/07/2026 Quinta-feira Julio
11749/2022 RUA EDUARDO MAGALAES GAMA — LOTE 03/ QUADRA S —
JARDIM VISTAALEGRE 31/07/2026 Sexta-feira Jean
*Podem ocorrer alteragdées nos dias de atendimento, a critério da
Membros da CERPU administracao, de acordo com a disponibilidade dos analistas.

DATA DIA DA SEMANA ANALISTA
01/07/2026 Quarta-feira Leandro
02/07/2026 Quinta-feira Geovanna
03/07/2026 Sexta-feira Aline
06/07/2026 Segunda-feira Leandro
07/07/2026 Terca-feira Geovanna
08/07/2026 Quarta-feira Aline
09/07/2026 Quinta-feira Feriado Estadual
10/07/2026 Sexta-feira Ponto Facultativo
13/07/2026 Segunda-feira Atseunsd;g‘:s'g"
14/07/2026 Terca-feira Geovanna
15/07/2026 Quarta-feira Aline
16/07/2026 Quinta-feira Julio
17/07/2026 Sexta-feira Jean
20/07/2026 Segunda-feira Ag"f;ggf
21/07/2026 Terca-feira Geovanna
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ATOS DA SECAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO (SPAL)
17.07 .26 a 23.07.26

CONSTRUCAQ

Expeca-se a licenga de construgdo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —
4127-24 LUCAS DE ALMEIDA NEVES

REGULARIZAGCAO

Expeca-se a licenca de regularizacéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

315-26 DANIEL MICHAELIS ALVES DE MELLO

426-26 VICENTE JOSE MAZZEU DA SILVA

609-26 - MAURO CLAUDINO”

733-26 - VICENTE FARIAS DA COSTA;

563-26 - ALEXANDRE DOS SANTOS SIQUEIRA

REFORMA

Expeca-se a licenga, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

607-26 BRUNA CAMANZANO MARTINEZ

300-26 EURIDES BRAGA DE ARAUJO GONCALVES

441-26 - MARCELO LICO DA COSTA,;

593-26 - MARIA VIVIANE MARQUES DE SOUSA

1491-25 - CONDOMINIO RIO DAS PEROLAS;

767-26 - DENNIS DOS SANTOS CALDEIRA

DEMOLICAO:

Expeca-se a licenga de demoligéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n°s:

COMUNIQUE-SE

Ao responsavel técnico, atender comunique-se;

Processo n.°s —

315-26 DANIEL MICHAELIS ALVES DE MELLO;

890-25 MANOEL JOSE DA ROCHA

871-26 MITITOMO NISHIKAWA,

1828-25 VANDERLEY GONCALVES NUNES;

1394-25 CELSO SANTOS NETO;

4126-24 LUCAS DE ALMEIDA NEVES

386-26 ALMERINDO JESUS DA SILVA;

930-26 GUILHERME CAMACHO CHACON;

300-26 EURIDES BRAGA DE ARAUJO GONCALVES;

308-25 DANIEL SEKI

480-26 ZBS ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA,

1163-26 ERVINO NITZ FILHO;

630-26 MANOEL MENDES DE BRITO;

1505-25 — R&R EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA;
3331-24 — CRISTIANO SANTOS;

1579-25 — FABIO LUIZ GOUVEIA,;

2208-23 — GLAUCE CRISTIANI MARONKA DE MELO;

1209-26 — MONICA DOMINGUES DE SANT’ANA;

634-26 - GILBERTO JUSTINIANO

496-26 - SISTEMA PARTICIPACOES LTDA

854-26 - MARIA DAS DORES DE SOUZA PAIVA DOS SANTOS
1897-25 - COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO

e




PAULO — SABESP;

662-26 - CLODOALDO BARRENCE DA SILVA;

415-26 - MLN IBIZA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,;
492-26 - VILSON BORGES DA SILVA E ALEXANDRE ALVES RAMOS

160-26 - RODRIGO MASSAHIRO NAKAJIMA, RICARDO SIZUO NAKAJIMA E
MARCELO AKIRA NAKAJIMA

833-26- SILVIA MARIA COELHO DE ARAUJO;

589-26- CIBELE ALINE DE FARIA MONTEIRO;

1080-26- MARCOS FERREIRA DIAS

945-26- ELISSANDRA DE ARAUJO RODRIGUES;

1153-26- SERGIO LUIZ PENAO

1351-24-JOSE MARCIO DE FRANCA SANTOS;

911-26- FABIANA DA SILVA NEVES

1010-26- CALABRIA INDUSTRIA E COMERCIO DE PEGAS TECNICAS LTDA

INDEFERIDO

Processo n.%s —

2549-24 JOSE NEVES PEREIRA NOBREGA

2573-24 CIBELE DE LIMA SA GUIMARAES;

2800-24 BRUNO HENRIQUE OBA

897-25 — ALINE DE ALMEIDA PRADO DE SOUZA,;
540-26-BER-ALC - MELISSA DOLENC;

1581-25 - PAULO SERGIO DA SILVA

1815-25 - WESLEY RODRIGO GOES VENCESLAU
895-26 - MARIA APARECIDA QUEIROZ MACHADO PIRES

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Expeca-se a licenga de conservagao, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

2754-24 MATHEUS CHADDAD BARREIRO DA CUNHA

1650-24 CARLOS ALBERTO MARCELINO SAMPAIO

2863-24 MARIA SELVA MARTINEZ FERNANDES SCOTTON;

961-24 ROBERTO DE CARVALHO;

2300-24 — GIOVANA DUDUS GONGCALVES BATISTA;
1426-24 - FABIANA DE OLIVEIRA ROSAS, FULVIO BASSI JUNIOR, VIVIANE
VIEIRAALVES

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.°s -

2563-24 FELICIO JACOB JUNIOR;

1841-24 CRISTIAN KENJ ABUD YOSHIMA;
2672-24 MARINILZA RODRIGUES VAZ

2609-24 NILSON FERREIRA DE SANTANA,;
075-24 CRISLAINE BRASILEIRO DE SOUZA
2644-24 RODRIGO BLANCO

2864-24 ADRIANA HELENA ALVES GOMES;
1919-24 ALEXANDRE MASTANDREA AMANSO;
1596-24 JOEL MATEUS DOS SANTOS;
1277-24 ADRIANA RODRIGUES FREITAS;
2231-24 ALEX DE SOUZA

2346-24 — MARIA TERESA AUGUSTO;

2823-24 — OLIVIA DEBASTIANI;

1882-24 — CRISTIANO SANTOS;

2784-24 — LUCASA CONSTRU(;C)ES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA;

2953-24 — RAYANI SANTOS DA SILVA LEITE;
2184-24 - LUCINEA MESQUITA

960-24 - YOSHIAKI KAWASHIMA

1040-24 - ALISSON RODRIGO BERTHO"

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.°s —

2297-24 OSMAR AZEVEDO;

2290-24 — RUTE FERRI PEREZ,;

2026-24 -NORBERTO E DEBORA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
IMOBILIARIAS LT

2827-24 - DEBORA PINTO

2628-24 - SERGIO HENRIQUE MARTELLI E ANA PAULA CHIOVETTO DOS
SANTOS MARTELLI;

1006-24 - GLAUCIA NASCIMENTO JANUARIO.

ARQUIVE-SE
Processo n.%s — 7037-22 MERCIA GALLEGO PELLICIARI

OUTROS
Processo n.°s —

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Diretor do Departamento de Gestéo de Obras Particulares - DOP
REG.5659
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‘FTOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO UREANG
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
20/07/2026 A 2410712026
u]

URBANISTICOS

INDEFERIDO:

Em 23/07/2026......1094-26 IVANIL RICARDO MARTINS E OUTROS

CERTIDOES

Expea-se a certiddo, pages os emolumentos em 30 (frinta) dias:

Em 20/07/2026: 221825 MATHEUS DE ARAUJO MADURQ

Em 20/07/2026: 2045-25 ASSOCIACAD HANGA ROA )

Em 21/07/2026: 1201-26 JR 722 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Em 22/0712026: 1207-26 BARBIERI CONSTRUTORA E INCORPORADORALTDA

Em 22/0712026: 1185-26 WILSON VIESSA

Em 22/07/2026: 1213-26 RODRIGO QCTAVIO DE ARAUJO DE SANCTIS

Em 22/07/2026. 1237-26 MATHEUS DE ARAUJO MADURQ

Em 22/07/2026: 123326 MATHEUS DE ARAUJO MADURO

Em 22/07/2026: 1211-26 WANDERLEY MEIRA DO NASCIMENTO .

Em 23/07/2026: 1249-26 ATM NEGOCIOS E INCORPORACOES DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA
Em 23/07/2026: 1187-26 MANOELITA DE OLIVEIRA

Em 23/07/2026: 1203-26 RESIDENCIAL SOLARE DE ITAGUARE SPE LTDA

Em 23/07/2026: 1225-26 ADEMIR VIEIRA DA SILVA

Em 23/07/2026: 1244-26 EMERSON APARECIDO DA SILVA/FRANCISCA MARIA DOS SANTOS
Em 23/07/2026: 1191-26 356 COMPRA VENDA E ADMINISTRACAQ PATRIMONIAL LTDA
INDEFERIMENTO:

Em 23/07/2026: 952-26
Em 23/07/2026: 962-28

ROSA GARCIA
CLEBSON HASCIMENTO SANTOS

COMUNIQUE-SE:
Processo 3328/2025 A ASSOCIAGAD DOS PROPRIETARIOS E ADQUIRENTES DE LOTES EM S0 GH RESIDENCIAL - BERTIOGA, comparega
ne prazo de 30 dias para atendimento do comunique-ge.

Arg. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAQ - 5P

SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretaria de Educagéo — Bertioga
Divulgagado do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU)
encontra-se disponivel para consulta publica por meio do link abaixo:
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.

do?sys=LDE&user=visitante&password=123
A consulta € em tempo real, permitindo o0 acompanhamento continuo da

posicéo dos inscritos na lista de espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAO
E.M PROFE S SORA MIRIAM DE ASSIS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIAGAO DE PAIS EMESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SAO LOURENGO

A Presidente da Associacio de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensine Fundamental S3o Lourengo, no uso das
atribuices que Ihe confers o Estatuto Social, convoca todes os associados aptos a vofar para parficiparem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que sera realizada no dia 28 de julho de 2026, nas dependéncias da escola, situada & Avenida Sdo Lourengo, n®
2150 - Riviera - Bertioga/SP , em primeira convocagéo as 17 horas, com a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em segunda

convocagde, as 17H10 horas, com qualguer nimero de presentes, para deliberar sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1. Alteracdo da denominacdo da Associacdo de Pais e Mesires em razdo da alteracdo oficial do nome da unidade escolar,
passando de.

Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educago Infantil e Ensino Fundamental Sdo Lourengo para Associagio de
Pais e Mestres da Escola Municipal Miriam de Assis.

2 AMteracio do endereco da sede da Associacio de Pais € Mestres, em razdo da atualizagio do endereco oficial da unidade
escolar.

3. Reforma e consolidagdo do Estatuto Social, adequando sua redacéo 4 nova denominagdo da escola, ao nove enderece da sede
e s demais atualizaciies necessarias.

4. Eleicdo e posse dos membros da Direforia Execuiiva, do Conselho Deliberativo & do Conselho Fiscal para o mandato de
28ITI2026 a 28712028,

5. Assuntos lat
Givil das Pessoas Juridicas.

ios & efetivacdo das alt ias € a0 five registro junte ao Cartorio de Registro

Os interessados em concorer aos cargos da Diretoria deverdo apresentar inscricio de chapa na forma prevista pelo Estatuto Social.

As deliberagfies obedecerdo ao disposto no Estatuto Social da Associacio
Bertioga, 21 de julho de 2026.

Naiara dos Santos

Presidente da APM

|



http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO
SECRETARIA DE TURISMO Convocagédo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA Solicitamos o comparecimento da Sra. KARIN M. SUMIYOSHI e a Sra.

- VANESSA AUXILIADORA BUENO RODRIGUES, para que apresente eventual

EXTRATO DE COMUNI'CADO DE SUSPENSAO recurso referente ao processo 5564/98, licenga 2-036, no prazo de 15 dias a
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025 partir da publicacdo desta.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 963/2025
Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Registro 1509
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal

de Turismo e Cultura, comunica que o Chamamento Publico n° 04/2025

encontra-se suspenso, em cumprimento a deciséo judicial proferida
SECRETARIA MUNICIPAL DE
no Mandado de Seguranga n° 1001101-19.2026.8.26.0075. ADMINISTRAQAO

A suspensao alcanga os efeitos de quaisquer atos subsequentes apds a

ciéncia da decisao judicial suso qualificada até ulterior determinacao judicial DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
. - ~ . ATOS CONCESSORIOS
ou nova comunicagao oficial da Administragdo Municipal.
Bertioga, 15 de julho de 2026. A Diretoria de Recursos Humanos torna publico o ato concessorio do beneficio de anuénio
concedido em maio de 2026 e Adicional de Qualificagéo, P6s graduagéo concedido em outubro
LUIZ CARLOS PACIFICO JUNIOR de 2025, da servidora desta Municipalidade, conforme segue:
Secretario Municipal de Turismo e Cultura Anuénio
Matricula | Contrato Nome Funcionario Verba Descrigao Valor
SECRETARIA MUNICIPAL Verba
e 625 , | FRANCILENEBENTOREBELO | o | e | 3100
SIQUEIRA DE SOUZA ’
SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO P6s graduagéo
Processo Peticéo Despacho
- - - — Matricula | Contrato | Nome Funcionario Verba | Descrigéo Verba Valor
4320/24 Frkkkkkkkkk | Apds analise do processo, manter a inscricdo
0-280.Deferido renovacgao da licenca e retirada FRANCILENE BENTO ADIC. QUALIF. -
da carteirinha 2026. 625 1 REBELO SIQUEIRADE | 816 ) ' 8,00
SOUZA POS GRADUACAO
6270/02 6270/02 Apéds analise do processo, manter a inscricéo
1-660.Deferido renovacéo da licenca e retirada
da carteirinha 2026. Bertioga, 21 de julho de 2026.
7830/03 102/26 Indeferido
- - = RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
2263/13 1525/26 Deferido cancelamento da autorizacédo de Diretora do Departamento de Recursos Humanos
preposto 1-946.
696/08 rrxkkkkkkk | Apds analise do processo, manter a inscrigdo
9-421.Deferido renovacéo da licenga e retirada
da carteirinha 2026. SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

Prazo de comparecimemto 30 dias a contar da publicacéo desta EDITAL DE NOTIFICAGAO
O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Secretario Municipal de Fazenda, vem
pelo presente, NOTIFICAR a empresa Servigo Social do Comércio — Sesc
Bertioga, inscrita no CNPJ n° 03.667.884/0001-06, IM 417580, acerca da
revogacgao da decisao de fls. 303 do processo administrativo 5.595/2025, pelos
fatos e fundamentos de fls. 316/318.

Robson Antdnio Guimaraes Pinto
Registro 1509

CONVOCACAO

ROBERTO CASSIANO GUEDES

licitam mpareciment rmissionari licen 4 r
Solicitamos 0 comparecimento do permissionario da licenca 50005045, para Secretario Municipal da Fazenda

que compareca a Diretoria de Abastecimento e Comercio até 31/07/26 para
regularizacdo de pendéncias para prosseguimento do solicitado ao processo
3020/15.

Robson Antbnio Guimaraes Pinto SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Diretor de Abastecimento e Comercio — registro 159

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
~ EXPEDIENTE DESPACHADO DE 17 A 30 DE JULHO DE 2026
CONVOCACAO
*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -

Solicitamos o comparecimento do permissionario da licenga 50002096, para Tel. 13 3319-8034 ***

que compareca a Diretoria de Abastecimento e Comercio até 31/07/26 para
regularizacéo de pendéncias para prosseguimento do solicitado ao processo

789/14 MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.

CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A

A . ~ . SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.
Robson Anténio Guimaraes Pinto

Diretor de Abastecimento e Comercio — registro 159

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER

: DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIC !'!



ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http:/iwww.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicagdo de sangoes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA, Autorizagdo Ambiental
€ GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCAN.°154/26; Aut. n.° 131/26 — PA 04637/26 - SOBLOCO CONSTRUTORA S/A.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e Autorizagdo Ambiental
- PRAZO0 30 dias:

TCA n.° 153/26; Aut. n.° 130/26 — PA 03330/26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E HABITAGAO.

TCAn.° 152/26; Aut. n.° 129/26 — PA 05706/14 (cab. 09842/10) - SOPRETER
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

TCA n.° 155/26; Aut. n.° 132/26 — PA 04543/23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ.

TCA n.° 156/26; Aut. n.° 133/26 — PA 05657/26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ.

TCA n.° 157/26; Aut. n.° 134/26 — PA 05610/26 — KARLA TAMY TUTIHASHI.

SECRETARIA DE TURISMO

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais — PUBLICIDADE:
PA 03237/16 - DENIS KNORST LIMA.
PA 00124/26 - DENIS KNORST LIMA.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitério de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido sera virtual. Interessados em receber o link
devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.

Data: 28/07/2026 (TERCA-FEIRA) - Horario: 10h00.
PAUTA:

1. FUNESPA.
2. Assuntos Gerais.
Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS

Presidente do CONDEMA
Secretario de Meio Ambiente
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 83.104,41 (oitenta e trés mil e cento e quatro

reais e quarenta e um centavo) e contemplara 8 (oito) propostas distribuidas da seguinte

forma:

- Aquisicao de Bens e Insumos:

8 propostas no valor de RS 10.388,05 (dez mil,

trezentos e oitenta e oito reais e cinco centavos) cada.

1. TIPOS DE AQUISICOES

Para se inscrever neste edital, os projetos devem prever aquisi¢ées correspondentes as

seguintes especificidades:

- a) Insumos: produto /ida Util curta e
—\é DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO = N°12
S DIeC erre ateriais de
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Vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): 25% de 8 vagas = 2 vagas.

Vagas para Pessoas Indigenas: 10% de 8 vagas = 0,8 vagas (1 vaga).

Conforme o § 22 do Art. 62, para quantitativo fracionado, se a fragao for igual ou maior
que 0,5, o niumero é arredondado para o inteiro subsequente. Portanto, 0,8 vaga é
arredondado para 1 vaga.

Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD): 5% de 8 vagas = 0,4 vagas. (O vaga)

Conforme o § 22 do Art. 62, se a fracdo for menor que 0,5, o nimero é diminuido para
o inteiro imediatamente inferior. Portanto, 0,4 vaga é arredondado para 0 vagas.

a PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA N
CULTURA - .

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO Il - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

CRITERIOS

Identificacao

o, Descrigao do Critério Pontua¢ao Maxima
do Critério

A trajetéria cultural do proponente
demonstra experiéncia e
capacidade de utilizagdo dos bens
A ou insumos, alinhada com a 20
proposta de aquisi¢gdo e seu
propdsito nas atividades artistico-
culturais?

A apresentagdo do objetivo da
aquisicdao de bens ou insumos é
B clara, coerente e evidencia sua 20
relevancia para as atividades
artistico-culturais propostas?

A justificativa apresentada para
aquisicdo de bens ou insumos tem
C relevancia para o desenvolvimento 20
de atividades artistico-culturais na

cidade de Bertioga?

A previsdo de custos da proposta é
D coerente com os valores praticados 20
no mercado?

A proposta de aquisicdo de bens e
insumos possibilitard que as

E atividades artistico-culturais 20

realizadas sejam descentralizadas
pelos territdrios de Bertioga?

PONTUACAO TOTAL: 100

a PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
i MINISTERIO DA
CULTURA ‘ -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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As analises realizadas pela Comissdo de Avaliagdo se dardo conforme os critérios descritos
acima.

Em caso de empate na pontuagao das propostas avaliadas o desempate se dara para a proposta
gue obtiver maior pontuacdo nos critérios definidos na tabela, ordenados desta forma: a), b), c),
d)ee).

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera
adotado o critério de maior idade de proponente (pessoa fisica) ou do representante (pessoa
juridica).

A Comissdo de Selecdo é soberana, ndo cabendo reconsideracdo quanto ao mérito de suas
decisdes.

v" Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

v Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdao, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdao de san¢des administrativas ou criminais.

GOVERNO FEDERAL

m PREFEITURA DE
MINISTERIO DA )
CULTURA P .

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO Il - PROPOSTA DE AQUISICAO
(Deve ser preenchida no PORTAL CULTURA EM REDE
www.culturaemredebertioga.com.br )
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

Conte sobre a sua histéria no meio artistico-cultural e a relevancia para a sua
manifestacdo artistica e para a cultura de Bertioga.

Conte o que vocé fard com o recurso do apoio e como a aquisi¢ao ira contribuir para
a sua atuagao cultural.

Descreva aqui quais insumos ou bens serdo adquiridos e os seus valores, bem como
0 cronograma para aquisi¢ado dos mesmos.

Acessibilidade arquitetonica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

w PREFEITURADE GOVERNO FEDERAL
minisTeriona DN - GEHE
cutura | IR B NEm
UNIAO E RECONSTRUGAO
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( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacdo adequada;

(

) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

(

) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizagdao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas a partir das aquisicdes propostas, se for o caso.

a PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
; MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO IV — CURRICULO/PORTFOLIO ARTIiSTICO CULTURAL

(Upload do arquivo no PORTAL CULTURA EM REDE www.culturaemredebertioga.com.br )

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

v' O proponente Pessoa Juridica pode optar por anexar o curriculo artistico-cultural da
empresa e/ou do representante legal;

v" O proponente representante de Coletivo/Grupo deve anexar o curriculo artistico-
cultural do coletivo/grupo;

v O curriculo artistico-cultural do agente cultural da deverd ser enviado
individualmente.

IMPORTANTE! Os curriculos artistico-culturais deverdo ser enviados com os
respectivos comprovantes de trabalhos e experiéncias citadas, em um Unico

arquivo, em formato PDF de até 10MB.

Agente Cultural: [INSERIR NOME DO AGENTE CULTURAL]
Cargo ou Fungdo: [INSERIR CARGO OU FUNGCAO NO PROJETO]
E-mail: [INSERIR E-MAIL PARA CONTATO]

Telefone: [INSERIR TELEFONE PARA CONTATO]

Cite os principais trabalhos do agente cultural, instituicdo, empresa, espago, grupo
ou coletivo, contendo as suas formacg&es e experiéncias artisticas e/ou culturais.

Descreva o histdrico de atuagdo e contribuicdo do agente cultural para a cultura de
Bertioga.

PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL

[ ]
MINISTERIO DA y .
CULTURA - N

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como fotos, cartazes,
materiais de imprensa ou redes sociais, certificados, diplomas, links, entre outros.

GOVERNO FEDERAL

m  PREFEITURA DE
MINISTERIO DA P9 =
CULTURA Pral e
UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO IX - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢bes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO FEDERAL

s PREFEITURA DE
MINISTERIO DA
CULTURA - -
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ANEXO V - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n2 XX/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga, neste ato representado pelo
Secretario de Turismo e Cultura, Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execuc¢ado de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do presente termo totalizam o
montante de RS 10.312,50 (dez mil trezentos e doze reais e cinquenta centavos).

ik w  PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
gm"‘- MINISTERIO DA
L CULTURA 'S -
e
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4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S3o obrigacdes Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga:
[) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgdes dos recursos concedidos;

[ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S3ao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da ac¢do cultural;

[11) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acao cultural;

V) prestar informac¢des ao Departamento de Cultura de Bertioga por meio de Relatério
de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término
da vigéncia do termo de execugao cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Departamento de Cultura de
Bertioga a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada
€ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
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existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as
eleicGes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacao de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
apresentacdo de Relatdrio de Objeto da Execucgdo Cultural, no prazo de até 30 dias a
contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢ao cultural;
Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
notas das aquisi¢cdes, registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucao
Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdao complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execuc¢ado
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugao
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA ‘ -

UNIAO E RECONSTRUGAO

b\ DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 129 ! l'!

EFEITURA DE



.. BN i

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacao de informac¢Ges, somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execuc¢ao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatdrio Financeiro da Execugado Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagGes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural serad notificado para que exer¢a a opgao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erdrio;
Il - apresentacdo de plano de agdes compensatdrias; ou

[l - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacado da prestacao de informacdes, desde que comprovada.
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7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano
de acbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislacao.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteracOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderado ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execuc¢do da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢ao serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. A titularidade dos direitos morais e patrimoniais sobre as obras e produtos
culturais resultantes da execucdo deste projeto permanecerd com o(s) agente(s)
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cultural(is) proponente(s), ou com os respectivos autores, conforme previsto na Lei n®
9.610/1998 e demais legislacdes aplicaveis.

10.2. O agente cultural, ao assinar este Termo, concede ao Municipio de Bertioga uma
licenca ndo exclusiva, perpétua, irrevogavel e gratuita para utilizar, reproduzir,
distribuir, comunicar ao publico, exibir, adaptar e divulgar, total ou parcialmente, as
obras e produtos culturais resultantes deste projeto, para fins institucionais,
educativos, de pesquisa e de promoc¢do das politicas culturais, sem finalidade
comercial, em qualquer plataforma ou meio, respeitados os direitos morais do autor.

10.3. O agente cultural declara e garante que obteve, ou se compromete a obter, todas
as autorizacdes e cessdes de uso de imagem e voz necessdrias de quaisquer pessoas
gue aparecam ou participem das obras e produtos culturais resultantes do projeto,
para que o Municipio possa exercer os direitos de licenciamento previstos no item 10.2.

10.4. O agente cultural assume a integral responsabilidade pela obtencdo de todas as
autorizacdes, licencas, permissdoes e pagamentos de direitos autorais ou conexos
devidos a terceiros (incluindo, mas ndo se limitando a, outros artistas, compositores,
fotégrafos, intérpretes, produtores) que eventualmente estejam envolvidos ou cujas
obras, imagens ou sons sejam incorporados aos produtos culturais gerados por este
projeto, em conformidade com a Lei n2 9.610/1998 e demais legislagdes correlatas.

10.5. O agente cultural se compromete a isentar, defender e indenizar o Municipio de
Bertioga contra quaisquer reclamacdes, acoes judiciais, perdas, danos, custos e
despesas decorrentes de alegadas violagOes de direitos autorais, direitos de imagem
ou quaisquer outros direitos de propriedade intelectual de terceiros, relacionadas as
obras e produtos culturais desenvolvidos no ambito deste Termo.

11. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

11.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;
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c) violacdo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
e) ma administracdo de recursos publicos;
f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendac¢des ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

11.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

11.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdao Publica.

11.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS
ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR
ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragao de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
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Pelo 6rgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢Oes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢Ges foram feitas, mas com adaptacGes e/ou alteracgdes.
( ) Uma parte das a¢ées planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as ag¢Oes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
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Metas integralmente cumpridas:
¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndao cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as quantidades.
( ) Publicagao

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatodrio de pesquisa

( ) Produgdo musical
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()Jogo
( ) Artesanato
( ) Obras
( ) Espetaculo
( ) Show musical
() Site
( ) Msica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensurac¢ao, a exemplo de listas de presencgas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢do do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do | Func¢ao no Pessoa negra | Pessoa com

.. . CPF/CNPJ - Y n .
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Youtube
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( )Iinstagram / IGTV
( JFacebook
( )TikTok
( )Google Meet, Zoom etc.
()

Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
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Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

a PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
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ANEXO VIl - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do editall que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancbes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL

[ ]
MINISTERIO DA )
CULTURA - -
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ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comissdo de Selecio,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital de Apoio a Aquisicao de Bens e Insumos,
venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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m PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA _
CULTURA - [

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




.. BN i

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2026
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022)

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicOes para a execucdao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Bertioga.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Bertioga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n@
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN
PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais para receberem apoio financeiro
para aquisicdao de bens e insumos essenciais para o desenvolvimento de atividades
artistico-culturais na cidade de Bertioga.

1.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 8 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.
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1.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de RS 83.104,41 (oitenta e trés mil, cento e quatro reais e
guarenta e um centavo).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentdria:
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.90.39.00
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.90.48.00
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.50.43.00

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao
de servigos.

1.4 Prazo de inscrigao

As inscricOes deste Edital sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente por meio
do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br, das 8 horas do dia
25/07/2026 até as 23h59 horas do dia 28/08/2026.

As inscricOes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 3 deste edital.
1.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, maior de 18 anos, que atua ou
reside ha pelo menos 2 (dois) anos em Bertioga e com atuacdo comprovada.

1.5.1 Defini¢coes

e Agente Cultural: toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, artistas, os produtores culturais,
os coletivos e grupos culturais, os mestres e mestras da cultura popular, os
curadores, os técnicos, os assistentes e outros profissionais dedicados a
realizagdo de acdes culturais.

e Bens Durdveis: produtos e materiais que podem ser utilizados diversas vezes e
por longos periodos, como cameras, equipamentos de som, equipamentos
circenses, cavaletes, mobiliario, microfones, instrumentos musicais, entre

outros.
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e Curriculo ou Portfélio: relato em documento das principais atividades
desenvolvidas pelo artista/coletivo/grupos ou organiza¢des, acompanhado com
datas, locais, publicacdes, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos,
programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia,
declaragdes de terceiros ou outros documentos que registrem sua atuagdo na
cultura.

e Insumos: produtos e materiais ndo durdveis que tém uma vida util curta e
precisam ser repostos regularmente, como materiais de pintura e desenho,
materiais de adere¢o, materiais de artesanato, materiais de papelaria, entre
outros.

e Proposta de Aquisicao: apresentacdo de proposta simplificada na qual o agente
cultural deve informar as suas necessidades de aquisicdo e como esses bens ou
insumos sdo importantes para a continuidade da sua atuacdo cultural.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundac¢do, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

1.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
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do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 1.6.

Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participa¢ao do agente cultural
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com a inscricdo de apenas 1 (um)
projeto.

1.8 Direitos Autorais e Propriedade Intelectual

Os projetos e produtos culturais apoiados por este Edital deverdo observar as
disposicdes da Lei n2 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), da Lei n2 14.399/2022 (Lei
PNAB) e demais legislacGes pertinentes. A titularidade dos direitos autorais e de
propriedade intelectual das obras criadas com o apoio deste Edital, bem como as
condicbes de uso e licenciamento para o Municipio de Bertioga, e a responsabilidade
do proponente pela obtencao de autorizacdes de terceiros, serdo detalhadas no Termo
de Execucdo Cultural (Anexo V). Os agentes culturais sdo integralmente responsaveis
por garantir que seus projetos e produtos culturais respeitem a legislagdo vigente
sobre direitos autorais, direitos de imagem e propriedade intelectual, isentando o
Municipio de Bertioga de qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa
decorrente de eventuais violagdes.

2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e InscrigOes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
® Selegdao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao
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e Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Execuc¢ado Cultural

3. INSCRICOES

A inscricdo serd composta pelo preenchimento dos dados no Portal Cultura em Rede
contendo dados do proponente e descricdo da Proposta de Aquisicdo, acompanhada
dos documentos dispostos a seguir:

a) Curriculo ou portfélio do proponente com comprovagdes da atuagdo artistica
cultural pelo menos 2 (dois) anos em Bertioga (Anexo IV);

b) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
c) Declaracgdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas.
A guantidade de cotas destinadas neste edital estd descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
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mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdao pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

5. COMO ELABORAR A PROPOSTA DE AQUISICAO

5.1 Preenchimento do modelo Plano de Aquisicao
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O proponente deve preencher a Proposta de Aquisi¢ao, diretamente no Portal Cultura
em Rede, com a descricdo da atividade que sera realizada.

Na Proposta de Aquisicdo, o proponente deve apresentar todas as informacoes
relevantes da proposta (objetivo, justificativa, cronograma e previsdo de custos).

A previsao de custos podera ser apresentada de forma simplificada, sem a necessidade
do envio de tabela ou planilha orcamentaria.

A previsdo de custos simplificada devera ser apresentada no campo especifico
destinado a relacdo dos itens a serem adquiridos e seus valores no Anexo lll. A previsdo
de custos deve possuir valores condizentes com as praticas de mercado, de acordo com
as caracteristicas e realidades da proposta.

O proponente deve utilizar o recurso do apoio para aquisicao de produtos e materiais
durdveis ou ndo durdveis, de acordo com as especificidades da sua atuagdo. A definicao
e exemplos de produtos e materiais durdveis ou ndo durdveis, estao elencados no Anexo
l.

O valor solicitado ndo poderda ser superior ao valor maximo destinado a cada apoio,
conforme Anexo | do presente edital.

O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execug¢do do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze) meses.

5.3 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto na Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;
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Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicées,
dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIl - medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Oes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

A Comissdo de Selegdao serd composta por pessoas com reconhecida atuagao na area
cultural, capacidade de julgamento e de notério saber, contratados pela Secretaria
Municipal de Cultura.

Cada proposta sera analisada por 02 (dois) membros da Comissdo de Selecdo. A
composicao da referida Comissdo de Selecdo sera divulgada apds a homologacdo do
Resultado Final de Selecdo, com o objetivo de assegurar a lisura, transparéncia e
imparcialidade do processo seletivo.

A medida visa resguardar a integridade dos trabalhos avaliativos, prevenindo eventuais
tentativas de contato, influéncia ou abordagens aos avaliadores por parte dos agentes
culturais.
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6.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracgao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de sele¢ao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacgdo de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagao.

6.4 Andlise da previsdao de custos simplificada

Os membros da comissao de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
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Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacdo.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 6.6.

6.6 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do BOM —
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura de
Bertioga, na pagina da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio,
https://transparencia-bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissao de Selecao,
que deve ser apresentado pelo Portal Cultura em Rede
www.culturaemredebertioga.com.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteisa contar da
publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado
BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, no Portal Cultura em Rede
e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pagina da Politica Nacional Aldir Blanc —
PNAB no municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB em Bertioga.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Documentos necessarios
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O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio do
Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br, os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido;

Il - certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelas Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo e Prefeitura Municipal de Bertioga;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia, ou de declaracdo assinada pelo agente cultural (atuacdo ou residéncia no
municipio hd pelo menos dois anos em Bertioga até o ultimo dia do periodo de

inscricdao);

A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretaria
da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o Paulo e Prefeitura Municipal de
Bertioga;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidOes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pelas Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo e Prefeitura Municipal de Bertioga, em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo (atuacdo ou residéncia no municipio hd pelo menos dois anos em Bertioga
até o ultimo dia do periodo de inscricdo).

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagao de alguns contemplados, serdao convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitacao
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Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Diretora do
Departamento de Cultura, que deve ser que deve ser apresentado de forma digital pela
por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br, no prazo de
3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, na no Portal
Cultura em Rede e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pagina da Politica Nacional
Aldir Blanc - PNAB no municipio, https://transparencia-
bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execug¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execuc¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Secretdrio de Turismo e Cultura de
Bertioga, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em instituicdo financeira
privada.

A assinatura do Termo de Execug¢do Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 10 (dez) dias da
convocacao sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para
assumir sua vaga.
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10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulga¢dao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura de Bertioga, de acordo com as orientacées
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cbes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagdao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacbes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelo Departamento de Cultura
de Bertioga

Os procedimentos de monitoramento e avaliacgdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas ao Departamento de Cultura de
Bertioga

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execugdao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 120 (cento e
vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatdrio Final de Execug¢do do Objeto; ou
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Il - quando for recebida, pela administra¢do publica, denuncia de irregularidade na
execu¢ao da ac¢do cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificagcdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estado disponiveis no site oficial da Prefeitura de
Bertioga, no Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br e pdgina
da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio, https://transparencia-
bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicacdes no BOM — Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Bertioga, pagina
da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no Portal da Transparéncia e nas midias sociais
oficiais.

12.3 Informagodes adicionais

Demais informag¢Ges podem ser obtidas no Departamento de Cultura pelo e-mail
bertiogamaiscultura@gmail.com e pelos telefones (13) 3319-9150 e (13) 99681-8763
(WhatsApp).

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga.

124 Vedacgdo de contrapartida

Em conformidade com o art. 6°, § 3°, da Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024, fica
expressamente vedada a exigéncia de que o agente cultural realize pagamento de
contrapartida financeira ou forneca contrapartida em bens e servigos para a celebracao
dos instrumentos juridicos decorrentes deste Edital.
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12.5 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade 12 (doze)
meses apos a publicacdo do resultado final.

12.6 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Distribuicdo das Vagas;
Anexo |l - Critérios de avaliagdo;
Anexo lll — Proposta de Aquisi¢do;
Anexo IV = Curriculo/Portfélio de Artistico Cultural;
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;
Anexo VIl - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial
Anexo IX — Declaragao PCD

Anexo X — Formulario de interposi¢do de recurso

Bertioga, 24 de julho de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior

Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

NOME E DESCRIGAO DA NUMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (RS)

Trajetoria Cultural -
Reconhecimento de Pontos de
Cultura, certificados ou nao,

gue tenham prestado 6 R$ 20.000,00
relevante contribui¢do ao
desenvolvimento artistico ou
cultural de Bertioga

Serdo garantidas 30% (trinta por cento) das vagas para candidaturas apresentadas por
entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais.

COTAS
NUMERO DE VAGAS MINIMAS
Pessoas Negras (pretas ou pardas) 2
Pessoas Indigenas 1
Pessoas com Deficiéncia 1
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1: Avaliagdo da atuag¢do da entidade ou coletivo cultural

PONTUACAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formuldrio de inscrigio e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica| Né&o Atende Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a entidade ou coletivo| Atende | Parcialmente | Plenamente
cultural atende aos seguintes critérios:
a) |Promove a criagdo e a produgdo artistica e cultural. 0 5 10 100 pontos
b) Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a 0 ) 5
acao cultural.
c) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 5
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d) Promove a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com 0 S 10
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.

e) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10

f) |Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5

g) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagao. 0 3 5

h) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o 0 3 5
Estado.

i) |Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 3 5

Estimula a protegdo do patriménio cultural material, imaterial e promove as memorias
comunitarias.

k) [Apoia e incentiva manifestagGes culturais tradicionais e populares. 0 3 5

1) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10

As agOes da organizagdo cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
m) [Nacional Cultura Viva, por meio de agdes nas areas de formagdo, produ¢do e/ou difusdo 0 5 10
sociocultural de maneira continua.

A entidade possui articulagdo com outras organizagGes, compondo Frentes, Redes,
n) |Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas 0 5 10
sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisard alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

CULTURA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovag¢ao no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes)

() Pessoaindigena (entidade com maioria de dirigentes)

( ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes)
() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu,
no plano de trabalho, ag¢bes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela
reserva de vagas, conforme item 6.8 do edital?*

( )Sim
() Né&o

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacées enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se conta com
trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui
apresentado.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:
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2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3.4 Nimero: 2.3.5 Complemento:
2.3.6 CEP: 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
( ) Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria ( ) Travesti
( ) Ndo desejo informar
( )Outra

3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Nao desejo informar () Outros
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3.6 Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a povo ou comunidade tradicional
( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de Flores Sempre-Vivas

( ) Benzedeiros

( ) Caboclos

( ) Caigaras ( ) Catadores de Mangaba ( ) Catingueiros ( ) Cipozeiros ( )
Extrativistas

( ) Extrativistas Costeiros e Marinhos ( ) Faxinalenses ( ) Fundo e Fecho de Pasto

( ) Geraiszeiros ( ) Ilhéus ( ) Morroquianos ( ) Pantaneiros ( ) Pescadores Artesanais
( ) Povo Pomerano ( ) Povas Ciganos

( ) Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana/Povos de Terreiro

( ) Povos Indigenas ( ) Quebradeiras de Coco Babacu ( ) Quilombolas ( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia ( ) Ribeirinhos ( ) Vazanteiros ( ) Veredeiros

3.7. Trata-se de Pessoa Com Deficiéncia? SIM( ) NAO( )

3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.8 Endereco:

3.8.1 Cidade: 3.8.2 UF:
3.8.3 Bairro: 3.8.4 Numero: 3.8.5 Complemento:
3.8.6 CEP: 3.9 DDD / Telefone:
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3.10 Data de Nascimento: 3.11 RG: 3.12 CPF:

3.13 E-mail:

3.14 Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

3.15 Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Nao

3.16 Qual sua ocupacgao dentro da cultura?

3.17 Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5al0anos( )maisde 10 anos
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4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( ) menosde3anos( )de3a5anos( Jde6all0anos( )delO0al5anos( )maisdel15
anos

4.2 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

( ) | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

( ) | zona urbana periférica () [ territérios indigenas (demarcados ou em
processo de demarcacgao)

()| zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou
em processo de titulacdo, com registro na
Fundagdo Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () [ territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

( ) | area de vulnerabilidade social () | regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia

4.3 A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

() | intercambio e residéncias artistico- ()| livro, leitura e literatura
culturais

( ) | cultura, comunicacdo e midia livre ( ) | memoria e patrimonio cultural

() | cultura e educacao () | cultura e meio ambiente
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() | cultura e saude () | cultura e juventude

( ) | conhecimentos tradicionais ( ) | cultura, infancia e adolescéncia
() | cultura digital () | agente cultura viva

( ) | cultura e direitos humanos () | cultura circense

( ) | economia criativa e solidaria

4.3.1 Serdo atendidas outras acdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() | Culturas Indigenas () | Culturas de Matriz Africana

() | Cultura Populares () | Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais
e Populares

() | Cultura e Mulheres () | Cultura Hip Hop

( ) | Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais

( ) | Género e Diversidade ( ) | Acessibilidade Cultural e Equidade

( ) | Cultura e Territorios Rurais () | Cultura Alimentar
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() ()

Cultura Urbana e Direito a Cidade Cultura, Territérios de Fronteira e Integracao
Latino-americana

() | Outra.Qual?

4.4. A desconcentracdo territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territérios
ou regides de maior vulnerabilidade econ6mica ou social?

( ) | Regides periféricas () | Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH

( ) | Regibes onde sdo localizados conjuntos | ( ) | Assentamentos e acampamentos
e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse
social, promovidos por programas do

governo federal ou local

() | Regibes com menor presenca de| () | Regides com menor histérico de acesso aos

espacos e equipamentos culturais e Sy
pag auip recursos da politica publica de cultura

publicos
( ) | Zonas especiais de interesse social () | Areas atingidas por desastres naturais
() | Territérios quilombolas ( ) | Territérios indigenas

() Espacos comunitdrios de convivéncia,

() | Territorios rurais A ) N
acolhimento e alimentacao

() | Demais regides que sejam habitadas| ( ) | Outra. Qual?
por pessoas em situacdo de
vulnerabilidade econémica ou social

4.5. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() Antropologia () | Cultura popular () | Meio ambiente
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() | Arqueologia () | Danca () | Midias sociais

() | Arquitetura- () | Design () | Moda
Urbanismo

() | Arquivo () | Direito autoral () | Museu

() | Artedigital () | Educacdo () | Novas midias

() | Artesvisuais () | Esporte () | Patriménio immaterial

() | Artesanato () | Filosofia () | Pesquisa

() Cinema () | Gatronomia () | Producdo cultural

() |Circo () | Gestdo cultural () | Radio

() | Comunicacdo () | Histéria () | Saude

() Cultura cigana () | Jogos eletrénicos () | Sociologia

() | Cultura digital () |Jornalismo () | Teatro

() Cultura () | Leitura () | Televisao
estrangeira
(imigrantes)

() Culturaindigena () | Literatura () | Turismo

() Cultura LGBT () | Livro () | Cultura Negra
Outro. Qual?

4.6 A candidatura atua diretamente com qual publico?

() Afro-basileiros () | Mulheres () | Populagdo de baixa renda
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() Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

() Estudantes () | Pessoas com | () | Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos culturais
populares, urbanos e rurais

() Agentes  culturais, | ( ) | Pessoas em situagao | ( ) | Pessoa sou grupos vitimas de

artistas e grupos de sofrimento violéncia
artisticos e culturais psiquico
independentes
() Idosos () | Populacad de rua () | Populagdo sem teto
() Imigrantes () | Populagdo em regime | ( ) | Populagdo  atingida por
prisional, em privacao barragens

de Liberdade

() Indigenas () | Povos e Comunicades | ( ) | Populagdbes de  regicoes
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro

() Criangas e| () | Quilombolas () | Populagdbes em areas de
adolescentes vulnerabilidade social

() Juventude () | Ribeirinhos () | Populagao rural

() LGBTQIA+ () | Outro.Qual?

4.7 Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:

() Primeira infancia: 0 a 6 anos () Criangas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e jovens: 12 a 29 | () Adultos: 30 a 59 anos
anos

() Idosos: maior de 60 anos
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4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural (até 800 caracteres)

4.9 Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a
producdo artistica e cultural (até 800 caracteres)

4.10 A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producao e difusao cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.11 A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao publico com regularidade
na comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural

ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins e, sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentes e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitacdo, seja na eventual formalizacdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC)
e execugdo do projeto;

2. Estouciente de que as informacgdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo
de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. N3do me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecdo;

4. Nado existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
responsabilizando-se exclusivamente por eventuais acusacoes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo sendo mera intermediaria na execuc¢do do projeto apresentado;

6. Nao tenho projetos vigente em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

, / /

(Local e data)

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
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NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL:

Nao validamos documentos com assinatura fixada como imagem.
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de

(dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscricdo no Edital de Premia¢do Cultura
Viva, para reconhecimento, valorizacao e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante  do
Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n2do RG) e
CPFn° (n2 do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo

Cultural e pela inscri¢cdo da candidatura mencionada.
Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS 20.000,00 (vinte mil reais), de
acordo com as informacdes indicadas no Formuldrio de Inscricdo (Anexo 3).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
terd obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda
Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricdo.

3. A Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga, a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacao dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacdo das
informacgdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus
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termos e vedacgdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cdpias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito)

anos - para premiagao, na Fase de Habilitacao:

1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgido emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

3.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):
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4.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo Cultural)

(Local e data) , / / 2026.

D CULTURA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participagao no Edital (Nome ou namero do edital), que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdao no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos

termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss3o de Selec3o,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecdao/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) , / / 2026.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA - SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Bertioga torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE BERTIOGA/SP por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n? 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em ato

normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que
couber, como complementacdo em situacGes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura
Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento a
Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de 6 (seis) iniciativas, atividades ou acGes ja
realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

e Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos
ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

o Pontdes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
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experiéncias, ao desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos locais e a
articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a
capacita¢do, ao mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem prestacao de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto
n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas e os critérios de
selecdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitdria, serdo consideradas as seguintes acdes:

a) Serdo atendidas as acGes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei
n213.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunica¢do e Midia
Livre;  Cultura e Educacdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital;
Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura;
Memoria e Patrimoénio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura,
Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras a¢bes estruturantes definidas para as politicas, acdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das
Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas;
Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e
Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios
de Fronteira e Integragao Latino-americana.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes
territérios ou regides de maior vulnerabilidade econ6mica ou social: Regides periféricas;
Regi®es com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde s3o localizados
conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social,
promovidos por programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos;
RegiGes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos; Regidoes com
menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de
interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios
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indigenas; Territdrios rurais; Espacos comunitdrios de convivéncia, acolhimento e
alimentac¢ao; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Bertioga por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 120.000,00 (cento
e vinte mil reais), para a premiacdo de 6 (seis) entidades e/ou coletivos, no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo terd retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricao (Anexo
03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentdria de outras fontes, a quantidade
de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscricdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam ac¢les culturais e que possuam
certificacao simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao
certificadas como Ponto ou Pontdao de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagado da entidade ou coletivo, sendo avaliada
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pela Comissdo de Sele¢do a partir do portfélio (relatério com material de
comprovacao das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contetddos enviados pela
entidade ou coletivo, o que |he caracteriza como “pré-certificada”;

II.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que
Ihe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndao obtenha a pontuagdao minima
necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura serd
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formuldrio de Inscricdo, a certificacdo serd apresentada na Etapa de
Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao
de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga enviara a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espaco do Gestor, no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificacao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de
Turismo e Cultura de Bertioga, ndo compromete o possivel recebimento da premiacgao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

I.  Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigao
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

II.  Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo juridica, ou
seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

lll.  Organizacbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades e ainda n3do estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;
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IV.  Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme
item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, é necessdrio que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio
de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e
outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N3o podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) instituicdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacoes de pais, mestres, amigos
ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) InstituicOes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

h) InstituicGes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes
publicas), ou respectivo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 22 grau;

e servidor publico vinculado ao érgdo responsdvel pela selecdo publica do ente
federado, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 22 grau;
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e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 22 grau.

i) Partidos politicos e suas instituicdes;

j) Membros da Comissdo de Selec¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e
k) Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 5.1.

Atengao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 25/07/2026 a
28/08/2026, por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br. Ndo

serdo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo 3 deste edital);
b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Bertioga:

e por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade ou coletivo cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletrénico aberto, videos, entre outros); publicagbes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e [Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2
(dois) anos em relacdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior 25 de julho
de 2024).
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e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes
(nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo
para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacdo (Anexo
2);

e A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue
pertinentes;

III

c) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declara¢do de

I"

Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de
forma eletronica, de préoprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros
do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaracdo;

d) AutodeclaragGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a
entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaracées devem ser das
pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no caso de
entidades com constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

e) Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na avaliacdo da

inscrigao.

6.3 Poderdo enviar o Formuldrio de Inscricdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas
gue necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo
analisadas pela Comissdo de Selecdo. As inscricdes por meio da oralidade deverdo ser
enviadas da seguinte forma: o video deverd ser enviado para o email
bertiogamaiscultura@gmail.com com o assunto INSCRICAO ORAL- CULTURA VIVA BERTIOGA.

O agente cultural também pode comparecer ao Departamento de Cultura para realizar sua
inscricao, que serd registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta funcdao. O
agente cultural deve agendar previamente a data para a realizagdo da inscricdo oral no
Departamento de Cultura, pelo e-mail bertiogamaiscultura@gmail.com e pelos telefones (13)
3319-9150 e (13) 99681-8763 (WhatsApp).

Atencao! Os arquivos dos videos que serdo anexados ao email para efetivar a inscricdo nao
deverdo ultrapassar 20 MB.

GOVERNO DO

w  PREFEITURA DE r
t 25 L‘ k L- MINISTERIO DA “ rl
L . 4
\ SiTEnA NAcoNAL D CuLTuta CULTURA AR [

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

|



POLITICA NACIONAL

aLDI
BL NC

DE FOMENTO A CULTURA

2

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) vez, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricao, sera considerada
apenas a ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga ndo se responsabilizara por inscricdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas
decorrentes de acesso ao Portal Cultura em Rede.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e da Instrucdo Normativa MINC n2 12/2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no

gue couber, como complementacdao em situacdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 2;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 1;

7.2 As cotas serao destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivosinformais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
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7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o numero de premiacdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacao.

7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricbes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
tradicionais e populares, de acordo com o art. 62 da Portaria Minc n2 206, de 13 de maio de
2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas. 7.9 Considera-
se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscricOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa
sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretaria de Turismo e Cultura.
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b)

Etapa de Habilitagdo - realizada pelo Departamento de Cultura de Bertioga, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital
e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds
a Etapa de Selecdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condicdo de ser
Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a)

b)

c)

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro
do Anexo 2.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do
guantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
antes da inscricdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura
e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos
requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios
descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selegao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de

Selegao paritaria (ou seja, composta por representantes em igual propor¢ao do Poder

Executivo e da sociedade civil), definida pelo Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga, com

reconhecida atuacdao na drea cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber.

Preferencialmente, a comissao deverda contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade

civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

a)
b)

c)

tenham interesse pessoal na premiacao de participante deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;
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d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como
contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos
em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre
outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissao com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuacdes
dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, ainda assim a inscri¢ao serd avaliada, com publicacdo da sua pontuacao.

9.7 A pontua¢do maxima de cada candidatura é de até 100 (cem).

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média
das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacgao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliacdo da atuacdo da entidade
cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢do;

c¢) mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

¢) nao tenha pontuag¢dao minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no BOM — Boletim Oficial
Eletronico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pagina da
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bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirbl

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selec¢do e/ou para solicitacdo do
espelho de notas, caberd recurso destinado a comissdo de selecdo. O recurso deverd ser
apresentado por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br, no

prazo de 3 dias Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a data de publicacdo do resultado.
9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdao da Comissdo de Selecdo e o
resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecao,
no BOM — Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura
de Bertioga, pdagina da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio,
https://transparencia-bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirbl

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da
Etapa de Selegdo e serd realizada por uma equipe que conferird se a documentagdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados
e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do resultado final da etapa de sele¢ao, por meio do Portal Cultura em
Rede:

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cdpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

¢) Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

IH

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos

membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
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assinaram a "Declaragdo de Representac¢do do Grupo/Coletivo Cultura

III

(Anexo 4) na

Fase de Selecdo;

f) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes

de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizacdo cultural poderd

comprovar sua certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio,

Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario oficial (da Uniao,

estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional

Cultura Viva.
10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de

reconhecimento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a

ser adotado na implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de

Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a)

b)

Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importacao da lista
com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco
do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel emitir a certificacao.
O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico:
https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a
entidade nao se enquadra nas seguintes vedagdes:

orgaos e entidades publicas;

instituicdes com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associa¢des de apoio a institui¢des publicas;
fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo poderd ser realizada por meio da

apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
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10.6.1 A comprovacdo de enderego podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontdes
de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situacao de rua.

10.7 A Secretaria de Turismo e Cultura consultarda, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria de Turismo e Cultura poderd solicitar documentacdo adicional, caso
necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo

III

Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentacao prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilita¢do;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdao serd publicado no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pagina da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio, https://transparencia-

bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirbl

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso
destinado ao Departamento de Cultura, que deve ser apresentado por meio do Portal Cultura
em Rede no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacdo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado no BOM — Boletim Oficial
Eletronico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pdgina da
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11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nUmero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condicbes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art. 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados ndao poderao receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12
(doze) meses entre premiacdes é a data da publicacdo do resultado final do processo seletivo
da premiacdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica
excec¢do a esta vedacdo ocorre quando, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos ultimos
12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condicdes.

12.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. No entanto, esta vedagao é afastada, tornando a entidade elegivel a
receber a premiacgao, se, no ato da premiagdo, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do
TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima
parcela do TCC ativo. A acumulacdo de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em
menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV,
apos selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12
meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.4 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd
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destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificacao do resultado final da Fase de Selecdo.

12.6 Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

12.7 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo
de Premiacdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servird como recibo e
comprovante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao
disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024, e nao implicara em
obrigacdes futuras ou prestacdo de contas adicionais.

12.8 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de
Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-
facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre
outras.

12.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdao como titular, de acordo com o Formulario de Inscricdao (Anexo
03). Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.10 A Secretaria de Turismo e Cultura ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 3 (trés) meses contados a partir da publicagao
do resultado final da Etapa de Habilitagdao, prorrogdvel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitacdo da inscricdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo
resolvidos pela Comissdao de Sele¢cdo durante as reunifes para avaliacdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Turismo e Cultura.
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13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissao
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizacdo das informacgdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serda o Unico responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados
do Departamento de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacao
e mapeamento da producdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Turismo e Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicacGes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocgdo e
divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao,
pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgao responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou eliminacao.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacgdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto ao Departamento de Cultura, pelo e-mail bertiogamaiscultura@gmail.com e pelos
telefones (13) 3319-9150 e (13) 99681-8763 (WhatsApp).

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliagao da Etapa de Selegao;
e ANEXO 3: Formulario de Inscri¢ao
e ANEXO 4: Declaracgdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa
de habilitacdo);
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e ANEXO 8: Termo de Premiagao (Modelo)

Bertioga, 24 de julho de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior

Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga
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ANEXO | — CATEGORIAS

EDITAL DE FOMENTO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 277.500,00 (duzentos e setenta mil e
quinhentos reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) CATEGORIA ATIVIDADES ARTISTICOS-
CULTURAIS;

b) Até RS 127.500,00 (cento e vinte e sete mil e quinhentos reais) CATEGORIA
FORMAGCAO E CAPACITACAO;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1 A CATEGORIA ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS tem como objetivo apoiar
projetos que resultem em manifestacdes artisticas e culturais diretas ao publico,
promovendo o acesso e a fruicdo de bens culturais pela comunidade. Serdo
contempladas propostas que se enquadrem nas seguintes expressodes e linguagens:

v' Artes Cénicas & Performance: Projetos que envolvam a criacdo e/ou
apresentacdao de obras e performances que utilizem a linguagem teatral, da
danca, circense ou outras expressdes corporais e performaticas, visando a
fruicdo publica.

v Artes Visuais: Projetos que promovam a producdo, a exibi¢do e a difusdo de
obras e intervencdes no campo das artes visuais, facilitando o acesso da
comunidade a essas manifestacdes.

v' Mdsica: Projetos focados na criacdo, apresentacdo ou difusdo musical,
abrangendo diversos géneros e formatos que proporcionem acesso direto e
fruicdo ao publico.

v Cultura Urbana & Hip-Hop: Projetos que apresentem e difundam as diversas
manifestacdes artisticas e culturais ligadas ao universo urbano e a cultura Hip-
Hop, em seus multiplos desdobramentos.

v" Audiovisual: Projetos relacionados a producdo e/ou exibicdo de obras
audiovisuais de curta duragao, contemplando desde a concepgdo até a
veiculagdo, com foco na difusdo cultural e acesso publico.

:‘-j" o m PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
o {'*m' MINISTERIO DA
w CULTURA A [
A

UNIAO E RECONSTRUGAO

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299

N




POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

v" Artesanato e Economia Criativa: Projetos que valorizem o artesanato local e
fomentem a producdo, exibicido e comercializacgdo de produtos criativos,
estimulando a economia cultural da regido.

v Literatura e Oralidade: Projetos que promovam a literatura de forma
performdtica e a valorizacdo da oralidade, incentivando a leitura, a escrita e a
expressao verbal.

v" Culturas Tradicionais e Populares: Projetos que promovam e celebrem
manifestacGes do folclore, expressdoes de matriz africana, a Capoeira e outras
tradi¢cOes populares locais, com foco na sua difusdo e revitalizacdo.

2.2 A CATEGORIA FORMACAO E CAPACITACAO tem como objetivo apoiar projetos que
visam ao desenvolvimento de habilidades, a aquisicdo de novos conhecimentos e a
capacitacdo de toda a comunidade, incluindo tanto o publico em geral quanto os
fazedores de cultura. O objetivo é promover o acesso ao saber cultural, estimular a
criatividade, o aprimoramento pessoal e a profissionalizacdo, fortalecendo o
ecossistema cultural do municipio. Serdao contempladas propostas que se enquadrem
nas seguintes expressoes e linguagens, com foco na formagao e capacitagdo em:

v Artes Cénicas & Performance: Projetos que oferecam vivéncias, oficinas e cursos
de iniciacdo e/ou aprofundamento nas linguagens cénicas e performaticas,
visando o desenvolvimento da expressdo corporal, comunicagdo e técnicas
artisticas.

v' Artes Visuais: Projetos que promovam o ensino, a experimentacdo e o
aprimoramento em diversas técnicas e conceitos das artes visuais, através de
processos formativos e educativos.

v' Musica: Projetos voltados para a iniciacdo musical, a apreciacdo, a pratica
instrumental e vocal, e o desenvolvimento técnico-musical, através de cursos e
oficinas que visem o aprimoramento de musicos e a formacao de novos talentos.

v Cultura Urbana & Hip-Hop: Projetos que abordem as expressdes artisticas e
culturais do universo urbano e do Hip-Hop por meio de cursos, workshops e
oficinas, visando tanto a iniciacdo quanto o aprimoramento de praticantes nas
diversas linguagens.

v" Audiovisual: Projetos que oferecam capacitacdo técnica e artistica através de
cursos, oficinas e workshops, abrangendo as etapas da producdo audiovisual,
desde a concepcao até a distribuicdo, para iniciantes e profissionais da area.

v' Artesanato e Economia Criativa: Projetos que visem ao desenvolvimento de
habilidades artesanais, o aprimoramento de técnicas de producdo e a
capacitacdo para gestdo e comercializacdo de produtos criativos, por meio de
processos formativos.

v Literatura e Leitura: Projetos que promovam o incentivo a leitura, o
desenvolvimento da escrita criativa e a capacitagdo em mediacdo literaria e
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oralidade, por meio de cursos, oficinas e vivéncias para a comunidade e

mediadores culturais.

v Culturas Tradicionais e Populares: Projetos que visem a transmissdo de saberes
e fazeres das culturas tradicionais e populares, incluindo a Capoeira e
manifestacdes de matriz africana, por meio de oficinas, vivéncias e cursos para o
publico amplo e a formacdo de novos mestres e aprendizes.

3. TERRITORIOS PRIORITARIOS

Sdo as regibes com reduzido historico de acesso a recursos e a projetos culturais, ou
ainda com baixa cobertura de equipamentos e servigos culturais, identificadas no
"Mapeamento Afetivo e Diagndstico de Necessidades" realizado junto a sociedade civil,
visando a ampliagdo qualificada do acesso a producdo, fruicdo e formagao cultural. Em

Bertioga, compreendem os bairros:

Boraceia

Caiubura

Caruara

Centro

Chacara Vista Linda
Guaratuba

Indaia

Itaguaré

Jardim Ana Paula
Jardim Rafael
Jardim Rio da Praia
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga

Riviera

Sitio Sdo Jodo

Vista Linda

AV NN N N N N N NN N Y N N NN

P

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS

COTAS PARA COTAS COTAS PARA
AMPLA PESSOAS PARA PESSOAS
CONCORRENCIA NEGRAS PESSOAS com
iNDIGENAS | DEFICIENCIA

COTAS PARA
TERRITORIOS
PRIORITARIOS

QUANTIDADE
TOTAL DE VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
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CATEGORIA
ATIVIDADES
ARTISTICAS
CULTURAIS

1 3 1 1 4 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00

CATEGORIA
FORMAGCAO E 1 2 1 0 R$21.500,00 R$ 127.500,00
CAPACITACAO

Com base no disposto no Art. 62 da IN 10/2023, distribui¢cdo das vagas foi a seguinte:
CATEGORIA ATIVIDADES ARTISTICAS CULTURAIS (10 VAGAS)

Vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): 25% de 10 vagas = 2,5 vagas (3 vagas).

Conforme o § 22 do Art. 62, para quantitativo fracionado, se a fragéo for igual ou
maior que 0,5, o numero é arredondado para o inteiro subsequente. Portanto, 2,5
vagas arredondado para 3 vagas.

Vagas para Pessoas Indigenas: 10% de 10 vagas = 1 vaga

Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD): 5% de 10 vagas = 0,5 vagas. (1 vaga)

Conforme o § 22 do Art. 69, para quantitativo fracionado, se a fragao for igual ou maior
que 0,5, o numero é arredondado para o inteiro subsequente. Portanto, 0,5 vaga é
arredondado para 1 vaga.

CATEGORIA FORMACAO E CAPACITACAO (6 VAGAS)

Vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): 25% de 6 vagas = 1,5 vagas (2 vagas).

Conforme o § 22 do Art. 62, para quantitativo fracionado, se a fragdo for igual ou maior
que 0,5, o numero é arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente.
Portanto, 1,5 vaga é arredondado para 2 vagas.

Vagas para Pessoas Indigenas: 10% de 6 vagas = 0,6 vagas (1 vaga).

Conforme o § 22 do Art. 62, para quantitativo fracionado, se a fragdo for igual ou maior
que 0,5, o numero é arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente.
Portanto, 0,6 vaga é arredondado para 1 vaga.

Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD): 5% de 6 vagas = 0,3 vagas. (0 vagas)
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Conforme o § 22 do Art. 69, se a fracdo for menor que 0,5, o nimero é diminuido para
o0 numero inteiro imediatamente inferior. Portanto, 0,3 vaga é arredondado para 0
vagas.

Art. 72 da Lei n2 14.399/22

Para cumprimento da Lei n? 14.399/22, Art. 72, um minimo de 20% do valor total das
acdes gerais da PNAB (equivalente a RS 94.864,08), sera obrigatoriamente destinado a
projetos executados em territdrios prioritarios de Bertioga.

Para garantir, a distribuicdo das vagas para cota para territérios prioritarios foi
determinada da seguinte forma:

Vagas para Territdrios Prioritarios na CATEGORIA ATIVIDADES ARTISTICAS CULTURAIS: 4
(quatro) vagas.

Considerando o valor de RS 15.000,00 por projeto nesta categoria, esta alocacdo
reserva RS 60.000,00 para projetos voltados a territérios prioritarios.

Vagas para Territérios Prioritarios na CATEGORIA FORMACAO E CAPACITACAO: 2 (duas)
vagas.

Considerando o valor de RS 21.250,00 por projeto nesta categoria, esta alocacdo
reserva RS 42.500,00 para projetos voltados a territérios prioritérios.

A soma dessas alocacbes para a Cota Territorial resulta em um valor total de RS
102.500,00, cumpri o determinado pela lei para descentralizacdo do fomento cultural
no municipio.

Resumo Total do Edital (16 vagas)
Somando as vagas de ambas as categorias:

e Total Vagas para Pessoas Negras: 5 vagas

e Total Vagas para Pessoas Indigenas: 2 vagas

e Total Vagas para Pessoas com Deficiéncia: 1 vagas

e Total Vagas para Territérios Prioritarios: 6 vagas (garantindo RS 102.500,00)

e Total Vagas para Ampla Concorréncia: 2 vagas

a PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
i MINISTERIO DA
CULTURA ‘ -

UNIAO E RECONSTRUGAO

] [
DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299 ‘I




I
ey, AR

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO Il - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

EDITAL DE FOMENTO

CRITERIOS

Identificagcao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao Maxima

A trajetdria cultural do proponente
(pessoa fisica ou coletivo/pessoa
juridica) demonstra experiéncia e

capacidade de execugado da
proposta cultural apresentada,
conforme comprovado no Curriculo
ou Portfélio?

20

A apresentacdo dos objetivos, da
justificativa e da metodologia da
proposta cultural é clara, coerente e
detalhada, em conformidade com
as diretrizes da categoria
selecionada (Atividades Artistico-
Culturais ou Formacao e
Capacitacdo)?

20

A proposta cultural demonstra
relevancia para o desenvolvimento
sociocultural de Bertioga,
promovendo o acesso, a fruicdo, a
formacgdo e/ou a capacitacdo
cultural, e possui potencial de
impacto positivo na comunidade?

20

A planilha orgamentaria é coerente
e compativel com as atividades
propostas e os valores praticados
no mercado?

20

A proposta cultural prevé e
incorpora medidas de acessibilidade
(fisica, atitudinal e comunicacional)

20
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e/ou potencializa a
descentralizacdo das acGes
artistico-culturais pelos territérios
de Bertioga, ampliando o alcance a
populagdo?

PONTUACAO TOTAL: 100

As anadlises realizadas pela Comissdo de Avaliagdo se dardao conforme os critérios descritos
acima.

Em caso de empate na pontuagdo das propostas avaliadas o desempate se dara para a proposta
gue obtiver maior pontuacdo nos critérios definidos na tabela, ordenados desta forma: a), b), c),
d)ee).

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera
adotado o critério de maior idade de proponente (pessoa fisica) ou do representante (pessoa
juridica).

A Comissdo de Selegdo é soberana, ndo cabendo reconsideragdo quanto ao mérito de suas
decisdes.

v' Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

v’ Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdao, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sang¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO Ill - PROPOSTA DE PROJETO CULTURAL
(Deve ser preenchida no PORTAL CULTURA EM REDE www.culturaemredebertioga.com.br )
EDITAL DE FOMENTO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer (conforme Anexo l):

( ) CATEGORIA ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS

Especificar expressdo/linguagem:

( ) CATEGORIA FORMACAO E CAPACITACAO

Especificar expressdo/linguagem:

Descricao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto.

Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos.):

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados que sejam
guantificaveis. Por exemplo: Realizagdao de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.):

2. PUBLICO E ACESSIBILIDADE

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
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projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?):

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico? (Marque uma ou
mais opg¢des e/ou indique outra):

() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagao de pobreza

() Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacdo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

() Outros, indicar qual:

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participacao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n2 10/2023):

Acessibilidade arquitet6nica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
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() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra:

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

e () Outra:

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade

cultural;
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() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto:

3. LOGISTICA E CRONOGRAMA

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, onde a sua
proposta sera realizada):

Previsdo do periodo de execu¢do do projeto: Data de inicio: [DD/MM/AAAA] Data final:
[DD/MM/AAAA]

4. EQUIPE E DIVULGAGAO (upload da planilha abaixo no Portal Cultura em Rede)

Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto):

Nomedo Funcdo no

. . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa projeto
(Insiraumabreve
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]  derico datrgetoriada
pessoa que sera
contratada)

Cronograma de Execugao (upload da planilha abaixo no Portal Cultura em Rede)

s PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO

I >
DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299 ‘




POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

(Descreva as atividades e etapas a serem seguidos para execucao do projeto):

Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim

[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] XXIXXIXXXX XXIXXIXXXX

Estratégia de divulgacdo (Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. Ex.:
impulsionamento em redes sociais, assessoria de imprensa, parcerias com veiculos locais.):

5. RECURSOS FINANCEIROS

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? (Informe se o projeto prevé apoio financeiro,
tais como cobrancga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.):

() Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() DoagOes de Pessoas Fisicas
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() Doacbes de Empresas
() Cobranca de ingressos

() Outros:

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde
os recursos serdo empregados no projeto:

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem
vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.):

6. PLANILHA ORCAMENTARIA (upload da planilha abaixo no Portal Cultura em Rede)

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas. Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica
da comissdo de selecao.

- : Referéncia de
DESTIEEE Justificativa Umdade de Va.lo,r . Qtd.  Valor total preco
doitem medida unitario .

(opcional)
Profissional
Ex.: necessario . (Orcamento
Fotégrafo | pararegistro Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00 XYZ)
daoficina
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- . Referénciade
Descricdo e Unidadede Valor
do it Justificativa medida UNitario Qtd. Valor total preco

em (opcional)

AL RS scoun

7. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (upload de documento tnico no Portal Cultura em Rede)
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como

curriculos e portfélios, cartas de anuéncia, declaragdes de parceiros, entre outros documentos que achar
necessario.
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ANEXO IV — CURRICULO/PORTFOLIO ARTiSTICO CULTURAL

(Upload do arquivo no PORTAL CULTURA EM REDE
www.culturaemredebertioga.com.br)

EDITAL DE FOMENTO

v" 0 proponente Pessoa Juridica pode optar por anexar o curriculo artistico-cultural da
empresa e/ou do representante legal;

v" O proponente representante de Coletivo/Grupo deve anexar o curriculo artistico-
cultural do coletivo/grupo;

v’ O curriculo artistico-cultural do agente cultural da deverd ser enviado
individualmente.

IMPORTANTE! Os curriculos artistico-culturais deverdo ser enviados com os
respectivos comprovantes de trabalhos e experiéncias citadas, em um Unico

arquivo, em formato PDF de até 10MB.

Agente Cultural: [INSERIR NOME DO AGENTE CULTURAL]
Cargo ou Fungdo: [INSERIR CARGO OU FUNCAO NO PROJETO]
E-mail: [INSERIR E-MAIL PARA CONTATO]

Telefone: [INSERIR TELEFONE PARA CONTATO]

Cite os principais trabalhos do agente cultural, instituicao, empresa, espaco, grupo
ou coletivo, contendo as suas formacgdes e experiéncias artisticas e/ou culturais.

Descreva o historico de atuacdo e contribuicdo do agente cultural para a cultura de
Bertioga.

PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL

L]
MINISTERIO DA L O
CULTURA Yy YR [

UNIAO E RECONSTRUGAO

BERTIOGA, E JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




POLITICA NACIONAL

BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como fotos, cartazes,
materiais de imprensa ou redes sociais, certificados, diplomas, links, entre outros.
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ANEXO IX - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL DE FOMENTO
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracado falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e aplicacdo de san¢des
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
EDITAL DE FOMENTO

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n2 XX/2026—, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N@
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga, neste ato representado pelo
Secretario de Turismo e Cultura, Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n? [INDICAR N2 DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execug¢do Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de a¢Oes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do presente termo totalizam o
montante de RS xxxx (XXxxx).

ey m PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
fm' MINISTERIO DA
oo’ CULTURA - -
T ::n-";-'}‘;

UNIAO E RECONSTRUGAO

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299 !!'




pe.. AN i

POLITICA NACIONAL

aLDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S3o obrigacdes Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacodes dos recursos concedidos;

[lI) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgédo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obriga¢des previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da a¢do cultural;

[l1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacdes ao Departamento de Cultura de Bertioga por meio de Relatério
de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término
da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagcdo regular feita pelo Departamento de Cultura de
Bertioga a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
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existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as
eleicGes;
VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de

execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacao de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
apresentacdo de Relatdrio de Objeto da Execucgdo Cultural, no prazo de até 30 dias a
contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucgdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢ao cultural;
Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
notas das aquisi¢cdes, registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucao
Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdao complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execuc¢ado
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugao
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
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7.3 Apods o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacao
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucgdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serda exigido, independente da
modalidade inicial de prestacao de informacdes, somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execuc¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagbes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exer¢a a opgao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agcdes compensatdrias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentac¢ao de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.
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7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano
de acbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislacao.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As altera¢Oes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugao cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipodteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execuc¢do da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdao de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢ao serd computado no cdlculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. A titularidade dos direitos morais e patrimoniais sobre as obras e produtos
culturais resultantes da execucdo deste projeto permanecera com o(s) agente(s)
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cultural(is) proponente(s), ou com os respectivos autores, conforme previsto na Lei n®
9.610/1998 e demais legislacdes aplicaveis.

10.2. O agente cultural, ao assinar este Termo, concede ao Municipio de Bertioga uma
licenca ndo exclusiva, perpétua, irrevogdvel e gratuita para utilizar, reproduzir,
distribuir, comunicar ao publico, exibir, adaptar e divulgar, total ou parcialmente, as
obras e produtos culturais resultantes deste projeto, para fins institucionais,
educativos, de pesquisa e de promoc¢do das politicas culturais, sem finalidade
comercial, em qualquer plataforma ou meio, respeitados os direitos morais do autor.

10.3. O agente cultural declara e garante que obteve, ou se compromete a obter, todas
as autorizacoes e cessOes de uso de imagem e voz necessarias de quaisquer pessoas
que aparegcam ou participem das obras e produtos culturais resultantes do projeto,
para que o Municipio possa exercer os direitos de licenciamento previstos no item 10.2.

10.4. O agente cultural assume a integral responsabilidade pela obtencdo de todas as
autorizacGes, licencas, permissdes e pagamentos de direitos autorais ou conexos
devidos a terceiros (incluindo, mas ndo se limitando a, outros artistas, compositores,
fotégrafos, intérpretes, produtores) que eventualmente estejam envolvidos ou cujas
obras, imagens ou sons sejam incorporados aos produtos culturais gerados por este
projeto, em conformidade com a Lei n2 9.610/1998 e demais legislacGes correlatas.

10.5. O agente cultural se compromete a isentar, defender e indenizar o Municipio de
Bertioga contra quaisquer reclamacgGes, ac¢Oes judiciais, perdas, danos, custos e
despesas decorrentes de alegadas violagdes de direitos autorais, direitos de imagem
ou quaisquer outros direitos de propriedade intelectual de terceiros, relacionadas as
obras e produtos culturais desenvolvidos no ambito deste Termo.

11. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

11.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;
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c) violacdo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
e) ma administracdo de recursos publicos;
f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendac¢bes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

11.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

11.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nado sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

11.4 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislagdo
aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS
ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR
ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdao de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
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[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

EDITAL DE FOMENTO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

Para os projetos selecionados na Cota Territorial, a comprovagao deve incluir a
execucdo das atividades e da aplicacdo dos recursos nos "Territorios Prioritarios"
declarados na proposta.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as acBes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alterages.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.
(

) As agGes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
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Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as quantidades.
( ) Publicagao

( ) Livro

( ) Catélogo

() Live (transmissdo on-line)

( ) Video

s PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO

9

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1299




.

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA
( ) Documentario
( ) Filme
( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical
) Artesanato

) Espetaculo

) Show musical

) MUsica

(
(
(
(
(
(
(
(

) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacGes
culturais.
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4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢do do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢do do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoa negra | Pessoa com

.. . CPF/CNPJ . . e n .
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
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Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Youtube
( )Iinstagram / IGTV
( JFacebook
( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros
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7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
EDITAL DE FOMENTO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

s PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA - -
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ANEXO VIl - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

EDITAL DE FOMENTO

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do editall que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢Ges
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO FEDERAL

s PREFEITURA DE
MINISTERIO DA
CULTURA - -
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ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

EDITAL DE FOMENTO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comiss3o de Selec3o,

Com base na Etapa de Sele¢ao do Edital de Fomento, venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL

[ ]
MINISTERIO DA )
CULTURA - -
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2026
EDITAL DE FOMENTO

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N¢
14.399/2022)

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condi¢Oes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Bertioga.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Bertioga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN
PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢ao de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacGes artisticas-culturais de Bertioga. Para cumprimento da Lei n2 14.399/22,
Art. 72, um minimo de 20% do valor total das a¢des gerais da PNAB serd
obrigatoriamente destinado a projetos executados em territérios prioritdrios de
Bertioga, conforme detalhamento no Anexo I.

1.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 16 projetos.
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MINISTERIO DA
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.

1.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de R$ 277.500,00 (duzentos e setenta e sete mil e
quinhentos reais)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdao Orgamentaria:
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.90.39.00
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.90.48.00
01.64.01.13.392.0583.2.397.3.3.50.43.0

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacao
de servicos.

1.4 Prazo de inscrigao

As inscricOes deste Edital sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente por meio
do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br , das 8 horas do dia
25/07/2026 até as 23h59 horas do dia 28/08/2026.

As inscrigOes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 3 deste edital.
1.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, maior de 18 anos, que atua ou
reside ha pelo menos 2 (dois) anos em Bertioga e com atuacdo comprovada.

1.5.1 Definigoes

e Agente Cultural: toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, artistas, os produtores culturais,
os coletivos e grupos culturais, os mestres e mestras da cultura popular, os
curadores, os técnicos, os assistentes e outros profissionais dedicados a
realizacdo de acdes culturais.

w FPREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
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o Projeto Cultural: proposta detalhada e estruturada que apresenta iniciativas
com o objetivo de promover, preservar, difundir ou valorizar diversas
manifestacdes artisticas e culturais.

e Curriculo ou Portfdlio: relato em documento das principais atividades
desenvolvidas pelo artista/coletivo/grupos ou organizacdes, acompanhado com
datas, locais, publicacdes, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos,
programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia,
declaragbes de terceiros ou outros documentos que registrem sua atuacao na
cultura.

e Descentralizagao das atividades artisticos-culturais: atuacao em bairros e
localidades que apresentam caréncia ou barreiras no acesso a cultura, conforme
identificado no "Mapeamento Afetivo e Diagndstico de Necessidades" realizado
junto a sociedade civil, visando a ampliacdo qualificada do acesso a producdo,
fruicdo e formacdo cultural para além das dreas com maior concentracdo de
equipamentos e atividades.

e Territorios Prioritarios: S3o as regiGes com reduzido historico de acesso a
recursos e a projetos culturais, ou ainda com baixa cobertura de equipamentos
e servicos culturais, identificadas no "Mapeamento Afetivo e Diagndstico de
Necessidades" realizado junto a sociedade civil, visando a ampliacao qualificada
do acesso a producdo, fruicao e formacao cultural. Em Bertioga, compreendem
os bairros: Boraceia, Caiubura, Caruara, Centro, Chacara Vista Linda, Guaratuba,
Indaid, ltaguaré, Jardim Ana Paula, Jardim Rafael, Jardim Rio da Praia, Jardim
Vicente de Carvalho, Maitinga, Riviera, Sitio Sdo Jodo e Vista Linda.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundac¢ao, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e a representacdo serd
formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
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1.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaborag¢dao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao do agente cultural
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 3 (trés) projetos e
podera ser contemplado com no maximo 2 (dois), sendo 1 (um) por categoria.

1.8 Direitos Autorais e Propriedade Intelectual

Os projetos e produtos culturais apoiados por este Edital deverdao observar as
disposicdes da Lei n2 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), da Lei n2 14.399/2022 (Lei
PNAB) e demais legislagbes pertinentes. A titularidade dos direitos autorais e de
propriedade intelectual das obras criadas com o apoio deste Edital, bem como as
condicdes de uso e licenciamento para o Municipio de Bertioga, e a responsabilidade
do proponente pela obtencao de autorizacdes de terceiros, serdao detalhadas no Termo
de Execucdo Cultural (Anexo V). Os agentes culturais sdo integralmente responsaveis
por garantir que seus projetos e produtos culturais respeitem a legislagdo vigente
sobre direitos autorais, direitos de imagem e propriedade intelectual, isentando o
Municipio de Bertioga de qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa
decorrente de eventuais violagdes.
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2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigbes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitagao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Execug¢ao Cultural

3. INSCRICOES

A inscrigdo sera composta pelo preenchimento dos dados no Portal Cultura em Rede
contendo dados do proponente e descricdo da proposta de Projeto Cultural,
acompanhada dos documentos dispostos a seguir:

a) Curriculo ou portfélio do proponente com comprovacdes da atuacdo artistica
cultural pelo menos 2 (dois) anos em Bertioga (Anexo IV);

b) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
c) Declaracgdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gGes previstos
neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

O Departamento de Cultura ndo se responsabiliza por falhas na inscrigao ou no envio
de documentos por meio do sistema, quaisquer que sejam as razdes, cabendo ao
proponente diligenciar para a realizagdao dos atos em tempo habil e na forma prevista
neste Edital.

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
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a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia;
d) territérios prioritdrios.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
No caso das cotas para os projetos em territérios prioritarios, o proponente devera
declarar que o projeto serd executado integralmente (ou 80% das atividades principais
e dos recursos diretos) em um ou mais dos "Territérios Prioritarios" listados no Anexo
.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no niUmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdao pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

5. COMO ELABORAR A PROPOSTA DE PROJETO CULTURAL
5.1 Preenchimento do modelo de Projeto Cultural

O proponente deve preencher a Proposta de Projeto Cultural, diretamente no Portal
Cultura em Rede, com a descricdo do plano de trabalho do projeto a ser realizado,
com as seguintes informacgdes:

v" DADOS DO PROJETO:

v" Nome do Projeto: Indicacdo do titulo do projeto.

v/ Categoria a que vai concorrer: Selecdo da categoria especifica, conforme as
descricdes e opgdes apresentadas no Anexo | - Categorias.

v" Descri¢do do projeto: Apresentacdo geral sobre o projeto, incluindo o que serd
realizado, sua importancia, origem da ideia e contexto de realizacao.

v' Objetivos do projeto: Proposicdo dos objetivos que o projeto pretende

alcangar.

Metas: Detalhamento dos objetivos em a¢des e/ou resultados quantificaveis.

Territorios Prioritarios de Atuacdao (para projetos concorrendo a cota):

Indicacdo explicita dos territérios selecionados e detalhamento de como o

projeto garantira a execucdo prioritaria ou majoritaria nessas regioes, incluindo

as acoes e as atividades especificas planejadas para esses territorios.

ANIRN

v' PUBLICO E ACESSIBILIDADE:

v Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: Fornecimento de informacdes
sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao.
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Publico prioritario: Indicacdo de perfis de publico especificos.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: Marcacao e descricao das
medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal, conforme
a Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023.

LOGISTICA E CRONOGRAMA:

Local onde o projeto sera executado: Informagdo sobre os espagos e localidades
de realizacdo. Para projetos que concorrem a Cota Territorial, € mandatdrio
indicar os "Territérios Prioritarios" de atuacdo e justificar como o projeto se
insere nesses locais e qual o percentual das atividades e/ou recursos sera
aplicado nessas regides.

Previsao do periodo de execugao do projeto: Indicacao das datas de inicio e
fim. Os projetos deverao ser executados em até 12 (doze) meses.

EQUIPE E DIVULGACAO:

Equipe: Informacdo sobre os profissionais que atuardo no projeto, incluindo
nome, funcao, identificagdo e mini curriculo.

Cronograma de Execugao: Descri¢cdo das etapas e atividades do projeto com
suas respectivas datas de inicio e fim.

Estratégia de divulgagdo: Apresentacdo dos meios que serdo utilizados para
divulgar o projeto.

RECURSOS FINANCEIROS:

Recursos financeiros de outras fontes: Indicacdo de apoio financeiro adicional
(cobranca de ingressos, patrocinio, etc.), detalhando fontes, valores e
aplicagao.

Venda de produtos/ingressos: Informacdo sobre a venda, incluindo quantidade,
valor unitario, arrecadacdo total e aplicacdo dos recursos.

Territorios Prioritarios de Atuacdao (para projetos concorrendo a cota):
Indicagdo explicita dos territérios selecionados e detalhamento de como o
projeto garantira a execucgao prioritaria ou majoritaria nessas regioes, incluindo
o percentual estimado do orgcamento total do projeto que serd aplicado
diretamente nessas acdes e as atividades especificas planejadas para esses
territérios.

PLANILHA ORCAMENTARIA:

Preenchimento da tabela com todas as despesas detalhadas do projeto, incluindo item,
justificativa, unidade, valores, quantidade e, opcionalmente, referéncia de preco.

v
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Possibilidade de anexar documentos adicionais para auxiliar na analise do projeto e da
equipe técnica.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informacgdes contidas
no projeto e nos documentos encaminhados, isentando o Municipio de Bertioga de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execu¢ao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 12 (doze) meses.

5.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo |l
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentdria a previsdao de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens
serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circula¢do;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencgao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

A Comissdo de Selecdo sera composta por pessoas com reconhecida atuacdo na area
cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber, contratados pela Secretaria
Municipal de Cultura.

Cada proposta sera analisada por 02 (dois) membros da Comissdo de Selecdo. A
composicao da referida Comissdo de Selecdo sera divulgada apds a homologacao do
Resultado Final de Selecdo, com o objetivo de assegurar a lisura, transparéncia e
imparcialidade do processo seletivo.
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A medida visa resguardar a integridade dos trabalhos avaliativos, prevenindo eventuais
tentativas de contato, influéncia ou abordagens aos avaliadores por parte dos agentes
culturais.

6.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cOnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagao.

6.4 Analise da planilha orgamentaria
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Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacdo.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegao, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 6.6.

6.6 Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no didrio oficial do BOM —
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga e no site oficial da Prefeitura de
Bertioga, na pdgina da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio,
https://transparencia-bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissao de Selecao,
que deve ser apresentado pelo Portal Cultura em Rede
www.culturaemredebertioga.com.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado
BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, no Portal Cultura em Rede
e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pdgina da Politica Nacional Aldir Blanc —
PNAB no municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso umas das categorias ndao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

b a  PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
tl;‘.‘""‘m‘% MINISTERIO DA “ rl
% iggedl® CULTURA PN m

UNIAO E RECONSTRUGAO

DE JULHO DE 2026 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 129 ! w




.. BN i

POLITICA NACIONAL

2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

8. ETAPADE HABILITACZ\O
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio do
Portal Cultura em Rede os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido;

[l - certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelas Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo e Prefeitura Municipal de Bertioga;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia, ou de declaracdo assinada pelo agente cultural (atuacdo ou residéncia no
municipio ha pelo menos dois anos em Bertioga até o ultimo dia do periodo de
inscricdo);
A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a popula¢gdo ndmade ou itinerante; ou

lIl - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

[l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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IV - certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

VI - certidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretaria
da Fazenda e Planejamento do Estado de S3ao Paulo e Prefeitura Municipal de
Bertioga;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pelas Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo e Prefeitura Municipal de Bertioga, em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo (atuacdo ou residéncia no municipio ha pelo menos dois anos em Bertioga
até o ultimo dia do periodo de inscricdo).

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.
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8.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a Diretora do
Departamento de Cultura, que deve ser apresentado de forma digital pela por meio do
Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br no prazo de 3 dias Uteis
a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, no Portal
Cultura em Rede e no site oficial da Prefeitura de Bertioga, pagina da Politica Nacional
Aldir Blanc - PNAB no municipio, https://transparencia-
bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga,
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancdria especifica,
em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada.

A assinatura do Termo de Execug¢do Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e financeira,
caracterizando a sele¢ao como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 10 (dez) dias da
convocacdo sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para
assumir sua vaga.
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10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pec¢as de divulgacdo dos projetos exibirdao as
marcas do Governo federal e da Prefeitura de Bertioga, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicao Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelo Departamento de Cultura de
Bertioga

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdao de informacdo a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas ao Departamento de Cultura de
Bertioga

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresenta¢do do Relatério de
Objeto da Execuc¢do Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 120 (cento e
vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucgdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatdrio Final de Execug¢do do Objeto; ou
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Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site no site oficial da Prefeitura
de Bertioga no Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br e na
pagina da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no municipio, https://transparencia-
bertioga.smarapd.com.br/#/fixo/financas/leialdirblanc

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no BOM —Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, na pagina
da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no Portal da Transparéncia e nas midias sociais
oficiais.

12.3 Informagodes adicionais

Demais informacbes podem ser obtidas no Departamento de Cultura pelo e-mail
bertiogamaiscultura@gmail.com e pelos telefones (13) 3319-9150 e (13) 99681-8763
(WhatsApp).

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga.
12.4 Vedacao de contrapartida

Em conformidade com o art. 6°, § 3°, da Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024, fica
expressamente vedada a exigéncia de que o agente cultural realize pagamento de
contrapartida financeira ou fornecga contrapartida em bens e servigos para a celebragao
dos instrumentos juridicos decorrentes deste Edital.

12.5 Validade do resultado deste edital
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O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apos a publicacdo do resultado final.

12.6 Anexos do edital

Compd&em este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias;
Anexo Il - Critérios de avaliacdo;
Anexo lll - Proposta de Projeto Cultural;
Anexo IV — Curriculo/Portfélio de Artistico Cultural;
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;
Anexo VIl - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declarag¢do étnico-racial
Anexo IX — Declaragao PCD

Anexo X — Formulario de interposicdo de recurso

Bertioga, 24 de julho de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior

Secretario de Turismo e Cultura de Bertioga
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LEIS

LEIN. 1.767, DE 20 DE JULHO DE 2026

Institui diretrizes para o Programa Municipal de Incentivo ao Esporte de Bertioga — PMIEB, e da
outras providéncias.
Autoria: Vereador Taciano Goulart Cequeira Leite

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discuss&o e Redagéo Final na 82 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para o Programa Municipal de Incentivo ao Esporte de Bertioga — PMIEB, com o objetivo de fomentar projetos esportivos e
paradesportivos no Municipio.

Art. 2° S&o objetivos desta Lei:

| — democratizar o acesso as praticas esportivas e paradesportivas;

I - fomentar projetos esportivos de carater social, educacional e comunitario;

Il - estimular o desenvolvimento do esporte de rendimento e a formag&o de atletas;
IV — incentivar o paradesporto e a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

V - promover salde, cidadania e convivéncia social;

VI - incentivar a qualificagéo de profissionais do esporte;

VIl - apoiar eventos esportivos de interesse publico.

Art. 3° O Programa observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle social.
Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

| - proponente: pessoa fisica ou juridica responsavel pela execugao de projeto esportivo;

Il - colaborador: contribuinte que apoia projetos esportivos;

Il - doagéo: transferéncia de recursos sem fins promocionais;

IV — patrocinio: transferéncia de recursos com possibilidade de divulgag&o institucional;

V - certificado de incentivo ao desporto;

VI - fundo municipal de esportes.

Art. 5° O Poder Executivo podera adotar mecanismos de incentivo ao esporte, inclusive por meio de estimulos fiscais, observada a legislagéo vigente e os limites legais
aplicaveis.

Paragrafo tnico. VETADO
Art. 6° O Municipio poderé utilizar o Fundo Municipal de Esportes como instrumento de apoio as agdes previstas nesta Lei, conforme regulamentag&o.
Art. 7° Poderao ser apoiados projetos apresentados por:

| - organizagdes da sociedade civil;
Il - entidades esportivas;

Il - atletas e paratletas;

IV — demais grupos esportivos.

Art. 8° Os projetos poderéo abranger:

| - formag&o esportiva;

Il — esporte de rendimento;
Il - incluséo social;

IV — paradesporto;

V - eventos esportivos;

VI - capacitag@o.

Art. 9° Os projetos deverdo conter, no minimo:
| - plano de trabalho;

Il - metas e indicadores;

Il - cronograma de execugao;

IV - estimativa de custos;

V - documentagéo necessaria.

Art. 10. A selegéo dos projetos podera ser realizada por meio de chamamento publico, conforme critérios definidos pelo Poder Executivo.

Art. 11. O Poder Executivo podera instituir comissao para analise, acompanhamento e avaliagdo dos projetos, com participagao de representantes do poder publico
e da sociedade civil.

Art. 12. As parcerias e execugdes decorrentes desta Lei deverdo observar a legislagao federal vigente.

Art. 13. Os proponentes deverao prestar contas dos recursos eventualmente recebidos, conforme regulamentacéo.
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Art. 14. O Municipio podera assegurar a transparéncia das agdes por meio da divulgagao de informagées em canais oficiais.
Art. 15. Em caso de irregularidades, poderéo ser aplicadas sangées conforme legislagao vigente.

Art. 16. Aplicam-se, no que couber, as legislagdes federais e estaduais pertinentes.

Art. 17. A execucdo das agdes previstas nesta Lei observara os principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, podendo ocorrer por meio de parcerias e
utilizag&o de estruturas j4 existentes.

Art. 18. O Programa tera carater autorizativo, ficando sua implementagéo condicionada & conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 20 de julho de 2026. (PA n. 6193/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.768, DE 21 DE JULHO DE 2026

Institui a Semana de Conscientizagado e Prevencéo de Acidentes de Transito ‘Andrey Gabriel de
Jesus Silva’ na Rodovia Rio-Santos (SP- 055), no trecho do Municipio de Bertioga, a ser realizada
no més de agosto, e da outras providéncias.

Autoria: Vereador Gilmar Barbosa dos Santos

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e Redagdo Final na 82 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Bertioga, a Semana de Conscientizagéo e Prevengao de Acidentes de Transito ‘Andrey Gabriel de Jesus Silva’, a ser
realizada anualmente no més de agosto, na Rodovia Rio-Santos (SP-055).

Art. 2° A Semana de que trata esta Lei tem como objetivos:

| - promover a conscientizagdo da populagao sobre os riscos de acidentes de transito na Rodovia Rio-Santos;
Il - incentivar praticas seguras por parte de motoristas, ciclistas e pedestres;

Il - orientar a populagdo quanto a travessia segura da rodovia;

IV - reduzir os indices de acidentes no trecho que compreende o Municipio de Bertioga;

V/ — estimular a educagao no transito, especialmente entre criangas e adolescentes.

Art. 3° Durante a Semana de Conscientizagdo poderéo ser desenvolvidas as seguintes agdes:

| - campanhas educativas;

Il - palestras em escolas e comunidades;

Il - distribuicdo de materiais informativos;

IV — agdes conjuntas com 6rgdos de transito, seguranga publica e concessionarias;

V - atividades de orientagdo em pontos estratégicos da rodovia.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parcerias com érgaos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para a realizagao das atividades previstas
nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6°VETADO
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, 21 de julho de 2026. (PA n. 6194/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.769, DE 23 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre autorizagao para abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento vigente.
Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redagao Final na 112 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 22 de julho de 2026, e que
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sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais):

P NATUREZA
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA DA DESPESA VALOR
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.90.34.00 R$ 480.000,00
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.43.00 R$ 440.000,00
TOTAL R$ 920.000,00

Lei n® 4320/64:

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito no artigo anterior, sera utilizado o recurso previsto no inciso lll, paragrafo primeiro, do artigo 43 da

POR ANULACAO

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA o DEeman DOTACAO VALOR
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.00.39.00 497 R$  95.000,00
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.90.30.00 705 R$  450.000,00
01.61.02 10.304.0526.2375 3.3.90.32.00 706 R$  25.000,00
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.90.39.00 707 R$  350.000,00

TOTAL R$ 920.000,00

Art. 3° Caso o Crédito Adicional Especial necessite de reforgo orgamentario, fica autorizado a abertura por meio de Crédito Adicional Suplementar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 23 de julho de 2026. (PA n. 9609/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 218, DE 23 DE JULHO DE 2026

Autoriza a baixa administrativa de créditos tributarios municipais considerados antieconémicos
para cobranca e da outras providéncias.
Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redagao Final na 9% Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 07 de julho de 2026, e que

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a baixa administrativa definida dos créditos tributarios inscritos em divida ativa, cujo valor consolidado seja inferior

a 100 UFIB’s, quando reconhecida a antieconomicidade da cobranga.

Art. 2° Abaixa prevista nesta Lei Complementar ndo implica remiss&o automatica do crédito, devendo ser precedida de ato administrativo motivado, no qual conste a

demonstragédo de que o custo da cobranga administrativa ou judicial € manifestadamente superior ao valor do crédito.

Art. 3° Compete ao Procurador Geral do Municipio, ou autoridade por ele expressamente delegada, autorizar a baixa administrativa de que trata esta Lei Complementar,

observados os critérios e procedimentos estabelecidos em regulamento.

Art. 4° A baixa administrativa ndo impede a cobranga futura do crédito caso se comprove posteriormente a existéncia de fraude, dolo ou erro material relevante.
Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no que couber, especialmente quanto aos procedimentos, controles e registros contabeis da baixa.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Bertioga, 23 de julho de 2026. (PA n. 9427/2025)

Marcelo Heleno Villares
Prefeito de Bertioga
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DECRETOS

DECRETO N. 5.251, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacédo orcamentdria junto a Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Institucional — SG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil
reais), destinado a seguinte dotagao orcamentéria:

FUNCIONAL -
UNID PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
COMPLEMENTO DE EMPENHO
01.52.01 04.131.0341.2.310 3.3.90.39.00 01.000.0000 113 R$ 550.000,00 PARA OS SERVICOS DE
PUBLICIDADE
TOTAL R$ 550.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de superavit
financeiro, conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA DESPESA | VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA

R$ 550.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO —
TESOURO GERAL

TOTAL R$ 550.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 23 de julho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.252, DE 23 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre alteragao orgamentaria, por remanejamento, no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentéria junto ao Gabinete do Prefeito;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), destinado a
seguinte dotag&o orgcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
JOVEM APRENDIZ —
01.50.01 04.122.0301.2.302 3.3.90.39.00 01.000.0000 14 R$  90.000,00 JULHO 2026
TOTAL R$ 90.000,00

Art. 2° A alteracdo orgamentaria, por remanejamento, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagédo
da seguinte dotagdo orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.52.01 04.126.0343.1.306 4.4.90.52.00 01.000.0000 104 R$ 90.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 90.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 23 de julho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.253, DE 23 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
9.000,00 (nove mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), destinado &

seguinte dotag&o orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
SUPLEMENTACAO PARAAS
01.55.01 08.244.0401.2.323 3.3.90.30.00 05.000.0000 241 R$ 9.000,00 DESPESAS DA OBRA DO SAICA
TOTAL R$ 9.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagao da

seguinte dotagdo orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.55.01 08.244.0401.2.323 3.3.90.93.00 05.000.0000 248 R$ 9.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 9.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 23 de julho de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 558, DE 20 DE JULHO DE 2026 -

EXONERA, a pedido, a partir de 13 de julho de 2026, a servidora publica KARINA
CAMPOS MARINHO, Registro Funcional n. 6681, do cargo de provimento efetivo
de INSPETOR DE ALUNOS, nomeada pela Portaria n. 320/2023.

PORTARIA N. 559, DE 22 DE JULHO DE 2026 -

DESIGNA o servidor TIAGO DOS SANTOS TEIXEIRA, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Contador, Registro Funcional n. 5867, inscrito no CRC sob
0 n. 317622/0-8/SP, e o servidor NELSON PARENTE JUNIOR, Diretor do
Departamento de Obras e Engenharia, Registro Funcional n. 6170, inscrito no CREA
sob o n. 060.140.272-8 como Engenheiro Civil, para exercerem, respectivamente, as
fungdes de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO do convénio firmado
com a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais do Estado de
Sao Paulo, referente ao projeto de execugéo de infraestrutura urbana
no Bairro Boracéia — Fase 03 — demanda 126025.

PORTARIA N. 560, DE 22 DE JULHO DE 2026 -

ALTERA, a partir de 19 de junho de 2026, a Portaria n. 318, de 23 de janeiro de 2025,
que designou os GESTORES do Termo de Colaboragao n. 01/2023, celebrado com
a ARCE - Associagéo Recreativa Cultural e Esportiva Unidos de Peruibe, através dos
autos do processo administrativo n. 4655/2022, nos termos da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“ATE 1O e

Gestor:

1. Lincoln Siqueira Marques dos Santos,
Registro n. 5987 (em substituicdo ao ex-
servidor Sérgio Luis Dias Santana de Aradjo,
Registro n. 5073).

.................................................. > (NR)
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PORTARIA N. 561, DE 22 DE JULHO DE 2026 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 11 de julho de 2026, a retribui¢do
pecuniaria concedida ao servidor MARCELLO LEITE DE CARVALHO ALVES,
Fiscal, Registro Funcional n. 1837, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556,
de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de
24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 562, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, NAYARA
MORAES BERANGER, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 563, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, RAFAEL HENRIQUE
MICHELON, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo I, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 564, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, GABRIEL
SANTOS BOM SUCESSO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 565, DE 23 DE JULHO DE 2026 - i
NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, FABIO MARIANO

DA PAZ, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo

|



de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI, Nivel 9A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 566, DE 23 DE JULHO DE 2026 —

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, MARCELO
AUGUSTO PEREIRA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 567, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, DANIELA LEITE
NUNES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICAI, Nivel 9A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 568, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, JOAO MARIO
BARREIROS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 569, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, MATHEUS DE
OLIVEIRA AROUCA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 570, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, SIMONE GOMES
DE MELO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 571, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, GUILHERME
RIBEIRO DE LIMA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 572, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, LUCIANA MARIA
DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL, Nivel 9A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo |I, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 573, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, SILVANA
BIANCHI, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 574, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, BARBARA
PACHECO CARITA SIMOES LOPES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 575, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, THAINA
CAROLINE LOPES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 576, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, PRISCILA
SILVA RESENDE VEIGA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 577, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, THAYLA
GRAZIELLI SILVA MENDES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 578, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, MARCELA
BARRETO DOS SANTOS BOMFIM, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 579, DE 23 DE JULHO DE 2026 —

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ELAINE PRADO
DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICALI, Nivel 9A, conforme o0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 580, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, JULIA SANTANA
AGUIAR, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 581, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, GRAICE
APARECIDA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 582, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, LUIZA MARIA DE
LIMA SOUSA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 583, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, CRISTTOFER
RODRIGUES SILVEIRA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 584, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, ALINE DE
SOUSA YAMAMOTO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,




conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 585, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, VINICIUS VIEIRA
TAVARES ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 586, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, ADRIANA
ROCHA DE LACERDA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 587, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ADRIANA MARIA
GOMES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICALI, Nivel 9A, conforme o0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 588, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, FLAVIA DANTAS
DE FREITAS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 589, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, VIVIANE
SANTOS BARROS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 590, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, NATASHA DIAS
MONTEIRO BRAGA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 591, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, PATRICIA
PALMA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 592, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, THAMIRIS
NAIARA ALVES FIGUEIREDO DE ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso n.
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 593, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, THHAGO ASTUN
CIRINO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI, Nivel 9A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 594, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, INGRED
ALCANTARA DO NASCIMENTO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 595, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, MIKAELLA
APARECIDA CHAN, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 596, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ALESSANDRA
RODRIGUES DE SOUZA CHAGAS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 597, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, RENATA LIMA
TORRES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme
o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no
Anexo ll, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 598, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, GLAUCIA
MUNOZ DOS REIS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo |l, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 599, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ROSANA MARIA
MOREIRA CARDOSO COSTA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 600, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, MARIA
ANGELICA BARBOSA TORRES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 601, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, GABRIELA
PEREIRA NASCIMENTO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 602, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, ALINE CHAGAS
SANTOS RESINA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 603, DE 23 DE JULHO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, PAULA GARCIA

|




DESIMONE, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 604, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, AGHATA
CRISTEL SILVA CAVALCANTI, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
0 cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementarn. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 605, DE 23 DE JULHO DE 2026 - .

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, VITORIA ARRAIS
PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 606, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, LARISSA
ROMANO DE ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 607, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, LUANA
BARBOSA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 608, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, MICHELE
SIMPLICIANO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 609, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, WESLEY VAZ
MARTINS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivode PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 610, DE 23 DE JULHO DE 2026

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, SELENE SAKAI
PARREIRA GUEDES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 611, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, TATIANE DOS
SANTOS GARCIA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 612, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, TATIANA
SANTOS PERRONE, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, Nivel
9A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo |l, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 613, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, GABRIELLE
FERNANDES MACIEL, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo |l, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 614, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ROSITALIA
SILVA BARRETO AZEVEDO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro
de 2022.

PORTARIA N. 615, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ISABELA DOS
SANTOS BEZERRA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 616, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, MARINALDA
SOUZA DOS SANTOS SANTANA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 617, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, BEATRIZ
OLIVEIRA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 618, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, ARIEL
ALEXSANDRA DE ALMEIDA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n.
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 619, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, TATIANA
AZEVEDO GOMES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 620, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, DAIANE
CHRISTINA DE SOUZA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto noAnexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 621, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, LILIA FREITAS
GONCALVES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivode PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 622, DE 23 DE JULHO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, JOICE
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MACHADO MOREIRA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 623, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, ROSA MARIA
VASCONCELOS BRANDAO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 624, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, MICHELINE
SANTOS DE SOUSA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 625, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, JAQUELINE DA
SILVA VILCA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivode PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA |, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 626, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, IHARA
APARECIDA SOCORRO DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso n.
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 627, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, PAULA GOMES
DE AZEVEDO SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 628, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, SIMONE ALVES
ASHIGUTI, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 629, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, SAMYRES
REGINA GRUSIECKI DE LIMA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 630, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ADRIANA
MOREIRA DE SOUZA CASTRO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 631, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ALEXANDRE
SANTOS VIEIRA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 632, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, LUIS FELIPE
BARLETTA ANGELIN DE BARROS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A,
conforme o Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no Anexo |, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 633, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, JUSSARA VAZ
DE LIMA TOTE, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivode DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme 0 Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 634, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso publico, WILLIAM
ALEXANDRE DA COSTA ROCHA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 635, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apos concurso plblico, GRACIELE DE
AZEVEDO MENDONGCA CAMARGO, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 636, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, VONE SAMPAIO
SANTOS DIAS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivode DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme 0 Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 637, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, IVETE FONTES
DE SA, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento efetivo
de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 638, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso publico, JOAO MARIO
BARREIROS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo de provimento
efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l - EDUCACAO
ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 639, DE 23 DE JULHO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ERIKA
BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR, (qualificado(a) no Concurso n.
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01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il-EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme
o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal,
previsto no Anexo I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro
de 2022.

PORTARIA N. 640, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, ALDA FAZOLINO
RODRIGUES DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 641, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, ISABELA
MONDEVAIM DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 642, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, ap6s concurso publico, INDIRA
FERREIRA FERNANDES GOMES, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 643, DE 23 DE JULHO DE 2026 —

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apds concurso publico, MARINA
ARANTES FERRAZ, (qualificado(a) no Concurso n. 01/2025), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 644, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 27 de julho de 2026, apés concurso plblico, DAIANA
GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso n.
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il- EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo
I, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 645, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

CONCEDE ao servidor publico municipal WASHINGTON LUIZ LEMOS DE
SOUZA, Fiscal, Registro Funcional n. 1280, acréscimo pecuniario de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento padrdo do seu cargo de provimento efetivo, nos termos
do art. 62, § 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 646, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

DESIGNA os seguintes servidores para atuarem nas FUNGCOES
GRATIFICADAS instituidas pela Lei Municipal n. 1.751, de 08 de junho de 2026,
para exercicio das obrigagdes legais, necessarias ao devido processamento das
disposigdes da LEI FEDERAL N° 14.133/21, no &mbito da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, conforme segue:

| — Pregoeiros:
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1. Alexandre Gongalves Silva, Registro
Funcional n. 5207;

2. Fernando Goncalves Maciel, Registro
Funcional n. 1980;

3. Igor de Souza Cremonez, Registro Funcional

n. 7223;

4. Marcio Zitei da Silva, Registro Funcional n.
518;

5. Ednéia Jorge de Oliveira, Registro Funcional
n. 2685.

Il - Equipe de Apoio:

1. Andressa Rodrigues Lerne Gouveia, Registro Funcional n.

5200;
2. Fabiana dos Santos, Registro Funcional n. 686;
Jaime Alves de Moraes, Registro Funcional n. 2691;
Jaqueline Gongalves Berbel Manhozo Novacek, Registro
Funcional n. 711;
José Pereira Costa Filho, Registro Funcional n. 1694;
Karina Aparecida Dias, Registro Funcional n. 1951,
Marcelo da Cruz Amaral, Registro Funcional n. 322;
Thatianny Serrico de Oliveira Moraes, Registro Funcional n.
6177;
9. Verbnica Maria Pinheiro de Sanctis, Registro Funcional n. 528.

Hw
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PORTARIA N. 647, DE 23 DE JULHO DE 2026 -
Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29
de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do processo administrativo
n. 843/2026, para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente Relatério
Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei
Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 648, DE 23 DE JULHO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 18 de julho de 2026, a Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, LUCILIA GOULART CERQUEIRA CAMARGO
BARBOSA, Registro Funcional n. 1565, para atuar como GESTORA do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito no CNPJ
n. 15.263.978/0001-13.

PORTARIA N. 649, DE 24 DE JULHO DE 2026 —
Cria GRUPO DE TRABALHO para proceder o levantamento de
informacgdes técnicas, bem como verificar a ocorréncia ou ndo de
irregularidade administrativa, omissdes ou desvios funcionais, conforme
0s elementos constantes nos autos do processo administrativo n.
6510/2026, composto pelos seguintes servidores:

| — Fernando Moreira Machado, Registro Funcional n® 6539 representante
da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional - SG;

Il — Roberto Cassiano Guedes, Registro Funcional n® 532, representante
da Secretaria Municipal da Fazenda — SF;

Il — Danilo Santos Monteiro Aita, Registro Funcional n°® 6174,
representante da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional
- SG;

IV — Fernando Moreira de Oliveira, Registro Funcional n® 383,
Representante da Secretaria Municipal de Administracéo - SA;

V — Marcelo dos Santos Pereira, Registro Funcional n°® 7375,

representante da Procuradoria Geral do Municipio — PG.



A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA
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CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL
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& (13) 3319-6222 | (13) 3319-8213
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
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JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL |
3 AGENCIA: 3970 r
"I CONTA CORRENTE: 23.557-1

PREFEITURA DE

Berticda
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PREVENGCAO CONTRA A

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!

S 4
- “\\

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4
) o -
AP ]'7E Secretaria de Saude

D) w  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica U X2 tlm
> -

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h




Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte

do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinagao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doacgdes Diretamente na Declaragcao” e seguir o
passo a passo.
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