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DECRETO N. 5.264, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n.
4.849, de 10 de julho de 2025,
que nomeou o0 Conselho
Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagéo de alteracéo de representantes
dos profissionais no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
conforme fls. 587, do processo administrativo n. 2663/2025-3;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.849, de 10 de
julho de 2025, que nomeou o0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

[l — Representantes dos Profissionais (Assistentes Sociais,
Sociologos ou Psicologos):

2.1. Wesilene Alves Lima Duarte — suplente.
......................................... ”(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026. (PA 2663/2025-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.265, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n.° 852, de
04 de junho de 2009, alterada pela Lei
Municipal n.° 1.488, de 10 de novembro
de 2022, que dispbe sobre o Programa de
Estdgio no &ambito da Administragdo
Plblica do Municipio de Bertioga, e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para
expedir decretos e regulamentos destinados a fiel execucéo das leis municipais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 852, de 04 de
junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n.° 1.488, de 10 de novembro de 2022, e
na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a conveniéncia de uniformizar os procedimentos
administrativos de gestdo, planejamento, acompanhamento, supervisdo e controle
dos estagios, conferindo maior transparéncia, impessoalidade, eficiéncia e
seguranca juridica;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a execucdo do Programa de
Estagio no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Bertioga, disciplinando os procedimentos administrativos relativos ao planejamento,
ao recrutamento, a selecdo, ao acompanhamento, a supervisdo, a avaliacdo e ao
encerramento dos estagios.

Art. 2° O Programa de Estagio observara as finalidades, os
requisitos e as diretrizes estabelecidos na Lei Federal n.° 11.788/2008 e na Lei
Municipal n.° 852/2009, competindo a este Decreto disciplinar os procedimentos
administrativos necessarios a sua execugao.

Art. 3° O Programa de Estagio sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, que atuard como unidade gestora responsavel pela
padronizacdo dos procedimentos administrativos.

Paragrafo unico. O Municipio podera celebrar parceria com agente
de integracdo ou entidade do terceiro setor visando 0s procedimentos necessarios
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para recrutamento, pagamento de seguro e outras acdes administrativas
necessarias a operacionalizacdo do estagio.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E DAS VAGAS

Art. 4° O quantitativo de vagas de estagio observara o total fixado
em lei, cabendo a Secretaria Municipal de Administracéo consolidar o planejamento
anual a partir das demandas encaminhadas pelas unidades.

8§ 1° A distribuicdo das vagas entre as unidades administrativas
observara a necessidade administrativa demonstrada e a prévia disponibilidade
orcamentdria, dispensada a fixacao de quantitativo rigido e permanente por unidade.

§ 2° A alocacdo de vagas poderd ser revista a cada exercicio, de
modo a acompanhar as necessidades do servico.

§ 3° Cada Secretario que solicitar estagiario devera demonstrar a
compatibilidade entre o estagio a ser realizado, e a area de formacéo do estudante,
demonstrando a relacdo tematica entre o respectivo curso e o aprendizado que sera
disponibilizado.

Art. 5° A abertura de novas vagas durante o exercicio dependera de
justificativa da unidade interessada e de autorizacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, condicionada a prévia disponibilidade orcamentéria.

8 1° A aprovacao do planejamento anual importa autorizacéo para a
reposicdo das vagas nele previstas, dispensada nova deliberacdo para a
substituicdo de estagiario desligado ou cujo termo de compromisso tenha se
encerrado.

8 2° Nas hipoteses do § 1°, o processo seletivo de reposi¢cao podera
ser conduzido diretamente pela unidade, para assegurar a continuidade do servigo,
observados os critérios e procedimentos padronizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, a qual sera comunicado o seu resultado, com o pedido de
contratacao dos aprovados.

CAPITULO Il
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 6° A duracdo de cada estagio observara o limite maximo
previsto na legislacdo de regéncia.

Paragrafo Unico. Para esse efeito, o estagio sera considerado
individualmente, por curso, nivel de ensino ou titulagdo académica.
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CAPITULO IV i
DA JORNADA, DO INTERVALO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 7° A jornada de atividade do estagiario observara os limites de
duracéo fixados na legislagdo de regéncia, correspondendo a atividade efetiva de
estagio.

Paragrafo Unico. O estagio sera realizado de forma presencial,
sendo vedada qualquer outra forma.

Art. 8° Durante a jornada sera observado intervalo de descanso néao
inferior a 15 (quinze) minutos, que ndo sera computado como tempo de atividade
efetiva de estégio, preservada a carga horéria diaria.

8§ 1° O horario e a duracdo do intervalo poderdo ser padronizados
por ato da unidade, observado o minimo previsto no caput, especialmente para
coincidir com o periodo de fechamento ao publico.

§ 2° O intervalo devera ser efetivamente usufruido e corretamente
registrado, ndo gerando a sua supressdo ou fruicdo parcial crédito de horas nem
autorizando a reducdo da carga horéria diaria de atividade efetiva.

Art. 9° O registro da frequéncia do estagiario € obrigatério e possui
finalidade administrativa, pedagdgica e organizacional, voltada a verificacdo de
assiduidade, pontualidade e compatibilidade da atividade com o termo de

compromisso, nao se confundindo com o controle celetista de jornada.

Paragrafo unico. As inconsisténcias de registro serdo regularizadas
mediante justificativa do estagiario validada pelo supervisor, na forma de instrucdo
normativa da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 10. As auséncias, 0s atrasos e as saidas antecipadas serdo
comunicados a chefia imediata e, conforme o caso, justificados, compensados ou
objeto de abatimento proporcional da bolsa-estagio, na forma de instru¢cdo normativa
da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo uUnico. Consideram-se justificadas, entre outras, as
auséncias por motivo de saude comprovadas por atestado idéneo e as decorrentes
de atividades académicas obrigatorias impostas pela instituicdo de ensino, bem
como observada a reducdo de carga horaria nos periodos de avaliagdo, nos termos
da legislacéo de regéncia.

) CAPITULO V )
DA SUPERVISAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:
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| — coordenar administrativamente o Programa de Estagio;
Il — consolidar o planejamento anual de vagas;

[l — autorizar a abertura de processos seletivos para provimento de

IV — manter cadastro atualizado dos estagiarios;
V — acompanhar os termos de compromisso e 0s prazos de vigéncia;
VI — expedir formularios, manuais e orientacdes técnicas;

VII — promover a capacitacdo dos supervisores, quando necessario;

VIII — fiscalizar o cumprimento deste Decreto.

Art. 12. Compete as Secretarias Municipais e demais 6rgaos:
| — solicitar vagas mediante justificativa da necessidade;

Il — indicar servidor para supervisao do estagio;

Il — proporcionar ambiente adequado ao desenvolvimento das

IV — acompanhar a frequéncia do estagiario;
V — encaminhar as avaliacdes periddicas; e

VI — comunicar qualquer alteracdo que possa interferir na execucao

Art. 13. O supervisor de estdgio serd servidor designado pela

autoridade competente da unidade, com formacgao ou experiéncia compativel com as
atividades, cabendo-lhe orientar tecnicamente o estagiario, acompanhar o plano de
atividades, homologar a frequéncia e realizar a avaliagdo peridédica de desempenho.

Paragrafo Unico. Compete ao supervisor de cada estagiario:
| — orientar tecnicamente o estagiario;
Il — acompanhar a execuc¢do do Plano de Atividades do Estagio;

IIl — controlar e homologar a frequéncia mensal do estagiario;
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IV — comunicar ao Secretario de Administracdo qualquer
irregularidade verificada;

V — realizar a avaliacdo peridédica de desempenho mediante relatério
sazonal;

VI — solicitar alteracéo do Plano de Atividades do Estégio; e,

VIl — solicitar de forma fundamentada o desligamento do estagiario,
ouvido previamente aquele.

Art. 14. O desempenho do estagiario sera avaliado, no minimo, a
cada 6 (seis) meses, considerando, entre outros aspectos, a assiduidade, a
pontualidade, a responsabilidade, a aprendizagem, a iniciativa e o relacionamento
interpessoal.

Art. 15. O desligamento ocorrerd nas hipbteses previstas na
legislacdo aplicavel, mediante procedimento especifico da unidade, notificada a
instituicdo de ensino quando cabivel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os termos de compromisso de estagio vigentes na data de
publicacdo deste Decreto permanecem validos até o término de sua vigéncia,
aplicando-se este Decreto aos atos administrativos praticados posteriormente, no
que nao houver incompatibilidade.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo podera expedir
instrucdbes normativas, manuais, formularios padronizados e demais atos
administrativos necessarios a execucdo deste Decreto, inclusive quanto a jornada,
ao intervalo, ao registro de frequéncia e ao regime de auséncias.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administra¢do, observada a legislacdo aplicavel e, quando necessério,
mediante manifestacéo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial o Decreto Municipal n.° 3.322,
de 20 de margo de 2020.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n.° 1341/2009-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.266, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 4.509,
de 24 de julho de 2024, que nomeou
o Conselho Municipal de Politicas
Culturais, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de substituir seus representantes no Conselho Municipal de Politicas
Culturais, as fls. 919, dos autos do processo administrativo n. 4023/2023-5;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.509, de 24 de julho de

2024, que nomeou o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS -
CMPC, que passa a vigorar com as seguintes redacoes:

| — Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Educacéo:
1. Maria Luiza Costa Braga — titular; e

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA 4023/2023-5)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento
do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
12.774.112,11 (doze milhdes, setecentos e setenta
e quatro mil, cento e doze reais e onze centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda - SF;
Educacédo — SE; e Saude - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 12.774.112,11 (doze
milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, cento e doze reais e onze centavos),
destinados as seguintes dotagfes orgcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.54.01

28.843.0931.0.032

3.2.90.21.00

01.000.0000

206

R$ 4.200.000,00

PAGAMENTO DA
DIVIDA

01.54.01

28.843.0931.0.032

4.6.90.71.00

01.000.0000

208

R$ 4.200.000,00

PAGAMENTO DA
DIVIDA

01.56.02

12.361.0425.1.311

4.4.90.52.00

02.000.0000

355

R$ 108.300,00

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
AS ESCOLAS
MUNICIPAIS — EMEIF
CAIUBURA — EMEIF
GIUSFREDO SANTINI E
EMEIF HILDA
STRENGER RIBEIRO

01.56.02

12.361.0425.2.347

3.3.50.43.00

02.000.0000

372

R$ 9.100,00

AQUISICAO DE
MATERIAL DE
CONSUMO PARA AS
ESCOLAS MUNICIPAIS
— EMEIF BORACEIA E
EMEIF GIUSFREDO
SANTINI

01.56.02

12.361.0425.2.347

3.3.90.39.00

02.000.0000

378

R$ 1.170.200,00

TRANSPORTE
ESCOLAR PARA OS
ALUNOS DA REDE

ESTADUAL DE ENSINO

01.61.02

10.301.0522.2.301

3.1.90.11.00

05.000.0000

599

R$ 186.704,00

PESSOAL CIVIL

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.30.00

05.000.0000

607

R$ 81.084,00

AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA
EDUCACAO FisICA
“BERTIOGA EM
MOVIMENTO”

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.32.00

02.000.0000

608

R$ 266.000,00

AQUISICAO DE
MATERIAIS — TIRAS
REAGENTES PARA

GLICOSE

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.39.00

02.000.0000

610

R$ 533.028,11

CONTRATAGAO DE
LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

01.61.02

10.302.0523.2.369

3.3.90.39.00

05.000.0000

655

R$ 2.000.000,00

AMPLIACOES DAS
ACOES DE
TELEMEDICINA,
REGULACAO
ASSISTENCIAL,
TECNOLOGIA DA
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INFORMAGCAO DA
SAUDE E
DIAGNOSTICOS
COMPLEMENTARES

01.61.02 | 10.305.0527.2.301 3.1.90.11.00 | 05.000.0000 | 718 |R$ 19.696,00 PESSOAL CIVIL

TOTAL R$ 12.774.112,11

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao e superavit financeiro conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA

EXCESSO DE
R$ 8.400.000,00 ARRECADACAO -
TESOURO GERAL

SUPERAVIT
FINANCEIRO — PMB —
R$ 117.082,62 | PREMIO EXCELENCIA
EDUCACIONAL - BB.

32.563-5

EXCESSO DE
ARRECADACAO - PMB
- PREMIO
EXCELENCIA
EDUCACIONAL — BB.
32.563-5

R$ 317,38

EXCESSO DE
ARRECADAGCAO -
QESE TRANSPORTE
BB 25.924-1

R$ 1.170.200,00

SUPERAVIT
FINANCEIRO — FNS —
DEP. MARCOS
PEREIRA — EMENDA
PARLAMENTAR - C.E.F
57468946-9

R$ 81.084,00

EXCESSO DE
ARRECADACAO —
R$ 186.704,00 BLAPS — AGENTE

COMUNITARIO DE
SAUDE — BB 33.486-3

EXCESSO DE
ARRECADACAO —
BLVGS — AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS — BB
33.486-3

R$ 19.696,00

EXCESSO DE

ARRECADACAO —

BLMAC — EMENDA

R$ 2.000.000,00 | PARLAMENTAR N°

30370002 — DEP. ALEX

MANENTE — BB 34.326-
9

EXCESSO DE
ARRECADACAO - FMS
PAB ESTADUAL - BB
15.744-9

R$  799.028,11

TOTAL R$ 12.774.112,11

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Dispbe sobre alteracdo orcamentaria,
por remanejamento, transferéncia e
transposicao, no orcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$
853.735,36 (oitocentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e trinta cinco reais
e trinta e seis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, 8§ 1°, da Lei Municipal n.
1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Fazenda — SF; Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — SD; Obras e Habitagdo — SO; Saude — SS; e
Seguranga — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento,
transferéncia e transposicéo, o orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 853.735,36 (oitocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e trinta cinco reais
e trinta e seis centavos), destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID P;gggﬂ&%%bA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
RESTITUICAO DE
01.54.01 | 04.123.0381.2.319 |3.3.90.93.00 | 01.000.0000 188 |R$ 10.000,00 TRIBUTOS

MUNICIPAIS
PAGAMENTO DE
REQUISITORIOS

DE PEQUENO
VALOR
RENOVACAO DE
CONTRATO DE
LOCACAO -
CADUNICO
AQUISICAO E

INSTALACAO
01.55.02 | 08.244.0407.2.330 |4.4.90.52.00 | 05.000.0000 274 |R$ 11.500,00 PERSIANAS —
CRASV.CIE

CHACARAS

01.54.01 28.846.0931.0.031 | 3.3.90.91.00 01.000.0000 211 R$ 50.000,00

01.55.02 08.244.0406.2.329 | 3.3.90.39.00 05.000.0000 268 R$ 22.093,00

AQUISICAO DE
01.55.02 | 08.244.0408.2.332 |3.3.90.30.00 | 05.000.0000 282 |R$ 20.000,00 | VIDROS PARAO
CREAS

RESTITUICAO DE
PAGAMENTO

01.59.01 | 15.451.0482.1.316 |4.4.90.93.00 | 01.000.0000 528 |R$ 220,78 INDEVIDO —

CONVENIO DADE
102234/2022

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO —
01.61.02 10.301.0522.1.321 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 596 |R$ 201.921,58 | UNIDADE SAUDE
DA FAMILIA
BORACEIA

REALOCACAO DE
RECURSO PARA

01.61.02 10.304.0526.2.375 | 4.4.90.52.00 01.000.0000 710 R$ 80.000,00




Estado de Sdo Paulo

C(Op%‘c”wwia Tnrtslica

CUMPRIMENTO
DE DESPESA
ADEQUACAO DE
DESPESA PARA
EXECUGAO DOS
REDUTORES DE
VELOCIDADE
(LOMBADA)
SUPLEMENTACAO
PARA ATENDER
AS DESPESAS
01.62.04 | 26.782.0546.2.303 |3.3.90.39.00 | 01.000.0000 803 |R$ 8.000,00 EMERGENCIAS
DA SECRETARIA
DE TRANSITO E
MOBILIDADE

01.62.04 26.782.0546.1.329 | 4.4.90.51.00 01.000.0000 799 R$ 450.000,00

TOTAL R$ 853.735,36

Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por remanejamento,
transferéncia e transposi¢do, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta
com recursos oriundos da anulacdo das seguintes dotacdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA

DESPESA
01.54.01 | 04.129.0381.2.320 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 202 R$  60.000,00 ORDINARIO
01.55.01 | 08.244.0401.2.323 | 3.3.90.93.00 | 05.000.0000 248 R$  53.593,00 ORDINARIO
01.58.03 | 18.541.0465.2.356 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 497 R$  80.000,00 ORDINARIO
01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 524 R$ 220,78 ORDINARIO
01.61.02 | 10.301.0522.2.364 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 610 R$ 201.921,58 VINCULADO
01.62.04 | 26.782.0546.1.329 | 4.4.90.30.00 | 01.000.0000 796 R$  1.000,00 ORDINARIO
01.62.04 | 26.782.0546.1.329 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 797 R$  5.000,00 ORDINARIO
01.62.04 | 26.782.0546.1.329 | 4.4.90.40.00 | 01.000.0000 798 R$  1.000,00 ORDINARIO
01.62.04 | 26.782.0546.1.329 | 4.4.90.93.00 | 01.000.0000 802 R$  1.000,00 ORDINARIO
01.62.04 | 26.782.0547.2.387 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 817 R$ 450.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 853.735,36

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.269, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento
do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
202.338,36 (duzentos e dois mil, trezentos e trinta
e oito reais e trinta e seis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo or¢camentaria junto as Secretarias Municipais de Educacdo — SE; e
Segurancga — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 202.338,36 (duzentos
e dois mil, trezentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos), destinados as
seguintes dotacdes orcamentarias:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA

DA DESPESA VINCULO

UNID DOT VALOR JUSTIFICATIVA

PAGAMENTO
RESCISORIO E ABONO
PERMANENCIA PESSOAL
CIVIL - DESPESA DE
EXERCICIO ANTERIOR

01.56.01 | 12.122.0421.2.301 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 325 |R$ 40.635,90

PAGAMENTO DE
REDUTOR DE TETO E
INSALUBRIDADE AOS

SERVIDORES DA SAUDE
— DESPESA DE
EXERCICIO ANTERIOR

01.61.01 | 10.122.0521.2.301 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 576 |R$111.702.46

PESSOAL CIVIL —
DESPESA DE EXERCICIO
ANTERIOR — GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS

01.62.01 | 06.183.0541.2.301 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 755 |R$ 50.000,00

TOTAL R$ 202.338,36

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo das seguintes dota¢des orcamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.56.01 | 12.122.0421.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 322 | R$ 40.635,90 ORDINARIO
01.61.02 | 10.304.0526.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 697 | R$ 100.989,97 VINCULADO
01.61.02 | 10.305.0527.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 718 | R$ 10.712,49 VINCULADO
01.62.01 | 06.183.0541.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 752 | R$ 50.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 202.338,36

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.270, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orgcamentaria junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), destinado a seguinte dotacéo orcamentaria:

NATUREZA
UNID PRT)UC-}NRCPl\(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

PRESTACAO DE
SERVICO DE
DEDETIZAGAO PARA A
01.55.01 | 08.244.0401.2.323 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 245 |R$ 3.000,00 SEDE DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E
RENDA

TOTAL R$ 3.000,00

Paragrafo unico. Fica incluida a fonte de recurso 05.000.0000 na
dotacdo 245, nos termos do art. 23, 8 2° da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de
dezembro de 2025.

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.55.01 | 08.244.0401.2.323 3.3.90.93.00 05.000.0000 | 248 | R$3.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 3.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 730, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria n. 502, de 13 de marc¢o
de 2025, que nomeou a Comissdo
Permanente e Processante — COPEP,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a solicitagdo do Diretor do Departamento da
Guarda Civil, denominado Comandante, conta com aval do Secretario Municipal de
Segurancga, conforme consta nos autos do processo administrativo n. 911/2025 as fls. 65/66;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 03 de agosto de 2026, a Portaria n. 502, de
13 de marco de 2025, que nomeou a COMISSAO PERMANENTE E PROCESSANTE -
COPEP, nos termos do art. 160 e seguinte da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de
outubro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

[l — Edgar Pires Licate, Registro Funcional n. 1748 (em substituicdo ao
servidor José Messias Rodrigues Saloméo — Registro n. 266).” (NR)

Paragrafo Unico. Fica concedido, mensalmente, ao servidor Edgar Pires
Licate, Registro Funcional n. 1748, gratificagcdo de 30% (trinta por cento) calculada sobre o
padrdo de vencimento do Nivel 10-A, nos termos do § 9°, do art. 160, da Lei Complementar
Municipal n. 184/2023, e da Lei Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, regulamentada
pelo Decreto Municipal n. 1989/13 (observado o limite estabelecido no § 2°, deste).

Art. 2° Os trabalhos realizados (atas de reunides e demais atos) deverao
ser juntados ao respectivo processo administrativo, justificando os pagamentos efetuados
pelo erario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
0s seus efeitos a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 04 de agosto de 2026. (PA n. 911/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do Decreto 04/1993, em 04 de agosto de 2026.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 04 de agosto de 2026.
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PORTARIA N. 731, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria n. 312, de 20
de janeiro de 2025, que
concedeu  gratificacdo  por
servigo extraordinério a
determinados servidores da
Secretaria Municipal de Saude,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, sobre as parcerias celebradas entre a Administracéo
Puablica municipal e as organizacdes da sociedade civil (OSC), em regime de
mutua cooperacgao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, formalizadas por meio de Termo de
Fomento ou Termo de Colaboragcdo (quando houver transferéncia de recurso
financeiro) e Acordo de Cooperacdo (quando ndo envolver a transferéncia de
recurso financeiro);

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024, regulamentou a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO as atribuicbes e responsabilidades
atribuidas a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e ao Gestor das
parcerias;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Saude, as fls. 130, dos autos do processo administrativo n. 5477/2024;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 03 de agosto de 2026, a Portaria
n. 312, de 20 de janeiro de 2025, que concedeu gratificacdo por servico
extraordinario a determinados servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIl — Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n. 6140 (em
substituicdo a servidora Rosimaire Nascimento da Silva,
Registro Funcional n. 117);
................................................................... ”(NR)
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Art. 2° O servidor Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n.
6140, receberd, mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinério, nos
termos da Lei Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento béasico do nivel 10-A, conforme o caput do
art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no §
2°, do mesmo diploma legal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 04 de agosto de 2026. (PA n. 5477/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 732, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a criacdo de Grupo
de Trabalho para estudos e
apuracao dos fatos que
especifica, e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigBes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder apuragédo
administrativa dos fatos relacionados ao evento ocorrido com o estudante B. A. R.,
em 30 de julho de 2026, bem como das providéncias adotadas pelos 6rgaos e
entidades responsaveis pelo atendimento, assisténcia, acompanhamento e
demais atos administrativos correlatos;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica tem o dever
juridico de apurar, com absoluta imparcialidade, objetividade, transparéncia e rigor
técnico, fatos relevantes relacionados a prestacdo dos servigos publicos, adotando
todas as medidas necessarias para preservagdo dos documentos, esclarecimento
das circunstancias ocorridas e eventual aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos, sempre observando o devido processo legal e a busca da verdade
material;

CONSIDERANDO que a presente apuragcdo possui natureza
exclusivamente administrativa e nao implica qualquer antecipacdo de
responsabilidade de servidores publicos, empregados publicos, profissionais,
organizagfes sociais ou demais envolvidos, nem interfere nas atribuicdes préprias
da Policia Civil, do Ministério Publico, do Poder Judiciario, dos Conselhos
Profissionais ou dos 6rgdos de controle;

CONSIDERANDO a manifestacao apresentada pelo Secretario
de Governo e Gestao Institucional propondo a constituicdo de Grupo de Trabalho
Especial de Apuracdo Administrativa;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse
publico, da indisponibilidade do interesse publico, da motivacao, da transparéncia,
da eficiéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da seguranca juridica, da
prevencao e da busca da verdade material,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica Municipal
de assegurar a regularidade, continuidade, fiscalizacdo e permanente
aperfeicoamento da prestacéo dos servicos publicos;

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 05 de agosto de 2026.
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CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
promover a apuragcdo administrativa de fatos relevantes envolvendo o6rgéos e
entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacao integrada entre a
Secretaria Municipal de Educacao, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
de Governo e Gestao Institucional, a Procuradoria-Geral do Municipio e os demais
orgaos eventualmente envolvidos;

CONSIDERANDO que os fatos narrados abrangem
procedimentos administrativos e assistenciais desenvolvidos em diferentes
unidades administrativas, recomendando tratamento institucional Unico e
coordenado;

CONSIDERANDO que j& integram os autos Boletim de
Ocorréncia, Formulario de Atendimento aos Pais, documentos administrativos
produzidos pela unidade escolar, expedientes expedidos pela Secretaria Municipal
de Saude, requisicbes de informagbes as entidades responsaveis pelos
atendimentos e demais elementos relevantes a adequada instrucao processual;

CONSIDERANDO a necessidade de preservacao integral da
cadeia documental, compreendendo prontuarios, fichas de atendimento,
documentos escolares, registros administrativos, sistemas informatizados,
imagens, gravacdes, comunicacdes institucionais, escalas de servico e demais
elementos relacionados aos fatos;

CONSIDERANDO que a atuagéo administrativa possui natureza
autdbnoma em relacao as investigacdes policiais, judiciais, ministeriais e de controle
externo, destinando-se a verificacdo da regularidade da atuacdo administrativa e
ao aperfeicoamento da prestacéo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de conferir
seguranca juridica, unidade administrativa, transparéncia e credibilidade
institucional a apuracao dos fatos;

RESOLVE:

Art. 1° Criar GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL DE
APURACAO ADMINISTRATIVA para proceder o levantamento de informacées
técnicas, bem como verificar a ocorréncia ou ndo de irregularidade administrativa,
omissdes ou desvios funcionais, bem como a completa elucidacdo dos fatos
relacionados ao evento ocorrido em 30 de julho de 2026 envolvendo o estudante
B. A. R, inicialmente noticiadas no ambito da Administracéo Direta do Municipio de
Bertioga.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 05 de agosto de 2026.
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Art. 2° Ficam designados para o Grupo de Trabalho os
seguintes servidores:

| — representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Tatiana Cristina Gomes de Araujo, Registro 2521;

b) Michelle Santos do Nascimento — Registro 4478;

c¢) Claudia Soares Lima — Registro n. 5168;

d) Gisleide Araldjo Gama dos Santos — Registro n. 5246.
Il — representante da Secretaria Municipal de Saude:

a) Fabiana de Amorim Bizon — Registro n. 2736.

Art. 3° O Grupo de Trabalho tera dentre suas competéncias,
requisitar documentos, informacdes, esclarecimentos, realizar diligéncias,
inspecbes administrativas, elaborar cronologia oficial dos fatos, analisar
procedimentos administrativos e assistenciais, solicitar manifestacdes técnicas
especializadas e apresentar Relatério Final circunstanciado contendo conclusdes
e recomendacdes a Administracdo Municipal;

8 1° Fica fixado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual
periodo mediante justificativa fundamentada do Grupo de Trabalho, para a
concluséo dos trabalhos e apresentacao do relatério final.

8§ 2° O Grupo de Trabalho podera solicitar colaboragdo para
estudos técnicos de qualquer servidor municipal em razdo da respectiva expertise.

8§ 3° Caso venha ser constatado indicios de irregularidade
administrativa, contratual, funcional, civil, ética ou penal seja imediatamente
comunicado pelo Grupo de Trabalho a autoridade competente,
independentemente da concluséo dos trabalhos.

§ 4° O Relatorio Final ser4 encaminhado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, acompanhado das conclusdes alcancadas e das
recomendacdes administrativas, técnicas e juridicas eventualmente propostas,
para deliberacdo quanto as providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026. (PA n. 6805/2026)

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 05 de agosto de 2026.
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Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do Decreto 04/1993, em 05 de agosto de 2026.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na forma
do Decreto 04/1993, em 05 de agosto de 2026.
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PORTARIA N. 733, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Instaura Processo Administrativo
Disciplinar em face do servidor
A.F.S.

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario Municipal de
Administracdo, no uso das atribuices que Ihes sdo conferidas por Lei, bem
como no Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracdes, e ainda
na Portaria n. 503, de 30 de junho de 2026, que |he designou temporariamente
para responder pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
atribuigdes previstas na Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022;

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdo da Tomada de
Contas Especial da Promove Acao Socio Cultural langcadas no processo
administrativo n. 9183/2025, onde aponta omissao do servidor designado para
atuar como Gestor da Parceria mantida entre a Promove e o Municipio de
Bertioga, bem como o parecer juridico que recomenda a instauracdo de
processo administrativo disciplinar em face do mesmo;

CONSIDERANDO que o processo administrativo disciplinar € o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servico por infracao
cometida por servidor no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relacao
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, conforme artigo
123, da Lei Municipal n. 129/95;

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua apuracéo imediata,
mediante sindicancia se necessaria ou conveniente, ou diretamente atraves de
processo administrativo disciplinar, quando graves os indicios, assegurada,
nesse ultimo caso, ampla defesa ao indiciado, nos termos do art. 116, da Lei
Municipal n. 129/95;

CONSIDERANDO que o servidor, em tese, teria infringido os
deveres de exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo, de observar
as normas legais e regulamentares e de zelar pela economia do material e
conservacao do patrimbnio publico, previstos nos incisos I, Il e VIl do art. 96 da
Lei Municipal n°® 129/95; bem como incidindo, em tese, na proibicdo de
proceder de forma desidiosa, prevista no inciso Xl do art. 97 do mesmo diploma
legal;

CONSIDERANDO que o servidor, na qualidade de Gestor da
Parceria, teria descumprido, em tese o0s deveres de fiscalizacdo e
monitoramento da parceria impostos pelos arts. 60 e 61 da Lei Federal n°
13.019/2014, podendo os fatos, conforme apurado, configurar também, em
tese, ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n°
8.249/1992, cuja apuracao se dara na esfera propria;
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CONSIDERANDO que a infracdo, em tese, é passivel da pena
de demisséo, nos termos do art. 108, inciso Il e VIl da Lei Municipal n°
129/1995;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face do servidor A.F.S., ocupante do cargo de provimento
efetivo de Assistente de Direcédo de Escola, Registro Funcional n. 2485, com
fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995.

Paragrafo unico. O processo de que trata o caput deste artigo
serd conduzido pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, que terd o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para conclusdo de seus
trabalhos, contados da data da intimacéo de seus membros.

Art. 2° A COPIAS sera a responsavel pela apuracédo dos fatos
aqui noticiados, devendo esclarecé-los, pormenorizadamente, indicando os
autores, participes e responsaveis pelos atos administrativos ilegais e
irregulares, apontando ainda a sua responsabilidade funcional, através da
enumeracdo de todos os dispositivos legais violados, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes, observada a celeridade na apuracao e
respeitando-se o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio,
garantidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 3° Podera a COPIAS proceder a producdo de todas as
provas em direito admitidas, em especial o depoimento pessoal do investigado
e a oitiva de testemunhas, juntada de documentos e pericias, tudo em busca
da verdade real sobre os fatos.

Art. 4° Devera ser providenciada a juntada da respectiva
certiddo de breve relato da vida funcional do servidor, bem como registrado o
resultado deste processo administrativo disciplinar em seu assentamento
individual.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026. (PA n. 5793/2026)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 734, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Dispensa a servidora publica
que menciona da funcdo
gratificada que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 03 de agosto de 2026, a
servidora publica MICHELLE SANTOS DO NASCIMENTO, Professor de
Educacdo Basica Il — Professor de Educacéao Fisica, Registro Funcional n.
4478, da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE FORMACAO
PEDAGOGICA EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL, designada através da
Portaria n. 136/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 735, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Michelle Santos do
Nascimento para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Gestéo Administrativa e
Orcamentéaria, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de agosto de 2026, MICHELLE
SANTOS DO NASCIMENTO, Professor de Educacéo Basica Il — Professor de
Educacao Fisica, Registro Funcional n. 4478, para o cargo de provimento em
comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentaria devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentéria, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagcdo de servigcos e
aquisicéo de suprimentos ou bens;
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b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicAveis aos processos licitatérios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



//-' /5 o
f)])m% lira do O%/ﬁ/{{%m e t)/))e-}c{('ﬂ({/(l/

Estado de Sdo Paulo

(€ p 74 "
Cildncia Hurlilica

PORTARIA N. 736, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Exonera o servidor Marcelo
Ferreira de Oliveira do cargo
de provimento em comissao de
Chefe da Unidade de
Expediente e Documentagéo —
SE.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 03 de agosto de 2026,
MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA, Secretario de Escola, Registro
Funcional n. 5379, do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA
UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO - SE, nomeado através da
Portaria n. 305/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de agosto de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 737, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Marcelo Ferreira de
Oliveira para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de
Infraestrutura e Manutencgao
Escolar, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de agosto de 2026, MARCELO
FERREIRA DE OLIVEIRA, Secretario de Escola, Registro Funcional n. 5379,
para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO ESCOLAR, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 738, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Ana Paula dos Santos
Morais para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da  Unidade de
Expediente e Documentagéo —
SE, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de agosto de 2026, ANA
PAULA DOS SANTOS MORAIS, Crecheira/Pajem, Registro Funcional n. 969,
para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE
EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO - SE, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 04 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 739, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Baltazar Costa Macgas
Junior do cargo de provimento
efetivo de Agente de
Fiscalizagcdo de Transito e
Monitoramento.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 663/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 835, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de julho de 2026,
BALTAZAR COSTA MACAS JUNIOR, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO, nos
termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 30 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 740, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Douglas Moura de
Oliveira do cargo de
provimento efetivo de Analista
de Recursos Humanos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 666/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 839, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de julho de 2026,
DOUGLAS MOURA DE OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 30 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 741, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Jonathan Rodrigues
Feitosa do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 672/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 841, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de julho de 2026,
JONATHAN RODRIGUES FEITOSA, do cargo de provimento efetivo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 31 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 742, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Nicholas Mariano
Lopes do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 674/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 843, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de julho de 2026,
NICHOLAS MARIANO LOPES, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 30 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 743, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Ana Lucia Rodrigues
Goncalves do cargo de
provimento efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 675/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 846, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 30 de julho de 2026, ANA
LUCIA RODRIGUES GONCALVES, do cargo de provimento efetivo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 30 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 744, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Nathalia Caroline
Celso do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 678/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 849, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de agosto de 2026,
NATHALIA CAROLINE CELSO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 745, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Lilian Neves dos
Santos do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 681/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou emalil
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 853, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de agosto de 2026, LILIAN
NEVES DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 746, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Exonera Dérik Ribeiro de
Souza do cargo de provimento
efetivo de Técnico de
Geoprocessamento.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 683/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 855, do processo
administrativo n. 3321/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de julho de 2026, DERIK
RIBEIRO DE SOUZA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 31 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 747, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia José Luiz da Silva Junior
para o cargo de provimento efetivo
de Agente de Fiscalizacdo de
Transito e Monitoramento.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E MONITORAMENTO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 748, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Pedro Caetano Pereira para
o cargo de provimento efetivo de
Analista de Recursos Humanos.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacéao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, PEDRO CAETANO PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/24-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 749, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Vanessa de Oliveira Vital
para o cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, VANESSA DE OLIVEIRA VITAL, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 750, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Mércio Luis dos Santos para
0 cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, MARCIO LUIS DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 751, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Apolo Pacheco de Almeida
Dumont para o cargo de provimento
efetivo de Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso I, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, APOLO PACHECO DE ALMEIDA DUMONT, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 752, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Luis Flavio Souza e Silva
Bianchini para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, LUIS FLAVIO SOUZA E SILVA BIANCHINI, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 753, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Aline Slusarz da Silva para o
cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacéao publicado na Edi¢cao n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, ALINE SLUSARZ DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 754, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Rodrigo de Oliveira e Souza
Wenzel para o cargo de provimento
efetivo de Técnico de
Geoprocessamento.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, apds concurso
publico, RODRIGO DE OLIVEIRA E SOUZA WENZEL, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 755, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Anderson Serafim dos
Santos para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de
Regularizagdo Fundiaria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracado, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026,
ANDERSON SERAFIM DOS SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 756, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 33/2026,
celebrado com a Organizacao da
Sociedade Civil Instituto Efatd,
objeto da Emenda Impositiva n.
201.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, no uso das
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 04 de agosto de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
33/2026, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Efata, objeto
da Emenda Impositiva n. 201, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta
pelos seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, Registro Funcional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

[l — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V — Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n.
6551;

VI — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional n.
6093;

VII — Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n. 6140.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 04 de agosto de 2026, revogadas as disposicées em
contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026. (PA n. 3718/2026)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA N. 757, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Luis Henrique
Capellini para o cargo de
provimento em comissdo da

Assessor de Relacdes
Legislativas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracado, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, LUIS
HENRIQUE CAPELLINI, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS,
com vencimento CCC-Il, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Relacfes Legislativas devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem acdes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acbes governamentais de interesse para a
efetivacao do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Constitui a Coordenagdo Municipal
do Projeto Orla - CMPO do
Municipio da Estancia Turistica de
Bertioga e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO que o Projeto Orla constitui acdo integrada
entre os Governos Federal, Estadual e Municipal, com a finalidade de promover
0 ordenamento e a gestdo sustentavel dos espacos litoraneos sob dominio da
Unido, conforme as diretrizes do Decreto Federal n° 5.300, de 07 de dezembro
de 2004;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Federal n°
13.240, de 30 de dezembro de 2015, que possibilita a transferéncia da gestao
das praias maritimas urbanas aos Municipios mediante adesdo ao Termo de
Adeséo a Gestao de Praias — TAGP;

CONSIDERANDO a adesdao do Municipio de Bertioga ao
Termo de Adesdo a Gestdo de Praias — TAGP, formalizada no ambito do
Processo Administrativo n°® 04977.007535/2017-91, publicada no Diario Oficial
da Unido em 28 de novembro de 2018, estabelecendo, dentre as obrigactes
assumidas pelo Municipio, a elaboracdo e implementacédo do Plano de Gestéo
Integrada da Orla — PGil;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenacéo intersetorial
das acOes voltadas ao planejamento, ordenamento e gestdo sustentavel da
orla maritima do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Manual do
Projeto Orla, aprovado pela Secretaria do Patrimoénio da Unido — SPU e demais
orgaos federais competentes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Coordenac¢do Municipal do Projeto
Orla — CMPO do Municipio da Estancia Turistica de Bertioga, responsavel pela
coordenacao, articulacdo institucional, acompanhamento e desenvolvimento
das acbes relacionadas a elaboracdo e implementacdo do Plano de Gestéo
Integrada da Orla — PGI.

§ 1° A Coordenacao Municipal do Projeto Orla — CMPO tera a
seguinte estrutura administrativa:

| — Presidente: Filipe Toni Sofiati, Registro n. 5852;
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Il — Vice-Presidente: Marcos Crevatin, Registro n. 6327;
Il — Secretéria Executiva: Danielle Malta, Registro n. 7339.
§ 2° Compete ao Presidente da CMPO:

| — Coordenar os trabalhos da Coordenacdo Municipal do

[l — Convocar e presidir reunioes;

Il — Representar institucionalmente a CMPO perante érgdos

publicos e entidades;

IV — Supervisionar a elaboracéo e implementacao do Plano de

Gestao Integrada da Orla — PGl

V — Promover a articulacdo entre os 0Orgados municipais

integrantes da Coordenacao.

CMPO;

§ 3° Compete ao Vice-Presidente:

| — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

Il — Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;
[l — Acompanhar a execucédo das deliberacées da CMPO.

8§ 4° Compete a Secretaria Executiva:

| — Secretariar as reunides e lavrar atas;

Il — Organizar os expedientes administrativos e documentos da

Il — Promover o acompanhamento das deliberacbes e

encaminhamentos;

IV — Prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia e

Vice-Presidéncia.

Art. 2° A Coordenacdo Municipal do Projeto Orla — CMPO sera

composta pelos seguintes membros:

Integrantes

Situagcado | Secretaria

Filipe Toni Sofiati Presidente |Secretaria de Turismo e Cultura
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. Vice- , .
Marcos Crevatin Presidente Secretaria de Turismo e Cultura
Danielle Malta Secretgrla Secretaria de Turismo e Cultura
Executiva
Manasses Lopes de Sousa | Titular Secretaria da Fazenda
Marcelo Costa Gandares Suplente Secretaria da Fazenda
Lucas Pereira Simbes Titular Secretaria de Obras e Habitacéo
John Kennedy Batista Reis | Suplente Secretaria de Obras e Habitacao
Norberto Pocci Filho Titular Secretaria de Servigos Urbanos
‘Ii/loe:c‘l(lao Carlos Cavalcante de Suplente Secretaria de Servigos Urbanos
Melissa Batista Soares Titular Secretaria de Meio Ambiente
Raquel Martins Zambeli Suplente Secretaria de Meio Ambiente
Mariane de Alencar Prado | Suplente Secretaria de Planejamento Urbano
Giuliana Bizzarro Titular Secretaria de Planejamento Urbano
Juliana Nakagawa Titular Departamento de Comunicagdo e
Imprensa
Bruna Calhau Suplente Departamento de Comunicagéo e
Imprensa
Durval da Costa Jr. Titular Secretaria de Seguranca
Nelson Muniz Lopes Suplente Secretaria de Seguranca
Gerspn de Souza Titular Secretaria de Esportes e Lazer
Rodrigues
Carlog Francisco  Oliveira Suplente Secretaria de Esportes e Lazer
Jaqueire
José Carlos de Oliveira Titular Departamento de Defesa Civil
José Carlos de Souza Suplente Departamento de Defesa Civil
Mariana Santos Sousa Titular Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda
. - Secretaria de Desenvolvimento
Katia San Oliveira Suplente Social, Trabalho e Renda
Marcos Antonio da Silva| . Departamento de Vigilancia em
Titular i
Goncalves Saude
Genera Herlany da Silva Departamento de Vigilancia em
Suplente i
Cardoso Saude
Robson Antdnio Guimaraes | Titular Departamento de Abastecimento
Ilvan de Carvalho Titular Secretaria de Governo

Art. 3° Compete a Coordenacdo Municipal do Projeto Orla —
CMPO:

| — Coordenar e acompanhar os trabalhos de elaboracéo,
revisao e implementacgéao do Plano de Gestéo Integrada da Orla — PGl;

Il — Promover a articulacdo entre os 6rgdos da Administracao
Publica Municipal envolvidos na gestao da orla maritima;
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Il — Apoiar a realizagdo de oficinas, consultas publicas e
demais instrumentos de participagéo social previstos no Projeto Orla;

IV — Propor diretrizes, acBes e estratégias voltadas ao
ordenamento territorial e & gestao sustentavel da orla maritima;

V — Acompanhar a execucao das obrigacdes assumidas pelo
Municipio no &mbito do TAGP.

Art. 4° A investidura dos membros da Coordenacao Municipal
do Projeto Orla — CMPO perdurara enquanto vigente o Projeto Orla no
Municipio, podendo haver substituicbes mediante ato proprio.

Art. 5° A participagcdo na Coordenacdo Municipal do Projeto
Orla — CMPO seré considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 07 de agosto de 2026. (PA n. 3099/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito Municipal de Bertioga
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PORTARIA N. 759, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Manoel Fernandes de
Jesus para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Gestao de
Nucleos Esportivos, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracado, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 10 de agosto de 2026, MANOEL
FERNANDES DE JESUS, Inspetor de Alunos, Registro Funcional n. 817, para
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
NUCLEOS ESPORTIVOS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 760, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Dispensa o servidor publico
que menciona da funcdo
gratificada que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 09 de agosto de 2026, o
servidor publico CARLOS FRANCISCO OLIVEIRA JAQUEIRE, Monitor de
Atividades Esportivas, Registro Funcional n. 164, da FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFIA DA DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS, designado através da
Portaria n. 285/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 09 de agosto de 2026,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 761, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia  Carlos  Francisco
Oliveira Jaqueire para o cargo
de provimento em comissao de
Diretor do Departamento de
Esportes de Competicao e Alto
Rendimento, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confian¢ca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 10 de agosto de 2026, CARLOS
FRANCISCO OLIVEIRA JAQUEIRE, Monitor de Atividades Esportivas,
Registro Funcional n. 164, para o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE COMPETICAO E ALTO
RENDIMENTO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentaria devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Esportes de Competicao e Alto
Rendimento, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

b) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;
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c) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

d) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

e) executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 762, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Bruno Borges
Gorgonio para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Lazer, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de agosto de 2026, BRUNO
BORGES GORGONIO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE LAZER, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de ac6es vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 10 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 07 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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