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DECRETO N. 5.271, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 314.000,00
(trezentos e quatorze mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao or¢camentaria junto a Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo — SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 314.000,00 (trezentos
e quatorze mil reais), destinado a seguinte dotacdo orgamentaria:

NATUREZA
UNID p§3£§?3%¥bA DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
ADEQUACAO
ORCAMENTARIA PARA
SERVICOS DE

01.59.01 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 525 | R$ 314.000,00 MANUTENCAO DA

ESTRUTURA DO
HOSPITAL MUNICIPAL

TOTAL R$ 314.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
EXCESSO DE
ARRECADACAO —
CONVENIO
R$ 314.000,00 101056/2021 —

OBRAS HOSPITAL
MUNICIPAL - BB
25891-1

TOTAL R$ 314.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 12 de agosto de 2026.
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DECRETO N. 5.272, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre os critérios para
verificagdo da compatibilidade de
horarios e regularidade na
acumulacdo remunerada de cargos
de professores no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Bertioga, e
d& outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso XVI, alinea "a", da
Constituicdo Federal, que permite a acumulagéo remunerada de dois cargos de
professor, condicionada a compatibilidade de horarios;

CONSIDERANDO a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no Tema 1.081 (Repercussdo Geral), que estabelece a compatibilidade de
horarios como requisito Unico, vedando a limitacdo constitucional abstrata de
carga horaria semanal;

CONSIDERANDO as manifestacbes e conclusbes da
Procuradoria Geral do Municipio nos autos do Processo Administrativo n.°
3498/2026, que orientam que a compatibilidade ndo se resume a mera
auséncia de choque formal de escalas, mas deve ser aferida de forma material,
caso a caso, considerando a distancia entre os postos de trabalho, o tempo
real de deslocamento e a garantia dos intervalos interjornada e intrajornada
indispensaveis a saude do trabalhador e a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto Municipal n.°
3.805, de 18 de novembro de 2021, que disciplina as acumulacfes
remuneradas e define parametros para os intervalos regulamentares de
transito;

CONSIDERANDO, por fim, as obrigacdes de cumprimento de
jornada administrativa estipuladas pelo Decreto Municipal n.° 4.998/2025, que
impde o acréscimo diario de 20 (vinte) minutos a titulo de compensacédo de
calendério;

DECRETA:

CAPITULO |
DA REGULARIDADE E DA COMPATIBILIDADE MATERIAL

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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Art. 1° E permitida a acumulagio remunerada de dois cargos
de professor na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bertioga,
desde que comprovada tecnicamente a compatibilidade de horérios.

Art. 2° A andlise da regularidade do acumulo sera realizada de
maneira individualizada, em cada caso concreto, sendo vedada a negativa
geral ou aprioristica fundamentada unicamente no total de horas semanais
combinadas.

8§ 1° O 0Onus de demonstrar a compatibilidade material de
horarios incumbe inteiramente ao servidor requerente.

8 2° O servidor devera apresentar elementos concretos acerca
de sua rotina real de trabalho, viabilizando a analise global de sua jornada pela
Administracéo.

Art. 3° Para a validacdo da compatibilidade de horarios, a
comisséo avaliadora devera observar, obrigatoriamente:

| — A inexisténcia de sobreposicdo ou choque formal entre os
horéarios de regéncia de classe, reunides pedagodgicas e atividades obrigatdrias;

I — O tempo real de deslocamento geografico entre as
unidades escolares de exercicio;

I — A garantia de intervalos suficientes para refeicéo,
descanso e repouso, de modo a resguardar a integridade fisica e cognitiva do
docente e a qualidade do servi¢o publico prestado.

Art. 4° Conforme o Decreto Municipal n.° 3.805/2021, devera
mediar o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre o término do expediente de
um cargo e o inicio do outro, se exercidos ho mesmo municipio, e de 02 (duas)
horas, se em municipios diversos.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS E HORARIOS EXIGIDOS

Art. 5° Para os efeitos de concesséo do acumulo legal, deveréo
ser rigorosamente obedecidas as grades horarias fixadas pela Secretaria de
Educacao elencadas no ANEXO I, as quais ja incorporam as necessidades de
interacdo com educandos e o acréscimo diario de 20 (vinte) minutos
determinado pelo Decreto de Compensacdo Administrativa em vigor, além dos
horarios determinados para recuperacdo paralela e/ou recomposicdo de
aprendizagem, conforme a legislacéao vigente.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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Art. 6° A omissdo ou falsidade na declaracdo de acumulo de
cargos sujeitara o servidor as sancdes civis, administrativas e penais cabiveis,
sob a regéncia da Lei Municipal n.° 129/1995.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de agosto de 2026. (PA n.° 3498/2026)

Marcelo Heleno Villares

Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de
2026.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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ANEXO |
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TABELA DE HORARIOS PARA COMPATIBILIDADE DE ACUMULO

Os horérios abaixo discriminados representam a escala oficial obrigatéria a ser
cumprida pelos professores em regime de acumulo de cargos para que reste

configurada a regularidade da jornada:

CARGO
INICIAL/ATUAL

HORARIO A
SER CUMPRIDO

CARGO PRETENDIDO

HORARIO A
SER CUMPRIDO

. (7:10% 7:30 AS | PEB | - CRECHE | 12:10 AS 17:30
PPIMANHA 11:46 TARDE (17:50%)
PEBI/PEB Il -PRE 05 || 12:40 AS 18:00
HORAS TARDE (18:20%)
PEB I/PEB I - A .
FUNDAMENTAL %fé,lgo*)AS 18:30
TARDE :
13:14 AS 17:30 | PEB | — CRECHE || (7:10%) 7:30 AS
PPITARDE (17:50%) MANHA 12:50

PEB I/PEB Il - PRE 05
HORAS MANHA

(6:40%) 7:00 AS
12:20

PEB I/PEB Il - 209 700 A
FUNDAMENTAL (162'_42%) 700 AS
MANHA '
PEB I/ PEB Il || (6:40%) 7:00 AS | PEB | - CRECHE | 12:10 AS 17:30
MANHA (FUND/PRE) | 12:20 TARDE (17:50%)

PEB | / PEB Il - PRE 05

12:40 AS 18:00

HORAS TARDE (18:20%)
PEB I/PEB Il - PN ,
FUNDAMENTAL (111’%-1500*?8 18:30
TARDE :
PEB I/PEB Il TARDE || 13:10 AS 18:30 | PEB | - CRECHE | (7:109 7:30 AS
(FUND/PRE) (18:50%) MANHA 12:50

PEB I/PEB Il — PRE 05
HORAS MANHA

(6:40%) 7:00 AS
12:20

PEB I/PEB I -
FUNDAMENTAL

(6:40%) 7:00 AS
12:20

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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CARGO
INICIAL/ATUAL

HORARIO A
SER CUMPRIDO

CARGO PRETENDIDO

HORARIO A
SER CUMPRIDO

MANHA
PEB I/PEB I - ew A 5
FUNDAMENTAL (162'_2055) 6:45 AS
MANHA :
PEB | MANHA || (7:10%*) 7:30 AS | PEB | — CRECHE | 12:10 AS 17:30
CRECHE 12:50 TARDE (17:50%)
PEBI/PEBIl-PRE 05 || 12:40 AS 18:00
HORAS TARDE (18:20%)
PEB I/PEB I - PR .
FUNDAMENTAL 113é,1go*AS 18:30
TARDE (18:50%)
PEB |  TARDE 12:10 AS 17:30 | PEB | - CRECHE || (7:10%) 7:30 AS
CRECHE (17:50%) MANHA 12:50

PEB |/ PEB Il - PRE 05
HORAS MANHA

(6:40%) 7:00 AS
12:20

PEB I/PEB I -
FUNDAMENTAL
MANHA

(6:40%) 7:00 AS
12:20

*Nota: Horarios marcados com asterisco (*) indicam a adequacéo obrigatéria
em conformidade com o Decreto de Compensacado Administrativa vigente.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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ANEXO I
LEGISLACAO PERTINENTE REUNIDA

Para fins de fundamentacéo e instru¢do dos processos de acumulo, devem ser
observadas as seguintes normas de referéncia:

. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37, inciso XVI, alinea "a"
(Autorizacdo constitucional para o acumulo de dois cargos de professor
mediante compatibilidade).

. STF - Tema 1.081 de Repercussao Geral: (Fixagdo da compatibilidade
de horarios como unico requisito empirico, vedando limites abstratos de horas
semanais).

. Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDB): Art. 67 (Proporcao e regras da Carga
Horaria Semanal e constituicdo do ter¢co pedagdgico).

. Lei Municipal n.° 129/1995 (Bertioga): (Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais e Magistério - regéncia disciplinar e processual de
acumulos).

. Decreto Municipal n.° 3.805/2021 (Bertioga): (Dispde especificamente
sobre as acumulacdes remuneradas e estabelece as regras de intervalos
minimos de transito de 1 hora, 2 horas e a reducéo excepcional de 15 minutos
para HTP).

. Decreto  Municipal n.° 4.998/2025 (Bertioga): (Calendario
Administrativo que dita a obrigatoriedade dos acréscimos de 20 minutos diarios
de trabalho a titulo de compensacéo de folgas).

. Resolucédo S.E. n.° 002/2025 (Bertioga): (Regulamenta o cumprimento
da Carga Horéaria Semanal dos docentes da rede e fixacdo de HTP/HTPC).
. Emenda Constitucional n.° 138, de 19 de dezembro de 2025: Altera o

art. 37 da Constituicdo Federal para permitir a acumulacdo remunerada de um
cargo de professor com outro de qualquer natureza.

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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DECRETO N. 5.273, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 923.202,83
(novecentos e vinte e trés mil, duzentos
e dois reais e oitenta e trés centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto a Secretaria Municipal de Administracdo — SA;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 923.202,83
(novecentos e vinte e trés mil, duzentos e dois reais e oitenta e trés centavos),
destinado a seguinte dotagdo orcamentéria:

NATUREZA
UNID PREUGNRCA'(,\DA'\A'?'[C A DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PAGAMENTO
01.53.01 | 04.122.0361.2.314 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 146 |R$ 923.202,83 RETROATIVO DO
CARTAO ALIMENTACAQO
TOTAL R$ 923.202,83

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
SUPERAVIT
R$ 923.202,83 FINANCEIRO —

TESOURO GERAL

TOTAL R$ 923.202,83

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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DECRETO N. 5.274, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre alteracdo orcamentaria, por
transposicdo, no orcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 535.000,00
(quinhentos e trinta e cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Educacdo — SE; Saude — SS;
e Seguranca — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicdo, o
orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 535.000,00
(quinhentos e trinta e cinco mil reais), destinados as seguintes dotacdes
orcamentarias:

NATUREZA
DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

FUNCIONAL

UNID PROGRAMATICA

AQUISICAO DE KIT
DE MATERIAL
ESCOLAR PARA OS

01.56.02 | 12.361.0425.2.347 |3.3.90.30.00 | 01.000.0000 373 |R$ 297.000,00 ALUNOS
MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
AQUISICAO DE KIT
DE MATERIAL
ESCOLAR PARA OS
01.56.02 | 12.365.0424.2.346 |3.3.90.30.00 | 01.000.0000 403 |R$ 97.000,00 ALUNOS
MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
ATENDIMENTO AS
DEMANDAS PARA
SUPRIMENTO DE
MEDICAMENTOS E
INSUMOS
DECORRENTES DE
DETERMINACOES
JUDICIAIS
AQUISICAO DE
UNIFORME PARA A
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

01.61.02 10.303.0525.2.374 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 695 |R$ 61.000,00

01.62.03 06.181.0545.2.384 |3.3.90.30.00 | 01.000.0000 788 |R$ 80.000,00

TOTAL R$ 535.000,00

Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por transposi¢cao, de que trata
0 artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagédo das
seguintes dotacOes orcamentarias:

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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UNID FUNCIONAL NATUREZA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.56.02 | 12.361.0425.2.301 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 363 R$ 394.000,00 VINCULADO
01.61.02 | 10.303.0525.2.373 | 3.3.90.32.00 01.000.0000 694 R$ 61.000,00 VINCULADO
01.62.01 | 06.181.0542.2.381 | 3.3.90.39.00 01.000.0000 744 R$ 80.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 535.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 13 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 13 de agosto de 2026.
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DECRETO N. 5.275, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n.
4.864, de 22 de julho de 2025,
gue nomeou 0s membros do
Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — CONDEFI.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria de Saude,
através do Oficio n. 027/2026 - DAC, juntado as fls. 328, dos autos do processo
administrativo n. 2662/2025-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.864, de 22 de
julho de 2025, que nomeou os membros CONSELHO MUNICIPAL PARA

ASSUNTOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA — CONDEF], que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

| — Representantes do Poder Executivo:
a) Secretaria Municipal de Saude:

L
2. Flavia Novaes Hutterer — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de agosto de 2026. (PA n. 2662/2025-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 763, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Prorroga a readaptacdo da
servidora  publica  municipal
Viviane Cristine Oliveira Silva.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacdo profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsao legal no artigo 32, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n. 59, de 24 de
outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 5.115, de 23 de marco de
2026;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
46/48, juntado aos autos do processo administrativo n. 2291/2023, o
comprometimento a salde da servidora € parcial-permanente, devendo exercer as
atribuic6es do seu cargo, observadas as restricdes meédicas de ndo carregar pesos
superior a 3 kg (trés quilos), e evitar esforgo fisico, sendo o carater da concessao
permanente;

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Educacdo €
favoravel a readaptacéo da servidora — fls. 52;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao da
servidora publica municipal VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor de Primeira Infancia, Registro Funcional
n. 4301, para que exerca as atribuicbes do seu cargo, observadas as restricbes
médicas de ndo carregar pesos superior a 3 kg (trés quilos), e evitar esforco fisico.

Paragrafo unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 2291/2023)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 764, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Prorroga a retribuicdo pecuniaria
concedida ao servidor publico
municipal que menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n. 556,
de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo pecuniaria aos
Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o veiculo particular
nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizagé@o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os requisitos
previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no Decreto n.
1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido de prorrogacao
da concessao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de
julho de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor PAULO ANTONIO
RUFINO DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, nos termos do art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 18 de julho de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 123/2004-4)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 765, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Prorroga a readaptacdo da servidora
publica municipal Lilian Maria Bezerra
da Silva Lopes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacdo profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsao legal no artigo 32, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n. 59, de 24 de
outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 5.115, de 23 de margo de 2026;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
68/70, juntado aos autos do processo administrativo n. 6289/2021, o
comprometimento a salde da servidora € parcial-permanente, devendo exercer as
atribuicbes do seu cargo, observadas as restricbes médicas de evitar longa
permanéncia e ortostatismo, ndo carregar peso excessivo (no maximo, 10% de
seu peso corporal), evitar atividades de flexo extensédo e rotagdo de esqueleto
axial, evitar subir e descer escada de forma excessiva e evitar longos trajetos de
deambulacdo, sendo o carater da concessao permanente;

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Educacdo €
favoravel a prorrogacao da readaptacao da servidora — fls. 76;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao da
servidora publica municipal LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOPES,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de Primeira infancia,
Registro Funcional n. 4095, para que exerca as atribuicdes inerentes ao seu cargo,
observadas as restricbes médicas de evitar longa permanéncia e ortostatismo, ndo
carregar peso excessivo (no maximo, 10% de seu peso corporal), evitar atividades
de flexo extenséo e rotacdo de esqueleto axial, evitar subir e descer escada de
forma excessiva e evitar longos trajetos de deambulacao.

Paragrafo unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 6289/2021)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



:0/)7((%’12&?//7@ do © %’”” “l/’m e :J/;()”Mm‘{/ “

Estado de Sdo Paulo

%J/(i/z('r'(( Hurlslica
PORTARIA N. 766, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Designa Gestor e suplente do
Acordo de Cooperacdo Técnica
firmado com o  Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regido, o TRT 32 Regido e o
Municipio de Bertioga, tendo
por objeto a instalacdo e
manutencdo de Ponto de
Incluséo Digital, no Municipio.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihes sé@o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de designar ratificar a
indicacdo do Gestor e respectivo suplente do Acordo de Cooperagcao Técnica
firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, o TRT — 32 Regido
e 0 Municipio de Bertioga, tendo por objeto a instalacdo e manutencédo de
Ponto de Inclusédo Digital, no Municipio de Bertioga, conforme consta dos autos
do processo administrativo n. 3760/2026;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 31 de julho de 2026, a servidora
MAIRA SILVA CUNHA, Registro Funcional n. 3084, e o servidor CLEYTON
DOS SANTOS LUZ, Registro Funcional n. 6170, para exercerem,
respectivamente, as funcdes de GESTOR TITULAR e SUPLENTE, do Acordo
de Cooperacao Técnica firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, o TRT — 32 Regido e o Municipio de Bertioga, tendo por objeto a
instalacdo e manutencdo de Ponto de Inclusdo Digital — PROAD n.°
34797/2026 — CONTRATO n.° 073/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 31 de julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3760/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 767, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Revoga a Portaria n. 525, de 06 de
julho de 2026, que concedeu licenca
para atividade politica a servidora
publica Renata da Silva Barreiro.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO nao comprovacao de registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, conforme Ata de Convencdo Estadual do Partido,
anexado aos autos do processo administrativo n. 5572/2026 — fls. 33/48;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR, a partir de 23 de julho de 2026, a Portaria n.
525, de 06 de julho de 2026, que concedeu licenca para atividade politica a
servidora publica Renata da Silva Barreiro, Técnica Auxiliar, Registro Funcional n.
415.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 23 de julho de 2026, revogadas as disposicOfes em
contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 5572/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 768, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia André Pavanelli Mariano da
Silva para o cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de agosto de 2026, apds concurso
publico, ANDRE PAVANELLI MARIANO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 769, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Joaquim Alfredo Marques
Gomes para o0 cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacéao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de agosto de 2026, apds concurso
publico, JOAQUIM ALFREDO MARQUES GOMES, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 770, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Karina Campos Marinho
para o cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de agosto de 2026, apds concurso
publico, KARINA CAMPOS MARINHO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.°
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 771, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Lana Sepulveda Ximenes
para o cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacéao publicado na Edicdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de agosto de 2026, apds concurso
publico, LANA SEPULVEDA XIMENES, (qualificado(a) no Concurso Publico n.°
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 772, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Valdeci Miranda de Araujo
para o cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de agosto de 2026, apds concurso
publico, VALDECI MIRANDA DE ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.°
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 3321/2024-2)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 773, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Designa a  Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 32/2026,
celebrado com a Organizacdo da
Sociedade Civil Casa de Apoio a
Vida Caverna de Aduldo, de que
trata o processo administrativo n.
9724/2025.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgaos, celebrar termo de colaboracgéo, termo de fomento
e acordo de cooperacao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 11 de agosto de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
32/2026, celebrado com a a Organizacdo da Sociedade Civil CASA DE APOIO A
VIDA CAVERNA DE ADULAO, de que trata o processo administrativo n.
9724/2025, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — Roseney dos Reis Sabino Correa, Registro Funcional n. 434;
Il — Fernando de Aguiar, Registro Funcional n. 7261;
lll — André Luis Siqueira da Silva, Registro Funcional n. 6787.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 11 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 9724/2025)

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
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PORTARIA N. 774, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 32/2026, celebrado
com a Casa de Apoio a Vida
Caverna de Aduldo, de que
trata 0 processo administrativo
n. 9724/2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, nos autos do processo
administrativo n. 9724/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 11 de agosto de 2026, o
servidor publico SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA, Registro Funcional n.
1768, para atuar como GESTOR do Termo de Fomento n. 32/2026, celebrado
com a CASA DE APOIO A VIDA CAVERNA DE ADULAO, de que trata o
processo administrativo n. 9724/2025, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 11 de agosto de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 12 de agosto de 2026. (PA n. 9724/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



()/)/6(% lura do © %’”’ “1/”’0 e :J/;e%/m‘{/ “

Estado de Sdo Paulo

(& p 72 2
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 775, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 34/2026,
celebrado com a Associacéo
Comunitaria de Guaratuba, objeto
da Emenda Impositiva n. 202.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, no uso das
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 11 de agosto de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
34/2026, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil Associacao
Comunitaria Guaratuba, objeto da Emenda Impositiva n. 202, nos termos da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07
de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, Registro Funcional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

[l — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V — Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n.
6551;

VI — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional n.
6093;

VII — Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n. 6140.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 11 de agosto de 2026, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 13 de agosto de 2026. (PA n. 3412/2026)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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