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As atividades começam na próxima semana e seguem até o fim do mês.
As ações serão conduzidas por psicólogos, nutricionistas e assistentes sociais e serão
voltadas aos pacientes e funcionários da rede municipal de saúde, com o objetivo de

alertar as pessoas a respeito da valorização da vida.

Setembro Amarelo: Prefeitura promove
ações de valorização da vida
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A Secretaria de Trânsito e Mobilidade informa que, a partir da próxima
terça-feira (08), haverá interdição para a realização de obras de pavimentação

na Avenida Bruno Covas, na altura do número 17.375.

A medida atende a uma solicitação da Secretaria de Obras e Habitação e prevê 
interdição total para carros e caminhões no trecho. Para os ônibus do transporte 

público, o tráfego será realizado de forma parcial, por meio do sistema “siga e pare”.

De acordo com a Secretaria de Trânsito e Mobilidade, a previsão é de que os serviços 
sejam concluídos em aproximadamente 20 dias, podendo haver alterações no 

cronograma em razão das condições climáticas.

Durante o período de execução das obras, a empresa responsável pelo serviço, 
TEBECON Construtora Ltda., será responsável pela implantação do sistema de controle 

do tráfego, além da sinalização, instalação de avisos e sinalização noturna, com 
iluminação adequada para garantir a segurança de motoristas e trabalhadores.

Avenida Bruno Covas tem interdição temporária
a partir da próxima terça-feira (08)
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Durante três dias, Bertioga viveu uma verdadeira imersão na cultura oriental e japonesa na Tenda de Eventos, 
com dança, artes marciais, K-pop, música, gastronomia típica, bazares de produtos orientais e geek, além de 
um concurso de cosplay. Cerca de dez mil pessoas participaram do Festival Matsuri durante os 28, 29 e 30 de 

agosto e já no primeiro dia, em apenas 30 minutos, mais de 300 pessoas haviam chegado ao evento.

O festival foi gratuito e aberto ao público, resultado de uma parceria entre os setores público e privado 
que movimentou a economia local. Ao todo, 47 comerciantes, bazares e expositores participaram.

O secretário de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacífico Júnior, celebrou o resultado do evento: "O Festival 
Matsuri foi um sucesso absoluto. Superamos as expectativas de público, movimentamos fortemente a 

economia local e mostramos que, quando o setor público e o privado caminham juntos, é possível levar 
cultura, entretenimento e renda para toda a cidade".

Durante as 30 horas de programação dedicadas à cultura oriental, foram comercializadas mais de
oito mil refeições, três mil bebidas e quatro mil sobremesas. O evento também distribuiu mais de 

50 brindes e reuniu 200 pessoas na primeira missa nipo-brasileira realizada na cidade.

O concurso de cosplay foi um dos destaques da programação e reuniu 57 participantes, 
dos quais 15 foram premiados, entre crianças e adultos. O Festival foi realizado pela Umehara/MLED 

Produções, com apoio da Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura.

Bertioga mergulha na cultura oriental e reúne
cerca de dez mil pessoas durante festival

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

TURISMO E 
CULTURA



5BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

A cidade de Bertioga participou, na quarta-feira (2), do Seminário de Boas Práticas da Educação de Jovens 
e Adultos (EJA), realizado em Praia Grande, reunindo profissionais e representantes dos municípios que integram 

o Polo Doze do Pacto EJA. O encontro teve como objetivo promover o diálogo, a troca de experiências e a 
valorização das práticas desenvolvidas nas cidades.

Representando Bertioga, foi apresentada a experiência “Parceiros da EJA – Uma rede que transforma 
oportunidades em possibilidades”, destacando a importância da construção de uma rede de colaboração 

entre a escola, o poder público, instituições e diferentes setores da sociedade.

A apresentação partiu da compreensão de que a EJA precisa ser pensada para além da sala de aula, considerando 
as histórias de vida, experiências, responsabilidades familiares e profissionais e diferentes trajetórias dos estudantes. 

Nesse sentido, a construção de parcerias possibilita ampliar os espaços educativos, aproximando o processo de 
aprendizagem da realidade e das necessidades dos educandos.

Uma rede de parceiros em benefício dos estudantes
Durante o seminário, Bertioga apresentou a rede de parceiros que contribui para o fortalecimento da EJA no município. 
Entre as instituições e setores envolvidos estão o Pacto EJA, Lions Clube, CRAS, CREAS, Senac, Secretaria Municipal de 

Segurança, Junta de Serviço Militar, Meio Ambiente, Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Sebrae Aqui 
Bertioga, Sesc, Sesi e Secretaria de Saúde. Cada parceiro possui uma contribuição específica, ampliando as possibilidades 

de aprendizagem, proteção, qualificação, participação social e acesso a oportunidades.

A apresentação também destacou a parceria e o apoio do prefeito Marcelo Vilares, reconhecido como um 
parceiro da EJA por sua disponibilidade para ouvir as propostas e demandas dos estudantes e contribuir para 

a busca de soluções para as necessidades da modalidade no município.

O território como espaço educativo
Outro destaque da participação de Bertioga foi a relação entre a EJA e o território. A apresentação ressaltou

experiências como a Horta na EJA e o Barco-Escola, iniciativas que possibilitam aos estudantes vivenciar 
aprendizagens para além dos espaços tradicionais da escola.

Continua na próxima pág

Bertioga apresenta experiências e parcerias
da Educação de Jovens e Adultos no Seminário

de Boas Práticas do Pacto EJA

EDUCAÇÃO
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A Horta na EJA promove aprendizagem prática, sustentabilidade, participação e valorização dos saberes dos estudantes, 
enquanto o Barco-Escola proporciona vivências relacionadas ao território, ao meio ambiente e à realidade do município. 

Dessa forma, o território passa a ser compreendido também como espaço educativo, relacionando o conhecimento
 escolar às experiências e às necessidades da comunidade.

Cultura como direito
A cultura também foi apresentada como uma dimensão essencial para a formação dos estudantes da EJA. 

Entre as ações desenvolvidas, foi destacada a parceria com o Sesc Bertioga, que possibilita a aproximação dos 
estudantes com a leitura, a literatura, as artes e diferentes manifestações culturais.

Também foram apresentados o Projeto Cais das Letras, voltado ao fortalecimento da leitura, da convivência 
e dos vínculos entre os estudantes e os espaços culturais, e a visita ao Museu das Favelas, experiência que amplia 

repertórios e possibilita novas formas de compreender a sociedade e a cidade.

Educação e mundo do trabalho
A aproximação entre a EJA e o mundo do trabalho foi outro eixo apresentado por Bertioga. 

As parcerias com Sebrae, Senac e Sesi contribuem para ampliar conhecimentos, desenvolver competências 
e apresentar novas possibilidades de formação e qualificação aos estudantes.

A proposta considera não apenas a trajetória escolar já percorrida pelos estudantes, mas também
seus projetos de vida, suas necessidades atuais e suas perspectivas para o futuro.

Parcerias que geram pertencimento e oportunidades
Segundo a experiência apresentada no seminário, a construção de parcerias produz resultados que vão além da

realização de atividades pontuais. A rede contribui para fortalecer o pertencimento, ao possibilitar que o estudante
reconheça a cidade e seus espaços como parte de sua trajetória; a aprendizagem, por meio de experiências concretas e 

significativas; as oportunidades, aproximando os estudantes da cultura, da formação e do trabalho; e a permanência,
ao atribuir maior sentido à continuidade dos estudos e à construção de novos projetos de vida.

Com o tema “Uma escola que constrói pontes”, Bertioga reforçou que as boas práticas da EJA podem surgir de 
uma conversa, de uma parceria, de uma necessidade identificada no território ou de um olhar atento às necessidades 

dos estudantes. A experiência demonstra que, quando escola, território, parceiros e estudantes caminham juntos, 
diferentes conhecimentos se encontram e novas possibilidades são construídas.

A participação de Bertioga no Seminário de Boas Práticas reafirmou, portanto, o compromisso do município
com uma EJA que acolhe, valoriza trajetórias, amplia oportunidades e estabelece conexões entre educação, 

cultura, trabalho, território e cidadania.
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Representantes da Prefeitura de Bertioga participaram, nesta quinta-feira (3), do II Encontro “Caminhos para a Primeira Infância – Políticas 
que Transformam: Planos Municipais da Primeira Infância”, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP). O evento 

foi realizado na Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo (USP) e reuniu técnicos do Tribunal e especialistas para discutir o 
planejamento, a implementação e o monitoramento de políticas públicas voltadas às crianças de até 6 anos.

Bertioga esteve representada por integrantes da Comissão Municipal Intersetorial do Plano da Primeira Infância, formada por Cristiana 
Dantas Pereira Siqueira e Andrea Pereira Braz, da secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda; Iolene Linda de Oliveira, 

do Conselho Tutelar; Seilyn Portela Luzeti de Oliveira e Natália Gonçalves de Carvalho Mennitti, da Secretaria de Educação. Também 
participaram a diretora pedagógica da Secretaria de Educação, Tatiana Gomes de Araújo, e a representante da Unidade Central de 

Controle Interno, Luciene de Fátima Dias Castilho.

A conselheira Cristiana de Castro Moraes abriu o evento abordando o espaço que a Primeira Infância vem conquistando
na agenda pública e a importância que essa fase representa para um bom desenvolvimento da criança. São nos primeiros

anos de vida, até os 6 anos, que o cérebro apresenta maior plasticidade. 

Durante o encontro, também foi reforçada a necessidade de atuação integrada entre as diferentes áreas da administração pública. 
A abordagem apresentada destacou que as necessidades das crianças não podem ser atendidas de forma fragmentada e que as 

Secretarias Municipais precisam atuar de maneira articulada, a partir do conhecimento das características e demandas de cada território.

Outro ponto de destaque foi a importância de garantir que as políticas para a primeira infância estejam inseridas no planejamento de longo 
prazo dos municípios, com definição de prioridades, metas e recursos. O Plano Municipal pela Primeira Infância deve estar articulado aos 

instrumentos de planejamento e orçamento, como o Plano Plurianual (PPA), para assegurar condições de execução e continuidade das ações.

Ao longo do evento, palestrantes como Soraia Melo, Adriana Alvarenga, Michelli Changman, Marcos Piva, Izabela Palma, Paula Marques, 
Gilson Araújo, Flávia Buchara e Karina Fasson conduziram painéis sobre temas como a Rede Nacional Primeira Infância, governança e 

intersetorialidade, política judiciária da primeira infância no Estado de São Paulo, indicadores, diagnóstico territorial do UNICEF, 
orçamento, PPA, implementação e monitoramento.

A participação de Bertioga no encontro contribui para o aprimoramento das discussões e estratégias relacionadas ao Plano Municipal pela 
Primeira Infância e fortalece a atuação intersetorial entre as diferentes áreas do Município. O encontro também teve como objetivo orientar e 
capacitar gestores públicos para a criação e governança dos Planos Municipais da Primeira Infância e dos respectivos Comitês Intersetoriais, 

reforçando a necessidade de transformar os direitos das crianças em prioridades efetivas nas políticas públicas e nas leis orçamentárias.

Bertioga participa de encontro do TCESP sobre 
políticas públicas para a primeira infância
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Conectar empresários, compartilhar experiências e criar novas oportunidades de negócios. Esse é o propósito da terceira 
edição do Encontro de Empresários da CDL Bertioga, que acontece no dia 16 de setembro (quarta-feira), das 18h às 22h30, 
reunindo empresários e empreendedores dos diversos segmentos para uma noite de networking, troca de ideias e melhor 

conhecimento dos serviços ofertados pela prefeitura de Bertioga em apoio aos seus negócios e gratuitos.

A iniciativa é promovida pela Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) Bertioga, em parceria com a Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, SEBRAE e Instituto Campb, buscando aproximar empresários, micro - 

empreendedores e empreendedores, assim como também estimular novas conexões e contribuir para o fortalecimento 
do comércio e do ambiente empresarial do município.

Durante o encontro, os participantes terão a oportunidade de ampliar sua rede de contatos, conhecer outros negócios, 
compartilhar experiências e identificar possibilidades de parcerias e novos negócios. A proposta é criar um ambiente de 

integração, onde boas ideias possam se transformar em oportunidades e contribuir para o crescimento dos negócios locais.

A parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda reforça a importância de iniciativas 
que estimulem o empreendedorismo, a geração de oportunidades e o fortalecimento da economia de Bertioga. “É 

uma oportunidade para que os empresários, microempreendedores e empreendedores, possam se encontrar, trocar 
experiências, apresentar e fortalecer seus negócios por meio de novas conexões. Porque quando o setor empresarial se 

aproxima e trabalha em conjunto, toda a cidade ganha com um melhor desenvolvimento econômico e geração de renda”, 
destaca a Diretora do Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda.

Além de fortalecer conexões e oportunidades, o encontro também será uma oportunidade de contribuir com quem 
mais precisa. Como forma de apoio às ações do Fundo Social de Solidariedade de Bertioga, os participantes são 

convidados a levar 1 kg de alimento não perecível no dia do evento. A iniciativa busca transformar a participação de cada 
empresário, microempreendedor e empreendedor, em um gesto de solidariedade, ajudando a fortalecer os trabalhos 

sociais e solidários, realizado no município.

As inscrições, maiores detalhes e informações sobre os meios de como participar desse evento e a programação,
podem ser obtidas diretamente com a CDL Bertioga, pelo WhatsApp (13) 996609438.

Bertioga promove 3º Encontro de Empresários
para fortalecer negócios locais

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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Nos dias 16 e 17 de setembro, das 9h às 18h, acontece o II Fórum Esportivo de Bertioga. A programação será 
realizada no Sesc da cidade e reúne profissionais, gestores e especialistas para dois dias de conhecimento, 

experiências e discussões sobre o desenvolvimento esportivo. 

O cronograma terá palestras com Laís Cristyne, pesquisadora no Instituto de Pesquisa Inteligência Esportiva; 
Amanda Chagas, coordenadora regional e gestora de entidades públicas; Suzane Velasques, especialista de 

Incentivos na SAF Botafogo; e Eduardo Carlassara, CEO da Agência Develop.

No dia 16 de setembro, a abertura do Fórum acontece às 9h. Na sequência, às 10h, será realizada a palestra "Panorama da 
Gestão Esportiva Brasileira: SINESP, SNIE e os instrumentos de fortalecimento das políticas públicas", comandadas por 

Lais Cristyne e Amanda Chagas. Após a pausa para o almoço, as palestrantes retornam com a Oficina de planejamento e 
estruturação de projetos esportivos, das 14h às 18h.

O Fórum tem sequência no dia 17 de setembro, às 9h, com a palestra "Lei Federal de Incentivo ao Esporte na Prática - 
Primeiros passos para a elaboração e submissão de projetos esportivos", mediada pela Susane Velasques. Após o intervalo 

para almoço, a programação retorna das 14h às 18h com a oficina "Recursos para projetos esportivos: captação, 
gestão e controle", comandada pelo palestrante Eduardo Carassara.

Todos os participantes receberão certificado de participação. As inscrições estão abertas e podem ser realizadas por meio do 
formulário: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9CPFZl4iwig0Ni_n_SKKkDRXZoFcM_6fRuhce7xZ1KBp7eA/viewform.

“O Fórum é uma oportunidade para quem trabalha e vive o esporte, desde professores e profissionais até clubes, associações 
e entidades. Queremos aproximar essas pessoas de informações que muitas vezes parecem distantes, principalmente 
sobre como elaborar bons projetos e buscar recursos para colocá-los em prática. É conhecimento que pode abrir novas 

oportunidades e fortalecer ainda mais o esporte em Bertioga”, ressaltou o secretário de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues.

O Fórum é uma realização do Conselho Municipal de Esportes em parceria com a Prefeitura e Bertioga,
através da Secretaria de Esportes e tem apoio do SESC Bertioga e do CREF4 SP.

Bertioga recebe II Fórum Esportivo
com palestras e troca de experiências

ESPORTE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9CPFZl4iwig0Ni_n_SKKkDRXZoFcM_6fRuhce7xZ1KBp7eA/viewform.
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Viajar pelo estado de São Paulo ficou mais barato para estudantes e professores universitários de Bertioga. 
As viações Piracicabana, Prata e Itamarati ampliaram o desconto de 50% nas passagens para esse público, que 
agora vale em qualquer linha das três empresas dentro do estado, e não apenas no trajeto entre residência e 
instituição de ensino. A novidade já está disponível tanto para quem já possui a carteirinha estudantil quanto 

para novos alunos que ainda vão se cadastrar.

A ampliação tem como objetivo estimular o turismo regional, permitindo que estudantes universitários
e professores possam visitar a família em outras cidades, participar de eventos acadêmicos e congressos, 

fazer turismo cultural e explorar outras cidades do estado durante o lazer.

Para aderir ao benefício, o universitário deve acessar o site da empresa que opera a rota entre sua
residência e sua instituição de ensino e preencher o formulário disponível na seção "Carteirinha de Estudante". 

Após a aprovação do cadastro, a carteirinha digital é enviada por e-mail.

Para comprar a passagem com 50% de desconto, basta acessar o site da empresa ou da Mobifácil, 
escolher origem, destino e data da viagem, e marcar a opção "Passagem de estudante" para aplicar
o desconto. Em seguida, o universitário seleciona o horário e a poltrona de sua preferência e informa

o ID da carteirinha para concluir a compra.

Estudantes e professores universitários de Bertioga têm
50% de desconto em viagens por todo o estado de São Paulo

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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Bertioga recebe, neste domingo (6), mais uma etapa do tradicional Circuito de Corridas da 
Riviera, evento que incentiva a prática esportiva, a saúde, a integração e a solidariedade.

A programação acontece na Alameda Boa Vista, na rua atrás do Riviera Shopping Center, 
com largada da categoria infantil às 7h e, às 7h15, da corrida e caminhada. Os participantes 

poderão escolher entre os percursos de 7,5 km para corrida e 4,5 km para caminhada.

As inscrições para corrida e caminhada podem ser feitas até este sábado (5),
de maneira presencial, no Pavilhão de Exposições do SIV. 

Além de movimentar o calendário esportivo de Bertioga, o evento também tem caráter 
social. Toda a arrecadação do circuito é destinada ao custeio das provas e à Fundação 10 de 

Agosto, contribuindo para a continuidade de seus projetos e ações sociais no município.

Etapa do Circuito de Corridas da
Riviera acontece neste domingo (6)

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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Município conta com 28 conselhos municipais registrados e

reforça compromisso com a participação social

Bertioga participou da formação “Conselheiros Municipais do FUNDEB e da Saúde”, 

promovida pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP), por meio da Escola 

Paulista de Contas Públicas, no último dia 31, em São Paulo, Capital.

 

A capacitação abordou temas como regionalização e níveis de atenção do SUS, Vigilância 

em Saúde, Assistência Farmacêutica, planejamento e recursos da saúde, além do papel dos 

conselhos no acompanhamento e fiscalização das políticas públicas. O encontro também 

contou com a participação da presidente do COSEMS/SP, Adriana Martins.

A participação de Bertioga reforça o compromisso com a qualificação dos conselheiros e o 

fortalecimento do controle social. Atualmente, o município possui 28 conselhos municipais 

registrados, ampliando o diálogo entre o poder público e a sociedade na construção e 

acompanhamento das políticas públicas.

Bertioga participa de formação do TCESP
voltada a conselheiros do FUNDEB e da Saúde

SAÚDE
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Bertioga será palco de uma noite de MMA no dia 26 de setembro, a partir das 19h, 
com a realização do ISTV Fight. O evento acontece no Ginásio Municipal Alberto Alves e reúne atletas 
de Bertioga e de outras cidades em uma programação com grandes combates e muita adrenalina. 

Para acompanhar as lutas, a entrada será a doação de 1 kg de alimento não perecível.

“Receber o ISTV Fight em Bertioga mostra que nosso município está preparado para sediar eventos 
esportivos de diferentes modalidades e de grande alcance. É uma oportunidade de fortalecer as 

lutas, valorizar nossos atletas e proporcionar ao público um grande evento dentro do nosso Ginásio. 
E ainda temos a transmissão para todo o Brasil, levando o nome de Bertioga para muita gente. 

Seguimos trabalhando para ampliar nosso calendário e fazer do esporte uma ferramenta cada vez 
mais presente na cidade.” ressaltou o secretário de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues.

O evento terá caráter solidário. Todos os alimentos arrecadados serão destinados ao
Fundo Social de Solidariedade de Bertioga, contribuindo para o atendimento de famílias

em situação de vulnerabilidade no município.

Noite de MMA agita Bertioga com grandes
combates no dia 26 de setembro

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

ESPORTE
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O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Bertioga está com nove vagas de emprego
disponíveis a partir desta terça-feira (1º). As oportunidades alcançam funções com diferentes

requisitos de escolaridade e experiência profissional.

Para se candidatar, o interessado deve comparecer ao posto com RG, CPF, Carteira de Trabalho e PIS. 
A unidade funciona no Poupatempo Bertioga, de segunda a sexta-feira, das 9h às 17h, e aos sábados, 
das 9h às 13h. O atendimento deve ser agendado pelo site poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo 

Poupatempo. Mais informações podem ser obtidas pelo telefone (13) 3319-9700.

CONFIRA AS OPORTUNIDADES
1 VAGA - ENCARREGADO DE LIMPEZA – Com experiência como encarregado em quaisquer áreas, 

com comprovação na Carteira de Trabalho (CTPS), e ensino fundamental completo;

1 VAGA - SUPERVISOR DE LIMPEZA – Com experiência como supervisor em
quaisquer áreas, com comprovação na CTPS, e ensino médio completo;

1 VAGA – COZINHEIRO – Com experiência na área, sem necessidade de comprovação
na CTPS, e ensino fundamental incompleto;

1 VAGA – AUXILIAR DE LIMPEZA – Com experiência na área, sem necessidade de
comprovação na CTPS, e ensino fundamental incompleto;

5 VAGAS – AJUDANTE DE COZINHA – Com experiência na área, sem necessidade de
comprovação na Carteira de Trabalho, e ensino fundamental completo.

Mês novo, emprego novo:
confira as vagas disponíveis no PAT 

TRABALHO E 
RENDA
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Entre demolições, novas paredes e uma cobertura renovada, o futuro Centro de Atenção Psicossocial (Caps) do 
bairro Vista Linda começa a ganhar forma. A obra de adaptação do imóvel, na Avenida Engenheiro Corrêa Eduardo Júnior, 

nº 577, teve os trabalhos preliminares e de preparação da área concluídos em agosto. As equipes também concluíram a 
readequação dos ambientes internos, com demolição de alvenarias, abertura de vãos para portas e acessos, 

e retirada dos revestimentos cerâmicos da recepção e dos corredores.

O investimento é de R$322.225,00. A nova estrutura terá salas de acolhimento, triagem e enfermagem, 
além de espaços para oficinas terapêuticas, área de convivência e terapia ocupacional, todos acessíveis. 

A expectativa é ampliar entre 30% e 50% a capacidade de atendimento da unidade.

"A obra prepara o imóvel para atender todas as necessidades do Caps, com uma estrutura mais moderna, 
acessível e adequada para acolher a população e oferecer melhores condições de trabalho aos profissionais", 

afirma o secretário de Obras e Habitação, Luiz Carlos Rachid.

Avanços
A cobertura do prédio recebeu a retirada e substituição de telhas danificadas. Já foram executadas novas

alvenarias de vedação para a divisão dos ambientes, com serviços de chapisco, emboço e reboco.

Na área externa, o piso existente foi demolido e teve início a escavação para a ampliação da unidade, que receberá área
de convivência, oficinas, sanitários acessíveis para Pessoas com Deficiência (PCD) e espaço destinado a chuveiro.

Atendimento
O Caps realiza hoje entre 1.800 e 3.000 atendimentos por mês. A unidade é referência no acompanhamento

de pessoas com transtornos mentais moderados, graves e persistentes, além de pacientes com necessidades 
relacionadas ao uso de álcool e outras drogas.

Obras de modernização do Caps avançam

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

OBRAS
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Bertioga encerrou o período de inscrições da PNAB Ciclo 2, na última semana, com 173 projetos inscritos. O resultado demonstra 
não apenas a mobilização do setor cultural junto ao Conselho Municipal de Políticas Culturais, mas também o avanço na 
preparação dos artistas, produtores e agentes culturais do município para acessar recursos públicos por meio de editais.

As inscrições foram realizadas para três editais. Do total, 112 projetos foram inscritos no Edital 05/2026 – 
Fomento, 33 no Edital 06/2026 – Apoio à Aquisição de Bens e Insumos e 28 no Edital 04/2026 – Cultura Viva.

O crescimento da participação também revela um processo de amadurecimento do setor cultural de Bertioga. 
O trabalho de aproximação entre o poder público e os artistas, com orientação e incentivo à participação em editais, 

vem contribuindo para que cada vez mais agentes culturais compreendam os mecanismos de financiamento, 
desenvolvam seus projetos e estejam preparados para disputar oportunidades de fomento.

O movimento faz parte de uma transformação iniciada durante a pandemia da Covid-19, quando a Lei Aldir Blanc foi 
criada como uma política emergencial de apoio ao setor cultural, fortemente impactado pela paralisação das atividades. 

A experiência mostrou a importância de mecanismos permanentes de financiamento e contribuiu para a criação da 
Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB), que transformou aquele caráter emergencial em uma 

política pública continuada de incentivo à cultura.

Bertioga está em seu segundo ciclo da PNAB, consolidando uma política de fomento que amplia as possibilidades para que 
artistas, coletivos, produtores, espaços culturais e demais agentes do setor possam desenvolver projetos e fortalecer suas atividades.

Para a Secretaria de Turismo e Cultura, o número representa um importante indicador de que a cultura de
Bertioga vem se apropriando cada vez mais das oportunidades oferecidas pelas políticas de fomento.

Próximas etapas
Com o encerramento das inscrições, os proponentes devem aguardar a divulgação dos resultados das etapas previstas 
nos editais. Neste momento, os projetos passarão pelos procedimentos de análise e avaliação estabelecidos, incluindo a 

publicação dos resultados de habilitação e inabilitação, além das demais fases previstas nos respectivos editais.

A Prefeitura reforça que os candidatos devem acompanhar os canais oficiais de comunicação e as publicações 
dos editais, respeitando todas as etapas, prazos e procedimentos previstos até a conclusão do processo.

Bertioga registra 173 projetos inscritos
nos editais de fomento à cultura

CULTURA
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Durante o mês de agosto, os moradores do bairro Indaiá já começaram a ver o resultado da transformação 
em dois espaços públicos que ficavam ociosos entre as ruas Passeio das Bromélias e Passeio das Orquídeas. 

As obras de urbanização das praças dos núcleos Neda 1 e Neda 2 já ultrapassaram 30% de execução.

A infraestrutura de base está concluída: pisos de concreto nas áreas destinadas aos playgrounds, 
rampas de acessibilidade, iluminação, revestimento dos muros laterais e implantação dos jardins. 

O terreno já está regularizado e recebe a instalação do piso intertravado.

O projeto prevê ainda a instalação de bancos, lixeiras, arborização e canteiros, ampliando o conforto 
e a qualidade ambiental do entorno. Uma das praças contará com playground infantil; a outra, 

com uma academia ao ar livre, voltada à prática de atividades físicas por jovens, adultos e idosos.

Ao todo, mais de 170 residências e cerca de 600 moradores serão diretamente beneficiados pela intervenção, 
que amplia as opções de lazer da região e fortalece o uso qualificado dos espaços públicos.

Para o secretário de Obras e Habitação, Luiz Carlos Rachid, o cronograma está sendo cumprido 
dentro do previsto: "As equipes estão avançando conforme o planejamento, com serviços importantes 

de drenagem e preparação das vias já executados".

Praças do Indaiá ganham nova
cara com obras de urbanização

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

OBRAS
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A Prefeitura, por meio da Secretaria de Educação, celebrou, na última sexta-feira (28), a conclusão da terceira edição do Programa Aluno 
Tutor de Tecnologia. A iniciativa, desenvolvida em parceria com a Calriz e o Google for Education, teve seu encerramento marcado por uma 

formatura realizada na sede do Google, em São Paulo, reunindo estudantes, professores e profissionais envolvidos no projeto.

O programa tem como objetivo desenvolver habilidades digitais, estimular a aprendizagem colaborativa, fortalecer a liderança e ampliar o 
protagonismo dos estudantes no ambiente escolar. Ao longo da formação, os alunos aprenderam a utilizar ferramentas tecnológicas de forma prática 

e responsável, além de trabalharem temas como segurança on-line, cidadania digital, produção de conteúdo, Inteligência Artificial e liderança.

Nesta edição, participaram estudantes da EMIG Nhembo e a Porã, EM Professora Cristina dos Santos, EM José Inácio Hora
e EM José de Oliveira Santos. Cada unidade desenvolveu projetos próprios, aplicando os conhecimentos adquiridos durante

a formação em ações voltadas à comunidade escolar.

Projetos
Na EMIG Nhembo e a Porã, os estudantes desenvolveram o projeto “Conexões Seguras, Escola Sem Bullying”, com atividades
sobre bullying, cyberbullying, respeito e convivência responsável nos ambientes físicos e digitais. A escola também participou 

da formatura com uma apresentação cultural.

Já na EM José Inácio Hora, o projeto “Cyberbullying, Empatia e Segurança no Mundo Digital” promoveu discussões sobre 
violência virtual, empatia, segurança na internet e formas de buscar ajuda diante de situações de risco.

Na EM Professora Cristina dos Santos, o projeto “Minha Segunda Casa” valorizou a história e o sentimento de pertencimento à escola. Os estudantes 
participaram de entrevistas, rodas de conversa e produções audiovisuais, reunindo elementos de documentário e vídeo-teatro. A EM José de Oliveira 

Santos também trabalhou a temática do pertencimento, transformando experiências vividas no ambiente escolar em arte e memória.

Metodologia e proposta
Durante a formação, os alunos tiveram contato com ferramentas do ecossistema Google, como Documentos, Apresentações, Formulários, 
Drive e Google Classroom, utilizadas para pesquisas, criação de materiais e desenvolvimento de atividades colaborativas. Também foram 

abordados temas relacionados à Inteligência Artificial e ao Gemini, com foco no uso ético e responsável da tecnologia, na proteção de 
dados e na verificação das informações.

Mais do que capacitar estudantes para utilizar ferramentas digitais, o programa busca transformá-los em multiplicadores
de conhecimento. A proposta é que os Alunos Tutores compartilhem o que aprenderam com colegas e professores, 

desenvolvendo competências como autonomia, comunicação, colaboração, responsabilidade e liderança.

Sobre a formatura
A realização da formatura na sede do Google, em São Paulo, proporcionou aos estudantes uma experiência de aproximação 

com um dos principais espaços de inovação e tecnologia do país. A programação contou ainda com profissionais do Google for 
Education, incluindo Ismael Ferreira, Engenheiro de Soluções, e Fabio Nakano, Gerente de Transformação Digital para a América Latina, 

que participaram das atividades sobre inovação e Inteligência Artificial.

Ao chegar à terceira edição, o Programa Aluno Tutor de Tecnologia reforça a estratégia da Prefeitura de Bertioga de utilizar a tecnologia como 
ferramenta de aprendizagem, protagonismo e transformação. A iniciativa amplia as possibilidades dos estudantes e fortalece a formação de 

jovens preparados para utilizar os recursos digitais com criatividade, segurança, responsabilidade e propósito.

Programa Aluno Tutor de Tecnologia celebra terceira 
edição com formatura na sede do Google em São Paulo

EDUCAÇÃO
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Em alusão ao Setembro Amarelo, a Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Saúde, programou diversas ações 
de promoção à vida. A programação começa na quinta-feira (10), das 9h às 12h, com um pedágio educativo, na Avenida 
Anchieta. As atividades seguem até o fim do mês e serão conduzidas por psicólogos, nutricionistas e assistentes sociais.

As ações são voltadas aos pacientes e funcionários da rede municipal de saúde e têm o objetivo de alertar as pessoas a 
respeito da valorização da vida. A programação acontece ao longo do mês e pode ser conferida abaixo.

Em Bertioga, a saúde mental também é debatida por meio da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) nas unidades de saúde 
e pelo Centro de Atenção Psicossocial (CAPS). Os atendimentos são feitos por equipes multidisciplinares, compostas por 

enfermeiros, psicólogos, terapeutas ocupacionais, médicos, técnicos de enfermagem e assistentes sociais.

Programação completa:
10/09 – 9h às 12h - Pedágio Educativo do CAPS e Conselho Tutelar

Local: Avenida Anchieta, em frente ao Supermercado Krill

14/09 - 14h - Palestra com jovens aprendizes
Local: Instituto Campb

15/09 - 13h - Início do grupo travessia
Local: Caps

23/09 – 13h – Palestra
Local: USF Indaiá

24/09 - 10h - Roda de conversa com técnicos de saúde mental, tarde de apresentações artísticas (sarau) e cine
Local: Caps

29/09 – 9h - Palestra
Loca: USF Guaratuba

30/09 – 10h - A Grande Roda (roda de conversa) e caminhada
Local: USF Central

30/09 – 9h30 – Ação Integrativa
Local: Vila do Bem Boraceia

Programação voltada ao Setembro Amarelo
tem início na próxima semana 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

SAÚDE
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O Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) de Bertioga está com
inscrições abertas para o curso de especialização “Bullying, violência, 

preconceito e discriminação na escola”, oferecido pela Universidade Federal 
de São Paulo (Unifesp). Ao todo, são 30 vagas destinadas a profissionais da 

educação e demais interessados na temática da convivência escolar 
e dos direitos humanos.

A formação tem como objetivo ampliar a compreensão sobre situações de 
bullying, violência, preconceito e discriminação no ambiente escolar, além de 

contribuir para a prevenção e o enfrentamento desses casos.

Podem participar candidatos que possuam diploma de curso superior 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), em qualquer área do 

conhecimento. A iniciativa amplia as oportunidades de formação continuada
e qualificação profissional por meio do ensino público e gratuito.

As inscrições podem ser realizadas até o dia 20 de setembro, por meio do 
seguinte link: https://site.unifesp.br/uab/editais. Mais informações sobre o 
processo seletivo, requisitos e documentação estão disponíveis no edital.

Polo UAB Bertioga oferece
especialização da Unifesp sobre bullying,

violência e discriminação nas escolas

EDUCAÇÃO

https://site.unifesp.br/uab/editais. 
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Idealizado pela equipe da Escola Municipal Giusfredo Santini, com apoio da Prefeitura de Bertioga, 
o Projeto Florir realizou, na segunda-feira (31), no Centro de Educação Ambiental (CEA), um encontro 

voltado ao acolhimento e à escuta de famílias de crianças com necessidades especiais.

A atividade reuniu pais, alunos, professores e o grupo gestor da escola, além da presença 
do secretário de Educação e de diretores da Secretaria. O encontro também contou com uma 
demonstração terapêutica com cães da empresa Infinit Dog e uma exposição dos trabalhos 

produzidos ao longo do projeto.

Criado em 2023, o Florir nasceu para oferecer às famílias um espaço de acolhimento, 
troca de experiências e compartilhamento de desafios e conquistas, fortalecendo a parceria 

entre escola e comunidade.

Ao longo de sua trajetória, o projeto desenvolveu trabalhos coletivos que representam a união e a 
participação de todos. Com o apoio da Prefeitura, a iniciativa vem crescendo e sendo ampliada para 

outras escolas do território, fortalecendo as ações de inclusão e acolhimento na rede municipal.

Projeto Florir promove acolhimento
e inclusão de famílias 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

EDUCAÇÃO 
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A Prefeitura de Bertioga está com a terceira e última etapa do programa Bertioga Decide - 
Orçamento Participativo 2027 aberta até 11 de setembro. Por meio do programa, os moradores podem 

escolher duas das seis propostas consideradas tecnicamente viáveis.

As duas mais votadas representarão a escolha da população e serão consideradas como subsídio 
para a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2027.

O Orçamento Participativo é um instrumento de gestão democrática que permite à população contribuir 
diretamente para a definição das prioridades da Administração Municipal. A iniciativa amplia a transparência e 

fortalece a participação dos munícipes no planejamento dos investimentos e ações do município.

Propostas
Na primeira etapa do programa, foram registradas 253 propostas e manifestações, apresentadas por 204 

participantes, contemplando demandas de praticamente todos os bairros de Bertioga.

Após a análise técnica das Secretarias Municipais, parte das sugestões foi identificada como ações que já 
integram o planejamento municipal e estão em execução ou estruturação. Outras foram consideradas 

tecnicamente viáveis para inclusão no planejamento orçamentário e seguem agora para a escolha da população.

“O Bertioga Decide mostra que a participação popular não termina na apresentação de uma sugestão. 
As demandas são analisadas tecnicamente e, quando possível, incorporadas ao planejamento. Agora, a 

população tem a oportunidade de ajudar a definir quais propostas devem receber prioridade na elaboração do 
orçamento de 2027”, destaca o secretário da Fazenda, Roberto Cassiano.

Seis propostas vão à votação
Nesta etapa, os moradores podem escolher entre seis propostas:

- Melhoria, ampliação e integração da malha cicloviária da cidade na Avenida João Ramalho;
- Implantação do App Bertioga, aplicativo oficial da Prefeitura reunindo serviços públicos, 

Votação popular para escolha das propostas 
da LOA 2027 entra na reta final

FAZENDA

Continua na próxima pág
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turismo, saúde, educação e atendimento ao cidadão;
- Reforma do vestiário da Piscina do Paço Municipal;

- Implantação de novos espaços de lazer e playgrounds no bairro Indaiá;
- Implantação de uma Biblioteca Municipal na região central da cidade;

- Realização de eventos na Aldeia Guarani.
As duas propostas mais votadas serão incorporadas às prioridades da Administração Municipal

para subsidiar a elaboração da Lei Orçamentária Anual de 2027.
 

Infraestrutura foi o tema mais solicitado
A infraestrutura urbana concentrou o maior número de manifestações recebidas durante o Orçamento 
Participativo. Pavimentação, drenagem, urbanização, mobilidade e requalificação de espaços públicos 

estiveram entre os principais temas apresentados pelos moradores.

As demandas vieram de diferentes regiões, com destaque para Centro, Indaiá e Boraceia. 
Parte significativa dessas solicitações já integra o planejamento municipal ou possui projetos em 

elaboração, captação de recursos ou execução.

Entre as ações estão obras de infraestrutura em Boraceia, programas habitacionais desenvolvidos em parceria 
com os Governos Estadual e Federal, além de estudos voltados à melhoria da mobilidade urbana, requalificação 

da orla e outras intervenções de infraestrutura.

Além das sugestões de investimentos, o programa também recebeu manifestações relacionadas aos serviços 
públicos municipais. As solicitações foram encaminhadas às Secretarias responsáveis para análise e adoção das 

providências cabíveis.
 

Como participar
A votação está disponível até 11 de setembro, por meio do seguinte link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn-XqV1roBX3_2iUYAOA5OyPJtANn6j4nEnnjwUFLfNr-mHQ/
viewform?usp=dialog

Todo o andamento do programa será divulgado pela Prefeitura, desde o resultado da votação até o 
acompanhamento da execução das ações e investimentos definidos no processo.

 
Bertioga Decide e a Agenda 2030

O Orçamento Participativo está alinhado aos princípios da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU), 
especialmente ao ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes, que prevê o fortalecimento de instituições eficazes, 

responsáveis e transparentes, além da promoção de processos decisórios inclusivos, participativos e representativos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn-XqV1roBX3_2iUYAOA5OyPJtANn6j4nEnnjwUFLfNr-mHQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn-XqV1roBX3_2iUYAOA5OyPJtANn6j4nEnnjwUFLfNr-mHQ/viewform?usp=dialog
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Quem busca um momento de cuidado, relaxamento e bem-estar terá uma nova oportunidade no próximo 
dia 12 de setembro, segundo sábado do mês. Das 10h às 14h, o Fundo Social de Solidariedade de Bertioga 

recebe mais uma edição do projeto “Terapia Pela Vida”, com atendimentos gratuitos e abertos à população. 
Não é necessário realizar inscrição prévia. Os atendimentos são gratuitos e acontecem por ordem de chegada.

Promovida pelo Instituto Semear, em parceria com o Fundo Social, a iniciativa aproxima a 
comunidade de diferentes práticas terapêuticas integrativas e complementares, proporcionando 

um espaço de acolhimento e atenção à saúde integral.

Durante o encontro, serão oferecidas diferentes abordagens voltadas ao equilíbrio físico, emocional e mental, 
como escuta terapêutica, auriculoterapia, terapias energéticas, meditação, mindfulness, técnicas

de relaxamento, entre outras práticas que estimulam o autocuidado e a qualidade de vida.

A ação integra o calendário permanente de atividades realizadas sempre no segundo sábado de cada mês 
na sede do Fundo Social. A proposta é criar, de forma contínua, oportunidades para que a população tenha 

acesso gratuito a momentos de cuidado, escuta e promoção do bem-estar.

SERVIÇO
Fundo Social de Solidariedade de Bertioga – Rua Walter Pereira Prado, 77, Centro.

Terapia Pela Vida oferece atendimentos
gratuitos no Fundo Social

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

FUNDO SOCIAL



25BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307



26 BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

BERTPREV

PORTARIA Nº 37/2026 - BERTPREV

W A L D E M A R  C E S A R 
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE 
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciária, considerando o que ficou 
decidido no processo administrativo nº 089/2022 - BERTPREV, tendo como objeto a concessão 
de aposentadoria por tempo de contribuição, respectivamente e todos os atos devidamente 
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo 
de contribuição, com proventos integrais, à sra. MARIA AMÉLIA DAS NEVES, servidora 
pública da Prefeitura do Município de Bertioga, registro funcional 1304, oficial 
administrativo,  nível 07 JIV,   portadora da Cédula de Identidade RG e CPF 
insertos em seu respectivo prontuário funcional, fundamentada no artigo 3º da 
Emenda Constitucional 47/05 c/c artigo 10, § 7º da EC 103/19, correspondendo 
ao artigo 146 e seus incisos da LC 95/13, com os direitos e vantagens previstos 
nos artigos 2º, I da LC 79/11; (vencimento padrão); artigo 57 da Lei Municipal 
129/95 (anuênio) e artigo 14, I da LC 175/2022 (VPNI – sexta parte), utilizados 
para fins de cálculo de proventos,  entrando em vigor a partir de 04/09/2026.

Bertioga, 02/09/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 
Coordenadora Previdenciária

Comitê de Investimento

Ata n° 040/2026 – aos dois dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, às dez 
horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, 
Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira, Jean Mamede 
de Oliveira – Presidente do Comitê de Investimentos e Victor Mendes Neto. 
Iniciou-se a análise conjuntural de mercado e monitoramento das variáveis macroeconômicas, 
com base nas informações merecedoras de destaque, conforme Relatório Focus divulgado em 
31/08/2026.

COPOM Referência Exercício Situação Anterior Atual

Taxa Selic Atual
05/08/2026 a 
16/09/2026 

2026 Redução 14,25 14,00

Fonte:  Banco Central do Brasil

Índice Referência
Exercício Situação

Previsão

Anterior Atual

Meta Taxa Selic (final 
de período)

Mediana agregada 2026 Estável 13,75 13,75

PIB Mediana agregada 2026 Redução 1,95 1,92

IGP-M (variação %) Mediana agregada 2026 Redução 4,55 4,38

Cotação do Dólar (final 
do período)

Mediana agregada 2026 Estável 5,20 5,20

IPCA (Expectativas - 
Curto Prazo)

Mediana agregada 2026 Redução 5,02 5,01

Dívida Líquida do 
Setor Público (% PIB)

Mediana agregada 2026 Estável 69,90 69,90

Resultado Primário 
(% PIB)

Mediana agregada 2026 Estável -0,50 -0,50

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
8316 d.u. - 2060)

Anbima – 
01/09/2026 2026 - - 7,2202

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
8190 d.u. - 2057)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Elevação 7,1701 7,2239

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
7560 d.u. - 2055)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Elevação 7,1894 7,2440

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
5040 d.u. - 2045)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Elevação 7,3142 7,3749

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
2520 d.u. - 2035)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Elevação 7,6731 7,7411

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 
1260 d.u. - 2030)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Elevação 8,0983 8,1076

Tx. Juros (ETTJ-IPCA   
504 d.u. - 2027)

Anbima – 
01/09/2026

2026 Redução 7,9585 7,7983

Ibovespa 01/09/2026 2026 Elevação 174.576 179.722

CRP SPA/5 anos 
26/08/2026 - 

abertura
2026 Elevação 119.58 121.42

Posição dos 
Investimentos

junho/2026- 
julho/2026

2026 Em Mil

Fechamento
junho/2026

Fechamento
julho/2026

1.094.974 1.101.279

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,01%, apresentando redução da 

expectativa para o índice em relação à semana passada, cabendo mencionar 

que a projeção continua posicionada acima da banda de flutuação da meta fixada 
pelo CMN. A estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o 
patrimônio de instabilidades no mercado financeiro, conta com mais de 88% dos 
recursos investidos diretamente em TPs atrelados à variação do IPCA, marcados 

na curva e com taxas de juros contratadas acima da meta atuarial, não cabendo 

qualquer alteração nestes investimentos em razão de sua performance que 

satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta redução em relação 
à semana anterior, 4,38% e o câmbio apresenta estabilidade, sendo projetado 

em R$ 5,20 nesta semana. A previsão para o PIB em relação a semana passada 
apresenta redução em 1,92%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ 
apresentaram elevação, exceto o o vértice 504 d.u. que apresentou redução. No 

IBOVESPA em relação à semana anterior houve elevação para 179.722 pontos. 
A CAF apresentou Relatório semanal, posição de 31/08/2026, com patrimônio de 

R$ 1.105.180.427,07 para o fundo previdenciário; o fundo financeiro apresentou 
patrimônio de R$ 18.804.000,15 e o fundo de oscilação de risco com patrimônio 
de R$ 156.815,01. Não houve solicitação para emissão de APR. Teve início 
a elaboração de resposta TCESP - TC-002583.989.25-6 – Balanço Geral do 
Exercício 2025 – BERTPREV – Relatório de Fiscalização com previsão de 

conclusão na próxima reunião ordinária. Foi interrompida a reunião para lavratura 
da presente ata, com duas páginas, que após discutida e aprovada com assinatura 

digital dos participantes foi encerrada às 13 horas.  

(Assinatura Digital)                                      (Assinatura Digital)

Alexandre Hope Herrera                         Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)                                                    (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira            Jean Mamede de Oliveira

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

RETIFICAÇÃO DE EDITAL – BERTPREV

Na publicação do EDITAL Nº 19/2026 – BERTPREV, EXTRATO DE 

CONTRATO, realizada no Boletim Oficial do Município nº 1304 de 21/08/2026. 

Onde se lê: 

“...Assinatura: em 19/08/2025...”

Leia-se: ... 

 “...Assinatura: em 19/08/2026...”

Bertioga, 02 de setembro de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE
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ATOS DO LEGISLATIVO

Vereador Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Câmara Municipal de Bertioga 
faço saber que o Plenário aprovou na 20ª Sessão Ordinária, realizada em 1º de 
setembro de 2.026, e que promulgo o presente:

Decreto Legislativo nº 131/2026
“Dispõe sobre as contas do Município de Bertioga referentes ao 

exercício de 2.023”

Autoria: Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Art. 1º. Ficam rejeitadas as contas do Poder 
Executivo relativas ao exercício de 2.023, constantes dos autos do processo administrativo nº 
359/2026 (TC 004207.989.23-7), excetuando-se os atos pendentes de apreciação com formação 
de apartados no Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Art. 2º. Este Decreto Legislativo entra em vigor 
na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições 
em contrário.

Bertioga, 02 de setembro de 2.026.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli

Presidente da Câmara

EDITAL N.º 029/2026 
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 248/2021. 
CONTRATADA: UNIMED DE SANTOS COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO. CNPJ N.º:  
58.229.691/0001-80. CONTRATO Nº (DE ORIGEM):  ADITIVO 5 - C.A. 009/2021. DATA DA 
ASSINATURA: 24/08/2026. VIGÊNCIA: 01/09/2026 À 31/08/2027. OBJETO: PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NA ÁREA DE SAÚDE PRIVADA DO TIPO COLETIVO EMPRESARIAL. 
(PRORROGA E ADITA O PRESENTE CONTRATO). VALOR: R$ 75.057,09 (ESTIMATIVA 
MENSAL). GESTOR DO CONTRATO: ANA PAULA COELHO DO AMARAL INÁCIO. 

BERTIOGA, 31/08/2026

VER. ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI    
 PRESIDENTE DA CÂMARA

EDITAL N.º 030/2026 
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 
053/2026. 
CONTRATADO: SYSTEM ENGENHARIA S/S LTDA. CNPJ Nº: 
50.751.429/0001-99. CONTRATO Nº (DE ORIGEM):  C.A. 005/2026. DATA DA 
ASSINATURA: 31/08/2026. VIGÊNCIA:  06 MESES À PARTIR DA EMISSÃO 
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DA NOTA DE ORDEM DE SERVIÇO. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA ELÉTRICA, VISANDO A ELABORAÇÃO 
DO PROJETO ELÉTRICO COMPLETO (BÁSICO E EXECUTIVO) DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. VALOR: LEVANTAMENTO E 
ANÁLISE (CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA) R$ 14.512,50; 
ELABORAÇÃO DOS PROJETOS (CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA) 
R$ 43.537,50; ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS NECESSÁRIOS PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS PARA AQUISIÇÃO 
E INSTALAÇÃO DE PARA-RAIOS NOS 03 (TRÊS) PRÉDIOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE BERTIOGA (CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA) R$ 
19.350,00; ESTUDO DE SUSTENTABILIDADE E FONTES RENOVÁVEIS 
(CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA) R$9.675,00; ACOMPANHAMENTO 
E SUPORTE TÉCNICO PARA A PROTOCOLIZAÇÃO E APROVAÇÃO DO 
PROJETO JUNTO À CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA LOCAL (SERVIÇO 
DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA) (CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA) R$ 9.675,00. GESTOR DO CONTRATO: FERNANDO SILVA 
MEDEIROS. FISCAL: JUSCELINO NASCIMENTO DOS SANTOS.

BERTIOGA, 31/08/2026

VER. ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

AETUB

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente de Bertioga - 
CMDCA, no uso de suas atribuições legais, vem pelo presente CONVOCAR os 
representantes da Comissão de Alteração da Lei nº 1.098/2014 e convidar 
a população em geral, a participar da reunião Extraordinária que acontecerá 
no dia 10/09/2026, às 9:30h, na sede da Casa dos Conselhos, sito à Rua Luiz 
Pereira de Campos, nº 1.117 – Centro/Bertioga, para dar início aos trabalhos da 
alteração da referida Lei.

Bertioga, 02 de setembro de 2026.
Luci de Oliveira Matos Cardia

Vice-Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

Prefeitura Municipal de Bertioga

CONVOCAÇÃO
                       

             O Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
(CONSEA) de Bertioga, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 
Lei, convoca conselheiros ou suplentes para participarem da reunião ordinária a 
ser realizada no dia 10 de setembro de 2026, às 14h00, na Casa dos Conselhos 
Municipais de Bertioga/SP.

PAUTA
• Capacitação;
• Regimento Interno;
• CAISAN;
• Criação do Instagram do CONSEA;
• Concurso para criação da logomarca do CONSEA;
• Assuntos gerais.

Gilson Soares de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES  - CMES

A Comissão Permanente de Cadastramento e Eleições de Conselhos Municipais, 
no uso de suas atribuições legais, Convoca  os membros que compõem o 
Conselho Municipal de Esportes– CMES, Biênio 2026 a 2028, para eleição  da 
nova  diretoria : Presidente, Vice-Presidente e Secretária(o),
 Para o dia 11 de Setembro ás 10:00hs , na Casa dos Conselhos Municipais , 
situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, 

Bertioga, 04 de Setembro de 2026. 
Comissão Permanente de Cadastramento e Eleições

Dos Conselhos Municipais
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POUPATEMPO

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO Nº 004/2023 
CONVOCAÇÃO Nº 03/26

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, à comparecer à Sala de 
Reuniões da Secretaria de Serviços Urbanos, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Paço Municipal) – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, nos dia e horário conforme relacionado abaixo:

DIA: 15/09/2026
HORÁRIO: 9:30h

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ED. FÍSICA

class
Class 

especial
Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

5 - 401- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ED. FÍSICA BRUNA ESTER DA FONSECA - - 369.***.***-07

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ED. FÍSICA - AFRODESCENDENTE

class
Class 

especial
Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

18 2 401- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ED. FÍSICA MÁRCIO SILVA NASCIMENTO 
JÚNIOR

- sim 415.***.***-64

Deverá comparecer para a entrega dos originais e cópias dos documentos abaixo relacionado (em via original e cópia legível) e para assinatura dos documentos 
pertinentes as admissões. O (A) candidato (a) que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem 
de classificação, quando houver:

	 ASO (atestado saúde ocupacional
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
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	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, NÃO RESPONDE A PROCESSO 

CIVIL OU CRIMINAL, NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NÃO HAVER SOFRIDO, NO EXERCÍCIO DA 
ATIVIDADE PÚBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATÍVEIS COM O SERVIÇO PÚBLICO (formulário/prefeitura)

	 (COPIA) DA ULTIMA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA
	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESNTAR DECLARAÇÃO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ÓRGAO COMPETENTE ONDE O 

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIÇO PUBLICO
	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES 

JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional  (cível e criminal)

-  Link Certidão Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (cível e criminal) (certidões SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           

          O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificação, 
quando houver.

           Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverão apresentar os laudos que atestem a condição por ele informado no ato aa inscrição.
                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos 
Humanos para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cássia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
CONVOCAÇÃO Nº 015/2026

A Secretaria de Administração, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para 
comparecimento no dia 08 de setembro de 2026 às 9:30h à Sala Anexa à Secretaria de Educação (Paço Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 
901 – Centro – Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente à POSSE e início do exercício das funções. 

AGENTE ADMINISTRATIVO

class
Class 

especial
Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

54 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO ANDRÉ PAVANELLI MARIANO DA SILVA - - 369.***.***-03

57 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO LANA SEPULVEDA XIMENES - - 063.***.***-23

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado 
no Boletim Oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da 
ordem de classificação, quando houver. Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer 
à DRH para desistência da posse. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

 CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2023
CONVOCAÇÃO Nº 07/26

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA o (as) candidato (as) abaixo relacionado, a comparecer à Sala Anexa 
à Secretaria de Serviços Urbanos (Paço Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro - Bertioga/SP, nos dia e horário conforme relacionado abaixo:

DIA: 15/09/2026
HORÁRIO: 9:30h  

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES

class
Class 

especial
Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

15 - 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES RICARDO MESQUITA DIAS - - 469.***.***-18

16 - 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES MARIA CECÍLIA HOMET MANFREDI - - 181.***.***-80

17 - 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES LIGIA MARTHOS - - 363.***.***-09

20 - 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES
CAMILA CHADDAD BARREIRO DA 

CUNHA
- - 410.***.***-28

21 - 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES JULIANA MANSO PÉREZ - - 308.***.***-75

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional


31BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES - AFRODESCENDENTE

class
Class 

especial
Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

- 4 301- PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES DAIANE CHRISTINA DE SOUZA SANTOS - sim 328.***.***-38
            
	 Deverá comparecer para a entrega dos originais e cópias dos documentos abaixo relacionado (em via original e cópia legível) e para assinatura 

dos documentos pertinentes as admissões. O (A) candidato (a) que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o 
subsequente da ordem de classificação, quando houver

	ASO (atestado saúde ocupacional)
	CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
	TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	CPF DOS FILHOS
	CPF CÔNJUGE
	COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
	CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	PIS/ PASEP
	COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, NÃO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, 

NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NÃO HAVER SOFRIDO, NO EXERCÍCIO DA ATIVIDADE PÚBLICA, PENALIDADE POR 
ATOS INCOMPATÍVEIS COM O SERVIÇO PÚBLICO (formulário/prefeitura)

	DECLARAÇÃO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA
	OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO E CÓPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissão 

e Aposentadoria/Pensão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCE/SP (deverá solicitar junto ao RH do órgão público em que prestou serviço) 
	CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO 

RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional  (cível e criminal)

-  Link Certidão Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (cível e criminal) (certidões SAJ)
** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           

         
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificação, 

quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverão apresentar os laudos que atestem a condição por ele informado no ato aa inscrição.

                  Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos 
Humanos para desistência da posse.
	     E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial do 
Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cássia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 41/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

09/09/2026 – Quarta-Feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

4636 SIRLENE RIBEIRO M.PRAZERES 13:00

5970 ADILSON NOGUEIRA 13:30

4187 FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE 14:00

1898 MARLENE PEREIRA MIRO 14:30

ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
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Secretaria de Administração
Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saúde Ocupacional

Convocação nº 42/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saúde Ocupacional, situada à Rua Luiz Pereira de Campos, 408 
– CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horário.
 

10/09/2026 – Quinta-Feira

REG. FUNCIONÁRIO HORÁRIO

2414 CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS FERNANDO 09:00

4378 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 09:30

ATENÇÃO

O não atendimento injustificado a esta convocação implicará na aplicação do disposto no artigo 109-c, § 2º, da Lei Municipal nº 129/95.
Quando se tratar de concessão de licença para tratamento de saúde, o não comparecimento do servidor à inspeção da perícia médica no Serviço de Saúde 
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretará a perda da remuneração correspondente ao período requerido, a critério da perícia, se não for 
possível a convalidação do laudo ou do atestado médico em razão das condições apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6º, da Lei Municipal nº 129/95).

Bertioga, 04 de setembro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho

HOMOLOGAÇÃO
ESTÁGIO PROBATÓRIO

                                       A Prefeitura do Município de Bertioga vem através do presente tornar pública a homologação do estágio probatório dos servidores abaixo relacionados, 
conforme Conclusão da Avaliação realizada pela Comissão de Estágio Probatório, no respectivo Processo Administrativo.

Registro Nome do servidor Processo Término do Estágio Probatório Aprovação 

6721 THAINA CAROLINE LOPES 7760/23 20/06/26 OK

6569 JOYCE VIEIRA DOS SANTOS 6569/23 06/05/26 OK

6573 MARIA C. DE ARAÚJO CANTÃO 7641/23 06/03/26 OK

3021 GUILHERME GARCEZ PINTO 7539/23 11/05/26 OK

6691 TATIANA AZEVEDO GOMES 7747/23 11/05/26 OK

6728 MARTHA N. FERNANDES LEITE 7575/23 12/07/26 OK

5331 SARAH G. GEORGE FEITOSA 7658/23 11/05/26 OK

6673 HÉLIA F. DA SILVA CAIXETA 7563/23 11/05/26 OK

6694 GABRIELA ALVES 7750/23 11/06/26 OK

6159 TEREZA CRISTINA R. DA SILVA 7663/23 06/03/26 OK

6500 ASHLEY VICTORIA L. SANTOS 7640/23 19/12/25 OK

5376 LUCIANO GOMES TOLEDO 7632/23 12/07/26 OK

6697 JANIELE DE MEDEIROS S. VERAS 7527/23 11/05/26 OK

6719 THAIS ANDRIJIC PEREIRA 7758/23 20/06/26 OK

Bertioga, 01 de setembro de 2026.

RITA DE CÁSSIA LOZANO PUPO
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

 Secretaria de Administração

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saúde Ocupacional 

Afastamentos Deferidos
Licença para Tratamento da Própria Saúde - Lei Municipal nº 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal nº 201/96

Matr. Con. Nome Início Termino Obs.

0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 31/10/2024 26/11/2026

0154 01 MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 15/09/2026

0213 01 RONILTON SOARES LIMA 23/06/2026 20/09/2026
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0257 01 JOEL DE MORAES 28/08/2026 30/08/2026

0261 01 SEBASTIÃO SALES LAPA 24/09/2022 01/10/2026

0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 25/08/2026 25/08/2026

0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 27/08/2026 28/08/2026 Novo Período

0440 02 APARECIDA MARIA B. BARBOSA 22/08/2026 04/09/2026

0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 04/05/2026 31/08/2026 Novo Período

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 04/10/2026
Manutenção da licença, aguardando parecer do BERTPREV, Ofício  

004/2024-SESO

0558 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 11/11/2026

0652 01 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 18/10/2026

0841 01 ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 12/08/2026 25/09/2026 Acidente de Trabalho

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2026 MANUTENÇÃO DA LICENÇA POR DECISÃO JUDICIAL

0956 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 09/09/2026 Acidente de Trabalho

1129 01 ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 28/11/2026

1143 01 NIVIA MARIA A. SANTOS 28/08/2026 28/08/2026

1146 01 SIMONE BORGES DE MOURA 27/08/2026 27/08/2026

1187 01 MARIA CONCEIÇÃO A.L. DA SILVA 25/08/2026 25/08/2026

1187 01 MARIA CONCEIÇÃO A.L. DA SILVA 01/09/2026 03/09/2026 Novo Período

1204 01 SAMANTHA SANTIAGO G. FREI 27/07/2026 24/09/2026

1220 01 RENATA DE PAULA COLEHO 26/08/2026 28/08/2026

1304 01 MARIA AMELIA DAS NEVES 25/08/2026 03/09/2026

1735 01 CASSIA DOS SANTOS GASPAR 29/06/2026 26/09/2026

1773 01 ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 04/02/2026 17/07/2026

1842 01 MARIA JOSÉ DOS SANTOS 23/04/2026 14/10/2026

1915 03 SELMA CRISTINA DA COSTA GOES 27/08/2026 27/08/2026

1915 08 SELMA CRISTINA DA COSTA GOES 27/08/2026 27/08/2026

1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 04/11/2026

1939 01 VILMA DE ANDRADE CELESTINO 21/08/2026 31/08/2026

  2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 03/07/2026 Manutenção da Licença aguardando parecer do BERTPREV

2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 19/10/2026

2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 29/09/2026

2088 01 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 17/09/2026

2177 01 FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 24/12/2026

2213 01 ANA CLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 01/12/2026

2230 01 MARIA CRISTINA PULICE 01/07/2026 28/09/2026

2239 01 MARCIA DOS S. S. VASCONCELOS 27/08/2026 28/08/2026

2270 01 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 13/08/2026 11/09/2026 Novo Período

2304 01 GISELA PINHEIRO SANTOS SILVA 04/08/2026 12/09/2026

2339 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 14/10/2026

2441 02 ADRIANA ARA POTY MACENA 28/08/2026 28/08/2026

2441 02 ADRIANA ARA POTY MACENA 02/09/2026 02/09/2026 Novo Período

2474 01 ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 01/11/2026

2546 01 DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 12/10/2026

2622 01 MARIO LUCIO F. DA SILVA 30/08/2026 30/08/2026

2638 01 EUNICE BATISTA DOS S. SEIDEL 28/08/2026 28/08/2026

2640 01 LOANIA CARLA R. DA SILVA 26/08/2026 26/08/2026

2660 01 CARLA DE SOUZA CAPPRA 27/08/2026 27/08/2026

2673 01 RENILDO ANTUNES DE SOUZA 20/08/2026 03/09/2026

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 23/11/2026

2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 25/11/2026 Manutenção da licença aguardando parecer do BERTPREV

  3000    01 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 18/11/2026

  3038    01 JAILSON LIMA SANTOS 23/07/2026 18/10/2026

  3936    01 MARLI BUENO DE GODOY GALANTE 03/08/2026 05/09/2026

4051 01 VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 09/09/2026

4052 04 VANILDE GONÇALVES M. MANCINI 04/10/2022 22/11/2026

4053 01 ADRIANA AP. VASCONCELOS 02/09/2026 02/09/2026

4070 01 LIGIA DUARTE 08/08/2026 06/09/2026

4091 04 JOSEMARY OLIOVEIRA S. SOUZA 26/08/2026 28/08/2026



34 BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

4092 03 IACY GONÇALVES B. FDA SILVA 27/08/2026 28/08/2026

4098 03 RAFAELA COSTA F.G. DE MACEDO 27/08/2026 28/08/2026

4111 01 CLAUDIA GALVÃO 27/04/2026 21/09/2026

4117 01 GRAZIELA DA SILVA FERREIRA 03/08/2026 26/09/2026

4119 01 JESSICA BASTOS 27/08/2026 28/08/2026

4119 05 JESSICA BASTOS 27/08/2026 28/08/2026

4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 27/08/2026 27/08/2026

4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 31/08/2026 31/08/2026 Novo Período

4149 01 THAIS APARECIDA PINTO AFIF 28/08/2026 28/08/2026

4145 01 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 20/04/2026 16/10/2026 Novo Período

4154 01 ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 04/09/2026

4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 09/09/2026

4172 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 01/10/2026

4193 02 MARCOS RODRIGO PEREIRA 01/09/2026 02/09/2026

4217 03 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL 27/08/2026 27/08/2026

4241 01 ANA PAULA DA SILVA BECK 27/08/2026 27/08/2026

4243 01 ANA PAULA DOURADO S. PEREIRA 27/08/2026 27/08/2026

4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 10/10/2026

4257 01 GISLAINE RODRIGUES NASCIMENTO 31/08/2026 31/08/2026

4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 19/08/2026 21/08/2026

4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 24/08/2026 26/08/2026 Novo Período

4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 31/08/2026 04/09/2026 Novo Período

4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 25/09/2026

4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 18/08/2025 01/10/2026 Acidente de Trabalho

4287 01 REGINA HELENA VALENCIO 28/08/2026 28/08/2026

4288 01 RENATA DE SOUSA T. DA SILVA 24/08/2026 25/08/2026

4288 01 RENATA DE SOUSA T. DA SILVA 01/09/2026 01/09/2026 Novo Período

4301 01 VIVIANE CRISTINE O. SILVA 27/08/2026 28/08/2026

4316 03 ELISABETE GOMES MELO 31/08/2026 04/09/2026

4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 24/08/2026 02/09/2026

4361 01 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 24/08/2026 25/08/2026

4361 03 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 24/08/2026 25/08/2026

4369 01 ELAINE CRISTINA DA S. FREITAS 31/08/2026 31/08/2026

4371 01 AMANDA OLIVEIRA DE ALMEIDA 16/03/2026 09/09/2026

4372 01 GISELE OLIVEIRA DA COSTA 17/08/2026 15/09/2026 Novo Período

4377 01 SOYA LEME DA SILVA 28/05/2026 22/09/2026 Acidente de Trabalho

4378 01 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 19/11/2026

4395 02 GRACE KELLI SILVA 12/05/2026 03/10/2026

4428 04 NATALY DA SILVA DIAS 08/05/2026 21/10/2026

4469 01 JUCICLEIDE DE O. LAURENTINO 24/08/2026 27/08/2026

4470 01 NATALIA DE ASSIS APOLINAIRIO 28/08/2026 28/08/2026

4476 01 JULIANO CONCEIÇÃO FERREIRA 02/09/2026 04/09/2026

4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 16/11/2026

4516 02 EVELINE DA SILVA CARVALHO 31/08/2026 31/08/2026

4604 01 LAIS SANTOS SANTANA 03/08/2026 01/09/2026

4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 23/09/2026

4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT’ANA 05/05/2026 18/09/2026

4840 03 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 23/07/2026 03/09/2026

4843 01 LUCIENE DA CONCEIÇÃO MELO 26/08/2026 28/08/2026

4882 01 AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA   02/02/2026 29/10/2026

5038 01 ALESSANDRA GOUVEIA SANTOS   30/08/2026 12/09/2026

5050 01 RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN   20/08/2026 18/09/2026,

5061 01 PRISCILA SOARES SIQUEIRA 15/06/2026 12/10/2026

5163 02 CRISTIANE ABADE LOPES   20/03/2026 15/11/2026

  5165 01 RICARDO DO ROSARIO GOMES 27/05/2026 27/10/2026

  5191 01 ANA MARIA G. VASCONCELLOS AUN 28/08/2026 28/08/2026

5213 03 CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 06/09/2026

5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 14/11/2026
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5311 01 ELIANA ALVES FERREIRA 01/09/2026 14/09/2026

5316 01 CARLA GOMES DOS SANTOS 31/08/2026 03/09/2026

5335 01 MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 10/10/2025 29/10/2026

5389 01 KARINA SILVA DA P. FONTES 01/09/2026 04/09/2026

5542 01 MARCELO DE SOUZA FERREIRA 17/08/2026 31/08/2026

5886 01 ROBERTA TOTH 31/08/2026 31/08/2026 Retorno ao Trabalho

5887 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 13/09/2026

5948 01 IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 12/10/2026

5962 01 TARCILIA SANTOS ALVES 27/08/2026 09/09/2026 Novo Período

5974 01 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 27/08/2026 27/08/2026

6076 02 ALINE RAMOS CASTILHO 27/08/2026 27/08/2026

6076 02 ALINE RAMOS CASTILHO 01/09/2026 01/09/2026

6257 05 EVELYN THACIANA BATISTA 31/08/2026 01/09/2026

6273 04 MIRIAN SANTOS SOBRAL 17/08/2026 17/08/2026

6273 04 MIRIAN SANTOS SOBRAL 31/08/2026 31/08/2026 Novo Período

6292 03 ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 06/08/2026 04/09/2026

6393 01 LEMOEL ALVES DE ARAUJO 27/08/2026 29/08/2026

6397 01 NATHALIA DOS SANTOS MARTELLI 26/08/2026 26/08/2026

6443 01 ALANY RAMOS BONFIM 03/08/2026 23/11/2026

6507 01 KAIQUE DA PAIXÃO COSTA 01/09/2026 03/09/2026

6514 01 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 29/08/2026 29/08/2026

6530 01 ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 28/08/2026 28/08/2026

6563 01 SILVIA DE SOUZA ARAUJO 23/07/2026 22/11/2026

6565 01 VIVIANE BASILIO C. D. SILVA 08/08/2026 08/10/2026

6570 01 SANDRA CONCEIÇÃO R. SNEGE 26/08/2026 27/08/2026

6576 01 FLAVIA ROSA R. MACHADO 31/08/2026 13/09/2026

6578 01 TATIANA APARECIDA CAMARGO 13/07/2026 08/10/2026

6580 01 GRASIELE ALVES SOUZA 28/08/2026 28/08/2026

6581 01 MAIRA FILASSI WERNECK ROSSI 28/08/2026 28/08/2026

6624 02 AMANDA ABREU LOPES DE LIMA 25/08/2026 03/09/2026

6635 01 DIOGO PALOMBARINI 30/08/2026 01/09/2026

6649 01 EDUARDO DOS SANTOS DIAS 26/08/2026 26/08/2026

6649 02 EDUARDO DOS SANTOS DIAS 26/08/2026 26/08/2026

6655 01 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 30/06/2026 27/10/2026

6690 01 JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 07/09/2026 Acidente de Trabalho

6692 01 ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 12/09/2026

6698 01 THAIS CAVALCANTE COSTA 03/08/2026 23/09/2026

6712 01 ALYNE MITIE SASAZIMA   26/11/2025 08/10/2026

6723 01 MARIA ANGELICA PARAISO   31/08/2026 09/09/2026

6730 01 CAMILA SANTANA DOS SANTOS   04/02/2026 28/10/2026

6771 01 GIULIA CARRANÇA DOS SANTOS   26/08/2026 26/08/2026

6775 01 GIULIANA INACIO DOS SANTOS   26/08/2026 28/08/2026

6775 02 GIULIANA INACIO DOS SANTOS   26/08/2026 28/08/2026

6782 01 ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA   24/07/2026 27/10/2026

6783 01 EDUARDO MUNHOZ ADÃO   20/08/2026 18/10/2026

6790 01 ARIADNE ELEONORA T. SILVEIRA   27/08/2026 28/08/2026

6818 01 KARINY DA SILVA S. OLIVEIRA   18/08/2026 01/09/2026

6818 02 KARINY DA SILVA S. OLIVEIRA   18/08/2026 01/09/2026

6830 01 JULIA MIGUEL AMORIM   31/08/2026 31/08/2026

6844 01 MICHELE DOS SANTOS S. LAZARETTI   03/08/2026 09/08/2026

6880 03 ADRIANA MOREIRA S. CASTRO   25/08/2026 28/08/2026

6880 04 ADRIANA MOREIRA S. CASTRO   25/08/2026 28/08/2026

6940 01 PAMELA ANDRESSA P.DE S. PAILA   24/08/2026 04/09/2026

  6941 01 LOURDES TEREZINHA NEMET 07/07/2026 04/09/2026

  6960 03 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 27/08/2026 27/08/2026

  6960 04 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 27/08/2026 27/08/2026

  6960 03 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 31/08/2026 31/08/2026 Novo Período

  6960 04 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 31/08/2026 31/08/2026 Novo Período
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  6971 01 ALEF MARTINS GOMES DAMAS 31/08/2026 31/08/2026

  6975 01 ANTONIO EDMAR F. DA COSTA 29/08/2026 29/08/2026

  6991 01 ELIANA PEREIRA DE MORAIS 26/08/2026 08/09/2026

  7001 01 FLAVIO RODRIGUES S. LARES 01/09/2026 01/09/2026

  7004 01 GLASSON RAMOS SANTOS 29/08/2026 29/08/2026

  7008 01 HUDSON FERREIRA COSTA 31/08/2026 04/09/2026

  7054 01 RODOLFO PASCOAL DA SILVA 29/08/2026 29/08/2026

  7061 01 THIARLES LEITE ABUD 27/08/2026 27/08/2026

  7120 01 CRISTIANE DAMAZIO B. GUIMARAES 01/09/2026 02/09/2026

  7138 01 BRENDA GOMES DE JESUS 23/08/2026 29/08/2026

  7150 01 GLEIKA MOYA DOS SANTOS 31/08/2026 02/09/2026

7173 01 LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA 11/08/2026 16/10/2026

 7175 01 DANIELLE SOARES DA SILVA 31/08/2026 31/08/2026

7179 01 JANAINA ALVES VIEIRA 27/08/2026 27/08/2026

7217 01 CLAUDIO SANTANA DE LIMA   05/03/2026 30/10/2026

7218 01 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 24/11/2026

7235 01 GABRIEL DA SILVA LIMIERI 27/08/2026 27/08/2026

 7325 02 ARIEL ALEXSSANDRA A. SANTOS 31/09/2026 31/08/2026

7325 03 ARIEL ALEXSSANDRA A. SANTOS 31/08/2026 31/08/2026

7351 01 AMANDA SIQUEIRA VASCONCELOS 27/08/2026 27/08/2026

7352 01 GEOVANA SILVA SOUZA 31/08/2026 31/08/2026

7357 01 FABIANA ARAUJO CAVALCANTE 20/08/2026 18/09/2026

7358 01 FABIOLA COSTA DOS S. ROMEU 04/05/2026 25/09/2026

7382 01 ANGELA SANTIAGO GIMENES 31/08/2026 31/08/2026

7400 01 VIVIAN SILVA DE OLIVEIRA 21/08/2026 19/09/2026

7475 01 ELIANA GOMES ALIXANDRIA 03/09/2026 03/09/2026

7489 01 MONICA CRISTINA DA C. COELHO 31/08/2026 31/08/2026

7496 01 LUIZA DOS SANTOS PEREIRA 21/08/2026 21/08/2026

7513 01 LEONARDO DINIZ DA SILVA 27/08/2026 28/08/2026

7545 01 ANDRE ALVES DOS S.S. SILVA 31/08/2026 01/09/2026

7597 01 MARCIA TOMOMI OMORI 24/08/2026 28/08/2026

7642 01 NATASHA DIAS M. B. DA SILVA 29/08/2026 31/08/2026

Licença Maternidade – Lei Municipal nº 129/95, artigo 171, §§ 1º ao 6º

Matric.
con Nome Início Término Obs.

5300 01 MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026

5312 01 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 27/12/2026

7158 01 GIOVANNA GEBIN RAMOS 25/03/2026 17/09/2026

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 24/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3855/2024

CONTRATADA: FEELING PROPAGANDA LTDA CNPJ: 24.640.218/0001-79

1.	 OBJETO: Contratação de empresa especializada em serviços de diagramação e editoração para a divulgação do Boletim 
Oficial do Município de Bertioga.

2.	 DATA DA ASSINATURA: 28/08/2026

3.	 PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 04/09/2026.
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4.	 VALOR: R$ 84.900,00 (oitenta e quatro mil e novecentos reais).

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 64/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2069/2024

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SIGS - SERVICO DE INOVACAO E GESTAO EM SAUDE CNPJ: 04.309.847/0001-03

5.	 OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços médicos de ortopedia para realização de 
cirurgias ortopédicas de baixa e média complexidade, de acordo com as especificações contidas no edital.

6.	 DATA DA ASSINATURA: 02/09/2026

7.	 PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 26/09/2026.

8.	 VALOR: R$ 3.907.359,36 (três milhões, novecentos e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e seis centavos).

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 61/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1712/2024

CONTRATADA: R.S.A COMERCIO E SERVIÇOS EM SOLUÇÃO DIGITAL LTDA CNPJ: 09.610.911/0001-05

9.	 OBJETO: Contratação de empresa para locação de impressoras.

10.	 DATA DA ASSINATURA: 31/08/2026

11.	 FINALIDADE: Acréscimo de 01 (uma) Impressora Multifuncional Monocromática Laser ao item 01; acréscimo de 01 (uma) Impressora 
Térmica de Etiquetas Cera ao item 05, e inclusão do item 11, 300 (trezentas) Franquia Mensal de Impressão Crachá. 

12.	 VALOR: Com o acréscimo, o valor mensal passará para R$ 36.618,40 (trinta e seis mil, seiscentos e dezoito reais e quarenta centavos).

V ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 115/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4999/2022

CONTRATADA: NOVA ALDEVAN EIRELI CNPJ: 18.401.340/0001-90

13.	 OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de locação de veículos, de acordo com espe-
cificações contidas no Edital, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde.

14.	 DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026

15.	 PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 24/10/2026.

16.	 VALOR: R$ 3.381.319,00 (três milhões, trezentos e oitenta e um mil e trezentos e dezenove reais).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 120/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5647/2023

CONTRATADA: GRACIA DO AMPARO GESTÃO PATRIMONIAL LTDA CNPJ: 48.818.309/0001-10

17.	 OBJETO: Locação de imóvel localizado na Rua Luiz Pereira de Campos nº 537 – Centro, CEP: 11250-117 em Bertioga/SP 
para abrigar as instalações do Cadastro Único para Programas Sociais.

18.	 DATA DA ASSINATURA: 31/08/2026

19.	 PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 13/09/2026.

20.	 VALOR: 73.641,48 (setenta e três mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e oito centavos).

V ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 41/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4148/2018

CONTRATADA: RM TALARICO SISTEMAS CNPJ: 17.331.654/0001-09
21.	 OBJETO: Contratação de empresa especializada para fornecimento de sistema informatizado e suporte técnico e interfaces 
com as demais secretarias, conforme solicitado pela secretaria de saúde.

22.	 DATA DA ASSINATURA: 06/08/2026

23.	 PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 12/08/2026.

24.	 VALOR: R$ 591.179,88 (quinhentos e noventa e um mil, cento e setenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos
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EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 29/2026

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 52/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 26/08/2026 PA. Nº 5089/2026

CONTRATADA: ANA PAULA ALVES DO PRADO                           CNPJ: 12.065.054/0001-14

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA, CONES E CAVALETES, CONFORME 
SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E MOBILIDADE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

1 1.63.10.0003.6 UN PLASTCOR 300 R$ 83,30 R$ 24990,00

CONE DE SINALIZAÇÃO SIMPLES; EM POLIETILENO; NA COR LARANJA;
CONE DE SINALIZAÇÃO SIMPLES; CONFECCIONADO EM POLIETILENO FLEXÍVEL (DOBRÁVEL S/ PREJUÍZO DO FORMATO), COM PROTEÇÃO CONTRA 
RAIOS U.V.; NA COR LARANJA; COM 2 FAIXAS REFLETIVAS NA COR BRANCA, COM LARGURA MÍNIMA DE 10CM; BASE QUADRADA COM 8 SAPATAS 
DISTRIBUÍDAS UNIFORMEMENTE; MEDINDO APROXIMADAMENTE 40 X 40 CM; CONE COM ALTURA DE 75 CM.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 53/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 26/08/2026 PA. Nº 5089/2026

CONTRATADA: T&T INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO                         CNPJ: 26.348.306/0001-27

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA, CONES E CAVALETES, 
CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E MOBILIDADE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

2 1.63.10.0004.4 UN PLASTCOR 500 R$ 149,00 R$ 74500,00

CAVALETE DE SINALIZAÇÃO; EM MADEIRA; MEDINDO 90 CENTÍMETROS 
CAVALETE DE SINALIZAÇÃO; EM MADEIRA DE PRIMEIRA QUALIDADE, APARELHADA, TRATADA E PINTADO EM ESMALTE SINTÉTICO; MEDINDO 
90 CENTÍMETROS DE LARGURA POR 1,10 METROS DE ALTURA; ARTICULADO POR PARAFUSOS NO TOPO; PADRÃO CET/SP; NA COR LARANJA E 
BRANCO COM APLICAÇÃO DE REFLETIVOS P/UTILIZAÇÃO NOTURNA; SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO ATENDER A RESOLUÇÃO 160/04 CONTRAN.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA
Thalita M. Walperes Ramos

Secretária Municipal de Trânsito e Mobilidade

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 40/2026

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 54 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA                      
CNPJ 04.472.129/0001-53
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

2 1.65.31.0301.6 CP TEUTO 2000 R$ 0,18 R$ 360,00

ZOLPIDEM, HEMITARTARATO 10MG CP                             

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

4 1.65.31.1052.7 CO ALTHAIA 1000 R$ 0,44 R$ 440,00

EZETIMIBA 10 MG CP                                          

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

6 1.65.31.1108.6 FR PRATI 400 R$ 53,00 R$ 21200,00

CANABIDIOL 20MG/ML (CONTÉM 600MG DO ATIVO CANABIDIOL)       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

7 1.65.35.0084.8 CP BIOSSINTETICA 2000 R$ 0,62 R$ 1240,00

CILOSTAZOL 100 MG CP                                        

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

10 1.65.35.0192.5 CP PROCORALAM 1200 R$ 3,60 R$ 4320,00

IVABRADINA 7,5MG CP                                         

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

11 1.65.35.0232.8 CP RITALINA 1000 R$ 7,34 R$ 7340,00

METILFENIDATO LA CP 20MG                                    

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

12 1.65.35.0269.7 CP UNIÃO QUIMICA 5000 R$ 0,93 R$ 4650,00
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OXCARBAZEPINA CP 300MG                                      

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

13 1.65.35.0295.6 CP GLOBO 5000 R$ 0,23 R$ 1150,00

PREGABALINA 75MG CP                                         

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

14 1.65.35.0309.0 CP LEGRAND 10000 R$ 0,26 R$ 2600,00

ROSUVASTATINA 20 MG .  CP.                                  
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

15 1.65.35.0311.1 UN LEGRAND 8000 R$ 0,18 R$ 1440,00

ROSUVASTATINA CÁLCICA 10 MG CP.                             
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

18 1.65.35.0353.7 CP NOVA QUIMICA 3500 R$ 0,70 R$ 2450,00

VALSARTANA 160MG CP                                         

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

19 1.65.35.0354.5 CP NOVA QUIMICA 5000 R$ 1,10 R$ 5500,00

VALSARTANA 320 MG  CP                                       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

22 1.65.35.0398.7 CO RITALINA 2000 R$ 7,72 R$ 15440,00

METILFENIDATO ( LA ) 30 MG.  COMPRIMIDOS.                   
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

24 1.65.35.0414.2 CO PHARLAB 3000 R$ 0,52 R$ 1560,00

EMPAGLIFOZINA  25 MG  COMPRIMIDOS.                          
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

25 1.65.35.0419.3 FR TRILEPTAL 500 R$ 32,10 R$ 16050,00

OXCARBAZEPINA 60 MG/ML  XAROPE  FRASCO 100 ML.              
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

30 1.65.35.0452.5 CO EXFORGE HCT 15000 R$ 3,62 R$ 54300,00

VALSARTANA 320MG + HIDROCLOROTIAZIDA 25MG + ANLODIPINO, BESI
LATO 10MG CP

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

31 1.65.35.0455.0 CO BRAVAN 5000 R$ 3,13 R$ 15650,00

VALSARTANA 320 MG + ANLODIPINO,BESILATO 10 MG  CP.          
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

32 1.65.35.0461.4 CO NESINA 15000 R$ 1,23 R$ 18450,00

ALOGLIPTINA, BENZOATO 25MG CP                               

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

33 1.65.35.0462.2 CO BIOLAB 10000 R$ 0,30 R$ 3000,00

PIOGLITAZONA, CLORIDRATO 30MG CP                            

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

34 1.65.35.0465.7 CO XIGDUO 5000 R$ 3,19 R$ 15950,00

DAPAGLIFLOZINA 5MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

38 1.65.35.0470.3 CO JARDIANCE 3000 R$ 1,90 R$ 5700,00

EMPAGLIFOZINA  10 MG  COMPRIMIDOS.                          
Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

43 1.65.35.0516.5 CO REXULTI 2500 R$ 17,90 R$ 44750,00

BREXIPIPRAZOL 3MG                                           

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

44 1.65.35.0538.6 CO VESOMNI 2500 R$ 5,48 R$ 13700,00

SOLIFENACINA, SUCCINATO 6 MG + TANSULOSINA, CLORIDRATO 0,4 MG

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

45 1.65.35.0540.8 CO PRADAXA 5000 R$ 4,90 R$ 24500,00

DABIGATRANA 150 MG                                          

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

47 1.65.35.0544.0 CO CONCERTA 2000 R$ 7,50 R$ 15000,00

METILFENIDATO, CLORIDRATO 36 MG                             

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 55 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.                      CNPJ 43.295.831/0001-40

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.
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Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

26 1.65.35.0437.1 CO ARISTAB 15MG 3000 R$ 0,44 R$ 1320,00

ARIPIPRAZOL CP 15MG.                                       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

49 1.65.35.0571.8 CO TEGRETOL CR 400MG 2000 R$ 2,99 R$ 5980,00

TEGRETOL CR 400 MG                                    
COMPRIMIDO DE LIBERAÇÃO PROLONGADA

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

50 1.65.35.0572.6 CO TEGRETOL CR 200MG 3500 R$ 1,24 R$ 4340,00

TEGRETOL CR 200 MG                                          
COMPRIMIDO DE LIBERAÇÃO PROLONGADA

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

51 1.65.35.0573.4 CO ARISTAB 10MG 3000 R$ 2,19 R$ 6570,00

ARISTAB 10 MG                                             

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 56 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: AGLON COM. E REPRESENT. LTDA.                      CNPJ 65.817.900/0001-71

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

28 1.65.35.0450.9 CO ALTHAIA/ROSUVASTATINA 40MG CX 15000 R$ 1,43 R$ 21450,00

ROSUVASTATINA CALCICA 40MG CP                             

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 57 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA                      
CNPJ 81.706.251/0001-98
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

42 1.65.35.0488.6 CP FOSFATO DE SITAGLIPTINA (G) 7000 R$ 1,97 R$ 13790,00

SITAGLIPTINA, FOSFATO 100MG                               

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 58 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: CIRURGICA OLIMPIO EIRELI EPP                      CNPJ 01.140.868/0001-50

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

27 1.65.35.0438.0 CO EMS 2500 R$ 0,21 R$ 525,00

BISOPROLOL, HEMIFUMARATO DE 5 MG                            
 - COMPRIMIDOS

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

29 1.65.35.0451.7 CO EMS 5000 R$ 0,17 R$ 850,00

ÁCIDO ACETILSALICÍLICO 100MG COMPRIMIDO DE LIBERAÇÃO ENTÉRIC
ÁCIDO ACETILSALICÍLICO 100MG - COMPRIMIDO DE LIBERAÇÃO ENTÉRICA.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total
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35 1.65.35.0466.5 CO EMS 15000 R$ 0,22 R$ 3300,00

RIVAROXABANA 15 MG  CP.                                     

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

41 1.65.35.0486.0 CP EMS 6000 R$ 1,08 R$ 6480,00

DULOXETINA , DICLORIDRATO 60MG                           

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 59 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: LITORAL FORMULA LTDA                      CNPJ 32.981.106/0001-00
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

3 1.65.31.1036.5 CO NESINA MET 1000 R$ 3,28 R$ 3280,00

ALOGLIPTINA, BENZOATO 12,5MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

5 1.65.31.1058.6 CO TOARIP 1000 R$ 16,10 R$ 16100,00

ARIPIPRAZOL 20 MG                                            

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

8 1.65.35.0118.6 CP DEPAKOTE ER 4000 R$ 3,96 R$ 15840,00

DEPAKOTE ER CP 500MG                                       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

9 1.65.35.0123.2 CP GENÉRICO 2400 R$ 2,23 R$ 5352,00

DUTASTERIDA 0,5MG + TANSULOSINA, CLORIDRATO 0,4MG CÁPS.     

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

16 1.65.35.0321.9 CP GENÉRICO 5000 R$ 1,35 R$ 6750,00

SITAGLIPTINA, FOSFATO 50MG CP                               

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

17 1.65.35.0352.9 CP GENÉRICO 3000 R$ 1,94 R$ 5820,00

VALSARTANA 160MG + ANLODIPINO 5MG CP.                       

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

20 1.65.35.0371.5 CO VERTIZINE D 1500 R$ 3,72 R$ 5580,00

DI-HIDROERGOCRISTINA, MESILATO 3 MG + FLUNARIZINA, DICLORIDR
ATO 10 MG. CP.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

37 1.65.35.0468.1 CO MERITOR 3000 R$ 1,70 R$ 5100,00

GLIMEPIRIDA 2MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP         

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

46 1.65.35.0541.6 CO FRONTAL XR 1000 R$ 3,21 R$ 3210,00

ALPRAZOLAM XR 1 MG                                          

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 60 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA                      CNPJ 38.073.815/0001-73
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

39 1.65.35.0472.0 CO NEO QUIMICA 1000 R$ 0,22 R$ 220,00

BISOPROLOL 2,5 MG  COMPRIMIDOS                           
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 61 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI                      
CNPJ 11.195.057/0001-00
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

40 1.65.35.0480.0 CO GENERICO 4000 R$ 1,10 R$ 4400,00

VENLAFAXINA,CLORIDRATO 150 MG CP.                           

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 62 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA             CNPJ 09.944.371/0003-68

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

36 1.65.35.0467.3 CO VITAMEDIC 10000 R$ 0,76 R$ 7600,00

DIOSMINA 900MG + HESPERIDINA 100MG CP                       

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 63 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA                      
CNPJ 03.652.030/0006-85
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

21 1.65.35.0388.0 CO PRATI D CX C/ 60 BL C/ 30 5000 R$ 0,20 R$ 1000,00

RIVAROXABANA  10 MG  COMPRIMIDOS.    

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

23 1.65.35.0400.2 CO PRATI D CX C/ 60 BL C/ 30 12000 R$ 0,21 R$ 2520,00

RIVAROXABANA  20 MG  CP.                                    

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

48 1.65.35.0555.6 CO EUROFARMA CX C/ 30 BL C/ 30 8000 R$ 0,67 R$ 5360,00

DULOXETINA, CLORIDRATO DE 30 MG                             

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 64 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 31/08/2026 PA. Nº 2072/2026

CONTRATADA: FRAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA         CNPJ 57.436.954/0001-69

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

1 1.65.31.0208.7 CP SONIC 3000 R$ 0,50 R$ 1500,00

TRAZODONA 100MG CP                                          

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA

Fabiana Paviani
Secretária Municipal de Saúde
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TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2026 - RETIFICADO

PROCESSO Nº 3667/2026
 No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda 

documentação relativa ao Pregão Eletrônico nº 32/2026,  resolvo:                                           

                                     Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal nº 4.377/2024, ADJUDICO e 
HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão Eletrônico sob nº 32/2026 - RETIFICADO, tipo “MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de Preço 
para futura e eventual aquisição de tintas, diluentes e microesferas para sinalização viária, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Trânsito e Mobilidade, em favor da empresa, conforme segue:

Item Empresa  Valor unitário

1
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 148,00

2
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 231,00

3
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 256,00

4
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 257,00

5
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 231,00

6
VIA PARANÁ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS LTDA

CNPJ: 34.216.708/0001-04 R$ 180,00

                                   
                                   O total licitado perfaz o valor de R$ 506.360,00 (quinhentos e seis mil, trezentos e sessenta reais).
                                   Autorizo a emissão da ata de Registro de Preço em favor da empresa detentora.

Bertioga, 27 de Agosto de 2026

Thalita Maria Walperes Ramos
Secretária Municipal de Trânsito e Mobilidade

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 30/2026 – RE - RETIFICADO

PROCESSO Nº 4354/2026

 No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda 
documentação relativa ao Pregão Eletrônico nº 30/2026,  resolvo:                                             

                                     Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal nº 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal nº 4.377/2024, ADJUDICO e 
HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão Eletrônico sob nº 30/2026 – RE - RETIFICADO, tipo “MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto é a aquisição 
de vacinas veterinárias polivalentes V10 para cães e V5 para gatos, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em favor das empresas, conforme segue:

Item Empresa  Valor unitário

1
DROGA MAIS VET DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS VETERINÁRIOS LTDA

CNPJ: 65.876.894/0001-23 R$ 20,00

2
VETMAX PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA

CNPJ: 09.049.833/0001-11 R$ 105,00

                

                 O total licitado perfaz o valor de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais).

                                   Autorizo o empenho para fazer frente a aquisição entre a prefeitura e as empresas vencedoras.

Bertioga, 03 de Setembro de 2026

Fernando Almeida Poyatos
Secretário Municipal de Meio Ambiente

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3622/2026

DISPENSA ELETRÔNICA N° 61/2026
André dos Reis Sergente, Secretário de Governo e Gestão, do município de Bertioga/SP, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, em 
cumprimento ao parágrafo único do art. 72, da Lei 14.133/2021 e 



44 BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

considerando toda documentação que consta nos autos do Processo Administrativo nº 3622/2026, Dispensa Eletrônica nº 61/2026, em especial o termo de 
referência e o parecer jurídico, AUTORIZO a contratação direta da empresa: 
	

Itens Empresa / CNPJ Valor Total (R$)

1 Viva Verde Serviços Ltda, 
Cnpj: 12.216.250/0001-02

R$ 2.678,00

2 Viva Verde Serviços Ltda, 
Cnpj: 12.216.250/0001-02

R$ 10.197,00

Pelo valor total de R$ 12.875,00 (doze mil, oitocentos e setenta e cinco reais).
Para aquisição de tendas, conforme solicitação do Fundo Social de Solidariedade, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021.

Bertioga, 04 de setembro de 2026.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 326/2026

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 58/2026
Lucília Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, do município de Bertioga/SP, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, em cumprimento ao parágrafo único do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentação que consta nos 
autos do Processo Administrativo nº 326/2026, Dispensa Eletrônica nº 58/2026, em especial o termo de referência e o parecer jurídico, AUTORIZO a contratação 
direta das empresas: 

Lote Empresa / CNPJ Valor Total (R$)

01
SECO AMBIENTAL SERVIÇOS, PESQUISAS E CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 33.614.013/0001-00 7.454,00

02
BIOLIMPE SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 36.016.181/0001-91 4.100,00

Pelo valor total de R$ 11.554,00 (onze mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais), para contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
dedetização, desratização e higienização de caixas d’água, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com 
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021. 

Bertioga, 02 de setembro de 2026.

AVISO DE EDITAL
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 21/2026

Processo nº 6.472/2026
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de engenharia para urbanização da praça do Mangue Seco - Bairro Rio da Praia, com fornecimento de materiais, 
mão de obra e demais insumos necessários, sob regime de execução indireta, na modalidade de empreitada por preço global, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Obras e Habitação.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 22 de outubro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico www.bll.org.br. O Edital estará 
disponível nos endereços eletrônicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 22/2026

Processo nº 4.140/2026
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de engenharia para estudos e elaboração de projetos em reforços estruturais das unidades escolares E.M Genésio 
Sebastião dos Santos  e Núcleo de Educação Infantil Municipal (NEIM BORACÉIA), com fornecimento de materiais, mão de obra e demais insumos necessários, na modalidade de empreitada por 
preço global, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Educação.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 27 de outubro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico www.bll.org.br. O Edital estará 
disponível nos endereços eletrônicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 45/2026 - REPUBLICADO

Processo nº 5.091/2026
Objeto: Registro de Preço para futura e eventual contratação de empresa especializada em grafismo e envelopamento para atender a frota de veículos pertencentes 
à Secretaria Municipal de Trânsito e Mobilidade.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 22 de setembro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estará disponível nos endereços eletrônicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 48/2026

Processo nº 4.336/2026
Objeto: Cessão onerosa, com exclusividade, do direito de execução dos serviços de processamento e gerenciamento da folha de pagamento do Município de 
Bertioga/SP, instituição financeira pública ou privada, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil com a possibilidade facultativa de instalação de Posto de 

http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
http://www.bll.org.br
http://www.bll.org.br
http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
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Atendimento Bancário (PAB) junto ao Paço Municipal, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Administração.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 21 de setembro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estará disponível nos endereços eletrônicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 49/2026

Processo nº 301/2026
Objeto: Aquisição de equipamentos de mergulho autônomo e salvamento em altura destinados à Estação de Bombeiros de Bertioga, pertencente ao 6º Grupamento 
de Bombeiros da Polícia Militar do Estado de São Paulo, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Segurança.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 23 de setembro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estará disponível nos endereços eletrônicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 38/2026 – RE- RETIFICADO

Processo nº 5.903/2026
Objeto: Registro de Preço para futura e eventual aquisição de TUBO CORRUGADO FABRICADO EM PEAD visando atender as demandas do Departamento de 
Manutenção e Serviços, na manutenção das redes de drenagem do município, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos.
Data de abertura: Fica agendada a licitação em epígrafe para o dia 29 de setembro de 2026 às 10:00 horas, a ser realizada no endereço eletrônico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estará disponível nos endereços eletrônicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

COMUNICADO
Processo nº 1255/2026

A Diretoria de Licitações e Contratos comunica que, por solicitação da Secretaria de Obras e Habitação, fica suspensa “sine die” a sessão de abertura da 
Concorrência Eletrônica nº 17/2026 que visa a contratação de empresa para prestação de serviços técnicos de engenharia para fornecimento e instalação de Biodigestore (atendimento do 
sistema de saneamento das habitações de interesse social na Aldeia Indígina Rio Silveira).

Bertioga em 03 de setembro de 2026.
Diretoria de Licitações e Contratos

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
CHAMAMENTO PÚBLICO nº 07/2026

RESULTADO FINAL DO CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS

A Prefeitura de Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura,torna público o resultado preliminar do chamamento público visando o 
Credenciamento de Pareceristas, de acordo com as condições e exigências do edital.

DOS CREDENCIADOS

Considerando o cumprimento das condições de participação e a análise curricular,  foram credenciados os seguintes candidatos:

Adriana Belic Cherubina (PF)
Aguimario Pimentel Silva (PF)
Alberto Capucci Filho (MEI)
Alcemir Jose Ribeiro Palma (MEI)
Aldrin Vianna de Santana (PF)
Alessandra Mello Simões Paiva (PF)
Anna Carolina Faria Lírio (MEI)
Antonio Luiz Gonçalves Junior (PF)
Carlos Eduardo Pereira Bernardes Amaral (MEI)
Carolina Marques Henriques Ficheira (PF)
Carolina Rocha (MEI)
Cristiano Abud Barbosa (PF)
Daniela Correa Braga (MEI)
Daniela Jaime Smith (MEI)
Fabíula Karen Parreira de Souza e Silva (PF)
Flávio César Nunes de Araújo (PF)
João Pedro de Queiroz Morales (MEI)
Ligia Batista Ferreira (PF)
Luiz Guilherme de Sousa Lima Pádua (MEI)
Maira Cibele Lima (PF)
Marcela Campos de Avelar (MEI)
Maria Eugenia Blanques de Gusmão (PF)
Mariana Moreira Mouta (PF)
Marina Ramos da Rocha Paes (PF)
Matheus Santos da Silva Macedo (PF)

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000

http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao
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Mirca Izabel Bonano (PF)
Otávia Feio Castro (PF)
Pedro Henrique Bezerra de Farias (MEI)
Rafael Borges Deminicis (PF)
Ravel Andrade de Sousa (MEI)
Rodrigo Gomes Wanderley (PF)
Téo Senna (PF)
Valdemir de Oliveira Gomes (PF)
Valentina de Andrade Pires (PF)
Verônica Bispo dos Santos (PF)
Verônica Guimarães Brandão da Silva (MEI)
Wellington Bartholomeu Sampaio Mendes Junior (PF)

Bertioga, 04 de setembro de 2026.
Luiz Carlos Pacífico Junior

Secretário de Turismo e Cultura

EXTRATO DE DISPENSA ELETRÔNICA FRACASSADA
Processo Administrativo nº: 1284/2025
Dispensa Eletrônica nº: 43/2026
Objeto: Aquisição de mobiliário de aço para o Departamento de Defesa Civil, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Segurança.
Fundamento Legal: Art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021.
Status: FRACASSADA.
Valor estimado: R$ 4.418,03.
A Prefeitura do Município de Bertioga, por intermédio de Secretaria Municipal de Segurança, Johnny Mascarenhas de Queirós,  torna público que a Dispensa 
Eletrônica nº 43/2026, referente ao Processo Administrativo nº 1284/2025, foi declarada FRACASSADA, em razão dos valores ofertados para o item 1 e 2 
permanecerem acima do valor estimado pela Administração e o item 3, o modelo ofertado foi rejeitado.

Bertioga, 04 de setembro de 2026
Secretaria Municipal de Segurança
Johnny Mascarenhas de Queirós

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

  ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DESPACHADOS NO PERÍODO DE 28/08/2026 A 03/09/2026.

DEFERIDOS: 
1509/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1510/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1511/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1512/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1513/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1514/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1515/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1516/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1517/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1518/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1519/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1521/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1522/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1523/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
1524/2025 – FAMIGLIA BELLE DI PACE LTDA;
5493/2025 – CLG TREINAMENTOS LTDA;
7230/2026 – FRANCISCO SALLES MONTEIRO DOS SANTOS;
6968/2026 - INSTITUTO BERTIOGA DE ACOES INTEGRADAS – IBAI;
6810/2026 – AVANILDA SILVA DOS SANTOS;
7492/2026 – ANALIA FRANCISCA CRUZ;
5120/2026 – OMMA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA;
5122/2026 – OMMA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA;
7516/2026 - NIETO TABONE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA;
6497/2026 - EDSON MONTEIRO;
6459/2026 - ANTONIO ERIVALDO PEDROZA;
7515/2026 – JJA AGROPECUÁRIA LTDA;
6511/2026 - MARCELO FRANCISCO CHAGAS;
6704/2026 – ILMA SANTOS DE OLIVEIRA;
5141/2026 – OMMA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA;
7478/2026 – BEACH SHARE ONE SPE LTDA;
7398/2026 – S.E.L.M ADMINISTRAÇÃO LTDA;
6680/2026 – ERIVALDO AMANO;
7522/2026 – MIGUEL PARTICIPAÇÕES LTDA;
5758/2026 – US4 HOLDING LTDA;
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7573/2026 – EDISON FERNANDO DA SILVA;
763/2026 – ITAÚ UNIBANCO S/A;
7495/2026 – R2 ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPAÇÕES LTDA;
7336/2026 – MARIA DE LOURDES LOPES MONTE;
6813/2026 – TIAGO FERREIRA SIMÃO.
______________________________________________________________
INDEFERIDOS:
7445/2026 – HUMBERTO ANDRES BUSTIOS VEIGA – Indeferido por não apresentar a documentação necessária para comprovar o direito ao benefício;
7459/2026 – DEBORA DA SILVA DE SOUZA - Pedido sem amparo legal;
6001/2026 – PAULO CESAR ALVES - Não atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;
6732/2026 – DOUGLAS MESSA PUERTA - Não atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023.
______________________________________________________________
AGUARDANDO MANIFESTAÇÃO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 24/08/2026
5924/2026 – ALEISON DE FARIAS SANTOS - Apresentar a documentação solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 07/09/2026
7757/2013 – COLONIA DE PESCADORES Z 23 DE BERTIOGA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
6620/2026 – FRANCISCO VENALDO FERREIRA LIRA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
5758/2026 – US4 HOLDING LTDA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
6750/2026 – GUIOMAR SOARES PEREIRA ALONSO - Apresentar a documentação solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 14/09/2026
6326/2026 – RIZZORT ADMINISTRAÇÃO DE BENS PROPRIOS LTDA - Apresentar a documentação solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 28/09/2026
2032/2024 – ACCESSOR PARTICIPAÇÕES E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
6728/2026 – MARCELLO GAGLIARDI - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
7084/2026 – ALEXANDRE DA CONCEIÇÃO FERREIRA - Apresentar a documentação solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 04/10/2026
7480/2026 – RAVELLO PARTICIPAÇÕES LTDA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
6278/2026 – EMERSON DE PAULA SOUSA - Apresentar a documentação solicitada nos autos;
7368/2026 – RICARDO DIAS DE FARIA - Apresentar a documentação solicitada nos autos.

_______________________
Jessica da Cunha Reis

Chefe da Divisão de Fiscalização Imobiliária – DIFIM / SERI 

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DESPACHADOS NO PERÍODO DE 28/08/2026 A 03/09/2026.

DEFERIDOS:
7481/2026 – Jose Aparecido Firmino;
6914/2026 – Cesar Ribeiro Cunha; 
7539/2026 – Aldivan Venâncio Figueiredo;
4808/2024 PET 1553/2026 – Augusto Nascimento;
1366/2026 PET 1197/2026 – Massilene Alves Silva;
4484/2026 – Edmilson de Lima;
7569/2026 – Rivaldo Marques de Oliveira;
7325/2026 – Macario Antunes Quirino;
____________________________________________________________
INDEFERIDOS:
7610/2026 Acrísio de Oliveira Silva Filho – Indeferida inclusão como compromissário, requerente incluído no cadastro como herdeiro
____________________________________________________________

AGUARDANDO MANIFESTAÇÃO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 31/08/2026
6478/2026 – Douglas Dias dos Santos – Apresentar registro ou averbação da fração da área de recreio vinculada ao imóvel.
6644/2026 – Francisco Batista da Silva – Apresentar contrato com firmas reconhecidas e autenticadas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 11/09/2026
8730/2000 – Elisabete Ludwig – Apresentar as matrículas individualizadas;
6908/2026 – Edimar Ribeiro de Jesus – Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessória;
6909/2026 – Samuel Carneiro dos Santos - Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessória;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 18/09/2026
6950/2026 – Maria Lúcia Lourenço Ferreira – Apresentar matrícula da área de recreio com a fração referente ao imóvel;
6898/2026 -  Natalino Santana – Apresentar procuração;
2438/2022 – Maria Salete Camargo – Apresentar documentação relativa a aquisição do comprador da outra parte do lote;
7105/2026 – Monica Domingues de Santana - Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessória;
7375/2026 – Adeilson Alves dos Santos – Apresentar contas de consumo relativas ao imóvel;
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PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 26/09/2026
3634/2026 – Flavia Alexandra Miquelim - Apresentar contas de consumo relativas ao imóvel;

6481/2026 – Donisete Juvino da Conceição – Apresentar contratos que demonstrem cadeia sucessória;
7569/2026 – Rivaldo Marques de Oliveira – Apresentar Certidão de Óbito de Maria Lidia;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 09/10/2026
7475/2026 – Térsio Dias Pinto – Apresentar quadro de áreas das inscrições cadastrais individualizadas;
10503/2017 – Maria Teresa Augusto – Apresentar a Sentença de Reintegração Judicial de posse do imóvel;
6908/2026- Edimar Ribeiro de Jesus – Apresentar Procuração de Luciano Bezerra Barbosa e Wania Arantes Bezerra Barbosa a favor de Aldo Firmino dos Santos.  
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAÇÃO – 13/11/2026
7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano LTDA – Apresentar matrícula atualizada com a área devidamente retificada;

____________________________________________________________

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas Imobiliárias – SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pública Municipal – MARLUCIA 
MARIA DE SENAMIYAZAKI, que para a inscrição cadastral nº 92.014.023.000, mediante Processo Administrativo n.º 3052/2009 Petição 2985/2023, após análise 
da CARCAA, foi realizada CORREÇÃO DE TRIBUTAÇÃO DE IPTU / TCRS em razão de alteração de área edificada a partir de 2023, sendo necessário recalcular 
os exercícios de 2023 e 2024, lançados a menor, devido a suspensão da área edificada mediante petição, descontando os valores pagos anteriormente, ajustando 
o complemento dos valores para acerto do valor final a ser pago. Carnês corrigidos do IPTU 2023/ 2024 foram enviados por e-mail e por correspondência com 
AR, e pela impossibilidade de contato efetivo com a proprietária, fica nesta data o contribuinte ciente da NOTIFICAÇÃO por meio deste edital na forma do Art. 34, 
da LCM n° 185/2023.

 
NOTIFICAÇÃO 

O MUNICÍPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas Imobiliárias – SERI, NOTIFICA a Srª Erica Daniela de Oliveira Costa – presidente da 
ACPC, que mediante Processo Administrativo n.º 6655/2026, se encontram em andamento as providencias de estruturação cadastral correspondente aos imóveis 
integrantes do loteamento Parque Caiubura.
Prevê-se para Setembro/2026 o inicio de convocação dos possuidores para inserção de dados no Sistema Imobiliário, bem como o cadastramento dos interessados 
que já providenciaram a apresentação dos documentos anteriormente solicitados.
A expectativa deste Setor, considerando o planejamento das ações é de que até dezembro/26 seja possível a conclusão desta fase, iniciando-se a seguir a fase 
de criação das inscrições cadastrais individualizadas no Sistema Imobiliário.
Permanece este setor a disposição para demais informações. Fica nesta data os contribuintes da NOTIFICAÇÃO por meio deste edital na forma do Art. 34, da 
LCM n° 185/2023.

______________________________
Alice Karina Ribeiro dos Santos

Chefe de Divisão de Programação Fiscal, Cadastro e Lançamento Imobiliário –
DILIM / SERI

 ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIÁRIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERÍODO DE 28/08/2026 A 03/09/2026 – LAUDA 284/2026

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – EXPEDIDAS:

INSCRIÇÃO CNPJ RAZÃO

152819 27.468.761/0001-29 HOLOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

152820 68.703.706/0001-53 R. DE ANDRADE FARIAS LTDA

152821 68.713.038/0001-45 NB NEUSA BARBOSA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

152822 04.072.270/0001-69 CARREIRA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

152823 44.572.266/0001-84 JOCIVAL AMORIM DIAS 60551585587

152824 68.270.969/0001-16 68.270.969 WASHINGTON CRISTIAN SANCHEZ

152825 68.677.452/0001-46 68.677.452 JAILTON DA CONCEICAO BRITO

152826 68.678.827/0001-92 68.678.827 MARIANA APARECIDA DOS SANTOS GONCALVES

152827 68.679.812/0001-49 68.679.812 SANDRIELLY CERQUEIRA SANTANA ALVES

152828 68.682.288/0001-65 68.682.288 JACIPAMELA DO NASCIMENTO CRUZ

152829 68.684.129/0001-08 68.684.129 MARIA ALANE ALVES TEMOTEO

152830 68.742.512/0001-67 68.742.512 WILLIAM DA SILVA MUNIZ

152831 68.689.758/0001-12 68.689.758 TARCISIO DOREA DE JESUS

152832 68.699.428/0001-08 68.699.428 CINDY GUTIEZ

152833 68.700.205/0001-13 68.700.205 JENYSSON EUGENIO DOS SANTOS
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152834 68.700.716/0001-35 68.700.716 GILMAR SOARES RAMOS

152835 68.702.327/0001-49 68.702.327 DIOGO AVILA REIS

152836 68.708.272/0001-84 68.708.272 ANA CAROLINA OLIVEIRA DOS SANTOS

152837 68.717.375/0001-00 68.717.375 JESSICA MILENE REIS FIGUEIREDO

152838 68.719.321/0001-84 68.719.321 LUAN DOS SANTOS FONSECA

152839 68.723.554/0001-50 68.723.554 LUZINEIA DA CRUZ CUNHA

152840 68.723.981/0001-39 68.723.981 BEATRICE NEGREIROS DA SILVA MACKOVIAK

152841 68.725.752/0001-53 68.725.752 ISABEL AKEMI AKESAKA

152842 68.729.803/0001-15 68.729.803 ELCIO ANTONIO GABRIEL JUNIOR

152843 68.733.607/0001-14 68.733.607 VINICIUS OLIVEIRA SANTOS

152844 68.734.874/0001-06 68.734.874 ULISSES GONCALVES GOMES NETO

152845 68.675.912/0001-05 68.675.912 EVELLYN SANTANA DOS SANTOS

152846 65.523.915/0001-27 ALLAN SOUSA SANTOS

152847 68.298.723/0001-52 68.298.723 LUCAS EDUARDO MORAIS BARROS

152848 68.302.210/0001-78 68.302.210 ANA LUISA CARVALHO ALMEIDA

152849 68.290.716/0001-04 68.290.716 ISABEL HILDA FRAGOSO DOS SANTOS

152850 68.185.055/0001-57 NICOLAS ANDREW SANTOS DA SILVA

152851 68.307.682/0001-13 68.307.682 ADAIR RIBEIRO DA SILVA

152852 68.323.668/0001-03 68.323.668 MARCIO TEIXEIRA RODRIGUES

152853 68.304.089/0001-13 68.304.089 SHARA GONCALVES DOS SANTOS

152854 68.328.193/0001-48 68.328.193 RICARDO GONCALVES SILVA

152855 68.325.419/0001-57 68.325.419 VITOR LAFAIETE SOUZA CORREA DOS SANTOS

152856 68.330.417/0001-56 68.330.417 WERLLEY LOPES FERREIRA BRAZ

152857 68.361.869/0001-03 68.361.869 MILENA SOUZA SANTOS

152858 68.351.836/0001-74 68.351.836 GERSON FERREIRA SANTIAGO

152859 68.352.538/0001-07 68.352.538 CAROLINE SANTA ROSA RAMOS

152860 68.361.862/0001-83 68.361.862 JEISIANE DOS SANTOS SILVA

152861 68.363.437/0001-23 68.363.437 FLAVIO DA CONCEICAO SANTOS

152862 68.370.202/0001-69 68.370.202 ROBERT LIMA BROTO

152863 68.483.084/0001-03 68.483.084 BARBARA PRADO ZEN

152864 68.478.257/0001-97 68.478.257 WALTER RICZ

152865 68.492.984/0001-09 68.492.984 LUCIENE CORREA SALES MACHADO

152866 68.496.860/0001-00 68.496.860 WAGNER DA SILVA

152867 68.498.063/0001-53 68.498.063 MATHEUS ALVES SOUZA

152868 68.501.482/0001-05 68.501.482 ADRIANO NUNES FURLANI

152869 68.501.781/0001-31 68.501.781 THAYNARA CRISTINA SANTOS DA PAIXAO

152870 68.502.300/0001-02 68.502.300 MILTON FERREIRA DE MORAES NETO

152871 68.516.348/0001-70 68.516.348 ELIENE DA SILVA DANTAS

152872 68.520.559/0001-86 68.520.559 MAGAIVER MAGNO DA ROCHA

152873 68.524.656/0001-47 68.524.656 VINICIUS KZEIHA RAMOS

152874 68.527.968/0001-04 68.527.968 GABRIEL HENRIQUE DE ARAUJO

152875 68.528.214/0001-79 68.528.214 FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA OLIVEIRA

152876 68.538.708/0001-34 68.538.708 JORGE LUIZ CANDIDO DA SILVA

152877 68.538.979/0001-90 68.538.979 ADRIANO PEREIRA DA SILVA

152878 68.542.279/0001-79 68.542.279 FABRICIO OLIVEIRA PEREIRA

152879 68.546.161/0001-19 68.546.161 GIOVANNY DE MELO OLIVEIRA

152880 68.550.908/0001-02 68.550.908 JULIANA REBELO

152881 68.580.459/0001-45 68.580.459 ELTON BRUNO DE LIMA

152882 68.541.296/0001-91 68.541.296 BEATRIZ SOUZA SANTOS

152883 68.498.407/0001-24 68.498.407 AGNES LIMA CAVANI

152884 68.521.469/0001-00 68.521.469 PAULO HENRIQUE SANTOS DAMASCENO
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152885 68.772.024/0001-00 DB SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA

152886 42.934.465/0001-60 42.934.465 ALINE FERREIRA CACALHAU

152887 62.643.892/0001-04 HEF INTERMEDIACOES LTDA

152888 68.798.709/0001-18 ROSANA VICENTINI LOUIMA

152889 68.800.915/0001-15 VFM CURTO VENDAS LTDA

152890 68.813.623/0001-17 LIMA & CANATO GESTAO E NEGOCIOS LTDA

152891 28.035.906/0001-60 PENHA PLAF TREINAMENTO LTDA

152892 68.831.611/0001-15 TODA VIDA SERVICOS LTDA

152893 68.833.636/0001-58 BOZZ TECNOLOGIA LTDA

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – INDEFERIDAS:

CNPJ RAZÃO SOCIAL MOTIVO

66.831.104/0001-56 66.831.104 VINICIUS VIEIRA DE ANDRADE LOCAL NÃO ENCONTRADO.

67.186.081/0001-37 67.186.081 JOSIVAN SOUS DE ALMEIDA LOCAL NÃO ENCONTRADO.

68.061.799/0001-60 68.061.799 HENRIQUE SOUZA MARTINS LOCAL NÃO ENCONTRADO.

67.941.610/0001-60 67.941.610 GENILMA NASCIMENTO DOS SANTOS 
CONCEICAO

FALTA AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL

67.639.662/0001-87 67.639.662 MARCIA CARDOSO MANCO ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.243.544/0001-55 67.243.544 VIVIANE SOUZA GONELLI FALTA AUTORIZAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 
ABASTECIMENTO

67.839.872/0001-19 67.839.872 PAULO SERGIO DA SILVA DUARTE FALTA AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL

67.216.359/0001-71 67.216.359 EDSON NEVES GALINDO FALTA AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL

67.274.822/0001-31 67.274.822 LAERCIO SARAIVA ALCANTARA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.109.103/0001-65 67.109.103 MURILO DE JESUS LUCAS ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.561.669/0001-23 67.561.669 FRANCISCO DA SILVA HOLANDA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.962.778/0001-52 67.962.778 MAYCON MORAIS LIMA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.126.321/0001-08 67.126.321 VALMIR RANGEL BERNARDO ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.609.320/0001-14 67.609.320 DJANE DA SILVA ARAUJO ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.819.183/0001-42 67.819.183 JOAO MARQUES DE ARAUJO FALTA AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL

67.800.296/0001-04 67.800.296 ANE JAQUELINE DE ARAUJO LOCAL NÃO ENCONTRADO.

68.025.511/0001-00 68.025.511 ROMULO MAGNO MAGALHAES GUEDES ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.859.078/0001-37 67.859.078 RENALDO MENDES VIEIRA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

67.738.683/0001-50 67.738.683 GERCINA PEREIRA DE LIMA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.197.980/0001-06 68.197.980 DANIEL AUGUSTI DA SILVA ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.198.162/0001-10 68.198.162 ANTONIO CELIO OLIVEIRA FIGUEIREDO ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.405.730/0001-06 68.405.730 ROSIANE DE JESUS NASCIMENTO ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.466.604/0001-61 68.466.604 WILSON RICARDO DE OLIVEIRA JUNIOR ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.207.597/0001-83 68.207.597 LEANDRO DA SILVA XAVIER ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

68.203.336/0001-95 68.203.336 CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS ZONEAMENTO NÃO PERMITIDO

7493/2026 – DANUSA BARBOSA AMARAL – CNPJ: 63.828.721/0001-04 – INDEFERIMENTO DO REQUERIDO. O ZONEAMENTO NÃO PERMITE A ATIVIDADE 
PRETENDIDA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL 317/98

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – ENCERRAMENTO:

3721/2019 – SAMIRA SANTOS DO ROSARIO – BAIXA DA IM 66620, A PARTIR DE 20/08/2026

INSCRIÇÕES MUNICIPAIS – ALTERAÇÃO E/OU CORREÇÃO:

INSCRIÇÃO CNPJ RAZÃO

123750 33.053.210/0001-05 KASA RIVIERA MOVEIS E DECORACOES LTDA

152887 62.643.892/0001-04 HEF INTERMEDIACOES LTDA

147412 55.534.469/0001-00 GLOBAL S/A TRANSPORTES URBANO
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24440 04.361.582/0001-92 FERNANDA RANGEL BILA BERTIOGA-ME

147584 55.989.454/0001-29 RIVIERA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

68170 05.310.333/0001-30 ARMAZEM GERAL SUPERMERCADOS S/A

148137 57.218.312/0001-93 BRISA DE ALECRIM LTDA

26800 03.426.868/0001-46 CONDOMINIO EDIFICIO VILA DO MAR

29870 03.151.145/0001-81 CONDOMINIO EDIFICIO CARMEL

3778/2022 – AMAURI WAGNER SERIPIERI EPP – ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA. 

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

7486/2026 – RENATO LUNARDI NASCIMENTO E SILVA – NFS 86 E 87

7514/2026 – RAFAEL VERISSIMO NICOLICHE – NF 765

7537/2026 – 41941049 PAULO SERGIO DE SOUZA – NF 16 E 17 

7542/2026 – ANTONIOLLI & ANTONIOLLI PEÇAS LTDA – ME NF 986 

7553/2026 – SUPERMIX CONCRETO S/A – NF 11939

7611/2026 - PAULO ROBERTO CARA PLANTAS ME – NF 3052 
 
7639/2026 - ROBERTO LINS DE ARAUJO SERVIÇO DE GUINCHO - NF 7 

7648/2026 – CROMO DIGITAL LTDA – NF 16

CIÊNCIA AO CONTRIBUINTE:

2755/2026 – SAVEIRO COMUNICAÇÕES E EVENTOS LTDA – ACF Nº 034/2026 – CORRESPONDENCIA ENCAMINHADA, AGUARDANDO PRAZO PARA 
MANIFESTAÇÃO.

906/2011 – TELMA C. G. RIBEIRO CONTABILIDADE – TEAF Nº 035/2026 - CORRESPONDENCIA ENCAMINHADA.

2569/2026 – ELIELSON NASCIMENTO DA SILVA – IM 150457 - DEVOLUÇÃO DE CORRESPONDENCIA APÓS TENTATIVAS DE ENTREGA.

4351/2026 – CENTRO ECLETICO DA FLUENTE LUZ UNIVERSAL – AIIM 1208/2026 – DEVOLUÇÃO DE CORRESPONDENCIA PELO CORREIOS. 

LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA 
Chefe do Setor de Receitas Mobiliárias

SECRETARIA DE
SEGURANÇA E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE 
TRÂNSITO E TRANSPORTE

Considerando a necessidade em informar aos 
munícipes sobre interdições solicitadas pela Secretaria de Obras, para realização 
de obras de pavimentação na Avenida Bruno Covas, 17375 Chácaras – City-Mar:

COMUNICADO - RETIFICAÇÃO

INTERDIÇAO PARCIAL E TOTAL – SIGA E PARE – AVENIDA BRUNO 
COVAS, OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO   

Comunicamos que a pedido da SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO, em 
razão de obras de PAVIMENTAÇÃO, da AVENIDA BRUNO COVAS, haverá a necessidade de 
interdição TOTAL PARA CARROS E CAMINHÕES e parcial para ÔNIBUS DO 
TRANSPORTE PÚBLICO com siga e pare na altura do número 17.375, à partir do dia 
08/09/2026 (terça-feira), à partir das 7h00. 

A previsão, segundo a Secretaria de Obras e Habitação é de 20 (vinte) dias para o término das 
obras, dependendo das condições do tempo.
Durante este período neste trecho será utilizado o sistema siga e pare, de responsabilidade da 
empresa responsável pela obra, bem como a sinalização, avisos e sinalização noturna com luzes 
e iluminação. 
As obras são de responsabilidade da empresa: TEBECON CONSTRUTORA LTDA. 

Mário Marques
 Departamento de Mobilidade Trânsito e Transporte

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Junta de Serviço Militar de Bertioga convoca os cidadãos 

dispensados do Serviço Militar Inicial, para comparecerem à 

sede da Junta de Serviço Militar, localizada na Rua Aprovada, 

nº 251, 1040 – Vista Linda – Complexo de Segurança, no 

período das 9h às 16h, a fim de receberem orientações e 
participarem da última Solenidade de Juramento à Bandeira 

2026, ato obrigatório para a regularização de suas obrigações militares.

O não comparecimento até 30 de setembro 2026, poderá acarretar 
pendências impossibilitando a retirada do CDI – Certificado de 

Dispensa da Incorporação, o qual só é permitido retira ló 

após o Juramento à Bandeira.   

Enaide M. de Melo 

Secretária da 04/112 Junta de Serviço Militar de Bertioga
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SECRETARIA DE SAÚDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE – 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 
BAIXA E ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

PA 161/2025 – LIV - Comercio Atacadista e Varejista de Produtos 
Farmacêuticos Ltda. – CNPJ: 56.158.777/0023-49 – Protocolo nº 
161/2025*26-1;

LTA

EMISSÃO:

PA 1555-25 BER LAU – Associação Cultural Quintal Aroeira;
PA 2091-25 BER LAU – Condomínio Residencial Versailles;

LICENÇA SANITÁRIA DEFERIDA: 

PA 5524/2009 – Clínica Mult Imagem Ltda. – CNPJ: 64.714.181/0006-05 – 
Protocolo nº 5524/2009*26;
PA 6228/2020 – Montreal Hospitalar Ltda. – CNPJ: 38.073.815/0001-73 – 
Protocolo nº 6228/2020*26;
PA 5960/2016 – Raynold Louima – CNPJ: 25.285.550/0001-25 – Protocolo nº 
5960/2016*26;

Para emissão de taxa favor consultar o seu e-mail ou acessar o site: www.
bertioga.sp.gov.br. Para emissão da Licença Sanitária atualizada, favor acessar 
o link: cvs.saude.sp.gov.br.

Considerando emissão do Certificado de Licenciamento Integrado (CLI) pela 
RedeSim, defiro licença sanitária dos seguintes estabelecimentos junto aos seus 
respectivos protocolos:

SPP2631193884 - CNPJ: 68.703.706/0001-53 - R. DE ANDRADE FARIAS 
LTDA
SPM2630501574 - CNPJ: 69.155.216/0001-22 - VALDOMIRO LUIZ DE DEUS 
LANCHONETE
SPP2631254864 - CNPJ: 66.194.126/0001-52 - RIVIERA BAKERY PADARIA 
LTDA

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições  
e em vista do que dispõe o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que 
foram encaminhadas notificações via postal com aviso de recebimento para 
os proprietários, interessados e confrontante do LOTE 16 da QUADRA 14, 
situado na PRAÇA VICENTE MOLINARI - Centro, tomem ciência do Processo 
Administrativo nº 1533/2026, que trata da Regularização Fundiária Urbana de 
Interesse Específico (REURB-E), que  apresentem ou não, conforme lhe é 
facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnação ao processo mencionado 
acima, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicação.

Os documentos relativos ao procedimento de regularização fundiária, 
conduzido nos termos do art. 31 da Lei Federal nº 13.465/2017, encontram-se 
disponíveis para consulta, conforme disposto no Decreto Municipal nº 4.063/2022. 
O acesso aos autos poderá ser solicitado mediante requerimento formal, 
devidamente justificado e protocolado junto ao Atendimento ao Contribuinte.

Caso queira, eventual manifestação, impugnação ou concordância 
deverá ser apresentada por meio de petição fundamentada, devidamente 
protocolada pelos canais oficiais do Município, podendo ser realizada:

•	 presencialmente, junto ao Atendimento ao Contribuinte no Poupatempo 
de Bertioga; ou 

•	 por meio do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte: (13) 3316-4379. 
Quanto a solicitação de cópias dos autos, a mesma também poderá 

ser realizada na forma do referido decreto, ficando condicionada ao pagamento 
dos custos correspondentes.

Para esclarecimentos gerais acerca desta notificação, a Diretoria de 
Habitação permanece à disposição por meio do WhatsApp: (13) 99681-9938.

Quadra/ 

Lote
MATRÍCULA NOTIFICADO

Nº AR

14/16 14.002

SUZANA WHITAKER DE ASSUMPÇÃO 

espolio de LUIZ ANTONIO FLEURY 

ASUMPÇÃO  

YO091018595BR

SUZANA WHITAKER DE ASSUMPÇÃO 

espolio de LUIZ ANTONIO FLEURY 

ASUMPÇÃO

YO091018851BR

14/15 26.485

MARCELO CALDAS SANTOS que também 

assina como MARCELO VIANA CALDAS
YO091024494BR

MARCIO CALDAS SANTOS YO091021793BR

ANDRÉ ROGERIO DE SANTANA 
Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano 

– CERPU

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATOS DA SEÇÃO DE APROVAÇÃO E LICENCIAMENTO (SPAL)

28 . 08 . 26  a  03 . 09 . 26

ATENDIMENTO ANALISTAS 

SETEMBRO

DATA DIA DA SEMANA ANALISTA

01/09/2026 terça-feira Jean

02/09/2026 quarta-feira Leandro

03/09/2026 quinta-feira Geovanna

04/09/2026 sexta-feira Aline

 

07/09/2026 segunda-feira Feriado

08/09/2026 terça-feira Jean

09/09/2026 quarta-feira Leandro

10/09/2026 quinta-feira Geovanna

11/09/2026 sexta-feira Aline

 

14/09/2026 segunda-feira Julio

15/09/2026 terça-feira Jean

16/09/2026 quarta-feira Leandro

17/09/2026 quinta-feira Geovanna

18/09/2026 sexta-feira Aline

 

21/09/2026 segunda-feira Julio

22/09/2026 terça-feira Jean

23/09/2026 quarta-feira Leandro

24/09/2026 quinta-feira Geovanna

25/09/2026 sexta-feira Aline

 

28/09/2026 segunda-feira Julio

29/09/2026 terça-feira Jean

30/09/2026 quarta-feira Leandro

*Podem ocorrer alterações nos dias de atendimento, a critério da 
administração, de acordo com a disponibilidade dos analistas.

CONSTRUÇÃO 
Expeça-se a licença de construção, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias; 
Processo n.ºs –
679-26	 CARIM ARIAS MATHEUS
REGULARIZAÇÃO
Expeça-se a licença de regularização, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;

SECRETARIA DE
OBRAS E HABITAÇÃO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
https://cvs.saude.sp.gov.br/


53BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307BERTIOGA, 4 DE SETEMBRO DE 2026  BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1307

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Processo n.ºs –
1275-26	 PAULO DE TARSO AYRES MONTEIRO

REFORMA 
Expeça-se a licença, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias; 
Processo n.ºs –
552-26	 CELSO TEIXEIRA GENTIL

DEMOLIÇÃO:
Expeça-se a licença de demolição, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo nºs:

COMUNIQUE-SE
Ao responsável técnico, atender comunique-se;
Processo n.ºs –
325-26	 OSWALDO RUFFO FILHO
721-26	 COMERCIAL HIDRO FORTE DE BERTIOGA LTDA
679-26	 CARIM ARIAS MATHEUS
1533-26	 RONALDO ANDRÉ LOPES
860-26	 TARCIO ROGERIO PEGORIN
1270-26	 WHILTON SANTOS ARAUJO
407-26	 RENILDA DOS SANTOS
1106-26	 CONDOMINIO EDIFICIO PRAIA BORACEIA
1247-24	 BRUNO DOS SANTOS RODRIGUES
1600-25	 IGREJA BATISTA PENIEL
178-25	 OSWALDO MÁRIO SERRA TRUZZI
595-25 	 MARCIA REGINA JORGE SEIDEL
805-26	 MARIA LUIZA FERNANDES DOS SANTOS
2190-23	 VILLA DI MARE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
769-26	 PAULO DINIZ RODRIGUES BRAGA
829-26	 FOCCUS INTERMEDIAÇÕES EM ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA
298-26	 DANIELA GONZALEZ ISHIDA
415-26	 MLN IBIZA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS SPE LTDA
657-26	 CHC LEÃO SPE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA
480-26	 ZBS ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA
1247-26	 BRUNO DOS SANTOS RODRIGUES
19-25	 ANTONIO HELIO
2579-24	 WAGNER RAMOS
1126-25 DANIEL SEVILLANO RODRIGUES
1105-26	 CONDOMINIO EDIFICIO RIO SOLIMÕES
1165-24	 PAULO DONIZETI DA SILVA
934-26	 CONSTRUTORA SPE RIVIERA M16A04 LTDA
1123-26 IONE RODRIGUES DO CARMO DAMACENA
1010-26 CALABRIA INDUSTRIA E COMERCIO DE PEÇAS TÉCNICAS LTDA
1417-26 MARCIA ANGELA RIBEIRO MARIANO; 
2908-24 EDUARDO DONISETE DESPEZZI; 
1365-26 SANDRO TUBINI; 
1507-26 KATIA CRISTINA DE ARAUJO LOPES
1146-26 NELMA PRESTES; 
1338-26 MAGRIN MAUÁ IMÓVEIS INCORPORAÇÕES

INDEFERIDO
Processo n.ºs –
1325-25 	 CONDOMNIO EDIFIICIO TERRA DEL SOLE
194-26	 CLEIDE PINTO MALHO
1795-25	 EDSON RODRIGUES DOS SANTOS
587-26	 THIAGO REIS DIAS
674-24	 CELSO PEREIRA DE SOUZA
1839-25	 CONDOMÍNIO EDIFICIO ILHA DE CRETA
939-26	 MARLI DE MORAES NAURI

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23
Expeça-se a licença de conservação, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.ºs –
1819-24 JEANE APARECIDA AMANCIO
972-24	 MARCOS ANDRÉ RUBBO
1213-24	 NICOLAU JUSTINO DE MENDONÇA
2430-24	 AURELIANO FELICIANO DA SILA
1804-24	 WALTER JOSÉ DA SILVA
2337-24	 SANDROMIK PERRELA COSMO

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.ºs -
334-24	 EDMUNDO PAULOS XAVIER
2759-24	 MARISA APARECIDA DE PAULA REIS
2669-24	 LUIS ALBERTO ABRÃAO
2661-24 WELTER SOUZA LEAL

1804-24	 WALTER JOSÉ DA SILVA
2419-24	 ARLINDA NASCIMENTO DE SOUZA
1313-24	 ALDEVINO FOSCHIANI
1359-24	 RENI MARCARANI
812-24	 MICHELE GARCIA ESPINOSA SILVA
1789-24	 NATALIA DE RESENDE ANTINHANI
2706-24	 FERNANDA OLIVEIRA DE FARIAS
2374-24	 RAFAEL JARDIM SIQUEIRA
2677-24	 ANDERSON PIRES BARBOSA
2990-24	 RONALDO BERNARDES CAMPOS
2973-24	 GUILHERMINA DA CONCEIÇÃO TAVARES DE LIMA
2418-24	 JOSÉ AUGUSTO COELHO FILHO
2946-24	 BRUNO FANTINATI
1345-24	 LUIZ RODRIGUES DE SOUSA
1253-24	 DELMAR MATTES
157-24	 DEUSDETE LEITE DE SIQUEIRA E EDNALDO MAXIMINO DOS 
SANTOS
2428-24	 DEILSON ALVES BARROSO
2359-24	 EVANDO JOSÉ AMADO
306-24	 APARECIDA ANGELICA DE LIMA AUGUSTO
1192-24	 ANTONIO PRIMARANO
2553-24	 MARCIO FREITAS BOUCAULT

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23 
Processo n.ºs –
2682-24 OSWALDO TADASHI ONISHI
1302-24 JOHNN LENON DE MORAIS
1193-24 ANTONIO PRIMARANO
1976-24 MARCELO ANDRADE REIS
2655-24	 ALCIONE SILVA THOMAS
1927-24	 CHRISTIAN MASSAMI MUKAI E CHRISTIANE CASTRO DE MELO 
MUKAI
1226-24	 ANDRE LUIZ CICCONE

ALVARÁ AVULSO
Processo n.ºs – 

ARQUIVE-SE
Processo n.ºs – 

OUTROS
Processo n.ºs –
3531-01 – ALENCAR FLORIANO DE TOLEDO FILHO - LICENÇA DE 
UNIFICAÇÃO 416/17 RETIFICADA

ANDRÉ ROGÉRIO DE SANTANA
Diretor do Departamento de Gestão de Obras Particulares - DOP

REG.5659

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 28 DE AGOSTO A 03 DE

 SETEMBRO DE 2026

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - 
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDEREÇO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO. 
CASO NÃO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAÇÕES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER 
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Serviços 
para o cidadão”, em “Consulta de processos”. Tenha em mãos o número do processo (se for o 
caso, do processo cabeça) e do CAI (código de acesso à internet). 

O não atendimento do solicitado no prazo estipulado poderá acarretar 
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicação de sanções 
administrativas e/ou judiciais. 

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental: 

PA 2226-25-BER-ALC – EVANDRO ALVES VIEIRA.
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PA 2656-24-BER-PCA – AURELINO RODRIGUES DA SILVA.

PA 313-26-BER-ALC – RINALDO JOSE VIEIRA – DIA 12107/26.

PA 293-26-BER-ALC – LAPORTA COSTA ADMINISTRAÇÃO, PARTICIPAÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS LTDA – DIA 12103/26.

PA 2262-25-BER-ALC – DAMBE - GESTÃO EMPRESARIAL E SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS EIRELI – DIA 12106/26.

PA 2253-25-BER-ALC – ANGELO OGAWA – DIA 12102/26.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental – TCA, Autorização Ambiental 
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) – PRAZO 30 dias: 

TCA n.º 183/26; Aut. n.º 159/26 – PA 06839/26 – CIRLEI PASCOLINA SACCI 
DA SILVA.

TCA n.º 184/26; Aut. n.º 160/26 – PA 07101/26 – REINALDO ANRAKU.

TCA n.º 185/26; Aut. n.º 161/26 – PA 07227/26 – GUILHERMINA BARROSO 
GODOY.

TCA n.º 186/26; Aut. n.º 162/26 – PA 07434/26 – FRANCISCO ADRIÃO NEVES 
DA SILVA.

TCA n.º 187/26; Aut. n.º 163/26 – PA 07435/26 – DEBLA COSTA MATTOS.

TCA n.º 188/26; Aut. n.º 164/26 – PA 79-26-BER-ALC – CARLOS A. DOS 
SANTOS ALVES.

TCA n.º 189/26; Aut. n.º 165/26 – PA 07477/26 – ALCIDES BARTH.

TCA n.º 190/26; Aut. n.º 166/26 – PA 943-26-BER-ALC – AAB ALMEIDA ADM. 
DE BENS LTDA.

TCA n.º 191/26; Aut. n.º 167/26 – PA 739-26-BER-ALC – JJLS ADM. DE BENS 
LTDA.

TCA n.º 192/26; Aut. n.º 168/26 – PA 192-26-BER-ALC – CLEBES DE MORAIS.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental – TCA e Autorização Ambiental 
– PRAZO 30 dias: 

TCA n.º 179/26; Aut. n.º 155/26 – PA 06960/26 – VALDOMIRO BALEIRO FILHO.
TCA n.º 180/26; Aut. n.º 156/26 – PA 06779/26 – REGINA DOS SANTOS GARCIA 
SILVA.
TCA n.º 181/26; Aut. n.º 157/26 – PA 07233/26 – GD NEXT ADM. DE BENS 
PROPRIOS LTDA.
TCA n.º 182/26; Aut. n.º 158/26 – PA 04441/26 – NILMARA PEREIRA LOPES.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais – PUBLICIDADE: 

PA 12771/25 – ROBERTO CICCARELI.

COMUNIQUE-SE – PRAZO 30 dias: a documentação solicitada pode ser encaminhada 
em cópia digital, IDENTIFICADA COM O NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em 
formato PDF, por meio eletrônico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com – Processos:

1.	 Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo. 
PA 06322/26 – EGNALDO BISPO PORTUGAL.
PA 07540/26 – CONDOMÍNIO HANGA ROA.

PA 06757/26 – REGINA CÉLIA VIGATTO.

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretário de Meio Ambiente

COMUNICADO DOA - ERRATA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à EDMILSON 
CALIXTO DE JESUS a emissão de GUIA DE PAGAMENTO referente a AUTUAÇÃO 
por SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA (DIA: 13829) no valor de R$ 
1.001,40. VENCIMENTO 15/08/2026. 
Processo: 6026/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

COMUNICADO DOA - ERRATA

O Departamento de Operações Ambientais - DOA comunica à SIDNEY MARTINS 
DA SILVA a emissão de AUTUAÇÃO: (DIA: 14189) valor R$ 25.388,50 referente 
a SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO SEM LICENÇA E A QUEM DE DIREITO A 
APREENSÃO DE UMA BETONEIRA. 
Processo 6041/26.
PRAZO PARA DEFESA 30 DIAS DESTA PUBLICAÇÃO.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operações Ambientais

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 

31/08/2026 A 04/08/2026

URBANÍSTICOS

APROVAÇÃO	
Expeça-se a licença, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:
Em 01/09/2026:	 1008-26		  ALEXANDRE DOTTA MANTOVANI
Em 03/09/2026:	 537-26		  AJANIELA DA SILVA RODRIGUES

Secretaria de Educação – Bertioga 
Divulgação do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU) 
encontra-se disponível para consulta pública por meio do link abaixo:

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.
do?sys=LDE&user=visitante&password=123 

A consulta é em tempo real, permitindo o acompanhamento contínuo da 
posição dos inscritos na lista de espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretário de Educação

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO – TAU

AUTORIZANTE: Município de Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo 
e Cultura.

AUTORIZATÁRIO: Salmir Gomes da Silva.

OBJETO: Autorização, a título precário, para utilização do espaço público denominado 
Tenda de Eventos, localizado na Avenida Vicente de Carvalho, s/nº, Centro, Bertioga/SP, para 
realização do evento “Ministério Vamos Orar”, no dia 07 de setembro de 2026, das 18h às 22h, 
com público estimado em aproximadamente 200 (duzentos) participantes.

NATUREZA: Autorização de uso concedida a título gratuito e precário, passível de revogação 
por interesse público superveniente, nos termos do instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal nº 5.222, de 26 de junho de 2026, e artigos 
93 e 96 da Lei Orgânica do Município de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.
SIGNATÁRIOS: Luiz Carlos Pacífico Júnior, pelo Município de Bertioga, e Salmir Gomes 
da Silva, autorizatário.

Bertioga, 01 de setembro de 2026.
LUIZ CARLOS PACÍFICO JÚNIOR
Secretário Municipal de Turismo e Cultura

mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.do?sys=LDE&user=visitante&password=123
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LEIS

COMUNIQUE-SE	
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:
Em 01/09/2026:	 1562-25		  ROSINEIA ALVES DA SILVA E OUTROS
		  537-26		  AJANIELA DA SILVA RODRIGUES
		  1283-26		  VENANCIO RICARDO MOREIRA
Em 04/09/2026:	 642-25		  M A R M E  &  R O D R I G U E S 
PARTICIPACOES LTDA

CERTIDÕES
Expeça-se a certidão, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias: 
Em 01/09/2026:   1313-26		  SILVIO LAURO DOS SANTOS
Em 01/09/2026:   1516-26		  MADALENA DIAS BORTOLUCCI/
RODOLFO LUIS BORTOLUCCI/CAMILA HELENA BORTOLUCCI SINGER
Em 01/09/2026:   1542-26		  MARCOS ANTONIO FRANCISCO DE 
ALMEIDA
Em 02/09/2026:   1534-26		  MAXTC EMPREENDIMENTOS E 
PARTICIPACOES LTDA
Em 02/09/2026:   1474-26		  OLINDA DOS SANTOS SALCCI
Em 02/09/2026:   1436-26		  VILA DAS OSTRAS
Em 02/09/2026:   1446-26		  AMARO FEL IX  S ILVA/EDISON 
OLIVEIRA MORAIS
Em 03/09/2026:   1530-26		  CARLOS AUGUSTO VICENTE
Em 03/09/2026:   1128-26		  JORGE DA SILVA ARAUJO/MARIA 
ALVES DA SILVA ARAÚJO/ORLANDO DA SILVA SOUZA/MARIA DA 
CONCEIÇÃO CARVALHO SOUZA
Em 03/09/2026:   1331-26		  EDMUNDO PAULOS XAVIER
Em 03/09/2026:   1537-26		  DOMINGOS CASTELO DOS SANTOS/
MANOEL VIEIRA FILHO
Em 03/09/2026:   1488-26		  IVI BELTRAN DOS SANTOS
Em 03/09/2026:   1503-26		  L U Z A L I T E  C O M É R C I O , 

PARTICIPAÇÕES E INCORPORAÇÕES LTDA
Em 03/09/2026:   1504-26		  L U Z A L I T E  C O M É R C I O , 
PARTICIPAÇÕES E INCORPORAÇÕES LTDA
Em 04/09/2026:   1412-26		  L I C O  C O N S T U T O R A  E 
INCORPORADORA EIRELI

RETIFICAÇÃO DE CERTIDÃO
Em 03/09/2026:   506-26		  LUIS ALBERTO ABRÃO
Em 03/09/2026:   1379-26		  MARCIA ROSA MORILA JACOB 
ABDALA

COMUNIQUE-SE	
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:
Em 01/09/2026:   1494-26		  DIOGO SOITI KAMADA
Em 02/09/2026:   1251-26		  MARCELA TOYODA BARBOSA
Em 02/09/2026:   1538-26		  WALTER MARTINS DE OLIVEIRA
Em 02/09/2026:   1192-26		  SÉRGIO MONTEMOR FERNANDES
Em 03/09/2026:   1280-26		  C I D  L O P E Z  C O N S U LT O R I A 
EMRESARIAL PARTICIPAÇÕES E ADMINISTRAÇÃO DE BENS PRÓPRIOS 
LTDA
Em 04/09/2026:   1463-26		  EDISON FERNANDO DA SILVA
Em 04/09/2026:   1554-26		  WINITY S.A.
Em 04/09/2026:   1553-26		  WINITY S.A.

INDEFERIDO
Em 03/09/2026:   3894-24		  TACIANO GOULART CERQUEIRA 
LEITE

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO – SP

LEI N. 1.772, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

Institui diretrizes para a criação do Programa Municipal de Rotas Turísticas Temáticas no 
Município de Bertioga, e dá outras providências.
Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª Discussão e Redação Final na 13ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 21 de agosto de 2026, e que 
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam instituídas, no âmbito do Município de Bertioga, diretrizes para a criação e desenvolvimento do Programa Municipal de Rotas Turísticas Temáticas, com 
o objetivo de valorizar os atrativos locais, incentivar o turismo sustentável, fortalecer a economia local e ampliar a permanência de visitantes no município. 

Art. 2º O Programa Municipal de Rotas Turísticas Temáticas poderá contemplar, entre outras iniciativas: 

I – organização e estruturação de rotas turísticas que valorizem os atrativos naturais, culturais, históricos e gastronômicos do município; 

II – incentivo à participação de empreendedores locais ligados ao turismo, como restaurantes, pousadas, hotéis, guias turísticos e demais prestadores de serviço; 

III – promoção da cultura caiçara, da pesca artesanal, da gastronomia típica e do patrimônio histórico do município; 

IV – fortalecimento da identidade turística de Bertioga. 

Art. 3º Para fins de implementação do Programa poderão ser estruturadas rotas temáticas, tais como: 

I – Rota da Pesca Artesanal Caiçara; 

II – Rota Gastronômica de Bertioga; 

III – Rota das Praias Tranquilas e Familiares; 

IV – Rota da Mata Atlântica e Trilhas; 
V – Rota Histórica e Cultural.

Parágrafo único. Outras rotas poderão ser criadas pelo Poder Executivo de acordo com o potencial turístico do município. 

Art. 4º As rotas turísticas poderão ser organizadas, divulgadas e disponibilizadas por meio do Receptivo Turístico localizado ao lado da Casa da Cultura, facilitando o 
acesso de turistas e moradores às experiências e passeios oferecidos no município. 
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Art. 5º O Poder Executivo poderá firmar parcerias com restaurantes, hotéis, pousadas e demais estabelecimentos do setor turístico para: 

I – divulgação das rotas turísticas; 

II – disponibilização de materiais informativos e panfletos; 

III – orientação aos turistas quanto à aquisição e participação nas rotas e passeios turísticos. 

Art. 6º Os contatos, informações e formas de acesso às rotas turísticas também poderão ser disponibilizados por meio de QR Codes informativos instalados em pontos 
estratégicos da cidade, integrando-se às ferramentas de informação turística do município. 

Art. 7º Como estratégia de divulgação turística, o Poder Executivo poderá promover ações de comunicação e marketing institucional, inclusive por meio de parcerias 
com influenciadores digitais locais, da Baixada Santista e de outras regiões, ampliando o alcance das rotas turísticas e fortalecendo a imagem de Bertioga como destino turístico. 

Art. 8º O Programa instituído por esta Lei poderá ser regulamentado pelo Poder Executivo, que definirá as normas complementares necessárias à sua execução. 

Art. 9º A execução das ações previstas nesta Lei observará os princípios da economicidade e da eficiência administrativa, podendo ser realizada por meio de parcerias 
institucionais, ações de divulgação, cooperação com a iniciativa privada e utilização de estruturas já existentes no Município. 

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Bertioga, 02 de setembro de 2026. (PA n. 7488/2026)

Marcelo Heleno Vilares 
Prefeito do Município

LEI N. 1.773, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a ‘Semana Municipal Jorge Vicente de incentivo à horta comunitária” no Município de 
Bertioga e dá outras providências.
Autoria: Vereador Gilmar Barbosa dos Santos

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª Discussão e Redação Final na 13ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 21 de agosto de 2026, e que 
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituída no Município de Bertioga a Semana Municipal Jorge Vicente de Incentivo à Horta Comunitária, a ser realizada, anualmente, na primeira semana 
do mês de outubro. 

Art. 2º A Semana Municipal tem como objetivos: 

I – Incentivar a criação e manutenção de hortas comunitárias nos bairros, escolas, creches e espaços públicos; 

II – Promover a educação ambiental e alimentar; 

III – Estimular a produção e o consumo de alimentos saudáveis;

IV – Fortalecer a participação da comunidade e o desenvolvimento sustentável; 

V – Apoiar iniciativas de agricultura urbana e familiar no município.

Art. 3º Durante a semana poderão ser realizadas, em parceria com associações, escolas, entidades e iniciativa privada: 

I – Oficinas, palestras e atividades educativas; 

II – Mutirões para implantação e manutenção de hortas; 

III – Distribuição de sementes e mudas; 

IV – Campanhas de conscientização ambiental; 

V – Atividades voltadas às crianças e famílias. 

Art. 4º O Poder Executivo poderá firmar parcerias com órgãos públicos, entidades privadas e organizações da sociedade civil para a execução das ações previstas nesta Lei. 

Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 6º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias do Município, podendo ser suplementadas se necessário. 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Bertioga, 03 de setembro de 2026. (PA n. 7487/2026)

Marcelo Heleno Vilares 
Prefeito do Município
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DECRETOS

DECRETO N. 5.285, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor 
de R$ 1.004.885,62 (um milhão, quatro mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e 
dois centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto às Secretarias Municipais de Governo e Gestão Institucional – SG; Educação – SE; Meio Ambiente – SM; e Saúde – SS; 

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.004.885,62 (um milhão, quatro mil, 
oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA

NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.52.01 04.131.0341.2.310 3.3.90.39.00 01.000.0000 113 R$   600.000,00 
COMPLEMENTO DE EMPENHO PARA OS 

SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 

01.56.01 12.306.0422.2.343 3.3.90.30.00 01.000.0000 343 R$   203.597,63 
COMPLEMENTO DE EMPENHO – 

MERENDA ESCOLAR

01.58.01 18.541.0461.2.351 3.3.90.39.00 01.000.0000 468 R$     40.000,00 
SUPLEMENTAÇÃO PARA AS DESPESAS 

COM SERVIÇOS DE SUPORTE ÀS 

ATIVIDADES AMBIENTAIS 

01.61.02 10.302.0523.2.366 3.3.90.39.00 05.000.0000 641 R$   161.287,99 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO E 

ADAPTAÇÃO ESTRUTURAL DA ÁREA DA 

PISCINA – SERVIÇO DE ESTIMULAÇÃO E 

REINTEGRAÇÃO – SER.

TOTAL R$  1.004.885,62

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos de excesso de 
arrecadação, conforme segue:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA

NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

          R$    803.597,63 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO – 

REMUNERAÇÃO TESOURO 

          R$    161.287,99 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO – EMENDA 

PAULO BARBOSA – BB 34.327-7 

          R$      40.000,00 
EXCESSO DE ARRECADAÇÃO – DREM – 

FUNESPA 

TOTAL R$   1.004.885,62

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 31 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município
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DECRETO N. 5.286, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Dispõe sobre alteração orçamentária, por transferência e transposição, no orçamento 
do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 151.770,80 (cento e cinquenta e um mil, 
setecentos e setenta reais e oitenta centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1º, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequação 
orçamentária junto às Secretarias Municipais de Meio Ambiente – SM; e Saúde – SS;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica alterado, por transferência e transposição, o orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 151.770,80 (cento e cinquenta e um 
mil, setecentos e setenta reais e oitenta centavos), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.58.01 18.541.0461.2.351 3.3.90.39.00 01.000.0000 468 R$    30.000,00 
SUPLEMENTAÇÃO PARA AS DESPESAS COM 

SERVIÇOS DE SUPORTE ÀS ATIVIDADES 
AMBIENTAIS 

01.61.02 10.303.0525.2.374 3.3.90.32.00 01.000.0000 695 R$   121.770,80 

SUPLEMENTAÇÃO PARA ATENDIMENTO ÀS 
AÇÕES JUDICIAIS REFERENTES À AQUISIÇÃO 

DE BOMBA DE INFUSÃO DE INSULINA, INSUMOS 
E INSULINA FIASP COM NICOTINAMIDA 

TOTAL R$   151.770,80 

Art. 2º A alteração orçamentária, por transferência e transposição, de que trata o artigo 1º deste Decreto será coberta com recursos oriundos 
da anulação das seguintes dotações orçamentárias:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO
01.58.01 18.541.0461.1.314 4.4.90.52.00 01.000.0000 451 R$    10.000,00 ORDINÁRIO 
01.58.01 18.541.0463.2.353 3.3.90.30.00 01.000.0000 472 R$      4.000,00 ORDINÁRIO 
01.58.01 18.541.0463.2.353 3.3.90.36.00 01.000.0000 473 R$      1.000,00 ORDINÁRIO 
01.58.01 18.541.0463.2.353 3.3.90.39.00 01.000.0000 474 R$    15.000,00 ORDINÁRIO 
01.61.02 10.303.0525.2.373 3.3.90.32.00 01.000.0000 694 R$  121.770,80 VINCULADO 

TOTAL R$  151.770,80

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 31 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município

DECRETO N. 5.287, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal, no valor 
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do art. 7º, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto à Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SM; 

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado à 
seguinte dotação orçamentária:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.58.01 18.541.0461.2.301 3.1.90.92.00 01.000.0000 457 R$  10.000,00 
PESSOAL CIVIL – ABONO 

PERMANÊNCIA – DESPESA DE 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

TOTAL R$  10.000,00
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Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos da anulação da 
seguinte dotação orçamentária:

UNID FUNCIONAL PROGRAMÁTICA NATUREZA DA DESPESA VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO
01.58.01 18.541.0461.2.301 3.1.90.96.00 01.000.0000 458 R$   10.000,00 ORDINÁRIO 

TOTAL R$   10.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 31 de agosto de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município

DECRETO N. 5.288, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Decreto Municipal n. 4.856, de 16 de julho de 2025, que dispõe sobre a instituição 
da Comissão Municipal Intersetorial responsável pela elaboração do Plano Municipal pela 
Primeira Infância (PMPI), nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde para substituição de membro na Comissão Municipal Intersetorial de que trata o processo 
administrativo n. 2203/2024, conta com aval do Secretário Municipal de Educação; 

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.856, de 16 de julho de 2025, que instituiu a COMISSÃO MUNICIPAL INTERSETORIAL, com a finalidade de 
elaborar o PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA (PMPI) DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA/SP, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 3º .........................................

.......................................................

IV - Secretaria Municipal de Saúde:
a)	 ......................................;
b)	 Maria Margarita Sereno Quintans – Registro Funcional n. 5088 (em substituição à servidora aposentada Margaret Maria Lopes da Silva de 

Deus – Registro Funcional n.838) – suplente.

.......................................................” (NR)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

Bertioga, 1º de setembro de 2026. (PA n. 2203/2024)

Marcelo Heleno Vilares 
Prefeito do Município

DECRETO N. 5.289, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Esportes, para o biênio 2026/2028.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o término do mandato, o disposto no artigo 3º, da Lei Municipal n. 717, de 18 de julho de 2006 e Lei Municipal n.1592, 
de 22 de maio de 2024, bem como o resultado obtido no cadastramento e eleição para composição do Conselho Municipal de Esportes, conforme consta dos autos 
do processo administrativo n. 6475/2026;

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES, para o biênio 2026/2028, nos termos do artigo 3º, da Lei Municipal n. 
717, de 18 de outubro de 2006, alterada pela Lei Municipal n. 1.592, de maio de 2024, os seguintes membros:

I – representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Educação:
1.1. Kátia Cristina da Encarnação Bernabé – titular; e
1.2. Cinthia Cristhiane Valeze Sanches – suplente.
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2.1. Roziana Fernandes dos Santos – titular; e
2.2. Michelle Santos do Nascimento – suplente.

b) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
1.1. Gerson de Souza Rodrigues – titular; e
1.2. Carlos Francisco Oliveira Jaqueire – suplente.
2.1. Rogério Gomes de Campos – titular; e
2.2. Lincoln Siqueira Marques dos Santos – suplente.

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
1.1. André Luis Siqueira da Silva – titular; e
1.2. Ponciano Faustino – suplente.
2.1. Fernando de Aguiar – titular; e
2.2. João Vittor Freitas Gonçalves Silva – suplente.

II – Representantes Não Governamentais 

a) Associação Amigos da Vila da Mata:
1. Gilson Soares de Souza – titular; e
2. Willian Julio Silva Oliveira – suplente.

b) Casa de Apoio a Vida – Caverna de Adulão:
1. Jorge Natalício da Silva – titular; e
2. Fabiana Ramos da Silva – suplente.

c) Instituto CAMPB:
1. Luana Simões Sarmento Pereira de Lima – titular; e
2. Luciana Candido Gomes – suplente.

d) Pro-Urbe Bertioga:
1. Tatiane Cavalheiro Martins Otárola – titular; e
2. Jerlan Sampaio dos Santos – suplente.

e) Conselho Regional de Educação Física - CREF4/SP:                          
1. Raul Thame de Toledo Almeida – titular; e
2. Paulo Roberto Borges da Costa – suplente.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Bertioga, 04 de setembro de 2026. (PA n. 6475/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Município

RETIFICAÇÃO

RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO que a Diretoria do Departamento de Planejamento e Orçamento, diante das razões colocadas no Memorando 
n. 226/2026-DOF, solicita a retificação do Decreto n. 5.282/2026, publicado no Boletim Oficial do Município, na edição n. 1306, 
pág. 69/70:

Onde se lê no quadro de dotação do art. 1º:

“Art. 1º ........................................

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

........... ......................... .................. ................. ........ ............................ ...........................................

01.56.01 12.306.0422.2.343 3.3.90.39.00 01.000.0000 344 R$ 2.494.322,85 
COMPLEMENTO DE EMPENHO – 

MERENDA ESCOLAR – ALUNOS DA 
REDE ESTADUAL DE ENSINO 

01.56.01 12.306.0422.2.343 3.3.90.39.00 05.000.0000 344 R$   589.816,29 
COMPLEMENTO DE EMPENHO 

MERENDA ESCOLAR – ALUNOS DA 
REDE ESTADUAL DE ENSINO 
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EXTRATOS

........... ......................... .................. ................. ........ ............................ ...........................................

...............................;”

Leia-se:

“Art. 1º ........................................

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

........... ......................... .................. ................. ........ ............................ ...........................................

01.56.01 12.306.0422.2.343 3.3.90.39.00 01.000.0000 344 R$ 2.494.322,85 
COMPLEMENTO DE 

EMPENHO – MERENDA 
ESCOLAR 

01.56.01 12.306.0422.2.343 3.3.90.39.00 05.000.0000 344 R$   589.816,29 
COMPLEMENTO DE 

EMPENHO MERENDA 
ESCOLAR 

........... ......................... .................. ................. ........ ............................ ...........................................

...............................;”

Bertioga, 31 de agosto de 2026.

Setor de Técnica Legislativa

RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar o erro material cometido na Portaria n. 567/2026, publicada nos atos internos 
do Boletim Oficial do Município, edição n. 1299:

Onde se lê na epígrafe:

“............Daniela Leite Nunes dos Santos.......................”.

Leia-se:

“...........Daniela Leite Nunes.........................”.

Bertioga, 1º de setembro de 2026.

Setor de Técnica Legislativa

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 824, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a pedido, a partir de 17 de agosto de 2026, o servidor público RENATO 
OLIVEIRA DE LIMA, Registro Funcional n. 7627, do cargo de provimento efetivo de 
MÉDICO (ESPECIALIZAÇÃO EM PEDIATRIA), nomeado pela Portaria 
n. 691/2026.

PORTARIA N. 825, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 30 de julho de 2026, DANIELA LEITE NUNES, do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, 

nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 826, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, LUIZ 
AUGUSTO ALVES NARESSI, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), 
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 827, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, RAFAEL HENRIQUE 
MICHELON, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 828, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, GABRIEL SANTOS BOM 
SUCESSO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 829, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, FÁBIO MARIANO DA PAZ, do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, 
nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 830, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, MARCELO AUGUSTO 
PEREIRA DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 831, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, JOÃO MÁRIO BARREIROS, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 832, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, SIMONE GOMES DE MELO, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 833, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, GUILHERME RIBEIRO DE LIMA, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 834, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, ELAINE PRADO DA SILVA, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 835, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, JULIA SANTANA AGUIAR, do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, 
nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 836, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, CRISTTOFER RODRIGUES 
SILVEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 837, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, VIVIANE SANTOS BARROS, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 838, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, THAMIRIS NAIARA ALVES 
FIGUEIREDO DE ALMEIDA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 839, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, GLAUCIA MUÑOZ DOS REIS, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 840, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, ROSANA MARIA MOREIRA 
CARDOSO COSTA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 841, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, MARIA ANGELICA BARBOSA 
TORRES, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 842, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, VITÓRIA ARRAIS PEREIRA, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 843, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, SELENE SAKAI PARREIRA 
GUEDES, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 844, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, GABRIELLE FERNANDES 
MACIEL, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 845, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, SAMYRES REGINA GRUSIECKI 
DE LIMA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 846, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, ALEXANDRE SANTOS VIEIRA, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 847, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, LUIS FELIPE BARLETTA 
ANGELIN DE BARROS, do cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE 
ESCOLA, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 848, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, JUSSARA VAZ DE LIMA TOTE, 
do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, nos termos do 
art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro 
de 2012.
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PORTARIA N. 849, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, WILLIAM ALEXANDRE DA 
COSTA ROCHA, do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, 
nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 850, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, GRACIELE DE AZEVEDO 
MENDONÇA CAMARGO, do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE 
ESCOLA, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 851, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, IVETE FONTES DE SÁ, do cargo 
de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, nos termos do art. 37, § 
3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 852, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 26 de agosto de 2026, JOÃO MÁRIO BARREIROS, 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
II – EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 853, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, ANDREA 
SAMPAIO FRANCA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 854, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, MARCOS 
ANTÔNIO DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para 
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 855, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, NARAIANA 
SANTOS FONTES DE MEIRELLES, (qualificado(a) no Concurso Público nº 
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do 
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de 
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 856, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, ISABELLA 
SIPRIANO DE SOUZA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para 
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 857, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, ALINE DE 
FÁTIMA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 9A, 
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto 
no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 858, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, JANAINA 
PIRES DE AVILA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 9A, 
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto 
no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 859, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, FERNANDA 
COMETI STOCCO, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 860, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, MEGGY 
SOUSA PELUZZO, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 861, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, JANETE 
PIRES, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 9A, conforme o 
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo 
II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 862, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, RAFAEL 
ELIAS DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 863, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, REGINA 
APARECIDA LOURENCO CARDOSO, (qualificado(a) no Concurso Público nº 
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do 
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de 
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 864, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, GIOVANNA 
GEBIN RAMOS, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 9A, 
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto 
no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 865, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, LAURA 
MILANI, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 9A, conforme o 
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo 
II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 866, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, JOSE 
ADEMIR MACHADO JUNIOR, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), 
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 867, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, MAYARA 
BONADIMAN PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para 
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 868, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, THATIANNE 
PONCE QUARESMA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
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de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 869, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, GLAUCIA 
REGINA NASCIMENTO, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para 
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 870, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, MARIANA 
CARVALHO DE LIMA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para 
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério 
Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 871, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, DANIELA 
DE PAULA MARIA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, Nível 
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, 
previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 872, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, PRISCILA 
BORGES LEMOS DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Público nº 
01/2025), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do 
Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n. 175, de 21 de 
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 873, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, MARIA 
EUGENIA ZAGO, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE ESCOLA, Nível 7A, conforme 
o Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no Anexo I, da Lei 
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 874, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, após concurso público, JAQUELINE 
DA SILVA VILCA, (qualificado(a) no Concurso Público nº 01/2025), para o cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nível 10A, conforme o Quadro dos 
Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, previsto no Anexo II, da Lei 
Complementar n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 875, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a pedido, a partir de 13 de agosto de 2026, a servidora pública MARINA 
ARANTES FERRAZ, Registro Funcional n. 6695, do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, nomeada pela Portaria 
n. 350/2023.

PORTARIA N. 876, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
TRANSFERE, a partir de 14 de agosto de 2026, o servidor público municipal 
SANDRO BUENO JUSTO, Escriturário, Registro Funcional n. 611, da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente - SM, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO E CULTURA - ST, com fundamento legal no artigo 30, da 
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 877, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 24 de julho de 2026, a retribuição 
pecuniária concedida ao servidor DAVID MARQUES CONCEIÇÃO SANTOS, 
Fiscal, Registro Funcional n. 6714, nos termos do art. 2º, § 2º, da Lei Municipal n. 556, 
de 04 de dezembro de 2003, e do parágrafo único, do art. 2º do Decreto n. 1.378, de 

24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 878, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
DISPENSA, a partir de 1º de setembro de 2026, o servidor público NELSON 
MUNIZ LOPES JÚNIOR, Guarda Civil, Registro Funcional n. 2629, da 
FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE JUSTIÇA E 
DISCIPLINA, designado através da Portaria n. 503/2025.

PORTARIA N. 879, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 1º de julho de 2026, LUCIANA NOLLI, Guarda Civil, 
Registro Funcional n. 1999, do cargo de provimento em comissão de CHEFE DO 
SETOR DE COMANDO ADMINISTRATIVO DA GCM, nomeada através 
da Portaria n. 1.240/2025.

PORTARIA N. 880, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
DESTITUI, a partir de 1º de setembro de 2026, o servidor público municipal FÁBIO 
EDUARDO ZACARIAS, Guarda Civil, Registro Funcional n. 1992, da função 
gratificada de INSPETOR CECOM, designado pela Portaria n. 36/2026.

PORTARIA N. 881, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNA, a partir 02 de setembro de 2026, FÁBIO EDUARDO ZACARIAS, 
Guarda Civil, Registro Funcional n. 1992, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE JUSTIÇA E DISCIPLINA, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 882, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - 
ALTERA, a partir de 1º de setembro de 2026, a Portaria n. 1.104, de 25 de setembro 
de 2025, que concedeu a determinados servidores da Secretaria Municipal de Turismo 
e Cultura, mensalmente, gratificação pelo serviço extraordinário, nos termos da Lei 
Municipal n. 497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre 
o vencimento básico do nível 10-A, conforme o caput do art. 1º, do Decreto Municipal 
n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2º, do mesmo diploma legal, que passa 
a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ..........................................

I – Bruno César D’Angelo, Registro Funcional n. 6490 (em substituição à 
servidora Camila Souza Quelhas Esteves, Registro Funcional n. 5674);
.................................................” (NR)

PORTARIA N. 883, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 - 
NOMEIA, a partir de 08 de setembro de 2026, GABRIEL ADEILDO DOS 
SANTOS, (qualificado em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR DE RELAÇÕES LEGISLATIVAS, com vencimento CCC-I, 
de acordo com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 884, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 1º de setembro de 2026, JEFFERSON RICARDO 
DO ESPÍRITO SANTO, Registro Funcional n. 5669, do cargo de provimento em 
comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA - SU, nomeado através da Portaria n. 97/2026.

PORTARIA N. 885, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 - 
EXONERA, a partir de 04 de setembro de 2026, JEANDER PIAZZA DA 
COSTA, Registro Funcional n. 7260, do cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS, nomeado através da 
Portaria n. 529/2025.
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