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Telefones

utFlS

PABX Prefeitura 3319-8000

PABX Pago Municipal - {13) 3319-5000 Secretaria de & Cidadania - 3319.9201

Secretaria de Governo - 3319-8047

_Dr

de Serviges Urbanos - 3319-8035

Cata Trec

Cemités

luminacdo Pibica - 33188035 ou 4 8000

Secretaria de Saide: 3319.9089 / 33174015

ital - 3319

Secretaria de Assuntes Juridicos - 33174000

- U Saude (UBS) Boracéia 33

Secretaria de Desenvolvimento Social - 3319-8290
=

T

- Albergue Muncipal - 3500-7608

e Saice (UBS) Central - Matinga'

(UBS) Chicaras - Mirosam 3

- Banco do P

(UBS) Indala 3313-1671

- Cadasto Unico - 3319-9702

Central ce R

- Centro de Ates

- Vila do Bem - Chécar:

- Viva Bem - 33174025

Secretaria de Educacio - 33198200

-EMJ de Urbano: 3319-8051

- EM José de Oliveira Santos - 3

Data |Drogaria |Enderego Bairro Telefone
#### | Farmdciada Gente . Aprovada 234, 423 Baracéia (13)39787 2349/951615621
#### | Drogaria Victdria FuaOuatro, sin* - QuadiaFlote 05 | Chécara Vistalinda | 3311-3506/33601-5202
i Sorocabana Au. Anchieta, n* SO50 Rio da Praia 3316-3614 (13)33693-5113
HHHE PoupaMaiz Pua Eng' José Sanches Ferar, 74 WC de Carvalho |l (13) 959674 5312
#### | Drogarialndaid A, Anchieta, 11,236 Indaid 3313-210
e Farma Sante fwenida Apravada, 323 Fiviera de 530 Lourengo 3316-2120
HHHE DK Farma Pua Teatdnio Yilela, 267 SoLowengo [13)998031191- 33166513
HiHhH Droga Raia Pua Manoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
#### | Diogania kapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ilalkapanhad 3316-2630133616-7502
### | Oozan Phama A, Bprovada, i 623 Baracéia 3312-1848/39724 6355
Tinow Droga Raia A, Anchieta, n* 3.370 Maitinga 4010-1755
HirHE Farma Salide Av. fnchieta, n* 3.202 \ila Agad 3317-5007133767-2143
#### DROGARIA SEO PAUL] Au. Anchista n* 2146 Centra [131937-543673
kil Ulrafarma Au. Anchieta n* 2,104 Centra IR
###E | Farmacia daMaorada Bu. hapod, 1213 -sala 02 Morada daPraia 3312-237595135 3855
HiHH Dk Farma Fuz Teaténio Vilels, 267 S&aLourengo (1313380531191 - 33166513
kil Sorocabana A, Anchieta, n* 5050 Fiic da Praia 3316-3674/ [13)99693-913
HiE Eli F arma Fuz Nicolau Obeidi n* 72501 Vistalinda [13) 396514717
HiHH Farma Sadde B Anchieta, nt 3.202 Wila Agad 3317-5007193767-2143
#### | Farmicia daMorada A hapod, 1213 - sala 02 Marada da Praia 3312-2978198135 9855
###H | FarmaConde-1 A, Ainchieta, n' 175068 Jd Oswaldo Cruz |l 3466-5503
HHHH Droga 1.000 Ay, Anchieta, n' 7157 - Lj. 03 Jardim Indaid 3313-20450(11)37262 4500
HHHE Realiarma Av. Anchista, n' 4.971-Lj. 02 Jd. Ric da Praia 3316-2637-99724 776D
### | Ocean Phama A, fprovada, i 623 Boracéia 3312-1846/33724 6355
HiE Alecim Fuz Eng' José Sanches Ferari, 830 WL de Cavalholl 3317-4457139136 45866
#### | FarmaConde -2 A, 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
#### | DrogariaDracena PuaAprovada 3031 02 Ealne aric Mogiana 332-2553133701 6014
HHHH CriFarma Av. Anchieta, n' 1133 Centra (13 35204-4751
Hi Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.281 Indaia [M37233 5776

| e Llltratarma Au. Anchieta n* 2104 Centro JAT-TTET

i)

- EM José Ermirio de Moraes Fi
g 3319-9708
[~ EM Hilda St
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - 3319-9150 Confraternizagao Universal
01/01 quinta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
 Iiram de Assis - s pela Lei Federal n. 10.607/2002)
sendinha) - 3311 7018 02/01 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
5 Siockiar o Lin 16/02 segunda-feira Ponto Facultativo Véspeia de Carnaval-
0 Stockler de Lima - - ‘a compensar”
- EM Prof José Indcio - Gindsio Municipal de Esportes Aberto Alves - 99 13317-2004 17/02 terga-feira Ponto Facultativo . S:r:‘"aevnaslar"
- EME| Jardim Alb . . Quarta-Feira de Cinzas
f— 18/02 quarta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
» " ” Quinta-Feira de Endoengas
02/04 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar”’
” . ¥ Paix&do de Cristo
03/04 sexta-feira Feriado Nacional (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
20/04 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Tiradentes
21/04 terca-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia do Trabalho
01/05 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
18/05 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Prof * Elizabeth - - — P Y -
NN ProP 19/05 terca-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
04/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
- NEIM Prof* Zimar A
= E—— 05/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
_ NEIM Teodoro Quiino - rda Ambiental: 3317-7073
: . LB Dia do Padroeiro “Séo Jodo Batista”
24/06 quarta-feira Feriado Municipal (art.10, inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio)
Secretaria de Meio Ambiente - 33198034 Revolugdo Constitucionalista
- Viverg de Plantas 'Seo’ Leo - 3 539 Samu’ 162 G Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
— il 0e/07 quinta-feira (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Diretoria de O; | Lei Estadual n. 9497/97)
{ 10/07 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Independéncia do Brasil
- 07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
= v pela Lei Federal n. 10.607/2002)
& \ Nossa Senhora Aparecida
v% Lo DE IMPRENSA OFICIAL AUTORIZADO 12/10 segunda-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
: " 3 e (art. 1°, Lei Federal n. 6802/80)
" PELA LEI MUNICIPAL No 128/95 &ﬁ}, “ - Em comemoragao
v 28/10 quarta-feira Ponto Facultativo ao Dia do Servidor Publico
. . - (a compensar)
RUa Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP Finados
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 02/11 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
. o N o . = Proclamagéao da Republica
Ed't?"aan‘ D'retf’"a de ;omunlcagao 15/11 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagéo dada
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Textos: Diretoria de comunicagéao. ) = Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal e Lei Federal n. 14.759/2023; e
20/11 sexta-feira Nacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
gramacao: Willyan Pazin (art. 10, inciso Il - Ato das Disposicées
Transitérias - LOM)
. . i Véspera do Natal
24/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Natal
UFIB As noticias e atos relativos as atividades alheias 806 EX@cutiVo 2512 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1:9';:‘;?‘;2‘:;’; ?'521/6‘%0’7‘3/‘2’3%52‘; dada
R$ 5,0777 sdo de inteira responsabilidade dos 6rgdos competentes. N - N Véspera da c°nfme,.}.iz‘.;95° Universal
31/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar"




TURISMO E
CULTURA

Bertioga promove encontro com profissionais holisticos
para mapear experiéncias de bem-estar no municipio

A Prefeitura de Bertioga, por meio da secretaria de Turismo e Cultura, realiza neste
sabado (26), as 10h, no Espacgo Cultural Praia, uma reunido aberta com profissionais
do segmento holistico e terapéutico que atuam no municipio.

O encontro tem como objetivo principal alinhar diretrizes para o fortalecimento
e desenvolvimento estratégico da categoria na cidade, além de apresentar novas
iniciativas voltadas ao setor de bem-estar, terapias integrativas e turismo holistico.

A iniciativa busca promover a escuta ativa dos profissionais locais, mapear demandas
e construir propostas conjuntas que valorizem o trabalho dos terapeutas e ampliem
a oferta de servicos voltados a qualidade de vida para moradores e visitantes.

Para o Secretario de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacifico Junior, a integracao entre
o poder publico e a categoria € fundamental para estruturar acdes continuas.
A reunidao conta também com o apoio do Instituto Terapéutico e Cultural Semear.
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Bertioga recebe mutirdo de castragao
e microchipagem para cdes e gafos

A Prefeitura de Bertioga, em parceria com o Instituto Efatd, receberd, em outubro, um Mutirao de Castracao e
Microchipagem de caes e gatos do municipio. A agcao tem como objetivo contribuir para a salde e o bem-estar
dos animais, além de incentivar a guarda responsavel e ampliar o controle populacional de pets.

Serao disponibilizadas vagas para até 1.000 animais. Os tutores interessados devem realizar o cadastro
até o dia 30 de setembro de 2026 ou enquanto houver vagas disponiveis. O cadastro € exclusivamente
online, por meio do site do Instituto Efata.

A castracao é uma importante medida de salde e de guarda responsavel, contribuindo para o controle da
reproducao dos animais e para a reducao de ninhadas nao planejadas. Ja a microchipagem possibilita a
identificacao do pet, facilitando sua localizagdo e a identificacdo do tutor em situacdes de perda ou fuga.

Apds o cadastro, os dias, horarios e locais para realizacdao dos procedimentos serdo definidos conforme
as informacdes registradas pelos tutores no momento do agendamento. Por isso, € importante que os
interessados preencham corretamente os dados solicitados e realizem o cadastro dentro do prazo.

A iniciativa reforca as acdes voltadas a protecao e ao bem-estar animal no municipio e busca facilitar
0 acesso dos tutores a servicos importantes para a saude e a guarda responsavel de caes e gatos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TURISMO

Bertioga garante classificacdo maxima no Mapa do
Turismo Brasileiro e se consolida no cenario nacional

Bertioga estd entre os municipios reconhecidos pelo Ministério do Turismo no Mapa do Turismo Brasileiro. Divulgada na
Ultima semana, a atualizacao classifica a cidade como Municipio Turistico, denominag¢ao que substitui a antiga Categoria A,
reforcando a relevancia do destino no cendrio turistico nacional.

A classificagao considera diferentes aspectos relacionados a atividade turistica, como fluxo de visitantes, infraestrutura,
oferta de servicos turisticos, governancga, registros formais do setor e capacidade de desenvolvimento da atividade
econdmica. O levantamento é utilizado para orientar politicas publicas e o direcionamento de recursos federais
destinados ao fortalecimento das regides com vocagdo turistica.

Para Bertioga, o reconhecimento representa um marco no processo de crescimento e consolidagdo
do turismo no municipio. A cidade relne atrativos naturais, histéricos e culturais e vem ampliando sua
estrutura e agdes voltadas ao desenvolvimento do setor.

Segundo o secretario de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacifico Junior, a classificacdo reflete o trabalho conjunto para
fortalecer a atividade e transformar o potencial turistico do municipio em oportunidades para a populacao.

“Ser reconhecida no Mapa do Turismo Brasileiro como Municipio Turistico demonstra a for¢a de Bertioga e a evolugcao do
nosso setor. Esse reconhecimento considera uma série de indicadores e mostra que estamos avangando ndo apenas na
atracdo de visitantes, mas também na estruturacdo da atividade, na organizagao do setor e na geragao de oportunidades.
Nosso trabalho é continuar desenvolvendo um turismo sustentdvel, inovador e que gere emprego e renda para a
populacdo”, destacou o secretario.

Além de representar o crescimento do fluxo turistico, a certificacao esta relacionada a capacidade de o municipio
estruturar a atividade e seus impactos econémicos. O fortalecimento do turismo contribui para a movimentagao do
comeércio, da rede de servicos, da hotelaria, da gastronomia e de outros segmentos diretamente ligados a cadeia turistica.
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ESPORTE

lunos da Prefeitura conquistam

28 wmedalhas no Pro Natacao 2026

Os alunos das aulas de natacao oferecidas pela Prefeitura de Bertioga participaram, no sabado (19), do Pro Natagao 2026,
em Iltanhaém. A competicdo reuniu jovens atletas de diferentes categorias e proporcionou aos participantes a oportunidade
de colocar em pratica os conhecimentos desenvolvidos durante os treinamentos.

Ao todo, 19 atletas representaram Bertioga na competicao, distribuidos entre as categorias A, B, C e D. Os nadadores
participaram de provas nos estilos livre, costas, borboleta e medley, além das disputas de revezamento.

Entre os destaques da competicao esta Maisa Oliveira, que teve aproveitamento maximo em todas as provas
que disputou. A atleta conquistou trés medalhas de ouro na Categoria A, sagrando-se campea nos trés estilos
em que competiu: 50 metros livre, 50 metros costas e 50 metros borboleta.

Também pela Categoria A, Bella Rezende conquistou prata nos 50 metros livre e nos 50 metros costas.
Luis Felipe garantiu ouro nos 50 metros costas e prata nos 50 metros livre, enquanto Davi Pimentel ficou
com a prata nos 50 metros costas e o bronze nos 50 metros livre.

Na Categoria B, Isabela Camargo conquistou ouro nos 50 metros borboleta e bronze nos 50 metros costas.
Amora Antonielli ficou com o bronze nos 50 metros livre. Vinicius Gongalves garantiu dois ouros, nos 50 metros borboleta
e livre, além da prata nos 50 metros costas. Isaac Matsugawa conquistou o bronze nos 50 metros costas.

Na Categoria C, Nicolas Moura ficou com a prata nos 200 metros medley e o bronze nos 100 metros livre.
Maria Celeste conquistou bronze nos 200 metros medley e duas pratas, nos 100 metros livre e 100 metros costas.

J3a na Categoria D, Bernardo Moreno conquistou o bronze nos 100 metros livre. Flavia Pimentel garantiu ouro nos 100 metros livre
e prata nos 100 metros costas, enquanto Gabriela Vieira conquistou ouro nos 100 metros costas e prata nos 100 metros livre.

Bertioga também subiu ao pddio nas provas de revezamento 4x50 metros. A equipe masculina, formada
por Nicolas Moura, Angelo Henrique, Vinicius Goncalves e Pietro Leopoldo, conquistou o 3° lugar. No feminino,
Flavia Pimentel, Maria Celeste, Amora Antonielli e Gabriela Vieira garantiram a 2% colocagao.

“E muito bom ver nossos atletas representando Bertioga e conquistando esses resultados. Isso mostra a dedicacdo de
cada um e também o trabalho que vem sendo feito diariamente pelos nossos professores. Ficamos muito felizes com
as medalhas, mas principalmente em ver a evolugao dos nossos atletas e o esporte de Bertioga crescendo e dando
novas oportunidades”, ressaltou o secretario de Esporte e Lazer, Gerson Rodrigues.

Ao todo, os atletas de Bertioga conquistaram 28 medalhas no Pro Natagdo 2026, sendo nove de ouro, dez de prata
e nove de bronze, além dos poédios nas provas individuais e de revezamento. O resultado destaca o desempenho
dos jovens nadadores e o trabalho desenvolvido nas aulas de natacao oferecidas pela Prefeitura.

z
((“‘,
N\

BERTIOGA, 25 ' CIPIO N 1312




Carrefa de mamografia realiza atendimerios

gratuitos ate 3 de oufubro

Bertioga recebe, até 3 de outubro, a Carreta de Mamografia, que ficara no municipio
oferecendo exames gratuitos para a deteccao precoce do cancer de mama.
A unidade movel estara instalada na Vila do Bem Chacaras, localizada na Avenida Sado Gongalo, 80,
e deve realizar cerca de 500 mamografias durante o periodo do mutirao.

Os atendimentos serao realizados de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e aos sabados, das 8h as 12h.
Durante a semana, serao entregues 50 senhas por dia para demanda espontanea; aos sabados, o nUmero sera
de 25 senhas. Para realizarem o exame, mulheres entre 49 e 74 anos precisam levar apenas documento com
foto e cartdo SUS. Para pessoas fora desta faixa etaria, também & necessario levar encaminhamento médico.

A iniciativa busca ampliar o acesso da populagao aos exames preventivos e reforcar a importancia do
diagndstico precoce do cancer de mama. A mamografia € uma das principais ferramentas para identificar
alteragdes nas mamas antes mesmo do surgimento de sintomas, aumentando as possibilidades de
tratamento e cura.

A Carreta de Mamografia integra o programa “Mulheres de Peito”, da Secretaria Estadual da Saude,

em parceria com a Prefeitura de Bertioga, e tem como objetivo conscientizar sobre a importancia da
mamografia para a deteccao precoce do cancer de mama.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE

Copa Bertioga reine futsal, volei, basquefe
e handebol a partir de outubro

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Esportes e Lazer, realiza mais uma edi¢do da Copa Bertioga,
reunindo equipes de futsal, volei, basquete e handebol em uma programacao esportiva que promete
movimentar a cidade. Os jogos terao inicio a partir do dia 5 de outubro.

As inscricdes estao abertas até 30 de setembro ou até o preenchimento das vagas disponiveis por categoria.
As equipes interessadas devem realizar a inscricdo de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h, na
Secretaria de Esportes e Lazer, localizada no Ginasio Municipal Alberto Alves, na Rua Henrigue Montez, s/n, Centro.

Além da competicao esportiva, a Copa Bertioga também tem carater solidario. No ato da inscri¢ao, cada
equipe devera realizar a doagao de cinco latas de leite em pod por categoria inscrita. Os alimentos arrecadados
serao destinados as agdes sociais do municipio, unindo esporte e solidariedade em uma mesma iniciativa.

Histérico
Criada em 2004 pelos professores Gerson Rodrigues e Genivaldo Marchi, a Copa Bertioga de Futsal
consolidou-se como a mais tradicional competicdo esportiva promovida pela Prefeitura de Bertioga,
sendo referéncia para toda a regiao e para as categorias de base.

Na edicao de 2025, o torneio totalizou mais de 200 partidas disputadas no Ginasio Municipal Alberto Alves.
O evento contou com torcidas vibrantes, jogos de alto nivel e ainda promoveu a solidariedade, com
arrecadacao de alimentos destinados ao Fundo Social de Solidariedade.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

X

BERTIOGA, 25 DE SETEM| O(DE,‘ZOZG BOLETIM,OFIC

4



MEIO AMBIENTE

Dia da Arvore & celebrado em Bertioga

com plantio de cerca de 60 mudas

Em comemorac&o ao Dia da Arvore, celebrado em 21 de setembro, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente promoveu uma série
de agdes de plantio em diferentes pontos do municipio. As atividades envolveram estudantes e reforcaram a importancia da
preservagao da Mata Atlantica, da arborizagao urbana e da educagao ambiental. Foram plantadas cerca de 60 mudas.

As acdes integram o Calendario Ecoldgico da Prefeitura do Municipio de Bertioga e contribuem para as estratégias municipais de
arborizagao urbana, estando também relacionadas a Diretiva de Arborizagdo Urbana (AUT) do Programa Municipio VerdeAzul (PMVA).

Para o secretario municipal de Meio Ambiente, Fernando Almeida Poyatos, as agdes demonstram que a arborizagao
urbana deve estar associada a educagao ambiental e ao planejamento permanente do municipio.

“As acdes de plantio realizadas no Dia da Arvore representam muito mais do que a celebracdo de uma data do calendério ecoldgico.
Elas fazem parte de um trabalho permanente de arborizacdo e educagao ambiental desenvolvido pelo municipio. A Diretiva Arborizagdo
Urbana (AU) do Programa Municipio VerdeAzul refor¢a a importancia de planejarmos e ampliarmos a arborizagao urbana, e levar esse
trabalho para dentro das escolas € uma forma de envolver as novas geragdes nesse processo. Cada muda plantada representa um
investimento em qualidade ambiental, biodiversidade e qualidade de vida para Bertioga”, destacou Poyatos.

Plantios durante o dia
Durante a manha, no Centro de Educacao Ambiental (CEA), foram plantadas 15 mudas, com a participagao dos alunos
da EM Giusfredo Santini. A atividade proporcionou aos estudantes contato direto com a natureza e com os cuidados
necessarios para o desenvolvimento das espécies.

No periodo da tarde, as agdes tiveram continuidade em duas unidades de ensino.

Na E.E. William Aureli, foram plantadas cerca de 30 mudas, entre espécies como cabeludinha, jabuticaba, pitanga,
grumixama, orelha-de-onca e clusia. O plantio ampliou as areas verdes da unidade e proporcionou aos estudantes uma
experiéncia pratica de contato com a arborizagao e a biodiversidade.

Também no periodo da tarde, a EM Inacio Hora recebeu 12 mudas frutiferas, que foram plantadas ao longo da quadra de
esportes da escola. A agao contribui para ampliar a arborizagdo do espago escolar e criar um ambiente que podera ser
acompanhado pelos estudantes durante o crescimento e desenvolvimento das arvores.

Sobre o projeto
As atividades integram o projeto “Um Bosque na Minha Escola”, desenvolvido pela Educacao Ambiental, que busca levar a educagao
ambiental para dentro das unidades de ensino e transformar os espacos verdes das escolas em ambientes permanentes de aprendizado,
convivéncia e valorizagao da biodiversidade.

“Quando plantamos uma arvore com uma crianga, estamos criando uma oportunidade para que ela acompanhe a vida acontecendo
diante dos seus olhos. O nosso desejo € que esses alunos nao apenas plantem, mas cuidem, observem, fagam perguntas e acompanhem
o crescimento de cada espécie. Por isso, o projeto continua durante o ano, envolvendo professores e estudantes em atividades que
transformam o bosque em um espaco vivo de aprendizagem”, ressaltou a diretora de Educagao Ambiental, Mylene Vaz Pinto Lyra.

Além de celebrar o Dia da Arvore, as acées fortalecem a politica municipal de arborizaco, estimulam o plantio de espécies adequadas
ao ambiente urbano e aproximam criancas e jovens da natureza. O acompanhamento das mudas pelas proprias comunidades escolares
também contribui para criar uma relagao de pertencimento e responsabilidade com os espacos verdes.

Ao todo, as acdes realizadas em comemoracio ao Dia da Arvore resultaram no plantio de cerca de 60 mudas, envolvendo o CEA e unidades
de ensino municipais e estaduais. A iniciativa reforca o compromisso da Prefeitura de Bertioga com a educag¢do ambiental, a arborizagao
urbana, a conservagdo da Mata Atlantica e a construcao de espacos escolares mais verdes e ambientalmente educativos.




MEIO AMBIENTE

DOA realiza acdes para conservagio
da fauna silvestre local

O Departamento de Operagdes Ambientais (DOA), da secretaria de Meio Ambiente, foi acionado pela
Secretaria de Esportes e Lazer, na ultima semana, apds a identificagdo de um ninho de quero-quero (Vanellus chilensis),
localizado nas proximidades do Complexo Esportivo do Jardim Raphael.

Com a chegada da primavera, periodo em que diversas espécies de aves entram em fase reprodutiva, € comum a identificagdo de
ninhos em diferentes areas do municipio, inclusive em espacos urbanos. Nesse periodo, os quero-queros intensificam a protecao
de seus ninhos e filhotes, podendo apresentar comportamento defensivo diante da aproximacao de pessoas.

Durante a vistoria, a equipe do DOA constatou a presenga das aves junto ao ninho com ovos e realizou o isolamento e a sinalizagao
preventiva do local, reduzindo a aproximacgao de pessoas e garantindo condigdes para que as aves possam continuar seu ciclo natural
de reproducao, além de proporcionar maior segurancga aos frequentadores do complexo esportivo.

Como agdo complementar, a Diretoria de Educagcao Ambiental instalou uma placa educativa no local, explicando a populagao o
motivo do isolamento e orientando sobre a importancia de respeitar o espaco das aves durante o periodo reprodutivo.

A iniciativa busca sensibilizar os frequentadores para compreenderem que o comportamento defensivo dos quero-queros
€ uma resposta natural de protegao do ninho e de seus filhotes. Dessa forma, a informagao contribui para evitar aproximagoes,
perturbacdes e possiveis conflitos entre a fauna silvestre e a populagao.

A acao transforma uma situagao presente no cotidiano urbano em uma oportunidade de educagao ambiental e conservagao da
biodiversidade, demonstrando que a fauna silvestre também utiliza os espacos urbanos e necessita de protegao e respeito.

Relagdo com o programa Municipio VerdeAzul - BIO4
A acdo atende diretamente aos objetivos da BIO4, que busca realizar agdes para a conservacao
da fauna silvestre local, contemplando trés importantes frentes.

A primeira atende a frente “Protecao da fauna silvestre”, por meio da vistoria, isolamento e sinalizagao do ninho, garantindo protecao
as aves durante o periodo reprodutivo. A agao também contemplou a frente “Promogao da coexisténcia humano-fauna”, uma vez que
a protegao do ninho foi realizada de forma a conciliar a permanéncia das aves com a utilizacdo do complexo esportivo pela populagao,

promovendo uma convivéncia mais segura e respeitosa.

Além disso, a agao também atende a “Educag¢do ambiental com foco na fauna silvestre”, por meio da instalagao de placa
educativa e da orientagao da populagao sobre o comportamento dos quero-queros, a importancia do periodo reprodutivo

e a necessidade de evitar a aproximagao do ninho.

De acordo com a secretaria de Meio Ambiente, a acdo demonstra que aa conservacao da fauna também acontece nos
espacos urbanos, por meio de medidas simples de protecao, informacao e sensibilizagdo da populagao.
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EDUCACAO

EJA promove formacdo sobre Canva
com Iriteligencia Arfificial

A Prefeitura de Bertioga estd com inscricdes abertas para uma nova etapa de cursos gratuitos de qualificacdo
empreendedora, voltados aos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e a comunidade. A agdo sera realizada
por meio da secretaria de Educagao, com a EJA, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, por intermédio do Sebrae Aqui Bertioga.

Neste més de outubro, sera oferecido o curso “Faca Facil: Inove no Design com Canva IA”, que sera realizado em trés
escolas municipais de Bertioga. A iniciativa é voltada a ampliacdo dos conhecimentos dos participantes sobre ferramentas
digitais e ao desenvolvimento de habilidades relacionadas a criatividade, a comunicacao e a producao de conteudo.

A proposta € apresentar, de maneira pratica e acessivel, possibilidades de utilizagao do Canva com recursos de
Inteligéncia Artificial (I1A) para a criagcao de materiais visuais, como apresentacgdes, cartazes, convites, publicacdes
para redes sociais e outros conteudos digitais.

Além de contribuir para a aprendizagem e a inclusao digital, a atividade busca aproximar os participantes das tecnologias presentes
no cotidiano e no mundo do trabalho, estimulando a autonomia, a criatividade e o uso consciente dos recursos digitais.

Confira o cronograma
-19 de outubro — E.M. Giusfredo Santini- Local: Rua Epiphéanio Batista, n° 66 —Jardim Vicente de Carvalho;
-20 de outubro de 2026 - E.M. Genésio Sebastido dos Santos - Local: Rua Aprovada 602, n° 35 — Chacaras;
-26 de outubro de 2026 — Emeif Boracéia - Local: Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, n° 295 — Boraceia.

Link de inscricao:
https:/docs.google.com/forms/d/e/TFAIPQLSIWISEJIODEV-IX[FYVOGjoi0_nOXjFsbPly e3ydifoOggaQiiewform?usp=publish-editor

Ainiciativa integra as a¢des desenvolvidas pela Educagdo de Jovens e Adultos do municipio de Bertioga, que busca promover
experiéncias de aprendizagem conectadas as necessidades dos estudantes e as transformacdes da sociedade contemporanea

Ao proporcionar o contato com ferramentas digitais e recursos de Inteligéncia Artificial, a formacao reforga a importancia
de uma educacgao que dialogue com as novas tecnologias e contribua para que os estudantes da EJA possam ampliar seus
conhecimentos, desenvolver novas competéncias e participar de forma mais ativa dos diferentes espacos sociais e profissionais

A expectativa é que os participantes possam conhecer recursos aplicaveis ndo apenas as atividades escolares, mas também a
projetos pessoais, profissionais e comunitarios, fortalecendo a relacdo entre educacao, tecnologia e cidadania



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWjSEjIODEv-1XjFYV0Gjoi0_n0XjFsbPIy_e3yd1foOqqaQ/viewform?usp=publish-editor.

EDUCACAO

Escolas da rede municipal ganham
novas salas de leitura

A Prefeitura de Bertioga iniciou nesta segunda-feira (21) a entrega das novas salas de leitura
nas escolas da rede municipal de ensino. Os espacos sao modulos instalados nas unidades
escolares e equipados com livros e materiais didaticos, ampliando os ambientes destinados

ao incentivo a leitura e ao apoio ao desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

Os modulos foram planejados para oferecer um espaco adequado as atividades de leitura e
aprendizagem, podendo ser utilizados pelos estudantes e pelos profissionais da educacao
em diferentes propostas pedagdgicas. A iniciativa amplia as possibilidades de acesso dos
alunos a livros e recursos pedagdgicos dentro do proprio ambiente escolar.

A implantacao das salas de leitura integra as agdes da Prefeitura voltadas ao fortalecimento
da educacao municipal e a criacao de ambientes cada vez mais preparados para atender as

necessidades dos alunos.
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ESPORTE

Etapa do Circuito THS de Aquathilon e Travessia

aconfece neste domingo (27)

Bertioga recebe neste domingo (27) a quinta etapa do Circuito TH5 Aquathlon & Travessia — Perseus,
gue reune atletas em provas de natacgao, corrida e canoa havaiana. As disputas acontecem na Praia da Enseada,
no Centro, ao lado do Forte Sdo Jodo, a partir das 7h30.

A programagao comega as 6h30, com cadastramento, numeragao e entrega de kits. A primeira prova esta
prevista para as 7h30, com o Agquathlon Longo, nas categorias masculina, feminina e revezamento. Na sequéncia,
serdo realizadas as demais modalidades ao longo da manha.

No Aquathlon Longo, os participantes a partir de 10 anos encaram 750 metros de natagao e 4 quildmetros
de corrida. Ja o Aquathlon Curto tera 400 metros de natagao e 2 quildbmetros de corrida.

As provas de travessia contam com trés distancias: 700 metros na prova curta, 1.200 metros na prova média e
2.200 metros na prova longa. Também havera o Kids Swim, com percurso de 150 metros destinado as criangas.

A programacao inclui ainda provas de Canoa Havaiana OC6 nas categorias masculina, feminina e mista,
com percursos de 8 quildmetros. A primeira largada da modalidade esta prevista para 7h45, com as provas
masculina e mista acontecendo posteriormente.

A retirada do kit do atleta acontece neste sabado (26), das 15h as 18h, no Empdrio Grdos Forte,
localizado na Avenida Anchieta, 3456, no Maitinga.

O evento terd largadas ao longo da manha e diferentes opgdes de percurso, reunindo atletas de diversas
faixas etarias e modalidades esportivas emn um dos principais cenarios turisticos de Bertioga.

Programacao
6h30: cadastramento, numeracgao e entrega de kits
7h30: Aquathlon Longo — masculino
7h33: Aquathlon Longo — feminino e revezamento
7h45: Canoa Havaiana Feminina
7h50: Aquathlon Curto — masculino
7h52: Aquathlon Curto — feminino
8h20: Travessia Curta — masculino
8h23: Travessia Curta — feminino
9h: Kids Swim - 150 metros
9h15: Canoa Havaiana Masculina
9h20: Travessia Longa — masculino
9h23: Travessia Longa — feminino
10h20: Travessia Média — masculino
10h23: Travessia Média — feminino
10h45: Canoa Havaiana Mista
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ESPORTE E
LAZER

Festival Esportivo de Inclusao Social acontece neste
sabado (26) com dtividades esportivas e recreativas

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, realiza, neste
sabado (26), o Festival Esportivo de Inclusao Social. A programacao acontece das 9h as 15h, no
Complexo Esportivo Jardim Raphael, localizado na Rua Helena Machado Farias, e € voltada a

criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Ainiciativa busca promover a inclusao social por meio do esporte, do lazer e da recreacao,
proporcionando um espaco de convivéncia, participacao e integracao. Durante o evento, os
participantes poderao aproveitar atividades esportivas e recreativas, como ténis de mesa,
basquete, cornhole, jogos educativos e brinquedos inflaveis.

A programacao também contara com atividades recreativas dirigidas, além de
distribuicao de pipoca, algodao-doce e camisetas aos participantes. A participacao €
gratuita e aberta ao publico, sem limite de inscricdes. As camisetas serao distribuidas em
guantidade limitada, conforme a ordem de chegada.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SOLIDARIEDADE

Fundo Social promove nova entrega de
enxovais afraves do Mae Bertioguense

Na terca-feira (22), o Fundo Social de Solidariedade de Bertioga realizou mais um ciclo de entrega de
enxovais do projeto Mae Bertioguense, iniciativa lancada em maio deste ano e que ja beneficiou cerca
de 90 gestantes residentes no municipio.

O projeto é desenvolvido pelo Fundo Social em parceria com as secretarias municipais de Saude e Desenvolvimento Social,
formando uma forga-tarefa de acompanhamento e cuidado com as futuras maes desde o periodo gestacional.

A presidente do Fundo Social, Adriana Vilares, destacou o vinculo construido com as
participantes e agradeceu a confianga das gestantes no projeto.

“Cada enxoval é preparado com muito carinho, mas o Mae Bertioguense vai muito além dessa entrega. O projeto também
€ um incentivo para que nossas gestantes nao faltem as consultas médicas e estejam com a vacinagao em dia. Agradeco a
confianga de cada mae que permite que a gente esteja presente em um momento tao especial”, afirmou.

Além da entrega dos Kkits, a proposta € incentivar a continuidade do pré-natal, o acompanhamento pela rede
municipal de saude e a manutengao do esquema vacinal atualizado, fortalecendo a protegcao da mae e do bebé.

O PROJETO
A participagao no programa comega pela propria rede municipal de saude. A gestante deve iniciar o pré-natal na unidade
de saude mais proxima de sua residéncia e manter o acompanhamento regular.

Durante esse processo de identificagao da pacientes, a equipe de salde, por meio da agente comunitaria
responsavel pela regiao, realiza visita domiciliar para acompanhar a gestagao e verificar se a futura mae
atende aos critérios estabelecidos pelo programa.

Entre os requisitos estdo possuir Cadastro Unico (CadUnico), comparecer as consultas
previstas no pré-natal e manter o esquema vacinal atualizado.

Apds a identificagao e insercao No projeto, a gestante passa a integrar o acompanhamento intersetorial e garante
0 seu kit de enxoval preparado pelo Fundo Social com itens destinados aos primeiros cuidados com o bebé.
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ESPORTE

Grandes combates de MMA movimentam
Bertioga neste sabado (26)

Bertioga recebe, no dia 26 de setembro (sabado), o ISTV Fight, evento que promete uma noite de MMA e muita
adrenalina, a partir das 19h. O evento acontece no Ginasio Municipal Alberto Alves e relne atletas de Bertioga e de
outras cidades em uma programacao com 13 combates. A entrada sera a doagao de 1 kg de alimento nao perecivel.

“Receber o ISTV Fight em Bertioga mostra que nosso municipio esta preparado para sediar eventos esportivos de
diferentes modalidades e de grande alcance. E uma oportunidade de fortalecer as lutas, valorizar nossos atletas
e proporcionar ao publico um grande evento dentro do nosso Ginasio. E ainda temos a transmissao para todo o

Brasil, levando o nome de Bertioga para muita gente. Seguimos trabalhando para ampliar nosso calendario e fazer

do esporte uma ferramenta cada vez mais presente na cidade.” ressaltou o secretario de Esporte e Lazer,
Gerson Rodrigues.

O evento tera carater solidario. Todos os alimentos arrecadados serao destinados ao Fundo Social de Solidariedade
de Bertioga, contribuindo para o atendimento de familias em situacao de vulnerabilidade no municipio.

Confira a programacao:

A programacao contara com lutas nas categorias masculina e feminina. Pela categoria masculina, havera
confrontos nos 61 kg entre Alison Motta e Chris Winner, e Daniel (Canhoto) e Vitor Souza; nos 77 kg, entre Davi
Marques e Davi lozzi; nos 55 kg, entre Ezequiel (El Huracan) e Victor Hugo (Cabeca); nos 84 kg, entre Marcelo
(God of War) e Thales Donner, além de Joao (Jhonny Baby) e Felipe Vespa; nos 57 kg, entre Cristiano (Tuky) e
Hygor Soares; nos 66 kg, entre Diogo e Ryan, além de Guilherme Nascimento e Joao Vitor; nos 47 kg, entre Miguel
(Miguelzinho) e Kevin (Saenshai); e nos 60 kg, entre Emerson (Lobo) e Yuri (Bayblade). Ja na categoria feminina, os
combates serao entre Mary e Sofia (Burguesinha), nos 58 kg, e Bia (Pantera) e Mari (Maromiba), nos 66 kg.
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TRABALHO E
RENDA

Onibus grafiito leva bertioguenses para

a Feira do Empreendedor Sebrae-SP

Empreendedores de Bertioga poderao contar com énibus gratuito nos dias 20 e 22 de outubro para visitar
a Feira do Empreendedor Sebrae-SP, realizada no Sao Paulo Expo, na capital paulista. As saidas serdao as 8h30,
do Sebrae Aqui Bertioga, no Poupatempo, e as pré-inscricdes seguem até o domingo (27).

Ainiciativa é do Sebrae-SP Baixada Santista, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e do Sebrae Aqui Bertioga.

Podem participar MEls, microempresas, empresas de pequeno porte e empreendedores maiores de 18 anos.
Pessoas com CNPJ ativo terdo prioridade, e cada empresa podera inscrever até dois participantes.

A Feira do Empreendedor acontece de 19 a 22 de outubro, das 10h as 20h, no Sao Paulo Expo.
Quem for utilizar o transporte gratuito deve escolher apenas um dos dias disponiveis para a viagem.

As vagas serdao confirmadas pelo Sebrae a partir de 2 de outubro, por meio do WhatsApp
informado no cadastro. Por isso, &€ importante ficar atento as mensagens.

Como se inscrever
A pré-inscricao é gratuita e deve ser feita até 27 de setembro pelo formulario.

Somente participantes com vaga confirmada e nome na lista oficial poderao embarcar.
N&o serd permitida a troca ou inclusdao de passageiros no dia da viagem.

Apds a confirmacao, o participante também devera emitir gratuitamente a credencial de acesso a feira no site do evento.

A previsdo de saida de Sao Paulo para retorno a Bertioga € as 19h50. O desembarque
sera feito exclusivamente no Poupatempo de Bertioga.

Informacgoes
Sebrae Aqui Bertioga
(123)3319-9723

Sebrae Aqui Bertioga
(13)99613 2402




PROCON

Palestra da Fundacdo Procon reine
representantes de diversos sefores

A Fundacao Procon-SP, em parceria com o Orgao de Defesa do Consumidor - Procon Bertioga, realizou
no ultimo dia 17 uma palestra voltada aos comerciantes fixos e ambulantes e prestadores de servigos que
atuam no municipio. A atividade aconteceu na sede do Poupatempo Bertioga, sendo ministrada por
Fabiano Mariano, chefe da fiscalizagdo regional da entidade de Santos.

A acao contou com 15 inscrigdes, mas registrou a participagao de nove representantes de empresas
de atividades diversas, como postos de gasolina, loja varejista, representante da CDL, associagdes de
ambulantes, Centro e Riviera, além do mercado atacadista.

A primeira parte da palestra foi sobre o trabalho da Fiscalizagao, instrucdes de como é a abordagem
nos comércios, as credenciais que os fiscais devem apresentar, entre outras tematicas.

Na segunda etapa aconteceu a apresentacdo de formularios e cartazes obrigatérios para cada segmento de atividade, tais
como proibida a venda de bebidas alcodlicas a menores, proibido fumar, protocolo nao se cale e demais agdes cabiveis.

O dltimo maoédulo foi voltado para sanar dlvidas dos presentes, o que foi muito produtivo, todos os participantes
tiveram as duvidas sanadas e elogiaram a iniciativa, pedindo mais agcdes nesse sentido.

De acordo com Janaina Costa, chefe do setor de Defesa do Consumidor municipal, por se tratar de uma
primeira realizagdo o saldo foi muito positivo, e que o fato de que a divulgacao espontanea acontece entre
os participantes, fardo com que mais empresas estejam presente nas proximas edicoes.

O objetivo desta iniciativa foi direcionado para orientar o respectivo publico alvo sobre a importancia de
exercerem as suas atividades em conformidade com o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Cada participante recebeu um kit preparado pelo Procon-Bertioga, contendo um CDC,
um bloco de anotagdes e uma caneta, além de material informativo.

O Procon-Bertioga informou ainda que todos os participantes desta acao receberao
certificados emitidos pela Fundagao Procon.

. ¢ /" & yili b ?" ’
BERTIOGA, 25'DE{SETEMBRO DE 2026 BOLETIM\OF[CLQ)L:VDO MUNIC
e ¢ R { ( o b i = ) 3

c

)
s



OBRAS E SAUDE

Prefeitura inicia obras de nova Unidade de

Pronto Afendimerto 24h em Boraceia

O extremo norte de Bertioga estd mais perto de contar com uma estrutura definitiva de urgéncia e emergéncia 24 horas.
Aconteceu, no sabado (19), a assinatura da ordem de servico para a construgcao da nova Unidade Pronto Atendimento (UPA) de
Boraceia, consolidando um investimento de R$3.690.000,00 voltado a ampliar e descentralizar o atendimento médico na regido.

Com mais de 300 m? de area construida, a nova unidade serd erguida ao lado da Estratégia de Saude da Familia (ESF)
do bairro, na Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, 645, formando um complexo integrado de saude. O projeto prevé
ainda a revitalizagao de outros 400 m? da estrutura existente, modernizando toda a rede de atendimento local.

Para o prefeito Marcelo Vilares, a construgao da UPA representa um avango importante para a
descentralizagdo dos servigcos de saude e para os moradores do extremo norte.

“Estamos levando uma estrutura de urgéncia e emergéncia 24 horas para mais perto de quem vive no extremo norte. E um
sonho saindo do papel, € uma obra que busca ampliar o acesso a saude e oferecer mais segurancga para a populacdo de Boraceia
e dos bairros da regidao. Nosso compromisso € continuar aproximando os servicos publicos das pessoas”, destacou Vilares.

Estrutura e Inovacgao tecnolégica
O novo equipamento contara com sala de urgéncia com acesso exclusivo para ambulancias, consultérios, triagem,
posto de enfermagem, sala de exames, farmacia, inalagao, repouso, copa e equipamento de Raio-X.

O projeto também marca um avang¢o na engenharia publica da cidade: sera a primeira edificagao
de Bertioga executada pelo sistema construtivo Steel Frame. A tecnologia a seco garante maior celeridade
a obra, encurtando o prazo de entrega da nova estrutura a populacao.

"Nosso compromisso é entregar equipamentos publicos estruturados e pensados para o dia a dia do cidadao.
Reduzir a distancia de quem hoje leva até 40 minutos até o Hospital Municipal € um avanco fundamental para
a salde da regido", destaca o secretario municipal de Obras e Habitacao, Luiz Carlos Rachid.

Integracéo dos servicos
Além da construgao da UPA, a revitalizagcdao dos 400 m? da estrutura existente contribuira para a integragao
dos servigos e para a modernizagao do complexo de saude de Boraceia, ampliando a capacidade de atendimento
e proporcionando melhores condigdes para usuarios e profissionais.

“Ter uma UPA 24 horas em Boraceia vai fazer uma diferenga importante para a populagdo do extremo norte.
Estamos falando de um atendimento ainda mais préximo, com estrutura adequada e integrada a unidade de saude ja
existente. Essa descentralizagao fortalece a nossa rede e permite que os moradores tenham acesso ao atendimento de

urgéncia sem precisar percorrer longas distancias”, afirmou a secretaria de Salde, Fabiana Paviani.
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Prefeitura promove agdo infensificada para
tratamento de varizes por escleroferapia

A Prefeitura, por meio da secretaria de Saude, promove nesta sexta-feira (25) e sdbado (26) uma Agao Intensificada de
Tratamento de Varizes por Escleroterapia. A iniciativa estd sendo realizada na Unidade Bertioguense de Especialidades
Médicas (Unibem), no Rio da Praia, das 8h as 17h, e é destinada a pacientes previamente triados que aguardam
atendimento vascular na rede municipal.

Ao todo, sao 300 procedimentos durante os dois dias de acao, sendo que 150 atendimentos foram realizados nesta sexta-
feira (25) e outros 150 serdo realizados neste sabado (26). A medida busca ampliar o acesso ao tratamento, reduzir a demanda
reprimida e proporcionar assisténcia qualificada aos pacientes que atendem aos critérios para realizagao do procedimento.

Antes da realizagao da escleroterapia, os pacientes passam por triagem para identificar aqueles que estao
aptos ao procedimento. A estratégia permite organizar o atendimento de acordo com a avaliagao dos profissionais
de saude e as necessidades de cada paciente.

A escleroterapia € um procedimento utilizado no tratamento de determinados tipos de varizes, realizado por meio da
aplicagao de uma substancia que promove o fechamento do vaso tratado. A indicagao depende de avaliagao médica
e das condigdes clinicas de cada paciente.

A acdo também contribui para facilitar o acesso ao servico para pessoas que encontram dificuldades para comparecer as
unidades de saude durante os dias Uteis. Ao concentrar os procedimentos em uma agao intensificada, a secretaria de Saude
amplia a capacidade de atendimento e proporciona uma alternativa para avangar no atendimento da demanda existente.

A iniciativa faz parte das estratégias da rede municipal para ampliar o acesso aos servicos especializados e atuar na prevengao
de possiveis complicagdes relacionadas as doengas crénicas, garantindo acompanhamento adequado aos pacientes.
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Processo seletivo para Guarda-Vidas

Temporario esta com inscrigoes abertas

A Prefeitura esta com inscrigdes abertas para o processo seletivo destinado a contratagao
de profissionais para a funcao de Guarda-Vidas Temporario.

Ao todo, sao oferecidas 15 vagas, sendo 11 para ampla concorréncia, trés destinadas a candidatos afrodescendentes e uma
reservada a pessoas com deficiéncia (PcD). O processo seletivo também prevé cinco posigdes para cadastro reserva.

Neste ano, a gestao municipal ampliou o periodo de contratagao dos profissionais de quatro para cinco meses. Os contratos terao vigéncia
de 1° de novembro de 2026 a 31 de marco de 2027, abrangendo todo o periodo de maior movimento da temporada de verado.

A funcdo exige ensino fundamental completo, possui carga horaria de 40 horas semanais e oferece remuneragcao mensal de R$ 2.696,20.

Entre as atribuicdes estdo a prevencao de situacdes de risco, a execucao de salvamentos aquaticos, a prestagao de primeiros
SOCOITOos, a participagao em campanhas preventivas e educativas e as demais atividades relacionadas a fungao.

Requisitos Basicos
Entre os requisitos para participagao, o candidato deve ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na legislagao
federal; ter, até a data da contratagao, no minimo 18 anos completos; possuir ensino fundamental completo; estar em dia com
as obrigacgdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino, com o servico militar.

Para a contratacao, também serd necessario ser considerado apto fisica e mentalmente em exame médico
pré-admissional, de carater eliminatério, além de atender as demais condi¢des estabelecidas no edital.

Inscricoes
As inscricdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet até as 16 horas do dia

28 de setembro de 2026, pelo endereco eletronico: www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico.

Ao realizar a inscricao, o candidato declara ter pleno conhecimento e aceitar as condi¢des previstas no edital,
disponivel para consulta no Boletim Oficial do Municipio n° 1309.

Etapas
O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, composta por duas provas praticas de aptidao fisica:

Prova de natacgao: percurso de 200 metros em piscina, em qualquer estilo, a ser concluido em até seis minutos;
Prova de corrida: percurso de 1.000 metros, a ser concluido em até oito minutos.

As provas serao realizadas no dia 5 de outubro de 2026, na piscina do Pago Municipal, localizado na Rua Luiz Pereira de Campos,
n° 901, Vila Itapanhau. A apresentacao dos candidatos ocorrera as 10 horas, com inicio das avaliagdes as 10h30.

O ndao comparecimento a qualquer uma das provas, independentemente do motivo, acarretara a eliminagao do candidato.
Para participar, sera necessario apresentar atestado médico que comprove aptiddo para atividades fisicas ou assinar o termo
de responsabilidade disponibilizado pelo Corpo de Bombeiros no local.

Servico
Em caso de duvidas, os interessados poderdo comparecer a Base do Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBMar)
do Estado de Sao Paulo, localizada na Rua Jorge Ferreira, n° 60, Centro, das 10 as 17 horas.



http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/concurso-publico.

MEIO AMBIENTE

Projefo ‘Um Bosque na Minha Escola’
leva educacao ambiental para dentro das escolas

Em comemoracao ao Dia da Arvore, celebrado em 21 de setembro, a Diretoria de Educacdo Ambiental da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizou uma agao especial na E.E. William Aureli. A atividade integra o
projeto “Um Bosgue na Minha Escola”, ja desenvolvido em escolas do municipio.

Durante a acao, foram plantadas seis mudas de espécies da Mata Atlantica, como pitanga, araga, cabeludinha,
grumixama, jabuticaba e cereja-do-rio-grande. Os estudantes participaram do plantio e também de uma palestra
sobre arvores nativas, conhecendo suas caracteristicas e importancia para a biodiversidade.

“Quando plantamos uma arvore com uma crianga, estamos criando uma oportunidade para que ela acompanhe a vida
acontecendo diante dos seus olhos. O nosso desejo é que esses alunos ndo apenas plantem, mas cuidem, observem,
facam perguntas e acompanhem o crescimento de cada espécie. Por isso, o projeto continua durante o ano, envolvendo
professores e estudantes em atividades que transformam o bosque em um espaco vivo de aprendizagem”, ressaltou a
diretora de Educacao Ambiental, Mylene Vaz Pinto Lyra.

A proposta vai além da data comemorativa. Ao longo do ano, alunos e professores receberao atividades educativas para
acompanhar o desenvolvimento das espécies, observar suas mudancgas e aprender sobre os cuidados necessarios.

“A escola é um espaco onde podemos plantar conhecimento e também arvores que fardo parte da histéria dos alunos.
O ‘Um Bosgue na Minha Escola’ aproxima as criancas da natureza de uma maneira muito concreta e cria dentro da
propria escola um espaco que podera ser cuidado e acompanhado por toda a comunidade escolar”, ressaltou o secretario
de Meio Ambiente, Fernando Almeida Poyatos.

Com a iniciativa, o espaco verde da escola passa a funcionar também como uma sala de aula a céu aberto, aproximando
os estudantes da natureza e tornando a educag¢dao ambiental uma pratica continua no ambiente escolar. O projeto integra
o Plano de Educacdo Ambiental e o planejamento anual da Diretoria de Educagao Ambiental.




EDUCACAO

Seminario de Boas Praticas da Educacao Infanti
retne educadores da rede municipal

A Prefeitura de Bertioga realizou, nesta quarta (23) e quinta-feira (24), mais um
Seminario de Boas Praticas da Educacao Infantil, no Sesc Bertioga. O encontro reuniu
profissionais da rede municipal para compartilhar experiéncias e praticas pedagdgicas

desenvolvidas nas unidades de Educacao Infantil do municipio.

Com a crianga no centro da agao pedagodgica, 0 seminario teve como proposta valorizar
as descobertas, experiéncias e diferentes etapas do desenvolvimento infantil. A programacao
também buscou promover a troca de conhecimentos entre os educadores e dar visibilidade

as iniciativas realizadas no cotidiano das escolas municipais.

De acordo com a secretaria de Educacao, o encontro foi um espaco para apresentar
praticas que contribuem para o processo de aprendizagem e para o desenvolvimento
integral das criancas, além de reconhecer o trabalho dos profissionais que atuam
diretamente na primeira etapa da educacao basica.

A Educacao Infantil desempenha um papel fundamental na formacao das criangas, ao proporcionar
experiéncias que estimulam a curiosidade, a autonomia, a convivéncia e a construcao de novos
conhecimentos. Nesse contexto, o compartilhamento de boas praticas contribui para fortalecer o
trabalho pedagdgico e ampliar as possibilidades de aprendizagem nos espacos escolares.

O seminario reforca o compromisso da rede municipal com uma educag¢ao que considera as
especificidades da infancia e oferece as criangas oportunidades para aprender, explorar,
criar e se desenvolver desde os primeiros anos de vida.
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Fones: 3317.2503 — 3317.4067 — Plantdo (13) 9 9784 1325

Escala de plantao de outubro de 2026.

Conselho Tutelar do Municipio de Bertioga
Rua Rafael Costabile N° 823- Bertioga- Centro

CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar @bertioga.sp.gov.br

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03
Shirlei PL Laucildes Rosana PL
| Laucildes AT | PL
lolene RL Rosana AT
Shirlei RL
04 05 06 07 08 09 10
Laucildes Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
! Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
| RL RL . Shirlei RL
L REUNIAO
11 12 13 14 15 16 17
Vanessa PL | Rosana PL | Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes Shirlei PL
lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
‘ FERIADO RL Shirlei RL
18 19 20 21 22 23 24
[ Laucildes Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes Rosana PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT Laucildes AT | PL
] Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
REUNIAO
25 26 27 28 29 30 31
Vanessa PL | Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
£ Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
Ponto
\ L Facultativo
\
1%
+*SUJEITO A ALTERACOES*

Plantao Conselho 13-99784-1325




ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS - ANUENIOS
REFERENCIA: AGOSTO/2026

Atendimento as Instrugdes n® 02/2016 do TCESP e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga - BERTPREV
Anuénios - Lei Municipal n° 128/1985 (Estaiuto dos Servidorss Plblicos Municipais de Berfioga - .51, inc Il - aris.57 & 58)

ANUENIOS
SERVIDOR REGISTRO CARGD concessies | concessdes | total atual data Ulima concessan
concedid
aneriores | no més o
LUIZ ANTONIO GUIMARAES SILVA 132 Viglanie % 1 Fij 110872025

BERTIOGA

Audiéncia Publica
Comissao de Saude

PRESTACAO DE CONTAS DO 2°. QUADRIMESTRE DE 2026

Dia: 28/09/2026 - 18hs

Rua Reverendo Augusto Paes D’avila, 374
Rio da Praia

Ver. Renata Barreiro

Presidente da Comissao - COSAS Sec. Municipal da Sau

Dra. Fabiana Paviani

de

Audiéncia Publica
Comissao de Orcamento e Financas
PRESTACAO DE CONTAS DO 2°. QUADRIMESTRE DE 2026

Dia: 30/09/2026 - 18hs

Rua Reverendo Augusto Paes D’avila, 374
Rio da Praia

Roberto Cassiano Guedes
Sec. Municipal da Fazenda

Ver. Magno Roberto Silva Souza
Presidente da COF

Tabela 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Estados, DF e Municipios
MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2026

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

RS 1.00

DESPESAS EXECUTADAS

Gl 12 Mo

DESPESA COM PESSOAL

LIQUIDADAS

Set 2025 Out 2025

Nev1025

Dea2025

RESTOS A PAGAR
NAo

Mac 2026 Abr 2026 Mai 2026 Jun 2026 Jul 2026 Ago 2026 PROCESSADOS'

) )

[DESPESA BRUTA COM PESSOAL ()
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varitveis !

Obrigagdes Patronais

Pessoal Inativo e Pensionistas

92359,03)

Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensoes
Outres Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou de Contratago de Forma Indireta (§
1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF)
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntéria

9235903

96.093,70|

Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao
Despesas de Exercitios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragio

Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados

Agentes Comunitirios de Saiide ¢ de Combate &s Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem ¢
Partcira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

38744
13067332
1136 893,13

96.093,70)

26.093,0|

1m.71929

184436374 1719.646,63) 259.579,55| 218504156 16372

155051878 181930192, 187641579 135832225

1353993,26 1156 336,08

0043206 00 486.1

105.761,00| 105.761,00| 218.363,46| 12538298 12645385 110266 43

20439036 10737843, 11248095 929353

4 539, £8.083.56 1847855 a54.17) 120279 5201069 34 052,57)

1285035 105.761,00| 105.761,00| 21836346 12538298 12645385 110,266 43

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IID = (1 - I) 1468071.59]  1502976.15)

159265032]

253163111

1812.970.87] 15569534 1738 602.74) 170396094] 2041 21609) 2059.658.58) 151083254/ 179782667 21.282.351.44

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

965.831.539,46

() Transferéncias obrigatorias da Unifo relativas 4 emendas individuais (art. 166-A. § 1°, da CF)

10.543.000,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unifio relativas 4 emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)

192.000,00

=) fas da Unido relativas &
(CF, art. 198, §11)

dos agentes de saiide e de combate 4s endemias

4.111.600,00

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

950.984.939,46

(
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IDESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP VD) = (M a+ [Tb)

21.282.351,44 22379
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos L. 1 e I, art. 20 da LRF) 57.059.096,37 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VI = (0,95 x IX) (parégrafo unico do art. 22 da LRF) 54.206.141,55 570
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0.90 X IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 51.353.186,73 540
FONTE: Sistema SMARAPD Unidade Responsivel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emisso 21/09/2026 ¢ hora de emissao 09:
10w, elaborados no p segundo de cada exercicio, os valores de restos a pagar nlo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nio sofrem alteragio pelo seu e d podem ser excluidos.
NOYA:
W
\
= >
- -
Tabela 1.1
TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
<Exercicio em que o ente exceden o lmite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte> <Exercicio do segundo periodo seguinte>
<Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo segumte>
Limite % DTP % Excedente]  Redutor Limite % DTP Redutor Limite % DTP
Miximo minimo de Residual
13 do
Excedente
(@) (®) (c)=(b-a) | (d)=(1/3%) (€)= (b-d) ® (@)= (f-a) () =() [0}
Nota: DTP corresponde 4 Despesa Total com Pessoal.
Tabela 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 1782021} Percentual

Limite Méximo (VII) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (X) (%)

Excedente em 2021 (XD = (X - VID) (%)

Redutor anual (XIN) = (0,10 x XI) (%)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESS art. 15 da LC 17812021
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL|

(%3

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI

% DTP (VI/V)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 1782021 (%)

' Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo,

adro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.

quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL” do exercicio respectivo.

, 21 de setembro de 2026

lexandre Hope Herrera
‘ontador CRC n° 1SP 292.335

Presidente da C:

Vice Presiden

Tabela 6.2 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestiio Fiscal - OUTROS PODERES E ORGAOS

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2026

LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente liquida | 950.984.939.46
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 21.282.351,44 22379
Limite Maximo (incisos L II ¢ III, art. 20 da LRF) - <%> 57.059.096.37 6,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - 54.206.141.55 5.70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <% 51.353.186,73 5.40

RESTOS A PAGAR

LIQUIDADOS DO EXERCICIO

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

21 de setembro de 2026.

Mexandre Hope Herrera
ontador CRC n° 1SP 292,335

w, tlos Ticianelli
==
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+/Sistema SMARAPD  Unidade Responsivel CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA Data da emissio 21/09/2026 ¢ hora de emissio 10:13:34

do Amaral IndCio
Controle Interno - Membro
~

\T < e
\| 2 0
Angle Nluquer dg,Oliveira
Costrole Interng } Presidente

B ( ;

Taciano Goul erqueira Leite

Vice Presidente




TERMO DE PRORROGACAO
AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

Processo n®; 0338/2026

Objeto do Edital: Contratacie de empresa especializada na prestagfio de servigos
de buffet, visando o fomecimento de alimentos e bebidas, bem como a execucio,
acompanbamento, preparacice montagem e limpeza do local. conforme demanda da
Cémara Municipal de Bertioga.

Fundamentacio Legal: Artizo 79 e seguintes da Lei Federal n® 1413372021 e
disposicdes do edital origmal.

Da Prorrogacio: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento
n” 00272023 por mais 12 (doze) meses, a contar de 03/09/2026 a 04/09/2027.

Do Reajuste: Fica reajustade em 4. 48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos

por cento). o valor atualmente pago por cada pessoa ao servigo de buffet, conforme
tabela abaixo.

Redacao Oficial

. Emendas: Perspectiva do Legislativo

Interpretagao de Texto

. Emendas: Perspectiva da Entidade

AETUB

B
=N

ASSGCMQJ‘\O DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sobon®
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila ltapanhal, Bertioga-SP, cel.: (13)

99631-3384, neste ato rep

por sua P

dente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA DECIMA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2026

ITEM SERVILOS VALOR
i WELCOME COFFEE BS 62.69
I COFFEE BREAE RS 83,50
m COQUETEL RS 130,61

SANTOS - NOITE

Da Manutencio do Credenciamento: O credenciamento é continuo, nio ficando
submisso a prazo umico de mscrigdo; as solicitagbes serfio recebidas e processadas
permanentemente enguanto vigerar o Edital de Chamamento Publico de n®
002/2025, conforme condicdes e especificagbes e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos e da legislaglio aplicavel, a documentagio deverd ser encaminhada &

POSICAD NOME FACULDADE

1 HEMILY PIRES SUNICA UNISANTA
2 JOSILENE DE JESUS SANTOS UNISANTA
3 PAULO HENRIQUE DE LIMA MENEZES FATEC

4 JESSICA DOS SANTOS BARBOSA UNIP

5 KAUE NASCIMENTO SILVA SANTOS ESAMC

8 FERNANDA SOBRAL DA SILVA UNIP

T CAMILE VITORIA DA I. DOS SANTOS UNISANTA

Equipe de Apolo ac Agente de Confratagio pelo  e-mal:
licitacpes(@bertioga spleg br digitalizada em argquive formato PDF, tamanho 25
MB.

« Data da Assinatura: 22 de setembro de 2026, retroagindo sens efeitos para 03 de
setembro de 2026.

A relagio completa dos credenciados encontra-se detalbada no site da Cimara
Municipal de Bertioga https:/‘www.berioga.spleg br/.

Bertioga, 24 de setembro de 2026.
Agente de Contratacio
Equipe de Apoio

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP

CONHECA NOSSOS CURSOS
Word Basico
Excel Basico
Entender Para Atender O Autista
Libras Para Atendimento Ao Publico
Atendimento Ao Publico
Gestdo De Midias Sociais
LGPD (Lei De Protecdo De Dados)
Direitos Politicos
Gestdo De Pessoas
Inteligéncia Emocional
ustentabilidade na Administracao Publica
LGPD: De Quem & a Responsabilidade

10000000000 OO0 O

CASA DOS CONSELHOS

Resclugdo CMDCA n® 11572025, de 22 de setembro de 2026.

Dizpde sobre a composico da Comisséo Organizadora da Eleigdo do CMDCA -
Gestdo 2025-2028

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA, no uso
de usas atrbuicbes legais, & por meio da defiberagao do sew colegiado em Assembleia Extracrdinana
realizads 305 vinte e dois dias do més d2 setembro de 2028 (22008/2028), na Casa dos Conselhes, sito 3
Ruz Luiz Pereira de Campos, n° 1.117 - CentroBertiopa;

CONSIDERANDO o que dispie a Lai Faderal n® 8,088, de 12 de julho d= 1980 (Estatute da Crianga 2 do
Adolescente — ECAY; 3 Lei Municipal n* 1.588, d2 10 de unho d= 2024;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 170, de 10 dezemiee de 2014, do Gonselho Nacional dos Dirsitos da
Crianga 2 do Adolescents — COMANDA;

CONSIDERANDO que 5 atual gestso terming em 06 de novembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1% Momear 8 Comisséo Organizadors do processo de eleicéo do CMOGA - gestdo 2026
2028, & =sher

¥ Andréa Manzioni Faria \igira
¥ Enio Magaj

¥ Jacira Angels de Pauls Toledo
» Carlos Alberto Farias Sive

¥ Luci de Qliveira Matos Capdia,

Art. 2° Esta resolugo entra em vigor na data de sus publicacso.
Berioga, 22 de sefembro de 2026

Luci de Ofiveira Matos Cardig

Vice-Presidente CMDCA




Convocacédo Reunido ordinaria FUNDEB — SETEMBRO/2026

Dia: 30/09/2026

Local: Reunido Hibrida — Sala de Reunifes Secretaria de Educacéo
Horério: 15h

Participacéo remota através do link: https://chat.whatsapp.com/
GNEJnhLg2lIBxYrOU93mwf

Pauta:
1. Andlise das contas da Secretaria de Educacao referentes as folhas de
pagamento dos meses de julho e agosto de 2026;
2. Outros assuntos pertinentes que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Vera Lucia Arantes Ferraz
Presidente do CACS FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA — CMAS
EDITAL DE CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DESCENTRALIZADA

APresidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Bertioga/SP,
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, convoca todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, e convida a popula¢éo em geral e demais representantes
da sociedade civil para a Reunido Ordinaria Descentralizada, a realizar-se no
dia 29 de setembro de 2026, as 09h00 em primeira convocag&o, com quérum
absoluto, e as 09h30 em segunda convocagdo com qualquer nimero de
presentes. Informa-se que a sessao sera realizada de forma descentralizada na
sede da Associacao Civil Semente de Vida (ACSV), localizada na Rua Marco
Aurélio Cassino, n° 99 — Jardim Vicente de Carvalho Il, Bertioga - SP, com a
seguinte pauta deliberativa:

PAUTA DO DIA:
Leitura e aprovacdo de atas anteriores;

Certificacdo da Entidade (Avaliacdo de documentos e plano de trabalho da
organizagéo que entregaram );

Assuntos Gerais

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
FRANCISCA MARIA DA COSTA SANTOS
Presidente do CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga/SP

CONVOCACAO

A Comiss@o Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais de Bertioga, vem por meio deste, convocar os novos membros do
Conselho Municipal de Juventude — CONJUV, do segmento de JOVENS CIDA-
DAOS, a comparecerem no dia 29/09/2026 4s 15:00 hrs na Casa dos Conselhos,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos n° 1117, para escolha de Titulares e
Suplentes do segmento acima, do CONJUV, no Biénio 2025/2027, nos termos do
artigo 3°, inciso Il, letra b, da Lei Municipal n® 842/2008, os seguintes membros:

1 - Jovens Cidadaos independentes de vinculagdo com quaisquer
organizagdes e/ou instituigdes.

Ana Vitoria Sena da Silva
Lucas Rodrigues Pereira
Ryan Victor de Assis Santana
Willer de Assungéo Leite
Jodo Filipe Soares da Silva
Marcus Vinicius Santos Bilro
Carlos Eduardo Sena da Silva
Deivis Leandro Reis dos Santos

Bertioga, 23 de Setembro de 2026.
Comisséo Permanente de Cadastramento e Elei¢do de Conselhos
Municipais de Bertioga
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EDITAL DE CHAMAMENTO N°01/2026
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BERTIOGA - CMDCA
DISPOE SOBRE A INSCRIGAO DE ENTIDADES INTERESSADAS NA
ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA - BIENIO 2024-2026

Onde se |é: “Biénio 2024-2026"

Leia-se: “Biénio 2026-2028”

Bertioga, 21 de setembro de 2026.

Luci de Oliveira Matos Cardia
Vice-presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 05/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
0 que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 170, de 10 dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o recebimento do oficio CT n® 0757/2026 informando o agendamento das
férias da Conselheira Tutelar Titular, lolene da Conceigéo de Oliveira, Reg.: 6053, para
o periodo de 01/11/2026 a 30/11/2026;

Convocamos a Senhora MARIZA BABETTO QUIRINO, RG: 32.070.543-2 SSP/SP,
6° Suplente do Conselho Tutelar para assumir interinamente como Conselheiro Tutelar Titular,
pelo periodo de 30 (cento e trinta) dias;

Comunicamos que o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar Titular exige
exclusividade, ou seja, ndo poderé ser exercido cumulativamente com outra
funcéo, cargo ou atividade remunerada, na iniciativa publica ou privada.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.
Bertioga, 23 de setembro de 2026.
Luci de Oliveira Matos Cardia

Vice-Presidente

COMUNICADO

A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleicao de Conselhos Mu-
nicipais de Bertioga , vem por meio deste, informar que a partir do dia 03/07/2026
o Sr. Luiz Carlos Pacifico Junior, Secretario Municipal de Turismo em confor-
midade com o artigo 3°, do paragrafo 7° da Lei Municipal n® 480, a Presidéncia
do CONTUR, passou a ser exercida pelo atual titular da pasta.

Bertioga, 24 de Setembro de 2026.

Comissdo Permanente de Cadastramento e
Eleicdo de Conselhos Municipais de Bertioga

CONVOCACAO

A Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais de Bertioga , Vem por meio deste, Comunicar que estéo abertas as
inscricdes para representantes do segmento religiosos dos seguintes Conselhos
Municipais : Conselho Municipal de Cultura da Paz, Conselho Municipal de
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Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Conselho Municipal
da Pessoa ldosa. Os interessados devem se inscrever até o dia 29/10/2026
na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos n°® 1117,

Bertioga, 23 de Setembro de 2026
Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicéo de Conselhos
Municipais de Bertioga

REUNIOES | %+ Casados
DA SEMANA KT Conselhos

Participe! A sua presenca — Bertiog,a —

fortalece a participagao social.

CONSELHQ MUNICIPAL oaTa:  29/09/2026
DE ASSISTENCIA SOCIAL (terca-feira)

HoRARIO: 0Fh00 (1 corvocaca)

DE BERTIOGA - CMAS Ooh30 & comecnss
EDITAL DE CONVOCAGAO | (G tocat possioci e vee
DE REUNIAO ORDINARIA |

n® 99 - Jardim Vicente de Carvalho |1,

DESCENTRALIZADA i i

E FRANCISCA MARIA DA COSTA SANTOS

Presidente do CMAS Bertioga, 25 de stembro de 2026,
Conselhs Municipal de Assistineia Social de Bartioga/SP

.
(4 ~ 30/09/2026 )
~==| DATA:
P CONVOCACAO (e e
& RARIO: 15h
.- REUNIAO ORDINARIA | © tomimortsh )
FUNDEB - SETEMBRO/2026 Q ki SSOM T
LINK:  httpse/ehat whatsapp.com/
GNEJniLg 2l BxYrOUSSmWe

@  VeraLucia Arantes Ferraz
Presidente do CACS FUNDER

LOCAL: CASA DOS CONSELHOS

Rua Luiz Pereira de Campos, i® 1.117, Centro - Bertioga/SP

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n°® 09/2026 — Processo Administrativo n° 55/2026. Aos 24 de
Setembro de 2026, as nove horas e trinta minutos em primeira chamada e
as nove horas e quarenta e cinco minutos em segunda e Ultima chamada,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV para realizagao
da oitava reunido ordinéria de 2026, de forma presencial, estando presentes os
Conselheiros: Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos Santos Rodrigues,
Ariosto Silvio Luciano, Andrea de Oliveira Harder Marques, Fabiano Teles
de Oliveira, o conselheiro suplente atuando como presidente interino até o
retorno da licenga médica da presidente, Jefferson Fernandes Henriques e a
convidada, Sr.2 Patricia Ramos Quaresma. Estando ausentes a presidente Sra.
Rita de Cassia Ferreira Furlan e o conselheiro Jean Carlo Muniz. Dando inicio
a reunido, a Sra. Patricia informou a todos que foram enviados para analise e
deliberacé@o nesta reuniéo, os relatérios Balancetes da Receita e Despesa de
Agosto/2026, Relatoério da Consultoria Financeira referente ao més de agosto,
bem como o parecer elaborado pelo Comité referente analise sobre o relatorio
dos investimentos e Relatério do Controle Interno.

Plano Previdenciario:2026
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. Rentabilidade | Retorno Meta | PP
MéS Saldo Anterior Saldo Atual . index
dos ativos (%) (%)
(%)
Janeiro 1.034.333.891,12 | 1.042.127.605,68 8.487.173,22 0,82 0,79 1,78
Fevereiro | 1.042.127.605,68 | 1.050.370.003,42 9.903.498,07 0,95 1,10 1,90
Marco 1.050.370.003,42 | 1.064.230.087,34 14.625.881,08 1,39 1,37 0,02
Abril 1.064.230.087,34 | 1.076.980.744,98 13.700.657,64 1,28 1,11 0,17
Maio 1.076.980.744,98 | 1.086.103,194.40 11.102.446,05 1,03 1,02 0,01
Junho 1.086.103.194,40 | 1.094.974.254,89 10.451.060,49 0,96 0,62 0,34
Julho 1.094.974.254,89 | 1.101.279.248,35 6.774.993,46 0,62 0,57 0,04
Agosto 1.101.279.248,35 | 1.105.098.286,83 5.009.038,47 0,45 0,14 0,32
TOTAL 80.054.748,48 7,75 6,91 0,84
Plano Financeiro:2026
- p.p.
. Rentabilidade Retorno  Meta |
Saldo Anterior Saldo Atual . index
dos ativos (%) (%)
(%)
6.883.709,99
Janeiro 8.224.094,68 90.384,69 1,16 0,79 0,37
Fevereiro 8.224.094,68 9.645.567,49 91.472,81 0,99 1,10 -0,11
Margo 9.645.567,49 11.127.752,24 132.184.85 1,24 1,37 0,12
Abril 11.127.752,24 12.693.494,20 130.741,96 1,07 1,11 0,04
Maio 12.693.494,20 14.019.583,62 146.089,42 1,07 1,02 0,05
Junho 14.019.583,62 15.747.861,31 168.277,69 1,11 0,62 0,49
Julho 15.747.861,21 17.234.660,83 201.799,52 1,20 0,57 0,63
Agosto 17.234.660,83 18.784.759,95 200.099,12 1,09 0,14 0,95
TOTAL 1.161.049,96 9,29 6,91 2,38




Plano Fundo de Oscilacao de Risco:2026

Saldo Saldo Rentabilidade @ Retorno p.p.index
. . Meta (%)
Anterior Atual dos ativos (%) (%)
Janeiro 100.812,62 | 101.984,56 |l 1.171,94 1,16 0,79 0,37
Fevereiro | 101.984,56 | 102.990,48 |l 1.005,02 0,99 1,10 0,11
Margo 102.990,48 | 104.271,72 |l 1.281,24 1,24 1,37 0,12
Abril 104.241,72 | 105.389,26 |l 1.117,54 1,07 1,11 0,04
Maio 105.389,26 | 106.516,56 [l 1.127,30 1,07 1,02 0,05
Junho 107.693,80 |l 1.177,24 1,11 0,62 0,49
106.516,56
Julho 108.989,61 |l 1.295,81 1,20 0,57 0,63
107.693,80
Agosto 156.654,55 [l 1.664,94 1,09 0,14 0,95
108.989,61
TOTAL 9.841,93 9,29 6,91 2,38

Item 1: Apreciagdo dos Balancetes da Despesa e Receita de Agosto/2026.
Apo6s explanagdo da Sr.2 Patricia, tendo em vista o documento apresentado,
deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Balancetes
da Despesa e Receita de Agosto/2026, a Sra. Patricia fez detalhada
explanagao sobre o resultado dos investimentos no més de Agosto/2026. ltem
2: Em relagédo ao 14° Congresso Brasileiro de RPPS, ficaram definidos como
participantes interessados Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos Santos
Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira, Jefferson Fernandes Henriques e Andrea
de Oliveira Harder Marques.Iltem 3: Foi disponibilizado para analise, via 1doc,
0 Proc. Administrativo 213/2026 - Pensdo por morte. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Jefferson Fernandes Henriques (Presidente em substituicdo) deu
por encerrada a reunido as 11h, sendo lavrada a ata por mim, Michelle Santos
do Nascimento e ap6s lida e discutida, a mesma foi colocada em votagéo,
aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Adriana dos Santos Rodrigues

Michelle Santos do Nascimento

Fabiano Teles de Oliveira

Ariosto Silvio Luciano

Andréa de Oliveira Harder Marques

Jefferson Fernandes Henriques

PORTARIA N° 38/2026 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13, considerando o que
ficou decidido no processo administrativo n® 277/2025 - BERTPREV, APROVA o Parecer
Juridico Normativo n° 01/2026, que dispde sobre diretrizes e critérios para concesséo

e manutencéo da isencdo do Imposto de Renda conferida a aposentados e pensionistas, em
conformidade com a jurisprudéncia pacificada pelo Superior Tribunal de Justiga (Sumulas 598 e
627) e, por conta disso, RESOLVE.

Art. 1°. Fica determinado a Coordenacédo Previdenciaria e a pericia contratada
pelo BERTPREV o estrito cumprimento das diretrizes fixadas em parecer
aprovado, ficando expressamente vedado:

| - Abstencédo de exigéncia de sintomas atuais e dispensa de validade de
laudo — fica vedada a recusa, suspensao ou cassagao de isengdes de Imposto
de Renda por moléstia grave, por auséncia de contemporaneidade de sintomas
ou de inexisténcia de recidiva da enfermidade, nos termos da Sumula 627 do STJ
e, como consequéncia extinga-se exigéncia de prazo de validade dos respectivos
laudos ja entregues, com isengdes deferidas e condicionadas ao citado prazo.

Il - Abrangéncia do beneficio — aplicada a abstenc¢do e dispensa acima
mencionadas a todas as moléstias graves previstas no rol do artigo 6°, XIV da
Lei 7.713/88;

Il - Aceitacdo de laudos particulares — serdo também aceitos laudos médicos
particulares, por profissional legalmente habilitado, contendo todos os elementos ja exigidos e
constantes em modelo utilizado pelo BERTPREV.

Art. 2°. Os pedidos atualmente em curso, os indeferidos e aqueles que tenham prazo de validade
do laudo deverao ser revistos pela pericia a cargo do BERTPREV, amoldando-se as balizas
normativas aprovadas.

Art. 3°. Fica a Procuradoria do BERTPREYV dispensada, frente a agdes judiciais em curso, que
tenha como tema as situagbes acima mencionadas, de apresentar contestagao, oferecimento de
contrarrazdes, interposicéo de recursos e autorizada a desistir de recursos ja interpostos, nos
estritos limites das situagdes elencadas no artigo 1°.

Art. 4°. Alista de documentos necesséarios ao pedido de isengao de Imposto de Renda por moléstia
grave feito por aposentado ou pensionista, disponibilizada em site do BERTPREV, bem como
modelo de laudo utilizado dever&o ser alterados, trazendo para os moldes ora definidos e aprovados.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Bertioga, 23/09/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

PORTARIA N° 39/2026 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 242/2026 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, respectivamente e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo
de contribui¢do, com proventos integrais, ao sr. ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA,
servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 956,
motorista, nivel 03 HVII, portador da Cédula de Identidade RG e CPF insertos
em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/05 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo ao artigo
146 e seus incisos da LC 95/13, com os direitos e vantagens previstos nos
artigos 2°, 1 da LC 79/11; (vencimento padrao); artigo 57 da Lei Municipal 129/95
(anuénio) e artigo 14, 1 da LC 175/2022 (VPNI - sexta parte), utilizados para fins
de calculo de proventos, entrando em vigor a partir de 02/10/2026.

Bertioga, 25/09/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria
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PORTARIA N° 40/2026 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 251/2026 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, respectivamente e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a sra. ANDREA MATTOSO SAUDA,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 522,
escrituraria, nivel 06 JVI, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos
em seu respectivo prontuério funcional, fundamentada no artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/05 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo ao artigo
146 e seus incisos da LC 95/13, com os direitos e vantagens previstos nos
artigos 2°, 1 da LC 79/11; (vencimento padréo); artigo 57 da Lei Municipal 129/95
(anuénio); artigo 14, | da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte) e artigo 1°, § 6° c/c
artigo 2°, 1, II, “b’ da LC 173/2022, utilizados para fins de calculo de proventos,
entrando em vigor a partir de 02/10/2026.

Bertioga, 25/09/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

Comité de Investimento

Atan® 043/2026 — aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as
dez horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera,
Clayton Faria Schmidt (remotamente), Evanilson Fischer Matos Siqueira,
Jean Mamede de Oliveira — Presidente do Comité de Investimentos e Victor
Mendes Neto. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e monitoramento das variaveis
macroecondmicas, com base nas informagdes merecedoras de destaque, conforme Relatorio
Focus divulgado em 18/09/2026.

COPOM Referéncia Exercicio Situacdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 16/09/2026 a04/11/2026 | 2026 Redugéo 14,00 13,75
Fonte: Banco Central do Brasil

Previséo
indice Referéncia B Sl

Anterior Atual
:\)":r‘ifx:;“ Selic (final de | 1o jiana agregada 2026 Redugdo 1375 13,50
PIB Mediana agregada 2026 Reducédo 1,89 1,88
IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2026 Elevacdo 4,54 4,73
(d::t;;éig ddo(; Roajiinal Mediana agregada 2026 Estavel 5,20 5,20
Igﬁg (g:;pzijtalivas - Mediana agregada 2026 Elevacao 4,90 4,92
gg\gﬁ:OL(i%uigﬁ\B;io et Mediana agregada 2026 Estavel 70,00 70,00
(Rczs’gllgdo Primério Mediana agregada 2026 Elevacdo -0,45 -0,42
gaé“d’f’j_ (_EZTOTGJO‘)'PCA Anbima — 22/09/2020 2026 Redugéo 7,1586 7,0297
B‘éé";’j EEZEE‘;')'PCA Anbima — 22/09/2026 2026 Redugao 7,1613 7,0344
Tx auros (_Ezg‘g)'PCA Anbima — 22/09/2026 2026 Redugdo | 7,1762 7,0508
g&é";’i EEZEZJS')'PCA Anbima — 22/09/2026 2026 Redugao 7,2730 7,2181
T auros (_EZTOTa‘g)'PCA Anbima — 22/09/2026 2026 Elevagio | 75325 7,5335
I;éé“(fi (_EZEJO')'PCA Anbima — 22/09/2026 2026 Redugdo 7,7339 7,6821
% uros (onTszS-IPCA Anbima — 22/09/2026 2026 Redugdo | 7,3791 7,4149
Ibovespa 22/09/2026 2026 Elevagéo 185.547 187.422
CRP SPA/5 anos 23/09/2026 - abertura 2026 Elevacéo 111.62 119.75

Fechamento
julho/2026

Fechamento
2ag0osto/2026

Posicao dos

N julho/2026-agosto/2026 2026
Investimentos

Em Mil

1.101.279 1.105.098

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 4,92%, apresentando elevagéo da
expectativa para o indice em relagdo a semana passada, cabendo mencionar
que a projegao continua posicionada acima da banda de flutuagao da meta fixada
pelo CMN. A estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o
patriménio de instabilidades no mercado financeiro, conta com mais de 88%
dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA,
marcados na curva e com taxas de juros contratadas acima da meta atuarial, ndo
cabendo qualquer alteragédo nestes investimentos em razéo de sua performance
que satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta elevagdo em
relacdo a semana anterior, 4,73% e o cambio apresenta estabilidade, sendo
projetado em R$ 5,20 nesta semana. A previsdo para o PIB em relagdo a semana
passada apresenta redugédo em 1,88%. Todos os vértices monitorados da ETTJ
apresentaram reducdo, com excegao do vértice 2520 d.u., que registrou elevagao.
Em relacdo a semana anterior, o Ibovespa registrou elevacdo para 187.422
pontos. A CAF apresentou o relatério semanal com posicdo em 21/09/2026,
registrando um patrimonio de R$ 1.112.674.493,29 para o fundo previdenciario, R$
20.403.775,66 para o fundo financeiro e R$ 157.764,09 para o fundo de oscilagéo
de risco. N&o houve solicitagdo da CAF para emiss@o de APRs. O Comité concluiu
parecer acerca do relatério de investimentos da consultoria de investimentos
competéncia agosto/2026 sendo remetido para a CAF. Foi interrompida a reunido
para lavratura da presente ata, com duas paginas, que apds discutida e aprovada
com assinatura digital dos participantes foi encerrada as 12 horas.

(Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira

(Assinatura Digital)
Jean Mamede de Oliveira

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 17 A 24 DE SETEMBRO DE 2026

** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-
8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGCOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos

para o cidad@o”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do processo (se for o

caso, do processo cabeca) e do CAl (cédigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancfes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 07237/26 - ASSOCIAGAO RECANTO INFANTIL - CRECHE.
PA 131-26-BER-ALC - MAURICIO AZEVEDO MAURINO.
PA 1154-26-BER-ALC - RAFAEL ORLANDELI MARIN - DIA 12114/26.
PA 1617-26-BER-ALC — AVANT ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA, Autorizacdo Ambiental
€ GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 203/26; Aut. n.° 179/26 — PA 07825/26 - ELISSANDRA DE ARAUJO
RODRIGUES.

TCA n.°204/26; Aut. n.° 180/26 — PA 07827/26 - JOSE FRANCISCO RAIMUNDO




FERREIRA.

TCA n.° 205/26; Aut. n.° 181/26 — PA 07540/26 - CONDOMINIO HANGA ROA.
TCAN.°206/26; Aut. n.° 182/26 — PA 07758/26 —ANTONIO CARLOS RODRIGUES.
TCA n.°207/26; Aut. n.° 183/26 — PA 07901/26 - ANTONIO HALI EL KHOURI.

TCA n.° 209/26; Aut. n.° 185/26 — PA 1092-26-BER-ALC - VALMIR FONSECA
MOTA.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e Autorizacdo Ambiental
- PRAZO 30 dias:

TCA n.° 198/26; Aut. n.° 173/26 — PA 02311/26 (cab. 01692/26) - ZILMA
MARIA DE LIMA.

TCA n.° 199/26; Aut. n.° 174/26 — PA 07494/26 - STCP ENGENHARIA DE
PROJETOS LTDA.

Aut. n.° 175/26 — PA 07444/26 - YOUSSEF KAMEL LIBRON.

TCAN.°200/26; Aut. n.° 176/26 — PA 07612/26 - FERNANDA CRISTINAFRANLAN
SEIXAS.

TCA n.° 201/26; Aut. n.° 177/26 — PA 06230/26 - QUEZIA DE SOUZA LAZARO.

TCA n.° 202/26; Aut. n.° 178/26 — PA 07588/26 -~ CONDOMINIO VILLAS DE
SAN ISIDORO.

TCA n.° 208/26; Aut. n.° 184/26 — PA 07669/26 — SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagéo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletrdnico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 06322/26 (cab. 04097/04) - EGNALDO BISPO PORTUGAL.

2. Apresentar Termo de Compromisso Ambiental - TCA assinado e com a
firma reconhecida para continuidade do processo. PRAZO: 15 (quinze) dias
a contar da data da publicacéo sob pena de ARQUIVAMENTO do processo
elou aplicacdo de sancg@es cabiveis:

PA 03431/26 — MARIA MARGARIDA FREIRE ROSSI.

PA 04976/26 - CONDOMINIO EDIFICIO RIO SOLIMOES.

PA 05514/26 - EULA MAGNAALVES LEONARDO.

PA 06129/26 ~ CONDIMINIO RESIDENCIAL VILLA DE COIMBRA.
PA 06507/26 - CREMILSON ROSA.

PA 06355/26 - ALFREDO JESUS PEREIRA LIMA.

3. Apresentar Relatério Simplificado de Plantio conforme firmado em TCA anexo
ao Processo, sob pena de aplicagdo de sangdes cabiveis.

PA 04049/26 - CONDOMINIO HANGA ROA.

PA 04029/26 - LAERCIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.

PA 07005/24 - JAIME BIAGGI.

PA 04124/26 - CONDOMINIO RESIDENCIAL ILHA DE CAPRI.

4. Processo com providéncia para ciéncia e / ou esclarecimentos.
PA 12771/25 - ROBERTO CICCARELI.

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo.
PA 07454/24 - QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURA S/A: o
Plano de Recuperagéo de Area Degradada (PRAD) apresentado esta satisfatorio, atendendo
as necessidades minimas para iniciar a recuperagao da area verde em questdo. A area
onde sera a Obra deve ser isolada da area verde contigua, a fim de n&o danificar o plantio.
Apresentar relatérios semestrais de acompanhamento do plantio pelo periodo de 2 anos.

DEFERIDO o pedido.

PA 02777/18 (cab. 06514/10) - HENRIQUE ODORICO COELHO: prazo para
atendimento de “COMUNIQUE-SE” prorrogado por 30 dias — peticao 1783/26.

INDEFERIDO o pedido.

PA 00624/25 - GISLAINE VIEIRA GONGALVES: Indeferido o requerido na peti¢ao 311/26.
E facultativa a interposigéo de recurso voluntario perante a Junta de Recursos Fiscais — JRF,
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia e da publicagdo da presente deciséo, nos
termos do art. 299, da Lei Municipal n. 185/2023 (Cédigo Tributério).

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

* % xk k% k%% FISCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 * * * * * * % % %

LAVRADO Documento de Intimag&o e Autuagéo:

PA 01762/26 - DIA n.° 15538/26 — entregue no local
Intimado / Autuado: VINICIUS GALLAFRIO.

Local da ocorréncia: Alameda do Serrado, quadra C, lote 122, mod. 21, Riviera —
Bertioga/SP.

PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 06427/26 - DIA n.° 15531/26 — entregue no local

Intimado / Autuado: CTS SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA.

Local da ocorréncia: Alameda Panay, quadra B, lote 11, mod. 16, Riviera — Bertioga/SP.
PRAZO: 15 (quinze) dias.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a A QUEM DE
DIREITO a APREENSAO DOS MATERIAIS abaixo relacionados:

- 01 PORTAO DE ESTRUTURA METALICA
- FERROS/FERRAGENS DE 1,30m X 2,10m EM PESSIMAS CONDICOES

Local: CAIUBURA |
OPERACAO FORGA TAREFA COM A POLICIA MILITAR AMBIENTAL

DIA: 13772 - PA: 6793/26

EZEQUIEL CELESTINO DE MOURA
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operac6es Ambientais - DOA comunica & LUAN DA SILVA
SANTANA(ADEGA 97) aemissdo de GUIAS PARA PAGAMENTO por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO no valores de

R$ 1.015,54(DIA: 14459), R$ 2.031,08(DIA: 14477), R$ 2.031,08(DIA: 14468) e R$
2.031,08(DIA:14952). VENCIMENTO 23/10/2026.

Processo 4112/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de OperacGes Ambientais - DOA comunica a MARIA MARLENE
DA SILVA a emissédo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15582). VENCIMENTO 15/10/2026.
Processo 4496/26(CABECA).

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de OperagGes Ambientais - DOA comunica a RIO VERMELHO
SERVICOS LTDA. a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 1.015,54 (DIA 15592). VENCIMENTO
23/10/2026.

Processo 4506/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais MARIA MARLENE DA SILVA a
emiss&o de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO
no valor de R$ 507,77 (DIA 15595).

VENCIMENTO 24/10/2026.

Processo 8098/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais - DOA comunica a MAYRON FARIA
DE NAPOLI a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15581). VENCIMENTO 15/10/2026.
Processo 7172/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢cGes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacbes Ambientais — MAYARA CRISTINA KAWAGUCHI
SANTIAGO a emissédo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15594). VENCIMENTO 24/10/2026.
Processo 8099/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operag6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a FERNANDA
MARME RODRIGUES a emisséo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15583). VENCIMENTO
15/10/2026.

Processo 7174/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais — FABIO MORAES DAL MEDICO a
emissédo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO
no valor de R$ 507,77 (DIA 15593). VENCIMENTO 24/10/2026.

Processo 8100/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a JOSE VIRGILIO
SANTOS aemissao de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15584). VENCIMENTO 15/10/2026.
Processo 7175/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢cGes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais —ANDREI CLAUDIO DOS SANTOS a
emiss&o de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO
no valor de R$ 507,77 (DIA 15591). VENCIMENTO 24/10/2026.

Processo 8102/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢g6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a LUIZ CARLOS
LOPES DE ALMEIDA a emissédo de GUIAS PARA PAGAMENTO por PERTURBAR
O BEM-ESTAR PUBLICO no valores de R$ 507,77 (DIA 15588) E R$ 1.015,54(DIA:
15586). VENCIMENTO 15/10/2026.

Processo 7176/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacées Ambientais — PL INDUSTRIA METALURGICA
LTDA. aemisséo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15590). VENCIMENTO 24/10/2026.
Processo 8105/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a JAMIL HASSAN
MOURAD a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO no valor de R$ 507,77 (DIA 15588). VENCIMENTO 15/10/2026.
Processo 7177/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Opera¢gdes Ambientais - DOA comunica a FABRICIO VIEIRA
DOS SANTOS a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAQAO por
SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13763) no valor de R$ 2.538,85. VENCIMENTO 23/10/2026.

Processo: 7683/26.

Ezequiel Celestino de Moura

l?fE,‘ZOZG' BO

Diretor de Opera¢g6es Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagcdes Ambientais - DOA comunica a CLEITON
COSTA SANTOS a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAQAO por
SUPRESSAO DE VEGETA(;AO SEM LICENCA

(DIA: 13782) no valor de R$ 2.538,85. VENCIMENTO 23/10/2026.

Processo: 7688/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica & KELIN DELANI
SMANIOTO a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAC;AO por
SUPRESSAO DE VEGETAQAO SEM LICENCA

(DIA: 12632) no valor de R$ 296.283,79. VENCIMENTO 23/10/2026.

Processo: 8063/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a LUIS FELIPE
ARAUJO DOS SANTOS a emissio de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAGAO
por SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENGCA (DIA: 13860) no valor de R$
1.015,54. VENCIMENTO 23/10/2026.
Processo: 8069/26.
Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido sera virtual. Interessados em receber o link
devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.
Data: 29/09/2026 (TERCA-FEIRA) - Horério: 10h00.

PAUTA:
1. FUNESPA.
2. Gerenciamento Costeiro (GERCO).
3. Assuntos Gerais.
Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna publicas atos concessorios dos beneficios de Promogdes, Anuenios e Adicionais de Qualificagéo, Pés graduagao e mestrado dos servidores

desta Municipalidade referente a JULHO/2026, conforme segue:

Graduagéo
Matricula Contrato Nome Funcionério Descricdo Verba Valor
343 1 ALEXANDRE TESSAROTTO DE SOUSA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
2236 3 CRISTIANE DA GLORIA NASCIMENTO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
6396 1 KARINA RODRIGUES DE LIMA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
6446 1 VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
6957 2 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
7224 3 JAIME SOUZA SANTOS JUNIOR ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
7595 1 FABIANA DE OLIVEIRA GONGALVES ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5,00
Pés graduacgao
Matricula Contrato Nome Funcionario Descrigao Verba Valor
958 1 NOELI PEREIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
1894 1 LUCIENE CRISTINA SANTOS SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
4521 1 SCARLATTI NONATO DA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
5950 1 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
6390 1 ROSANA OLIVEIRA R.FREITAS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
6431 4 DEBORA DOS SANTOS LEITE ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
6554 2 NATALIA SOARES DE SOUZA MOL ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
6965 1 FLAVIO CLEMENTINO DE ALMEIDA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
6990 1 EDILSON BATISTA DA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7045 1 RAFAEL GREGORIO MESSIAS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7100 1 JOSE AUGUSTO NUNES DA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7103 1 LUCAS DUTRA DE ALMEIDA SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7388 1 GEANE NOBRE DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7457 1 ANNA JULIA VIEIRA CARDOSO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00
7589 1 MOISES FIRME ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8,00




Anuénio

Matricula Contrato Nome Funcionario Descri¢ao Verba Valor
17 15 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA ANUENIO 31,00
755 1 SCHIRLEY MCLANE DUTRA ANUENIO 30,00
2503 6 MARLY MENACHO ANUENIO 22,00
4820 10 MYLENE VAZ PINTO LYRA ANUENIO 26,00
6024 6 GIULIANA CRISTON P.SILVA ANUENIO 6,00
6177 6 THATIANNY SERRIC O.MORAES ANUENIO 5,00
6551 3 MARILDA XAVIER DOMINGOS SILVA ANUENIO 1,00
6681 2 KARINA CAMPOS MARINHO ANUENIO 3,00
7261 3 FERNANDO DE AGUIAR ANUENIO 1,00
7393 1 VICTOR MARQUES SILVA ANUENIO 1,00
7399 1 VITOR MARQUES SILVA ANUENIO 1,00
7400 1 VIVIAN SILVA OLIVEIRA ANUENIO 1,00
7401 1 EDUARDA RODRIGUES DA ROCHA ANUENIO 1,00
7402 1 GLEICE REGINA BEZERRA DA SILVA ANUENIO 1,00
7403 1 APARECIDO ALVES CAMPOS ANUENIO 1,00
7404 1 ELIANE PEREIRA CHAVES SANTOS ANUENIO 1,00
7405 1 MARIA EDUARDA C S.NOVAES ANUENIO 1,00
7406 1 CRISTIANE APARECIDAAUGUSTO ANUENIO 1,00
7407 1 MARCELA LULA ESTEVES ANUENIO 1,00
7414 1 JESSICA VILAR NOBREGA LAFFRONT ANUENIO 1,00
7416 1 DEYVID RIKELME SILVA CIPRIANI ANUENIO 1,00
7421 1 NEILDES DIAS DA SILVA ANUENIO 1,00

Bertioga, 21/09/2029

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 001/2023
CONVOCAGAO N° 002/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para a retirada das guias e realizagdo dos exames
médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 29/09/2026

HORARIO: 9h
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS VICENTE DE CARVALHO - AFRODESCENDENTE
class Class especial inscricao.nome def Afro Cpf
10 7 MELISSA DOS SANTOS LUNA - sim 462 %% ***.89

Apds, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverao aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias uteis, a contar da data de sua
nomeagcéo (portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):
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ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

";’ 4‘
92 N° 1312




N

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO

CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA

ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGCO PUBLICO (formulério/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGCO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agao civel e criminal) (certiddes SAJ)

2
<

’0

%

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
CONVOCACAO N° 005/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 06 de outubro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Servigos Urbanos (Paco Municipal), situada a Rua Luis Pereira de
Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das funcdes.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

class escrizf:isal Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
62 - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | LUIZ AUGUSTO ALVES NARESSI - - 299.*** ***.08
63 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ANDREA SAMPAIO FRANCA - - 134.%** ***.99
64 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA - - 080.***.***-01
65 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NARAIANA SANTOS FONTES DE MEIRELLES - - 304 .** ***-28
66 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | ISABELLA SIPRIANO DE SOUZA - - 508.*** ***-59
68 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA JANAINA PIRES DE AVILA - - 324 *** ***.07
70 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | FERNANDA COMETI STOCCO - - 223.7** ***.41
73 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI RAFAEL ELIAS DE OLIVEIRA - - 353.%*%* ***.79
75 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | GIOVANNA GEBIN RAMOS - - 510.%** ***-89
79 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MAYARA BONADIMAN PEREIRA - - 138.%**.***.50

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagdo, quando houver. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer
a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
CONVOCAGAO N° 006/2026

A Secretaria de Administrac&o, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 06 de outubro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Servi¢cos Urbanos (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de
Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das funcdes.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

class egptaezisal Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
80 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICAI THATIANNE PONCE QUARESMA - - 347 7% ***.70
81 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI GLAUCIA REGINA NASCIMENTO - - 222 %% ***.02
82 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICAI MARIANA CARVALHO DE LIMA - - 469.7** ***-90

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AFRODESCENDENTE

class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
180 20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | DANIELA DE PAULA MARIA - sim 300.7**.***-11
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
377 6 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | PRISCILA BORGES LEMOS DOS SANTOS sim - 284 *** ***.52
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il — EDUCA(;AO ESPECIAL/ INCLUSIVA - AFRODESCENDENTE
class Clasg, Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - . R
20 4 EDUCACAO ESPECIAL/ INCLUSIVA JAQUELINE DA SILVA VILCA - sim 424 *** ***.26

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer

a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 008/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 29/09/2026

HORARIO: 9hs
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA)
class CIa;s Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
4 - MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA) ANA LAURA CAMACHO SANTOS - - 009.*** ***.85
5 - MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA) JEAN MARCO DE ALMEIDA ZEFERINO - - 345.%** ***.26

Apbs, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacgédo, por meio de publicacdo no BOM - Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua nomeagao (portaria de
nomeacao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original e cdpia legivel):

< ASO (atestado saide ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
%  TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

%  CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

=
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%» CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

< CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/ PASEP

< COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

%  COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

<  CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGCO MUNICIPAL

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

% (COPIA) DA ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGCAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢éo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCACAO N° 016/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicées legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado,
a comparecer a Sala de Reunides da Secretaria de Servicos Urbanos, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) - Vila
Itapanhat - Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 30/09/2026
HORARIO: 9:30h

AGENTE ADMINISTRATIVO

Class . .
class especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
58 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO CAIO FERNANDES MONTEIRO - - 036.*** ***_90
59 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO CATARINA NETO VEIGA - - 462 *** ***_0p
AGENTE DE DEFESA CIVIL - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
13 5 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL PAULO CESAR XAVIER DE OLIVEIRA - Sim 326.%** ***_07
AG. DE FISCALIZACAO TRANSITO E MONITORAMENTO
class CIas§ Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial _
. 203- AG. DE FISCALIZACAO TRANSITO E } ) —
6 MONITORAMENTO JONATAS DO NASCIMENTO JESUS 350.%**, 77
ANALISTA DE Tl - SISTEMAS E BANCOS DADOS - AFRODESCENDENTE
Class . .
class especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
213- ANALISTA DE Tl - SISTEMAS E ‘ ) . ——
3 1 BANCOS DADOS RODRIGO PLACIDO LEITE Sim 295. . 64
NUTRICIONISTA - AFRODESCENDENTE
Class . .
class especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
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-

5 1 232- NUTRICIONISTA CARMENLUCCIAAI\ZQRRE%DA DA SILVA ) Sim 378 %** %% gg
TECNICO ADMINISTRATIVO
class egzﬁal Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
48 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO BEATRIZ DE SOUZA MORAES DA SILVA - - 407.%** *¥**_90
50 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO DANIELLY NAKANISHI BERTOLUCCI - - 291 *** **xx.01
51 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO ALINE DO NASCIMENTO SALES - - 381 ¥** ***.98
52 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO MARCIO CANOVA PINTO VIEIRA LEITE - - 395 *#* ***.08

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura
dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga,
convocando-se o subsequente da ordem de classificacdo, quando houver:

% ASO (atestado saude ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

< TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

%  CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

« CPFDOS FILHOS

< CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/ PASEP

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

%  COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA SI CONDENAQAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

< (COPIA) DA ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULACAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidacregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e
criminal)

- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (acéo civel e criminal) (certidées SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA—-ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagdo, quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condi¢&o por ele informado
no ato aa inscrigéo.
Caso nédo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do
Recursos Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no
Boletim oficial do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 017/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada & Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagéo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 30/09/2026
HORARIO: 13hs
AGENTE ADMINISTRATIVO
class Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
60 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO LAVINIA SEPULVEDA XIMENES - - 191.%%* ***.62
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-

61 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO MATHEUS MARFORI DE LIMA DOS - - 509.*** ***.06
SANTOS
62 - 201- AGENTE ADMINISTRATIVO FELIPE BLANCO CARVALHO CRUZ - - 4737 274
SANTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO - AFRODESCENDENTE
class Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
180 17 201- AGENTE ADMINISTRATIVO ALESSANDRA DA COSTA COUTO - sim 367.%** ***45

DIA: 30/09/2026
HORARIO: 13:30hs

TECNICO ADMINISTRATIVO

class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
53 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO EMANUELA SOARES DA SILVA - - 360.*%**.***-44
54 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO ROBERTO DOMINGOS PEREIRA DA SILVA - - 390.%** ***-60
55 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO JULIANE DE SANTANA LUCAS - - 456.%** ***-95
57 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO REGIANE ANDREIA DE SOUZA - - 260.***.***-07
TECNICO ADMINISTRATIVO- AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
84 13 235- TECNICO ADMINISTRATIVO BRUNO SILVA BARBOSA SANTOS - sim 455 ***.30

Apés, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias uUteis, a contar da data
de sua nomeagcéo (portaria de nomeacéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentag&o abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

«ASO (atestado salde ocupacional)

< CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)

< COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

% TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

< CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

< CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

“ CPF CONJUGE

4 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

< CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

< PIS/ PASEP

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

+ COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

+ DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL,
NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR
ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

% (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O CANDIDATO TENHA
PRESTADO SERVIGO PUBLICO

“ QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARAGAO EMITIDA PELO(S) ORGAO(S) DE
VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO
RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agéo civel e criminal) (certiddes SAJ)
** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condi¢éo por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos
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Secretaria de Administragéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saide Ocupacional

Convocacao n° 46/2026

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408
— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

28/09/2026 — Segunda-Feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
1898 MARLENE PEREIRA MIRO 09:00
4552 DIANA MARTINS 09:20
4168 SILENA APARECIDA 10:00
4058 ANDREIA PANTA 10:20
4346 MARLENE GALVAO 11:00
6534 THIELI VITORIA 11:20

ATENCAOQ

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspecao da pericia médica no Servico de Salude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragéo correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 25 de setembro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Divisdo de Seguranca do Trabalho

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saude Ocupacional

Afastamentos Deferidos
Licenca para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n® 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96

Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.

0145 | 01 [NELSON MENEZES DOS SANTOS 21/09/2026 | 26/09/2026

0154 [ 01 [MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 | 09/12/2026

0213 | 01 [RONILTON SOARES LIMA 21/09/2026 | 21/09/2026 Retorno ao Trabalho

0257 | 01 |JOEL DE MOURA 21/09/2026 | 23/09/2026

0261 | 01 |SEBASTIAO SALESLAPA 24/09/2022 | 01/10/2026

0378 | 01 [MARCELO VALIDO DOS SANTOS 14/09/2026 | 14/09/2026

0378 | 01 [MARCELO vALIDO DOS SANTOS 16/09/2026 | 16/09/2026 Novo Periodo

0378 | 01 [MARCELO VALIDO DOS SANTOS 18/09/2026 | 18/09/2026 Novo Periodo

0547 | 01 |EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 04/10/2026 Ma”“tg”é;?;;é{zegﬁji'oagoléir/gggg_osE‘;rgcer do
0558 | 01 |DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 | 11/11/2026

0589 | 01 [KATIAREGINAO.B.DOS SANTOS 21/09/2026 | 22/09/2026

0652 | 01 [MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 18/10/2026

0841 | 01 [ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 12/08/2026 | 25/09/2026 Acidente de Trabalho

0937 | 01 |LEONERAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2026 | MANUTENGAO DA LICENGA POR DECISAO JUDICIAL
0940 | 01 |PAULO DE OLIVEIRA COSTA JR. 15/09/2026 | 15/09/2026

0956 | 01 [ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 15/09/2026 | 13/12/2026 Acidente de Trabalho

1129 | 01 | ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 | 28/11/2026

1135 | 01 | JUSSARA MARIA B. INACIO 22/09/2026 | 29/09/2026

1138 | 01 | MARIA DA GLORIA S.VICENTE 07/09/2026 | 13/09/2026
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1204 | 01 | SAMANTHA SANTIAGO G. FREI 27/07/2026 | 24/09/2026

1671 | 01 |RENATA CEPLOVITZ 14/09/2026 | 14/09/2026

1735 | 01 |CASSIA DOS SANTOS GASPAR 20/06/2026 | 26/09/2026

1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 04/02/2026 | 17/07/2026

1842 | 01 | MARIA JOSE DOS SANTOS 23/04/2026 | 14/10/2026

1915 | 03 | SELMA CRISTINA DA COSTA 17/09/2026 | 17/09/2026

1915 | 08 | SELMA CRISTINA DA COSTA 17/09/2026 | 17/09/2026

1917 | 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 04/11/2026

2001 01 | EDUARDO FELIX PEREIRA 17/09/2026 | 19/09/2026

2038 | %' | ELIANA ALVES DE soUZA 28/07/2024 | 19/12/2026 Manutencdo da Licenga aguardando parecer do
BERTPREV

2042 | 01 [LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 | 19/10/2026

2077 01 | JOSUE EMIDIO DA SILVA 14/01/2026 | 29/09/2026

2088 | 01 [LUCINEIAALVES DA SILVA 28/05/2025 | 14/11/2026

2177 | 01 [ FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 | 24/12/2026

2213 | 01 [ANACLAUDIAS. SILVA 08/11/2024 | 01/12/2026

2222 | 01 [LILIANAMARAL CARVALHO 22/09/2026 | 21/10/2026

2230 | 01 [MARIA CRISTINA PULICE 17/09/2026 | 17/09/2026 Retorno ao Trabalho

2270 | 01 [FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 13/08/2026 | 09/11/2026

2339 | 01 [EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 14/10/2026

2441 02 | ADRIANA ARA POTY MACENA 18/09/2026 | 18/09/2026

2474 | 01 [ ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 | 01/11/2026

2546 | 01 [DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 | 12/10/2026

2643 | 01 [KATIA DONIZETE RODRIGUES 22/09/2026 | 22/09/2026

2649 | 01 [FABIOLUNIZ DA S. TIBIRICA 16/09/2026 | 17/09/2026

2675 | 02 [JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 23/11/2026

2678 | 01 [LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 25/11/2026 Manutencdo da licen¢a aguardando parecer do
BERTPREV

2702 | 01 [LUCINEA MESQUITA 22/09/2026 | 22/09/2026

2791 | 01 [soL FRANZ ROCHA 17/09/2026 | 18/09/2026

2818 | 01 |ANDREA SAMPAIO O.DA SILVA 17/09/2026 | 25/09/2026

3000 | 01 [SAMUEL CARVALHO S.ARRUDA 26/02/2022 | 18/11/2026

3038 | 01 [JAILSON LIMA SANTOS 23/07/2026 | 18/10/2026

3664 | 02 |MEIRIMOURA F. CARVALHO 16/09/2026 | 16/09/2026

4051 | 03 |VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 | 30/09/2026

4052 | 04 |VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 22/11/2026

4008 | 03 | RAFAELA COSTAF.G.DE MACEDO 16/09/2026 | 16/09/2026

4108 | 01 |ANDREA CRISTINA E. RIBEIRO 18/09/2026 | 25/09/2026

4111 | o1 | CLAUDIA GALVAO 27/04/2026 | 21/12/2026

4117 | 01 |GRAZIELA DA SILVA FERREIRA 03/08/2026 | 26/09/2026

4127 | 01 |[LILIAN REGINA G. DOS SANTOS 23/09/2026 | 23/09/2026

4129 | 01 |LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 18/09/2026 | 18/09/2026

4129 | 01 |LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 23/09/2026 | 23/09/2026

4145 | 01 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO 20/04/2026 | 16/10/2026 Novo Periodo

4154 | 01 | ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 | 01/12/2026

4167 | 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 | 08/12/2026

4172 | 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 | 01/10/2026




4191 01 | JUSSARA CEZAR G. DE BARROS 24/09/2026 24/09/2026
4202 02 | SANDRA REGINA G. CARVALHO 18/09/2026 18/09/2026
4231 03 NIVEA MARIA DA SILVA 16/09/2026 19/09/2026
4241 01 | ANA PAULA DA SILVA BECK 15/09/2026 18/09/2026
4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 10/10/2026
4268 01 MARCELA ABREU SANTOS 23/09/2026 25/09/2026
4271 01 MARCIA CRISTINA S. DE SOUZA 18/09/2026 19/09/2026
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 25/09/2026
4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 18/08/2025 01/10/2026 Acidente de Trabalho
4281 01 PAMELA, MENEZES NAKASE 14/09/2026 15/11/2026
4285 01 RAQUEL MACEDO DE SOUZA 18/09/2026 18/09/2026
4301 01 | VIVIANE CRISTINE O. SILVA 17/09/2026 18/09/2026
4305 03 ELIANE AMARAL C. DE SOUZA 17/09/2026 17/09/2026
4326 01 | JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 11/09/2026 11/09/2026
4326 01 | JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 14/09/2026 26/09/2026 Novo Periodo
4340 03 | JAIANE NASCIMENTO DOS SANTOS 18/09/2026 18/09/2026
4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 14/09/2026 28/10/2026
4357 03 | ADRIANA DA CUNHA ESTEVES 22/09/2026 23/09/2026
4371 01 | AMANDA OLIVEIRA DE ALMEIDA 16/03/2026 09/09/2026
4372 01 | GISELE OLIVEIRA DA COSTA 17/08/2026 14/10/2026
4374 01 LUCIENI TEIXEIRA NASCIMENTO 18/09/2026 24/09/2026
4378 01 | VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 19/11/2026
4395 02 | GRACE KELLI SILVA 12/05/2026 03/10/2026
4403 02 | ALICE GRACIANO 15/09/2026 15/09/2026
4403 02 | ALICE GRACIANO 17/09/2026 17/09/2026 Novo Periodo
4428 04 NATALY DA SILVA DIAS 08/05/2026 21/10/2026
4470 01 NATHALIA APOLINARIO BARBOSA 21/09/2026 22/09/2026
4476 01 | JULIANO CONCEIGAO FERREIRA 15/09/2026 15/09/2026
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 16/11/2026
4584 01 MARCOS VINICIUS S. DIAS 23/09/2026 27/09/2026
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 15/12/2026
4672 01 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 15/09/2026 16/09/2026
4675 04 | GISELLE EDUARDA DE SANT'ANA 21/09/2026 21/09/2026 Retorno ao Trabalho
4782 01 | CLEIDE DE FREITAS ROSA 18/09/2026 18/09/2026
4882 01 | AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA 02/02/2026 29/10/2026
5001 03 | SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 16/09/2026 16/09/2026
5050 01 RITA DE CASSIA F. FURLAN 19/09/2026 17/12/2026
5061 01 PRISCILA SOARES SIQUEIRA 15/06/2026 12/10/2026
5119 01 NAIARA CRISTINA DOS S. ASSIS 22/09/2026 25/09/2026
5163 02 | CRISTIANE ABADE LOPES 20/03/2026 15/11/2026
5165 01 RICARDO DO ROSARIO GOMES 27/05/2026 27/10/2026
5197 02 | SIMONE MARIA VINCOV DE ABREU 21/09/2026 21/09/2026
5213 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 02/12/2026
5238 01 | WAGNER ANDRE D. DA FOZ 17/09/2026 17/09/2026
5249 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 14/11/2026
5256 01 | JENNIFFER CAROLINE S. DA ROCHA 22/09/2026 22/09/2026
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5286 01 |LESLE BEZERRA DOS SANTOS 16/09/2026 | 18/09/2026
5335 01 | MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 10/10/2025 | 29/10/2026
5375 01 | ANDERSON LUIS CIRINO 16/09/2026 | 20/09/2026
5874 01 | MARGARETH AP. BULLO ROCHA 21/09/2026 | 21/09/2026
5886 01 | ROBERTA TOTH T. GONGALVES 16/09/2026 | 18/09/2026
5887 01 | MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 | 12/11/2026
5948 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 | 12/10/2026
5962 01 [ TARCILIA SANTOS ALVES 12/09/2026 | 01/10/2026
6004 07 | ROSA MARIA V. BRANDAO 22/09/2026 | 22/09/2026
6140 01 | DIEGO ALVES DA ROCHA 17/09/2026 | 18/09/2026
6273 05 | MIRIAN SANTOS SOBRAL 16/09/2026 | 25/09/2026
6279 05 | ISABEL CRISTINA A. FERNANDES 17/09/2026 | 17/09/2026
6279 06 |ISABEL CRISTINA A. FERNANDES 17/09/2026 | 17/09/2026
6292 03 | ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 17/09/2026 | 16/10/2026
6355 01 | ISABELA DA SILVA FERREIRA 18/09/2026 | 18/09/2026
6375 01 | BRENDA GOMES DE OLIVEIRA 14/09/2026 | 17/09/2026
6375 01 | BRENDA GOMES DE OLIVEIRA 21/09/2026 | 24/09/2026 Novo Periodo
6396 01 | KARINA RODRIGUES DE LIMA 18/09/2026 | 18/09/2026
6396 01 | KARINA RODRIGUES DE LIMA 23/09/2026 | 23/09/2026 Novo Periodo
6443 01 | ALANY RAMOS BONFIM 03/08/2026 | 23/11/2026
6464 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 18/09/2026 | 18/09/2026
6473 05 | VANESSA RIBEIRO G. DA SILVA 16/09/2026 | 17/09/2026
6509 01 |LEONARDO GOUVEIA P. ALEGRE 21/09/2026 | 21/09/2026
6511 01 | PEDRO DA SILVA VARGAS 15/09/2026 | 15/09/2026
6513 01 | ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA 17/09/2026 | 17/09/2026
6553 01 | SANDRA MARANGONI P. GOMES 22/09/2026 | 23/09/2026
6563 01 | SILVIA DE SOUZA ARAUJO 23/07/2026 | 22/11/2026
6565 01 | VIVIANE BASILIO C. D. SILVA 08/08/2026 | 08/10/2026
6570 01 | SANDRA CONCEIGAO R. SNEGE 17/09/2026 | 18/09/2026
6570 01 | SANDRA CONCEIGAO R. SNEGE 21/09/2026 | 21/09/2026 Novo Periodo
6576 01 | FLAVIA ROSA ROCHA MACHADO 16/09/2026 | 29/09/2026
6577 01 | CAMILA GONGALVES F; CALHEIROS 17/09/2026 | 16/09/2026
6578 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 13/07/2026 | 08/10/2026
6589 05 | ISABELA MONDEVAIM SANTOSD 17/09/2026 | 17/09/2026
6589 06 | ISABELA MONDEVAIM SANTOS 17/09/2026 | 17/09/2026
6596 03 | MARIA DO CARMO C. TICIANELLI 13/09/2026 | 27/10/2026
6600 03 | ANDREIA SOARES DOS SANTOS 22/09/2026 | 22/09/2026
6635 01 | DIOGO PALOMBARINI 11/09/2026 | 11/09/2026
6655 01 | ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 30/06/2026 | 27/10/2026
6687 01 | MATHEUS RIBEIRO 16/09/2026 | 16/09/2026
6690 01 | JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 | 05/12/2026 Acidente de Trabalho
6692 01 | ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 | 30/09/2026
6712 01 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 | 08/10/2026
6717 01 | REGINA NOGUTI ROMANO 20/09/2026 | 22/09/2026
6730 01 [ CAMILA SANTANA DOS SANTOS 04/02/2026 | 28/10/2026
6766 02 | BEATRIZ VITORIA TOTH QUIRINO 21/09/2026 | 21/09/2026




6766 03 | BEATRIZ VITORIA TOTH QUIRINO 21/09/2026 | 21/09/2026
6775 01 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 16/09/2026 | 16/09/2026
6775 02 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 16/09/2026 | 16/09/2026
6775 01 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 18/09/2026 | 18/09/2026 Novo Periodo
6775 02 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 18/09/2026 | 18/09/2026 Novo Periodo
6777 01 | KEILA NAFIALI DE OLIVEIRA 17/09/2026 | 19/09/2026
6782 01 [ ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA 24/07/2026 | 27/10/2026
6783 01 | EDUARDO MUNHOZ ADAO 20/08/2026 | 18/10/2026
6818 01 | KARINI DA SILVA S. DE OLIVEIRA 15/09/2026 | 16/09/2026
6818 02 [ KARINI DA SILVA S. DE OLIVEIRA 15/09/2026 | 16/09/2026
6893 02 | AGATA DEZEN DA S. FRANCISCO 17/09/2026 | 30/09/2026
6893 04 | AGATA DEZEN DA S. FRANCISCO 17/09/2026 | 30/09/2026
6940 01 [ PAMELA ANDRESSA P.S. PAULA 06/09/2026 | 07/10/2026
6940 01 [ PAMELA ANDRESSA P.S.PAULA 24/08/2026 | 07/10/2026
6941 01 | LOURDES TEREZINHA NEMET 21/09/2026 | 21/09/2026 Retorno ao Trabalho
6987 01 [ DIEGO LUIZ MACHADO RIBEIRO 20/09/2026 | 20/09/2026
7010 01 [ JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS 18/09/2026 | 18/09/2026
7031 01 | MANOEL DE OLIVEIRA NETO 22/09/2026 | 23/09/2026
7050 01 [ ROBSON SILVANO DOS SANTOS 22/09/2026 | 22/09/2026
7061 01 | THIARLES LEITE ABUD 21/09/2026 | 28/09/2026
7122 01 | SILVIA MARA DOS SANTOS 23/09/2026 | 23/09/2026
7146 01 [ ARIANE DE OLIVEIRA PASSOS 14/09/2026 | 18/09/2026
7171 01 | FABRICIO DEVASIO GONGALVES 03/09/2026 | 01/11/2026
7175 01 | DANIELLE SOARES DA SILVA 17/09/2026 | 17/09/2026
7197 01 [ PATRICIA DE O. NTONIO 14/09/2026 | 15/09/2026
7217 01 | CLAUDIO SANTANA DE LIMA 05/03/2026 | 28/01/2027
7218 01 | BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 24/11/2026
7241 01 | CLAUDIA MARIA P. PEREIRA 18/09/2026 | 18/09/2026
7275 01 | IVANILSON SANTOS DE MIRANDA 17/09/2026 | 18/09/2026
7284 02 | MARCUS VINICIUS DE M. LIMA 17/09/2026 | 17/09/2026
7307 03 | GRAICE APARECIDA DOS SANTOS 16/09/2026 | 16/09/2026
7322 02 | WESLEY ALVES CAMPOS 17/09/2026 | 17/09/2026
7322 02 | WESLEY ALVES CAMPOS 22/09/2026 | 22/09/2026 Novo Periodo
7357 01 [ FABIANA ARAUJO CAVALCANTE 18/09/2026 | 30/09/2026
7358 01 [ FABIOLA COSTA DOS S. ROMEU 04/05/2026 | 25/09/2026
7362 01 | RONALDO FERREIRA DA SILVA 17/09/2026 | 17/09/2026
7400 01 [ VIVIAN SILVA DE OLIVEIRA 21/09/2026 | 20/10/2026
7421 01 | NEILDES DIAS DA SILVA 21/09/2026 | 21/09/2026
7449 01 | SUZILAINE DA SILVA B. QUIRINO 14/09/2026 | 17/09/2026
7489 01 [ MONICA CRISTINA DA C. COELHO 23/09/2026 | 24/09/2026
7513 01 [ LEONARDO DINIZ DA SILVA 21/09/2026 | 21/09/2026
7521 01 | NATHIELY FERRAZ DOS SANTOS 18/09/2026 | 18/09/2026
7538 01 [ PRISCILA AP. DOS SANTOS MATHIAS 17/09/2026 | 18/09/2026
7540 01 [ ANA PAULADE L. O. SANTANA 21/09/2026 | 21/09/2026
7541 01 | ANGELA MARIA DE O. TURIBIO 21/09/2026 | 22/09/2026
7597 01 [ MARCIA TOMOMI OMORI 15/09/2026 | 15/09/2026
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7602 01 | JULIANE DOS SANTOS MENEZES 23/09/2026 25/09/2026
7658 01 | CLAUDIA MARIA V. CASSIMIRO 23/09/2026 24/09/2026
Licenga Maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
. con Nome Inicio Término Obs.
Matric.
5300 01 MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026
5312 01 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 27/12/2026
6698 01 THAIS CAVALCANTE COSTA 08/09/2026 06/03/2027
7158 01 | GIOVANNA GEBIN RAMOS 25/03/2026 17/09/2026

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica os
indeferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM AGOSTO DE 2026.
Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos sdo publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que foram incluido nesta lista de
indeferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio. Para interposi¢édo do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéo “recurso e motivo
do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagéo, e tera acesso ao
botéo de “protocolar recurso”. Apds dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos serdo posteriormente
publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO

WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 01/10/2026.

Registro Nome TIPO DE CURSO Nome do Curso DEFERIDO MOTIVO
2920 SANDRA REGINA ANTUNES Licenciatura/Técnoélogo/ HISTORIA 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
DA FONSECA Bacharelado da Lei Municipal Complementar 173/2022
4335 VANI APARECIDA FONSECA Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
DOS SANTOS Bacharelado EDUCACAO ESPECIAL da Lei Municipal Complementar 173/2022
4908 AGHATA CRISTEL SILVA Pés-graduacéo - carga horaria PSICOPEDAGOGIA 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
CAVALCANTI igual ou superior a 360h INSTITUCIONAL E CLINICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
5132 PALOMA MARIA ARAUJO F’os-graduag@ - carga horaria GESTAO DA SAUDE 1 DEFERIQO - e_m_ conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h PUBLICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
5057 INDIRA FERREIRA Po6s-graduacéo - carga horaria POS GRADUACAO EM 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
FERNANDES GOMES igual ou superior a 360h ARTE E EDUCACAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
5957 INDIRA FERREIRA Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
FERNANDES GOMES Bacharelado EDUCACAO FISICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
CURSO DE
ESPECIALIZACAO
5361 ELLEN DAYANE SOUZA Pés-graduagéo - carga horaria EM “NR-01: RISCOS 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
LEMOS igual ou superior a 360h PSICOSSOCIAIS E SAUDE da Lei Municipal Complementar 173/2022
MENTAL”
MARIA LUIZA COSTABRAGA | Licenciatura/Técnélogo/ DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
5968 PEDAGOGIA 1 . .
SCHMIDT Bacharelado da Lei Municipal Complementar 173/2022
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WANNY CASTILHO Pdés-graduagéo - carga horaria DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
6216 MBA EM GESTAO PUBLICA 1
FERNANDES igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
WANNY CASTILHO Licenciatura/Técnoélogo/ DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
6216 FERNANDES Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS ! da Lei Municipal Complementar 173/2022
6256 LUIZA MARIA DE LIMA SOUSA Pos-graduagag - carga horaria POS EM EDUCACAO 1 DEFERIDQ - e‘m‘ conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h INFANTIL da Lei Municipal Complementar 173/2022
6602 DAIANE CHRISTINA DE Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM ARTES 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SOUZA SANTOS Bacharelado VISUAIS da Lei Municipal Complementar 173/2022
6721 THAINA CAROLINE LOPES Licenciatura/Técndlogo/ ARTES VISUAIS 1 DEFERIDQ - e‘m‘ conformidade com os requisitos
Bacharelado da Lei Municipal Complementar 173/2022
Pés-graduagao - carga horaria EDUCACAO ESPECIAL E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
6721 THAINA CAROLINE LOPES 1
igual ou superior a 360h INCLUSIVA da Lei Municipal Complementar 173/2022
6746 CINDYLANNA ANJOS DE Licenciatura/Técndlogo/ LICENCIATURA EM ARTES 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
LIMA Bacharelado VISUAIS da Lei Municipal Complementar 173/2022
Pés-graduagao - carga horaria EDUCACAO ESPECIAL E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
6879 JOICE MACHADO MOREIRA 1
igual ou superior a 360h INCLUSIVA da Lei Municipal Complementar 173/2022
6886 MICHELINE SANTOS DE Licenciatura/Técndlogo/ LICENCIATURA DE 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SOUSA Bacharelado CIENCIAS BIOLOGICAS da Lei Municipal Complementar 173/2022
EDUCACAO ESPECIAL
M ENFASE
6886 MICHELINE SANTOS DE Po6s-graduacéo - carga horaria Eﬁ DEFICIESNCIA 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SOUSA igual ou superior a 360h INTELECTUAL, FISICA E da Lei Municipal Complementar 173/2022
PSICOMOTORA
GUSTAVO WERNER Licenciatura/Técndlogo/ DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7006 CATTERMOL FUSCO Bacharelado DIREITO BACHARELADO ! da Lei Municipal Complementar 173/2022
7006 GUSTAVO WERNER Pés-graduagao - carga horaria MOBILIDADE URBANA E 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
CATTERMOL FUSCO igual ou superior a 360h TRANSITO da Lei Municipal Complementar 173/2022
7039 MARIANA DO ROSARIO Licenciatura/Técndlogo/ TECNOLOGICO DE 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
MOREIRA Bacharelado SEGURANCA PUBLICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
POS GRADUACAO
LATO SENSU EM
7241 CLAUDIA MARIA PEDROSO Pés-graduagéo - carga horaria ADMINISTRACAG 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
FERREIRA igual ou superior a 360h ESCOLAR E INSPECAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
ESCOLAR
7307 GRAICE APARECIDA DOS F’os-graduagag - carga horaria NEUROPSICOPEDAGOGIA 1 DEFERIQO - e_m_ conformidade com os requisitos
SANTOS igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
7307 GRAICE APARECIDA DOS Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SANTOS Bacharelado MATEMATICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
7311 THAYLA GRAZIELLI SILVA Pés-graduagéo - carga horaria EDUCACAO ESPECIAL 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
MENDES igual ou superior a 360h INCLUSIVA da Lei Municipal Complementar 173/2022
7315 JAQUELINE DA SILVA VILCA Licenciatura/Técnoélogo/ HISTORIA- LICENCIATURA 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos

Bacharelado

PLENA

da Lei Municipal Complementar 173/2022
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Po6s-graduacéo - carga horaria

EDUCACAO ESPECIAL-

DEFERIDO - em conformidade com os requisitos

7315 JAQUELINE DA SILVA VILCA
Q igual ou superior a 360h POS GRADUACAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
CURSO DE
Po6s-graduacéo - carga horaria ESPECIALIZACAO EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7519 LUCIANA MARIA DA SILVA
igual ou superior a 360h EDUCACAO ESPECIAL- da Lei Municipal Complementar 173/2022
DEFICIENCIA MENTAL
7595 FABIANA DE OLIVEIRA Pés-graduagéo - carga horaria | GESTAO DE PESSOAS E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
GONCALVES igual ou superior a 360h LIDERANCA da Lei Municipal Complementar 173/2022
ISIS MARIA SOUZA DE Licenciatura/Técnélogo/ DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7607 OLIVEIRA Bacharelado CINEMA E AUDIOVISUAL da Lei Municipal Complementar 173/2022
7609 ADRIANO BRAGA DOS Licenciatura/Técnélogo/ MATEMATICA DEFERIQO - e_m_ conformidade com os requisitos
SANTOS Bacharelado da Lei Municipal Complementar 173/2022
POS-GRADUACAO EM
7609 ADRIANO BRAGA DOS Po6s-graduacéo - carga horaria DIREITO ADMINISTRATIVO DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SANTOS igual ou superior a 360h E GESTAO PUBLICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
DIEGO CAVENAGHI DE Licenciatura/Técnoélogo/ DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7610 OLIVEIRA SILVA Bacharelado ADMINISTRACAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
7616 LAIANA CRISTINA CALIXTO Po6s-graduacéo - carga horaria MBA GESTAO PUBLICA EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
FLORENCIO igual ou superior a 360h SAUDE da Lei Municipal Complementar 173/2022
7616 LAIANA CRISTINA CALIXTO Licenciatura/Técnoélogo/ GESTAO PUBLICA DEFERIDQ - e.m. conformidade com os requisitos
FLORENCIO Bacharelado da Lei Municipal Complementar 173/2022
Licenciatura/Técnoélogo/ BACHAREL EM CIENCIAS DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7618 BRAD SANTANA CARDOSO Bacharelado CONTABEIS da Lei Municipal Complementar 173/2022
. = - POS-GRADUACAO EM . o
7618 | BRAD SANTANACARDOSO | | os-graduago -carga horéria | o\ 5y |5apE E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
ORCAMENTO PUBLICO
. = - POS-GRADUACAO LATO ) o
7619 CARLOS DINIZ DA SILVA .Pos-graduaga? - carga horaria SENSU EM INTERNET DAS DEFERIQO - e‘m‘ conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
COISAS
7621 GABRIEL RIBEIRO COSTA Pés-graduagéo - carga horaria MBA EM DATA SCIENCE E DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
BAETA DA SILVA igual ou superior a 360h ANALYTICS da Lei Municipal Complementar 173/2022
7622 JEFFERSON ALCIDES DOS Licenciatura/Técnélogo/ BACHAREL EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SANTOS Bacharelado ADMINISTRACAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
ESPECIALIZACAO EM
7631 BARBARA PACHECO CARITA | Pés-graduagéo - carga horaria GEOGRAFIA E MEIO DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SIMOES LOPES igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
AMBIENTE
7631 BARBARA PACHECO CARITA | Licenciatura/Técnélogo/ LICENCIATURA EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SIMOES LOPES Bacharelado CIENCIAS BIOLOGICAS da Lei Municipal Complementar 173/2022
7636 LARISSA ROMANO CAPELO Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM ARTES DEFERID'O - e.m. conformidade com os requisitos
Bacharelado EDUCACAO ARTISTICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
POS GRADUACAO EM
GESTAO ESCOLAR,
7636 LARISSA ROMANO CAPELO F’os-graduagaé - carga horaria SUPERVISAO E DEFERIQO - e_m_ conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h ORIENTACAO da Lei Municipal Complementar 173/2022
PEDAGOGICAE
EDUCACIONAL
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7637 IHARA APARECIDA Pdés-graduagéo - carga horaria | ALFABETIZACAO E 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
SOCORRO DE OLIVEIRA igual ou superior a 360h LETRAMENTO da Lei Municipal Complementar 173/2022
7639 MATHEUS DE OLIVEIRA Licenciatura/Técnoélogo/ BACHAREL EM CIENCIAS 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
AROUCA Bacharelado BIOLOGICAS/DIPLOMA da Lei Municipal Complementar 173/2022
ESPECIALIZACAO EM
DOCENCIA PARAO
7639 MATHEUS DE OLIVEIRA Po6s-graduacéo - carga horaria ENSINO SUPERIOR! 1 DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
AROUCA igual ou superior a 360h CERTIFICADO E da Lei Municipal Complementar 173/2022
HISTORICO ESCOLAR
7642 NATASHA DIAS MONTEIRO Pos-graduagag - carga horaria POS GRADUACAO EJA 1 DEFERIQO - ernl conformidade com os requisitos
BRAGA DA SILVA igual ou superior a 360h da Lei Municipal Complementar 173/2022
Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7644 PATRICIA PALMA 1
Bacharelado EDUCACAO FISICA da Lei Municipal Complementar 173/2022
7644 PATRICIA PALMA Pos-graduagag - carga horaria POS - GRADUACAO EM 1 DEFERIDQ - ern‘ conformidade com os requisitos
igual ou superior a 360h ENSINO LUDICO da Lei Municipal Complementar 173/2022
Licenciatura/Técnoélogo/ LICENCIATURA EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7650 SIMONE ALVES ASHIGUTI 1
Bacharelado LETRAS da Lei Municipal Complementar 173/2022
ATENDIMENTO
. . . EDUCACIONAL ’ -
| SwoNEAES ASHicuT | eI 0ot | especaLzavo T Kot cae
9 P EDUCACAO ESPECIAL E P P
INCLUSIVA
MESTRADO
PROFISSIONAL EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos
7651 WESLEY VAZ MARTINS Mestrad 1
estrado ENSINO DE CIENCIAS E da Lei Municipal Complementar 173/2022
MATEMATICA

Bertioga, 23 de setembro de 2026

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica o
deferimentos do adicional de qualificagéo, objeto da referida Lei, proferidos pela autoridade superior (SECRETARIOS) de cada pasta, apds decorrido o prazo
recursal, constante do B.O.M n° 1301.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos séo publicados e que, conforme o disposto no art. 3°, § 4°, aos servidores que nao tiverem o requerimento
incluido nesta lista de indeferimento, cabera recurso administrativo junto a autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagéo
no Boletim Oficial do Municipio. Para interposigédo do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgéao
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botao de “protocolar recurso”. Apds avaliagao, os deferimentos serédo publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme
consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE QUINTA - FEIRA, DIA 01/10/2026.

Registro | Nome Tipo Secretario
7461 ANDERSON GUILHERME DE OLIVEIRA LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO
7474 GUILHERME ALBERTO DOS SANTOS LICENCIATURA/TECNOLOGO/BACHARELADO DEFERIDO

Bertioga, 23 de setembro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

AN
PIOVN° 1312




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS INDEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica os
indeferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM AGOSTO DE 2025.
Informamos, ainda, que apenas os indeferimentos séo publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que foram incluido nesta lista de
indeferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio. Para interposi¢do do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opg¢éo “recurso e motivo
do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao, e tera acesso ao
botéo de “protocolar recurso”. Apos dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos seréo posteriormente
publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO

WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 01/10/2026.

Registro Nome

Secretaria

CURSO

TIPO DE CURSO

Nome do Curso

DEFERIDO

MOTIVO

SERGIO NARCISO DE

1856 AZEVEDO JUNIOR

Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

Pés-graduagéo - carga
horéria igual ou superior
a 360h

MATEMATICA
APLICAD

INDEFERIDO, pois o curso
apresentado ndo guarda relagéo
com as atribui¢es do cargo.

SERGIO NARCISO DE

1856 AZEVEDO JUNIOR

Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

Pés-graduacéo - carga
horéria igual ou superior
a 360h

MATEMATICA
APLICADA

INDEFERIDO, pois o curso
apresentado ndo guarda relagéo
com as atribui¢cdes do cargo.

SERGIO NARCISO DE

1856 AZEVEDO JUNIOR

Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

Pés-graduagéo - carga
horéria igual ou superior
a 360h

MATEMATICA
APLICADA

INDEFERIDO, pois o curso
apresentado ndo guarda relagéo
com as atribui¢des do cargo.

SERGIO NARCISO DE

1856 AZEVEDO JUNIOR

Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

Licenciatura/Técnoélogo/
Bacharelado

LICENCIATURA
MATEMATICA

INDEFERIDO, pois o curso
apresentado ndo guarda relagéo
com as atribui¢des do cargo.

SANDRA REGINA
ANTUNES DA
FONSECA

2220

Secretaria de Educacao

Licenciatura/Técnoélogo/
Bacharelado

HISTORIA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
ndo perceberd cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

SANDRA REGINA
ANTUNES DA
FONSECA

2220

Secretaria de Educacao

Licenciatura/Técnologo/
Bacharelado

LICENCIATURA EM
HISTORIA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
nédo perceberd cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

VANI APARECIDA
FONSECA DOS
SANTOS

4335

Secretaria de Educacao

Licenciatura/Técnélogo/
Bacharelado

LICENCIATURA
EDUCACAO
ESPECIAL

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
néo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

INDIRA FERREIRA

5257 FERNANDES GOMES

Secretaria de Educacao

Licenciatura/Técnoélogo/
Bacharelado

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
nédo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
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5968

MARIA LUIZA COSTA
BRAGA SCHMIDT

Secretaria de Educacao

Licenciatura/Técnélogo/
Bacharelado

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
nédo perceberd cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

6886

MICHELINE SANTOS
DE SOUSA

Secretaria de Educacao

Pdés-graduagéo - carga
horaria igual ou superior
a 360h

POS-GRADUACAO
EM EDUCACAO
ESPECIAL, COM
ENFASE EM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL,
MOTORAE
PSICOMOTORA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
ndo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7039

MARIANA DO
ROSARIO MOREIRA

Secretaria de
Seguranga

Licenciatura/Técnélogo/
Bacharelado

TECNOLOGICO
DE SEGURANCA
PUBLICA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
néo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7152

CRISTIANE DE JESUS
OLIVEIRA

Secretaria de Educacao

Pdés-graduacéo - carga
horaria igual ou superior
a 360h

ALFABETIZACAO,
LETRAMENTO E
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
nédo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7152

CRISTIANE DE JESUS
OLIVEIRA

Secretaria de Educacao

Pdés-graduagéo - carga
horéaria igual ou superior
a 360h

ALFABETIZACAO,
LETRAMENTO E
PSICOPEDAGOGIA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
ndo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7152

CRISTIANE DE JESUS
OLIVEIRA

Secretaria de Educacao

Pés-graduacéo - carga
horaria igual ou superior
a 360h

“ALFABETIZACAO,
LETRAMENTO E
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL”,

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
ndo percebera cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

7173

LUIS ALEXANDRE DE
OLIVEIRA

Secretaria de Educacao

Pdés-graduacéo - carga
horéaria igual ou superior
a 360h

HISTORIA,
CULTURAE
LITERATURA AFRO-
BRASILEIRAE
INDIGENA

INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
nédo perceberd cumulativamente
adicional de mesma natureza,
fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
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INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar

HISTORIA, Municipal n.° 173/2022 “o servidor
Pés-graduagéo - carga CULTURAE ndo percebera cumulativamente
7173 (L)liII\S/SLRiXANDRE DE Secretaria de Educacao 3 horéria igual ou superior LITERATURA AFRO- 2 adicional de mesma natureza,
a 360h BRASILEIRAE fazendo jus a um ou outro, ainda
INDIGENA que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
INDEFERIDO, pois a Lei
Complementar Municipal n.°
. = 173/2022 “institui o adicional
THAYLA GRAZIELLI . Pés-graduacdo - carga EDUCACAO de qualificagéo aos servidores
7311 Secretaria de Educacao 3 horéria igual ou superior ESPECIAL 6 - I
SILVA MENDES publicos EFETIVOS do Municipio”.
a 360h INCLUSIVA . .
Assim, servidores de outros
regimes nao foram abrangidos
pela referida Lei.
INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
Pdés-graduagdo - carga EDUCACAO ndo percebera cumulativamente
7315 ellAl?CliELINE DA SILVA Secretaria de Educacao 3 horaria igual ou superior ESPECIAL-POS 2 adicional de mesma natureza,
a 360h GRADUACAO fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
. ) LETRAS - INDEFERIDO, pois_o curso
7519 LUCIANA MARIA DA Secretaria de Educacao 1 Licenciatura/Técnologo/ LICENCIATURA 7 apreserjtado néo foi contemplgdo
SILVA Bacharelado PLENA pela Lei Complementar Municipal
n.° 173/2022.
INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 173/2022 “o servidor
. . P ANALISE E ndo perceberd cumulativamente
7609 | ADRIANO BRAGA Secretaria da Fazenda 1| peencatralTecnologol | pESENVOLVIMENTO 2 adicional de mesma natureza,
DE SISTEMAS fazendo jus a um ou outro, ainda
que possua mais de um”. (o
servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
MARIVALDA SANTANA Pdés-graduagdo - carga PSICOPEDAGOGIA INDEFERIDO, pois o curso
7611 RODRIGUES ALVES Secretaria de Educacao 3 horéaria igual ou superior CLINICAE 3 apresentado ndo guarda relacéo
FERREIRA a 360h INSTITUCIONAL com as atribuicdes do cargo.
Licenciatura/Técnéloao/ ANALISE E INDEFERIDO, pois o certificado
7625 MARCELO ROCHA Secretaria da Fazenda 1 9 DESENVOLVIMENTO 8 do curso néo foi anexado ao
Bacharelado -
DE SISTEMAS requerimento web.
INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
ESPECIALIZACAO Municipal n.° 173/2022 “o servidor
Pdés-graduacdo - carga EM DOCENCIA NO ndo percebera cumulativamente
MATHEUS DE ! 2 - - ENSINO SUPERIOR/ L
7639 OLIVEIRA AROUCA Secretaria de Educacao 3 horéaria igual ou superior DIPLOMA E 2 ad|C|onaI. de mesma naturezg,
a 360h fazendo jus a um ou outro, ainda
HISTORICO que possua mais de um”. (o
ESCOLAR servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)
NATASHA DIAS . ) o INDEFERIDO, pois o curso
7642 MONTEIRO BRAGA Secretaria de Educacao 1 Iél;:gﬁgztlglrjao/Tecnologo/ PEDAGOGIA 4 apresentado constitui requisito
DA SILVA exigido para ingresso no cargo.
NATASHA DIAS Licenciatura/Técnélogo/
7642 MONTEIRO BRAGA Secretaria de Educacao 1 g ARTES 14 Documentos irrelevantes.
Bacharelado
DA SILVA
INDEFERIDO pois, conforme
paragrafo 1°, da alinea “b”, do
art. 2°, da Lei Complementar
MESTRADO Municipal n.° 173/2022 “o servidor
WESLEY VAZ PROFISSIONAL ndo percebera cumulativamente
7651 MARTINS Secretaria de Educacao 4 Mestrado EM ENSINO DE 2 adicional de mesma natureza,
CIENCIAS E fazendo jus a um ou outro, ainda
MATEMATICA que possua mais de um”. (o

servidor obteve deferimento em
outro requerimento, referente ao
mesmo tipo de curso)

Bertioga, 23 de setembro de 2026

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna publico o ato concessorio do beneficio de anuénio concedido em janeiro de 2026 da servidora desta Municipalidade, conforme segue:

Anuénio

Matricula Contrato Nome Funcionario Verba Descrigdo Verba Valor
2195 1 VANILDA RODRIGUES DA SILVA 35 ANUENIO 22,00

Bertioga, 24 de setembro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 007/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicGes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de
Reunifes da Secretaria de Servigos Urbanos, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) — Vila ltapanhal — Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 30/09/2026
HORARIO: 9:30h

MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA)

class Clas§ Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
2 - MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA) GIOVANNA KAORI ICOMA MANZI - - 237 %% ***-35
TECNICO EM CONTABILIDADE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
4 - TECNICO EM CONTABILIDADE BRUNO MARTINS NEGREIROS - - 362.** ***-40

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e cépia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver:

% ASO (atestado saude ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)

< COMPROVANTE DE SITUA(;AO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

« TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

< CARTEIRADE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

< CPF CONJUGE

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/ PASEP

%» COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTADE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAQZ\O

< CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

< DECLARA(;AO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUN(;AO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

< (COPIA) DA ULTIMA DECLARAQAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAQZ\O DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

< QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAQAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIAAAPRESENTACAO DE DECLARA(;AO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICA(;AO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agdo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condi¢&o por ele informado no ato aa inscricéo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

RETIFICACAO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocagéo n® 007/2026 — Concurso Publico n° 001/2025, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na edigéo n.
1310, p. 42:

Onde se |é:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 007/26
[-]
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
class CIags Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
2 - MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) LAION CINTRA DIAS - - 066.***. ***-43
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA)
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
3 - MEDICO (ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA) IGOR PONTES JEVEAUX - - 470.7**.***-10
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA)
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
3 - MEDICO (ESPECIALIZAQAO EM PEDIATRIA) CELIA CRISTINA DOS SANTOS - - 006.***.***-97
[]
Leia-se:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 007/26
[-]
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
Class . .
class . Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial

MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E
2 ) i LAION CINTRA DIAS - - 066.**. ***-43
OBSTETRICIA)

MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA)

Class . .
class - Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial

3 - MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA) CELIA CRISTINA DOS SANTOS - - 006.***.***-97
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INSTRUGAO NORMATIVA SA N° 01, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos administrativos e operacionais para o ingresso, acompanhamento e desligamento de estagiarios
no ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Bertioga, em conformidade com o Decreto Municipal n®
5.265, de 6 de agosto de 2026, publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) n° 1.302, de 7 de agosto de 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, considerando a necessidade de padronizar os fluxos do Programa
de Estagio supervisionado, resolve:

Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Oingresso de estagiarios na Prefeitura do Municipio de Bertioga observara as diretrizes da Lei Federal n® 11.788/2008, da Lei Municipal n® 852/2009 e suas alteragdes, do Decreto
Municipal n° 5.265/2026 e as normas procedimentais fixadas por esta Instrugdo Normativa.
§ 1° Esta Instrugdo Normativa aplica-se ao estagio previsto na Lei Municipal n® 852/2009, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de
educagao superior e de educagao profissional de nivel médio.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com
as diretrizes do programa pedagogico da instituicdo de ensino.

Do Processo de Recrutamento e Selegéo

Art. 2° O recrutamento e a selegdo de candidatos as vagas de estagio seréo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, que podera contar com o
auxilio dos setores requisitantes.

Art. 3° O processo seletivo dar-se-a, obrigatoriamente, pela modalidade de analise curricular, observados os critérios de apreciagéo e desempate estabelecidos em ato do titular de cada
Secretaria, em conformidade com a Lei Municipal n® 852/2009.

§ 1° A abertura de vagas e os requisitos especificos serdo divulgados nos canais oficiais de comunicacéo da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

§ 2° Os candidatos interessados deverdo preencher o Formulario Padronizado para Processo de Recrutamento e Seleg&o, constante do Anexo |, € encaminha-lo acompanhado de curriculo
atualizado, na forma e no prazo indicados na divulgacéo da vaga.

§ 3° No assunto da mensagem eletronica, quando esta for a forma de recebimento definida na divulgagéo, o candidato devera indicar a vaga pretendida, o curso e seu nome completo.

Art. 4° Aanalise curricular considerara as informagdes prestadas no Anexo |, a compatibilidade entre a formag&o ou perfil académico do estudante, os requisitos da vaga e as atribuigdes
desenvolvidas na unidade concedente de estagio.

Art. 5° Os candidatos pré-selecionados poderéo ser convocados para entrevista técnica ou comportamental junto a unidade requisitante, exclusivamente como etapa complementar
de esclarecimento, verificagdo de disponibilidade e confirmagao de informagdes curriculares, sem pontuagdo autbnoma, carater classificatorio ou eliminatdrio e sem substituigdo da analise curricular
como critério legal de selegao.

Art. 6° Na hipétese de reposicéo de vaga, a unidade interessada solicitara novo provimento a Secretaria Municipal de Administragao, observados os critérios e procedimentos padronizados
por esta Instrugdo Normativa e pela legislagdo aplicavel, vedada a convocagao automética de candidato fora do procedimento de selecéo.

Dos Requisitos e da Documentagao para Admissao
Art. 7° Para a formalizagdo do ingresso, o candidato aprovado devera comprovar:
| — matricula e frequéncia efetiva em curso de educagéo superior ou de educacéo profissional de nivel médio, em instituigéo de ensino autorizada ou reconhecida pelo érgéo educacional
competente, conforme o respectivo nivel de ensino;

Il — idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data da assinatura do termo;
11l — quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel.

Art. 8° No ato da convocagéo para contratagéo, deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Administragdo os documentos exigidos pela legislagéo e pelo Programa, inclusive:
| — documento oficial de identificagdo e CPF;

I — comprovante de residéncia atualizado;
11l — atestado ou declaragéo de matricula e frequéncia emitido pela instituigéo de ensino;
IV — histdrico escolar atualizado, quando exigido para a analise ou formalizagdo do estagio;

V — declaragéo de ndo acumulo de estagio incompativel com os horarios e normas da municipalidade.

Paragrafo Gnico. A documentacdo académica que comprove matricula e frequéncia devera ser atualizada semestralmente durante a vigéncia do estagio, sem prejuizo de outras
comprovagdes exigidas pela legislagdo ou pela instituicdo de ensino.

Do Termo de Compromisso de Estagio

Art. 9° Aadmiss&o do estagiario formalizar-se-a mediante a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, firmado entre o Municipio de Bertioga, a instituigéo de ensino e o
estagiario, ou seu representante ou assistente legal, conforme o caso e a capacidade civil.

Art. 10° O TCE devera conter, no minimo:

| — Identificagdo do supervisor de estagio designado pela unidade concedente;

Il — Carga horaria semanal e diria compativel com o horario escolar e com os limites legais;
11l — apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

IV — Plano de Atividades de Estagio alinhado com o curso do estudante;

V — Demais condigdes e direitos previstos na legislagéo aplicavel.

§ 1° O supervisor devera integrar o quadro de pessoal da parte concedente e possuir formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
observados os requisitos da Lei Federal n° 11.788/2008 e do Decreto Municipal n° 5.265/2026.

§ 2° Ao término do estagio, a parte concedente entregara termo de realizagéo do estégio, com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Da Superviséo, Frequéncia e Avaliagdo Periodica
Art. 11° O supervisor de estagio respondera pelo acompanhamento das atividades, orientacdo do estudante, validagdo da frequéncia e elaboracéo das avaliagbes, nos termos da
legislagéo aplicavel e do TCE.
Art. 12° Afrequéncia do estagiario sera registrada e validada na forma definida pela Secretaria Municipal de Administracéo, observadas as regras do Decreto Municipal n° 5.265/2026.
§ 1° As auséncias deveréo ser justificadas mediante documento idoneo, quando cabivel, no prazo e na forma definidos administrativamente.
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§ 2° Serdo observadas as hipoteses legais e regulamentares de faltas justificadas, atividades académicas obrigatorias, compensagdes admitidas, descontos proporcionais e redugao da
jornada nos periodos de avaliagéo escolar.

Art. 13° Aavaliagao periddica de desempenho do estagiario sera realizada bimestralmente, por meio do Relatério Periddico e Final de Avaliagao do Estagiario, constante do Anexo I.
§ 1° O supervisor devera preencher o relatdrio a cada 2 (dois) meses de efetivo estagio e por ocasi@o do encerramento do TCE.

§ 2° A periodicidade bimestral prevista neste artigo ndo impede a elaboragao, a cada 6 (seis) meses, de relatério consolidado ou encaminhamento de informagdes a instituicdo de ensino,
quando necessario ao cumprimento da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 3° O relatorio devera ser assinado pelo supervisor, com ciéncia formal do estagiério, e encaminhado a Secretaria Municipal de Administragéo no prazo por ela definido.

Dos Direitos e da Reserva de Vagas
Art. 14° Sao assegurados aos estagiarios os direitos previstos na Lei Federal n® 11.788/2008, na Lei Municipal n® 852/2009, no Decreto Municipal n° 5.265/2026 e no respectivo TCE,
inclusive bolsa-auxilio, auxilio-transporte, recesso e demais garantias legalmente aplicaveis.
Paréagrafo Gnico. Sera observada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, devendo a opgao
de concorréncia constar dos instrumentos de selegéo.

Do Desligamento

Art. 15° O desligamento do estagiario ocorrera nas hipdteses previstas na Lei Municipal n® 852/2009, no Decreto Municipal n® 5.265/2026 e no Termo de Compromisso de Estagio,
especialmente:

| — Conclus&o, trancamento, suspens&o ou desligamento do curso na instituicdo de ensino;

Il — Reprovagéo total do estudante, quando configurada a hipétese legal;

Il — prética de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano;

IV — Transgressao de condicbes consignadas no Termo de Compromisso de Estagio;

V — Ocorréncia de 2 (duas) avaliagbes negativas, na forma da legislagédo municipal;

VI — Término do prazo fixado no TCE;

VII — pedido do proprio estagiario;

VIl — demais hipéteses expressamente previstas em lei ou regulamento.

§ 1° Nas hipéteses em que o desligamento decorrer de avaliagdo de desempenho, comportamento ou fato imputavel ao estagiario e depender de apreciagéo
administrativa, sera assegurada oitiva prévia, com registro da manifestagéo do estudante antes da deciséo.

§ 2° A oitiva prévia néo se aplica as hipdteses objetivas de término do prazo, conclus&o do curso ou pedido do proprio estagiario.

§ 3° No desligamento, sera observado o disposto no § 2° do art. 10 desta Instrugdo Normativa quanto ao termo de realizagéo do estagio.

Disposic¢des Finais

Art. 16° O tratamento de dados pessoais dos candidatos e estagiarios observara os principios da necessidade, adequagao e finalidade, devendo ser coletados apenas os dados
indispensaveis ao processo seletivo, a formalizagao, ao acompanhamento e ao encerramento do estagio.

Art. 17° Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragéo, observada a legislacéo aplicavel e, quando necessario, mediante
manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 18° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, de de 2026.

FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO | — INSTRUGAO NORMATIVA SA N° 01/2026
FORMULARIO PADRONIZADO PARA PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTAGIARIOS

1. DADOS DO CANDIDATO
Nome completo:

Data de nascimento: /| /

Documento de identificagdo: CPF:
Endereco:

Telefone/WhatsApp: E-mail:

2. DADOS ACADEMICOS
Instituicdo de ensino:
Nivel de ensino: () Educag&o Superior ( ) Educag&o Profissional de Nivel Médio

Curso: Semestre/Ano:
Turno: () Matutino ( ) Noturno ( ) EAD () Outro:
Matricula/RA: Previsao de formatura: /

3. OPCAO DE VAGA E PERFIL
Vaga/area de interesse:
Concorre as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao
Informag@es curriculares relevantes a vaga:

DECLARAGAO DE VERACIDADE E RESPONSABILIDADE

Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins de participagéo no processo de recrutamento e selecéo de estagiarios da Prefeitura do Municipio de Bertioga, que as informagdes prestadas séo
verdadeiras, exatas e auténticas. Declaro ciéncia de que serdo tratados apenas os dados necessarios ao processo seletivo e, se selecionado, a formalizagéo e gestao do estégio, nos termos da
legislagéo aplicavel.

Bertioga/SP, ____de de 2026.

Assinatura do candidato:

-iN°1312




ANEXO Il — INSTRUGCAO NORMATIVA SA N° [XX]/2026
RELATORIO PERIODICO E FINAL DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(em conformidade com o Decreto Municipal n° 5.265/2026, a Lei Municipal n® 852/2009 e a Lei Federal n® 11.788/2008)

1. IDENTIFICACAO DO ESTAGIO E DAS PARTES
Nome do estagiéario:
Curso:

Secretaria/Setor de lotagao:
Supervisor de estagio (nome/cargo/registro, se houver):

Instituicdo de ensino:

2. PERIODO E TIPO DE AVALIACAO
Periodo avaliado: / /

Tipo: () Bimestral — avaliagdo regular de acompanhamento ( ) Final — encerramento do TCE

3. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Critério Otimo (5)

Regular (3) Insuficiente (1-2)

Assiduidade, pontualidade e cumprimento de horario

()

()

Comprometimento, responsabilidade e ética no servigo
publico

()

()

Capacidade de aprendizado e assimilagdo de instrugdes

Relacionamento interpessoal e integragdo com a equipe

()
Qualidade, precis&o e organizagao no trabalho realizado ()
()
()

Proatividade, iniciativa e busca de solugdes no setor

()
()
()
()

4. RESUMO DAS ATIVIDADES E PARECER CONCLUSIVO

Principais atividades desenvolvidas no periodo (compativeis com o Plano de Estagio):

Parecer do supervisor: ( ) Desempenho satisfatério — recomenda-se continuidade do estagio. ( ) Acompanhamento necessario — alinhar orientagdes de adequag&o no setor. ( ) Avaliagdo

negativa — registrar fundamentag&o e providéncias cabiveis.
Observagdes/fundamentag&o:

5. VALIDAGAO E ASSINATURAS

Bertioga/SP, ____de de 2026.

Assinatura e carimbo do supervisor:

Ciéncia do estagirio:
Data da ciéncia: [

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 6235/2026 — Hélio de Melo — CPF: 844.*** ***-49 - Para ciéncia da lavratura
de Termo de Orientagdo n° 2105/2026, com data 29/06/2026, visto a devolugao
de envio via correios.

PA 1888/2026 — Espdlio de Ruy Borges — CPF: 055.***.***-34 — Verificado o AIF
n°® 2903/26, lavra-se o AIP n° 2912/2026 na data de 20/08/2025 estabelecendo
a multa no valor de 50 (cinquenta) UFIB;

PA 4603/2026 — Luciano Ribeiro dos Santos Junior Ltda. — CNPJ: 35.461.376/0001-
88 — Verificado o AIF n° 11015/26, lavra-se o AIP n° 11011/26 na data de
07/07/2026 estabelecendo a multa no valor de 250 (duzentas e cinquenta) UFIB;

PA 5161/2026 — Califérnia Sun Beach Bar Ltda. — CNPJ: 19.308.895/0001-54
— Verificado o AIF n°® 1706/26, lavra-se o AIP n° 1003/26 na data de 28/07/2026
estabelecendo a multa no valor de 100 (cem) UFIB;

PA 7721/2019 — Nauri Alves da Costa - MEI — CNPJ: 34.433.945/0001-19 —
Peticdo n° 1839 — Defiro a solicitagao de prorrogagao de prazo 30 dias a partir
da data desta publicagéo;

PA 11020/2021 — Elis Cristina Rodrigues de Sousa — CNPJ: 24.911.417/0002-

55 — PAn° 7826/2026 — Defiro a solicitagdo de prorrogagéo de prazo 180 dias a
partir da data desta publicacéo;

PA 3181/2015 — LIV Comercio Atacadista e Varejista de Produtos Farmacéuticos
— CNPJ: 56.158.777/0021-87 — Peticao n° 1858 — Defiro a solicitagdo de
prorrogacao de prazo 30 dias a partir da data desta publicagéo;

LTA
EMISSAO:

PA 463-26 BER LAU — Costa Faria Laboratério de Apoio a Clinica Ltda.;

LICENGA SANITARIA DEFERIDA:

Considerando emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado (CLI) pela
RedeSim, defiro licenga sanitaria dos seguintes estabelecimentos junto aos seus
respectivos protocolos:

SPM2630544382 - CNPJ: 47.508.411/1476-88 - COMPANHIA BRASILEIRA
DE DISTRIBUICAO
SPP2631399836 - CNPJ: 69.242.706/0001-66 - OTICA CAMARGO LTDA

";’ "
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e doinciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % NG 0 Bimestie % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 1.014.192.687,48 1.056.728.549,39 166.230.266,76 15,73 733.558.552,40 69,42 323.169.996,99
RECEITAS CORRENTES 998.999.340,00 1.033.815.785,56 165.797.664,06 16,04 719.447.125,97| 69,59 314.368.659,59
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 483.324.000,00 502.977.326,90 73.157.655,43 14,54 368.639.641,76 73,29 134.337.685,14
Impostos 438.088.000,00 456.301.326,90 67.655.932,50 14,83 333.895.932,35 73,17 122.405.394,55
Taxas 45.236.000,00 46.676.000,00 5.501.722,93 11,79 34.743.709,41 74,44 11.932.290,59
CONTRIBUIGOES 58.047.570,00 58.047.570,00 6.426.939,03 11,07 27.801.958,10 47,90 30.245.611,90
Contribuigées Sociais 41.947.570,00 41.947.570,00 4.352.130,47 10,38 17.355.612,11 41,37 24.591.957,89
Contribuigdes para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 16.100.000,00 16.100.000,00 2.074.808,56 12,89 10.446.345,99 64,88 5.653.654,01
RECEITA PATRIMONIAL 90.750.900,00 97.020.065,79 18.021.062,77 18,57 60.012.474,44 61,86 37.007.591,35
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 561.000,00 561.000,00 52.219,55 9,31 816.923,10 145,62 (255.923,10)
Valores Mobiliarios 90.189.900,00 96.459.065,79 17.968.843,22 18,63 59.195.551,34 61,37 37.263.514,45
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 3.808,28 95,21 6.347,13 158,68 (2.347,13)
Outros Servigos 4.000,00 4.000,00 3.808,28 95,21 6.347,13 158,68 (2.347,13)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 354.794.660,00 362.008.612,87 64.518.078,21 17,82 251.384.108,70 69,44 110.624.504,17
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 170.933.200,00 175.422.841,49 31.594.989,71 18,01 115.462.034,55 65,82 59.960.806,94
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 99.608.460,00 102.332.771,38 19.854.461,45 19,40 79.400.530,04 77,59 22.932.241,34
Transferéncias de Instituigées Privadas 1.230.000,00 1.230.000,00 699.524,98 56,87 1.246.453,42 101,34 (16.453,42)
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 83.000.000,00 83.000.000,00 12.369.102,07 14,90 55.275.090,69 66,60 27.724.909,31
Demais Transferéncias Correntes 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.078.210,00 13.758.210,00 3.670.120,34 26,68 11.602.595,84| 84,33 2.155.614,16
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.866.000,00 10.546.000,00 2.312.043,83 21,92 7.590.688,04 71,98 2.955.311,96
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 2.130.110,00 2.130.110,00 281.072,77 13,20 1.368.872,64 64,26 761.237,36
Demais Receitas Correntes 1.082.100,00 1.082.100,00 1.077.003,74 99,53 2.643.035,16 244,25 (1.560.935,16)
RECEITAS DE CAPITAL 15.193.347,48 22.912.763,83 432.602,70 1,89 14.111.426,43| 61,59 8.801.337,40
OPERAGOES DE CREDITO 9.971.114,11 9.971.114,11 26.271,83 0,26 2.199.682,95 22,06 7.771.431,16
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 9.971.114,11 9.971.114,11 26.271,83 0,26 2.199.682,95 22,06 7.771.431,16
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.222.233,37 12.941.649,72 406.330,87 3,14 11.911.743,48| 92,04 1.029.906,24
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 287.306,00 4.441.487,96 0,00 0,00 6.638.540,99 149,47 (2.197.053,03)
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.934.927,37 8.500.161,76 406.330,87 4,78 5.273.202,49 62,04 3.226.959,27
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) 51.726.820,00 51.726.820,00 6.921.942,15 13,38 28.042.173,78, 54,21 23.684.646,22
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + Il) 1.065.919.507,48 1.108.455.369,39 173.152.208,91 15,62 761.600.726,18 68,71 346.854.643,21
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 1.065.919.507,48 1.108.455.369,39 173.152.208,91 15,62 761.600.726,18 68,71 346.854.643,21
DEFICIT (VI)' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.065.919.507,48 1.108.455.369,39 173.152.208,91 15,62 761.600.726,18 68,71 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 60.714.371,24 0,00 0,00 69.714.371,24| 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 69.714.371,24 0,00 0,00 69.714.371,24 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre O BIMESTRE NA(
PROCESSADOS
(d) (e) ® (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) (0} Q)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll) 933.989.507,48|  1.045.672.982,48 95.523.065,86 795.188.321,44 250.484.661,04 161.527.170,97 605.107.284,81 440.565.607,67 600.530.754,16 0,00
DESPESAS CORRENTES 875.884.711,83 955.854.113,54 85.026.140,51 737.545.461,74 218.308.651,80 153.081.365,56 570.964.024,42 384.890.089,12 566.502.314,74 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 397.749.740,00 400.873.227,79 50.780.264,22 265.997.431,67 134.875.796,12 60.995.365,93 246.419.972,92 154.453.254,87 245.489.889,78 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.691.908,70 30.891.908,70 7.360.201,93 30.252.110,63 639.798,07 7.435.400,94 30.136.991,05 754.917,65 30.136.991,05 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 465.443.063,13 524.088.977,05 26.885.674,36 441.295.919,44 82.793.057,61 84.650.598,69 294.407.060,45 229.681.916,60 290.875.433,91 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 53.177.177,97 85.668.569,87 10.496.925,35 57.642.859,70 28.025.710,17 8.445.805,41 34.143.260,39 51.525.309,48 34.028.439,42 0,00
INVESTIMENTOS 34.567.597,77| 56.358.989,67 3.485.103,60 29.090.207,22 27.268.782,45 1.347.613,60 5.763.348,03 50.595.641,64] 5.648.527,06 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 18.609.580,20) 29.309.580,20 7.011.821,75 28.552.652,48 756.927,72 7.098.191,81 28.379.912,36 929.667,84 28.379.912,36 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.927.617,68 4.150.299,07 0,00 0,00 4.150.299,07 0,00 0,00 4.150.299,07 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 46.109.000,00 46.675.758,15 7.163.645,58 28.740.549,35 17.935.208,80 7.209.971,89 28.413.845,10 18.261.913,05 24.794.234,83 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 980.098.507,48|  1.092.348.740,63 102.686.711,44 823.928.870,79 268.419.869,84 168.737.142,86 633.521.129,91 458.827.610,72 625.324.988,99 0,00
AMORTIZAGAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 980.098.507,48|  1.092.348.740,63 102.686.711,44 823.928.870,79 268.419.869,84 168.737.142,86 633.521.129,91 458.827.610,72 625.324.988,99 0,00
SUPERAVIT (Xill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.079.596,27 0,00 136.275.737,19 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 980.098.507,48|  1.092.348.740,63 102.686.711,44 823.928.870,79 0,00 168.737.142,86 761.600.726,18 0,00 761.600.726,18 0,00
RESERVA DO RPPS 85.821.000,00 85.821.000,00 0,00 0,00 85.821.000,00 0,00 0,00 85.821.000,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE % At o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 51.726.820,00 51.726.820,00 6.921.942,15 13,38 28.042.173,78| 54,21 23.684.646,22
RECEITAS CORRENTES 51.726.820,00 51.726.820,00 6.921.942,15 13,38 28.042.173,78| 54,21 23.684.646,22
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 44.781.910,00 44.781.910,00 6.051.109,10 13,51 24.513.448,56| 54,74 20.268.461,44
ContribuigGes Sociais 44.781.910,00 44.781.910,00 6.051.109,10 13,51 24.513.448,56 54,74 20.268.461,44
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 6.944.910,00 6.944.910,00 870.833,05 12,54 3.528.725,22 50,81 3.416.184,78
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 6.944.910,00 6.944.910,00 870.833,05 12,54 3.528.725,22 50,81 3.416.184,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

i DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO PD/EGS/ESA'?SE RE‘SST%@TAAEAEGNAR

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até o Bimestre O BIMESTRE PRocgégADos

(d) (e) ®) (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) ) ()

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 46.109.000,00 46.675.758,15 7.163.645,58 28.740.549,35 17.935.208,80 7.209.971,89 28.413.845,10 18.261.913,05 24.794.234,83 0,00
DESPESAS CORRENTES 46.108.000,00 46.674.758,15 7.163.645,58 28.740.549,35 17.934.208,80 7.200.971,89 28.413.845,10 18.260.913,05 24.794.234,83 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46.107.000,00 46.673.758,15 7.163.645,58 28.740549,35 17.933.208,80 7.200.971,89 28.413.845,10 18.259.913,05 24.794.234,83 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo: 17/09/2026 15:10:10

MARCELO HELENO Assinado de forma digital

por MARCELO HELENO
VILARES:17336693

Assinado de forma digital por
VILARES:17336693881
881

ROBERTO CASSIANO  rogaTo CassIANG
GUEDES:24840993807 SUEDES24840993807

Dados: 2026.09.23 16:01:57 -03'00'
ROBERTO CASSIANO GUEDES

Dados: 2026.09.23 16:27:44
-03'00'

MILENA TEIXEIRA
RODRIGUES:2282129180
9

Assinado de forma digital por
MILENA TEIXEIRA
RODRIGUES:22821291809

Dados: 2026.09.23 15:54:14 -03'00'

MILENA TEIXEIRA RODRIGUES

MARCELO HELENO VILARES

PREFEITO DO MUNICIPIO CONTADORA

CRC 282220/0-1

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGCAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATEO % RESTOS A PAGAR|
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a- d) (0]
DESPESAS (EXCETO |NTRA—0R¢AMENTAR|AS) (U] 933.989.507,48 1.045.672.982,48 95.523.065,86 795.188.321,44 96,51 250.484.661,04 161.527.170,97 605.107.284,81 95,51 440.565.697,67 0,00
LEGISLATIVA 41.200.000,00 43.500.000,00 4.243.141,25 27.370.066,00 332 16.129.933,91 4.806.092,36 20.527.631,81 3,24 22.972.368,19 0,00
Ago Legislativa 41.200.000,00 43.500.000,00 4.243.141,25 27.370.066,00 3,32 16.129.933,91 4.806.092,36 20527.631,81 324 22.972.368,19 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 9.940.000,00 9.991.316,15 1.414.960,36 7.483.919,10 091 2.507.397,05 1.772.944,13 6.460.254,14 1,02 3.531.062,01 0,00
Representagao Judicial & Extrajudicial 9.940.000,00 9.991.316,15 1.414.960,36 7.483.919,10 091 2.507.397,05 1.772.944,13 6.460.254,14 1,02 3.531.062,01 0,00
ADMINISTRAGAO 82.458.500,00 87.406.347,11 9.500.953,39 66.455.021,97 8,07 20.951.325,14 14.137.823,93 51.431.417,85 8,12 35.974.929,26 0,00
Administragéo Geral 56.411.950,00 56.506.618,44 8312.302,37 41.078.954,10 499 15.427.664,34 9583.363,76 365.217.510,71 556 21.289.107,73 0,00
Administragéo Financeira 1.890.300,00 1.796.300,00 11.129,16 1.689.587,53 021 106.712,47 250.646,17 1.093.567,44 017 702.732,56 0,00
Tecnologia da Informagéo 6.931.000,00 6.752.643,67 34.677,47 3.219.401,11 039 3.533.242,56 597.559,03 1.946.260,95 031 4.806.382,72 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 639.900,00 365.900,00 0,00 179.048,74 002 186.851,26 31.736,67 114.935,43 002 250.964,57 0,00
Administragéo de Receitas 2.534.950,00 3.076.950,00 182.316,91 2.740.724,97 033 336.225,03 408.724,04 1.703.111,87 027 1.373.838,13 0,00
Comunicagao Social 5.934.400,00 9.134.400,00 927.592,50 8.165.375,00 099 969.025,00 1.715.027,86 5.871.158,80 093 3.263.241,20 0,00
Demais Subfungdes 9.116.000,00 9.773.535,00 41.934,98 9.381.930,52 1,14 391.604,48 1,550.766,40 5484.872,65 087 4288.662,35 0,00
SEGURANCA PUBLICA 41.918.231,23 44.390.897,67 6.816.581,10 28.194.480,14 3,42 16.196.417,53 6.211.884,24 26.437.721,81 417 17.953.175,86 0,00
Policiamento 2.467.500,00 4316.52492 240.375,34 2.009.799,72 0,24 2.306.725,20 7474364 1.432.766,10 023 2.883.758,82 0,00
Defesa Civil 1,529.000,00 1.676.641,52 191.557,85 1.099.511,51 0,13 577.130,01 176.312,99 561.560,50 0,09 1.115.081,02 0,00
Informagao e Inteligéncia 37.921.731,23 38.397.731,23 6.384.647,91 25.085.168,91 3,04 13.312.562,32 5.960.827,61 24.443.395,21 3,86 13.954.336,02 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 22.884.606,10 27.012.442,35 2.394.718,60 17.282.670,99 2,10 9.720.771,36 3.535.288,59 13.825.355,03 2,18 13.187.087,32 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) ()
Assisténcia & Pessoa Idosa 593.000,00 915.093,30 8.214,94 793.295,69 0,10 121.797,61 97.923,02 350.429,29 0,06 564.664,01 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 4.946.994,58 5.559.947,69 281.236,13 4.207.501,02 0,51 1.352.446,67 580.713,91 2799.592,74 044 2.760.354,95 0,00
Assisténcia Comunitaria 17.228.611,52 20.467.922,13 2.105.267,53 12.281.874,28 1,49 8.186.047,85 2.856.651,66 10.675.333,00 1,69 9.792.589,13 0,00
Servigos Socioassistenciais 116.000,00 48.744.97 0,00 0,00 0,00 48.744.97 0,00 0,00 0,00 48.744,97 0,00
Seguranga de Renda 0,00 20.734,26 0,00 0,00 0,00 20.734,26 0,00 0,00 0,00 20.734,26 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 77.638.500,00 77.518.500,00 1.143.859,41 66.072.186,38 802|  11.446.313,62 11.218.548,18 45.610.115,14 7,20 31.908.384,86 0,00
Previdéncia do Regime Estatutério 69.835.500,00 70.372.500,00 690.000,00 61538.925,37 747 8.833.574,63 10.689.703,66 43.017.809,37 679 27.364.690,63 0,00
Previdéncia Complementar 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Administragéio Geral 4.545.000,00 6.332.000,00 453.859,41 4.433.261,01 054 1.898.738,99 619.598,27 2.548.504,73 040 3.783.495,27 0,00
Demais Subfuncdes 3.254.000,00 810.000,00 0,00 100.000,00 0,01 710.000,00 9.246,25 43.801,04 0,01 766.198,96 0,00
SAUDE 193.868.047,97 |  222.723.883,62 20.046.694,99 |  173.704.618,68 21,08|  49.019.264,94 35.661.078,47 |  129.809.205,22 20,49 92.914.678,40 0,00
Atengao Basica 31.980.063,63 37.266.201,20 6.458.795,70 25.903.418,15 3,14 11.352.783,05 4.900.555,18 18.092.602,80 2,86 19.163.598,40 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 120.303.14813 | 142.680.801,39 6.193.177,67 119.829.440,15 1454 2285136124 23.524.216,02 86.962.799,78 13,73 55.698.001,61 0,00
Suporte Profilatico  Terapéutico 5616.715,04 5.616.715,04 550.086,15 3.020.104,23 037 2.596.610,81 655.813,13 2.195.874,84 035 3.420.840,20 0,00
Vigilancia Sanitéria 5.111.400,00 5.665.447,63 2432565141 4.087.244,59 050 1,578.203,04 1467.409,66 3.058.875,49 048 2,606.572,14 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 6.210.300,00 6.219.283,51 766.582,18 3.856.391,49 047 2.362.892,02 1.139.418,13 3.576.908,71 056 2,642.374,80 0,00
Alimentagao e Nutrigao 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
Administragéio Geral 24.635.421,17 26.274.434,85 3.645.501,88 17.008.020,07 2,06 8.266.414,78 3.973.666,35 15.902.143,60 2,51 9.372.201,25 0,00
2de7
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a- d) ()
TRABALHO 150.000,00 150.000,00 0,00 111.297,04 0,01 38.702,96 261345 105.002,91 0,02 44.997,09 0,00
Empregabilidade 150,000,00 150,000,00 0,00 111.297,04 0,01 38.702,96 261345 105.002,91 0,02 44.997,09 0,00
EDUCAGAO 22181751473 | 235.527.830,27 2449717062  166.997.876,02 2027|  68.529.954,25 37.328.432,85 | 133.377.041,60 21,05 |  102.150.788,67 0,00
Ensino Fundamental 104.932.796,70 | 109.822.852,00 14.352.506,43 78.823.348,26 957|  30999.503,74 18.186.972,04 63.505.302,04 10,02 46.317.549,96 0,00
Ensino Superior 2.350.000,00 2.387.405,80 0,00 2.234.822,00 027 152.583,80 438.302,45 1.539.547,50 0,24 847.858,30 0,00
Educagdo Infanti 76.300.718,03 79.434.230,59 9.448.402,93 5031431211 6.1 29.119.918,48 12.363.942,14 44.530.608,36 7,03 34.903.622,23 0,00
Educagao de Jovens e Adultos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Educagao Especial 15.377.000,00 16.720.326,90 0,00 16.054.864,16 1,95 665.462,74 2.609.062,72 10.160.430,12 1,60 6.559.896,78 0,00
Administragéo Geral 4144.000,00 5.171.278,21 696.261,26 417562327 0,51 995.654,94 728.626,30 4.165.230,50 0,66 1.006.047,71 0,00
Demais Subfungoes 18.700.000,00 21.987.736,77 0,00 15.394.906,22 1,87 6.592.830,55 3.001.527,20 9.475.923,08 1,50 12.511.813,69 0,00
CULTURA 7.019.702,32 6.979.702,32 1.148.860,24 5.725.112,19 0,69 1.254.590,13 2.067.175,68 4.141.251,87 0,65 2.838.450,45 0,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico 832.456,74 824.456,74 0,00 52.488,30 0,01 771.968,44 0,00 52.488,30 0,01 771.968,44 0,00
Difusao Cultural 6.187.245,58 6.155.245,58 1.148.860,24 5.672.623,89 0,69 482.621,69 2.067.175,68 4.088.763,57 0,65 2.066.482,01 0,00
URBANISMO 133.552.124,98 | 153.296.112,58 4167.618,44|  123.456.858,71 1498|  29.839.253,87 20.665.365,13 71.716.655,90 11,32 81.579.456,68 0,00
Infra-Estrutura Urbana 33.035.012,96 42.227.000,56 2.776.134,21 27.032.186,74 328 15.194.813,82 2.986.076,21 10.925.673,58 172 31.301.326,98 0,00
Servigos Urbanos 89.117.112,02 99.669.112,02 1.391.484,23 85.024.671,97 10,32 14.644.440,05 13.685.318,65 52.732.440,41 8,32 46.936.671,61 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 11.400.000,00 11.400.000,00 0,00 11.400.000,00 1,38 0,00 3.993.970,27 8.058.541,91 1,27 3.341.458,09 0,00
HABITAGAO 18.000,00 50.611,23 0,00 220,00 0,00 50.391,23 0,00 0,00 0,00 50.611,23 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a-d) ()

Habitagéo Urbana 18.000,00 50.611,23 0,00 220,00 0,00 50.391,23 0,00 0,00 0,00 50.611,23 0,00
SANEAMENTO 1.429.000,00 3.165.356,11 (0,06) 441.335,48 0,05 2.724.020,63 0,00 11.817,36 0,00 3.153.538,75 0,00
Saneamento Basico Urbano 1.429.000,00 3.165.356,11 (0,06) 441.335,48 0,05 2.724.020,63 0,00 11.817,36 0,00 3.153.538,75 0,00
GESTAO AMBIENTAL 17.257.000,00 19.768.612,63 2.718.504,07 13.025.783,18 1,58 6.742.829,45 2.871.780,16 11.356.674,72 1,79 8.411.937,91 0,00
40 e C & 16.697.000,00 19.208.612,63 2.718.504,07 12.485.781,04 1,62 6.722.831,59 2.786.709,20 11.066.829,60 1,75 8.141.783,03 0,00
Controle Ambiental 560.000,00 560.000,00 0,00 540.002,14 0,07 19.997,86 85.070,96 289.845,12 0,05 270.154,88 0,00
COMERCIO E SERVICOS 10.486.500,00 10.724.609,98 966.881,70 7.328.586,55 0,89 3.396.023,43 1.356.165,25 6.210.384,50 0,98 4.514.225,48 0,00
Turismo 10.486.500,00 10.724.609,98 966.881,70 7.328.586,55 0,89 3.396.023,43 1.356.165,25 6.210.384,50 0,98 4.514.22548 0,00
TRANSPORTE 8.699.000,00 11.410.372,37 1.455.584,92 9.488.325,12 1,15 1.922.047,25 1.642.163,67 6.093.556,12 0,96 5.316.816,25 0,00
Transporte Rodoviario 8.699.000,00 11.410.372,37 1.455.584,92 9.488.325,12 1,15 1.922.047,25 1.642.163,67 6.093.556,12 0,96 5.316.816,25 0,00
DESPORTO E LAZER 12.983.208,89 13.214.135,44 524.916,01 10.448.171,94 1,27 2.765.963,50 2.023.930,79 8.218.208,62 1,30 4.995.926,82 0,00
Desporto Comunitario 12.983.208,89 13.214.135,44 524.916,01 10.448.171,94 1,27 2.765.963,50 2.023.930,79 8.218.208,62 1,30 4.995.926,82 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 45.741.953,58 74.691.953,58 14.473.620,82 71.601.791,86 8,69 3.090.161,72 16.225.884,09 69.774.990,21 11,01 4.916.963,37 0,00
Servigo da Divida Interna 31.301.488,90 60.201.488,90 14.372.023,68 58.804.763,11 714 1.396.725,79 14.533.592,75 58.516.903,41 9,24 1.684.585,49 0,00
Outros Encargos Especiais 14.440.464,68 14.490.464,68 101.597,14 12.797.028,75 1,55 1.693.435,93 1.692.291,34 11.258.086,80 1,78 3.232.377,88 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.927.617,68 4.150.299,07 0,00 0,00 0,00 4.150.299,07 0,00 0,00 0,00 4.150.299,07 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 46.109.000,00 46.675.758,15 7.163.645,58 28.740.549,35 3,49 17.935.208,80 7.209.971,89 28.413.845,10 4,49 18.261.913,05 0,00
TOTAL (lll) = (1 + 1) 980.098.507,48 1.092.348.740,63 102.686.711,44 823.928.870,79 100,00 268.419.869,84 168.737.142,86 633.521.129,91 100,00 458.827.610,72 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a- d) U]

DESPESAS INTRA-ORQAMENTARIAS [(U} 46.109.000,00 46.675.758,15 7.163.645,58 28.740.549,35 3,49 17.935.208,80 7.209.971,89 28.413.845,10 4,49 18.261.913,05 0,00
LEGISLATIVA 1.300.000,00 1.300.000,00 185.552,74 739.952,59 0,09 560.047,41 185.552,74 739.952,59 0,12 560.047,41 0,00
Agéo Legislativa 1.300.000,00 1.300.000,00 185.552,74 739.952,59 0,09 560.047,41 185.552,74 739.952,59 0,12 560.047,41 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 1.032.000,00 1.032.000,00 192.279,19 713.088,98 0,09 318.911,02 192.279,19 713.088,98 0,11 318.911,02 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 1.032.000,00 1.032.000,00 192.279,19 713.088,98 0,09 318.911,02 192.279,19 713.088,98 0,11 318.911,02 0,00
ADMINISTRAQAO 4.097.000,00 4.573.410,00 650.561,04 3.009.915,64 0,37 1.563.494,36 650.561,04 3.009.915,64 0,48 1.563.494,36 0,00
Administragéo Geral 4.097.000,00 4.573.410,00 650.561,04 3.009.915,64 037 1.563.494,36 650.561,04 3.009.915,64 048 1.563.494,36 0,00
SEGURANCA PUBLICA 5.000.000,00 4.988.000,00 721.605,87 2.903.104,60 0,35 2.084.895,40 721.605,87 2.903.104,60 0,46 2.084.895,40 0,00
Informagéo e Inteligéncia 5.000.000,00 4.988.000,00 721.605,87 2.903.104,60 0,35 2.084.895,40 721.605,87 2.903.104,60 0,46 2.084.895,40 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.391.000,00 1.391.000,00 226.128,81 866.007,85 0,11 524.992,15 226.128,81 866.007,85 0,14 524.992,15 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.391.000,00 1.391.000,00 226.128,81 866.007,85 0,11 524.992,15 226.128,81 866.007,85 0,14 524.992,15 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 410.000,00 530.000,00 0,00 510.000,00 0,06 20.000,00 46.326,31 183.295,75 0,03 346.704,25 0,00
Administragao Geral 410.000,00 530.000,00 0,00 510.000,00 0,06 20.000,00 46.326,31 183.295,75 0,03 346.704,25 0,00
SAUDE 8.237.000,00 8.237.000,00 1.212.012,55 4.804.071,27 0,58 3.432.928,73 1.212.012,55 4.804.071,27 0,76 3.432.928,73 0,00
Atengao Basica 2.253.000,00 2.253.000,00 319.760,37 1.265.929,36 0,15 987.070,64 319.760,37 1.265.929,36 0,20 987.070,64 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.190.000,00 2.190.000,00 312.497,43 1.243.779,51 0,15 946.220,49 312.497,43 1.243.779,51 0,20 946.220,49 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 206.000,00 206.000,00 18.488,01 73.355,58 0,01 132.644,42 18.488,01 73.355,58 0,01 132.644,42 0,00
Vigilancia Sanitaria 487.000,00 487.000,00 71.063,78 292.143,07 0,04 194.856,93 71.063,78 292.143,07 0,05 194.856,93 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/total d) (e)=(a- d) ()
Vigilancia Epidemiolégica 269.000,00 269.000,00 36.090,96 137.667,20 0,02 121.332,80 36.090,96 137.667,20 0,02 121.332,80 0,00
Administragéo Geral 2.842.000,00 2.842.000,00 454.112,00 1.791.196,55 022 1.050.803,45 454.112,00 1791.196,55 028 1.050.803,45 0,00
EDUCAGAO 20.145.000,00 20.092.729,15 3.251.545,96 12.288.940,97 1,49 7.803.788,18 3.251.545,96 12.288.940,97 1,94 7.803.788,18 0,00
Ensino Fundamental 12.135.000,00 12.135.000,00 1912.317,09 7.326.415,63 0,89 4.808.584,37 1.912.317,09 7.326.415,63 1,16 4.808.584,37 0,00
Educagdo Infanti 7.810.000,00 7.810.000,00 1.268.590,15 4.820.646,51 0,59 2.989.363,49 1.268.590,15 4.820.646,51 076 2.989.363,49 0,00
Administragéo Geral 200.000,00 147.729,15 70.638,72 141.878,83 0,02 5.850,32 70.638,72 141.878,83 0,02 5.850,32 0,00
URBANISMO 2.025.000,00 2.025.000,00 303.001,04 1.171.487,31 0,14 853.512,69 303.001,04 1.171.487,31 0,18 853.512,69 0,00
Infra-Estrutura Urbana 1.437.000,00 1.437.000,00 207.687,61 810.799,06 0,10 626.200,04 207.687,61 810.799,06 013 626.200,94 0,00
Servigos Urbanos 588.000,00 588.000,00 9531343 360.688,25 0,04 22731175 9531343 360.688,25 0,06 22731175 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.686.000,00 1.686.000,00 289.380,20 1.130.792,65 0,14 555.207,35 289.380,20 1.130.792,65 0,18 555.207,35 0,00
Preservagao e Conservagéo Ambi 1.686.000,00 1.686.000,00 289.380,29 1.130.792,65 0,14 555.207,35 289.380,29 1.130.792,65 018 555.207,35 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 309.000,00 309.000,00 55.658,34 201.784,90 0,02 107.215,10 55.658,34 201.784,90 0,03 107.215,10 0,00
Turismo 309.000,00 309.000,00 55.658,34 201.784,90 0,02 107.215,10 55.658,34 201.784,90 0,03 107.215,10 0,00
DESPORTO E LAZER 475.000,00 509.619,00 75.919,75 401.402,59 0,05 108.216,41 75.919,75 401.402,59 0,06 108.216,41 0,00
Desporto Comunitério 475.000,00 509.619,00 75.919,75 401.402,59 0,05 108.216,41 75.919,75 401.402,59 0,06 108.216,41 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Servigo da Divida Interna 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: 17/09/2026 11:19:49
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
MARCELO HELENO. prate e s ROBERTO CASSIANON ssso ceteema datalox MILENATEDERA [ et
VILARES:17336693 VLAES TSGR GUEDES:2484099380 ¢ cpes24840093807 e R 120180 Rasinada de forma digital por
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

ANEXO Il da LRF R$ Centavos
ESPECIFICACA® EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
¢ SET/25 0uT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 (ULT.12M.) | ATUALIZADA|
RECEITAS CORRENTES (1) 71.714.961,60|  75.206.216,70|  85.192.515,01| 113.581.662,57 | 104.266.027,88| 121.391.051,27 90.486.673,66|  71.816.069,37|  98.521.568,33 85.177.260,66 85.377.534,61 85.244.188,42 1.087.975.730,08 |  1.064.911.985,56|
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 33650.442,44  38.736.900,24| 34.880.97585| 6289575219 62.128.502,90|  73.585.45547| 47.986.694,78|  38.396.36576| 36.838.781,92|  36.546.18550 39.751.158,54|  33.406.496,89 538.803.712,48 502.977.326,90
IPTY 14.987.008,24|  15.684.636,36| 14.776488,26 2014498520 | 40410.23046| 4864245397| 23.952.196,03|  15.065.082.42| 14.421679,23| 1391838328  15.117.199,07|  13.831.365,66 250.951.708,27 241.893.000,00
188 420362863| 644943417 491031273 6.204.248,62 5.803.376,32 5.225.553,47 536272432  540463578|  4.347.287.75 4.438.61565|  4.652741,84|  4.679.63547 61.682.194,75 56.459.000,00)
T8I 7.083.04420|  8.839.418,09|  7.549281,52|  24.060.190,64 4.330.039,85 7.187.989,53 9654.75087|  10.523.14967|  9.518.75176|  10.277.19047|  11.401.999.29|  8.170.866,58 118.596.672.47 100.649.326,90
IRRF 451832277 460571171 451501246 8.390.086,85 4.347.245,06 4.027.56543|  4.813237,77| 438589399  5.686.40041 4.495.566,36 5.479.997,51 4.322.127,08 50.587.167,40 57.300.000,00)
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.858.43860|  3.157.699,91 3.129.880,88 4.096.240,79 7.237.611.21 8501.89307| 420378579  3.017.603,90|  2.864.662,77 3.416.420,74 3.099.22083|  2.402.502,10 47.985.969,59 46.676.000,00
Contribuigdes 319435660  3.169.21135|  3.241.39590 5.251.447,36 3.400.413,22 3.553.018,19 321553004|  3.856.61539|  3.432.439,17 3.917.003,06 3524.34222|  2.902.596,81 42.658.369,31 58.047.570,00)
Receita Patrimonial 1.967.357,81 1.836.347,74|  18.204.42426 2.483.050,98 1.854.683,19|  14.048.808,69 2497.82408|  2.348.65504|  19.161.490,74 2.079.949.93 2526.13449|  15.494.928,28 84.503.655,23 97.020.065,79
Rendimentos de Aplicagao Financeira 193170700  1.81127046|  18.169.259,20 2.423.287,00 1.820.277,71| 1343891646 245581964  2.312.167,90|  19.130.021,23 2.060.505,18 2502.790,78|  15.466.052,44 83.531.075,00 96.459.065,79
Outras Receitas Patrimoniais 35.650,81 25.077.28 35.165,06 59.763,98 25.405,48 609.892,23 42.004,44) 36.487,14 31.469,51 19.444.75 23.343,71 28.875,84 972.580,23 561.000,00]
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 6.063,39 7.276,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253885 0,00 3.808,28 0,00 19.686,58 4.000,00
Transferéncias Correntes 31.761894,25| 28.98582573| 27.819.27288| 40.956.027,35| 34.899.58508| 28.924.513,14| 35606249.44 26.323.339.82 37.810.347.82| 41.311.18445| 37.430.636,38|  31.902.500,80 403.740.377,14 393.104.812,87
Cota-Parte do FPM 6.948.81996|  4.660.32945|  6.334.970,98  10.201.663,83 6.481.344,52 8148.99174| 493470772  5810.138,98|  7.032.112,80 7.408.973,32 7.878.76857|  6.251.656,16 82.092.478,03 77.200.000,00)
Cota-Parte do ICMS 620584619 511395568 471156754 7.386.258,75 5.461.147,57 350139814 822537276  5.265.549,07|  5576.326,22 6.933.206,12 5634.61467|  6.044.276,09 70.059.518,80 65.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 803.023,24 783.195,01 618.907.68 725.496,63 6.128.055,00 2791.716,73 2.136.476,95| 1.850.780,34 1.483.446,00 620.485,36 669.674,85 747.418,40 19.358.676,19 19.000.000,00
Cota-Parte do ITR 1.440,72 7.207,64 1.886,05 536,65 7797 0,00 222,88 408,13 171,01 2.296,19 504,25 239,83 14.991,32 9.000,00
Transfardncias da LC 61/1989 42.774,68 42616,16 31.376,53 45.052,15 43.861,96 42.43455 38.001,58 40.884,80 38.064,51 59.842,60 56.045,79 52.191,14 533.146,45 472.000,00
Transferéncias do FUNDEB 6.901.348,91 6.050.416,40 5.671.464,25 9.187.214,27 8.255.27244 5.229.681.45 9.279.707,11 6.188.182,15 6.546.089,11 7.471.822,02 5.888.601,28 6.480.500,79 83.150.300,18 83.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 10.858.640,55|  12.328.10539|  10.449.099.85|  13.409.805,07 8.529.825,62 9210.29053| 1099176044  7.167.306,35|  17.134.138,17|  18.814.558,84|  17.311.42697| 12.326.218,39 148.531.266,17 148.423.812,87
Outras Receitas Correntes 1.134.847,11 247065558|  1.046.446,12 1.995.384,69 1.982.843,49 1.279.255,78 1.180.375,32 891.003,36|  1.275.969,83 1.322.937,72 2132.45470|  1.537.665,64 18.249.920,34 13.758.210,00)
DEDUGOES (I 4.556.001,44, 4.409.887,74|  21.002.187,00 7.445.120,70 6.321.321,83|  16.744.544,67 5.274.593,09| 4.964.324,28|  21.997.519,55 5.728.049,99 5.283.377,58|  18.417.262,75 122.144.190,62 144.311.770,00|
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.110.87974|  2.074.90599|  2.062.975,91 4.084.601,71 2.039.544,27 2.099.969,82 2046.83136|  2.200.96666|  2.019.974,61 2.562.608,12 2169.967,28|  2.180.583,19 27.662.808,66 41.923.570,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 150.297,09 213.619,55 124.409,14 299.058,01 658.703,15 264.030,09 160.805,42] 160.805,42 160.805,42 160.481,22 908.707,58 168.296,16 3.430.018,25 1.082.100,00
Rendimentos de Aplicagoes de Recursos Previdenciarios 0,00 000| 16.475.340,98 0,00 177,07]  11.485.746,05 0,00 000|  16.990.71547 0,00 000|  13.449.027,15 58.401.006,72 70.209.900,00
Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 2.294.824,61 2.121.362,20 2.339.460,97 3.061.460,98 3.622.897.34 2.894.798,71 3.066.956,31 2.593.552,20 2.826.024,05 3.004.960,65 2.204.702,72 2.619.356,25 32.650.356,99 31.096.200,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il) = (I 11) 6715896016] 70705328 96] 6410032801] 1061365418 9704470605] 10aa6s0ae0] as21o0mnsz] armsizasnol  zespansazal 7osdezinez] mnoasiszon] emporsg 965831539 46 920 600 215 56
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas indi 1.000.00000|  1.253.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  6.390.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 10.543.000,00 3.251.287,99)
viduais (art. 166, §1°. da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE L/QUIDA AJUSTADA PARA PARA CALC 66.158.960,16|  69.543.328,96|  64.090.328,01| 106.136.541,87 |  97.944.706,05| 104.646.506,60| 85.212.080,57 66.851.74509( 70.134.048,78| 77.649.210,67|  80.094.157,03|  66.826.925,67 955.288.539,46 917.348.927,57|
ULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV)
(-) Transferéncias obrigatérias da UniZo relativas &s emendas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 384.000,00 (192.000,00) 192.000,00 0,00
bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
(-) Transferéncias da Uniao relativas & remuneragdo dos agentes 303.600,00 303.600,00 303.600,00 607.200,00 324.200,00 324.200,00 324.200,00| 324.200,00 324.200,00 324.200,00 324.200,00 324.200,00 4.111.600,00 3.890.400,00)
?;W;umms de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §1
( -) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00]
RECEITA CORRENTE L/QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO D 65.855.360,16|  69.239.728,96|  63.786.728,01| 105.529.341,87 |  97.620.506,05| 104.322.306,60| 84.887.880,57  66.527.54509 69.809.848,78|  77.325.010,67| 79.385.957,03|  66.694.725,67 950.984.939,46 913.458.527,57|
Icl:)s LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VI
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  17/09/2026 08:26:23
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

PLANO FINANCEIRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ Centavos

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZACAO) PREVISAO ATUALIZADA Até 0 Bimestre
2026

RECEITAS CORRENTES (I) 149.502.000,00 74.551.080,60
Receita de Contribuigdes dos Segurados 34.855.000,00 12.640.634,74
Ativo 28.177.000,00 10.987.769,67
Inativo 6.020.000,00 1.576.880,98
Pensionista 658.000,00 75.984,09
Receita de Contribuigdes Patronais 44,360.000,00 17.357.032,04
Ativo 44.360.000,00 17.357.032,04
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 69.300.000,00 41.925.665,74
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 69.300.000,00 41.925.665,74
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 987.000,00 2.627.748,08
Compensacéo Financeira Entre os Regimes 965.000,00 2.616.470,08
Receita de Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 22.000,00 11.278,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1+ IIl - ) 149.502.000,00 74.551.080,60

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS: RPPS DOTAGEO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PT(:S;H:CS) PEIQAOT)EESSTS?QSDQS
(FUNEDBIE GARMTALZAGAC) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Beneficios 67.200.500,00 58.532.077,09 41.753.360,52 41.753.360,52 0,00
Aposentadorias 59.750.000,00 51.457.077,09 37.053.538,66 37.053.538,66 0,00
Pensdes por Morte 7.450.500,00 7.075.000,00 4.699.821,86 4.699.821,86 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 8.921.000,00 399.180,00 153.989,96 153.989,96 0,00
Compensacéo Financeira Entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 8.921.000,00 399.180,00 153.989,96 153.989,96 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 76.121.500,00 58.931.257,09 41.907.350,48 41.907.350,48 0,00
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) I 73.380.500,00 15.619.823,51 | 32.643.730,12 I 32.643.730,12 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM _ .
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
[VALOR 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

[VALOR

85.821.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

OLETIM'O L

DO MU

( X

ey
NICIPIO”N° 1312

Plano de Amortizagéo - Contribuicéo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ Centavos

BENS E DIREITOS DO RPPS

SALDO EM

(FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2026

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes

Outros Bens e Direitos

341.723,92
1.105.098.286,83

0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - 2 -
(FUNDO EM REPARTlQAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026

RECEITAS CORRENTES (VII) 8.518.590,00 11.871.391,47
Receita de Contribuicdes dos Segurados 7.068.570,00 4.688.810,57
Ativo 312.840,00 4.631.626,58
Inativo 6.748.400,00 53.831,43
Pensionista 7.330,00 3.352,56
Receita de Contribuigdes Patronais 421.910,00 7.156.416,52
Ativo 421.910,00 7.156.416,52
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 909.900,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 909.900,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 118.210,00 26.164,38
Compensacéo Previdenciaria entre os regimes 117.100,00 26.164,38
Demais Receitas Correntes 1.110,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIll) 8.518.590,00 11.871.391,47

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

A DESPESAS EMPENHADAY DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITA.S EM RESTOS A

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO PAGAR NAO PROCESSADOS

FUNZE BB REPARIIEAC) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre Em

2026 2026 2026 2026
Beneficios 1.183.391,95 1.183.391,95 886.735,18 886.735,18 0,00
Aposentadorias 1.029.391,95 1.029.391,95 758.265,58 758.265,58 0,00
Pensoes por Morte 154.000,00 154.000,00 128.469,60 128.469,60 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 13.000,00 13.000,00 11.337,08 11.337,08 0,00
Compensacéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 13.000,00 13.000,00 11.337,08 11.337,08 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 1.196.391,95 1.196.391,95 898.072,26 898.072,26 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X) 7.322.198,05 10.674.999,52 | 10.973.319,21 I 10.973.319,21 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Investimentos e AplicagGes

Outros Bens e Direitos

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formacé&o de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS SAEOIEM
(FUNDO EM REPARTIGAO) 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 29.599,75

18.941.414,50

0,00
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

PLANO FINANCEIRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ Centavos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
Receitas Correntes 6.944.910,00 3.529.133,72
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 6.944.910,00 3.529.133,72

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
DESPESAS CORRENTES (XIII) 6.412.000,00 4.962.781,29 2.696.422,10 2.688.261,55 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 3.855.000,00 3.169.000,00 1.649.704,42 1.645.882,29 0,00
Demais Despesas Correntes 2.557.000,00 1.793.781,29 1.046.717,68 1.042.379,26 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 151.148,00 150.958,00 150.958,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 6.412,000,00 5.113.929,29 2,847.380,10 2.839.219,55 0,00
| RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 532.910,00 (1.584.795,57) | 681.753,62 I 689.914,17 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - SADO 5%
ADMINISTRACAO DO RPPS 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 237.587,66
Investimentos e Aplicagdes 3.541.615,17
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
) ) RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS = Z A
MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DA SRECETAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOLRO) (XV) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CERS5412 FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emissao: 17/09/2026 11:55:37
Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por i
MARCELO HELENO MARCELO HELENO ROBERTO CASSIANO ROBERTO CASSIANO MILENA TEIXEIRA :As‘ilé\;iigﬁf;;:a digital por
. VILARES: 17336693881 . GUEDES:24840993807 . RODRIGUES:
VILARES:17336693881 Dados: 2026.09.23 16:28:38 -03'00' GUEDES:24840993807 Dados: 2026.09.23 16:03:15 -03'00' RODRIGUES:22621291809 Dados: 2026,%2:22; :9515850::4—03‘00'
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
3de3
PeC' =G} B X 3 3 'yf‘)\ -
(Y opdl 2 T A SSYS o -
E 2026: BOLETIM:OFICIALEIDO MUNIGIPIgO‘[- N°1312
( : y 2 2 - X ”

R

Y




MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso lll) R$ CENTAVOS
ACIMA DA LINHA Grupo
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE / 2026
RECEITAS REALIZADAS
(a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 920.577.105,56| 657.537.693,96
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria 502.977.326,90| 368.639.641,76
IPTU 241.893.000,00) 185.358.590,12
1SS 56.459.000,00 39.914.570,60
ITBI 100.649.326,90 71.064.738,02
IRRF 57.300.000,00 37.558.033,61
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 46.676.000,00 34.743.709,41
Contribuigdes 16.124.000,00 10.472.512,79
Receita Patrimonial 26.810.165,79 18.086.808,70
Aplicagdes Financeiras (Il) 26.249.165,79 17.269.885,60
Outras Receitas Patrimoniais 561.000,00 816.923,10
Transferéncias Correntes 362.008.612,87 251.384.108,70
Cota-Parte do FPM 63.000.000,00 43.800.374,20
Cota-Parte do ICMS 52.000.000,00 37.313.512,67
Cota-Parte do IPVA 15.200.000,00 13.144.552,39
Cota-Parte do ITR 7.200,00 3.136,24
Transferéncias da LC 61/1989 377.600,00 297.061,54
Transferéncias do FUNDEB 83.000.000,00 55.339.856,35
Outras Transferéncias Correntes 148.423.812,87 101.485.615,31
Demais Receitas Correntes 12.657.000,00 8.954.622,01
Outras Receitas Financeiras (lIl) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 12.657.000,00 8.954.622,01
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [l - (Il + 1lI)] 894.327.939,77 640.267.808,36
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 94.755.600,00 48.025.940,05
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 70.209.900,00 41.925.665,74
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 22.912.763,83 14.111.426,43
Operagdes de Crédito (VIII) 9.971.114,11 2.199.682,95
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 12.941.649,72, 11.911.743,48
Convénios 9.680.146,25 5.597.793,30
Outras Transferéncias de Capital 3.261.503,47 6.313.950,18
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIIl + IX + X 12.941.649,72, 11.911.743,48
+ X1+ Xl
RECEITA)]S PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 1.002.025.189,49 700.205.491,89
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 907.269.589,49| 652.179.551,84
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso ll)

R$ CENTAVOS

ATE O BIMESTRE / 2026

. DOTAGAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) |PROCESSADO
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIl) 925.130.979,74 699.854.972,71 553.735.416,63 545.662.257,23 12.270.279,88 31.527.053,25| 31.527.053,25
Pessoal e Encargos Sociais 375.308.093,99 230.512.903,93] 230.403.409,85 225.857.538,57 4.176.728,50 65.649,05| 65.649,05
Juros e Encargos da Divida (XIX) 30.892.908,70 30.252.110,63| 30.136.991,05 30.136.991,05 0,00] 0,00] 0,00]
Outras Despesas Correntes 518.929.977,05 439.089.958,15| 293.195.015,73 289.667.727,61 8.093.551,38 31.461.404,20 31.461.404,20
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 518.920.977,05 439.089.958,15| 293.195.015,73 289.667.727,61 8.093.551,38 31461.404,20 31461.404,20
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) 894.238.071,04 669.602.862,08 523.598.425,58 515.525.266,18 12.270.279,88 31.527.053,25| 31.527.053,25
= (XVIII - XIX)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 77.397.891,95 66.431.038,38| 45.642.452,89 45.634.292,34 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XX
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIl) 85.219.569,87 57.491.711,70 33.992.302,39 33.877.481,42 1.471.147,28 17.887.802,96| 17.884.202,96
Investimentos 55.908.989,67 28.939.059,22, 5.612.390,03 5.497.569,06 1.471.147,28 17.887.802,96 17.884.202,96
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Aquisigéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00f 0,00f 0,00f 0,00} 0,00} 0,00}
Amortizagao da Divida (XXVII) 29.310.580,20 28.552.652,48| 28.379.912,36 28.379.912,36 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 55.908.989,67 28.939.059,22 5.612.390,03 5.497.569,06 1.471.147,28 17.887.802,96| 17.884.202,96
(XXVIH) = [XXI - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 4.150.299,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 450.000,00 151.148,00| 150.958,00 150.958,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 1.032.145.251,73 765.124.107,68 575.004.226,50 566.808.085,58 13.741.427,16 49.414.856,21 49.411.256,21
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) = 954.297.359,78 698.541.921,30) 529.210.815,61 521.022.835,24 13.741.427,16 49.414.856,21 49.411.256,21
(XX + XXVIII + XXIX)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXlla +XXXIlb + XXXllc)] 70.244.722,94
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIlla +XXXIllb + XXXllic)] 68.004.033,23
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 66.718.380,00
ATE O BIMESTRE / 2026
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 17.269.885,60

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

30.252.110,63

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

55.021.808,20

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL SALDO,
Em 31/Dez/ 2025 @) ATE O BIMESTRE / 2026 (b)

DIiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 295.472.652,52 269.407.542,69
DEDUGOES (XL) 158.776.347,83 203.268.877,74
Disponibilidade de Caixa 158.776.347,83 203.268.877,74
Disponibilidade de Caixa Bruta 177.814.927,37 207.808.636,84
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 13.742.336,26 3.601,03]
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.296.243,28 4.536.158,07
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIl) = (XXXIX - XL) 136.696.304,69 66.138.664,95

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLllb) 70.557.639,74

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 24.200.000,00
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MARCELO HELENO MARCELO HELENO
VILARES:17336693881 VILARES:17336693881

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso lll) R$ CENTAVOS
AJUSTE METODOLOGICO ATE O BIMESTRE / 2026
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) (13.738.735,23)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = ( XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVI)) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIll) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLV + XLVIl + XLVIII) +/- (XLIX)] 56.818.904,51

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L ) - (XXXVI - XXXVII)

69.801.129,54

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

69.714.371,24

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

0,00

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

69.714.371,24

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

85.821.000,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA

Assinado de forma digital por

ROBERTO CASSIANO  assinado de forma digital por
Dados: 2026.09.23 16:28:53 -03'00" G U ED E524840993807 GUEDES:2484099387

Emissdo: 17/09/2026 15:15:17

MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por
RODRIGUES:22821291 fopniuzsszssizsiaos

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

809 Dados: 2026.09.23 15:56:30 -03'00'
Dados: 2026.09.23 16:03:33 -03'00'
ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
= Ins(:ri(os31 = = Inscritos — Saldo
® A . o Total
SODERYORCO Exercicios DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios DEZ DE Liquidados Pago Cancelados Saldo (a+b)
Anteriores 2025 (a) Anteriores 2025 (b)
(a) ®) (c) (d) e)=(a+b)-(c+d) (U] @ (h) [0) @) (K)=(f+g)-(i+j) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 10.504.398,26 |  10.503.489,16 908,07 1,03 3.682.027,49 59.897.688,37 49.414.856,21 49.411.256,21 5.094.476,61 9.073.983,04 9.073.984,07
PODER EXECUTIVO 000| 1040506549 | 1040415639 908,07 1,03 30520583 |  54.058.731,05|  44.163.340,69 |  44.159.740,69 5.094.476,61 5.109.719,58 5.109.72061
PODER LEGISLATIVO 0,00 9933277 9933277 0,00 0,00 3.376.82166 5.838.957,32 5.25151552 525151552 0,00 3.964.263,46 3.964.26346
Camara Municipal 0,00 9933277 9933277 0,00 0,00 3.376.821,66 5.838.957,32 5.251515,52 525151552 0,00 3.964.263,46 3.964.263,46
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II) 0,00 3.237.938,00 3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (lll) = (1 + ll) 000| 1374233626 | 13.741.427,16 908,07 1,03 3.682.02749 |  59.807.688,37 |  49.414.856,21 |  49.411.256,21 5.004.476,61 9.073.983,04 9.073.984,07
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel MUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss&o 16/09/2026 e hora da emisséo 10:59:34
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
= Ins(:ri(os31 = = Inscritos —oE Saldo
® A . o Total
RODERVDRCAO Exercicios DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios DEZDE | Liquidados Pago Cancelados Saldo (a+b)
Anteriores 2025 (@) Anteriores 2025 (b)
(@) ®) (c) (d) e)=(a+b)-(c+d) ® @ (h) [0) [0) (K)=(f+g)-(i+j) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 3.237.938,00 3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 0,00 3237.93800  3.237.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss@o 16/09/2026 e hora da emisséo 10:59:34
1de 2
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO
ATUALIZADA

@

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

®)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasd e e

2.2- Cota-Parte ICMS

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagso

2.4- Cota-Parte ITR

2.5- Cota-Parte IPVA

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos ? ITBI

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ? ISS

456.301.326,90

241.893.000,00

100.649.326,90

56.459.000,00

57.300.000,00

161.681.000,00

77.200.000,00

71.000.000,00

6.200.000,00

65.000.000,00

472.000,00

9.000,00

19.000.000,00

333.895.932,35

185.358.590,12

71.064.738,02

39.914.570,60

37.558.033,61

117.391.885,27

53.946.693,81

50.730.599,50

3.216.094,31

46.641.890,64

371.326,93

3.920,26

16.428.053,63

2.6- Cota-Parte |OF-Ouro 0,00 0,00
2.7-Outras T ias ou C de Impostos e ias C: 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 617.982.326,90 451.287.817,62

4 TOTAL DESTINADO AO FUNDE - equivalente a 20% DE (2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + @7)1

31.096.200,00

22.833.248,23

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26)

123.399.381,73

89.986.796,21

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 7 4)

FUNDEB
p PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
@) ®)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 84.320.000,00 55.984.017,72
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 84.320.000,00 55.919.252,06
6.1.1- Principal 83.000.000,00 565.275.090,69

6.1.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 1.320.000,00 644.161,37

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementag&o da Unio - VAAF 0,00 64.765,66
6.2.1- Principal 0,00 64.765,66

6.2.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementag&o da Unio - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagéo da Unio - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

51.903.800,00

32.441.842,46
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiCIQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2.642.013 41
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 2.642.013,41
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 58.626.031,13
DOTAGAOQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSESR‘II:E;ASS:M
= ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungéo) PAGAR NAO
Ate o Bimestre Ate o Bimestre Até o Bimestre AREEESI DS
© &) © i ©
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 86.962.013,41 54.829.403,69 52.774.221 61 51.678.971,72 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 77.504.013,41 46.529.833,51 46.424.29576 45.337.615,06 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 48.471.720,71 27.234.111,32 27.234.110,24 26.569.796,10 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 29.032.292,70 19.295.722,19 19.190.185,52 18.767.818,96 0,00
10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 9.458.000,00 8.299.570,18 6.349.925,85 6.341.356,66 0,00
10.2.1 - Educagao Infantil 2.457.000,00 1.695.906,61 1.695.906,61 1.695.906,61 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 7.001.000,00 6.603.663,57 4.654.019,24 4.645.450,05 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
. INSCRITAS EM INSCRITAS EM EESRES
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS APAGARNAO | EMPENHADASEM
RESTOS A PROCESSADOS (SEM | VALORSUPERIORAO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE | TOTAL DAS RECEITAS
A [T o o PROCESSADOS CAIXA) 7 RECEBIDAS N°O
Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre
@) ® () (h) (0]

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 62.187.390,28 50.132.208,20 49.036.958,31 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos. 52.187.390,28 50.132.208,20 49.036.958,31 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unizo - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE INDICADORES 43.887.820,10 43.782.282,35 42.695.601,65 0,00 0,00 0,00
12.1- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 43.887.820,10 43.782.282,35 42.695.601,65 0,00 0,00 0,00
12.2- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigéo FederaF VALEREIEED VALGR AFLIEABE VALCR CONEDERADS % APLICADO™
APOS DEDUCOES
0 k) (U (m)

15- INDICADORES FUNDEB (70% E 4%) 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 39.188.812,40 43.782.282,35 43.782.282,35 78,20
15.2 - MINIMO DE 4% DO FUNDEB NA CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI11 2.239.360,71 0,00 0,00 0,00

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00

RIEl)

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

: Ao VALOR MAXIMO VALOR NA( VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO [ % NAO APLICADO

INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n® 14.:1 1.3, de 2020 - (Maximo de 10% de PERMITIDO APISCADOO APOS AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO
Superavit)* PERMITIDO
0 ©) ®) @ (Y]

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 5.598.401,77 5.851.809,52 5.851.809,52 253.407,75 10,45
. . . L VALOR DE VALOR NAO VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALOR TOTAL VALOR DE SUPERAVIT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicag&o do Superavit SUPERAVIT APLICADONO | APLICADO ATE O APGS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT | _ PERMITIOONO

de Exercicio Anterior)® PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAO APLICADO NAO APLICADO NO

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO
) ® (u) v) w) ®)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 8.172.564,84 2.642.013,41 2.642.013,41 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

DESPESAS COM MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITASEM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO SILSLZERS SUANTRELES LIRS RS PAGAR NAO
FUNDEB (Por SubFung&o) Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre RRCEESSSbos
© ) ®© 0 ©

20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 133.243.126,90 96.712.738,75 75.014.921,07 73.676.089,44 0,00
20.1- Educagéo Infantil 36.315.509,88 26.913.043,50 20.326.455,99 19.754.865,14 0,00
20.2- Ensino Fundamental 80.203.290,12 54.744.831,09 44.528.034,96 43.760.794,18 0,00
20.3- Educagéo de Jovens e Adukos 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagao Especial 16.720.326,90 16.054.864,16 10.160.430,12 10.160.430,12 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
o q EMPENHADAS LIQUIDADAS A
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E FATUALEZR 9 FRERE PAGAR NAO
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagao)® Até o Bimestre Até o Bimestre AtéoBimestre | PROCESSADOS
© ) © [0 ©

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 220.205.140,31 151.542.142,44 127.789.142,68 125.3565.061,16 0,00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 103.964.557,49 70.897.925,59 59.416.902,96 58.180.997,97 0,00

21.1.1- Creche. 36.163.031,03 36.163.031,03 34.702.741,63 33.703.290,66 0,00

21.1.2- Pré-escola 67.801.526,46 34.734.894,56 24.714.161,33 24.477.707,31 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 116.240.582,82 80.644.216,85 68.372.239,72 67.174.063,19 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 75.014.921,07
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 22.833.248,23
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 253.407,75
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- () RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af)) 477.529,27
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23-24-25-26-27) 97.117.232,28
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL ? 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (@a) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 112.821.954 41 97.117.232,28 21,52
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO RP RP RP SALDO
CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 19.253.044,46 18.555.482,29 18.555.482,29 505.599,96 191.962,21
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 17.838.911,76 17.169.420,28 17.169.420,28 477.529,27 191.962,21

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos. 1.414.132,70 1.386.062,01 1.386.062,01 28.070,69 0,00

30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 3deb
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
@ ®
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 16.839.116,24 11.237.992,60
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 9.459.598,86 8.105.317,22
31.1.1- Salario-Educagao 6.211.598,86 4.252.530,27
31.1.2- PDDE 3.000,00 1.351,21
31.1.3- PNAE 3.211.000,00 1.763.033,73
31.1.4- PNATE 25.000,00 7.221,97
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 9.000,00 2.081.180,04
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.379.517,38 3.132.675,38
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS IngggoAss/EM
= . ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfung&o)® R DS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© (d) (e) 9
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 35.415.419,11 27.744.674,55 17.876.839,89 17.064.087,67 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 0,00 291.897,19 94.782,03 94.782,03 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 5.721.269,18 5.505.547,04 2.459.477,95 2.459.477,95 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 2.387.405,80 2.234.822,00 1.539.547,50 1.321.065,30 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 27.306.744,13 19.712.408,32 13.783.032,41 13.188.762,39 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'ngg_g;\ssfhﬂ
& ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO PQQSQES’XAD%S
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© (d) (e) [U] ©
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 255.620.559,42 179.286.816,99 145.665.982,57 142.419.148,83 0,00
33.1- Despesas Correntes 250.450.901,63 177.888.979,15 145.005.665,49 141.858.002,68 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 140.089.659,19 84.050.516,90 83.944.979,15 82.066.911,57 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Ti as instituigdes filantropicas sem fins lucrativos 7.726.327,68 7.613.643,88 4.639.353,82 4.367.002,12 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 102.634.914,76 86.224.818,37 56.421.332,52 55.424.088,99 0,00
33.2- Despesas de Capital 5.169.657,79 1.397.837,84 660.317,08 561.146,15 0,00
33.2.1- ias as instituigoes is ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 5.169.657,79 1.397.837,84 660.317,08 561.146,15 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.038.879,51 45.217,43
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 55.984.017,72 4.252.530,27
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 53.065.033,73 3.678.931,57
37- (<) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 7.957.863,50 618.816,13
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (<) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0.00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 7.957.863,50 618.816,13
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  14/09/2026 15:07:20

1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=

DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser
utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagéo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungao Educacédo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas
deverdo ser rateadas para essas areas de atuagéo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragédo dos indicadores e limites

8 Controle da execugéo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos

Assinado de forma digital por

ROBERTO CASSIANO rosesto cassiano
GUEDES:24840993807 SUtDEs21at0ss3s07

Dados: 2026.09.23 16:04:15 -03'00"

ROBERTO CASSIANO GUEDES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Assinado de forma digital por

MILENA TEIXEIRA MILENA TEIXEIRA
RODRIGUES:22821291809 RODRIGUES:22821291809
Dados: 2026.09.23 15:57:47 -0300"
MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
CONTADORA
CRC 282220/0-1

Assinado de forma digital por MARCELO
HELENO VILARES: 17336693881
Dados: 2026.09.23 16:29:27 -03'00'

MARCELO HELENO
VILARES:17336693881

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS =D REEVSAS)
INICIAL ATUALIZADA 'Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS () 438.088.000,00 456.301.326,90 333.895.932,35 7347
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 232.993.000,00 241.893.000,00 185.358.590,12 76,63
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisszo Inter Vivos - T8I 92.036.000,00 100.649.326,90 71.064.738,02 70,61
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 55.759.000,00 56.459.000,00 39.914.570,60 70,70
Receita Resuftante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ? IRRF 57.300.000,00 57.300.000,00 37.558.033,61 65,55
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 155.481.000,00 155.481.000,00 114.475.790,96 7343
Cota-Parte FPM 71.000.000,00 71.000.000,00 50.730.509,50 7145
Cota-Parte ITR 9.000,00 9.000,00 392026 4356
Cota-Parte IPVA 19.000.000,00 19.000.000,00 16.428.053,63 86,46
Cota-Parte ICMS 65.000.000,00 65.000.000,00 46.641.890,64 .76
Cota-Parte IP-Exportagio 472000,00 472000,00 37132693 78,67
Outras ou C Financeiras de Impostos & éncias C 000 000 000 000
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Il = (1) + (1) 593.569.000,00 611.782.326,90 448.071.723,31 73,24
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
~ . . ~ - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Restos
(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % a Pagar nao
© (C)] (d/cy*100 (©) (elc)*100 ® (flc100 Processados (g)
Atengao Basica (IV) 24.158.200,00 24.201873,80 15.233.817,36 62,94 13.342.330,1 55,13 13.048.034,71 53,91 0,00
Despesas Correntes 24.151.200,00 23.857.216,57 15.111.426,3 6334 13.342.330,1 5593 13.048.034,71 54,69 000
Despesas de Capital 7.000,00 34465723 12239100 35,51 000 000 000 000 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (V) 82.097.351,08 92.832.727,63 75.866.858,88 81,72 55.518.689,24 5081 55.336.561,87 5061 000
Despesas Corentes 82.076.351,08 92.789.191,63 75.857.003,88 8175 55.500.084,24 59,82 55.326.956,67 59,63 000
Despesas de Capital 21.000,00 43536,00 985,00 2264 960500 22,06 9605,00 22,06 000
Suporte Profiliico E Terapéutico (V) 449420000 4.494.20000 2.766.644,81 6156 204435582 4549 201661923 44,87 000
Despesas Corentes 448520000 4.485.20000 276664481 6168 204435582 4558 201661923 4.9 000
Despesas de Capital 9.000,00 9.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Vigilancia Sanitaria (VIl) 5.557.400,00 53452611 3670.283.80 68,66 264191470 4943 246760584 46,16 000
Despesas Correntes 5.555.400,00 5.263.206,11 3590.283.80 68,21 264191470 5020 246760584 46,88 000
Despesas de Capital 2.000,00 82.000,00 80.000,00 97,56 000 000 000 000 000
Vigilancia Epidemioldgica (Vill 4.834.300,00 482358751 252736269 5240 2359.252,16 4891 227821735 723 000
Despesas Correntes 482530000 481458751 252736269 5249 2.359.252,16 49,00 227821735 4732 000
Despesas de Capital 9.000,00 9.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Alimentagéo E Nutrigo (1X) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Correntes 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (X) 27.070.900,00 27.700913,68 16.175.830,55 58,38 15.466.012,62 55,81 15.102.391,69 5450 000
Despesas Correntes 27.063.900,00 27.702913,68 16.174.830,55 58,39 15.465.012,62 55,82 15.101.391,69 5451 000
Despesas de Capital 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1429 1.000,00 1429 1.000,00 1429 000
TOTAL (X)) = (V+ V+ VI+ Vil + VIl + IX + X) 146.228.851,08 160.290.734,45 116.240.798,09 72,92 91.372.554,65 57,32 90.249.430,69 56,62 0,00
A " " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS - " - " - "
Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
(d) (©) ®
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 116.240.798,09 91.372.554,65 90.249.430,69
(-) Restos a Pagar Nao Inscritos no B D Financeira (XIll 0,00 000 000
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcela do Percentual Minimo que néo foi Apiicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 000 000
(-) Despesas Custeadas com Disponibiidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 000 000
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIIl - XIV - XV) 116.240.798,09 91.372.554,65 90.249.430,69
CER96211 - SMARapd Informatica Ltda 2de6
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ Centavos

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
Despesa Minima a ser Apiicada em ASPS (XVII) = (Il x 15% (LC 141/2012) 67.210.758,50
Despesa Minima a ser Apiicada em ASPS (XVII) = (Il) x % (Lei Organica Municipal) 000

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)' 24.161.796,15

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVII) (Quando valor for inferior a zero) 000
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 11))*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) 20,39
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS UME (PO GURTRED
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME - Despesas no exercicio de referéncia Saldo Final(Nao Aplicado)
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (h) Empenhadas’ Liquidadas Pagas ()=th - (i ou }))
0 0 ® !
Diferenga de limite néo cumprido em 2026 (saldo final = XIXd) 000 000 000 000 000
Diferenca de limite néo cumprido em 2025 (saldo inicial igual o saldo final do demonstrativo do exercicio arterior) 000 000 000 000 000
Diferenca de limite néo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anteri 000 000 000 000 000
TOTAL DA DE LIMITE NAO ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 000 000 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO EMPENHO alor aplicado além do H NP Inscri i Dif tre valor aplicado
ini i inscrif Inscritos Indevidamente| ~ Valor inscrito em RP ifsrencale e vaionaplicat
Jalor Minmopara | |asagraplicado emfijimite minimo (o)=(n-m) [ 1ot INSCr0 €M e oreicio sem Disponibil i no Limite | Total de RP pagos (5| Total de RP a pagar (f ™°%2! RP CanCelados aigm do imie e ot de R
aplicagéo em ASPS (m) ASPS no exercicio (n) [ "'g6 < 0 entéo (0)=0 P no exercicio (p) Financeira quoalid) E(p(0r4)) 262 0 1=(0) ou prescritos (u) | cancelados v=((o+q)-u)
Empenhos de 2026 000 000 000 000 000 0,00f 0,00] 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2025 9039231607 121.133.98466 30.741668,59 1,575.408,00 000 0,00) 144384597 90.798,00 40.764,03| 30.700.904,56)
Empenhos de 2024 7916929044 130.986.13205 5181684161 4.968.449,17 000 0,00) 430876351 0,00 650.685,66 51.157.155,95|
Empenhos de 2023 70.126.185,79 12032262775 5019644196 6.954.249,91 000 0,00 6.016.937.33 000 937.312,58 58.259.129,38|
Empenhos de 2022 e anteriores 64.77787149 101.090.89540 36.313.023,91 297332075 000 0,00 253100124 0,00 44232851 35.870.695,40)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU S ATE O FINAL DO ANTERIOR QUE o 0 DO LIMITE (XXIl) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIlI) = (XXI - XXI) (Artigo 24 § 1°  2° da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA _ —
N i Despesas custeadas no exercicio de referéncia Saldo Final(N&o Aplicado)
FINS DE APLICACAO DA DISP. DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1°e 2° Saldo Inicial (W) Empenhadas Tiquidadas Fagas (08) - - (xou YY)
(] (1) @
Reslos a pagar cancelados ou prescritos em 2026 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIll) 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao sald| 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescritos anteriores a (XXVI) (saldo ini 000 000 000 000 000
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIl) 0,00 0,00 000 0,00 000
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
_ _ RECEITAS REALIZADAS
. " . " PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA NG o Bmeste =
(a) ) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA ASAUDE (XXVIll) 40.299.000,00 47.487.749,56 50.600.439,65 10655
Proveniente da Unigo 14.615.000,00 19.687.638,15 23.920.711,56 12150
Proveniente dos Estados 25.684.000,00 27.800.111,41 26.679.728,09 95,97
Proveniente de outros Muricipios 000 000 000 000
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 931.000,00 931.000,00 660.576.85 7095
OUTRAS RECEITAS (XXX) 931.000.00 931.000.00 660.576.85 7095
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 41.230.000,00 48.418.749,56 51.261.016,50 10587
CER96211 - SMARapd Informatica Ltda 4de6
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

R$ Centavos
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
., - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAO DOTAGAO _ _ a Pagar ndo
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % e gy
©) (d) % (d/c) x100 (e) % (elc) x100 U] % (flc) x100

Atengéo Basica (XXXIl) 10.074.863,63 15.307.327,40 11.935.530,15 7797 6.016.202,05 3930 5.778.94305 3775 000
Despesas Correntes 7.763.454,58 11.380.670,69 8.089.621,08 77,08 6.015.202,05 5285 5.777.943.05 50,77 000
Despesas de Capial 231140905 3.926.656,71 3.845.900,07 97,94 1.000,00 003 1.000,00 003 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (XXXIIl) 40.395.797,05 52.038.073,76 45.206.360,78 86,87 32.707.890,05 62,85 32.410.463,43 62,28 0,00
Despesas Correntes 37.455.045,16 46.143.798,95 41.558.608,90 90,06 30.380.634,61 6584 30.008.858,03 6523 000
Despesas de Capial 2940.75189 5.804.274,81 3647.751,88 6189 232725544 3948 231160540 392 000
Suporte Profilatico E Terapéutico (XXXIV) 132851504 132851504 326,815,00 2460 22487460 16,93 22487460 16,93 000
Despesas Correntes 1328.51504 132851504 32581500 24,52 22387460 16,85 223874,60 16,85 000
Despesas de Capital 000 000 1.000,00 000 1.000,00 000 1.000,00 000 000
Vigilancia Sanitaria (XXXV) 41.000,00 807.151,52 709.103,86 87,85 709.103,86 87.85 709.103,86 87,85 0,00
Despesas Correntes 41.000,00 807.151,52 709.103,86 87,85 709.103,86 87,85 709.103,86 87,85 000
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica (XXXVI) 1.635.000,00 1.654.696,00 1.466.696,00 88,64 135532375 81,91 1.355.323,75 8191 0,00
Despesas Correntes 1635.000,00 1.654.696,00 1.465.696,00 88,58 135432375 8185 1.354.323.75 81,85 000
Despesas de Capial 000 000 1.000,00 000 1.000,00 000 1.000,00 000 000
Alimentagao E Nutrigéio (XXXVII) 11.000,00 11.000,00 000 000 000 000 000 000 0,00
Despesas Correntes 7.000,00 7.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 4.000,00 4.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XXXVIll) 406.521,17 406.521,17 2623.38607 64533 222732753 547,90 2.198.866.47 540,90 000
Despesas Correntes 000 000 2.344.91357 000 2.150.755,03 000 212220397 000 000
Despesas de Capial 406.521,17 406.521,17 27847250 68,50 76.572,50 18,84 7657250 18,84 000
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (X 53.892.696,89 71.553.284,89 62.267.891,86 87,02 43.240.721,84. 60,43 42.677.575,16 59,64 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

R$ Centavos
ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSO BETRHE BERHE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscarit:s em Zesms
PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE o Bi 0 o Bi D 0B D agar nao
OUTROS e INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Freseeests (6)
) % (d/c) X100 © % (e/c) x100 0] % (flc) x100
Atengao Basica (XL) = (IV + XXXIl) 34.233.063,63 39.509.201,20 27.169.347,51 68,77 19.358.532,16 49,00 18.826.977,76 47,65 0,00
Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial (XLI) = (V + XXXIll) 122493.148,13 144.870.801,39 121.073.219.66 83,57 88.226.579,29 60,90 87.747.025,30 60,57 0,00
Suporte Profilético E Terapéutico (XLI) = (VI + XXXIV) 582271504 582271504 309345981 53,13 226923042 38,97 224149383 38,50 000
Vigilancia Sanitéria (XLIT) = (VIl + XXXV) 5.598.400,00 615244763 437938766 7,18 335101856 5447 3476.709,70 5163 000
Vigilancia Epidemiolégica (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 6.469.300,00 6.478.28351 3.994.058,69 61,65 371457591 57,34 3.633.541,10 56,09 0,00
Alimentagao E Nutricdo (XLV) = (IX + XXXVII) 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes (XLVI) = (X + XXXVIll) 2747742117 28.116.434,85 18.799.216,62 66,86 17.693.340,15 62,93 17.301.258,16 6153 000
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 202.105.047 97 230.960.883,62 178,508.689.95 77,29 134613276 49 58,28 132.927.005 85 57,55 0,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emiss&o:  14/09/2026 14:19:00
1 Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria do Ultimo bimestre do exercicio.
2 O valor apresentado na intercesséo com a coluna "j +i" (Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j'.
3 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h + i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012.
5 Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
6 No ultimo bimestre sera utilizada a formula [VI(h+i) - (1,5xIIIb)/100].
7 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre
Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por
MARCELO HELENO MARCELO HELENO ROBERTO CASSIANO Z?JEEDRETS(;‘E;:DSQV;?;W RODRIGUES:228212918 MILENATEXERA
. VILARES:17336693881 GUEDES:24840993807 - - RODRIGUES:22821291809
VILARES:17336693881 Dados: 2026.09.23 16:29:43 -03'00" Dados: 2026.09.23 16:04:36 -03'00" 09 Dados: 2026.09.23 15:58:12 0300
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA
CRC 282220/0-1
CER96211 - SMARapd Informatica Ltda 6de6

TEMBRQ(DE‘ 2026 BOLETIM

#Z % ]
A

N

Y
PI®
3

<

DO

N°1312

[

MUNICI



MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
- SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR 0o HmE

TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisées de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagées Contratuais 0,00 0,00
Riscos n&o Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP i)::'l;gll((:)lg Eé::‘élﬁ.:g 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1.1 +1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (1.1 +11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

Contratadas (II.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (I + 1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 883.715.737,75 | 920.600.215,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I / IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Notas:
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissao:  17/09/2026 15:51:55

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

MARCELO HELENO et 9P
VILARES:17336693881 VLAt 7336603ss1

Dados: 2026.09.23 16:29:58 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES

PREFEITO DO MUNICIPIO

CER96312 - SMARapd Informatica Ltda

( L ',V‘

BERTIOGA, 25 DE'S

e

ETEMBRO,

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ CENTAVOS

Assinado de forma digital por MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por
ROBERTO CASSIANG _Amossrmo cussano RODRIGUES:22821291 IS5h 20 s

. GUEDES:24840993807
GUEDES:24840993807 Dados: 2026.09.23 16:04:51 -03'00' 809 Dados: 2026.09.23 15:58:37 -03'00"

ROBERTO CASSIANO GUEDES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
CONTADORA
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RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

R$ CENTAVOS

BALANCO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previséo Inicial

1.065.919.507,48

Previséo Atualizada

1.108.455.369,39

Receita Realizada

761.600.726,18

Déficit Orgamentario

000

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

69.714.371,24

DESPESAS

Dotacé&o Inicial

980.098.507,48

Dotagéo Atualizada

1.092.348.740,63

Despesas Empenhadas

823.928.870,79

Despesas Liquidadas

633.521.129,91

Despesas Pagas

625.324.988,99

Superavit Orgamentario

128.079.596,27

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

823.928.870,79

Despesas Liquidadas

633.521.129,91

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

965.831.539,46

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

955.288.539,46

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

950.984.939,46

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagio(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

74.551.080,60

Despesas Previdenciarias Empenhadas

58.931.257,09

Despesas Previdenciarias Liquidadas

41.907.350,48

Despesas Previdenciarias Pagas

41.907.350,48

Resultado Previdenciério

32.643.730,12

Fundo em Repartigio (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

11.871.391,47

Despesas Previdenciarias Empenhadas 1.337.000,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 1.038.680,31
Despesas Previdenciarias Pagas 1.038.680,31

Resultado Previdenciario

10.832.711,16

::lclnetAanFei:sZZ Resultado Apurado % em Relagao a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Metas Ficais da LDO Até o Bimestre
(@ (b) (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 66.718.380,00 68.004.033,23 101,93
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 24,200.000,00 70,557,639, 74 291,56
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio gfengeé?r:‘::t‘; Agafgﬁe”ie aS:::;;r
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Execttivo 13.643.003,49 908,07 13.642.094,39 1,03
Poder Legislativo 99.332,77 0,00 99.332,77 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 000 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 54.363.936 88 5.004.476,61 44.159.740,69 5.100.719,58
Poder Legislativo 9.215.778,98 0,00 5.251.515,52 3.964.263 46
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 77.322.052,12 5.095.384,68 63.152.683,37 9.073.984,07
1de2
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

R$ CENTAVOS

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO  warce(o v
VILARES:17336693881 Y/LATEs 7336605801

Dados: 2026.09.23 16:30:14 -03'00'

ROBERTO CASSIANQ  omado de forme aigitalpor
GUEDES:24840993807 GUEDES24840993807

Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO VEIRTAFURED % Minimo a - —
Até o Bimestre . - % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
[Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino 97.117.232.28 <25%>| 2152
- . - o e 70% 7820
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 43.782.282,39)
0,00
[Percentual de 50% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50%]
o
Minimo de 15% da Complementac&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15% 000 15% 000
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado % Minimo a N o
Até o Bimestre f e % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agbes de Servigos Plblicos de Saide Executadas com recursos de impostos 91.372.554,65 15,00 % 20.39
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Emiss&o: 21/09/2026 14:30:45

MILENA TEIXEIRA Assinado de forma digital por

R MILENA TEIXEIRA
RODRIGUES:2282129180 RODRIGUES:22821291809

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

I e (e e
BERTIOGA, 25 ’ETEMBRO\_(DE‘ZOZG-‘ B.OLET|M‘O,E,)

Dads: 2026.09.23 16:05:10 0300 9 Dados: 2026.09.23 15:59:04 -03'00'
ROBERTO CASSIANO GUEDES MILENA TEIXEIRA RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CONTADORA

CRC 282220/0-1

2de2

Fs
PION°1312

81



RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ CENTAVOS
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
<itimos 12 meses>
INSCRITAS
LIQUIDADAS EMRESTOS A
TOTAL
Set/2025 Out/ 2025 Nov /2025 Dez/ 2025 Jan/ 2026 Fev /2026 Mar / 2026 Abr/ 2026 Mai / 2026 Jun/ 2026 Jul 2026 Ago/ 2026 (oTres O PR saTSS
12 MESES)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 33.461.400,17 326938105 55.907.151,40 35.089.556,1 33.330.047,03 34.000238,01 34.456.360,59 4330750104 44.158.670,75 38.251.498,56 36.584.465,55. 454.478.630,95| 701.53066
Pessoal Ativo 24.917.467,75 24.781.486, 45.823.309,79) 23.745.100,1 23.340.456,94. 25.567.973,41] 27.350.484,78 30.827.261,72 33.831.251,77 27.602.600,32 27.080.437,49 340.373.728,56) 90.506,84
Vencimenos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 2100507887 214428479 2101064659 362852068 19.874.235; 10.57.625,45 21.460.366.27 2325026244 262795074 20846.151,89 2355404576 220648413 266.5%89361 9050084
Qbrigagoes Patronais 391238888 4.083,04147 37708394 7.597.10296 3870873, 376283149 410756714 400720234 454771698 398500088 4,048,545 41155911 5183883495 o
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.761.35201 4.750.376,17| 4778.123,61 8.897.70201 4.868.744,2° 4.869.74495 4.871.891,27] 4.985.671,56 5.933.441,10 5.977.70248 5.206.743,91 5.146.23047 65.047.732,78) 000
Aposentadorias, Reserva o Reformas 420090080 422221301 42307057 778045804 43342619 439520262 433069407 445536539 510430477 535143848 4.585.687,40 456774708 57.607.10031 00
Pensies s51.45121 526,163,168 5%.417,67 1.117.20807] 34482, U423 s41.167,2) 52030817 739,106 62626400 621.05651 s78.49230 744062347 00
5 5 378250041 284062522 3.134.2008 1.186.139,60) 647570277 512884514 36003733 212220425 669683862 434971650 544215433 4357.78850 40.057.16061 202382
indirta (§ 1o art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Execuiada Orgamenariamente 000 0o 0on) o 0| o 0on) o o 0w 0w 00 o0 00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 5.398.237,79 5.705.769,30 5.079.478,0 9.305.444,71 5.203.961,37] 5.274.581,37 5.379.202.7" 6.871.76203 6.689.62528 7.449.956,39 542311365 5.376.250.78 73.457.482,51 000
Indenizages por Denissao e Inceniivos & Demisso Voluntria e Dedugdes Consifucionsis 000 00 000l 000 000) 000 000l 000 000 00 00 00 00 00
Decorrentes de Decisao Judicialde Periodo Antrior a0 da Apuragdo 309.907,00 70751475 11.349.20] o 0| o 120.004,59) 151645269 30627701 907.178.04 00 0w 394777329 0w
5 037347 28.604.85 51,860, 10248972 000) 00 000) 00 00 00 00 0o 23801 00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 476135201 475037617 4778.12365 889770201 4,866 744.2 480974495 4.671.60127 498567150 593344110 597770248 520674391 5.146.23947 6504773278 0w
‘Agentes Comunitérios de Satide e de Combate & Endentias com Recursos Vinculados (CF, at. 198 266.60531 21927351 238 144,49 30525298 335.217,17) 048%42 a77.306.89) 37069778 369.907,17 565.075,87 216.36974 23002031 391864753 00
1)
i far de 00 00 000) 00 000) 00 000) 00 00 00 00 0o 0o 00
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Consilucionais ou Legais 000 0o 000} o 0| o 0on) o o 0w 0w 0w 0w 0w
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1) 28.063.162,38 27.391.121,52] 27.614.332,41 28.064.465,66 28.660.945,2¢ 27.586.598,5 36.707.916,16 36.708.714,36 32828.384,91 3120820577 381.321.148,44] 701.530,66
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECETA CORRENTE LGUGA -ROL 07 '965.831.539,46
T oo iyt 57 e e 5 e v A § 102G 70.543.000,00
o g e e e oo s (168 § 6 02 G 192.000,00
a = e 2.111.600,00
G Doamons G e 0,00
" 950.984.939,46
DESPESATOTAL COW PESSOAL DTF ()= 12+ WE1 382.022.679,10
TITE WG W (o 12 WL 000 7 513.531.867,31
487.855.273,94
T OF ALERTATR) - 907 i oo N0 o 900 Y 462.178.680,58
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda. Unidade Responsavel: Emissao:

RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

MARCELO HELENO Assinado de forma digital

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

Assinado de forma digital por

ADRIANA SANTANA ADRIANA SANTANA

CARDOS0:27533780884 CARDOSO27533780884

por MARCELO HELENO ROBERTO CASSIANQ Assinado de forma digital por Dados: 2026.09.24 10:39:25 -03'00'

VILARES:17336693 VILARES: 17336693881 ROBERTO CASSIANO

GUEDES:2484099380 GUEDES:24840993807

Dados: 2026.09.24 11:17:43 Dados: 2026.09.24 10:52:23
881 0300 7 '063 d 00(; CONTROLADORA
MARCELO HELENO VILARES ROBERTO CASSIANO GUEDES
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

BOLETIM

—

ADRIANA SANTANA CARDOSO

R$ CENTAVOS

Nota: Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores néo sofrem alteragao pelo seu
processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - Anexo Il (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "b") R$ CENTAVOS
A B ST SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 295.472.652,52 283.857.397,29 269.407.542,69 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 295.472.652,52 283.857.397,29 269.407.542,69 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 291.289.632,47 279.473.255,51 265.454.883,30 0,00
Internos 291.289.632,47 279.473.255,51 265.454.883,30 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagéo de dividas 4.183.020,05 4.384.141,78 3.952.659,39 0,00
De Tributos 753.061,36 798.817,12 725.862,76 0,00
De Contribui¢des Previdenciarias 3.429.958,69 3.585.324,66 3.226.796,63 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il 158.776.347,83 229.245.158,86 203.268.877,74 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 158.776.347,83 229.245.158,86 203.268.877,74 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 177.814.927,37 235.859.814,38 207.808.636,84 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (13.742.336,26) (352.899,37) 3.601,03 0,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados (5.296.243,28) (6.261.756,15) 4.536.158,07 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) (llf) = (I - If) 136.696.304,69 54.612.238,43 66.138.664,95 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 883.715.737,75 915.789.857,83 965.831.539,46 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 3.153.000,00 3.153.000,00 10.543.000,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO vh=(v-v 880562737,75 91 2636857,83 955288539,46 0’00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VIl) 33,55 31,10 28,20 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/Vl) 15,52 5,98 6,92 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 1.056.675.285,30 1.095.164.229,40 1.146.346.247,35 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% 951.007.756,77 985.647.806,46 1.031.711.622,62 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 37.553.367,14 38.577.180,40 34.087.808,89 0,00
PASSIVO ATUARIAL 1.137.324.689,32 1.137.324.689,32 1.137.324.689,32 0,00
RP NAO-PROCESSADOS (63.579.715,86) (13.313.677,23) (9.070.383,04) 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emiss&o:21/09/2026 08:46:03

ADRIANA SANTANA Assinado de forma digital por
CARDOSO:2753378 canvoconressra

Assinado de forma digital SABDQS0:27533780884
0884

ROBERTO CASSIANO por ROBERTO CASSIANO

GUEDES:248409938 GUEDES:24840993807
07 Dados: 2026.09.24 10:52:59
-03'00'
ROBERTO CASSIANO GUEDES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Dados: 2026.09.24 10:40:45 -03'00'

ADRIANA SANTANA CARDOSO
CONTROLADORA

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO
VILARES:17336693 VILARES:17336693881
Dados: 2026.09.24 11:18:05
881 -03'00"
MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO
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RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

MURICIONSDEIBBRORSA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRAL MAIO - AGOSTO

R$ Centavos

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2026

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + Il + 1ll + V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 883.715.737,75 915.789.857,83 965.831.539,46 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas In| 3.153.000,00 3.153.000,00 10.543.000,00 0,00
dividuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULOS 880.562.737,75 912.636.857,83 955.288.539,46 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL Ajustada (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 193.723.802,31 200.780.108,72 210.163.478,68 0,00
- <%>
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 174.351.422,08 180.702.097,85 189.147.130,81 0,00

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2026

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (VIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacgdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS(X) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX 0,00 0,00 0,00 0,00
+ X)
MEDIDAS CORRETIVAS: 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emisséo: 21/09/2026 14:13:30
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MUNICIiPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO 4 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ Centavos
VALOR REALIZADO
_ . No Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(@)

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 70.990,39 2.1 99.682,95
Interna 70.990,39 2.199.682,95

Empréstimos 70.990,39 2.199.682,95
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assung&o, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de contratagéo (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assuncgo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de contratagzo (1) 0,00 0,00
ITOTAL(III) 70.990,39 2.199.682,95
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % :gglF_‘E
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ? RCL (IV) 965.831.539,46 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 10.543.000,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO Vhy=(Vv-Vv) 955288539’46 0,00
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (llla + VII - la - lla) 2.1 99682195 0,23
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 152.846.166,31 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso I1l do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 137.561.549,68 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA 66.870.197,76 7,00
VALOR REALIZADO
5 3 No Até o
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

Operagdes de reestr céo e icdo do principal de dividas 0,00 0,00

Emissao: 21/09/2026 15:12:35
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2026 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 48) R$ Centavos
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 965.831.539,46
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 955.288.539,46
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos limites da Despesa com Pessoal 950.984.939,46
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 382.022.679,10 40,17
Limite Maximo (incisos |, II, Ill, art. 20 da LRF) - 54.00% 513.531.867,31 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51.30% 487.855.273,94 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 48.60% 462.178.680,58 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 66.138.664,95 6,92
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 1.146.346.247,35 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 210.163.478,68 22,00
OPERA(;OES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 2.199.682,95 0,23
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 152.846.166,31 16,00
Operagodes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagcdo da Receita 66.870.197,76 7,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emissdo:  22/09/2026 14:54:42
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SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

Processo | Peticao Despacho
9198/21 | 2610/25 | Revogo Deferimento, Indefiro transferéncia de
permissionario.
600/16 1547/26 | Defiro cancelamento auto 00990
10873/21 | 1228/26 | Indeferido cancelamento de multa
8417/18 | 1699/26 | Indeferido transferéncia de permissionario
8117/99 | 1596/26 | Indeferido cancelamento de multa
7859/21 1896/26 | Deferido renovacgao da licenga 0-252.
Prazo de comparecimemto 15 dias a contar da publicagao desta
Robson Anténio Guimarées Pinto
Registro 1509
Cancelamento de cobranga
Processo | ID GUIA VALOR | OBSERVACAO
600/16 7662195 | 253,88 | Deferido cancelamento do auto 00990

Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO

A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa que devido a alta da
demanda de servicos, prorrogamos ATE 31/12/2026 a analise dos processos que
se encontram com inconsisténcias publicados nos atos anteriores.

Robson Anténio Guimaraes Pinto
Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO

A Diretoria de Abastecimento e Comércio orienta a todos 0os permissionarios
ambulantes, preposto e funcionarios a realizar o curso de Boas Praticas
de Manipulagdo em servicos de alimentagéo, através do link. https://www.

escolavirtual.gov.br/curso/287/

Robson Anténio Guimaraes Pinto
Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO
Convocacgéo da Sra. MARIA VILMA DOS SANTOS, para que apresente defesa
referente ao processo 6291/19, licenga 0-086, no prazo de 15 dias a partir da

publicacéo desta.

Robson Antdnio Guimaraes Pinto
Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO
Convocagao da Sra. ADRIANAAPARECIDA RAMOS, para que apresente defesa
referente ao processo 1626/14 apensado 3920/25, licenga 1-960, no prazo de
15 dias a partir da publicacéo desta.
Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO

Conforme parecer do Secretario da Fazenda, mantenho cancelamento e
encerramento das atividades da licenga 2-145, processo 4211/25.

Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Diretor de Abastecimento e Comercio — Registro 1509

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 18/09/2026 A 24/09/2026.

DEFERIDOS:

5536/2026 — FLORENTINO RODRIGUES GONCALVES,;

7641/2026 — GUILHERME AUGUSTO RUSSO;

5771/2026 - MARIA DO CARMO MARTINS BRAGA,;

7119/2026 — ROBERTO BARBOSA,

7266/2024 — BRUNO MARTINS MANTOVANI;

6326/2026 — RIZZORT ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA;
8224/2026 — CARLA CRISTINA DE FREITAS MEDEIROS CORREA,;
7829/2026 — LORENZO TORRES;

7368/2026 — RICARDO DIAS DE FARIA;

7957/2026 — GABRIELI SOARES CLAUDIO;

7817/2026 — ANDREZZA MESQUITA DA SILVA;

7984/2026 — JEFFERSON PEREIRA LUIZ;

7790/2026 — CARLOS EDUARDO MONTINI;

8199/2026 — SOPRIMIANO HOLDING LTDA;

7981/2026 — GEISLANDIA MISAEL DE JESUS SANTANA,;

INDEFERIDOS:

5243/2026 — OLEGARIO OLIVA RODRIGUES - N&o atende ao artigo 38 da
Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

6987/2026 — BECKS ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES S/A - Ndo foram
apresentados elementos suficientes para comprovar que o abatimento
contratual correspondia & efetiva reducé@o do valor de mercado do
terreno na data da transmissao, para fins de calculo do ITBI;

7415/2026 — MARIA INES DOS SANTOS - Nao atende ao artigo 38 da Lei
Complementar Municipal n° 185/2023;

6656/2026 — ALEXANDRE AMARAL OLIVEIRA - Nao atende ao artigo 38 da
Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

8122/2026 — SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC BERTIOGA - Por
auséncia de previsao legal para isencdo da TCRS.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 28/09/2026

2032/2024 — ACCESSOR PARTICIPACOES E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA - Apresentar a documentacao solicitada nos autos;

7084/2026 — ALEXANDRE DA CONCEIGAO FERREIRA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 04/10/2026

7480/2026 — RAVELLO PARTICIPACOES LTDA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

6278/2026 — EMERSON DE PAULA SOUSA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

6728/2026 — MARCELLO GAGLIARDI - Apresentar a documentacgéo solicitada
nos autos;

5053/2026 — FRANCISCO MUNUERA FILHO - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

5631/2021 — ARISTENIDE TEIXEIRA REZENDE - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 11/10/2026

6651/2026 — MARIA GORETI FREITAS DA SILVA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

4814/2024 — GONZALO ALBERTO ARANGO CEBALLOS - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTA(;AO —18/10/2026

6743/2026 — ARIANA FREIRE BESERRA DA SILVA - Apresentar a documentagdo
solicitada nos autos;

7818/2026 — FLAMI HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentagédo
solicitada nos autos;

5195/2024 — ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA - Apresentar a
documentacéo solicitada nos autos;

4533/2026 — AGNALDO DO ESPIRITO SANTO CARMO - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

6745/2026 — ENIO NAGAI - Apresentar a documentagao solicitada nos autos.
5024/2026 — SOSELI MASSUCO DA SILVA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos.

7575/2026 — MN ADMINISTRACAO DE BENS LTDA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

7664/2026 — DANIEL GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA - Apresentar a
documentacéo solicitada nos autos.
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PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 25/10/2026

1572/2026 — VALTER BARBOSA DOS SANTOS — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

7900/2026 — PAULO DURVAL PEREIRA PINTO — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

4107/2018 — FRANCISCO ALENCAR DE ALMEIDA — Apresentar a
documentacao solicitada nos autos;

Jessica da Cunha Reis
Chefe da Divisédo de Fiscalizagdo Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 18/09/2026 A 24/09/2026.

CERTIDOES:
7831/2026; 7832/2026; 7833/2026; 7837/2026; 7838/2026; 7839/2026;
7840/2026; 7844/2026; 7845/2026 — Regina Maria Aléo;

DEFERIDOS:

6738/2026 — Ester Pereira Lima;

7375/2026 — Adeilson Alves dos Santos;

6120/2026 — José Mario Carneiro de Almeida;
3725/2026 — Maria Izabel da Costa Lima;

8203/2026 — Elioneide Cosme Ferreira;

10322/2025 — Alcides Belarmino da Silva;

4664/2025 PET 394 — Armerinda Rodrigues Machado;
4277/2018 PET 998 — Alexandre Ostapenko;
1407/2022 PET 933 — Erminio Simples;

2004/2022 PET 1163 — Mario Sérgio Estevam das Virgens;;
8265/2026 — Roselia Vitalino da Silva;

INDEFERIDOS:

9900/2017 — Isac Enoch Souza — Incluido como possuidor;

4811/2026 —Allison Dilles dos Santos Predolin — Em raz&o da tipologia construtiva
do imével estar de acordo com o projeto aprovado;

8241/2026 — Severino Ramos da Silva — Incluido como inventariante;
8052/2026 — Zivanilda Cicera da Silva - Incluido como possuidor;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 18/09/2026

6950/2026 — Maria Lucia Lourencgo Ferreira — Apresentar matricula da area de
recreio com a fragdo referente ao imével;

6898/2026 - Natalino Santana — Apresentar procuragao;

2438/2022 — Maria Salete Camargo — Apresentar documentagédo relativa a
aquisicao do comprador da outra parte do lote;

7105/2026 — Monica Domingues de Santana - Apresentar documentos que
comprovem a cadeia sucessoria;

7375/2026 — Adeilson Alves dos Santos — Apresentar contas de consumo
referentes aos ultimos cinco exercicios relativas ao imoével;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 26/09/2026

3634/2026 — Flavia Alexandra Miquelim - Apresentar contas de consumo relativas
ao imovel;

6481/2026 — Donisete Juvino da Conceicdo — Apresentar contratos que
demonstrem cadeia sucessoria;

7569/2026 — Rivaldo Marques de Oliveira — Apresentar Certiddo de Obito de
Maria Lidia;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/10/2026

7475/2026 — Térsio Dias Pinto — Apresentar quadro de areas das inscricbes
cadastrais individualizadas;

10503/2017 — Maria Teresa Augusto — Apresentar a Sentencga de Reintegracao
Judicial de posse do imével,

6908/2026- Edimar Ribeiro de Jesus —Apresentar Procuragao de Luciano Bezerra
Barbosa e Wania Arantes Bezerra Barbosa a favor de Aldo Firmino dos Santos;
12531/2026 — Maria Ermenegilda da Conceicéo de Oliveira — Apresentar contas
de consumo referente ao imoével;

7566/2026 — Edileuza Vital do Nascimento Lima - apresente, documentagao que
embase a solicitacéo de altera¢éo cadastral (Contrato de Aquisicao da Unidade),

7225/2026 — Rodrigo Tuunelis — Apresentar Certiddo de Matricula atualizada
do imovel.

7514/2026 — Juvenal Cabral Olim — Apresentar as matriculas individualizadas;
7752/2026 — Edison Fernando da Silva — Quitar os débitos do imével;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/10/2026

7837/2026 — Regina Maria Aléo — Apresentar procuracao e esclarecer quanto
ao solicitado;

7760/2026 — Joaquim Matias Neto - Apresentar documentos que comprovem a
cadeia sucessoria;

20194/1992 — Pedro Colichini Neto — Apresentar matricula unificada;
8014/2026 — Celso Perez dos Santos — Quitar os débitos de IPTU;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/10/2026

7667/2026 — Maria Lucia Moreira Gerlin — Apresentar matricula atualizada do
imovel e/ou partilha de bens;

4020/2026 PET N° 1651 — Walter Martins de Oliveira — Apresentar matricula
com area retificada;

9158/2025 — Josefa Maria da Silva — Apresentar contas de consumo referente
ao imovel.

7682/2026 — CONSURB S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS —Apresentar
matricula com area retificada;

8276/2026 — Ivanildo Pereira da Cruz - Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 13/11/2026

7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano
LTDA — Apresentar matricula atualizada com a area devidamente retificada;
8013/2026 — Wania Fernandez Bolognesi Neves — Apresentar documentos que
comprovem a cadeia sucessoria,;

8052/2052 - Zivanilda Cicera da Silva — Apresentar contrato firmado e
autenticado em cartorio;

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA a contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
ELISABETE LUDWIG, que mediante Processo Administrativo n.° 9517/2015 cab
8730/2000, foi providenciada a reunificagéo relativa aos sub-lotes de Inscrigbes
Cadastrais: 16.020.016.001, 16.020.016.002 e 16.020.016.003, mantendo-
se ativa a Inscricdo Geral: 16.020.016.000, em conformidade com a Licenga
de Ocupagéo n° 066/26, que apresenta a edificagdo com metragem total de
224,72m?, para tributagéo a partir de 2027, fica nesta data o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste Edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Programacéo Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO
| ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 35/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2787/2026

CONTRATADA: TEBECON CONSTRUTORA
LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
de engenharia especializados para execugdo de infraestrutura urbana na
Avenida Bruno Covas - bairro Chacara Vista Linda, conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Obras e Habitag&o.

DATA DA ASSINATURA: 24/09/2026
PRAZO: 02 (dois) meses, a partir de 29/09/2026.

CNPJ: 01.608.331/0001-71




-

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 128/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4828/2023

LOCADOR: ADMINISTRADORA VISTA LINDA
LTDA

OBJETO: Locacgao do imével localizado na Rua Luiz Pereira de Campos n°
97, no Centro do municipio de Bertioga/SP - CEP: 11250-117, para abrigar
as instalagées do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS.

DATA DA ASSINATURA: 24/09/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 19/10/2026.

VALOR: R$ 65.895,60 (sessenta e cinco mil, oitocentos e noventa e cinco
reais e sessenta centavos).

CNPJ: 08.996.143/0001-07

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2026
PROCESSO N° 11466/2025
No uso de minhas atribui¢des legais, de
acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente
toda documentagao relativa ao Pregdo Eletronico n° 47/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n®
14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico sob n°
47/2026, tipo “MENOR PRECO POR LOTE” cujo objeto é o Registro de Preco para futura
e eventual aquisigdo de materiais e componentes de alvenaria, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagao, em favor das empresas, conforme segue:

H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO

12 LTDA R$ 27.187,00
CNPJ: 33.853.822/0001-74
H2OBRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
13 LTDA R$ 22.600,00

Lote Empresa Valor por lote

ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA

1 LTDA R$ 36.333,00
CNPJ: 09.066.243/0001-05
H20OBRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
2 LTDA R$ 10.500,00

CNPJ: 33.853.822/0001-74

H20OBRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
3 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 106.500,00

H20OBRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
4 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 49.500,00

H20OBRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
5 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 32.800,00

H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
6 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 29.700,00

PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
7 COMERCIO LTDA
CNPJ: 65.488.280/0001-74

R$ 10.603,00

H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
8 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 153.495,00

H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
9 LTDA
CNPJ: 33.853.822/0001-74

R$ 128.565,00

H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO

10 LTDA R$ 74.231,00
CNPJ: 33.853.822/0001-74
H20BRASIL MATERIAL DE CONSTRUCAO
11 LTDA R$ 14.125,00

CNPJ: 33.853.822/0001-74

CNPJ: 33.853.822/0001-74

O total licitado perfaz o valor de R$ 696.139,00 (seiscentos

e noventa e seis mil, cento e trinta e nove reais).
Autorizo a emissdo da ata de Registro de Prego em favor
das empresas detentoras.
Bertioga, 23 de setembro de 2026.
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educacgao

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6524/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 68/2026

André dos Reis Sergente, Secretdrio Municipal de Governo e Gestdo Institucional, do
municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda
documentagio que consta nos autos do Processo Administrativo n° 6524/2026, Dispensa
Eletronica n° 68/2026, em especial o termo de referéncia, AUTORIZO a contratagdo
direta da empresa: Nova Aldevan Ltda, inscrito no CNPJ n° 18.401.340/0001-90, pelo
valor total de R$ 59.600,00 (cinquenta e nove mil e seiscentos reais), para a contratagao
de empresa especializada para prestagao de servicos de fretamento de veiculos, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Institucional, mediante
Dispensa Eletronica, com fundamento no art. 75, inciso II, da lei 14.133/2021.

Bertioga, 25 de setembro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 02/2026 RETIFICADO

PROCESSO N° 12.570/2025

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo
com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Preg@o Presencial n.° 02/2026 Retificado.

RESOLVO:
Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°

14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial
sob n.° 02/2026 Retificado, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada em servigcos médicos cirdrgicos
pararealizagdo de cirurgias ginecoldgicas de baixa e média complexidade
as usuarias SUS darede de saide municipal de Bertioga e regido, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, em favor da empresa GINOMA
SERVICOS MEDICOS S/S LTDA, CNPJ: 05.056.181/0001-91, com o valor
global de R$ 1.456.000,00 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta e seis mil
reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e

a elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 25 de setembro de 2026
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal De Saude

1. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO CONCORRENCIA
ELETRONICA 15/2026 RETIFICADA
2. PROCESSO N° 9006/2025
3.

No uso de minhas atribuices legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentacéo relativa ao ConcorrénciaEletrdonica
n.° 15/2026 Retificada.

4. RESOLVO:
Com fundamento no art. 71, inciso IV,
da Lei Federal
n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOL OGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica sob
n.° 15/2026 Retificada, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado a Contratagao de
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empresa especializada para a prestagao de servios técnicos de engenharia para EXECUGAO
DE BOULEVARD NA AVENIDA ANCHIETA, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Obras e Habitagdo, em favor da empresa FOSSATTI ENGENHARIA LTDA, CNPJ:
18.613.165/0001-02, com o valor global de R$ 352.440,00 (trezentos e cinquenta
e dois mil, quatrocentos e quarenta reais) para o periodo de 06 (seis) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente
a contratagdo e a elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a
empresa vencedora.

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitacao

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2026
PROCESSO N° 6745/2025
No uso de minhas atribui¢bes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentacgéo relativa ao Preg&o Eletrénico n°
18/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024, ADJUDICO
e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletronico
sob n° 18/2026, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é o Registro
de Preco para futura e eventual aquisicdo de catéteres hidrofilicos, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde, em favor da empresa, conforme
segue:

Item Empresa Valor unitario

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
! CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 14,90

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
2 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$17.81

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
3 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 17,81

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
4 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$17.79

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
5 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 17,81

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
6 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 14,01

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
! CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 17,81

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
8 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 13,68

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
9 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 17,79

MONTREAL HOSPITALAR LTDA
10 CNPJ: 38.073.815/0001-73 R$ 1781

O total licitado perfaz o valor de R$ 3.671.300,00 (trés milhdes,
seiscentos e setenta e um mil e trezentos reais).

Autorizo a emisséo da ata de Registro de Prego em favor
da empresa detentora.

Bertioga, 24 de setembro de 2026
Fabiana Paviani
Secretéaria Municipal de Saude
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AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 17/2026 - REPUBLICADO
Processo n° 1.255/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de engenharia para
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE BIODIGESTORES (ATENDIMENTO DO SISTEMA
DE SANEAMENTO DAS HABITAGOES DE INTERESSE SOCIAL NA ALDEIA INDIGENA RIO
SILVEIRA), com fornecimento de material e mao-de-obra, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Obras e Habitagdo.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 16 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrénico www.bll.org.br. O Edital
estara disponivel nos enderegos eletrénicos www.bll.org.br e www.bertioga.
sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 24/2026
Processo n° 9.670/2025

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para reforma da Quadra Poliesportiva da EMEIF
Boraceia, com fornecimento de materiais, méo de obra e demais insumos necessarios, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagio em epigrafe para o dia 25 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrénico www.bll.org.br. O Edital
estara disponivel nos enderecos eletrdnicos www.bll.org.br e www.bertioga.
sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 25 de setembro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 55/2026
Processo n°4.162/2026

Objeto: Aquisicdo de equipamento operacional especializado tipo caminhdo-guincho com
plataforma hidraulica, zero quildmetro, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal
de Seguranca.

Data de abertura: Fica agendada a licitagao em epigrafe para o dia 13 de outubro de
2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletronico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrdnicos https:/
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7078/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 65/2026

Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa, Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72
da Lein®14.133/2021 e considerando toda documentacéo que consta nos autos
do Processo Administrativo n® 7078/2026, Dispensa Eletronica n® 65/2026, em
especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratacéo
direta da empresa TRETTEL E TRETTEL BUFFET E EVENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n®22.952.164/0001-51, pelo valor total de R$ 7.500,00 (sete mil
e quinhentos reais), para contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servigos de buffet (coffee break - PAEFI), conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com fundamento no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, c/c Art. 22, Il do Decreto Municipal
n° 4.346/2023.

Bertioga, 25 de setembro de 2026.
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SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO

A Secretdria de Sainde do Municipio, com base no Art.36 § 5° da Lel
Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, no use de suas
atribuigoes, convida seus diretores e respectivas chefias, representantes
do Conselho Municipal de Saude ¢ o publico em geral, para participar
da Audiéncia Pablica no dia 28/09/2026 p.f., as 18h no auditério da

Camara Municipal de Bertioga.

Pauta: Apresentagdo das agdes de sande, referentes ao 2° quadrimestre
de 2026.

Bertioga, 21 de setembro de 2026,

Dra. Fabiana Paviani
Secretaria de Saide

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga — 5P, 25 de setembro de 2026.
Secretaria de Turismo e Cultura
Atos do Departamento de Turismo

Conforme o Extrato de Adesdo entre @ Prefeitura de Bertioga - SP e a Secretaria de
Patrimdnio da Unido — SPU, referente a gestdo da faixa de areia, conforme estabelecido no
processo n2 04977.007535,/2017-81, publicado no Didrio Oficial da Unido — Secdo 3, edigio
ne 228, pagina 149, em 28 de novembro de 2018, o Departamento de Turismeo de Bertioga,
no exercicio de suas atribuigdes legais, informa gue, apos andlise, foi emitido parecer dos

seguintes processos:

. Data
it Dad_u_s dofs} realizagao Despacho Obs.:
Processo solicitante
do evento
gog2/2026 | Revianedelesus | ,u.45026 | DEFERIDp | CRSEMmento na Faixa de
Silva Areia
6882/2026 Pousada Conca | o pofauz6 | DEFempp | SoSMento na Faba de
Di Mare Areia
Ry Evento Comercial
9630,/2025 Restaurante 26/09/2026 DEFERIDO “Tardezinha™
LTDA - ME
T:fc:"egetsm‘ Circuito THS
7545/2026 e 27/09/2026 | DEFERIDO | Aquathlon & Travessia
Comunicacao & CEaa s
Marketing i
FILIPE SOFIATI

Blretor de Turismo de Praias em exercicio)

( €

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE BERTIOGA
EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO - TAU

AUTORIZANTE: Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura.

AUTORIZATARIA: Paula Marques Kim Padin, CPF n°® 297.762.328-09.
OBJETO: Autorizagao de uso, a titulo precario e gratuito, do espago publico
denominado Parque dos Tupiniquins, localizado na Avenida Vicente de
Carvalho, s/n°, Centro, Bertioga/SP, para realizagédo do evento “Aula especial
de pilates — Outubro Rosa”.

DATA E HORARIO: 17 de outubro de 2026, das 8h as 10h, aproximadamente.

PUBLICO ESTIMADO: 30 (trinta) participantes.

FUNDAMENTO: Decreto Municipal n° 5.222, de 26 de junho de 2026, e
artigos 93 e 96 da Lei Organica do Municipio de Bertioga.

NATUREZA: Autorizagao de uso precaria, gratuita e revogavel, nos termos do
instrumento.

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Luiz Carlos Pacifico Junior, Secretario Municipal de Turismo e
Cultura, pelo Municipio de Bertioga, e Paula Marques Kim Padin, autorizataria.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAQ

A EMEIF BORACEIA, CONVOCA os senhores pais, professores, funcionarios, alunos, bem
como as demais pessoas da comunidade interessadas nos assuntos da educagéo, para
Assembleia Geral Ordinaria, no dia 30 de setembro de 2026 (quarta-feira) as 19h00, em 12
chamada e as 19h30, em 22 chamada. O encontro acontecera nas dependéncias desta Unidade

de Ensino, Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, n° 295, Balneario
Mogiano, CEP:11271-165, Bertioga- SP.

- Eleigéo e posse dos novos membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva do
Conselho de Escola.

- Festa do dia das criancas.

Janiele de Medeiros Silva Veras
Diretora de Escola

Secretaria de Educagéo — Bertioga
Divulgagado do Cadastro Municipal Unificado (CMU)

A lista dos alunos inscritos no CADASTRO MUNICIPAL UNIFICADO (CMU)
encontra-se disponivel para consulta publica por meio do link abaixo:

http://listaesperaseduc.bertioga.sp.gov.br:8085/LDE/open.
do?sys=LDE&user=visitante&password=123

A consulta é em tempo real, permitindo o acompanhamento continuo da
posicdo dos inscritos na lista de espera.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educacgao

E'2026' BOLETIM-OFICIAIAC
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Atendendo ao Decreto n° 5250 de 17 de julho de 2026, seguem os dados dos servidores que ficardo responsaveis pelas Unidades Escolares, nos dias 03 e 04
de outubro de 2026.

UNIDADE ESCOLAR

SERVIDORES RESPONSAVEIS

NEIM Elizabeth ReginaAparecida Garcia

Evandro Siqueira Tote — Reg 5974
Ténia Cristina de Franga — Reg 4291

EM Giusfredo Santini

Thays Regina dos Santos Bezerra — Reg 4861
Vera Lucia Arantes Ferraz — Reg 6441

EM José de Oliveira Santos

Rosimeire de Almeida Alves Oaski — Reg 2469
Maria Paula de Oliveira Leite Rollo Pontes - Reg 2530

EM Hilda Strenger Ribeiro

Keila Correa de Lima — Reg 5160
Cleide Aparecida Maximo Maldonado — Reg 4062

EM Delphino Stockler de Lima

Agatha Cristel Silva Cavalcanti — Reg 4908
Renan Leandro Ledo — Reg 6731

EM Boracéia

Janiele de Medeiros Silva Veras — Reg 6697
Laiana Bruno Petta — Reg 6316

EM Gov. Mario Covas Junior

Pedro da Silva Pontes Neto — Reg 2475
lara Lima Alves de Oliveira — Reg 5102.3

EM Prof° José Inécio Hora

Kétia Brunassi Conceigdo Rocha — Reg 4549.2
José Vinicius Plazza Machado — Reg 4475.2

EM José Carlos Buzinaro

Isabel Cristina Prieto Teodoro -Reg 2499
Andreia Pinello P. Prizmic — Reg 7342

EM Dr. Dino Bueno

Rogério Pinto de Azevedo — Reg 4025
Lucieni Teixeira Nascimento — Reg 4374

EM Prof? Cristina dos Santos

Fatima Aparecida Dias Barreto -Reg 1172
Sabrina Andrade Matos — Reg 7182

EM José Ermirio de Moraes

Aparecida Maria Brasil Barbosa — Reg 440
Edila Dantas da Silva — Reg 4041

EM Genésio Sebastido dos Santos

Adalberto B. de Carvalho — Reg 5159
Rafael luri Garcia dos Santos — Reg 6693

Fernando Moreira de Oliveira
Secretéario de Educagéao

SECRETARI
OBRAS E HAB

A DE_
TACAO

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICAGAO

(Retificagdo Bom

1301)

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGAO DE PARCELAMENTO URBANO - CERPU, no uso de suas atribui¢des legais, DEFERE

os procedimentos de Regularizagcdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos processos administrativos abaixo, e informa que foram

emitidas as Certiddes de Regularizagdo Fundiaria (CRF) e Titulos de Legitimag&o Fundiaria:

PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE CRF

2792/2026 AVENIDA HENRIQUE ARCURI - LOTE 01 e 02/ QUADRA 49 — 014/2026
BALNEARIO MOGIANO REURB - E

1678/2026 RUA RENATA PEREIRA COSTA (ANTIGA RUA 23) - QUADRA 36 / REURB - S 015/2026
LOTE 04 — JARDIM RIO DA PRAIA REURB - E

4282/2026 RUA VINTE E SEIS, S/N°, LOTE 04 / QUADRA 18 - JD SAO 016/2026
LOURENCO GLEBAII REURB - E

11249/2022 RODOVIA RIO SANTOS KM 205, 380 — PRAIA DE ITAGUARE REURB - E 017/2026

TiTuLO PROC. ADM. ENDEREGO LEGITIMADOS MODALIDADE

1667 RODOVIA RIO SANTOS KM 205, 380 — DIVINO SANTOS DE
11249/2022 , REURB - E
PRAIA DE ITAGUARE ALMEIDA
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AVENIDA HENRIQUE ARCURI - LOTE 01/
1668 QUADRA 49 — BALNEARIO MOGIANO
SERGIO APARECIDO
2792/2026 - REURB - E
TOBITA e MARCINEIA
1678 AVENIDA HENRIQUE ARCURI - LOTE 02/
) ALVES TOBITA
QUADRA 49 — BALNEARIO MOGIANO
1669 RUA RENATA PEREIRA COSTA (ANTIGA GEORGE EVANGELISTA
RUA 23) — QUADRA 36 / LOTE 04A — CRISPIM e EDILEUZA REURB - E
JARDIM RIO DA PRAIA EZEQUEIEL CRISPIM
1671 RUA RENATA PEREIRA COSTA (ANTIGA
RUA 23) - QUADRA 36 / LOTE 04B — INGRID SOUZA BASTOS REURB - E
JARDIM RIO DA PRAIA
1678/2026
1672 RUA RENATA PEREIRA COSTA (ANTIGA
RUA 23) - QUADRA 36 / LOTE 04C — ELZA VITOR FERREIRA REURB- S
JARDIM RIO DA PRAIA
1673 RUA RENATA PEREIRA COSTA (ANTIGA JESUEL DA SILVALIMA
RUA 23) — QUADRA 36 / LOTE 04D — DOS SANTOS e MARIA REURB . S
JARDIM RIO DA PRAIA GRAZIELA DOS SANTOS
LIMA
1670 4282/2026 RUA VINTE E SEIS, S/N°, LOTE 04 / MATHEUS DE ARAUJO
QUADRA 18 - JD SAO LOURENCO GLEBA Il MADURO REURB -E

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO

(Retificagdo Bom 1283)

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicbes e em vista do que dispde o art. 31, da Lei n.
13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas notificagbes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios,
interessados e confrontante do LOTES 20 e da QUADRA H, situado na Rua AYRTON SENNA DA SILVA no loteamento JARDIM
VICENTE DE CARVALHO, tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 12590/2025, que trata da Regularizagédo Fundiaria Urbana

de Interesse Especifico (REURB-E), que apresentem ou nao, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017,
impugnagéo ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicacéo, através de peticao
fundamentada a ser incluida no P.A. acima mencionado, através do: (1) Atendimento ao Contribuinte no POUPATEMPO de
Bertioga, ou (2) através do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte 13 3316 4379.

Quadra/ MATRICULA NOTIFICADO ek
Lote
1. COAVI AGRO AVICOLA LTDA Y0083159631BR
H/ 01 MT. 10.224 2.
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A- zg:gg;ﬁggigs
BANESPA

3.

H/19 MT. 22.912 FRANCISCO JOSE DE QUEIROZ MAGALHAES YO083160467BR
Y

H/02 MT. 106.312 ELZA MARIA FERNANDES PORTAZIO YO083965646BR
H/20 TR. 22.912 5. FRANCISCO JOSE DE QUEIROZ MAGALHAES YO083158619BR

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU
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SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

CONVOCAGAO

O Presidente da Comissé&o Especial de Regularizagéo de Parcelamento Urbano — CERPU, Arq. e Urb. André Rogério de Santana,
convoca os membros, conforme lista abaixo, para reunido presencial na Diretoria de Habitagdo, no dia 01 de Outubro de 2026
(quinta-feira) as 15h00 min, para deliberagdo da pauta descrita abaixo:

1. Andlise e providéncias dos processos relacionados abaixo:

PROC. ADM. ENDEREGO
7702/2026 RUA ARTHUR BATISTA DA SILVA, 191 — LOTE 17 / QUADRA 09 — LOTEAMENTO SAO LORENCO —
GLEBA | — INSCRICAO 19.009.017.000 — MT 10.692
8727/2025 NUCLEO ELIANE — LOTEAMENTO SiTIO BORACEIA — MT 14.657
7370/2026
RUA DR. FRANCISCO HERMANO VASCONCELOS — LOTE 05/ QUADRA 29 — LOTEAMENTO JARDIM
RAPHAEL - INSCRICAO 17.048.005.000 — MT 12.932
8084/2026
RUA APROVADA 141 — LOTE 06 / QUADRA N — LOTEAMENTO JARDIM VISTAALEGRE — INSCRICAO
95.014.006.000 — TR 25.464
11654/2023 AVENIDA ENGENHEIRO ARQUITETO EDUARDO CORREA DA COSTA JUNIOR — LOTE 14 / QUADRA U
— LOTEAMENTO JARDIM VISTAALEGRE — INSCRIGAO 95.021.014.000 - TR. 25.464
3034/2026 RUA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS — AREA C — SITIO JEREBEA — MT 55.300 E MT 8210
3036/2026 RUA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS — AREA C — SITIO JEREBEA - MT 55.300 E MT 8210
3259/2026 RUA JOSE AMELIO DA SILVA— LOTE 07 / QUADRA G — CHACARA VISTA LINDA — INSCRIGAO
96.085.007.000 — MT 13552
8208/2026 REGULARIZAGAO FUNDIARIA - LOTEAMENTO SAO LOURENGO — GLEBA Il — MT 59.923 E 16.275
2791/2026 RUA CLAUDIO CESAR DE AGUIAR MAURIZ — LOTE 01 / QUADRA 37 — LOTEAMENTO VILA ITAPANHAU
— INSCRIGAO 02.037.001.000 — MT 1.957
4282/2026 RUA VINTE E SEIS, S/N — LOTE 04 / QUADRA 18 — LOTEAMENTO JD SAO LOURENGO — GLEBA Il —
INSCRIGAO 19.087.004.000 — MT 16.275
4635/2026 RUA VINTE E SEIS, S/N — LOTE 06 / QUADRA 18 — LOTEAMENTO JD SAO LOURENGO — GLEBA Il —
INSCRIGAO 19.087.006.000 — MT 16.275
5545/2026 RUA VINTE E OITO — LOTE 10/ QUADRA 25 — LOTEAMENTO JD SAO LOURENGO — GLEBA Il —
INSCRICAO 19.094.010.000 — MT 16.275
7536/2026 SOLICITAAUTORIZACAO REUNIOES CERPU
RUA ITALO FITTIPADI — LOTE 02B / QUADRA K — LOTEAMENTO VILAAGAO Il — INCRIGAO
11347/2025 05.030.002.002 — MT 53.067
4196/2026 RUA MANOEL GAJO — LOTEAMENTO PARQUE ESTORIL — JARDIM VICENTE DE CARVALHO Il
6130/2026
RUA MANOEL GAJO — LOTE 01/ GLEBA 19B — LOTEAMENTO PARQUE ESTORIL — INSCRIGCAO
04.060.019.021 — MT
3937/2026
RUA FAUSTO MARTELLI — LOTE 07 / QUADRA L — LOTEAMENTO JARDIM VICENTE DE CARVALHO —
INSCRIGAO 03.065.007.000 — MT 325
6295/2026 RUA AYRTON SENNA DA SILVA — LOTE 03 / QUADRA 29 — LOTEAMENTO VILA ITAPANHAU —
INSCRIGAO 02.029.003.000 - MT 29.454

Membros da CERPU
Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Jussara Inocéncio dos Santos

Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva

Mara Lducia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Solange Ferreira Duarte

ANDRE ROGERIO DE SANTANA

Presidente da Comissao Especial de Regularizagédo de Parcelamento Urbano — CERPU
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATOS DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SPAL
18.09.26 a 24.09.26

ATENDIMENTO ANALISTAS

SETEMBRO
DATA DIA DA SEMANA ANALISTA
01/09/2026 terca-feira Jean
02/09/2026 quarta-feira Leandro
03/09/2026 quinta-feira Geovanna
04/09/2026 sexta-feira Aline
07/09/2026 segunda-feira Feriado
08/09/2026 terca-feira Jean
09/09/2026 quarta-feira Leandro
10/09/2026 quinta-feira Geovanna
11/09/2026 sexta-feira Aline
14/09/2026 segunda-feira Julio
15/09/2026 terca-feira Jean
16/09/2026 quarta-feira Leandro
17/09/2026 quinta-feira Geovanna
18/09/2026 sexta-feira Aline
21/09/2026 segunda-feira Julio
22/09/2026 terca-feira Jean
23/09/2026 quarta-feira Leandro
24/09/2026 quinta-feira Geovanna
25/09/2026 sexta-feira Aline
28/09/2026 segunda-feira Julio
29/09/2026 terca-feira Jean
30/09/2026 quarta-feira Leandro
*Podem ocorrer alterag8es nos dias de atendimento, a critério da
administracdo, de acordo com a disponibilidade dos analistas.

CONSTRUCAO

Expeca-se a licenga de construgdo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

1411-26  MARCO ANTONIO GOMES MAGI

27-26 M11L39 PARTICIPACOES LTDA

REGULARIZACAO

Expega-se a licenga de regularizacéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

1591-26 SONIA SIMONE GONGALVES

325-26 KEITH DE MIRANDA WADA

1383-26 CCA EMPREENDIMENTOS E ADMINISTRACAO LTDA

211-26  CARLOS HUMBERTO GAMBERINI

REFORMA

Expeca-se a licenga, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

1507-26 KATIA CRISTINA DE ARAUJO LOPES

2124-25 MAIRKON STRANGUETI NOGUEIRA

2142-25 ROBERTO GERMINIANI JUNIOR

DEMOLICAOQ:
Expeca-se a licenca de demoligéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n°s:

COMUNIQUE-SE
Ao responsavel técnico, atender comunique-se;

Processo n.°s —

381-26
1692-26
526-26
1080-26
1291-26
LTDA
1644-26
01 LTDA
1451-26
1174-26
359-26
1281-26
1625-26
1584-26
1166-26
1036-26
LTDA
1358-26
1656-26
922-26
1099-26
1098-26
932-26
368-26
1353-26
897-25
1874-25
587-26
1591-26
1608-26
1743-26
473-26
1701-26
1246-26
1270-26
1733-26
1376-26
1658-26
1756-26
1765-26
1259-26
328-26
1126-25
1325-25
1383-26
1064-26
1756-26
1365-26
2081-25
618-26
1696-26
1763-26
1277-26
1769-26

REINALDO REZENDE DE LIRA

OTTO ENGENHARIA LTDA

HLD VASQUES LTDA

MARCOS FERREIRA DIAS

LUCASA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

OTTO ENGENHARIA CONSTRUTORA E INCORPORADORA-SPE

VILSON BORGES DA SILVA

FABIANO DA SILVA FERREIRA

MAIRA EUGENIA CARALLI

CRISTIANO GIANINI

ALVES PINTO CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA

MARIA EDUARDA OLIVEIRAALVES

JOSE CARLOS

PARAISO COSTA DO SOL EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE

REINALDO DE AVILA

FCT - PLANEJAMENTO E PARTICIPACOES LTDA
SRW ENGENHARIA E COMERCIO LTDA

NELSON SEIFUKU TAMASHIRO

NELSON SEIFUKU TAMASHIRO

CONDOMINIO EDIFICIO TERRAZZA DI SAN LORENZO
EDIFICIO FRAGATAS - 372

CELSO MARTINS BORGES

ALINE DE ALMEIDA PRADO DE SOUZA

CLAUDIO SODANO

THIAGO REIS DIAS

SONIA SIMONE GONCALVES

M27 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
SATELITY PARTICIPAGOES LTDA

MURILO CARVALHO BARBOSA

LESSINHA COELHO

CONDOMINIO EDIFICIO ALBATROZ

WHILTON SANTOS ARAUJO

JOSE FERREIRA LOBO

WASHINGTON FERREIRA DA SILVA

ANDRE LUIZ HASSELBACK ASSAD

ADALIRIO TRINDADE AGUILAR JUNIOR

RAFAEL GIBINI

FELIPE MOTA SANTOS

ROBSON ALMEIDA LIMA

DANIEL SEVILLANO RODRIGUES

CONDOMINIO EDIFICIO TERRA DEL SOLE

CCA EMPREENDIMENTOS E ADMINISTRACAO LTDA
ANA LUCIAABILIO DE SOUZA ROLIM

ADALIRIO TRINDADE AGUILAR JUNIOR

SANDRO TUBINI

ALEXSON DA SILVA NASCIMENTO

CONDOMINIO EDIFICIO JAMAICA

CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA LTDA
CONDOMINIO EDIFICIO RIO TAPAJOS

CELSO HENRIQUE FULAN

CAMACHO & ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA
1745-26 RS GALOTTIADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES LTDA
1741-26 LAPORTA COSTA ADMINISTRAGCAO, PARTICIPAGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA

1781-26 JORGE ELIAS MAHTUK

434-26 BGHF PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS LTDA
317-26  MARIANA CAMPOS DE SOUZA

1459-24 OSKUBI S EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
1154-26 RAFAEL ORLANDELI MARIN

766-26 MARIAALDENICE SOUSA SANTOS

INDEFERIDO

Processo n.°s —

2680-24 RESIDENCIAL CACIQUE CUNHAMBERBI
2226-23 MARME E RODRIGUES PARTICIPACOES LTDA
381-26 REINALDO REZENDE DE LIRA

566-26 MITH PARTICIPACOES EIRELI

2677-24 ANDERSON PIRES BARBOSA

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Expeca-se a licenga de conservacéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

196-24 DOUGLAS RENATO DA SILVA
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CRISTINA SCHMIDT SILVA PORTERO
ALEXANDRE JOSE BARBIERI DE SOUSA
NATALIA DE RESENDE ANTINHANI
ADRIANA HELENAALVES GOMES
CINTIA CRISTIANE SIQUEIRA

FRANKSY LANE SOUZA DOS SANTOS

2809-24
2425-24
1789-24
2864-24
1270-24
2932-24

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Processo n.% -

2228-24 RUBENS MORAES RUEGENBERG

2569-24 EZIO GIACOMINI

2694-24 RITA DE CACIA SOARES SOUZA

2897-24 ALBERTO MARIO DA SILVA

1405-24 LUIZ CARLOS RODRIGUES

2932-24 FRANKSY LANE SOUZA DOS SANTOS

2929-24 CARLOS KEN HOSHINO

2809-24 CRISTINA SCHMIDT SILVA PORTERO

2817-24 BRUNA WESTIN

2658-24 MARCELO BORGES DE MORAES

2906-24 EVILASIO PEDRO DOS SANTOS

2784-24 LUCASA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA
1323-24
554-24
2706-24
2773-24
2111-24
2031-24
2627-24
2731-24

FRANCISCO JOCEDE FERREIRA DA SILVA
ANTONIO ANISIO DOS SANTOS
FERNANDA OLIVEIRA DE FARIAS

KLEBER GARCIAALCATRAO

INES PAULINO

VALDIR DE PAIVA

GUSTAVO HENRIQUE MICHELUCCI ALVES
VANDERLEI GULMINI

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.°s —

449-24 ALEXANDRE JOSE LUQUE
1856-24 RODRIGO MOREIRA DIAS
2937-24 NEIDE APARECIDA SILVEIRA

PROJETO ARQUITETONICO

Processo n.°s —

ARQUIVE-SE
Processo n.°s —
125-23 SOPRETER EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

OUTROS
Processo n.°s —

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Diretor do Departamento de Gestédo de Obras Particulares - DOP
REG.5659

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
28/08/2026 A 25/09/2026

ARQUIVE-SE, LICENCA CADUCA. Processos:.
1274/21 RICARDO AZEVEDO RANGEL;

6602/11 MANUELA FERREIRA LOPES DE MATOS;
2112/24 ODUVALDO CANO;

3081/24 EDINE MARIA CAVALCANTE DE CARVALHO;
1178/25 VADECI MEDICI;

10744/22 OSVALDO KAZUHIRO KUTOMI;

5541/15 ANDRE DOS REIS SERGENTE.

EXPEGCA-SE A CARTA DE HABITAGAO E OU LICENGA DE OCUPAGAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos:

1054/20 CAB. 51303/86 CONSTRULABOR ENGENHARIA LTDA.;

2678/25 MAURICIO PEREIRA IGNACIO;

5891/19 JOSE VITOR DE CARVALHO;

2288/21 ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;

2639-24-BER-PCA JOSIEL DE JESUS SANTOS;

2283-24-BER-PCA JORGE CARLOS DE ANDRADE;
2982-24-BER-PCA MANOEL DO ESPIRITO SANTO;
1853-24-BER-PCA SIDCLEI DA CONCEIGAO SIQUEIRA;
2205-25-BER-ALC MURILLO FARIA DE NAPOLI;

474-24-BER-PCA ANSELMO BLOIS;

362-26-BER-ALC AMIC — ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA QUADRA C;
1133-26-BER-ALC MARIANA MALATESTA DE LIMA ANDRADE;
2577-24-BER-PCA FERNANDO CHAGAS DA SILVA,
1226-26-BER-ALC JOSE DIVINO PAULINO;

940-24-BER-ALC AZP ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA,;
263-25-BER-ALC AZP ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA;
775-24-BER-PCA NEUZIR FAVARO;

2814-24-BER-PCA MURILO MARTINS PINTO;

2758-24-BER-PCA AURINO PEREIRA DE SOUZA FILHO;
2862-24-BER-PCA ROSA EMIKO ISHIBASHI MORAES;
2225-24-BER-PCA JEAN PEREIRA GONCALVES;

3005-24-BER-PCA THIAGO LOURENCO SILVA;

764-24-BER-PCA WALTER QUINTINO DA FONSECA,
1275-24-BER-PCA ALINE SERRA BATISTA;

1075-24-BER-PCA CRISLAINE BRASILEIRO DE SOUZA E OUTROS;
178-25-BER-ALC OSWALDO MARIO SERRA TRUZZI;
371-25-BER-ALC ELCIO DE ABREU HENRIQUES;

2853-24-BER-PCA MOACIR DE MELLO PORCIUNCULA,;
2083-24-BER-PCA RAIMUNDA DIAS DOS SANTOS;
2840-24-BER-PCA MURILO BATISTA DE CARVALHO;
2300-24-BER-PCA MARIA DA GLORIA LAMELA DANTAS;
802-24-BER-PCA ERIC ALEXANDER HOLTEL;

2594-24-BER-PCA WANDERLEI FEDORGEKYN PRIETO;
2434-24-BER-PCA DJEIMES REIS BRITO;

245-24-BER-PCA MARCELO ANDRADE DOS REIS;

857-24-BER-PCA RUBENS TEIXEIRA DOS SANTOS;
749-24-BER-PCA ARTUR FLORENTINO DOS SANTOS E OUTROS;
890-25-BER-ALC R&L BRASIL INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA;
552-24-BER-PCA MARCO ANTONIO PERES PILAO;
2877-24-BER-PCA JOSEFA MARQUES DA SILVA E OUTROS;
160-26-BER-ALC RODRIGO MASSAHIRO NAKAJIMA;
508-24-BER-PCA GILBERTO GOMES COSTA;

1596-24-BER-PCA JOEL MATEUS DOS SANTOS;

1183-24-BER-PCA ELISEU DA SILVA PIRES;

559-24-BER-PCA DANIELA DE CASSIA AXELSON;
2502-24-BER-PCA FERNANDES RIBEIRO ADM. DE BENS LTDA ;
1722-24-BER-PCA LUCIANA DA SILVA SANTOS;

2582-24-BER-PCA NORALDINO ALVES ROCHA,;

2609-24-BER-PCA NILSON FERREIRA DE SANTANA,
972-24-BER-PCA MARCOS ANDRE RUBBO;

2845-24-BER-PCA MARIA SUELI EUGENIA TAVARES GRASSIA;
2441-24-BER-PCA ROSANGELA DAS GRACAS SILVA DE CARVALHO;
1422-25-BER-ALC DMK PARTICIPAGOES LTDA;

504-24-BER-PCA GILSON DE JESUS TEIXEIRA,;

5013/22 CASA RITIMO — ENGENHARIA, CONSTRUGAO E URBANISMO
EIRELI.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO/PROCESSO.
Processos:

1582-26-BER-FOP ROQUE RINALDI;

1559-26-BER-FOP ALVES PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA;
1604-26-BER-FOP MED - EMPRESA MEDICOS ASSOCIADOS LTDA;
1666-26-BER-FOP SALVADOR LABBADIA;

737/05 CAB. 3883/99 Peticao 1702-26 MERCIA REGINA CARDOSO;
1727-26-BER-FOP ELIZABETE HISAKO EGASHIRA ISHI;
1632-26-BER-FOP CONDOMINIO EDIFICIO ITAMAMBUCA;
1415-26-BER-FOP CONSTRUTORAE INCORPORADORAFELICIANO LTDA;
1392-26-BER-FOP SIMONE DA CUNHA SALATI;

1724-26-BER-FOP ROQUE RINALDI;

1710-26-BER-FOP JOSINETE COELHO DE CARVALHO VIANA;
1661-26-BER-FOP JACQUES MICHEL ADELANTADO.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGAGAO DE
PRAZO POR MAIS 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos:
9977/23 CAB. 1922/93 Petigdo 1510-26 HENRIQUE AZEVEDO DE




CARVALHO;

6189/22 MARCOS HENRIQUE DUO;

390/26 ANDREIA SOARES DE ARAUJO;

737/05 CAB. 3883/99 Peticao 1700-26 MERCIA REGINA CARDOSO;
6378/23 CAB. 8076/01 ANTONIO DO PRADO.

EXPECA-SE A LICENCA DE INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE
ELEVADOR. PAGO EMOLUMENTOS. Processos:

1377-26-BER-ALV GOIACI ALVES GUIMARAES;

1619-26-BER-ALV K2 PARTICIPACOES S/S LTDA;

1648-26-BER-ALV MARCASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

INFORMA(;AO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS,
ISS, CARTA DE HABITA(;AO E/OU INTIMA(;C)ES (DIAE) E/OU MULTAS
DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO CORREIO. COMPARECA PARA
ESCLARECIMENTOS:

RENOVACAO DE ALVARA /| TAXA DE CARTA DE HABITACAO / ISS:
.Processos:

7745/24 — DIAE 35788 DEBORA DOS SANTOS SILVA;

1470/26 — DIAE 37002 LUIZ MAIA;

8161/21 MARIA DAS GRACAS SILVA — DIAE 37619;

7795/26 JOSELINA GOMES DA SILVA — DIAE 37477,

7351/26 ERENILDO NAZARE DE OLIVEIRA - DIAE 37621;

12476/25 LUCASA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS — DIAE 36329;
9669/24 DAIANA CRISTINA COLETA - DIAE 35513;

11996/25 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR FERNANDES — DIAE 37645;
6529/04 ESPOLIO DE DOMENICO RICCIARDI MARICONDI — DIAE 37608;
6061/21 ESPOLIO DE DOMENICO RICCIARDI MARICONDI — DIAE37631;
4898/16 CAB. 3171/16 CICERO RAMOS DA SILVA — DIAE 37751,

2104/01 CAB. 3898/98 WALTUIL SORES DO CARMO - DIAE 37342/I1SS
3997/93 CAB. 3996/93 JORGE LUIZ VALEZIN — DIAE 37551;

2066/07 CAB. 9584/00 ALUIZIO DA SILVA ALVES - DIAE 37282, 37275 E
37286.

COMPARECA O REQUERENTE, NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS,
PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS E OU CIENCIA DO DESPACHO.
Processos:

7153/21 CAB. 1535/00 MARCELO DA CRUZ PINTO CORREA;

19432/97 JEREMIAS CARDOSO BARROS.

REVOGA-SE A BAIXA DA LICENGA DE DEMOLIGAO. Processos:
789-25-BER-ALC LUIS ALBERTO ABRAO.

DE-SE BAIXA NA LICENCA. Processos:
623-26-BER-ALC MANOEL SILVA RIBEIRO;
492/21 CAB. 2344/94 ROSE MEIRE DA SILVA.

INDEFERIDO O SOLICITADO: Processos:
1602-26-BER-FOP CONDOMINIO BOUGAINVILLEE I1.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 37650 — EDGAR PRADO DA SILVA, Local da Ocorréncia: Rua ENG.
JOSE DE MENEZES BERENQUER, 745 - QD.53 — Lt. 21 - BALNEARIO
MOGIANO.

DIAE 37476 — VALTER PAES, Local da Ocorréncia: Rua DR. ENIO BARBATO,
294 - QD.16 — Lt. 12 - CENTRO.

DIAE 37475 — ESPOLIO DE DJALMA PEREIRA DOS SANTOS, Local da
Ocorréncia: Rua FRANCISCO PINTO, 2324 E 2500 - QD.16 — Lt. 22 — JD.
VICENTE DE CARVALHO I1.

DIAE 37512 — NEY VAZ PINTO LYRA, Local da Ocorréncia: AV. ANCHIETA
-QD.101 — Lt. 20 — JD. INDAIA.

DIAE 37430 —- DOPODOMANI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
Local da Ocorréncia: Rua PASSEIO DAS ARAUCARIAS, 407 - QD.B — Lt.
17/18/19 - MODULO 19 RIVIERA DE SAO LOURENCO.

DIAE 37431 - ALBERTO HOLGADO BALLESTER, Local da Ocorréncia: Rua
DEZESSEIS, 199 - QD.5 — Lt. 02 — GLEBA Il - JARDIM SAO LOURENGO.

DIAE 37772 — ESPOLIO DE JURANDIR NEGRETE, Local da Ocorréncia: Rua
APROVADA 294, 537 - QD.06 — Lt. 07 - BALNEARIO MOGIANO.

DIAE 37532 — MARLENE RIBEIRO CEREZO, Local da Ocorréncia: RUA
JORGE MANSOUR COSTA,811 - QD.52 — Lt. 549 — JD. INDAIA.

DIAE 37814 — ALCIDES PAULO, Local da Ocorréncia: RUA VICENTE
LEPORACE ,171 - QD.12 - Lt. 18 — JD. RAPHAEL.

DIAE 37549 — FLAVIO DO ESPIRITO SANTO, Local da Ocorréncia: RUAJOSE
DA COSTA E SILVA SOBRINHO - QD.61 - Lt. 677 — JD. INDAIA.

DIAE 37776 — AMORA BEACH LTDA, Local da Ocorréncia: RODOVIA BR
101 KM 193, - BALNEARIO MOGIANO.

OBRAS IRREGULARES COM DESRESPEITO AO EMBARGO

PROC.N°6871/26 — DIAE37433 — ERVINO NITZ FILHO, Local da Ocorréncia:
ALAMEDA DAS SEQUOIAS, QD.A — Lt.32 — MOD. 19 — RIVIERA DE SAO
LOURENCO.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

EXPEDIENTE PUBLICADO FM
21/0972026 A 25002026
UBEBANISTICOS
APROVACAQ
Fxpega-ze 2 licenpa, pazos oz emohmantos am 30 (trinta) dias:
Em 21/0%/2026: 1676-26 JOZE DIVING ALVES PAULINOD
COMUNIQUE-SE
Atendar ao commicade em 30 (trinta) dias:
Em 22/0%/2026: 1203-26 LUCATTI ARTES E DECORACOES LTDA
CERTIDOES
Expega-se 2 certidio, pazos oz emolumertos em 30 (frintz) dias:
Em 18/0%/2026: 1479-26 CONSTRULABOR ENGENHARIALTDA
Em 22/0%/2026: 1303-26 WATANAEL CABRAL
Em 22/09/2026: 1344-26 ENIO ARMANDO MADAIS MOITAMARIA LUCLA TAVARES MOITAFRANKLIN
FRANCISCO TAVARES FILHO
Fm 23/09/2026: 1670-26 JACQUESR MICHFL ADELANTADO
Em 23/09/2026: T26-26 SERGIO APARECIDO TOBITA
Em 23/09/2026: 1673-26 ISMAFL SIQUEIRA NUNES
Em 23/09/2026: 1633-26 EDUARDO PAULO C2OFDAS
Em 23/0%/2026: 1637-26 EDUARDO PAULO CEOFDAS
Em 23/0%/2026: 1633-26 EDUARDO PAULO CEOFDAS
Em 23/09/2026: 1639-26 EDUARDO PAULO CRORDAS
Em 23/09/2026: 1640-26 EDUARDO PAULO CRORDAS

PART SHINING ADMMISTRACAOQ E PARTICTFACOES /4

Em 23/09/2026: 1669-26
A 3G PARTICIPACOES E NEGOCTOS IMOBILIARIOS LTDA

- 1711-26

Em 25/08/2026: 1714-26 12G PARTICIPACOES E NEGOCTOS IMOBILIARIOS LTDA
Em 25/08/2026: 1713-26 11G PARTICIPACOES E NEGOCTOS IMOBILIARIOS LTDA
Em 23/09/2026: 1383-26 ACF MG EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Em 25/09/2026: 1703-26 CRESCEL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
COMUNIQUE-SE

Atendar ao commmicade em 30 (trinta) dias:

Em 25/08/2026: 1621-26 LAPORTA COSTA ADMINISTRACAO, PARTICIPACOEE E EMPREENDIMENTOR
LTDA

RETIFICACAO
Em 22/0%2026: 1324-26 CARLOS APARECIDO CUNHA

ARQUIVE-SE, ASSUNTO S0LUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS E/OU PRAZO VENCIDO E/OU
FACE AD PRAZO DECORRIDO. Processo:
352412026 ALZIRO ZARUR MALTA

Ary, JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO - 5P




LEI'N. 1.779, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

Disp8e sobre autorizagédo para abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento
vigente.
Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redag&o Final na 222 Sessao Ordinaria, realizada no dia 22 de setembro de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abertura de Crédito Adicional Especial no valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ao orgamento do Municipio (Lei Municipal
n°®1.721, de 29 de dezembro de 2025), para adequagao técnica da execucdo das emendas parlamentares impositivas indicada§ pelos Vereadores, nos termos do § 14 do artigo 166 da Constituiéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e § 5° do artigo 26 da Lei n° 1.718, de 19 de dezembro de 2025, conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 25 de setembro de 2026. (PA n. 4209/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO
SUPLEMENTAR:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.61.02 10.304.0526.2.375 4.4.90.52.00 08.000.0000 gg 000,00 Exﬁfggg?ﬂ%ﬁo’\’ggm
TOTAL R$ 30.000,00
ANULANDO DE:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.39.00 08.000.0000 1059 g; 000,00 Egg’;gg (';'\ggoljsg[')\@;:&gg )
TOTAL R$ 30.000,00

LEI'N. 1.780, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

Disp8e sobre realocagéo orgcamentaria por remanejamento e transposigao, no valor de
R$ 1.122.636,32 (um milh&o, cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e
trinta e dois centavos), para os fins que especifica.

Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redag&o Final na 222 Sessao Ordinaria, realizada no dia 22 de setembro de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover remanejamento e transposigéo de dotagGes, mediante realocagao orgamentaria no valor de R$ 1.122.636,32 (um
milhdo, cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais ¢ trinta e dois centavos), ao orgamento do Municipio (Lei Municipal n° 1.721, de 29 de dezembro de 2025), para adequag&o técnica
da execugao das emendas parlamentares impositivas indicadas pelos Vereadores, nos termos do § 14 do artigo 166 da Constituicéo Federal, do artigo 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e § 5° do artigo 26 da Lei n° 1.718, de 19 de dezembro de 2025, conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 25 de setembro de 2026. (PA n. 4209/26)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO
SUPLEMENTAR:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA | VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
EXECUGAO DA EMENDA
01.64.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.39.00 08.000.0000 | 1059 |R$ 100.000,00 IMPOSITIVA N° 204
EXECUCAO DA EMENDA
01.64.01 13.392.0582.2.396 3.3.50.39.00 08.000.0000 913 | R$ 340.000,00 IMPOSITIVA N° 206
EXECUGAO DA EMENDA
01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.50.39.00 08.000.0000 606 | R$297.151,53 IMPOSITIVA N° 207
EXECUCAO DA EMENDA
01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.50.39.00 08.000.0000 606 |R$ 94.303,05 IMPOSITIVA N° 208
EXECUGAO DA EMENDA
01.64.01 13.392.0582.2.396 3.3.50.39.00 08.000.0000 913 |R$ 291.181,74 IMPOSITIVA N° 193
TOTAL R$ 1.122.636,32
ANULANDO DE:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
EMENDA IMPOSITIVA N° 204 -
01.64.02 10.301.0522.2.364 3.3.50.39.00 08.000.0000 | 606 | R$ 100.000,00 CORREGAO DE DOTAGAO
EMENDA IMPOSITIVA N° 206 -
01.64.01 13.391.0582.1.335 4.4.50.39.00 08.000.0000 | 350 |R$ 340.000,00 CORRECAO DE DOTAGAO
01.55.01 08.244.0401.2.323 3.3.50.39.00 08.000.0000 | 1055 |R$ 297.151,53 EMENDA IMPOSITIVA N° 195
01.55.01 08.244.0401.2.323 3.3.50.39.00 08.000.0000 | 1055 |R$ 94.303,05 EMENDA IMPOSITIVA N° 197
01.64.01 13.391.0582.1.335 4.4,50.39.00 08.000.0000 | 892 |R$ 291.181,74 EMENDA IMPOSITIVA N° 151
TOTAL R$ 1.122.636,32

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 991, DE 24 DE SETEMBRO DE
2026 -

PRORROGA, em carater permanente, a readaptagdo da
servidora publica SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS
DOS PRAZERES, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional
n. 4636, para que exerca outras funcdes onde néo
existam niveis de ruidos excessivos (tais como
gritaria e algazarra) e nao faga uso de aparelhos de
radiocomunicag&o ou aparelhos similares (que exijam
boa audi¢éo para compreensao fonética ou provoque
ruidos excessivos junto aos ouvidos).

PORTARIA N. 992, DE 24 DE SETEMBRO DE
2026 -

PRORROGA, em carater permanente, areadaptacéo da servidora
pablica municipal FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Inspetora

AL

SETEMRO

DE 2026 B
R c

de Alunos, Registro Funcional n. 4187, para que exerga
as atribuicdes inerentes ao seu cargo, observadas as
restricoes médicas de nao carregar peso, nao ficar
muito tempo em pé e/ou sentada e nao fazer movimento
repetitivo em coluna lombar.

PORTARIA N. 993, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 -

PRORROGA, em carater permanente, a readaptacao do
servidor publico municipal ADILSON NOGUEIRA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos, Registro Funcional n. 5970, para que
exerca as atribuicdes do seu cargo de provimento
efetivo, observadas as restricbes meédicas de nao
carregar pesos superiores a 5kg e néo realizar
esforcos repetitivos com 0os membros superiores.

PORTARIA N. 994, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 -
CEDE o uso, de forma temporaria e precaria, do bem publico
“Tenda de Eventos”, para a realizag&o do evento de curta duragéo




denominado FESTA DAS NAC;()ES BERTIOGA 2026,
a ser realizado pela empresa GILBERTO UMEHARA,
inscrita no CNPJ sob n. 62.456.327/0001-20, com
sede na Rua Ernesto Ferreli, n. 274, conj. Residencial
Cocuera, em Mogi das Cruzes/SP, no periodo de 10
a 15 de novembro de 2026, incluindo neste codmputo
o ciclo de montagem de eventuais equipamentos que
serao utilizados, mas nao incluindo o de desmontagem
(previsto para 17 de novembro de 2026).

PORTARIA N. 995, DE 24 DE SETEMBRO DE
2026 -

Institui a utilizacdo do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES (SEI) para a tramitagéo, autuago e gestéo
de processos administrativos eletronicos, dando continuidade
ao processo de implantagéo iniciado com a Portaria n. 707, de
30 de julho de 2026, que integrou as Secretarias Municipais da
Fazenda (SF) e Administragéo (SA), e estabelecendo o ingresso
da Secretaria de Governo e Gestédo Institucional (SG), da
Procuradoria Geral do Municipio (PG) e do Gabinete do Prefeito
(GP), com vistas a migragdo dos processos administrativos do
meio fisico para o meio digital, no &mbito do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 996, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

EXONERA, a pedido, a partir de 17 de setembro de 2026, o
servidor publico MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO
DE CASTRO, Registro Funcional n. 7653, do cargo de
provimento efetivo de AGENTE DE DEFESA CIVIL,
nomeado pela Portaria n. 659/2026.

PORTARIA N. 997, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

DISPENSA, a partir de 17 de setembro de setembro de
2026, o servidor publico FABIO EDUARDO ZACARIAS,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 1992, da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
JUSTICA E DISCIPLINA, desighado através da
Portaria n. 881/2026.

PORTARIA N. 998, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

DESIGNA, a partir de 18 de setembro de 2026, ROSENILTON
DE SOUZA SILVA, Guarda Civil, Registro Funcional n. 219,
para a FUNQAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA
DIVISAO DE JUSTICA E DISCIPLINA, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de outubro de

2023, e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

w

PORTARIA N. 999, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

DESIGNA, apartir de 18 de setembro de 2026, o servidor publico
FABIO EDUARDO ZACARIAS, Guarda Civil, Registro
Funcional n. 1992, para a fungéo gratificada de INSPETOR
OPERACIONAL, nos termos da alinea “a”, do inciso
X, do § 2°, do art. 8°, da Lei Complementar Municipal
n. 184, de 11 de outubro de 2023.

PORTARIA N. 1.000, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

EXONERA, a partir de 25 de setembro de 2026, LINCOLN
SIQUEIRA MARQUES DOS SANTOS, Registro Funcional
n. 5987, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - SL, nomeado através
da Portaria n. 281/2025.

PORTARIA N. 1.001, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

NOMEIA, a partir de 26 de setembro de 2026, JESSICA
PACHECO DE OLIVEIRA, (qualificada em seu prontuario),
para o cargo de provimento em comissédo de CHEFE DE
SETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SL, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 1.002, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

NOMEIA, a partir de 26 de setembro de 2026, LINCOLN
SIQUEIRA MARQUES DOS SANTOS, (qualificado em
seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
LAZER, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 1.003, DE 25 DE SETEMBRO DE
2026 -

REVOGA a Portaria n. 947, de 10 de setembro de 2026, que
nomeou Igor Pontes Jeveaux para o cargo de provimento efetivo
de Médico (Especializagdo em Ortopedia).




A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA
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CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL
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FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!
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® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4 .
i 7 Secretaria de Saude
Diretoria de Vigildncia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h



JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL |
AGENCIA: 3970 r
CONTA CORRENTE: 23.557-1
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BERTIOGA, 25 DElSETEMBRO
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