Estado de Sdo Paulo
e, . 72 .
Cosldncia CHurlstica
DECRETO N. 5.337, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Creédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 11.516.456,24 (onze
milhdes, quinhentos e dezesseis
mil, quatrocentos e cinquenta e
seis reais e vinte e quatro
centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda - SF;
Educacédo — SE; Saude — SS; e Turismo e Cultura - ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 11.516.456,24 (onze
milhdes, quinhentos e dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e vinte
e quatro centavos), destinados as seguintes dotagfes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR'E)UGNRCA(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

PAGAMENTO PARCIAL
01.54.01 | 28.846.0931.0.031 | 3.1.90.91.00 | 01.000.0000 | 210 |R$ 4.100.000,00 | DE PRECATORIO 09/2026
- TRT 22 REGIAO
AQUISICAO DE
01.56.02 | 12.361.0425.2.347 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 373 |R$  400.000,00 MATERIAIS DE
EXPEDIENTE ESCOLAR
CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
01.56.02 | 12.361.0425.2.347 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 378 |R$ 1.023.984,00 | MANUTENGAO PREDIAL
EM UNIDADES
ESCOLARES
AQUISICAO DE
01.56.02 | 12.365.0424.2.346 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 403 |R$  200.000,00 MATERIAIS DE
EXPEDIENTE ESCOLAR
CONTRATACAO DE
SERVIGOS DE
01.56.02 | 12.365.0424.2.346 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 408 |R$ 682.656,00 | MANUTENGAO PERDIAL
EM UNIDADES
ESCOLARES
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
CURSO SAUDE BRASIL
360 PARA EQUIPES DA
ATENCAO PRIMARIA
PRESTACAO DE
SEVICOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA -
COMPLEMENTO DE
EMPENHO

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.

01.61.02 | 10.301.0522.2.364 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 610 R$ 45.000,00

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 02.000.0000 671 R$ 3.864.816,24
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REALIZACAO DE
01.64.01 | 23.695.0585.2.399 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 966 |R$ 1.200.000,00 EVENTOS DO
CALENDARIO TURISTICO
TOTAL R$ 11.516.456,24

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

R$ 7.606.640,00

EXCESSO DE ARRECADACAO
- TESOURO GERAL

R$ 3.864.816,24

EXCESSO DE ARRECADACAO -
SES CONV LEITOS UTI E
CIRURGIAS ELETIVAS

R$  45.000,00

EXCESSO DE ARRECADACAO -
BLAPS - DESPESAS DIVERSAS

TOTAL

R$ 11.516.456,24

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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DECRETO N. 5.338, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$
2.967.295,16 (dois milhdes,
novecentos e sessenta e sete mil,
duzentos e noventa e cinco reais e
dezesseis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Administracdo — SA,
Saude — SS; e Procuradoria Geral do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.967.295,16 (dois
milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, duzentos e noventa e cinco reais e
dezesseis centavos), destinados as seguintes dota¢des orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR'E)UC-}NRCAI\%’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
AQUISICAO DE
01.51.01 | 03.092.0321.2.306 | 3.3.90.33.00 | 01.000.0000 44 R$ 300,00 | PASSAGEM AEREA E
TRASLADO

PAGAMENTO DE
CARTAO ALIMENTACAO
REF. A EXERCICIO
ANTERIOR
RENOVACAO DOS
SERVIGOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA
PRESTACAO DE
SERVIGOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA

01.53.01 | 04.122.0361.2.314 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 146 R$ 2.000,00

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 02.000.0000 671 R$ 1.346.474,22

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 02.000.0000 671 R$ 1.618.520,94

TOTAL R$ 2.967.295,16

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacao das seguintes dotacbes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA| VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.61.02 [10.302.0524.2.371 |3.3.90.34.00 |02.000.0000 |673 R$ 1.346.474,22 VINCULADO

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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01.61.02 |10.302.0524.2.371|3.3.90.34.00 |02.000.0000 |673 R$ 1.618.520,94 VINCULADO

01.53.01 |04.122.0361.2.314|3.3.90.39.00 |01.000.0000 |143 R$ 2.000,00 ORDINARIO

01.51.01 |03.092.0321.2.306 |3.3.90.36.00 |01.000.0000 |45 R$ 300,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 2.967.295,16

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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DECRETO N. 5.339, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo
or¢camentéria, por remanejamento e
transposicdo, no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 1.085.515,10 (um milhao,
oitenta e cinco mil, quinhentos e
quinze reais e dez centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacao
or¢camentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestéo Institucional —
SG; de Administracdo — SA; da Fazenda — SF; de Saude — SS; e de Turismo e
Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposicdo, o orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.085.515,10 (um milh&o, oitenta e cinco mil, quinhentos e quinze reais e dez
centavos), destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR'E)UC-}NRCAI\a’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
ADITAMENTO DE
CONTRATO DE
PRESTACAO DE
01.52.01 | 04.131.0341.2.310 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 113 |R$  440.000,00 SERVIGOS DE
ASSESSORIA DE
IMPRENSA E

COMUNICACAO

PROCEDIMENTO
LICITATORIO PARA
CONTRATACAO DE

EMPRESA DE LOCACAO

DE VEICULOS -
PEDAGIOS

01.53.01 | 04.122.0361.2.314 | 3.3.90.33.00 | 01.000.0000 140 R$ 12.000,00

PROCEDIMENTO

LICITATORIO PARA

01.54.01 | 04.129.0381.2.320 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 201 |R$ 12.000,00 CONTRATAGAO DE

EMPRESA DE LOCACAO
DE VEICULOS

AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E
01.61.02 | 10.301.0522.2.364 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 608 |R$ 617.515,10 INSUMOS EM
ATENDIMENTO A
ATENCAO BASICA

PROCEDIMENTO

LICITATORIO PARA

01.64.01 | 23.695.0581.2.394 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 953 |R$ 4.000,00 CONTRATAGAO DE

EMPRESA DE LOCACAO
DE VEICULOS

TOTAL R$ 1.085.515,10

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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recursos oriundos da anulagdo das seguintes dotacBes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL [NATUREZA|[ VINCULO [ DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.52.01 |04.126.0343.1.306 [4.4.90.52.00 [01.000.0000 [104 R$ 12.000,00 ORDINARIO
01.52.01 |04.126.0343.2.311 |3.3.90.40.00 [01.000.0000 108 R$ 440.000,00 ORDINARIO
01.61.02 [10.302.0523.2.369 [3.3.90.30.00 |01.000.0000 |654 R$ 17.515,10 VINCULADO
01.61.02 [10.302.0523.2.370 |3.3.90.30.00 [01.000.0000 |659 R$ 40.000,00 VINCULADO
01.61.02 [10.303.0525.2.373[3.3.90.32.00 |01.000.0000 |694 R$ 360.000,00 VINCULADO
01.61.02 [10.305.0527.2.376 |3.3.90.32.00 [01.000.0000 |728 R$ 200.000,00 VINCULADO
01.62.03 |06.181.0545.2.384 |3.3.90.30.00 [01.000.0000 |788 R$ 16.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 1.085.515,10

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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seguintes dotacdes orcamentarias:

Prcfeitura do AMunictpio de Perlioga
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DECRETO N. 5.340, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0be sobre alteracéo
or¢camentaria, por
remanejamento e transposicao,

no orcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor
de R$ 1.367.000,00 (um

milh&o, trezentos e sessenta e
sete mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacgéao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestao Institucional —
SG; Fazenda — SF; Educacédo — SE; Meio Ambiente — SM; e Turismo e Cultura —

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposicdo, o orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.367.000,00 (um milh&o, trezentos e sessenta e sete mil reais), destinados as

UND | e O M | vincuLo | por VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
015201 |04.122.0341.2.301 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 66 | RS 430.000,00 S e
015201 |04.122.0341.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 68 |R$ 20.000,00 oo S
015201 |04.122.0341.2.301 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 70 |R$ 40.000,00 oS ORL VL
015201 |04.122.0341.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 71 |R$ 50.000,00 oS ORE CMIL
015201 |04.122.0341.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 72 |R$ 10.000,00 S
015401 |04.122.0381.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 166 |R$ 60.000,00 oTJETSu?sORAoLé:Elvz%z-e
01.56.01 |12.122.0421.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 324 |R$ 20.000,00 oS ORL VL~
01.56.01 |12.122.0421.2.301 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 326 |R$ 40.000,00 OTJETSL‘JSB%AOL%VZ”(SZ'G
01.56.01 |12.122.0421.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 327 |R$ 2.000,00 SO e
01.56.01 |12.122.0421.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 328 | R$ 30.000,00 e
01.56.02 | 12.361.0425.2.301 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 | 365 | RS 380.000,00 S S oot
01.56.02 | 12.365.0424.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 399 |R$ 50.000,00 OTJET?J?B%%LD%VZ'SZ'G
01.56.02 | 12.365.0424.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 400 |R$ 70.000,00 SR M
01.58.01 |18.541.0461.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 456 | R$ 150.000,00 oS ORE CMIL
01.64.01 |23.695.0581.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 945 |R$ 10.000,00 PESSOAL CIVIL -

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -
01.64.01 23.695.0581.2.301 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 946 | R$ 5.000,00 OUTUBRO DE 2026

TOTAL R$ 1.367.000,00

Art. 2° As alteracdes orcamentarias, por remanejamento e
transposicdo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos da anulacéo das seguintes dota¢c8es or¢camentarias:

FUNCIONAL NATUREZA :
UNID PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.50.01 04.122.0301.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 7 R$ 867.000,00 ORDINARIO

01.56.02 12.361.0425.2.301 3.3.90.46.00 01.000.0000 369 | R$ 120.000,00 ORDINARIO
01.56.02 12.365.0424.2.301 3.1.90.04.00 02.000.0000 394 | R$ 380.000,00 VINCULADO

TOTAL R$ 1.367.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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DECRETO N. 5.341, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 760.000,00
(setecentos e sessenta mil
reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Administracdo — SA,
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD; Educa¢édo — SE; Saude — SS;
Seguranca — SC; Servigos Urbanos — SU; e Turismo e Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 760.000,00
(setecentos e sessenta mil reais), destinados as seguintes dotacbes
orcamentérias:

NATUREZA
UNID PR'E)UC-}NRCPI\(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

PESSOAL CIVIL -
01.53.01 04.122.0361.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 129 |R$ 30.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.55.01 08.244.0401.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 233 | R$ 30.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.56.02 12.365.0424.2.301 3.1.90.16.00 02.000.0000 397 | R$ 370.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.61.02 10.301.0522.2.301 3.1.90.16.00 01.000.0000 601 |R$ 40.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.13.00 01.000.0000 753 |R$ 20.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.16.00 01.000.0000 754 | R$ 230.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.16.00 01.000.0000 842 |R$ 20.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.92.00 01.000.0000 843 |R$ 10.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.64.01 23.695.0581.2.301 3.1.90.16.00 01.000.0000 941 |R$ 10.000,00 OUTUBRO DE
2026

TOTAL R$ 760.000,00

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacao das seguintes dotacfes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA <
UNID PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO

01.53.01 04.122.0361.2.301 3.1.90.13.00 01.000.0000 128 | R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.55.01 08.244.0401.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 231 R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.56.02 12.365.0424.2.301 3.1.90.04.00 02.000.0000 394 | R$ 370.000,00 VINCULADO
01.61.02 10.301.0522.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 599 R$ 40.000,00 VINCULADO
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 752 R$ 250.000,00 ORDINARIO
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 840 |R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.64.01 23.695.0581.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 939 R$ 10.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 760.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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DECRETO N. 5.342, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Creédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — SD; Meio Ambiente — SM; e Planejamento Urbano —
SP;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), destinados as seguintes dota¢gbes orcamentérias:

UNID | O | M sas 2D | viNcuLo | poT | vALOR JUSTIFICATIVA

0155.01 | 08.244.0401.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 237 |R$ 10.00000| o -9SORLCMVIL -

01.58.01 | 18.541.0461.2.301 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 462 |R$ 10.000,00 O'LET%SB%%L%VZEBZTG

01.60.01 | 15.451.0501.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 556 |R$ 5.000,00 O'LET%SB%%L%VZEBZTG
TOTAL R$ 25.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.55.01 |08.244.0401.2.301 |3.3.90.46.00 01.000.0000 236 |R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.58.01 [18.541.0461.2.301 |3.3.90.49.00 01.000.0000 461 |R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.60.01 |15.451.0501.2.301 |3.3.90.46.00 01.000.0000 555 |[R$ 5.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 25.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 26 de outubro de 2026.
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DECRETO N. 5.343, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n°
1.556, de 09 de agosto de
2023, que institui a Carteira de
Identificacdo das Pessoas
Acometidas pela Sindrome de
Fibromialgia, e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70 da
Lei Organica do Municipio de Bertioga e pelo art. 30, inciso |, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.556, de 09 de
agosto de 2023, instituiu a Carteira de Identificacdo das Pessoas Acometidas
pela Sindrome de Fibromialgia e determinou, em seu art. 2°, que ato do Poder
Executivo a regulamentara;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.511, de 21 de
dezembro de 2022, assegura atendimento preferencial as pessoas com
fibromialgia, condiciona o exercicio desse direito a apresentacao da Carteira de
Identificacdo e atribui a Prefeitura, em seu art. 2°, inciso |, a responsabilidade
pela emissao e pela definicdo dos critérios;

CONSIDERANDO que o Memorando n°® 166/2026-DAE, de 26
de agosto de 2026, da Diretoria de Atencdo Especializada da Secretaria
Municipal de Saude, relata a crescente demanda, nas unidades da Secretaria,
por informacdes e orientacbes sobre a emissdo da Carteira, e entende
pertinente a regulamentacdo da Lei, para estabelecer os procedimentos
necessarios a sua efetiva implementacdo, especialmente quanto ao 0Orgao
emissor, a documentacdo exigida, ao fluxo de solicitacdo e aos critérios de
concesséao;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio,
concomitantemente com a Unido e o Estado, cuidar da saude, nos termos do
art. 7°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e que a Secretaria Municipal de
Saude possui participacdo técnica na matéria, conforme manifestado no
Memorando n°® 166/2026-DAE;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Lei n° 1.556/2023 determina
que a Carteira contenha informaces de saude, como o CID, a alergia a
medicamentos, o tipo sanguineo, a medicacdo e o tratamento realizados, as
guais constituem dados pessoais sensiveis, nos termos do art. 5°, inciso Il, da
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais, LGPD), e exigem tratamento conforme os seus arts. 11 e 23;
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CONSIDERANDO que o regulamento deve limitar-se a conferir
fiel execucdo a lei, sem criar direitos, obrigacbes ou exigéncias nela nao
previstos, e que a Administracdo deve observar os principios da legalidade, da
eficiéncia e da publicidade, previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade ao
direito ao atendimento preferencial previsto na legislagdo municipal vigente,
mediante procedimento claro, acessivel e compativel com a capacidade de
atendimento da Administracao;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°® 1.556, de
09 de agosto de 2023, estabelecendo o procedimento de requerimento,
emissdo, atualizagdo e cancelamento da CARTEIRA DE IDENTIFICACAO
DAS PESSOAS ACOMETIDAS PELA SINDROME DE FIBROMIALGIA.

Art. 2° A Carteira tem por finalidade comprovar a condi¢do de
pessoa acometida pela sindrome de fibromialgia, inclusive para o exercicio do
atendimento preferencial previsto na Lei Municipal n°® 1.511, de 21 de
dezembro de 2022.

Art. 3° A Carteira sera emitida pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio de setor designado pelo Secretario(a), a quem compete
receber e analisar os requerimentos, deferir ou indeferir os pedidos, emitir,
registrar e controlar a validade das Carteiras e manter a base de dados em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 4° O requerimento sera apresentado pelo interessado, ou
por seu representante legal, no protocolo da Secretaria Municipal de Saude ou
por meio eletrénico disponibilizado pela Prefeitura, mediante formulario padrao
aprovado pela Secretaria, instruido com:

| — documento oficial de identificacdo com foto e numero de
inscricdo no CPF;

Il — comprovante de endereco no Municipio de Bertioga,
emitido no maximo a 90 (noventa) dias;

[l — laudo ou relatério médico, de profissional habilitado da
rede publica ou privada, com identificacdo do médico e do nimero de inscri¢cao
no CRM, que ateste o diagndstico de sindrome de fibromialgia e o respectivo
CID, emitido h4 no maximo 12 (doze) meses, e que informe a medicacéo e o
tratamento realizados;
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IV — declaracdo do requerente sobre eventual alergia a
medicamentos, sob sua responsabilidade, e comprovante do tipo sanguineo,
como exame laboratorial, cartdo de doador ou documento emitido por servigco
de saude;

V - fotografia 3x4 recente, dispensada se capturada no
atendimento.

8§ 1° N&o serd exigido laudo de especialidade médica
determinada.

8 2° Inexistindo alergia conhecida, constara a expressao “néo
informada” e, na auséncia de comprovante do tipo sanguineo, a expressao
“nao comprovado”.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude analisara o
requerimento em até 15 (quinze) dias uteis, podendo solicitar documentos
complementares, hipdtese em que o prazo ficara suspenso até o atendimento
da exigéncia.

Art. 6° A Carteira contera as informacfes previstas no art. 1°
da Lei n® 1.556, de 09 de agosto de 2023, a saber: nome completo, nimero do
CPF (que constitui o registro geral do titular nos termos da Lei Federal n°
14.534, de 11 de janeiro de 2023), endereco; CID; alergia a medicamentos e
tipo sanguineo; medicacao e tratamento realizado.

§ 1° Contera ainda a fotografia do titular, o numero de registro,
as datas de emissao e de validade, o codigo de verificacdo de autenticidade e
a indicacao “Atendimento Preferencial - Lei Municipal n® 1.511/2022”.

§ 2° O codigo de verificagdo permitira apenas a conferéncia da
autenticidade e da validade da Carteira, sem acesso as informacdes de saude
do titular.

Art. 7° A Carteira sera expedida em formato fisico ou digital, a
critério do titular, sendo o digital apresentavel por meio eletrénico, nos termos
do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 1.556, de 09 de agosto de 2023.

Art. 8° Para o exercicio do atendimento preferencial previsto na
Lei n® 1.511, de 21 de dezembro de 2022, bastara aos 6rgdos e empresas nela
referidos a conferéncia da validade da Carteira e da identificacdo do titular dela
constante, podendo exigir documento oficial de identificacdo em caso de
davida fundada.

§ 1° As informagbes de saude constantes da Carteira sdo
dados pessoais sensiveis e seu tratamento por terceiros observara a finalidade
para a qual foram fornecidas e os demais principios da Lei Geral de Protecéo
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de Dados Pessoais (LGPD), em especial os da necessidade e da seguranca.

§ 2° Na versao digital, a identificagdo do titular, inclusive a
fotografia e a validade, serdo apresentadas em primeira camada, e as
informacdes de saulde ficardo em segunda camada, de acesso mediante
autorizacgao do titular ou em situacao de urgéncia ou emergéncia.

Paragrafo unico. Na verséo fisica, as informacdes de salde
constardo do verso.

Art. 9° A Carteira tera validade de 05 (cinco) anos, podendo
ser renovada mediante novo requerimento instruido com laudo atualizado.

Paragrafo uUnico. O titular devera comunicar a Secretaria
Municipal de Saude alteracdo relevante da medicacédo, do tratamento ou das
demais informacgdes constantes da Carteira, para atualizacao.

Art. 10. A segunda via sera emitida mediante requerimento e,
em caso de perda, furto ou roubo, mediante declarac&o do titular ou Boletim de
Ocorréncia.

Art. 11. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, dirigido ao Secretario(a) Municipal de Saude, que decidira em até 15
(quinze) dias.

Art. 12. A Carteira sera cancelada em caso de fraude,
falsidade documental ou omissdo de informacdo relevante, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades
cabiveis.

Art. 13. O tratamento dos dados pessoais e de saude tera
como finalidade exclusiva a emissdo e o controle da Carteira, sob acesso
restrito, observados o dever de sigilo, a seguranca da informacéo e, cessada a
finalidade, a eliminacdo ou a conservacdo dos dados conforme o0s prazos
previstos na legislacéo aplicavel e na tabela de temporalidade documental, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude podera expedir
normas complementares, inclusive o modelo do requerimento e o layout da
Carteira.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude providenciara, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo deste Decreto, 0s
meios necessarios ao recebimento dos requerimentos e a emissao da Carteira.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucgado deste Decreto
correrdo por conta de dota¢des orcamentérias proprias.
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Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de publicagéo.

Bertioga, 27 de outubro de 2026. (PA n. 8349/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.344, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a realizacdo de
despesas com refeicbes destinadas
a autoridades, visitantes e
convidados institucionais, previstas
no artigo 4° inciso V, da Lei
Municipal n° 1.176, de 23 de
setembro de 2015, alterada pela Lei
Municipal n° 1.701, de 25 de
setembro de 2025, e d& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 68 e 69 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizacdo do
regime de adiantamento para despesas com refeicdes de autoridades,
visitantes e convidados institucionais, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

CONSIDERANDO as orienta¢des constantes do Comunicado
SDG n° 19/2010, das Instrucbes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.176, de 23
de setembro de 2015, alterada pela Lei Municipal n°® 1.701, de 25 de setembro
de 2025.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a realizacdo de despesas
com refeicbes destinadas a autoridades, visitantes e convidados institucionais,
previstas no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal n°® 1.176, de 23 de setembro
de 2015, custeadas por meio do regime de adiantamento.

Paragrafo unico. Eventuais refeicbes de servidores fora do
Municipio, observarao as regras vigentes.

Art. 2° As despesas disciplinadas neste Decreto deverao
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possuir finalidade publica, interesse institucional e vinculacdo direta as
atividades da Administragdo Municipal.

Paragrafo uanico. Para fins de regularidade de pagamento é
necessario que a refeicdo decorra de trabalho ou reunido que tenha como
ponto base beneficio ao Municipio, devidamente registrada e constante do
relatério individual que acompanhara cada refeigéao.

Art. 3° A utilizacdo dos recursos de adiantamento para
pagamento de refeicbes constitui medida excepcional, vedada sua utilizagao
para despesas de carater pessoal, habitual ou desvinculadas das atividades
institucionais do Municipio.

CAPITULO Il
DAS AUTORIDADES, VISITANTES E CONVIDADOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° Para fins deste Decreto, consideram-se autoridades:
| — o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il — os Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Chefes de
Gabinete e ocupantes de cargos de direcdo superior da Administracao
Municipal;

Il — os Vereadores;

IV — 0s membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas e da Defensoria Publica;

V — os Deputados Estaduais, Deputados Federais, Senadores
e demais agentes politicos;

VI — os Governadores, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Secretarios e dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administracédo
Publica de qualquer esfera federativa;

VII — dirigentes de autarquias, funda¢cdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

VIII — representantes oficiais de organismos nacionais ou
internacionais em missao institucional; e,

IX — demais agentes publicos ou particulares que estejam
oficialmente representando instituicbes publicas ou privadas em tratativas de
interesse do Municipio onde se verifique que o custeio da alimentacédo é uma
retribuicdo gentil em razdo dos beneficios decorrentes da reunido de trabalho
realizada que versam sobre recursos municipais, investimentos, divulgagao
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positiva de Bertioga e fomento de sua atividade esportiva, cultural, econdmica,
turistica, ou qualquer outro beneficio.

Art. 5° Consideram-se visitantes ou convidados institucionais
as pessoas fisicas que, a convite da Administracdo Municipal ou em missao
oficial, participem de reunides, eventos, Vvisitas técnicas, audiéncias,
capacitacfes, semindrios, congressos ou demais atividades institucionais de
interesse publico.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CABIMENTO

Art. 6° Poderéo ser custeadas refeicbes quando relacionadas

| — recepgdo institucional de autoridades, Vvisitantes ou
convidados oficiais;

Il — reunides oficiais de trabalho;

[l — tratativas para celebracdo de convénios, parcerias,
contratos ou captacao de recursos;

IV — visitas técnicas e inspecdes oficiais;

V — participacdo em eventos, seminarios, congressos,
audiéncias ou encontros institucionais;

VI — atividades de representacéao institucional do Municipio;

VIl — acbGes de promocdo turistica, cultural, esportiva ou
econdmica de interesse do Municipio;

VIII — recepcao, acompanhamento ou atendimento institucional
de palestrantes, artistas, atletas, autoridades, especialistas e demais
convidados oficiais que participem de acdes de interesse publico promovidas
ou apoiadas pelo Municipio;

IX — outras situacBes devidamente justificadas em que reste
demonstrado o interesse publico.

§ 1° A refeicdo devera guardar relacdo direta com a agenda
institucional realizada, ndo podendo constituir beneficio pessoal aos
participantes.

§ 2° Quando a atividade institucional envolver delegagdes,
equipes técnicas, palestrantes, autoridades convidadas ou representantes de
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orgdos e entidades publicas ou privadas, a despesa podera abranger 0s
participantes diretamente vinculados ao evento ou agenda oficial, desde que
devidamente justificada.

Art. 7° A simples participagdo de autoridade ou servidor nao
caracteriza, por si so, a legitimidade da despesa, devendo ser comprovada sua
vinculagéo a atividade institucional.

Art. 8° A quantidade de participantes e o valor da despesa
deverdo observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade e
compatibilidade com os objetivos institucionais pretendidos.

CAPITULO IV )
DA AUTORIZAGCAO E COMPROVAGAO

Art. 9° A realizacdo da despesa dependera de justificativa
prévia da autoridade solicitante, contendo:

| — descricdo da agenda institucional,
Il — interesse publico envolvido;

[l — identificacdo da autoridade, visitante ou convidado
institucional;

IV — 6rgéo, entidade ou instituicdo representada;

V — local e data da atividade.

Art. 10. A justificativa da despesa devera estar vinculada,
sempre que possivel, a agenda oficial, reunido institucional, evento, visita
técnica, audiéncia, cerimbnia, capacitacdo ou outra atividade de interesse
publico devidamente identificada.

Paragrafo unico. A inexisténcia de publicacdo prévia da
agenda nao impede a realizacdo da despesa, desde que haja documentacao
suficiente para comprovar a finalidade publica e a efetiva realizacdo da
atividade institucional.

Art. 11. A prestacdo de contas devera conter:

| — nota fiscal ou documento fiscal equivalente;

Il — relatério sucinto da atividade realizada;

[Il — identificagdo nominal da autoridade, visitante ou convidado
institucional beneficiado pela despesa, bem como do agente publico municipal
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responsavel pelo acompanhamento da agenda;
IV — indicacdo do assunto tratado;
V — demonstracdo do atendimento ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, deverdo ser anexados
documentos complementares, tais como convites, pautas, listas de presenca,
fotografias institucionais, atas, certificados, oficios, publicacBes oficiais ou
outros elementos aptos a comprovar a realizagéo da atividade.

CAPITULO V
DOS LIMITES

Art. 12. O valor maximo da despesa observara o limite previsto
no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal n° 1.176, de 23 de setembro de 2015,
alterada pela Lei Municipal n°® 1.701/2025, correspondente a até 25 (vinte e
cinco) UFIB’s por pessoa, observado o limite global de gasto previsto na Lei
1.176, de 23 de setembro de 2015.

§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e
pesquisa prévia de precos, podera ser ultrapassado o limite previsto no caput
guando demonstrada a compatibilidade dos valores praticados no local do
evento ou da agenda institucional.

§ 2° A pesquisa de precos integrard obrigatoriamente a
prestacdo de contas quando utilizada a excecao prevista no § 1° deste artigo.

_CAPITULO VI 3
DA FISCALIZACAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As despesas realizadas com fundamento neste
Decreto estardo sujeitas aos mecanismos de controle interno, controle externo
e transparéncia publica previstos na legislacéo vigente.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Procuradoria
Geral do Municipio, observadas a legislacdo vigente, os principios da
Administracdo Publica e as orientacdes dos 6rgaos de controle.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3553/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.345, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Inclui servidores na Comissao
Especial de Regularizacdo de
Parcelamentos Urbanos -
CERPU, nomeada pelo Decreto
Municipal n. 4.689, de 20 de
janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as solicitacdbes do Secretario Municipal de
Obras e Habitacdo e do Secretario Municipal de Governo e Gestéo Institucional, as
fls. 346/347, nos autos do processo administrativo n. 223/2001-2;

DECRETA:

_Art. 1° Ficam INCLUIDOS, a partir de 03 de novembro de 2026,
na COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTOS
URBANOS - CERPU, nomeada pelo Decreto Municipal n. 4.689, de 20 de janeiro
de 2025, os seguintes servidores:

a) Gabriel Oliveira Grecov, Registro Funcional n. 6195;

b) Natalia Soares de Souza Mol, Registro Funcional n. 6554;

c) Ney Vaz Pinto Lyra, Registro Funcional n. 2958.

Art. 2° Os servidores acima mencionados receberdo gratificacéo
sobre 0 respectivo vencimento basico do seu cargo, nos termos do paragrafo
Unico, do artigo 3°, da Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, no percentual a

seqguir:

| — de 17,85% (dezessete inteiros e oitenta e cinco centésimos por
cento) ao servidor Gabriel Oliveira Grecov;

Il — de 20% (vinte por cento) a servidora Natalia Soares de Souza
Mol; e

[l — de 15% (quinze por cento) ao servidor Ney Vaz Pinto Lyra.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 223/2001-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.346, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre

Crédito

Adicional

Suplementar no orgamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 2.681.601,35 (dois
milhdes, seiscentos e oitenta e
um mil, seiscentos e um reais e
trinta e cinco centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Educacdo — SE;
Saude — SS; e Administragdo - SA;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.681.601,35 (dois
milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, seiscentos e um reais e trinta e cinco
centavos), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.56.02

12.361.0425.2.347

3.3.90.30.00

01.000.0000

373

R$ 450.000,00

AQUISICAO DE
MATERIAL DE
ALVENARIA

01.56.02

12.365.0424.2.346

3.3.90.30.00

01.000.0000

403

R$ 450.000,00

AQUISICAO DE
MATERIAL DE
ALVENARIA

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.39.00

01.000.0000

610

R$ 18.000,00

SERVIGO DE
CONFECCAO DE
CAMISETAS PARA
PACIENTES DO
HIPERDIA - PROGRAMA
BERTIOGA EM
MOVIMENTO

01.61.02

10.302.0524.2.371

3.3.50.85.00

05.000.0000

671

R$ 22.643,68

REAJUSTE DO
CONTRATO DA GESTAO
DO HOSPITAL
MUNICIPAL

01.61.02

10.302.0524.2.371

3.3.90.34.00

05.000.0000

673

R$ 1.690.957,67

REAJUSTE DO
CONTRATO DA GESTAO
DO HOSPITAL
MUNICIPAL

01.53.01

04.122.0361.2.313

3.3.90.36.00

01.000.0000

137

R$  50.000,00

PAGAMENTO DE BOLSA
ESTAGIO

TOTAL

R$ 2.681.601,35

Art.

2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao e superavit financeiro, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL

PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO
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EXCESSO DE ARRECADACAO -
R$ 950.000,00 |TESOURO GERAL

EXCESSO DE ARRECADACAO -
R$ 18.000,00 |BLAPS - DESPESAS DIVERSAS
SUPERAVIT FINANCEIRO - FNS
EMENDA 2024451200003 DEP
SAULO

SUPERAVIT  FINANCEIRO -
BLMAC INCREM EMENDA
R$ 260.166,20 |202541710007 - DEP EMENDA
VALLE

SUPERAVIT FINANCEIRO - -
FNS BLMAC - COMISSAO DA
SAUDE PORTARIA 8369
EXCESSO DE ARRECADACAO -
R$ 170.863,92 |REMUNERACAO APLIC
FINANCEIRA

R$ 1.256.923,26

R$  25.647,97

TOTAL R$ 2.681.601,35

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n°® 274/2026-SEl)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.347, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre alteracdo
orcamentéria, por
remanejamento e transposicao,
no orgcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor
de R$ 377.000,00 (trezentos e
setenta e sete mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no 8 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Obras e Habitacdo — SO;
Seguranga — SC; Servigos Urbanos — SU; e Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposicdo, o orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
377.000,00 (trezentos e setenta e sete mil reais), destinados as seguintes
dotacbes orcamentérias:

NATUREZA
UNID PR%UGNRCA'?A’\A'?'[CA DA ViNcuLo | Dot VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
AQUISICAO DE
PLAYGROUNDS E
015001 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 526 | R$ 10000000 | o PAYSROUNDSE
CICLISTAS
DESPESA COM
01.62.06 | 06.182.0549.2.389 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000| 828 | R$  15.000,00|  MANUTENCAO DE
VE[CULos
01.63.01 | 15.452.0561.2.390 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000| 850 | R$ 130.000,00 AQU'S'CQQA%ETUBOS
PRESTACAO DE
SERVICOS NA UNIDADE
DE VIGILANCIA DE
01.61.02 | 10.304.0526.2.375 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 1062 | R$ 132.000,00 ZOONOZES -
REGULARIZACAO DE
NATUREZA DE DESPESA
TOTAL R$ 377.000,00

Art. 2° As alteracbes orcamentérias, por remanejamento e
transposicdo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagéo das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.59.01 [15.451.0481.2.357 {3.3.90.39.00 |01.000.0000 {519 R$  100.000,00 ORDINARIO
01.62.06 [06.182.0549.2.389 {4.4.90.52.00 |01.000.0000 {833 R$ 15.000,00 ORDINARIO
01.63.01 |15.452.0561.2.390 {3.3.90.30.00 |01.000.0000 {850 R$  130.000,00 ORDINARIO
01.61.02 |10.304.0526.2.375 |3.3.90.34.00 |01.000.0000 {1060 R$ 132.000,00 VINCULADO
TOTAL R$ 377.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n° 275/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.348, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 33.323,40 (trinta e
trés mil, trezentos e vinte e trés
reais e quarenta centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao or¢camentaria junto a Secretaria Municipal de Seguranca — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 33.323,40 (trinta e trés
mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta centavos), destinado a seguinte
dotacdo orcamentaria:

NATUREZA
UNID | O | DA ViNcuLo | DoT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PESSOAL CIVIL -
01.62.01 | 06.183.0541.2.301 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 755 |R$ 3332340 | ettt elvll-
TOTAL R$ 33.323,40

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

UNID FUNCIONAL NATUREZA| VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.62.01 |06.183.0541.2.301 |3.1.90.11.00 |01.000.0000 |752 R$ 33.323,40 ORDINARIO
TOTAL R$ 33.323,40

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n°® 271/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.349, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 340.387,73
(rezentos e quarenta mil,
trezentos e oitenta e sete reais e
setenta e trés centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Obras e Habitacdo —
SO; Seguranca — SC; e Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 340.387,73 (trezentos
e quarenta mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e trés centavos),
destinados as seguintes dota¢des orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRIZOU(;\‘;AI\?ANA'_A”LCA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

AQUISICAO DE
PLAYGROUNDS E
PONTOS DE APOIO AOS
CICLISTAS

01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0002 526 R$ 75.000,00

DESPESA COM
HOTELARIA E
01.62.01 | 06.181.0542.2.381 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 744 |R$ 20.000,00 ALIMENTAGAO PARA
ATENDER A OPERAGCAO
VERAO

DESPESA COM
01.62.01 | 06.183.0541.2.380 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0001 | 762 |R$ 3.099,73 MANUTENGAO DE
VEICULOS

PRESTACAO DE
SERVICOS NA UNIDADE
DE VIGILANCIA DE
ZOONOSES -
REGULARIZAGAO DE
NATUREZA DE DESPESA

01.61.02 | 10.304.0526.2.375 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 1061 |R$ 242.288,00

TOTAL R$ 340.387,73

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo das seguintes dotacfes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL _[NATUREZA| VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
1.59.01 5.451.0482.1.316 |.4.90.51.00 |1.000.0000 |25 |R$ 75.000,00 ORDINARIO
16201  |6.181.0542.2.381 |.1.90.04.00 |1.000.0000 |43  |R$ 20.000,00 ORDINARIO
ORDINARIO
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6.183.0541.2.380 [.3.00.33.00 |1.000.0000 |63 |R$ 3.099.73
16102 |0.304.0526.2.375 |3.90.34.00 |1.000.0000 |oso |R® 242.288,00 VINCULADO
TOTAL R$ 340.387.73

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n°® 273/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.350, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui 0 Comité Organizador das
Pré-Conferéncias e da 32
Conferéncia Municipal de Cultura de

Bertioga, estabelece sua
composicao, competéncias e
funcionamento, e d& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 70, incisos Il, IX e XIlI, da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.003, de 08
de dezembro de 2011, e suas alteracdes, que criou o Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Bertioga - CMPC e lhe atribuiu, em seu art. 2° a
competéncia de propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢cdes de politicas
publicas para o desenvolvimento da cultura, bem como de realizar conferéncias
para avaliar a politica do setor e elaborar propostas para o seu
aperfeicoamento;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 4.778, de 25 de abiril
de 2025, que aprovou o Regimento Interno do CMPC, o qual prevé, em seu art.
1°, paragrafo unico, incisos IX e Xll, a realizacdo de conferéncias e a execucao
das diretrizes do Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Cultura, instituido
pela Lei Municipal n. 1.219/2016, foi concebido para o periodo de 2016 a 2025,
impondo-se sua revisao e atualizacao;

CONSIDERANDO as deliberacbes registradas na Ata da 72
Reunido Ordinaria do CMPC, realizada em 28 de agosto de 2026, relativas a
organizacao da 32 Conferéncia Municipal de Cultura e a atualizacdo do Plano
Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO o Oficio n. 02/2026 - CMPC, de 08 de
outubro de 2026, do CMPC, solicitando a oficializacdo da Conferéncia e a
formalizacdo de sua Comissdo Organizadora;

CONSIDERANDO a importancia da participacdo democratica
da sociedade civil, dos agentes culturais e dos representantes do Poder
Publico na formulacdo, avaliacdo e aperfeicoamento das politicas culturais
municipais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica instituido o Comité Organizador das Pré-
Conferéncias e da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Bertioga, com a
finalidade de planejar, coordenar, organizar e acompanhar as atividades
preparatorias e de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O Comité tera carater temporario,
participativo e de organizagdo institucional, atuando em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST e com o0 CMPC, respeitadas as
respectivas competéncias legais.

Art. 2° A 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Bertioga tera
como finalidade promover a participagdo da sociedade na avaliacdo das
politicas publicas culturais municipais e na elaboracao de propostas destinadas
a revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de Cultura para o proximo decénio.

Paragrafo unico. A Conferéncia esta prevista para os dias 06 e
07 de novembro de 2026, no Espaco Cénico do Sesc Bertioga, observadas as
condicBes operacionais e institucionais necessarias a sua realizacao.

Art. 3° O Comité Organizador sera composto pelos seguintes

integrantes:

| - Renata Serrat Kutxfara - Presidente;

Il - William Gilberto de Vasconcelos Oliveira - representante do
CMPC;

[Il - Camila Souza Quelhas Esteves - representante da Diretoria
de Cultura;

IV - Maria Luiza Schmidt - representante do CMPC,;

V - Leda Toda - representante da sociedade civil;

VI - Mauro Di Domenico Leite - representante da sociedade
civil;

VII - Maura Pereira da Silva - representante do CMPC,;
VIII - Jagueline Ramos - representante da sociedade civil;
IX - Sandra Regina Feltran - representante da sociedade civil.

8 1° A presidéncia do Comité sera exercida por Renata Serrat
Kutxfara, conforme deliberacdo do CMPC.

§ 2° O Comité podera indicar, entre seus membros, um Vice-
Presidente e um Secretario Executivo, mediante deliberacédo registrada em ata.

8 3° A incluséo, substituicdo ou exclusdo de membros podera
ocorrer mediante solicitagdo fundamentada do CMPC, observada a
formalizacdo administrativa pertinente.

8 4° O Comité podera convidar representantes de o6rgaos
publicos, instituicdes culturais, entidades da sociedade civil e especialistas para



Estado de Sdo Paulo

%Z&W/m %&’Mé@x

colaborar com suas atividades, sem que tal participacdo implique integragcao
automatica a sua composigao formal.

Art. 4° Compete ao Comité Organizador:

| - elaborar o planejamento geral das Pré-Conferéncias e da 32
Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - propor o calendario, os locais, os formatos e a metodologia
das atividades preparatorias;

[l - promover a mobilizacdo dos agentes culturais, artistas,
produtores, coletivos, entidades e demais segmentos da sociedade civil;

IV - organizar os procedimentos de inscricdo, credenciamento,
participacéo e funcionamento das atividades;

V - propor 0s eixos tematicos, as questdes orientadoras e 0s
instrumentos de discussao e deliberacéo;

VI - coordenar a elaboracdo da programacao e das atividades
da Conferéncia;

VII - organizar a sistematizacdo das propostas apresentadas
nas Pré-Conferéncias e na Conferéncia Municipal;

VIII - assegurar mecanismos de participacdo democratica,
publicidade, acessibilidade e representatividade dos diferentes segmentos
culturais;

IX - promover a articulacdo institucional com a ST, o CMPC e
demais Orgaos e entidades envolvidos;

X - identificar e apresentar as necessidades de infraestrutura,
equipamentos, materiais, pessoal de apoio e demais recursos necessarios a
realizacao das atividades;

Xl - propor acbes de comunicacao e divulgacao institucional,
observadas as diretrizes da Administracdo Municipal,

XIl - elaborar relatério final das atividades, contendo a
sistematizacdo das propostas e os encaminhamentos aprovados;
XIll - encaminhar ao CMPC e a ST os resultados da

Conferéncia para subsidiar a revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Cultura.
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Art. 5° As Pré-Conferéncias constituirdo etapas preparatorias e
participativas destinadas a mobilizagdo da comunidade cultural, a identificacéo

das demandas territoriais e setoriais e a construgdo de propostas para
apreciacédo na Conferéncia Municipal.

Paragrafo danico. A quantidade, o formato, os locais e o
calendario das Pré-Conferéncias serdo definidos pelo Comité Organizador, em
articulacdo com o CMPC e a ST, observadas as possibilidades administrativas
e operacionais.

Art. 6° O Comité Organizador podera constituir grupos de
trabalho tematicos ou operacionais para execucdo de atividades especificas,
especialmente nas areas de:

| - metodologia e sistematizacdo de propostas;

Il - mobilizagéo social e comunicacao;

[l - infraestrutura e logistica;

IV - credenciamento e acolhimento dos participantes;

V - documentacéo, registro e elaboracao do relatorio final.

Paragrafo Unico. A constituicdo dos grupos de trabalho devera
ser registrada em ata, com indicacdo dos respectivos responsaveis e das
atividades atribuidas.

Art. 7° As reunides do Comité serdo convocadas por sua
Presidéncia e terdo suas deliberacGes registradas em ata ou instrumento
equivalente.

8§ 1° As decisbes serdo tomadas preferencialmente por
consenso e, quando necessario, por maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Cabera a Presidéncia coordenar os trabalhos, organizar as
pautas e representar o Comité perante os 0rgaos e instituicbes envolvidos na
realizacdo da Conferéncia.

8§ 3° Os trabalhos deverdo observar os principios da
publicidade, transparéncia, participacdo democratica, impessoalidade e
interesse publico.

Art. 8° A ST prestara apoio técnico e administrativo as
atividades do Comité, dentro de suas atribuicbes e disponibilidades
orcamentéarias, materiais e de pessoal.
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8§ 1° O apoio institucional podera compreender a
disponibilizacdo de espacos, equipamentos, servi¢cos, materiais, comunicacao e
demais providéncias necessérias a organizacao dos eventos.

8 2° Eventuais despesas decorrentes das atividades previstas
neste Decreto dependerdo de prévia autorizacdo administrativa, disponibilidade
orcamentéria e observancia da legislagéo aplicavel.

§ 3° Ainstituicdo do Comité ndo implica autorizacao automatica
para contratagcdo de servicos, realizacdo de despesas ou assuncao de
obrigac®es financeiras em nome do Municipio.

Art. 9° A participagédo no Comité Organizador sera considerada
atividade de relevante interesse publico, ndo remunerada e sem geracao de
vinculo funcional ou empregaticio com a Administragéo Publica Municipal.

Art. 10. O Comité Organizador tera duragdo limitada a
concluséo das atividades relacionadas as Pré-Conferéncias e a 32 Conferéncia
Municipal de Cultura de Bertioga, incluindo a apresentacdo de seu relatorio
final e dos respectivos encaminhamentos.

Paragrafo Unico. Concluidos os trabalhos, o Comité sera
considerado extinto, independentemente de novo ato administrativo.

Art. 11. Os casos omissos relativos a organizacdo dos
trabalhos serédo apreciados pelo Comité, em articulacdo com o CMPC e a ST,
respeitadas as competéncias legais de cada 6rgéao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n. 9055/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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LEIN. 1.788, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de
Conscientizacdo e Combate ao
Descarte Irregular de Residuos no
Municipio de Bertioga e da outras
providéncias.

Autoria: Vereador Gilmar Barbosa
dos Santos

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 232 Sessao Ordinaria, realizada no dia 29 de
setembro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Bertioga o Programa
Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Descarte Irregular de Residuos,
com o objetivo de promover a educagao ambiental, prevenir o descarte indevido
de lixo em vias publicas, terrenos, areas verdes e corpos d’agua.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — conscientizar a populagao sobre os impactos ambientais e de
saude publica causados pelo descarte irregular de residuos;

Il — incentivar praticas corretas de descarte de lixo e reciclagem;

[l — promover agdes educativas nas escolas, comunidades e
espacos publicos;

IV — reduzir pontos de descarte irregular no municipio;
V — estimular a preservagdo ambiental e a limpeza urbana.

Art. 3° Para o cumprimento desta Lei, o Poder Executivo podera
desenvolver as seguintes agoes:

| — campanhas educativas e informativas sobre o descarte
correto de residuos;

Il — realizagcdo de palestras, eventos e acdes educativas em
escolas e comunidades;

[l — divulgacao dos locais apropriados para descarte de residuos
e materiais reciclaveis;
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IV — instalacdo de placas educativas em locais onde ha
recorréncia de descarte irregular;

V —incentivo a coleta seletiva e a participacao da populagao nas
acdes de preservacao ambiental.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parcerias com
instituicdes publicas, privadas, organizag¢des da sociedade civil e instituicbes de
ensino para execucao das acgdes previstas nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 6°VETADO

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, 26 de outubro de 2026. (PA n° 8847/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.136, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Reduz a jornada de trabalho da
servidora publica municipal que
menciona, nos termos do Decreto
Municipal n. 5.238, de 15 de julho de
2026.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de julho
de 2026, regulamentou o Tema 1097 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO que a extensdo dos direitos previstos em
legislacdo federal, em razdo do Tema 1097 do Supremo Tribunal Federal, garante
ao servidor publico municipal o direito a reducdo da jornada de trabalho, sem
diminuicdo de salario ou necessidade de compensacao, observadas as diretrizes
fixadas na orientacdo jurisprudencial;

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal efetivo, pessoa
com deficiéncia, que buscar a reducéo de sua jornada de trabalho, sem reducao de
salario, observard no que couber as disposicdes e procedimentos previstos no
Decreto Municipal n. 2.548, de 28 de junho de 2016, que regulamentou a Lei
Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016;

CONSIDERANDO que a Divisdo de Seguranca do Trabalho
informou que todos os requisitos previstos no Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de
julho de 2026, foram devidamente cumpridos nos autos do processo administrativo
n. 8443/2026;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Secretario Municipal
de Educacdo, as fls. 19, dos autos do processo administrativo n. 8443/2026;

RESOLVE:

Art. 1° REDUZIR, a partir de 03 de novembro de 2026, a jornada de
trabalho da servidora publica municipal PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR,
Secretaria de Escola, Registro Funcional n. 4785, em 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo de seus vencimentos e sem compensacao das horas referentes a reducao,
nos termos da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, e do Decreto
Municipal n. 5.238, de 15 de julho de 2026, que regulamentou o Tema 1097 de
Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Municipio de
Bertioga.
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Art. 2° O beneficio de que trata o artigo anterior vigorara pelo prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, a
requerimento da interessada, desde que comprovada a manutencdo dos requisitos
exigidos na Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016 (com nova redagao dada
pela Lei Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021).

Paragrafo Unico. A renovacdo de que trata o caput deste artigo
devera ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes da cessacao do beneficio.

Art. 3° A partir da cessacdo do beneficio, os periodos nao
trabalhados serdo computados como fracdo de jornada de trabalho para fins de
descontos de vencimentos, procedendo-se a abertura de competente processo
administrativo disciplinar na manutencéo desta situacéo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026. (PA n. 8443/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.137, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Reduz a jornada de trabalho do
servidor publico municipal que
menciona, nos termos do Decreto
Municipal n. 5.238, de 15 de julho de
2026.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de julho
de 2026, regulamentou o Tema 1097 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO que a extensdo dos direitos previstos em
legislacdo federal, em razdo do Tema 1097 do Supremo Tribunal Federal, garante
ao servidor publico municipal o direito a reducdo da jornada de trabalho, sem
diminuicdo de salario ou necessidade de compensacao, observadas as diretrizes
fixadas na orientacdo jurisprudencial;

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal efetivo, pessoa
com deficiéncia, que buscar a reducéo de sua jornada de trabalho, sem reducao de
salario, observard no que couber as disposicdes e procedimentos previstos no
Decreto Municipal n. 2.548, de 28 de junho de 2016, que regulamentou a Lei
Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016;

CONSIDERANDO que a Divisdo de Seguranca do Trabalho
informou que todos os requisitos previstos no Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de
julho de 2026, foram devidamente cumpridos nos autos do processo administrativo
n. 7746/2026;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Secretario Municipal
de Educacdo, as fls. 13, dos autos do processo administrativo n. 7446/2026;

RESOLVE:

Art. 1° REDUZIR, a partir de 03 de novembro de 2026, a jornada de
trabalho do servidor publico municipal MARCOS VINICIUS FLORENTINO RIBEIRO,
Secretario de Escola, Registro Funcional n. 7181, em 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo de seus vencimentos e sem compensacao das horas referentes a reducao,
nos termos da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, e do Decreto
Municipal n. 5.238, de 15 de julho de 2026, que regulamentou o Tema 1097 de
Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Municipio de
Bertioga.
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Art. 2° O beneficio de que trata o artigo anterior vigorara pelo prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, a
requerimento da interessada, desde que comprovada a manutencdo dos requisitos
exigidos na Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016 (com nova redagao dada
pela Lei Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021).

Paragrafo Unico. A renovacdo de que trata o caput deste artigo
devera ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes da cessacédo do beneficio.

Art. 3° A partir da cessacdo do beneficio, os periodos nao
trabalhados serdo computados como fracdo de jornada de trabalho para fins de
descontos de vencimentos, procedendo-se a abertura de competente processo
administrativo disciplinar na manutencéo desta situacéo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026. (PA n. 7746/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.138, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Portaria n. 723, de 30 de
julho de 2026, que nomeou o Comité
de Acompanhamento de Execugéo
Orcamentaria da  Administragdo
Direta e Indireta, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a solicitagcdo da Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos, conta com aval do Secretario Municipal da Fazenda;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n. 723, de 30 de julho de 2026, que
nomeou o COMITENDE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

XIlI — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

Q) teieiee ;

b) Dimas dos Santos Rossi, Registro n. 1747 — suplente (em
substituicdo ao ex-servidor Jefferson Ricardo do Espirito Santo,
Registro n. 5669).

..................................................... ” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n°® 77/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.139, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Designa a  Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de  Colaboracdo n.
06/2026, celebrado com a
Fundacdo 10 de Agosto, de que
trata o processo administrativo n.
5602/2025.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgaos, celebrar termo de colaboracao, termo de fomento
e acordo de cooperacao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de outubro de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Colaboracéo
n. 06/2026, celebrado com a FUNDACAO 10 DE AGOSTO, de que trata o
processo administrativo n. 5602/2025, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
composta pelos seguintes servidores:

| — Fernando de Aguiar, Registro Funcional n. 7261;
Il — André Luis Siqueira da Silva, Registro Funcional n. 6787,
[l — Marly Menacho, Registro Funcional n. 2503.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 5602/2025)

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
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PORTARIA N. 1.140, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Colaboracéao n. 06/2026,
celebrado com a Fundagédo 10
de Agosto, de que trata o
processo administrativo n.
5602/2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, as fls. 311, dos autos do processo
administrativo n. 5602/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de outubro de 2026, o
servidor publico SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA, Registro Funcional n.
1768, para atuar como GESTOR do Termo de Colaboragdo n. 06/2026,
celebrado com a FUNDACAO 10 DE AGOSTO, de que trata o processo
administrativo n. 5602/2025, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposicdes
em contrério.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 5602/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.141, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento n. 43/2026,
celebrado com a Associacéo
Comunitaria Guaratuba, objeto
das Emendas Impositivas n* 207
e 208.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, no uso das
suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de outubro de 2026, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
43/2026, celebrado com a Associacdo Comunitaria Guaratuba, objeto das
Emendas Impositivas n® 207 e 208, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
composta pelos seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, Registro Funcional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

[l — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V — Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n.
6551;

VI — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional n.
6093;

VII — Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n. 6140.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6546/2026)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA N. 1.142, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Designa o Gestor do Termo de
Fomento n. 43/2026, celebrado
com a Associacao Comunitaria
Guaratuba, de que trata o
processo  administrativo  n.
6546/2026.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, nos autos do processo administrativo n. 6546/2026;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de outubro de 2026, a
servidora publica FABIANA DE AMORIN BIZON, Registro Funcional n. 5736,
para atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 43/2026, celebrado com
a ASSOCIACAO COMUNITARIA GUARATUBA, de que trata o processo
administrativo n. 6546/2026, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6546/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.143, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Matheus Marfori de
Lima dos Santos do cargo de
provimento efetivo de Agente
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 970/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
MATHEUS MARFORI DE LIMA DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.144, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Alessandra da Costa
Couto do cargo de provimento
efetivo de Agente
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 976/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
ALESSANDRA DA COSTA COUTO, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.145, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Juliane de Santana
Lucas do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 978/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
JULIANE DE SANTANA LUCAS, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.146, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Bruno Silva Barbosa
Santos do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 980/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
BRUNO SILVA BARBOSA SANTOS, do cargo de provimento efetivo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.147, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Paloma Arauljo de
Santana do cargo de
provimento efetivo de
Farmacéutico.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n.
1.030/2026, publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 1.112, do processo
administrativo n. 3321/2024-3;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
PALOMA ARAUJO DE SANTANA, do cargo de provimento efetivo de
FARMACEUTICO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.148, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Guilherme Franca
Prieto do cargo de provimento
efetivo de Técnico
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n.
1.103/2026, publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) encaminhou email
informando acerca da desisténcia do cargo, conforme fls. 1.105, do processo
administrativo n. 3321/2024-3;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 20 de outubro de 2026,
GUILHERME FRANCA PRIETO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 20 de outubro de 2026, revogadas as disposicOes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.149, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Alyne Belo Schumaher Leal
para o cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, ALYNE BELO SCHUMAHER LEAL, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.150, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Lucas de Lima Ferreira da
Silva para o cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, LUCAS DE LIMA FERREIRA DA SILVA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.151, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Camila Ellen Ferrarezi para
0 cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, CAMILA ELLEN FERRAREZI, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.152, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Regiane Lacerda Silva para
0 cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, REGIANE LACERDA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.153, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Edson Barreto da Silva para
0 cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edi¢cdo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, EDSON BARRETO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.154, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Sabrina Mariha Gomes Silva
para o cargo de provimento efetivo
de Farmacéutico.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicédo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, SABRINA MARIHA GOMES SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de FARMACEUTICO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175,
de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3321/2024-3)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.155, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Tamiris Christensen Bueno
para o cargo de provimento efetivo
de Odontologo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2025;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2025, concernente aos Editais n. 01/2025 e 02/2025, foi homologado, a partir de
19 de junho de 2026, através do Termo de Homologacédo publicado na Edicdo n.
1294, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, TAMIRIS CHRISTENSEN BUENO, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo de ODONTOLOGO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175,
de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6304/2026)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.156, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Gabriela Aparecida Ramos
para o cargo de provimento efetivo
de Odontologo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2025;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2025, concernente aos Editais n. 01/2025 e 02/2025, foi homologado, a partir de
19 de junho de 2026, através do Termo de Homologacédo publicado na Edicdo n.
1294, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, GABRIELA APARECIDA RAMOS, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo de ODONTOLOGO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175,
de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6304/2026)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.157, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera Guilherme Paixao
Ferreira do cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2025, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) através da Portaria n. 1.022/2026,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que o candidato n&o satisfez as condigdes
exigidas pelo referido Edital, em especial quanto a excecdo prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, quanto a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horarios,
conforme a documentacdo juntada aos autos do processo administrativo n.
6304/2026;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de outubro de 2026,
GUILHERME PAIXAO FERREIRA, do cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, nos termos do art. 37, 8§ 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 21 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6304/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.158, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Conceicdo Katarine Helen
Pinto para o cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Fernando Moreira de
Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2025;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2025, concernente aos Editais n. 01/2025 e 02/2025, foi homologado, a partir de
19 de junho de 2026, através do Termo de Homologacédo publicado na Edicdo n.
1294, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026, apos
concurso publico, CONCEICAO KATARINE HELEN PINTO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 6304/2026)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 1.159, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera o servidor Fabio
Benedito Gomes Leite do cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Divida Ativa.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 28 de outubro de 2026, FABIO
BENEDITO GOMES LEITE, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2605,
do cargo em comissdo de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA, nomeado
através da Portaria n. 309/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 28 de outubro de 2026,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em 28
de outubro de 2026.
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PORTARIA N. 1.160, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas fungcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos servicos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14
de agosto de 2026, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor LUIZ
CARLOS XAVIER CORREA, Fiscal, Registro Funcional n. 1962, nos termos do
art. 2° 8§ 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do
paragrafo anico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 14 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 1246/2017)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.161, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera, a pedido, André dos
Reis Sergente do cargo de
Secretério Municipal de
Governo e Gestéo Institucional.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 26 de outubro de
2026, ANDRE DOS REIS SERGENTE, Registro Funcional n. 2141, do cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL,
nomeado através da Portaria n. 1.223/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 26 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.162, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera a servidora Magda
Penha Alves do cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Gestédo
Cultural.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 1° de novembro de 2026,
MAGDA PENHA ALVES, Escrituraria, Registro Funcional n. 985, do cargo em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO CULTURAL, nomeada através
da Portaria n. 57/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de
2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.163, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispensa a servidora publica
gque menciona da funcéo
gratificada que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢cbes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 1° de novembro de 2026, a
servidora publica JULIANA VEIGA DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 2326, da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO DOS CENTROS CULTURAIS, designada através da Portaria n.
186/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢cfes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.164, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Designa Magda Penha Alves
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestéo
dos Centros Culturais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02 de novembro de 2026,
MAGDA PENHA ALVES, Escrituraria, Registro Funcional n. 985, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DOS
CENTROS CULTURAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 02 de novembro de
2026, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.165, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Designa Juliana Veiga dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Administragdo e Utilizagao
de Praias, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02 de novembro de 2026,
JULIANA VEIGA DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
2326, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E UTILIZACAO DE PRAIAS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 02 de novembro de
2026, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



f)/)/c(/(// lira do @%//ﬁ/{//f{/) e :J/))e»zc/('()( @

Estado de Sio Paulo

(€ p 74 4
Cilancia Hurlslica

PORTARIA N. 1.166, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Renato Prestes
Fadigati para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Apoio e
Fomentos de Atividades
Turisticas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026,
RENATO PRESTES FADIGATI, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE APOIO E FOMENTOS
DE ATIVIDADES TURISTICAS, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de
2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 1.167, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia Renato de Jesus
Nascimento para o cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 03 de novembro de 2026,
RENATO DE JESUS NASCIMENTO, (qualificado em seu prontuario), para o
cargo de CHEFE DO SETOR DE CALCULOS JUDICIAIS, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de a¢des vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de
2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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