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Telefones

utFlS

PABX Prefeitura 3319-8000

PABX Pago Municipal - {13) 3319-5000 Secretaria de & Cidadania - 3319.9201

Secretaria de Governo - 3319-8047

_Dr

de Serviges Urbanos - 3319-8035

Cata Trec

Cemités

luminacdo Pibica - 33188035 ou 4 8000

Secretaria de Saide: 3319.9089 / 33174015

ital - 3319

Secretaria de Assuntes Juridicos - 33174000

- U Saude (UBS) Boracéia 33

Secretaria de Desenvolvimento Social - 3319-8290
=

T

- Albergue Muncipal - 3500-7608

e Saice (UBS) Central - Matinga'

(UBS) Chicaras - Mirosam 3

- Banco do P

(UBS) Indala 3313-1671

- Cadasto Unico - 3319-9702

Central ce R

- Centro de Ates

- Vila do Bem - Chécar:

- Viva Bem - 33174025

Secretaria de Educacio - 33198200

-EMJ de Urbano: 3319-8051

- EM José de Oliveira Santos - 3

Data |Drogaria |Enderego Bairro Telefone
#### | Farmdciada Gente . Aprovada 234, 423 Baracéia (13)39787 2349/951615621
#### | Drogaria Victdria FuaOuatro, sin* - QuadiaFlote 05 | Chécara Vistalinda | 3311-3506/33601-5202
i Sorocabana Au. Anchieta, n* SO50 Rio da Praia 3316-3614 (13)33693-5113
HHHE PoupaMaiz Pua Eng' José Sanches Ferar, 74 WC de Carvalho |l (13) 959674 5312
#### | Drogarialndaid A, Anchieta, 11,236 Indaid 3313-210
e Farma Sante fwenida Apravada, 323 Fiviera de 530 Lourengo 3316-2120
HHHE DK Farma Pua Teatdnio Yilela, 267 SoLowengo [13)998031191- 33166513
HiHhH Droga Raia Pua Manoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
#### | Diogania kapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ilalkapanhad 3316-2630133616-7502
### | Oozan Phama A, Bprovada, i 623 Baracéia 3312-1848/39724 6355
Tinow Droga Raia A, Anchieta, n* 3.370 Maitinga 4010-1755
HirHE Farma Salide Av. fnchieta, n* 3.202 \ila Agad 3317-5007133767-2143
#### DROGARIA SEO PAUL] Au. Anchista n* 2146 Centra [131937-543673
kil Ulrafarma Au. Anchieta n* 2,104 Centra IR
###E | Farmacia daMaorada Bu. hapod, 1213 -sala 02 Morada daPraia 3312-237595135 3855
HiHH Dk Farma Fuz Teaténio Vilels, 267 S&aLourengo (1313380531191 - 33166513
kil Sorocabana A, Anchieta, n* 5050 Fiic da Praia 3316-3674/ [13)99693-913
HiE Eli F arma Fuz Nicolau Obeidi n* 72501 Vistalinda [13) 396514717
HiHH Farma Sadde B Anchieta, nt 3.202 Wila Agad 3317-5007193767-2143
#### | Farmicia daMorada A hapod, 1213 - sala 02 Marada da Praia 3312-2978198135 9855
###H | FarmaConde-1 A, Ainchieta, n' 175068 Jd Oswaldo Cruz |l 3466-5503
HHHH Droga 1.000 Ay, Anchieta, n' 7157 - Lj. 03 Jardim Indaid 3313-20450(11)37262 4500
HHHE Realiarma Av. Anchista, n' 4.971-Lj. 02 Jd. Ric da Praia 3316-2637-99724 776D
### | Ocean Phama A, fprovada, i 623 Boracéia 3312-1846/33724 6355
HiE Alecim Fuz Eng' José Sanches Ferari, 830 WL de Cavalholl 3317-4457139136 45866
#### | FarmaConde -2 A, 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
#### | DrogariaDracena PuaAprovada 3031 02 Ealne aric Mogiana 332-2553133701 6014
HHHH CriFarma Av. Anchieta, n' 1133 Centra (13 35204-4751
Hi Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.281 Indaia [M37233 5776

| e Llltratarma Au. Anchieta n* 2104 Centro JAT-TTET

i)

- EM José Ermirio de Moraes Fi
g 3319-9708
[~ EM Hilda St
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - 3319-9150 Confraternizagao Universal
01/01 quinta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
 Iiram de Assis - s pela Lei Federal n. 10.607/2002)
sendinha) - 3311 7018 02/01 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
5 Siockiar o Lin 16/02 segunda-feira Ponto Facultativo Véspeia de Carnaval-
0 Stockler de Lima - - ‘a compensar”
- EM Prof José Indcio - Gindsio Municipal de Esportes Aberto Alves - 99 13317-2004 17/02 terga-feira Ponto Facultativo . S:r:‘"aevnaslar"
- EME| Jardim Alb . . Quarta-Feira de Cinzas
f— 18/02 quarta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
» " ” Quinta-Feira de Endoengas
02/04 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar”’
” . ¥ Paix&do de Cristo
03/04 sexta-feira Feriado Nacional (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
20/04 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Tiradentes
21/04 terca-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia do Trabalho
01/05 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
18/05 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Prof * Elizabeth - - — P Y -
NN ProP 19/05 terca-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
04/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
- NEIM Prof* Zimar A
= E—— 05/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
_ NEIM Teodoro Quiino - rda Ambiental: 3317-7073
: . LB Dia do Padroeiro “Séo Jodo Batista”
24/06 quarta-feira Feriado Municipal (art.10, inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio)
Secretaria de Meio Ambiente - 33198034 Revolugdo Constitucionalista
- Viverg de Plantas 'Seo’ Leo - 3 539 Samu’ 162 G Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
— il 0e/07 quinta-feira (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Diretoria de O; | Lei Estadual n. 9497/97)
{ 10/07 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Independéncia do Brasil
- 07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
= v pela Lei Federal n. 10.607/2002)
& \ Nossa Senhora Aparecida
v% Lo DE IMPRENSA OFICIAL AUTORIZADO 12/10 segunda-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
: " 3 e (art. 1°, Lei Federal n. 6802/80)
" PELA LEI MUNICIPAL No 128/95 &ﬁ}, “ - Em comemoragao
v 28/10 quarta-feira Ponto Facultativo ao Dia do Servidor Publico
. . - (a compensar)
RUa Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP Finados
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 02/11 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
. o N o . = Proclamagéao da Republica
Ed't?"aan‘ D'retf’"a de ;omunlcagao 15/11 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagéo dada
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Textos: Diretoria de comunicagéao. ) = Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal e Lei Federal n. 14.759/2023; e
20/11 sexta-feira Nacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
gramacao: Willyan Pazin (art. 10, inciso Il - Ato das Disposicées
Transitérias - LOM)
. . i Véspera do Natal
24/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Natal
UFIB As noticias e atos relativos as atividades alheias 806 EX@cutiVo 2512 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1:9';:‘;?‘;2‘:;’; ?'521/6‘%0’7‘3/‘2’3%52‘; dada
R$ 5,0777 sdo de inteira responsabilidade dos 6rgdos competentes. N - N Véspera da c°nfme,.}.iz‘.;95° Universal
31/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar"
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Outubro Rosa: agdes em Bertioga sequem afé o fim do mes

Em alusao ao Outubro Rosa, més de prevengao ao cancer de mama, a Prefeitura de Bertioga realizara uma campanha de
promocdao a saude em diferentes pontos do municipio. As acdes comecaram no dia 6 de outubro e seguem até 30 de outubro.

Durante a campanha, as equipes das Unidades de Saude da Familia (USFs) promoverao rodas de conversas e grupos educativos
para sensibilizar e informar sobre a importancia da detecgao precoce da doenca. Além disso, a programacao conta com palestras
em parceria com a Associagcao dos Amigos da Riviera de Sdo Lourenco (AARSL).

Confira a programagéo:

19/10 —18h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencao, acdo e
superacao
Local: Fundagao Chacaras

20/10 - 8h30 - Palestra: prevencéo, autocuidado, atencéo, acao
e superagao
Local: Vila do Bem Boraceia

20/10 -18h - Palestra: prevencéo, autocuidado, atencéo, acdo e
superagao
Local: Igreja Catdlia Santa Edwiges, Sdo Jodo

21/10 —9h - Palestra: prevencéo, autocuidado, atencéo, acdo e
superacao
Local: Cras Chacaras

21/10 -16h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencdo, acéo e
superacao
Local: Casa Espirita Esperanca

21/10 -18h30 - Palestra: prevencao, autocuidado, atencdo, acéo
e superagao
Local: Lions Clube de Bertioga

22/10 -18h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencéo, acéo e
superagao
Local: Associagao de Melhoramentos do Bairro, Caiubura

23/10 - 14h - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: USF Indaia - Rua S&o Francisco do Sul, s/n°
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23/10 —15h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencéo, acéo e
superagao
Local: Associagao Viva Bairro

23/10 —18h30 — Palestra: prevencao, autocuidado, atencao, acéo e
superagao
Local: Sede do Vida Saudavel

27/10 - 09h30 - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: Centro de Saude da Mulher Bertioguense - Rua Eduardo
Correia da Costa Junior, 460, Vista Linda

27/10 —18h - Palestra: prevencdo, autocuidado, atencdo, acdo e
superagao
Local: Conjunto Habitacional Caminho das Arvores, Jd. Raphael

28/10 - 14h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencdo, acéo e
superagao
Local: Sede da AARSL

30/10 - 09h - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: USF Jd. Vicente de Carvalho - Rua Epifanio Batista, 637

29/10 - 10h - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: USF Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua
14), s/n°, Maitinga

30/10 —14h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencéo, acéo e
superagao
Local: Espaco Viva Bem
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OUTUBRO ROSA

Conexdo Delas reine empreendedoras
para o OQufubro Rosa em Bertioga

Bertioga recebe, na préoxima quarta-feira (21), o encontro “Outubro Rosa — Conexao Delas e o Autocuidado”. Com inscri¢cdes abertas,
o evento tera como tema “Autocuidado e Prevencao do Cancer de Mama”. A iniciativa integra a programacao do Outubro Rosa e através
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, propde uma noite de informagao, conscientizagao e conexao
entre mulheres de diferentes setores e iniciativas do municipio.

O evento sera realizado as 18h30, no Lions Clube Bertioga, reunindo mulheres empreendedoras e empresarias,
integrantes do Leonismo e participantes do Sicredi Mulher e do Sebrae Delas. A proposta é promover a integragao entre
diferentes redes que atuam no fortalecimento e na participagao das mulheres na sociedade, criando um espaco de troca de
experiéncias e compartilhamento de conhecimento.

Mais do que falar sobre prevengao, o encontro pretende reforgcar a importancia de colocar o autocuidado entre as prioridades.
Na rotina marcada por compromissos profissionais, familiares e pessoais, cuidar da propria salide muitas vezes acaba ficando em
segundo plano. O Outubro Rosa representa, também, um convite para que as mulheres parem, olhem para si e busquem
informacao sobre a importancia da prevencao e do acompanhamento da saude.

A unido entre diferentes setores também fortalece a mensagem da campanha. Ao conectar empreendedorismo, cooperativismo,
voluntariado e iniciativas de desenvolvimento feminino, o Conexao Delas busca ampliar a circulagao de informagdes e estimular uma
rede de mulheres que compartilham conhecimento, experiéncias e apoio.

A programagcao tera como foco a conscientizagdo sobre o cancer de mama e a importancia do autocuidado, valorizando a informacgao
como ferramenta para que cada mulher possa estar mais atenta a propria salde e buscar orientagao profissional quando necessario.

Com o convite “Vista-se de rosa e venha fazer parte desse movimento!”, a iniciativa pretende transformar
a noite em um Mmomento de acolhimento, conexao e fortalecimento feminino.

A iniciativa é promovida pela Prefeitura Municipal de Bertioga, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, através do servigo Sebrae Aqui e do programa Sebrae Delas, e integra a Campanha Outubro Rosa Riviera, realizada
pela Sobloco, além de contar com as agdes do Lions Clube Bertioga e do Sicredi Mulher.

INSCRIGCOES
A participacao é gratuita e as empreendedoras e empresarias interessadas podem realizar
a inscricao antecipadamente pelo formulario online.

CONTATOS
Sebrae Aqui Bertioga (13) 3319-9723 / (13) 99613-2402

.

CUIDAR-SE E O
<@ VAIORATO
DE

\(D‘UTQB_ROr

DE 2026 - BOLETIN. OFICIAL
E 2 £ I«



DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Cursos grafuios esto com insericoes abertas
para jovens e pessoas com 60+

Estao abertas as inscricdes para cursos gratuitos de qualificagcao profissional voltados a pessoas com 60 anos
ou mais e jovens em busca do primeiro emprego. A iniciativa & promovida pelo Governo do Estado de Sao
Paulo em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

As inscricoes podem ser feitas até 25 de outubro de 2026, pela internet, por meio do site de inscricdes ou
presencialmente no PAT - Poupatempo Bertioga.

CURSOS DISPONIVEIS
Qualifica +60 anos
Velas Aromaticas e Decorativas — periodo da tarde, presencial, no Espaco Capacita.
Administragcéo de Pequenos Negdécios — periodo da tarde, presencial, no Espaco Capacita.

Meu Primeiro Emprego
Assistente Administrativo — periodo noturno, presencial, no Espaco Capacita.

SERVICO
Inscricdes: de 8 a 25 de outubro de 2026
Convocacao das turmas: 26 de outubro de 2026
Inicio das aulas: 3 de novembro de 2026
Os interessados devem realizar a inscricao dentro do prazo e acompanhar a convocagao das turmas.

Inscricoes: alunos.cettpro.sp.gov.br

Duvidas: (13) 99685.9777 - PAT

FOTO: DIVULGAGAO PMB

N 0, N alla W f 7 4
4 e # ,

BERTIOGA, 16:DE/QUIIUBRO:DE 2026- BOLETINM OFICIAIAD

\ il g

© MUNICIPIO’N® 1315
\ S \


http://alunos.cettpro.sp.gov.br

CULTURA

Alunos do Ballet Municipal de. Bertioga disputam

vaga na Escola do Teatro Bolshoi no Brasil

Dois alunos do Ballet Municipal de Bertioga, Henri Bernardo e Antonella Aguilar,ambos com 9 anos, participam da Selecao

Nacional da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil, realizada nesta sexta-feira (16) e sabado (17), em Joinville (SC). Aprovados na

pré-seletiva promovida em Bertioga, em maio deste ano, os jovens bailarinos agora disputam uma vaga em uma das mais
reconhecidas instituicdes de formag¢ao em danga do mundo.

A participagdo representa uma oportunidade importante para os estudantes, que poderdo dar um Novo passo em suas
trajetorias artisticas. Caso sejam aprovados, Henri e Antonella ingressarao no primeiro ano da formacao da escola, com
acesso a um ensino especializado e a possibilidade de desenvolver uma carreira profissional na danca.

A presenca dos dois alunos na etapa nacional também evidencia o potencial dos talentos formados pelo Ballet Municipal e
a importancia das politicas publicas de cultura para ampliar oportunidades. O projeto oferece formagao artistica a criancgas,
adolescentes, adultos e idosos, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, educacional e social dos participantes.

Formacéao de exceléncia e bolsa integral
Fundada em 2000, em Joinville (SC), a Escola do Teatro Bolshoi no Brasil € a Unica filial do Teatro Bolshoi da Russia no
mundo. A instituicdo oferece formacao artistica de exceléncia, com aulas de segunda a sexta-feira e curriculo que inclui
balé classico, metodologia russa Vaganova, danga contemporanea e disciplinas complementares.

Os estudantes aprovados recebem bolsa de estudos integral, de 100%, que permite realizar a formagao sem o pagamento
de mensalidades. A escola prepara bailarinos para atuar profissionalmente no Brasil e no exterior, com histérico de
insercdo de seus egressos em companhias nacionais e internacionais. A Companhia Jovem Bolshoi Brasil também oferece
experiéncia de palco e oportunidades de aperfeicoamento para bailarinos em inicio de carreira.

De acordo com a Secretaria de Turismo e Cultura, para Henri e Antonella, a possibilidade de ingresso na instituicao
representa ndo apenas o reconhecimento da dedicacdo e do talento, mas também a perspectiva de uma formacao que
pode abrir portas para o futuro profissional.

A participacdo dos alunos reforga a importancia de iniciativas publicas que democratizam o acesso a cultura e incentivam

o desenvolvimento de criangas e jovens. Além de valorizar os talentos locais, a experiéncia pode inspirar outros estudantes

do Ballet Municipal a persistirem em sua formacgao e acreditarem no proprio potencial, levando o nome de Bertioga a uma
selecao de alcance nacional.
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SEGURANCA

Acoes da GCM resulfam em prisdes e recuperagio
de motocicleta durante feriado prolongado

A Guarda Civil Municipal (GCM) de Bertioga realizou diferentes agdes de seguranga durante o feriado prolongado,
gue resultaram na captura de dois individuos com mandados de prisao em aberto, na apreensao de entorpecentes
e na recuperacdo de uma motocicleta com registro de furto.

As ocorréncias envolveram patrulhamento preventivo e ostensivo, averiguagao de denuncias e diligéncias que
contribuiram para a localizacao de pessoas procuradas pela Justica e a recuperacao de um veiculo.

Em uma das agdes, durante patrulhamento preventivo na madrugada de sabado (10), a equipe da GCM abordou um
individuo que tentou fugir ao perceber a aproximacao da viatura. Na averiguacao, os agentes localizaram uma sacola
contendo 183 pinos de cocaina, 100 invdlucros de maconha e 127 pedras de crack, além de R$ 35 em dinheiro e um
aparelho celular. O individuo foi apresentado a Policia Civil, permanecendo preso a disposi¢cao da Justica.

Em outra ocorréncia, a Guarda Civil Municipal foi acionada pelo Centro de Comunicagao (CECOM)
para averiguar uma possivel invasao de domicilio. Durante a qualificagao dos presentes, foi identificado um
individuo com mandado de prisdo civil em aberto, expedido pela Justica de Mogi das Cruzes. Ele foi apresentado
na Delegacia de Policia para as providéncias legais.

A atuacao integrada com a Policia Civil também contribuiu para o cumprimento de outro mandado judicial.
Apds receber denudncia sobre a existéncia de uma ordem de prisao em aberto, a diligéncia da Guarda resultou na
localizacao e captura de um procurado, que foi apresentado a Delegacia de Policia de Bertioga.

Ja em outra frente de atuagao, a equipe da GCM intensificou o patrulhamento apds tomar conhecimento de imagens que
circulavam nas redes sociais e que mostravam uma motocicleta furtada. Durante as diligéncias, o veiculo foi localizado em
uma area de mata. Apds a verificagao foi confirmado que a motocicleta possuia registro de furto. O veiculo foi encaminhado a
Delegacia de Policia para os procedimentos legais e pericia técnica, e a vitima foi inforrnada sobre a recuperagao do bem.

A Guarda Civil Municipal segue atuando na protecao da populacao e do patrimonio publico e privado, com a¢des voltadas a
prevencao, a fiscalizagao e ao atendimento das ocorréncias no municipio. Vocé também pode contribuir para a seguranga
de Bertioga. Ao identificar atitudes suspeitas ou situacdes que necessitem de atencao, denuncie e acione a Guarda Civil

Municipal pelo telefone 153, que funciona 24 horas por dia.




CULTURA

Alunos do Ballet Municipal participam
de festival infernacional de danca

Os alunos solistas do Ballet Municipal de Bertioga participam, no dia 24 de outubro, do XIV Festival Internacional
de Danca 2026, realizado no Teatro [talo Brasileiro, em S&o Paulo. O evento reline bailarinos e escolas de danca de
diferentes cidades e paises da América Latina, promovendo apresentagdes competitivas e oportunidades de
aperfeicoamento artistico no Brasil e no exterior.

Durante o festival, os estudantes de Bertioga serao avaliados por profissionais renomados da danca,
considerando critérios como técnica, interpretacao, musicalidade e execucdo artistica. A participacao integra
o processo de formacao e desenvolvimento técnico dos bailarinos, além de ampliar o contato com diferentes

estilos, referéncias e possibilidades de carreira.

A programacao oferece premiagdes, bolsas de estudo e oportunidades de intercambio e formagao em instituicdes
nacionais e internacionais. Entre os destaques estao as indicacdes para o Miami International Ballet Competition, nos
Estados Unidos, além de bolsas e vagas em programas de formacao artistica na Flérida, na Alemanha e no Brasil.

Audicdo com diretor artistico internacional
Um dos destaques desta edi¢ao sera a audigcao conduzida por Vladimir Issaev, diretor artistico do Arts Ballet
Theatre of Florida e jurado internacional de balé classico e danca contemporanea. A atividade permitira que os
participantes sejam avaliados para possiveis oportunidades de formagado e desenvolvimento artistico no exterior.

Em sua 14° edicdo, o festival se consolida como um espaco de intercambio entre bailarinos, professores e profissionais
da danga, conectando jovens talentos a novas experiéncias e perspectivas de aperfeicoamento.

A participagao dos solistas de Bertioga reforca o papel do Ballet Municipal na formacgdo artistica e na valorizagao dos
talentos locais. Por meio das politicas publicas de acesso a cultura, o municipio amplia as oportunidades para que criangas
e jovens desenvolvam suas habilidades, conquistem novos espacos e vislumbrem caminhos de profissionalizagao na danca.

Além de reconhecer a dedicacao dos alunos e de suas familias, a presenca no festival evidencia a importancia de iniciativas
publicas que democratizam o acesso a educagao artistica e contribuem para o desenvolvimento pessoal, cultural e social
dos participantes.
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FUNDO SOCIAL

Bertioga celebra a beleza e a longevidade com o
deshile Miss e Mister Melhor Idade nesta sexta (16)

Nesta sexta-feira (16), Bertioga sera palco de uma noite de celebragao a beleza, a elegancia e a longevidade.
A partir das 18h, a Tenda de Eventos recebe o desfile Miss e Mister Melhor Idade, promovido pelo Fundo Social de
Solidariedade, que vai eleger os representantes da populagao 60+ do municipio.

Mais do que uma disputa de titulos, o evento promete emocionar o puUblico ao colocar em evidéncia histérias de vida,
personalidade, autoestima e o protagonismo de quem tem muito a celebrar. Na passarela, os candidatos concorrem aos
titulos de Miss Melhor Idade e Mister Melhor Idade de Bertioga, além das categorias especiais de Elegancia e Simpatia.

A expectativa para a noite é grande. As inscrigdes tiveram uma procura expressiva, e todas as vagas foram preenchidas
ja na primeira semana. A adesdao demonstra o entusiasmo dos participantes com uma iniciativa que vai muito além do
desfile: € uma oportunidade de fazer novas amizades, compartilhar experiéncias, fortalecer vinculos e mostrar que
sonhos nao tém prazo de validade.

Para a presidente do Fundo Social de Solidariedade e primeira-dama de Bertioga, Adriana Vilares,
a participagao dos candidatos reforca a importancia de promover iniciativas que valorizem a pessoa idosa
e ampliem seu espaco de protagonismo.

“A nossa primeira edi¢do foi um sucesso, tivemos uma participagdo muito bonita e percebemos o quanto essa experiéncia
significou para cada um deles. Por isso, neste ano queremos fazer uma festa ainda maior, para todos que quiserem ir
prestigia-los. Um momento ainda mais especial que nessa edicdo vamos levar para a Tenda de Eventos. Queremos ver a
melhor idade de Bertioga ocupando esse espaco, sendo aplaudida, celebrando suas histdrias e mostrando que nunca €
tarde para realizar um sonho”, afirma Adriana.

A realizagao do desfile em outubro, més dedicado a valorizagao da pessoa idosa, reforgca a importancia de
reconhecer as contribui¢cdes da populagao 60+ e criar oportunidades para que cada pessoa continue escrevendo
sua histdria com autonomia, alegria e participacao social.

BETIOGA 16:D OUTUBRO DE 2026 BOLE IM OFI



GOVERNO

Bertioga ¢ finalista do Prémio Band
Cidades Excelentes e destaca avancos na
gestio fiscal e na fransparencia

Bertioga esta entre os municipios finalistas do Prémio Band Cidades Excelentes 2026, promovido pelo Grupo
Bandeirantes de Comunicagao em parceria com o Instituto Aquila. A cidade concorre na categoria Governancga,
Eficiéncia Fiscal e Transparéncia, na faixa populacional de 30 mil a 100 mil habitantes.

Para o prefeito Marcelo Vilares, estar entre os finalistas representa um incentivo a
continuidade do trabalho de aprimoramento da gestdo publica.

“Estar entre os finalistas € motivo de orgulho e responsabilidade. Bertioga vem avangando no planejamento,
na modernizagao administrativa e na busca por mais eficiéncia e transparéncia. Nosso compromisso é cuidar dos
recursos publicos com seriedade e transformar esse trabalho em investimentos, melhores servicos e qualidade de

vida para a populagao”, afirma.

A avaliagao considera indicadores como autonomia fiscal, capacidade de investimento, endividamento,
despesas com pessoal, resultado fiscal, transparéncia e investimento por habitante.

Entre as iniciativas recentes do municipio estao o aprimoramento dos processos administrativos e tributarios, com
participacao da Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), e o fortalecimento do planejamento orgamentario.
Bertioga também alcancou a classificacao CAPAG A+, da Secretaria do Tesouro Nacional, indicador que contribui para
ampliar as possibilidades de planejamento financeiro e de investimentos, conforme as regras aplicaveis.

“Uma boa gestao exige planejamento, responsabilidade e decisdes que olhem para o futuro. Seguimos trabalhando para
modernizar a Prefeitura, ampliar nossa capacidade de investimento e atender as necessidades dos moradores.
O reconhecimento é importante, mas nosso principal compromisso € com a populagdo”, completa Marcelo Vilares.

A cerimdnia de premiac¢ao da etapa estadual sera realizada no dia 12 de novembro, em Sao Paulo, reunindo os municipios
finalistas para o anudncio dos resultados. Promovido pelo Grupo Bandeirantes de Comunicagao em parceria com o
Instituto Aquila, o prémio busca incentivar a melhoria da gestao publica nos municipios brasileiros, valorizando praticas
administrativas e resultados que contribuam para o desenvolvimento das cidades.
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ADMINISTRAGAO

Bertioga e Arquivo Publico do Estado

alinham acdes para modernizar a gestao
e ampliar servigos ao cidaddo

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Administragao, realizou, nesta semana, uma reuniao técnica com
representantes do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo (APESP) para alinhar iniciativas de modernizagao administrativa,
transformacao digital e aprimoramento dos servigcos publicos oferecidos a populagcdo. O encontro abordou a expansao
do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI Cidades), projetos para o Arquivo Municipal e melhorias no atendimento do
Poupatempo Bertioga.

A reunidao contou com a participagao do subsecretario do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo,
Thiago Nicodemo, acompanhado de sua equipe técnica, e da diretora executiva de Administragao de Bertioga,
Bruna Westin, além de servidores da pasta municipal.

Entre os principais temas discutidos esteve o fortalecimento do uso do SEI Cidades, plataforma de processos

eletrénicos que contribui para agilizar os tramites administrativos, ampliar a transparéncia e reduzir o uso de

papel na administragao publica. O alinhamento técnico busca avangar na utilizagdo da ferramenta e tornar os
procedimentos internos mais eficientes e sustentaveis.

Outro ponto da reuniao foi o planejamento de ac¢des para estruturar e modernizar o Arquivo Municipal, com foco na
preservacdo da memdria histérica de Bertioga e na melhoria da organizacao, conservacao e gestao dos documentos
publicos. A cooperacao também prevé a possibilidade de capacitacao de servidores municipais e intercambio de
experiéncias e boas praticas em gestdao documental.

“A aproximacgao com o Arquivo Publico do Estado é um passo fundamental para modernizarmos nossa gestao documental
e acelerarmos a digitalizagao dos processos em Bertioga. Nosso foco principal € oferecer um atendimento cada vez mais
agil, transparente e eficiente para o municipe, seja na esfera digital ou presencialmente no Poupatempo”, destacou Bruna
Westin, diretora executiva de Administracao.

Melhorias no atendimento do Poupatempo
A reunidao também abordou propostas para aprimorar o fluxo de atendimento e ampliar a oferta de servigos
no Poupatempo Bertioga. A intencao € identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos da unidade,
proporcionando mais agilidade e comodidade aos cidaddos que utilizam os servicos presenciais.

A iniciativa integra os esforcos de cooperagao entre o Municipio e o Estado para aperfeicoar a gestao publica,
investir na modernizacao dos processos administrativos e facilitar o acesso da populagdo aos servicos municipais.
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CONTROLADORIA

Bertioga recebe Selo Prata Ouvidoria
Cidada do Tribunal de Contas do Estado

Bertioga recebeu, na uUltima semana, o Selo Prata Ouvidoria Cidada, concedido pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP). O reconhecimento destaca o trabalho conjunto da Ouvidoria Municipal,
representada por seu entdo ouvidor durante o preenchimento do questionario, Carmelo Mario Barone, pelo
atual ouvidor, Macario Antunes Quirino, e pela controladora interna, Adriana Santana Cardoso.

A certificagao reconhece a importancia do trabalho da Ouvidoria no recebimento de demandas,
sugestoes e manifestacoes dos cidadaos. A participacao da populagao contribui para identificar necessidades,
aprimorar os servicos oferecidos e fortalecer a qualidade da gestao publica municipal.

Mais do que reconhecer o trabalho das ouvidorias, a iniciativa busca incentivar seu fortalecimento e
garantir que sejam canais eficientes de participacao popular. Durante a cerim&nia, a presidente do TCESP,
Cristiana de Castro Moraes, destacou a importancia desses espacos para a democracia.

“Lancamos o desafio de incentivar Prefeituras e Camaras a fortalecer as ouvidorias. Com uma ouvidoria
eficiente, a gestdo se transforma por meio da participacao, sobretudo quando o cidadao percebe que a sua
voz é ouvida. Al a democracia se fortalece”, afirmou.

A presidente também ressaltou que as ouvidorias sao ferramentas importantes para a administracao publica,
pois permitem identificar demandas da populagao e pontos que precisam de melhorias nos servicos.

“Trata-se, também, de importante instrumento de gestado para o prefeito e importante instrumento de estudo
do vereador. Assim, conhecerao a demanda da populacao, onde o servico esta sendo falho, onde precisa ser
melhorado. A medida se da pela capacidade de transformar a escuta em informacao util para quem decide e
melhoria para a sociedade”, completou Cristiana de Castro Moraes.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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EDUCACAO

Etec Bertioga abre inserigoes para Vestibulinho

O Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, em Bertioga, esta com inscricdes
abertas para o Vestibulinho do 1° semestre de 2027 da Etec. As inscricdes podem ser

realizadas pelo site www.vestibulinhoetec.com.br até o dia 3 de novembro, mediante o

pagamento de uma taxa de R$ 50. A prova serd aplicada no dia 6 de dezembro.

Ao todo, sao oferecidas 35 vagas para o curso de Administracao Integrado ao Ensino Médio.
As aulas serao presenciais, no periodo noturno, em sala descentralizada na Escola Municipal

José Inacio Hora, localizada na Rua Gen. Osoério, 772, no Centro.

As salas descentralizadas sdo uma modalidade que funciona em prédios escolares com
UM Oou Mais cursos gratuitos, sob a supervisao de uma Etec proxima. Em Bertioga, as

qualificacdes estao vinculadas a Etec Alberto Santos Dumont, do Guaruja.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE

Bertioga recebe largada da Ulramaratona
BM 2026 neste sabado (17

Bertioga sera palco de um dos principais desafios de corrida do pais neste
sabado (17), com a largada da Ultramaratona BM 2026, que deve reunir cerca
de 3 mil atletas. A prova comeca a partir das 5 horas.

A largada acontece na faixa de areia em frente ao Sesc Bertioga,
na Rua Humberto da Silva Piques, com chegada na Praia de Bora Bora,
em Sao Sebastiao, na Rua Aluisio de Azevedo.

A competicao tera trés categorias: 75 km solo, 42,2 km maratona e 75 km de
revezamento, dividido entre trios, sextetos e octetos. Os horarios de largada serao:
5h para os atletas solo, 5h30 para a maratona, 6h para os trios,
6h30 para os sextetos e 6h45 para os octetos.

Organizada pela Vega Assessoria, com apoio da Prefeitura de Bertioga, a Ultra
BM 2026 tem como proposta colocar a prova a resisténcia e a determinacao
dos corredores. Ao término da competicao, os cinco primeiros colocados na

classificagcao geral de cada categoria serao premiados com troféus.
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OBRAS

Pracas do Indaia ganham forma
e entram na fase de acabamento

As obras das pracas dos nucleos Neda 1 e Neda 2, no Indaia, avangam a todo vapor. Na ultima
terca-feira (13), foram iniciados os servicos de paisagismo, arremates no piso intertravado, pintura
do piso quadrado e das muretas das jardineiras, aplicagdo de textura e pintura dos muros
vizinhos, além de limpeza e organizacao da obra.

A infraestrutura de base esta concluida: pisos de concreto nas areas destinadas aos playgrounds,
rampas de acessibilidade, iluminacao, revestimento dos muros laterais e implantacdo dos jardins.
O terreno ja foi regularizado e recebe a instalagcao do piso intertravado.

O projeto prevé ainda a instalagao de bancos, lixeiras, arborizagcao e canteiros, ampliando o
conforto e a qualidade ambiental do entorno. Uma das pracgas contara com playground infantil; a
outra, com academia ao ar livre, voltada a pratica de atividades fisicas por jovens, adultos e idosos.

Ao todo, 176 residéncias e cerca de 600 moradores serdo diretamente beneficiados
pela intervencao, que amplia as opcdes de lazer da regiao e fortalece o uso qualificado
dos espacos publicos.

Segundo o secretario de Obras e Habitacao, Luiz Carlos Rachid, o cronograma esta sendo
cumprido. “Etapas importantes, como a drenagem e a preparacao das vias, ja foram concluidas,
€ agora as equipes trabalham para entregar as pragas dentro do prazo”.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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PLANEJAMENTO
URBANO

Encontro Planejamento Urbano de Portas Abertas’

relne profissionais da construcao civil

Com a presenca de um expressivo numero de profissionais de areas especificas da construcao civil,
a secretaria municipal de Planejamento Urbano da Prefeitura de Bertioga realizou, nesta quinta-feira (15),
a primeira edicao do encontro “Planejamento de Portas Abertas”.

A atividade aconteceu nas dependéncias do Sesc Bertioga €, segundo o secretario municipal de
Planejamento Urbano, Tarcisio Lima, teve como principal objetivo promover a transparéncia e
troca de experiéncias para qualificar o desenvolvimento urbano de Bertioga.

Estiveram presentes a vice-prefeita, Lucilia Goulart, secretarios municipais, representantes dos
poderes Executivo e Legislativo, Sesc Bertioga, Associacdao dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos
de Bertioga - AEAAB, AEMEC, CDL, OAB-Bertioga, entre outras entidades.

O encontro, direcionado para engenheiros, arquitetos, técnicos, despachantes, construtores, incorporadores,
corretores, sindicos, estudantes, proprietarios de imdveis e municipes interessados, foi dividido em trés etapas.

Foram realizados dois blocos com as tematicas Eficiéncia e Gestao de Processos e Tecnologia
para o Planejamento Urbano, além de um painel de perguntas e respostas sobre as tematicas
abordadas em nosso encontro.

Tarcisio Lima destacou ainda que o encontro se fundamentou em proporcionar
mais proximidade entre prefeitura e os profissionais do setor.

“Foi uma oportunidade importante para dialogar, esclarecer duvidas e alinhar procedimentos, buscando
tornar os processos de aprovacao mais simples, claros e eficientes. Nosso compromisso € melhorar cada vez
mais os servicos prestados e contribuir para o crescimento ordenado de Bertioga, com planejamento
e responsabilidade”, complementou o secretario.




ESPORTE E
LAZER

Ruas e Pracas de Lazer fera afividades grafuitas
em Guaratuba e Vista Linda neste. fim de semana

A Prefeitura de Bertioga realiza mais duas edi¢cdes do projeto Ruas e Pragas de Lazer neste
fimm de semana, com programacao especial em comemorag¢ao ao Més das Criancgas. As atividades
acontecem no sabado (17), na Praca P, em Guaratuba, e no domingo (18), na Rua Aprovada Seiscentos
e Treze, nas Chacaras Vista Linda, das 12h as 17h.

A programagdo contara com brinquedos inflaveis e atividades recreativas conduzidas por equipe especializada,
garantindo momentos de diversao e interagcao para as criangas e suas familias. Para deixar a celebracao ainda
mais especial, também havera carrinhos de pipoca e algodao-doce em todas as acdes.

Desde sua criagao, o projeto ja reuniu mais de 55 mil participantes em edicoes
mensais realizadas em diferentes regides de Bertioga.

Ainiciativa é promovida pela Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), em parceria com o Fundo Social de
Solidariedade de Bertioga e a Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE), com o objetivo de
ampliar o acesso ao esporte e ao lazer e fortalecer a convivéncia comunitaria nos bairros.

Confira a programacao:
17 de outubro, das 12h as 17h: Praca P, em Guaratuba;
18 de outubro, das 12h as 17h: Rua Aprovada Seiscentos e Treze, no Chacaras;
24 de outubro, das 12h as 17h: Rua Cavalheiro Adelson Riesco, Jd. Vicente de Carvalho;
24 de outubro, das 12h as 17h: Vila do Bem Indaia, no Indaia.
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EDUCACAO

Seminario de Boas Praticas fortalece

a Educacao de Jovens e Adullos (EJA)

Bertioga esteve representada, na Ultima semana, no Seminario de Boas Praticas da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), realizado no ambito do
Pacto EJA - Polo Doze, em Registro. O encontro reuniu profissionais da educacdo em um espaco de didlogo, formacao e compartilhamento de
experiéncias, com foco no fortalecimento da modalidade e na valorizagado das praticas desenvolvidas nos municipios participantes.

A iniciativa teve como propdsito promover a socializagdo de experiéncias pedagdgicas, incentivar a construgao coletiva
de conhecimentos e ampliar as possibilidades de atuacao dos profissionais que trabalham com a EJA.

A troca de experiéncias permite conhecer diferentes estratégias, refletir sobre os desafios enfrentados pelas redes de ensino, identificar
caminhos para aprimorar o atendimento aos estudantes jovens, adultos e idosos e contribui para o desenvolvimento de agdes educacionais
mais proximas da realidade dos estudantes, considerando suas trajetorias de vida, experiéncias profissionais, responsabilidades familiares e
diferentes necessidades de aprendizagem.

Bertioga e o compromisso com a EJA
No contexto das a¢des desenvolvidas pelo Polo Doze, Bertioga vem fortalecendo a EJA por meio de projetos intersetoriais e parcerias com
instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil. A proposta busca ampliar as oportunidades educacionais, culturais e profissionais dos
estudantes, reconhecendo que a aprendizagem também acontece nos espagcos comunitarios e nas experiéncias vivenciadas fora da sala de aula.

Entre as iniciativas desenvolvidas no municipio de Bertioga, destacam-se os projetos de leitura e escrita, realizados em parceria com o Sesc; as
atividades de educacao ambiental, em colaboracao com o Centro de Educagcao Ambiental (CEA) e o projeto Barco Escola; a Horta na EJA; as
acdes de incentivo a cultura da paz, acuidade visual em parceria com o Lions Clube de Bertioga; e as formacdes voltadas ao empreendedorismo
e a inclusdo digital, promovidas em parceria com o Sebrae, o Senac e outras instituicdes. Também se destacam as oportunidades de
continuidade dos estudos, por meio da parceria com o Sesi, além de acdes de formacao cidada e de preparacao para o mundo do trabalho.

O trabalho intersetorial envolve a articulagao entre diferentes secretarias e setores da Prefeitura, incluindo as areas de Educacgao, Saude,
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Meio Ambiente e Fundo Social, além de iniciativas em parceria com a Junta de Servico Militar
(ISM), o Sesc, o Sebrae, o Senac, o Sesi, o Lions Clube e outras instituicdes da sociedade civil. Entre as acdes desenvolvidas, estao atividades de
promocao da saulde e prevencao, orientacdes sobre cidadania e documentacao, projetos de sustentabilidade, atividades culturais, praticas
educativas e oportunidades de qualificacédo profissional.

Essas parcerias fortalecem a EJA como uma politica publica que vai além da escolarizacao, reconhecendo os saberes, as experiéncias e as
necessidades dos estudantes. Ao integrar educacao, cultura, saude, meio ambiente, cidadania, empreendedorismo e qualificacao profissional,
o municipio amplia as oportunidades de aprendizagem, favorece a participacao social e contribui para a construcdo de novas perspectivas de

vida e para a continuidade dos estudos dos jovens, adultos e idosos atendidos pela modalidade.

A articulacao entre diferentes setores é fundamental para construir uma EJA que valorize os conhecimentos dos educandos,
respeite suas trajetorias e ofereca condicdes para que cada estudante encontre sentido em sua formacao escolar.
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Unibem recebe mutirdes de oftalmologia e trafamento
de varizes nesta sexta-feira (16) e sabado (17)

A Prefeitura de Bertioga, por meio da secretaria de Saude, promove nesta sexta-feira (16) e sabado (17) duas agdes
intensificadas de atendimento especializado na Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas (Unibem), no Rio da
Praia. As iniciativas contemplam pacientes que aguardam atendimento em oftalmologia e tratamento de varizes por
escleroterapia, com o objetivo de reduzir a demanda reprimida e ampliar o acesso aos servicos da rede municipal.

Na area de tratamento vascular, serdo realizados 300 procedimentos de escleroterapia ao longo dos dois dias, sendo
150 na sexta-feira (16), destinados a pacientes com retorno ou procedimento agendado, e outros 150 no sabado (17),
em atendimento por livre demanda, conforme os critérios de avaliagao e elegibilidade para o procedimento.

A escleroterapia € um procedimento utilizado para tratar determinados tipos de varizes por meio da aplicagao
de uma substancia que promove o fechamento do vaso tratado. A indicacao depende de avaliagdo profissional
e das condicdes clinicas de cada paciente.

Ja a agdo intensificada de oftalmologia prevé 200 atendimentos, divididos igualmente entre os dois dias. Nesta sexta-feira
(16), foram atendidos 100 pacientes que aguardam retorno médico. No sabado (17), serao realizadas 100 primeiras consultas,
destinadas a pacientes que estdo na fila de espera pelo atendimento especializado.

Os pacientes contemplados pela acdo de oftalmologia foram contatados por WhatsApp pela rede municipal de saude,
com orientagdes sobre o atendimento. Por isso, a iniciativa é direcionada as pessoas convocadas pela Secretaria de Saude,
conforme a organizac¢ao da fila e os agendamentos realizados.

As duas acdes serao realizadas das 8h as 17h, na Unibem, localizada na Rua Dr. Brasilio Machado Neto, 357, no Rio da Praia.
A concentracao dos atendimentos em dois dias busca ampliar a capacidade de assisténcia especializada.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

V Feira de Economia Criativa e Solidaria
movimenta Bertioga neste domingo (18)

Quem busca um passeio diferente neste domingo (18) tem um convite especial em Bertioga: a V Feira de
Economia Criativa e Solidaria. Aberto ao publico, o evento relne artesanato autoral, gastronomia afetiva e
produtos desenvolvidos com respeito a natureza, além de intervencdes artisticas e atividades culturais. A feira
acontece das 10h as 19h, na Tenda de Eventos, ao lado do Parque dos Tupiniquins.

Os visitantes poderao percorrer os estandes e conhecer pecgas artesanais, descobrir novos sabores e prestigiar
a producao local. Entre as atragdes estdo a oficina de artesanato com tecidos, das 14h as 16h, e a apresentacao
cultural, das 17h as 19h, que prometem momentos de criatividade, lazer e valorizacdo dos talentos de Bertioga.

Além de oferecer uma opgao de passeio para moradores e turistas, a feira incentiva o consumo consciente e
fortalece a economia local, valorizando a cultura caicara, a sustentabilidade e a preservacao da Mata Atlantica.
E uma oportunidade para aproveitar a cidade, descobrir e redescobrir a cultura caicara, além de conhecer
iniciativas criativas e apoiar pequenos empreendedores da cidade.

A Feira de Economia Criativa e Solidaria € uma iniciativa da Prefeitura de Bertioga, por meio das Secretarias
Municipais de Turismo e Cultura, Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Meio Ambiente, Servicos Urbanos
e Comunicagao, com o apoio de entidades e grupos organizados, como Eco Sol Bertioga, Alecrim, Clube
Unidas, Cantinho do Artesao, Clube de Maes, Arteiria Caicara, SEBRAE Aqui Bertioga e Circuito Holistico.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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CONTROLADORIA

Vereadores mirins de Bertioga conhecem

o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

A Prefeitura de Bertioga promoveu, na terca-feira (14), uma visita técnica ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(TCESP), com a participagdo de 17 vereadores mirins nomeados para o segundo semestre de 2026 e seus representantes

escolares. A atividade integrou o projeto educativo “Conheca o TCESP”, que apresenta aos estudantes o funcionamento
da instituicao e seu papel na fiscalizagdo dos recursos publicos.

A visita contou com a presenca do prefeito Marcelo Vilares e do secretario-geral da Camara Municipal, Sidnei Lourenco Silva
Junior, representante do presidente da Camara, Anténio Carlos Ticianelli. A atividade foi organizada e acompanhada pela
controladora interna do Municipio, Adriana Santana Cardoso, com a colaboracdo de servidores das secretarias municipais

de Educacao e Governo, da Unidade Central de Controle Interno e da Camara Municipal.

Durante a programagcao, os estudantes acompanharam a 31% Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno, na qual foram apreciados
processos relacionados a licitagdes, contratos, contas publicas, encargos previdenciarios, obras e prestagcdes de contas
municipais. A experiéncia permitiu aos participantes observar parte do trabalho realizado pelo érgao na analise e
fiscalizagcdo da administragao publica.

Na sequéncia, os vereadores mirins participaram de uma apresentacado sobre a arrecadacédo, a aplicacao e a fiscalizacdo dos
recursos publicos. Com exemplos préoximos da realidade dos estudantes, como merenda escolar, hospitais, vacinas, escolas,
ruas e transporte, foram abordados os tipos de controle, as competéncias do Tribunal e a importancia da participagao da
sociedade no acompanhamento dos servigos publicos.

A programacado também incluiu uma visita ao Memorial do Tribunal de Contas, espaco dedicado a histdria da instituicao,
gue redne informacgdes sobre sua trajetoria, seus desafios e suas conquistas ao longo dos anos.

A iniciativa integra as a¢des de formagdo do Programa Vereador Mirim, que busca aproximar os estudantes das instituicdes
publicas e incentivar o exercicio da cidadania. Ao conhecerem como funciona a fiscalizagao do dinheiro publico, os
jovens ampliam seus conhecimentos sobre a administracdo publica e a importancia da transparéncia, do controle e da
participagado social na construcdo de uma sociedade mais consciente.
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Insericoes para cursos grafuitos sobre gestao
de recursos hidricos estao abertas

O Programa Permanente de Capacitagcdo em Recursos Hidricos (Capacita-SIGRH) esta com inscricdes abertas para trés cursos gratuitos
online, com aulas ao vivo, oferecidos em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) e a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Bertioga. As capacitagdes serao realizadas entre novembro e dezembro de 2026 e abordarao
temas como gestao de recursos hidricos, ferramentas digitais e desenvolvimento de projetos.

Os cursos foram definidos a partir de oficinas participativas promovidas pela Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica do
Estado de Sao Paulo (SEMIL), em 2024, com representantes dos colegiados paulistas. Os encontros tiveram como objetivo identificar
demandas de capacitagao relacionadas aos desafios da gestao das aguas.

Cursos disponiveis
1. Por que é importante olhar para os Recursos Hidricos
Periodo: 3 a 12 de novembro de 2026
Dias das aulas: tergas e quintas-feiras
Horario: das 18h30 as 22h30
Carga horaria: 16 horas
Objetivo: apresentar a importancia dos recursos hidricos e destacar o papel da gestao, da preservacao e do uso sustentavel da agua.

2. Dominando ferramentas digitais para planejamento e gestdo de projetos
Periodo: 3 de novembro a 19 de dezembro de 2026
Dias das aulas: tergas e quintas-feiras
Horario: das 18h30 as 22h30
Carga horéria: 24 horas
Objetivo: desenvolver habilidades para utilizar ferramentas digitais no planejamento e na gestdo de projetos.

Ferramentas abordadas: Microsoft Excel, Word, PowerPoint e Power BI.

3. Da teoria a pratica: projetos em recursos hidricos e conservagcao da dgua
Periodo: 17 de novembro a 10 de dezembro de 2026
Dias das aulas: tergas e quintas-feiras
Horario: das 18h30 as 22h30
Carga horaria: 32 horas

Inscri¢coes
Os interessados podem se inscrever até 25 de outubro de 2026 (domingo), por meio do formulario.

Duvidas: capacita-sigrh@sp.gov.br

Antes de se inscrever, € importante conferir as datas, os dias e os horarios das aulas, pois algumas turmas tém periodos coincidentes.
Também é necessario avaliar a disponibilidade para acompanhar as aulas ao vivo e realizar as atividades propostas.

O Capacita-SIGRH conta com o apoio das instancias técnicas e colegiadas do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (SIGRH) para ampliar a divulgacao das capacitagdes entre representantes, equipes técnicas, municipios e demais interessados,
contribuindo para o fortalecimento da gestao dos recursos hidricos no Estado de Sao Paulo.
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Votacdo para escolher ave simbolo de.
Bertioga seque aberta ate 6 de novembro

Das praias aos manguezais, das trilhas aos quintais, Bertioga é casa de centenas de espécies de aves que encantam
moradores e visitantes. Agora, a cidade tem a chance de dar um rosto, ou melhor, um bico e um par de asas, a essa
riqueza natural: a votagao para escolher a ave simbolo do municipio esta aberta até 6 de novembro.

O anuncio aconteceu na cerimonia de abertura do Festival das Aves de Bertioga e traz de volta ao pareo as
trés espécies que empataram tecnicamente na consulta de 2025: o colhereiro (Platalea ajaja), o gaviao-pombo-
pequeno (Amadonastur lacernulatus) e o martim-pescador-miuddo (Chloroceryle aenea). Para votar, basta clicar

aqui e escolher a ave preferida até 6 de novembro. A apuracao dos votos pode ser consultada pelo link

“Atendemos a um pedido forte e apaixonado da nossa comunidade. A reabertura da votagao reforca o
compromisso de ouvir o cidaddo e construir, de forma participativa e transparente, a valorizacao do nosso
patrimoénio natural”, afirmou o secretario de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacifico Junior.

Conheca as candidatas
Colhereiro: de plumagem rosada e bico em formato de colher,
€ presenga marcante nos manguezais e areas Umidas;

Gaviao-pombo-pequeno: ave de rapina endémica da Mata Atlantica, simboliza a preservacao das florestas;

Martim-pescador-miuddo: a menor espécie de martim-pescador do pafs,
é conhecida pela agilidade e pelas cores vibrantes.

Festival das Aves
O festival € uma iniciativa da Secretaria de Turismo e Cultura, por meio do Termo de Fomento ST n° 16/2026.
Foi iniciado o ciclo de qualificacdes gratuitas, que segue até dezembro em parceria com a SAVE Brasil,
representante oficial da BirdLife International.
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Fones: 3317.2503 — 3317.4067 — Plantdo (13) 9 9784 1325

Escala de plantao de outubro de 2026.

Conselho Tutelar do Municipio de Bertioga
Rua Rafael Costabile N° 823- Bertioga- Centro

CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar @bertioga.sp.gov.br

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03
Shirlei PL Laucildes Rosana PL
| Laucildes AT | PL
lolene RL Rosana AT
Shirlei RL
04 05 06 07 08 09 10
Laucildes Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
! Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
| RL RL . Shirlei RL
L REUNIAO
11 12 13 14 15 16 17
Vanessa PL | Rosana PL | Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes Shirlei PL
lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
‘ FERIADO RL Shirlei RL
18 19 20 21 22 23 24
[ Laucildes Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes Rosana PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT Laucildes AT | PL
] Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
REUNIAO
25 26 27 28 29 30 31
Vanessa PL | Rosana PL Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
£ Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
Ponto
\ L Facultativo
\
1%
+*SUJEITO A ALTERACOES*

TUBRO(

Plantao Conselho 13-99784-1325
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BERTPREV

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 10/2026 — Aos 15 dias do més de outubro de 2.026, as 09h45, reuniram-se na sede do instituto os membros do Conselho Administrativo, Adriano
Gonzaga da Costa, Darci Pereira de Macedo, Diuver Clay de Oliveira Junior, Juliana Veiga dos Santos, Katia Hidalgo Daia, Marcelo dos Santos Pereira, Renato
Martins Fernandes e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do BERTPREV com participac@o da Sra. Marcela de Camargo Aleagi — CP e da Sra.
Patricia Ramos Quaresma - CAF. Dando inicio a pauta da Reunido Ordinaria, O Sr. Cesar lembrou que foram enviados pelo canal de comunicagéo oficial deste
Conselho, no whatsapp, os arquivos com as atas do Comité de Investimentos nimero 41 a 44 (atas de setembro/2026), relatérios LDB de agosto 2026, parecer do
comité referente aos relatérios de agosto, a rela¢éo dos processos administrativos abertos em setembro e relatério da ouvidoria.

item 1 - o resultado das aplicagdes financeiras. O Sr. Cesar fez breve explicagdo, em resumo apresentou os resultados demonstrado nos quadros abaixo:
Plano Previdenciario: 2026

Més Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 1.034.333.891,12 1.042.127.605,68 8.487.173,22 0,82 0,79 1,78
Fevereiro 1.042.127.605,68 1.050.370.003,42 9.903.498,07 0,95 1,10 1,90
Margo 1.050.370.003,42 1.064.230.087,34 14.625.881,08 1,39 1,37 0,02
Abril 1.064.230.087,34 1.076.980.744,98 13.700.657,64 1,28 1,11 0,17
Maio 1.076.980.744,98 1.086.103.194,40 11.102.446.05 1,03 1,02 0,01
Junho 1.086.103.194,40 1.094.974.254,89 10.451.060,49 0,96 0,62 0,34
Julho 1.094.974.254,89 1.101.279.248,35 6.774.993,46 0,62 0,57 0,04
Agosto 1.101.279.248,35 1.105.098.286,83 5.009.038,47 0,45 0,14 0,32
TOTAL 80.054.748,48 7,75 6,91 0,84
Plano Financeiro: 2026
Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 6.883.709,99 8.224.094,68 90.384,69 1,16 0,79 0,37
Fevereiro 8.224.094,68 9.645.567,49 91.472,81 0,99 1,10 -0,11
Marco 9.645.567,49 11.127.752,24 132.184.85 1,24 1,37 0,12
Abril 11.127.752,24 12.693.494,20 130.741,96 1,07 1,11 0,04
Maio 12.963.494,20 14.019.583,62 146.089,42 1,07 1,02 0,05




Junho 14.019.583,62 15.747.861,31 168.277,69 1,11 0,62 0,49
Julho 15.747.861,31 17.234.660,83 201.799,52 1,20 0,57 0,63
Agosto 17.234.660,83 18.784.759,95 200.099,12 1,09 0,14 0,95

TOTAL 1.161.049,96 9,29 6,91 2,38

Plano Fundo de Oscilagdo de Risco: 2026

Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 100.812,62 101.984,56 1.171,94 1,16 0,79 0,37
Fevereiro 101.984,56 102.990,48 1.005,02 0,99 1,10 0,11
Marco 102.990,48 104.271,72 1.281,24 1,24 1,37 -0,12
Abril 104.241,72 105.389,26 1.117,54 1,07 1,11 0,04
Maio 105.389,26 106.516,56 1.127,30 1,07 1,02 0,05
Junho 106.516,56 107.693,80 1.177,24 1,11 0,62 0,49
Julho 107.693,80 108.989,61 1.295,81 1,20 0,57 0,63
Agosto 108.989,61 156.654,55 1.664,94 1,09 0,14 0,95
TOTAL 9.841,93 9,29 6,91 2,38

Item 2 — Este Conselho recebeu os relatérios LDB e os pareceres do Comité sobre os Investimentos, referente ao més de agosto 2026, tendo-os em boa ordem e portanto, aprovados.
Item 3 — Em relag&o as atas do Comité de Investimentos, deliberou o conselho em referendar as atas n° 41 a 44/2026.
Item 4 — Foi apresentado o relatério da Ouvidoria de setembro/2026, sem ocorréncias registradas, sendo atestada a conformidade dos atos.

Item 5 - Assuntos Gerais — O Conselho Administrativo questionou acerca do recebimento ou ndo, sobre pedido de estudo de impacto previdenciario referente aos
planos de carreira do magistério e dos fiscais, uma vez que o Executivo tem noticiado o tema. A Presidéncia do BERTPREY informou que ainda néo foi recepcionado
até o momento nenhuma solicitacéo de estudo nesse sentido. O Conselho solicitou ao Bertprev que caso esses pleitos de estudo cheguem ao BERTPREYV, sejam
agilizados o mais rapido possivel tais estudos. Foi discutido o tema acerca da supresséao de contribuigdo previdenciaria dos beneficiarios portadores de moléstias
grave, uma vez que houve andlise juridica por parte da Procuradoria da Autarquia, no sentido de que em razdo de mudancas constitucionais, ndo ha possibilidade
de alteracéo da situagéo vigente. Foi deliberado pelo Conselho Administrativo uma consulta juridica com empresa especializada no tema, para verificar opinides
de terceiros sobre o entendimento, seja para ratifica-lo ou retifica-lo, para posterior divulgacéo da situagao de forma terminativa. O Presidente do Bertprev informou
que na préxima reunido estara presente o Representante da nova empresa atuaria recém contratada, para fazer exposigdo de informacdes pertinentes a sua
area para o Conselho Administrativo, sendo que o Presidente informou que serdo convidados os integrantes do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. O
Presidente do BERTPREYV informou acerca de questionamentos feitos ao Executivo pela Secretaria de Previdéncia, acerca da segregagéo de massa, informando
que véarios documentos foram enviados para esclarecimento. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniéo as 12h00, sendo lavrada a ata por mim, Marcelo
dos Santos Pereira, secretario deste Conselho, e ap6s lida e discutida por todos, a mesma foi colocada em votacé@o e aprovada por unanimidade, que segue
assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Adriano Gonzaga da Costa

Darci Pereira de Macedo

Diuver Clay de Oliveira Junior

Juliana Veiga dos Santos

Kétia Hidalgo Daia

Marcelo dos Santos Pereira

Renato Martins Fernandes




Comité de Investimento

Ata n° 048/2026 - aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, reuniram-se os membros
do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera (remotamente), Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos
Siqueira, Jean Mamede de Oliveira — Presidente do Comité de Investimentos e Victor Mendes Neto (remotamente).
Iniciou-se a analise conjuntural de mercado e monitoramento das varidveis macroecondémicas, com base nas informacdes
merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 13/10/2026.

COPOM Referéncia Exercici Situacao Anterior Atual
Taxa Selic Atual 16/09/2026 a 04/11/2026 2026 Redugao 14,00 13,75
Fonte: Banco Central do Brasil

. Previsao

Indice Referéncia Exercicio | Situagao AT Al
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Redugéo 13,50 13,25
PIB Mediana agregada 2026 Estavel 1,85 1,85
IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2026 Estavel 5,27 5,27
Cotacéo do Ddlar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Redugao 5,20 5,15
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Elevagao 5,01 5,22
Divida Liquida do Setor Publico (% Mediana agregada 2026 Estavel 70,00 70,00
Elti)ultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel -0,41 -0,41
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8316 d.u. - 2060) Anbima - 13/10/2026 2026 Elevacéo 6,4617 6,5705
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) [  Anbima —13/10/2026 2026 | Elevacéo 6,4657 6,5722
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) [ Anbima —13/10/2026 2026 | Elevacéo 6,4879 6,5813
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) [ Anbima —13/10/2026 2026 | Elevacdo 6,6232 6,6347
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) [ Anbima —13/10/2026 2026 | Redugéo 6,8745 6,7216
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) [  Anbima —13/10/2026 2026 | Redugao 6,9819 6,7592
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2027) |  Anbima—13/10/2026 2026 | Redugao 6,8923 6,7354
Ibovespa 13/10/2026 2026 Elevagao 205.835 206.887
CRP SPA/5 anos 14/10/2026 - abertura 2026 Reducgédo 108,96 110.47

Fechamento | Fechamento
Posigéo dos Investimentos julho/2026-agosto/2026 2026 Em Mil Julho/2026 2gosto/2026
1.101.279 1.105.098

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,22%, apresentando nova elevagdo da expectativa para o indice em relagdo a
semana passada, cabendo mencionar que a projegao continua posicionada acima da banda de flutuagcdo da meta fixada pelo
CMN. A estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patriménio de instabilidades no mercado financeiro,
conta com mais de 88% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva e com
taxas de juros contratadas acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragdo nestes investimentos em razdo de sua
performance que satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta estabilidade em relagdo a semana anterior, 5,27% e
0 cambio apresenta redugdo, sendo projetado em R$ 5,15 nesta semana. A previsdo para o PIB em relagdo a semana passada
apresenta estabilidade em 1,85%. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ apresentaram elevagdo, com exceg¢do dos
vértices 2520 d.u., 1260 d.u. e 504 d.u. que registraram redugdo. Em relagdo a semana anterior, o Ibovespa registrou elevagao
para 206.887 pontos. A CAF apresentou o relatério semanal com posicdo em 08/10/2026, registrando um patriménio de R$
1.090.958.573,36 para o fundo previdenciario, R$ 21.893.527,10 para o fundo financeiro e R$ 158.915,03 para o fundo de
oscilagdo de risco. Adicionalmente, o relatério mensal de fechamento de setembro/2026 apresentou patriménio de R$
1.112.675.247,53 (fundo previdenciario), R$ 20.341.410,91 (fundo financeiro) e R$ 158.756,28 (fundo de oscilagdo de risco).
Conforme solicitagéo recebida da CAF, houve emissao das seguintes APRs, minutas em anexo:

Data da Aplicagao/Resg

APR - Movimento R$
Operagao ate

Produto




066/2026
067/2026
068/2026

01/10/2026
08/10/2026
08/10/2026
069/2026 | 09/10/2026

29.750.000,00
3.650.000,00
1.470.000,00

Resgate
Aplicagao
Aplicagéo

SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM
SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM
SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM
230.000,00 Aplicagao BB PREVID RF PERFIL FIC FI

070/2026 | 10/10/2026 29.999.687,24 | Aplicagao CARTEIRA PROPRIA

O Comité de Investimentos deu continuidade a elaboragdo da minuta da Politica de Investimentos para 2027. Foi interrompida a
reunido para lavratura da presente ata, com duas paginas, que apos discutida e aprovada com assinatura digital dos

participantes foi encerrada as 12 horas.

(Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)
Jean Mamede de Oliveira

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto
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AUTORIZAGAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 066/2026
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AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 067/2026

[ Banco | Agéndia [ Conta: ]

[ Banco [ Agéncia [ Conta: ]

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA | 57-000003-3 |

| 033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA _ | 57-0000033 |

[ mmomom |

RS 3.650.000,00

III Aplicagdo I:I Resgate

Fundo
[SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 ) |

Fundo
SANTANDER RF REFERENCIADO DI TTULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 ) |

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Dispositivo da Resoluao do CMIN: |

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

[Dispositivo da Resoluggo do CMIN; |

RESGATE DE APLICAGAO PARA AQUISICAO TPS. Ata 48 - 14.10.2026 - Comité de Investimentos.

APLICAGAO DE RECURSOS DE REPASSES RECEBIDOS DE PMB CAMARA BERTPREV E COMPREV - COMPETENCIA SETEMBRO - Ata 48 -
14.10.2026 - Comité de Investimentos.

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:
) cotas de fundos de investi i como renda fixa
regulamentagéo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

sob a forma de

io aberto, conforme

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagio estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa).

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:
2) cotas de fundos de investi i renda fixa
regulamentaéo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);
b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentago estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa).

sob a forma de

io aberto, conforme

Bertioga, 14 de outubro de 2026

Bertioga, 14 de outubro de 2026
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coF 13052191802
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Estado de 857 Paulo
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BERTPREV

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

[ Banco | Agéncia | Conta: |

Agéncia | Conta: |

033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA | 45-000065-8 |

3970-5- BERTIOGA | 28.380-0 |

RS 1.470.000,00

[SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC Fl ( 09.577.447/0001-00 )

[Fundo: |

BB PREV RF PERFIL - CNPJ 13.077.418/0001-49

[Fundo: |

[Dispositivo da Resolug3o do CMIN: |

|Artigo 7°, Inciso I, Alinea B

Dsposiive @ Resolusda do GV
Artigo 7°, Inciso I, Alinea B

[HISTORICO: APLICACAO DE RECURSOS DE REPASSES RECEBIDOS DE PMB CAMARA E BERTPREV - COMPETENCIA SETEMBRO. Ata 48 -
14.10.2026 - Comité de Investimentos.

[APLICACAO SALDO REMANESCENTE REPASSE CUSTEIO PMB, CAMARA E BERTPREV. Ata 48 - 14.10.2026 - Comité de Investimentos.

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de como renda fixa
regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos

sob aforma de

aberto, conforme

até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:
) cotas de fundos de i como renda fixa
regulamentago estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos

sob a forma de

aberto, conforme

financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme pela CVM que busque refletir as variagBes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagdo estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa). XXXXXXXXOKKXKKXXXXXX (fundos de indice de renda fixa). XXXXXXXXXXXOXKKXXXXX

Bertioga, 14 de outubro de 2026 Bertioga, 14 de outubro de 2026
Froponerte [rotorzasio ukiogis Froponente [rotorizagio aaasso

Jean Mamede de Oliveira
Presidente Comité Investimentos
CPF 001.438.93122

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066759 90888

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066.759.908-88
-Val:22.11.2028

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagio Administrativa Financeira
CPF 13052191802

Jean Mamede de Oliveira
Presidente Comit Investimentos.
CPF 001.438.931.22

‘Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066.759.908-88.

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF086.759.908-85

Patricia Ramos Quaresma
Goordenagio Adminsrativa Fnanceira
oF 13052191802
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BERTPREV

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

[ Banco | Agéncia |

1 3970-5 - BERTIOGA |

1294100 |

[ sz |

Fundo: |

CARTEIRA PROPRIA

Artigo 7°, Inciso Il

[Dispositivo da Resoluc3o do CMN: |

[AQUISICAO TPS NTN-B 2060 CONFORME NOTA DE OPERAGAO N° 202610023111679. Ata 48 - 14.10.2026 - Comité de Investimentos.

até 40% (quarenta por cento) no somatrio dos seguintes ativos:

) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagio estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negocidveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variages e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagéo estabelecida pela CVM
(fundos de indice de renda fixa)

Bertioga, 14 de outubro de 2026

Proponente: [rutoriagao: [ouidacao

Jean Mamede de Oliveira
Presidente Comité Investimentos
CPF 00143893122

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066.759.905.88
a 11208 5

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF 066.759.908.88

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagio Administrativ Financera
CPF 13052191802
|certficagao: cp RPPS DIRIG 1 - Val: 22/0/2028

11.208

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 33199292
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COMUNICADO N° 24/26 — BERTPREV

(atualizac&o em 15/10/2026)

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DEANDRADE,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,
em conjunto com MARCELA DE CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, no
uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o prazo PARA O

RECADASTRAMENTO PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS se encerrou

em 30/09/2026, e tendo em vista que o recadastramento é composto de trés etapas (12 etapa &
a confirmagéo dos dados online, 22 etapa a prova de vida e a 3% etapa a declaragéo de acimulos e
beneficios), informamos abaixo os segurados ndo concluiram a totalidade do seu recadastramento,
TERAO o seu pagamento referente out/26 suspenso em 30/10/2026.

Bertioga, 15 de outubro de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

APOSENTADOS FALTANTES

APARECIDA MARIA BRASIL BARBOSA
DENISE DIAS LUIS
EDINA DA SILVA BRAZ
EDUARDO FERNANDES NOGUEIRA
EDUARDO OREFICE FERREIRA
IRENISBETE MARTINEZ DE MELLO GOMES
JOSE CLAUDIO CORREA LEITE
JOSE SALOMAO DIB
LUCIA MARIA PEREIRA DE LUCENA
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DA PEDRA
MARIA EVANGELINA DA SILVA SANTOS
MARIA NUBIA SANTOS
MARINA BRUNASSI DA CONCEICAO
NANCI FERREIRA DE SANT ANA
ROSELI APARECIDA CASEMIRO RAMOS
ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA
SIDNEA MANCINI
SUELI BRISOLA ROQUE SOUSA
VALDITE FERNANDES DOS SANTOS
WLADIMIR DOS REIS SILVA

PENSIONISTAS FALTANTES

CELIA REGINA DE SOUZA ARAUJO DOS SANTOS
CLENEIA VIEIRA DOS SANTOS

DORALICE ALEIXO TEIXEIRA DO NASCIMENTO
GRAZIELI POLICARPO FONSECA
ISABELLA MARIA DOS SANTOS MACHADO
ISAURA RIBEIRO DA SILVA
JOAO NILTON SALOMAO
LOURIVAL AGOSTINHO DA SILVA
MARCIA AMPARO DO NASCIMENTO BARRETO
MARISTELA DE SOUZA MOREIRA
SEBASTIAO MARQUES LEITE

‘ G_ rr‘/ €
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EDITAL N° 026/2026 — BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.
Contratado: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ: 05.340.254/0001-72.
N° do contrato: 004/2023.
Processo administrativo: 210/2023 — BERTPREV.

Assinatura: 15/10/2026

Objeto: contratacdo de empresa especializada para licenciamento de
programas de computador compostos por médulos integrados de Sistema
de Informacao de Gestédo Previdenciaria com foco em RPPS, pelo periodo
de 12 meses, abrangendo os servigcos de implantagao, treinamento,
manutencéo, customizagdes e suporte técnico para o BERTPREV.

Valor mensal de R$ 7.130,50, valor anual de R$ 85.566,00.

Prazo: 12 meses, a contar de 01/11/2026.

Modalidade de licitagdo: Pregdo Presencial (Lei n°® 10.520/2002).

Bertioga, 16 de outubro de 2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAQ
Conselho Municipal do Trabalho, Empreqo e Renda de Bertioga - CMTER

A Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Bertioga— CMTER, no uso de suas atribui¢8es legais, convoca os conselheiros
titulares e ou suplentes para participarem da reunido ordinaria, a ser realizada
no dia 20/10/2026 — terga — feira, as 14:00h, na Casa dos Conselhos Municipais.

Data: 20/10/2026
Horario: 14:00h
Local: Casa dos Conselhos Municipais

Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1117 — Bertioga/SP

PAUTAS:

1) Planejamento de ag6es para 2026;

2) Convidada para roda de conversa: Rosangela Gibelato Diretora
Regional do Litoral da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado
de SP.

3) Assuntos Gerais.

Mariana Santos Sousa
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Bertioga

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA) de Bertioga, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, convoca os conselheiros titulares e suplentes para participarem da reuniéo
ordinria a ser realizada na quinta-feira, dia 22 de outubro de 2026, as 14h00,
na Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga/SP.

PAUTA:

e Definigdo do cronograma de trabalho do COSEA;
e Apresentagao e construgdo do diagndstico da Seguranga Alimentar e




Nutricional no municipio;

e Discusséo e elaboragdo do Regimento Interno do CONSEA,;

e Capacitagéo dos conselheiros;

e Proposta de alteracéo da legislagdo municipal para adequagéo da sigla do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, de CONSEA para
COMSEA, diferenciando-o do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CONSEA);

e Assuntos gerais.

Gilson Soares de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional - CONSEA

ERRATA
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 06/2026

Onde se |é:
Entidades deferidas:

Fundagéo 10 de Agosto

Associacdo Comunitéria de Guaratuba - ACG

Associacéo Civil Semente de Vida — ACSV

Associa¢cdo Comunidade do Povo

Associacdo Um Amanha com Esperanga

Instituto CAMPB

Associacdo de Paes e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE
OAB de Bertioga

Sindicato dos Servidores Publicos de Bertioga

Associacdo Beneficente Nossa Senhora de Fatima

Leia-se:

Fundagéo 10 de Agosto

Associacéo Civil Semente de Vida — ACSV

Associa¢cdo Comunidade do Povo

Associagdo Um Amanha com Esperanga

Instituto CAMPB

Associacdo de Paes e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE
OAB de Bertioga

Sindicato dos Servidores Publicos de Bertioga

Associacédo Beneficente Nossa Senhora de Fatima

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.

Bertioga, 15 de outubro de 2026.
Luci de Oliveira Matos Cardia
Vice-Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 05/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOADOLESCENTE DE
BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribuigdes legais, tora publico o que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéon® 170, de 10 dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CONANDA;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o recebimento do oficio CT n® 0757/2026 informando o agendamento das férias
da Conselheira Tutelar Titular, lolene da Conceicédo de Oliveira, Reg.: 6053, para o periodo de
01/11/2026 a 30/11/2026;

Convocamos a Senhora MARIZA BABETTO QUIRINO, RG: 32.070.543-2 SSP/SP, 6°
Suplente do Conselho Tutelar para assumir interinamente como Conselheiro Tutelar Titular, pelo periodo
de 30 (cento e trinta) dias;

Comunicamos que o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar Titular exige
exclusividade, ou seja, ndo podera ser exercido cumulativamente com outra
funcao, cargo ou atividade remunerada, na iniciativa publica ou privada.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Luci de Oliveira Matos Cardia

Vice-Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 07/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.598, de 10 de junho de 2024, Art. 7°, Inciso XVI;

CONSIDERANDO o edital de n° 06 informando a relagao de entidades deferidas apés a andlise da
documentagao publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, n° 1313, de 02 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o artigo 12, Inciso |, da Lei n° 1.598/2024, que estabelece cinco vagas para
representantes de atendimento as criangas e aos adolescentes, aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas e projetos diretos as criangas e aos
adolescentes;

CONSIDERANDO que houve um ntimero superior de entidades inscritas para o nimero de vagas
existentes (cinco);

CONVOCA:

As Entidades abaixo relacionadas para participar da eleicdo no dia 20 de
outubro de 2026, as 9:30h, na Casa dos Conselhos:
e  Fundacéo 10 de Agosto
Associagao Civil Semente de Vida — ACSV
Associagdo Comunidade do Povo
Associagao Um Amanha com Esperanca
Instituto CAMPB
Associagao de Paes e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE;

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.

Bertioga, 15 de outubro de 2026.
Comissao de Eleicdo do CMDCA

REUNIOES
DA SEMANA

Casa dos
Conselhos

n
%

Participe! A sua presenca = Bertioga =
fortalece a participagao social.
4 N\
CONVOC A(; AO DATA:  20/10/2026
(terca-feira)
CONSELHO MUNICIPAL DO

(© Horirio: 14h00
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

DE BERTIOGA - CMTER
REUNIAO ORDINARIA

Casa dos Conselhos Municipais
Rua Luiz Pereira de Campos,
n? 1117 — Bertioga/SP

LOCAL:

. Mariana Santos Sousa

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Bertioga
o) P preg 9
. J
'@ R
CONVOC AQAO DATA:  22/10/2026
(quinta-feira)
CONSELHOMUNICIPALDE | () hoiRio: 14h00
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DE BERTIOGA LOCAL: Casados Conselhos Municipais
REUNIAO ORDINARIA Rua Luiz Pereira de Campos,

n2 1117 - Bertioga/SP

@  Gilson Soares de Souza
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

LOCA A DOS CONSELHOS

Rua Luiz Pereira de Campos, n® 1.117, Centro - Bertioga/SP




TERMO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE PRONTO PAGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01119/2026
PRONTO PAGAMENTO N° 025/2026

L | ) o CONSIDERANDO o0s elementos contidos no presente processo de pronto pagamento, que
/ - foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do prestador de servigos, quanto
pela justificativa dos precos;

=
ESCOLA D CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos gque

comprovam gue o contratado possui habilitagdo e qualificagio minima para celebrar a

LEG I SLATIVO despesa, conforme preconizado no artigo 95, paragrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021.

Mo uzo dag atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 95,
pardgrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021, autorizo o pronto pagamento de n° 025/2026,

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP n0s termos descritos abaixo:
CD'N HECA NOSSDS CURSDS Objeto: Software — Banco de Precos.

word BéSlm Contratado: NP Capacitagao e Solucoes Tecnologias Ltda. CNP): 07.797.967/0001-95.

‘Valor Total: R$ 12.366,00 (Doze mil, trezentos e Se3senta & 5eis reais)

Excel Basico
Entender Para Atender O Autista
Libras Para Atendimento Ao Publico

Fundamento legal: Artigo 95, paragrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021.

Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em atendimento ao
preceito do artigo 39, incizo |, alinea “f" da Resolugdo 0157/2025.

i T
Atendimento Ao Publico Bertioga, 14 de outubro de 2.026.
Gestﬁo De Mid ias Sociais Antonio Carlos Ticianelli
LGPD (Lei De Protecdo De Dados) Presidente
Direitos Politicos
Gestdo De Pessoas
Inteligéncia Emocional AETUB
LlStEﬂtﬂhllldee na Adf‘l'l Ll stragau Publica " ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
" HH 03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhat, Bertioga-SP, cel.: (13)
LGPD: De Quem éa HEEPU"Sab“Jd ade 99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:
Redacdo Oficial
. Emendas: Persp’eﬂtiva dn LEglslatWO CLASSIFICACAO GERAL DA DECIMA TERCEIRA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2026
Interpretacido de Texto SANTOS - NOITE
Emendas: Perspectiva da Entidade
POSICAO NOME FACULDADE
1 JOSILENE DE JESUS SANTOS UNISANTA
2 PAULO HENRIQUE DE LIMA MENEZES FATEC
3 JESSICA DOS SANTOS BARBOSA UNIP
4 KAUE NASCIMENTO SILVA SANTOS ESAMC
5 FERNANDA SOBRAL DA SILVA UNIP
6 CAMILE VITORIA DA I. DOS SANTOS UNISANTA
7 IRIS DOS SANTOS OLIVEIRA SENAC
B KALIANDRA LIMA SILVA SENAC
9 EMANUELLA LUIZA CAMPIONI REYES SENAC
TERMO DE AUTO R]ZN;N:I PARA UTII.IZAQI\D DE PRONTO PAGAMENTO DESISTENCIAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0437/2026 SANTOS — NOITE
PRONTO PAGAMENTO N© 017/2026 [PoSIGRG | NONE [ FACULDADE |
1 ‘ HEMILY PIRES SUNICA ‘ UNISANTA |
CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de pronto pagamento, que ATENGAO PARA A DECIMA TERCEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS
foi devidamente justificado, tanto pela razao da escolha do prestador de servigos, guanto CONVOCADOS NO 2° SEMESTRE DE 2026

pela justificativa dos precos;
SANTOS - NOITE

CONSIDERANDO gue o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam gue o contratado possui habilitagéo e qualificacdo minima para celebrar a

4 _ 3 : 1 JOSILENE DE JESUS SANTOS UNISANTA
despesa, conforme preconizado no artigo 95, paragrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021. > PAULO HENRIQUE DE LIMA MENEZES FATEC
o s L : : 2 3 JESSICA DOS SANTOS BARBOSA UNIP

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 95,

E i K 4 KAUE NASCIMENTO SILVA SANTOS ESAMC
paragrafo segundo, da Lei n? 14.133/2021, autorizo o pronto pagamento de n® 017/2026,
nos termos descritos abaixo: -

ATENGAO CONVOCADOS

Objeto: Aquisicdo de pecas para manutencao do elevador do Prédio | do Legislativo de
O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de

Bertioga. Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 16/10/2026 a 21/10/2026. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
Contratado: Tec Man Tecnologia em manutencde de bens mdveis. — CNPJI — OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2026 NO VALOR DE R$390,00 (TREZENTOS
08.914.663/0001-23. E NOVENTA REAIS). '
APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
Valor Total: R$ 11.929,46 (Onze mil, novecentos e vinte e nove reais e quarenta e seis SOCIO ATIVO.
centavos). APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
-RG.
Fundamento legal: Artigo 95, pardgrafo segundo, da Lei n® 14.133/2021. - CPF.

- Comprovante de residéncia com o cep atualizado.
Determino ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao objeto em atendimento ao _ i

= 5 T 2 5 Horério de atendimento:
preceito do artigo 3°, inciso |, alinea “f” da Resolugao 0157/2025. Segunda & Sexta: 8h30 & 11h:30 e das 13h30 até 16h30.

Bertioga, 14 de outubro de 2.026.
Antonio Carlos Ticianelli

GABRIELA ALVES MACEDO
Presidente PRESIDENTE — AETUB
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagcdes Ambientais CLAUDIO JERONIMO a emisséo de
GUIA PARA PAGAMENTO DE MULTA por NAO ATENDER INTIMA(;AO(DIA: 13824)
no valor de R$ 761,66 (DIA 13884).

VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo 5397/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais ELDA TRIDICICO COCCIOLITO a
emissdo de GUIAS PARA PAGAMENTO DE MULTA por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO nos valores de R$ 507,77 e

R$ 1.015,54 (DIAs 14973 e 14974). VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo 1571/25.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operag6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais ROMILDO FONTES BRITO a emisséo
de GUIAS PARA PAGAMENTO DE MULTA por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO nos valores de R$ 507,77 e

R$ 1.015,54 (DIAs 14970 e 14971). VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo 1587/25.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais CARLOS EDUARDO DE LIMA a
emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE MULTA por PERTURBAR O BEM-
ESTAR PUBLICO no valor de R$ 1.015,54 (DIAs 13826). VENCIMENTO 09/11/2026.
Processo 5399/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operacdes Ambientais ROBSON SANTOS SANTANA a
emissédo de GUIA PARA PAGAMENTO DE MULTA por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO nos valor de R$ 1.015,54 (DIAs 15596). VENCIMENTO 09/11/2026.
Processo 8414/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a SIDNEY
MARTINS DA SILVA a emiss&o de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAGAO
por SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENGCA

(DIA: 14189) no valor de R$ 25.388,50. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 6041/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operag6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica & JOSE NILSON
DOS SANTOS a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAQAO por
SUPRESSAO DE VEGETAQAO SEM LICENCA

(DIA: 10172) no valor de R$ 456,99. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 6262/22.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a MELISSA RAMOS
BAHIA aemissao de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUA(;AO por SUPRESSAO
DE VEGETA(;AO SEM LICENCA

(DIA: 13864) no valor de R$ 812,43. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 7700/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operac6es Ambientais VICTOR BERTAGNA PICCOLI a
emisséo de GUIA PARA PAGAMENTO DE MULTA por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO no valor de R$ 1.447,15 (DIA 15568).

VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo 6229/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operac6es Ambientais - DOA comunica & KISLUANE
EUGENIO DE LIMA VIANA a emissdo de GUIA PARA PAGAMENTO DE
AUTUACAO por SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13868) no valor de R$ 2.437,29. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 8404/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais BITELO BORRCHARIA & MATERIAL
PARA CONSTRUQAO LTDA. aemisséo de GUIA PARA PAGAMENTO DE MULTA
por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 1.015,54 (DIAs 15589).
VENCIMENTO 09/11/2026.
Processo 8109/26.
Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunicaa LUCAS MACHADO
PINTO a emissao de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUA(;AO por SUPRESSAO
DE VEGETACAO SEM LICENCA

(DIA: 13869) no valor de R$ 2.437,29. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 8405/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operac6es Ambientais
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COMUNICADO DOA

O Departamento de Opera¢des Ambientais - DOA comunicaa LUCIANA JARDIM
DOS SANTOS ARRUDA a emiss&o de GUIA PARA PAGAMENTO DE AUTUAGAO
por SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM LICENGCA

(DIA: 13870) no valor de R$ 1.014,54. VENCIMENTO 09/11/2026.

Processo: 8406/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c8es Ambientais

COMUNICADO DOA
O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica & CLUBE DA RESSACA
BAR LTDA. o DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO de prazo de 60 dias para cumprimento
da intimacéo(DIA: 15576).

Processo 7416/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA
O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a LUAN DA SILVA
NASCIMENTO — ADEGA 97 o DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO de prazo de 30 dias
para cumprimento da intimag&o(DIA: 15570).

Processo 4112/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA
O Departamento de Operag8es Ambientais - DOA comunicaa CLUBE DA SINUCA BAR
LTDA. o DEFERIMENTO DA SOLICITACAO de prazo de 60 dias para cumprimento da
intimacao(DIA: 15572).

Processo 7423/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢c6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a SAEED ALSAED o DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO de prazo de 60 dias para cumprimento daintimag&o(DIA: 15575).

Processo 7424/26.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2023
CONVOCAGAO N° 008/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada & Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 21/10/2026
HORARIO: 13hs

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
22 - 301- PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - ARTES CAMILA RODRIGUES DA SILVA - - 418.¥xx *¥*.A3
23 - 301- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES GABRIELA K&Iéﬂhfg’EgE ANDRADE - - 475 x+* k.08

Apds, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deveréo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeacéo (portaria de nomeagéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

% ASO (atestado saude ocupacional)
%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

% TITULO DE ELEITOR E QUITAGCAO ELEITORAL
<  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS
% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
s PIS/ PASEP

< COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
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»  COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
%  CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGCO MUNICIPAL

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA

ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGCO PUBLICO (formulério/prefeitura)

%  (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
%  OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O

CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO
% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTAGAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO

HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢éo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Rita de Cassia Lozano Pupo

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

CONVOCAGAO N° 009/26

Reunifes da Secretaria de Educacéo, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 21/10/2026

HORARIO: 10h
ENFERMEIRO
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
2 - ENFERMEIRO LARISSA KRISTAL CASANOVA MONTEIRO - - 811 *xx w87
3 - ENFERMEIRO GUILHERME PAIXAO FERREIRA - - 462 *xx **_5h
ENFERMEIRO - AFRODESCENDENTE
class Clasg Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
4 - ENFERMEIRO VAGNER SILVA DO NASCIMENTO - sim Q43 xrx ¥¥%.3D

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e cépia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem

de classificagédo, quando houver:
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ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGCAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA SI CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

b
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https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

N

< (COPIA) DA ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

 OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGCAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAQAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agdo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 010/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a sequir:

DIA: 21/10/2026
HORARIO: 13hs

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
83 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA - - 342 F*x F%.81
85 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MARIA ANTONIA DOS SANTOS - - 175 %%k *xx.16
86 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 442 Fxx ¥¥%.30
87 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MARIA ROSEANE COSTA DE OLIVEIRA - - 1271 #xk *xx.02
BARROS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
185 21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JACQUELINE TEIXEIRA BARRETO - sim 269 . *** ***.42
189 22 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA KELLY CRISTINA BONIFACIO DE ABREU - sim 124 ¥+* ***.05
SECRETARIO DE ESCOLA - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
9 1 SECRETARIO DE ESCOLA TOMAS MORGAN DE SOUZA SILVA - sim 409 **x ***_57

Apods, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM - Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua nomeagao (portaria de
nomeacao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original e cdpia legivel):

3

%

ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINA(;AO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
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https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

*,
<

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGCAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulério/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULACAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (ac&o civel e criminal) (certidées SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condi¢&o por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 0101/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuices legais, CONVOCA o (as) candidato (as) abaixo relacionado, a comparecer a

Sala Anexa a Secretaria da Educagdo (Pago Municipal), situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga/SP, nos dia e horéario conforme relacionado

abaixo:
DIA: 21/10/2026
HORARIO: 9:30H
INSPETOR DE ALUNOS
Class . .
class : cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial
170 - 101- INSPETOR DE ALUNOS | PEDRO HENRIQUE CEDERIAN DE ANDRADE BARACHO - - 119 %¥* ***.94
171 - 101- INSPETOR DE ALUNOS FERNANDA MOURA RUAS CUNHA DOS SANTOS - - 456 .%** ***.9Q

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e c6pia legivel) e para assinatura

dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perderé arespectiva vaga, convocando-
se o subsequente da ordem de classificagao, quando houver:
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ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGCAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO
EXERCICIO DA ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)
(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGCAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE
O CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGCAO DE DECLARAGAO

BNC 1315



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

EMITIDA PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO,
QUANDO HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidédo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (ag&o civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de

classificagao, quando houver.

inscricéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigdo por ele informado no ato aa

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do

Recursos Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim

oficial do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 018/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de

Reunifes da Secretaria de Educacéo, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) - Vila Itapanhau - Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 21/10/2026
HORARIO: 9:30h

AGENTE DE DEFESA CIVIL

class CIags Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
7 - 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL PAULO CEZAR SIQUEIRA JUNIOR - - 325 xxx **_16
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
4 - 211- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CINTIA CRISTINA APARECIDA DO CARMO - - 219 xxx ***_06

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver:

ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGO PUBLICO (formulério/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTAGCAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGCAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (ag¢&o civel e criminal) (certiddes SAJ)



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar
https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 - SC

EDITAL DE PUBLICAGAO DE CLASSIFICAGAO

A Comisséo Organigadora do Processo Seletivo, nomeada através da portaria de n® 955, de 11 de setembro de 2026, por meio do
presente Edital, torna publica a CLASSIFICACAOQO dos candidatos ao cargo de Guarda Vidas Temporarios, cuja prova préatica foi realizada em 05 de outubro de
2026.

Foi utilizado o critério de desempate constante do item 8.1 e 8.2 para o cargo de Guarda Vidas Temporarios, constante no Edital de
Abertura de Inscri¢cdes de 14 de setembro de 2026.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

CLAS INSC NOME CPF NOTA AFRO PCD
1 60 IGOR MATIUSSI LEOPOLDO 374 %% xx%.1 ) 10 - -
2 5 PEDRO CASTOR BELLINE 533, % xk%_8D 10 sim -
3 2 DAVID OSCAR FARIAS 48] % *xx_40) 10 sim -
4 91 LUIZ ALFREDO DOMINGOS FONSECA 403 %%% 2% 8D 10 - -
5 87 RAUL SOUZA VERA 570, %% *¥+*_65 10 - -
6 53 HELIO FRANCISCO SANTOS COSTA 605, *** ¥+x_Q5 10 sim -
7 41 ERIK JOSE DOS SANTOS QUIRINO 268.%%* ¥xx_1() 9,5 sim -
8 61 DAVI MANSERA REINERT 499 ¥k xkx_D5 9,5 sim -
9 111 ESTEVAO DE CARVALHO SILVA 549 *¥x xx%_6] 9,5 sim -
10 17 IRAN FERNANDES ANUNCIAGAO 528, % xx%_] 9 sim -
1 121 FERNANDO SHIROMA ESPERANCA 221 xkx k%76 9 sim -
12 27 JONAS THIAGO FERREIRA 457 Fxk kxx ()3 9 sim -
13 4 CARLOS EDUARDO RODRIGUES REGINATO 5Q7 x¥x xkx_g3 8,5 - -
14 76 KAUAN HAVALLOS BAGATTINI 463, *+* *xx 56 8,5 sim -
15 24 AKIRA SALVADOR SPALLETTI TOMIDA 542 *x xkx_g() 8 - -
16 13 VAL DA SILVA CARDOSO 059, #** **+.90 8 sim -
17 130 LEONARDO JESUS DA SILVA 526, % x%_52 7.5 sim -
18 7 SERGIO FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA 564, xx xxx_64 7.5 sim -
19 31 FELIPE MORAES FERREIRA 527 %k xkx_19 7.5 - -
20 48 TATIANA PEREIRA UEHARA 324 xx k%8 7 sim -
21 116 OTON CESAR PIRES DANTAS (033, %% ¥+ g4 6,5 sim -
22 36 JOSE SERGIO SAMPAIO BRAZ 350, %% *k*.79 6,5 - -
23 68 ADRIANO REIS DA COSTA SILVA 060, *** *+%_(] 55 sim -
24 128 LUIZ FERNANDO SOARES DE MORAES 371 %% +x%.30) 55 sim -
25 123 BRUNO MATOS DOS SANTOS 499 #x* *xx_(0Q 55 sim -
26 63 DANIEL ALVES FERREIRA LIRA 467 Fx* Fxx_2D 5 sim -
27 25 ANA BEATRIZ ALVES PRATES 4Q7 Fxx Hxx (7 5 sim -
CANDIDATOS AFRODESCENDENTE
CLAS INSC NOME CPF NOTA AFRO PCD
1 5 PEDRO CASTOR BELLINE 533, % xx%_89 10 sim -
2 2 DAVID OSCAR FARIAS 481 %% *xx_40 10 sim -
3 53 HELIO FRANCISCO SANTOS COSTA 605, ** ¥+x_g5 10 sim -
4 41 ERIK JOSE DOS SANTOS QUIRINO 268.%%* ¥xx_1() 9,5 sim -
5 61 DAVI MANSERA REINERT 499 #¥x xk%_5 9,5 sim -
6 111 ESTEVAO DE CARVALHO SILVA 549, *xk xkx_ 6] 9,5 sim -
7 17 IRAN FERNANDES ANUNCIAGAO 528, % #3%.D] 9 sim -




8 121 FERNANDO SHIROMA ESPERANCA 221 %% ***_76 9 sim -
9 27 JONAS THIAGO FERREIRA 457 *xx %03 9 sim -
10 76 KAUAN HAVALLOS BAGATTINI 463 .*¥** ***.56 8,5 sim -
11 13 VAL DA SILVA CARDOSO 059. 7+ ***.90 8 sim -
12 130 LEONARDO JESUS DA SILVA 526, %% ***.52 7,5 sim -
13 7 SERGIO FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA 564.*** ***-64 7,5 sim -
14 48 TATIANA PEREIRA UEHARA 324 xxx ***_08 7 sim -
15 116 OTON CESAR PIRES DANTAS 033, %+ ***.04 6,5 sim -
16 68 ADRIANO REIS DA COSTA SILVA 060.¥** ***-01 55 sim -
17 128 LUIZ FERNANDO SOARES DE MORAES 371.0%* ***-30 55 sim -
18 123 BRUNO MATOS DOS SANTOS 499 *** ***.09 55 sim -
19 63 DANIEL ALVES FERREIRA LIRA ABT7 Fr* F**-22 5 sim -
20 25 ANA BEATRIZ ALVES PRATES 497 *** **-07 5 sim -

N&o houve candidatos habilitados na condi¢@o de Pessoas com Necessidades Especiais.

Os recursos, decorrentes da discordancia da classificagéo, serdo recebidos nos dias 19 a 22 de outubro de 2026, e devera ser encaminhado acompanhado
das razbes a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 01/2026 — SC, EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail processoseletivo@bertioga.sp.gov.br, conforme

Capitulo 9, item 9.4 do Edital de Abertura das Inscri¢cdes do referido Processo.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo 06/2025 - SC.

HOMOLOGAGAO

ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga vem através do presente tornar publica a homologagao do estagio probatério dos servidores abaixo relacionados,
conforme Conclusdo da Avaliagdo realizada pela Comissao de Estagio Probatdrio, no respectivo Processo Administrativo.

Registro Nome do servidor Processo Término do Estagio Probatoério Aprovagéao
6755 PATRICIA HORNINK MORA 8072/23 14/08/26 OK
6657 FERNANDO FERNANDES GOMES 7644/23 12/09/26 OK
6572 WANESSA FERNANDES DE O. SOUSA 7493/23 06/03/26 OK
6635 DIOGO PALOMBARINI 7499/23 13/04/26 OK
6501 MARCIA REGINA MODIA DA SILVA 7627/23 19/12/25 OK
6749 SILVANA MARTINS DOS SANTOS 7768/23 08/08/26 OK
6397 NATHALIA DOS SANTOS MARTELLI 8646/22 02/11/25 OK
6369 ELOISA HENRIQUES CALO 7670/23 12/07/26 OK
6634 FABIANA BRUNO DOS SANTOS 7742/23 13/04/26 OK
6689 RENAN MITSUNOBU CHINEN 7745/23 11/05/26 OK
6736 AVELINA PADILHA RODRIGUES 7763/23 12/07/26 OK
6741 EDNA GODOY BARROS 7536/23 01/08/26 OK

5102.3 IARA ALVES DE OLIVEIRA 7462/23 12/07/26 OK
5001 SHEILA MOURA BIGNOZZI 7461/23 25/06/26 OK
6696 ELIZABETH DOS SANTOS OLIVEIRA 7752/23 11/05/26 OK
6699 FABIO FRANCA GOMEZ 7647/23 11/05/26 OK
6532 MARILENE BEZERRA ROSA 7705/23 12/01/26 OK
6677 SARAH BEZERRA ATHAYDE 7567/23 11/05/26 OK

Bertioga, 08 de outubro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos torna publico o ato concessério do beneficio de anuénio concedido em junho de 2026, da servidora desta Municipalidade,

conforme segue:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

Anuénio

Matricula

Contrato

Nome Funcionario

Verba Descrigdo Verba

Valor

973

1

SILVANA BECK DONATO

35 ANUENIO

29,00

Bertioga, 16 de outubro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Secretaria de Administracdo

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
Afastamentos Deferidos
Licenca para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n® 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.

0113 01 MARCELO LOPES DE MORAES 23/09/2026 19/10/2026

0154 01 MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 09/12/2026

0158 01 FABIOCRUZ DA SILVA 10/10/2026 12/10/2026

0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 30/12/2026

0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 07/10/2026 08/10/2026

0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 04/10/2026 Manutencdo da licenca, a%‘éi;gg;ﬁ%ggg‘cer do BERTPREV, Oficio
0558 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 11/11/2026

0589 01 KATIA REGINA O. B. DOS SANTOS 23/09/2026 07/10/2026

0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 18/09/2026 16/12/2026

0652 01 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 18/10/2026

0660 01 ANA BEATRIZ G. T. DE PINHO 24/09/2026 23/10/2026

0663 01 GIULLIANA DO CARMO VIEIRA 13/10/2026 13/10/2026

0666 01 LEDIANE DE JESUS E SILVA 13/10/2026 13/10/2026

0740 01 RUBENS SANTANA SILVA 02/09/2026 15/12/2026

0841 01 ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 08/10/2026 06/12/2026 Acidente de Trabalho
0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2026 MANUTENQAO DA LICENCA POR DECISAO JUDICIAL
0956 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 15/09/2026 13/12/2026 Acidente de Trabalho
0973 01 SILVANA BECK DONATO 15/10/2026 28/10/2026

1088 01 LUIZ SOARES 27/09/2026 25/11/2026

1129 01 ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 28/11/2026

1130 01 CATARINA GUIMARAES SILVA 07/10/2026 09/10/2026

1154 01 ANDREIA AP. TERRIAGA ALMEIDA 05/10/2026 06/10/2026

1187 01 MARIA CONCEI(;AO A.L. DA SILVA 02/10/2026 02/10/2026

1671 01 RENATA CEPLOVITZ 30/09/2026 30/09/2026

1735 01 CASSIA DOS SANTOS GASPAR 29/06/2026 19/12/2026

1748 01 EDGAR PIRES LICATE 08/10/2026 08/10/2026

1773 01 ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 09/09/2026 08/02/2027

1842 01 MARIA JOSE DOS SANTOS 23/04/2026 14/10/2026

1913 01 NELI CRISTINA DA COSTA 08/10/2026 09/10/2026

1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 04/11/2026

1947 01 RUBIA SANCHES BEZERRA 09/10/2026 22/10/2026

1970 01 JANAINA COSTA 30/09/2026 14/10/2026

1972 01 ALEX DIAS DE FREITAS 05/10/2026 14/10/2026

2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 19/12/2026 Manutencéo da Licenca aguardando parecer do BERTPREV
2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 19/10/2026

2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 07/10/2026 04/01/2027

2088 01 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 14/11/2026

2177 01 FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 24/12/2026

2213 01 ANA CLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 01/12/2026

2222 01 LILIAN AMARAL CARVALHO 22/09/2026 21/10/2026

2229 01 ROGERIO FERREIRA RAMALHO 05/10/2026 03/11/2026

2270 01 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 13/08/2026 09/11/2026

2339 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 14/10/2026

2410 01 IVETE FONTES DE SA 12/10/2026 13/10/2026

2474 01 ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 01/11/2026

2487 05 CLAUDIA PEREIRA DE JESUS SILVA 09/10/2026 09/10/2026

2546 01 DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 10/01/2027

2636 01 ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR 05/10/2026 09/10/2026

2637 01 ROSEMEIRE COLICHINI 06/10/2026 15/10/2026

2669 01 ISABL CRISTINA DE C. LEMOS 07/10/2026 07/10/2026

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 23/11/2026

2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 25/11/2026 Manutenc¢éo da licenca aguardando parecer do BERTPREV
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2704 01 VERA LUCIA AP. S. T. DA SILVA 09/10/2026 09/10/2026
3000 01 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 18/11/2026
3038 01 JAILSON LIMA SANTOS 23/07/2026 18/10/2026
4051 03 VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 29/12/2026
4052 04 VANILDE GONCALVES M. MANCINI 04/10/2022 22/11/2026
4070 01 LIGIA DUARTE 09/10/2026 21/11/2026
4086 03 CREUZA SANTANA DE SA 08/10/2026 09/10/2026
4086 05 CREUZA SANTANA DE SA 08/10/2026 09/10/2026
4111 01 CLAUDIA GALVAO 27/04/2026 21/12/2026
4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 09/10/2026 09/10/2026
4145 01 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 20/04/2026 16/10/2026 Novo Periodo
4154 01 ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 01/12/2026
4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 08/12/2026
4172 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 30/12/2026
4244 02 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 06/10/2026 26/10/2026
4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 03/01/2027
4268 01 LUCIANE ALVES L. GUERRA 05/10/2026 18/10/2026
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 26/09/2026 24/12/2026
4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 18/08/2025 26/11/2026
4281 01 PAMELA, MENEZES NAKASE 14/09/2026 15/11/2026
4288 01 RENATA DE SOUSA T. DA SILVA 08/10/2026 09/10/2026
4291 01 ROSANGELA PEREIRA 07/10/2026 08/10/2026
4346 01 MARLENE DE OLIVEIRA GALVAO 13/10/2026 13/10/2026
4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 14/09/2026 28/10/2026
4358 02 ANA CRISTINA LUNA S. DE LIMA 09/10/2026 09/10/2026
4371 01 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 13/10/2026 13/10/2026
4372 01 GISELE OLIVEIRA DA COSTA 17/08/2026 14/10/2026
4377 01 SOYA LEME DA SILVA 24/09/2026 22/12/2026
4378 01 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 19/11/2026
4395 02 GRACE KELLI SILVA 12/05/2026 30/10/2026
4399 01 PATRICIA LANCELLOTTI 08/10/2026 08/10/2026
4403 02 ALICE GRACIANO 06/10/2026 06/10/2026
4428 04 NATALY DA SILVA DIAS 08/05/2026 21/10/2026
4467 01 CAMILA MANFRINATO SCARPIM 13/10/2026 16/10/2026
4468 01 CELSO ANTONIO SOARES CRUZ 08/10/2026 17/10/2026
4470 01 NATHALIA APOLINARIO BARBOSA 09/10/2026 09/10/2026
4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 16/11/2026
4494 01 LEANDRO GRANDE DIAS BELO 08/10/2026 08/10/2026
4526 01 JOELMA DA SILVA FERREIRA 13/10/2026 13/10/2026
4553 01 DEBORA CAMPOS DE SOUZA 0910/2026 09/10/2026
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 15/12/2026
4672 01 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 07/10/2026 21/10/2026
4675 04 GISELE EDUARDA DE SANT'ANA 13/10/2026 16/10/2026
4882 01 AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA 02/02/2026 29/10/2026
4962 01 ERICA DE OLIVEIRA 09/10/2026 09/10/2026
5050 01 RITA DE CASSIA F. FURLAN 19/09/2026 17/12/2026
5061 01 PRISCILA SOARES SIQUEIRA 15/06/2026 12/10/2026
5131 03 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 08/10/2026 09/10/2026
5163 02 CRISTIANE ABADE LOPES 20/03/2026 15/11/2026
5165 01 RICARDO DO ROSARIO GOMES 27/05/2026 27/10/2026
5191 01 ANA MARIA GONZAGA V. AUN 07/10/2026 07/10/2026
5213 03 CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 02/12/2026
5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 14/11/2026
5250 02 ROSELY MARIA KARASAUSKAS 14/10/2026 14/10/2026
5294 01 ROSIMEIRE COSTA F. SERRA 08/10/2026 09/10/2026
5335 01 MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 10/10/2025 29/10/2026
5381 02 ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS 08/10/2026 09/10/2026
5887 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 12/11/2026
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5945 01 | LILIAN CRISTIANE ROUTH 08/10/2026 08/10/2026

5948 01 | IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 10/01/2027

5974 01 | EVANDRO SIQUEIRA TOTE 08/10/2026 09/10/2026

6057 03 | LUCIANO VIEIRA DA ROCHA 08/10/2026 09/10/2026

6057 03 | LUCIANO VIEIRA DA ROCHA 13/10/2026 14/10/2026 Novo Periodo
6292 03 | ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 17/09/2026 16/10/2026

6396 01 | KARTINA RODRIGUES DE LIMA 13/10/2026 13/10/2026

6417 01 | DANIELA LIMA DA ROCHA 08/10/2026 10/10/2026

6443 01 | ALANY RAMOS BONFIM 03/08/2026 23/11/2026

6444 01 | ANDRE LUIZ DA PAIXAO 06/10/2026 06/10/2026

6468 01 | MAYARA CRISTINA T. NASCIMENTO 13/10/2026 14/10/2026

6503 01 | DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 13/10/2026 13/10/2026

6514 01 | ANA MARIA DE B. HASHIMOTO 08/10/2026 09/10/2026

6563 01 | SILVIA DE SOUZA ARAUJO 23/07/2026 22/11/2026

6565 01 | VIVIANE BASILIO C. D. SILVA 08/08/2026 27/11/2026

6567 01 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 28/09/2026 30/09/2026 Acidente de Trabalho
6567 03 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 28/09/2026 30/09/2026 Acidente de Trabalho
6567 01 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6567 03 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6576 01 | FLAVIA ROSA ROCHA MACHADO 31/08/2026 29/10/2026

6596 03 | MARIA DO CARMO C. TICIANELLI 13/09/2026 27/10/2026

6618 05 | ALINE SE SOUSA YAMAMOTO 07/10/2026 07/10/2026

6690 01 | JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 05/12/2026 Acidente de Trabalho
6692 01 | ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 22/11/2026

6712 01 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 23/12/2026

6730 01 | CAMILA SANTANA DOS SANTOS 04/02/2026 28/10/2026

6781 01 | ELZADIAS 07/10/2026 08/10/2026

6782 01 | ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA 24/07/2026 27/10/2026

6783 01 | EDUARDO MUNHOZ ADAO 20/08/2026 18/10/2026

6840 01 | BRUNA COUTINHO DE ANDRADE 09/10/2026 09/10/2026

6847 01 | ANA CAROLINA G. DOS SANTOS 05/10/2026 09/10/2026

6850 01 | THAIS LARIUCE MARIZ 08/10/2026 08/10/2026

6940 01 | PAMELA ANDRESSA P.S.PAULA 24/08/2026 07/10/2026

6970 01 | ADRIANO LIUBISEVICIUS DA FROTA 09/10/2026 09/10/2026

6991 01 | ELIANA PEREIRA DE MORAIS 13/10/2026 17/10/2026

7011 01 | JEFFERSON CARVALHO DOS SANTOS 08/10/2026 09/10/2026

7021 01 | KAUANY MOTTA G. DA SILVA 13/10/2026 13/10/2026

7022 01 | LARISSA CAMPOS ALMEIDA 12/10/2026 12/10/2026

7027 01 | LUCAS HENRIQUE BEZERRA 12/10/2026 13/10/2026

7037 01 | MARCO FELIPE CRUZ G. MIRANDA 11/10/2026 11/10/2026

7050 01 | ROBSON SILVANO DOS SANTOS 12/10/2026 12/10/2026

7052 01 | RODRIGO FEITOSA GOMES 13/10/2026 13/10/2026

7061 01 | THIARLES LEITE ABUD 17/09/2026 28/10/2026

7114 01 | AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 10/09/2026 08/11/2026

7171 01 | FABRICIO DEVASIO GONGALVES 03/09/2026 01/11/2026

7217 01 | CLAUDIO SANTANA DE LIMA 05/03/2026 28/11/2026

7218 01 | BRUNAALVES LENTE 10/03/2025 24/11/2026

7357 01 | FABIANA ARAUJO CAVALCANTE 02/10/2026 15/10/2026

7358 01 | FABIOLA COSTA DOS R. ROMEU 06/10/2026 03/01/2027

7382 01 | ANGELA SANTIAGO GIMENES 07/10/2026 07/10/2026

7400 01 | VIVIAN SILVA DE OLIVEIRA 21/09/2026 20/10/2026

7401 01 | EDUARDA RODRIGUES DA ROCHA 08/10/2026 14/10/2026

7442 01 | DANIELA RODRIGUES DE FRANGA 07/10/2026 09/10/2026

7450 01 | CRISTINA BEZERRA DE ARAUJO 08/10/2026 09/10/2026

7450 01 | CRISTINA BEZERRA DE ARAUJO 14/10/2026 14/10/2026 Novo Periodo
7487 01 | UBERLAN BARBOSA CAXITO 10/10/2026 10/10/2026
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Licenca Maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, 88 1° ao 6°

Matric. | €On Nome Inicio Término Obs.
5300 01 MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026
5312 01 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 27/12/2026
6698 01 THAIS CAVALCANTE COSTA 08/09/2026 06/03/2027
7337 01 ERICA TIMOTEO DOS S. MIRANDA 01/10/2026 29/03/2027

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

Processo Peticado Despacho
7661/26 foiaiaiaiaiaiaiaiaie Deferido retirada de mercadoria apreendida apds pagamento das taxas.
8727/98 Frkkkkkkkk Diante o parecer juridico de fls 108, mantenho o cancelamento da inscrigdo 50001044 e torno nulo a transferéncia de
permissionario para Fabiana Maria Novaes.
4105/24 1733/26 Indefiro Reconsideragao de despacho solicitado as fls 75 a 80. Mantenho cancelamento da licenga 0-290.
821/24 Fkkkkkkkkk Diante o parecer juridico de fls 105 a 110, Mantenho cancelamento da licenga 0-459.
8664/21 1978/26 Defiro a indicagéo de preposto da licenga 1-139.
7362/17 1893/26 Deferido transferéncia por falecimento licenca 0-336.
10442/21 277126 Indeferido alteragéo de local 0-234.

Prazo de comparecimemto 15 dias a contar da publicacéo desta

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Antdnio Guimaraes Pinto - Registro 1509

COMUNICADO |
Sr(s) e Sra (s) permissionarios (as) sabe-se que nao é permitido os equipamentos e materiais de apoio estacionados na faixa de areia quando nao estiverem
no exercicio da suas atividades, conforme inciso VII, do artigo 8° da Lei Municipal n® 135/95.

O nado cumprimento da disposigao contida na legislagao vigente podera implicar na aplicagdo de multa administrativa. Isto posto, porqué é fundamental
importancia a manutengao da ordem e da organizagao das praias, e, para obtengéo de resultados mais eficazes ao combate do comércio ambulante clandestino
em todo tempo.

Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Diretor de Abastecimento e Comercio - Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa que devido a alta da demanda de servigos, prorrogamos ATE 31/12/2026 a analise dos processos que
se encontram com inconsisténcias publicados nos atos anteriores.
Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Antdnio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa a todos os permissionarios ambulantes, que tiveram seus processos deferidos até a presente data, que
se atentem ao prazo para regularizagdo. A ndo regularizacdo dos mesmo pode acarretar revogacao do deferimento por falta de interesse.
Prorrogado prazo maximo até 20/10/26
Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Antdnio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
A Diretoria de Abastecimento Informa a todos os ambulantes que o curso de manipulacédo de ambulantes é obrigatério pela Vigilancia Sanitaria. O curso pode
ser realizado online através do link https://www.escolavirtual.gov.br/curso/287/ .
O certificado devera permanecer no local de trabalho e apresentar uma cépia na Diretoria de Abastecimento.
Diretor de Abastecimento
Robson Antdnio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO

Convocacgao da Sra. Tatiane Aparecida de Oliveira, para retirada das guias de pagamento referente o exercicio 2026 7752/16, licenga 2-141, no prazo de 15 dias
a partir da publicacdo desta.

Robson Antonio Guimaraes Pinto
Registro 1509
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO e COMERCIO

Convocacédo da Sra. MARINEIS ANDRADE DA SILVA, para que apresente defesa referente ao processo 7434/02, licenga 1-466, no prazo de 15 dias a partir da
publicacéo desta.

Robson Antbnio Guimaraes Pinto
Registro 1509

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 09/10/2026 A 15/10/2026.

DEFERIDOS:

7755/2026 — SOUZA MELLA HOLDING EMPREENDIMENTOS LTDA,;
8223/2026 — ANIBAL HOLDING LTDA,;

6333/2026 — MAGI RIBEIRO ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES LTDA,;
6383/2026 — UNIAO FAMILIA CONSULTORIA LTDA,;

2095/2000 - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC;

8667/2026 - SANDRA REGINA FERNANDES DE MORAES CARDOSO;
7266/2024 — BRUNO MARTINS MANTOVANI.

INDEFERIDOS:

4345/2022 — ANITA MASSAE PEDROSA NEGAMI CHARAN - N&o atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;
3894/2026 — MARIA GONCALVES DE MENEZES -Nao atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;
4474/2018 — ISMAEL BRITO - Nao atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

6594/2026 — JOAO FRANCISCO DA SILVA - N&o atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

6084/2026 — DORNELES COMUNE - Nao atende ao artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 185/2023.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 11/10/2026
6651/2026 — MARIA GORETI FREITAS DA SILVA - Apresentar a documentacao solicitada nos autos;
4814/2024 — GONZALO ALBERTO ARANGO CEBALLOS - Apresentar a documentagao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 18/10/2026

6743/2026 — ARIANA FREIRE BESERRA DA SILVA - Apresentar a documentacgao solicitada nos autos;
7818/2026 — FLAMI HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentacao solicitada nos autos;
5195/2024 — ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA - Apresentar a documentacéo solicitada nos autos;
4533/2026 — AGNALDO DO ESPIRITO SANTO CARMO - Apresentar a documentagao solicitada nos autos;
5024/2026 — SOSELI MASSUCO DA SILVA - Apresentar a documentagao solicitada nos autos;

7575/2026 — MN ADMINISTRAGCAO DE BENS LTDA - Apresentar a documentacao solicitada nos autos;
7664/2026 — DANIEL GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA - Apresentar a documentagao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 25/10/2026

1572/2026 — VALTER BARBOSA DOS SANTOS — Apresentar a documentacdo solicitada nos autos;
7900/2026 — PAULO DURVAL PEREIRA PINTO — Apresentar a documentacao solicitada nos autos;
4107/2018 — FRANCISCO ALENCAR DE ALMEIDA — Apresentar a documentacéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/11/2026

2264/2026 - BRUNELLI EMPREEDIMENTOS E PARTICIPACAOES LTDA - Apresentar a documentac&o solicitada nos autos;
8492/2026 — LIANE FIGUEIREDO SILVA - Apresentar matricula atualizada do imével;

7704/2026 — ANTUNES TOMAS DE AQUINO — Aguardando manifestacéo.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/11/2026

8453/2026 — ELEANI DA SILVA SIMAO — Apresentar a documentac&o solicitada nos autos;

8455/2026 — DANYELLE DE GODOY FERIOTTI — Apresentar a documentagéo solicitada nos autos;
7664/2026 — DANIEL GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA - Apresentar a documentagao solicitada nos autos;
8441/2026 — NILTON DOS SANTOS VOLPI - Apresentar a documentacao solicitada nos autos;

8054/2026 — FERNANDA BORTOLETTO MARTINATTI - Apresentar a documentacgao solicitada nos autos;
8271/2026 — CLB PARTICIPACOES LTDA - Apresentar a documentagéo solicitada nos autos;

8235/2026 — ISABELLA KANANDA DE OLIVEIRA LEMOS - Apresentar a documentagao solicitada nos autos;
2704/2026 — LUIS CARLOS HERRERA — Aguardando manifestacéo do interessado.

Jessica da Cunha Reis
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 09/10/2026 A 15/10/2026.

CERTIDOES:
8699/2026 — Companhia Provincia de Securitizacéo;
8819/2026 — Claudio Rodrigues Quintino;




8858/2026 — Avanir Duran Galhardo;

DEFERIDOS:

8694/2026 — Paulo Vinicius Januario Santos;
6428/2026 — Odario Cordeiro de Franga;
2935/2026 — Maria de Fatima da Silva;
5631/2021 PET 1314 — Aristenide Teixeira Rezende;
8567/2026 — Ernani Correa de Melo Junior;
8559/2026 — Walterlice Helena Chueri;
5155/2026 — Vilma Abdalla;

5195/2024 — Rosemeire Francisca de Oliveira;
5154/2024 — Nelson Benedito dias Moura;
6554/2022 — Inés Penha da Silva;

5155/2026 — Francisco Munuera Filho;

8826 — 2026 — Thiago Neri Fernandez;

INDEFERIDOS:
8672/2026 — Marcos Roberto Ferreira Peres (Incluido como possuidor);

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/10/2026

7475/2026 — Térsio Dias Pinto — Apresentar quadro de areas das inscricdes cadastrais individualizadas;

6908/2026- Edimar Ribeiro de Jesus — Apresentar Procuragdo de Luciano Bezerra Barbosa e Wania Arantes Bezerra Barbosa a favor de Aldo Firmino dos Santos;
12531/2026 — Maria Ermenegilda da Conceicéo de Oliveira — Apresentar contas de consumo referente ao imével;

7566/2026 — Edileuza Vital do Nascimento Lima - apresentar documentacdo que embase a solicitacao de alteracdo cadastral (Contrato de Aquisi¢éo da Unidade);
7225/2026 — Rodrigo Tuunelis — Apresentar Certiddo de Matricula atualizada do imével;

7514/2026 — Juvenal Cabral Olim — Apresentar as matriculas individualizadas;

7752/2026 — Edison Fernando da Silva — Quitar os débitos do imdvel;

2863/2026 — Mario Adelson de Sousa Carpalhoso — Apresentar Procuragao;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/10/2026

7837/2026 — Regina Maria Aléo — Apresentar procuragdo e esclarecer quanto ao solicitado;
7760/2026 — Joaquim Matias Neto - Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessoria;
20194/1992 — Pedro Colichini Neto — Apresentar matricula unificada;

8014/2026 — Celso Perez dos Santos — Quitar os débitos de IPTU.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/10/2026

7667/2026 — Maria Lucia Moreira Gerlin — Apresentar matricula atualizada do imével e/ou partilha de bens;
4020/2026 PET N° 1651 — Walter Martins de Oliveira — Apresentar matricula com area retificada;

9158/2025 — Josefa Maria da Silva — Apresentar contas de consumo referente ao imével;

7682/2026 — CONSURB S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS — Apresentar matricula com area retificada;
8276/2026 — Ivanildo Pereira da Cruz - Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessoria.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 30/10/2026

1984/2025 — Maria Nunes Franco Miyake — Apresentar contas de consumo relativas ao imoével;

8359/2026 — Maria Severino da Silva — Apresentar documentos que comprovem a cadeia sucessoria;

8269/2026 — Luis Henrique Ribeiro Blanco — Apresentar Certiddo de Obito;

5474/2007 — Kenichi Higa — Cépia autenticada atualizada da Transcricao ou Certiddo de Matricula atualizada do imoével,
9975/2025 — Cicero Pereira da Silva — Apresentar comprovantes de pagamento de IPTU relativos ao imével.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 07/11/2026
12522/2025 — VALDIRENE PINTO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura, apresentar procuracdo e contas de consumo referentes ao imével;
1812/2026 — VALDIR PRADO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura e apresentar procuragao solicitada.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 13/11/2026

7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano LTDA — Apresentar matricula atualizada com a area devidamente retificada;
11888/2025 — Jodo Batista Rocha — Apresentar Contrato de Cesséo de Direitos e Certiddo de Obito;

2784/2026 — Wilma Kelly Silva Barroso — Apresentar Instrumento Particular de Compromisso de Compra;

8671/2026 — Ricardo Jose Lerch — Apresentar Laudo Técnico acompanhado de RT;

8574/2026 — Isaias Costa Araujo - Apresentar Instrumento Particular de Compromisso de Compra devidamente assinado e reconhecido em cartorio;
8849/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certidzo de Obito;

8852/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certidzo de Obito.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal - ESPOLIO
DE ERASMO PEREIRA DOS SANTOS, que para a inscricdo cadastral n® 02.200.002.187, mediante Processo Administrativo n.° 282/1994, apo6s analise da
CARCAA, foi realizada CORRECAO DE TRIBUTAGCAO DE IPTU / TCRS em raz&o de alteragéo de area edificada a partir de 2023, sendo necessario recalcular
os exercicios de 2023 A 2025 langcados a maior, descontando os valores pagos anteriormente, e efetuada a compensacao dos valores para acerto do valor final,
tendo sido compensado ainda para o IPTU/2026. O carné corrigido do IPTU de 2026 foi enviado por e-mail e por correspondéncia com AR, pela impossibilidade
de contato efetivo com o proprietéario, ficando nesta data o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias — SERI, NOTIFICA os contribuintes da Fazenda Publica Municipal —
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RESPONSAVEIS PELAS UNIDADES DO CONDOMINIO VILLAGIO PARADISO, que foram realizadas as correcdes das areas das unidades e criadainscrigcdo
cadastral relativa a area da piscina, para tributagdo a partir de 2027, através do Processo Administrativo n° 7408/2026, ficando os contribuintes cientes da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Diviséo de Programacéo Fiscal, Cadastro e Lancamento Imobiliario —
DILIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 09/10/2026 A 15/10/2026 — LAUDA 289/2026

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

INSCRIGAO CPF/CNPJ RAZAO
153204 69.530.282/0001-35 MOVIMENTO DOWN ASSOCIACAO BENEFICENTE SEM FINS LUCRATIVOS
153205 25.406.672/0001-22 VALDEJAKSON DOS SANTOS 40423368842
153206 69.545.429/0001-60 LUIZ FELIPE LOURENCO DIAS LTDA
153207 69.573.465/0001-38 CRISTIANO CABRAL CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA
153208 69.577.628/0001-50 ANA CLARA DOS SANTOS BENEVIDES LTDA
153209 69.580.018/0001-06 GUSKAMED LTDA
153210 69.473.507/0001-69 69.473.507 CASSIO NABIH LAOUNE BARBOSA
153211 69.482.979/0001-88 69.482.979 KAMYLLA LUANA SILVA SANTOS
153212 69.483.618/0001-56 69.483.618 VILMA RODRIGUES TEIXEIRA JESUS
153213 69.483.620/0001-25 69.483.620 GUSTAVO CARLOS VIANA DA SILVA DE JESUS
153214 69.484.354/0001-55 69.484.354 DONISETE TAVARES RODRIGUES DE SOUZA
153215 69.585.554/0001-02 VAL FRANCA CORRETORA DE IMOVEIS LTDA
153216 69.565.803/0001-90 69.565.803 VITORIA MARCELY DA SILVA OGGIANO
153217 69.564.283/0001-09 69.564.283 DAIANE FELIX DA SILVA
153218 69.516.468/0001-30 69.516.468 SERGIO GABRIEL DE OLIVEIRA MASUDA
153219 69.518.947/0001-95 69.518.947 MAURICLEIA DE LIMA HARDMAN
153220 69.522.482/0001-46 69.522.482 LEANDRO TOLEDO MENEZES
153221 69.531.577/0001-26 69.531.577 JOEL GONZAGA DE OLIVEIRA
153222 69.531.728/0001-46 69.531.728 GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA
153223 69.537.354/0001-76 69.537.354 MARIANA CANCIAN VELOSO
153224 69.541.477/0001-80 69.541.477 DANILO VINICIUS CARVALHO PALACIO
153225 69.544.061/0001-16 69.544.061 MARIA VILMA DA SILVA
153226 69.485.654/0001-59 69.485.654 ALISSON LUIZ GLICERIO DE LIMA
153227 69.495.623/0001-89 69.495.623 BRUNO HENRIQUE SILVA MAGALHAES
153228 69.498.567/0001-36 69.498.567 NATANI CRISTINA PEREIRA FONTES
153229 69.512.164/0001-02 69.512.164 VIMON BATISTA WANG
153230 69.513.128/0001-55 69.513.128 CARLOS ANDRE GENESIO MARTINS
153231 69.549.140/0001-10 69.549.140 GABRIEL HENRIQUE NEPOMUCENO FERRO
153232 69.559.955/0001-80 69.559.955 JACQUELINE DORIA DOS SANTOS SANTOS
153233 69.560.542/0001-15 69.560.542 SELMA CARDOSO DE MORAIS
153234 69.561.325/0001-40 69.561.325 BIANCA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA
153235 69.601.296/0001-00 AUTOMACAO RIVERA SISTEMAS LTDA

8422/2026 — EDILSON LIMA OLIVEIRA

INSCRICOES MUNICIPAIS — REATIVADA:

9374/2019 — GUILHERME DANTAS BISPO

INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERACAO E/QOU CORRECAQ:




INSCRIGAO CPF/CNPJ RAZAO
111950 10.384.868/0001-96 CONDOMINIO EDIFICIO RIO TOCANTINS
147374 54.212.116/0001-13 ASSOCIAGAO UM AMANHA COM ESPERANGA
147670 18.766.470/0001-26 BOX 74 PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
141415 40.623.079/0001-21 CHSF INVESPAR LTDA
146340 53.782.354/0001-00 PARANA ALUMINIO LTDA
88630 20.496.235/0001-23 CAMILA DE ARRUDA MOTA LUCATTI
113280 28.398.257/0001-62 JS CAMPOS CORRETORA DE SEGUROS LTDA
150953 36.642.045/0001-07 MASSAS BERTIOGA SERVICE LTDA
46180 07.735.464/0001-95 PRO-URBE BERTIOGA
27420 02.141.037/0001-65 CONDOMINIO RECANTO DO LEO
143278 48.847.597/0001-30 FORMENTERA GESTAO EMPRESARIAL LTDA
143531 50.018.802/0001-05 PIER CLUB LTDA
151003 48.043.729/0001-71 LETICIABRANDAO SOUSA
153202 69.509.402/0001-12 JOHNSON & CRUZ ADVOGADOS ASSOCIADOS

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRAMENTO:

INSCRIGAO CPF/CNPJ RAZAO BAIXA
151605 41.725.403/0001-85 STOP CAR VISTORIAS VEICULAR LTDA 09/10/2026
72040 14.258.218/0001-55 JACQUELINE DORIA DOS SANTOS SANTOS 09/10/2026
69090 13.448.945/0001-12 TEREZINHA SILVA BARROSO 28192931234 13/10/2026
145593 52.434.382/0001-65 ALEXANDRE TADEU FEITOSA DA SILVA LTDA 13/10/2026
51420 05.341.781/0003-63 KEIKO’ S COMERCIO E SERVICOS LTDA 13/10/2026

990/2026 — TAMBORJET EMBALAGENS LTDA — BAIXA DA IM 89660, A PARTIR DE 15/09/2026

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL (NF) - DEFERIDO:

8605/2026 — RECIM REDE DE COMER.IMOB.LTDA — NF 2687

8685/2026 — ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A. — NF 50019

8697/2026 — MENDRICO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA — NF 28

8787/2026 — M.S. RIBEIRO & PINHEIRO LTDA — ME — NF 23660

8791/2026 — QUALY LIGHT REPRSENTAGOES LTDA — NF

CIENCIA AO CONTRIBUENTE:

7904/2026 — CONDOMINIO EDIFICIO ILHADE SYROS — COMPENSAGAO REFERENTE AO VALOR DE R$ 350,00, REALIZADANA COMPETENCIADE N° 11/2026.
8328/2026 — ANA ROSA ISIDORO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA — INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DEFINITIVO DA
TAXA DE FISCALIZACAO E FUNCIONAMEI\ITO. O PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DA GUIA N° 7609868, EM 13/94/2026, DEMONSTRA CIENQIA DO
LANCAMENTO, ENQUANTO AIMPUGNAGCAO FOI PROTOCOLADA SOMENTE EM 22/09/2026. O PEDIDO DE SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE TAMBEM FOI

INDEFERIDO, NOS TERMOS DO ART. 151, lll, DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.

LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA
Chefe do Setor de Receitas Mobiliarias

SECRETARIA DE TURISMO

PREFEITURA DE BERTIOGA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2026
Edital Cultura Viva
Processo Administrativo n° 10272/2025

RESULTADO FASE DE SELEGCAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selecéo e julgamento do Chamamento Publico n® 04/2026 — Edital Cultura Viva. A
analise dos projetos culturais foi realizada pela Comisséo de Analise de Projetos, com base nos critérios definidos no chamamento publico, abrangendo a fase
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de selec¢éo, as cotas e o remanejamento de vagas. Apods a realizagdo da analise individual de cada projeto, a Comissédo de Avaliagdo de Projetos apresentou o

resultado final, o qual foi integralmente acolhido pela Secretaria de Turismo e Cultura:

Trajet6éria Cultural - Cultura Viva

Ampla Concorréncia

N°
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final Classificagédo
INSTITUTO POSSE AGAO RESISTENCIA - 25 Fokk otk ok .
2993 P EPAR Apr 1 1° Sel
POSSEPAR 0SS! 15 provado 00,00 Selecionado
3057 PONTO DE CULTURA - MBYA ARANDU PORA CARLOS FERNANDES GUARANI 197 x+* ***_06 Aprovado 99,00 2° Selecionado
11.***.***/****_
2848 CINECLUBE BURIQUIOCA - CULTURA VIVA CINECLUBE BURIQUIOCA 56 Aprovado 95,50 3° Selecionado
QUINTAL CULTURAL COLETIVO DE ARTE E MARIA APARECIDA DE ARAUJO
3063 051 %+* ***.25 A d 83,50 1° Suplent
CULTURA MOREIRA ALVES provado ' uplente
BAQUE AROEIRA — CULTURA POPULAR EM
2931 ALINE LUIZA SILVA 4 Fkk kkk_ A 2 2° lent
93 MOVIMENTO U S 33 9 provado 82,00 Suplente
2883 ENCONTRO DE CIRCO DE BERTIOGA AMANDA MOURA FERNANDES 460.*** ***.Qh Aprovado 82,00 3° Suplente
CENTRO DE PRATICA E PESQUISA DA ESCOLA
A TO VIANA DE ALENCAR 17 ek ok A 1 4° |
3099 DE CAPOEIRA ANGOLA RAIZ NEGRA UGUSTO C 3 90 provado 81,00 Suplente
ASSOCIAGAO MULTISSETORIAL MAGIA DE
51.***.***/****_
2910 BERTIOGA — AMABERT (G.R.C.E.S. BLOCO NA AMABERT 95 Aprovado 76,50 5° Suplente
MAGIA)
PAULO ROBERTO DOS SANTOS
2934 A EXUBERANTE CARAVANA DA VERDE MASSA . 329.%xx ¥xx_0f Aprovado 66,50 6° Suplente
MEDEIROS JOSE
3022 PREMIO PONTO DE CULTURA RAPHAEL DA SILVA PEREIRA 378 % *xx Q] Aprovado 64,00 7° Suplente
~ A IACA LTURAL DE
BATIZADO E TROCA DE GRADUACAO DE SSOCIACAO CULTU 62,7k rokok fokick
3037 CAPOEIRA CAPOEIRA SEMENTES DA 34 Aprovado 61,50 8° Suplente
RESISTENCIA
44.***.***/****_
3052 IBAI PONTO DE CULTURA IBAI 18 Aprovado 56,50 9° Suplente
05.***.***/****_
3056 CENTRO CULTURAL APAE BERTIOGA APAE DE BERTIOGA 1 Aprovado 55,50 10° Suplente
N&o h& comprovagéo das atividades culturais
3123 VANESSA GIL NA CASA CULTURAL MARIANNE CASA CULTURAL MARIANNE GIL A5 Fokk ek [k desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha
GIL - CONVERSA, MOVIMENTO E CULTURA 35 pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Bertioga,
Casa Cultural Marianne Gil fundada em 2025.
~ As atividades desenvolvidas pela entidade cultura
3136 CULTURA EM SAO LOURENCO GUILHERME GOMES MAHTUK 440,455 50569 amm Svolvicas pela enfidade cuilil
ndo foram descritas no formulario de inscricao
Conforme as regras do edital, este projeto foi
3008 CIRCUITO HOLISTICO DE BERTIOGA CRISTIANE MELLONE SILVA 203. %% ***.54 desclassificado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° ) I e
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final Classificagédo
3016 ELAS NA QUEBRADA VILENE SOUZA LACERDA OLIVEIRA 364 *xx xrk.]2 Aprovado 87,50 1° Selecionado
3071 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 xxx FR*_AB Aprovado 84,50 2° Selecionado
MAURICIO AUGUSTO GUIMARAES
2842 ASA CARD 249 Frx xkk_39 A 1° |
8 CASAC 0SO CARDOSO JUNIOR 9 3 provado 83,50 Suplente
13.***.***/****'
2943 ESPACO CULTURAL VILA DA MATA AVIMA 49 Aprovado 80,50 2° Suplente
ASSOCIAGAO DE CAPOEIRAAGUIA N .
2896 BRANCA- BERTIOGA SP JAQUELINE DORA DOS SANTOS SANTOS 320.*** ***.96 Aprovado 67,50 3° Suplente
| ENCONTRO DE VOZES DA CAPOEIRA . .
2827 ENEY JOSE DOS SANTOS BALBOA 080.*** ***.09 Né&o apresentou Formulario de Inscri¢éo
EM BERTIOGA
Conforme as regras do edital, este projeto foi
2992 QUINTAL DA PRETA CRISTHIANE CALDEIRA ARAUJO DA SILVA 303.%*x ***%.43 desclassificado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
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Cota - Pessoas indigenas

N° . Pontuagéo
Projeto Proponente Documento Parecer ¢

lassificaga
Projeto final Classificagao

2990 CONSTRUINDO MEMORIAS: A TRAJETORIA CULTURAL AILTON KARAI MIRIM BENITES

Kkk kkk_ o H
DO COLETIVO GUARDIBES GUARANI 233700037 1° Selecionado

Aprovado 84,50

NHANDEREKO YMA GUARE: A VIDA CULTURAL D
2964 © cu CcuLTY © LIVEIS DE LIMA

316.%** ***.18 Aprovado 58,00
COLETIVO AMBADJU MIRIM prov '

1° Suplente

RANCHODEPESCAKAPILOTON: UM PONTO DE
1
3159 CULTURA E ACOLHIMENTO VIAECO BERTIOGA 27

BB, Kk Kkk [k

N&o apresentou Formulério de Inscrigdo

3G, Fk hokk [Rkkk

3163 RANCHO KAPILOTON - CULTURA VIVA 27

VIA ECO BERTIOGA Né&o apresentou Formulario de Inscri¢céo

Cota - Pessoas com deficiéncia

N°
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final Classificagao
FESTA DA TAINHA Ainscricao da festa estd em desacordo com
LIONS CLUBE . I . .
2953 LIONS CLUBE BERTIOGA 51 ¥ wikprxx 75 | 0 objeto do edital, pois ndo se constitui como
BERTIOGA entidade ou coletivo.

O Chamamento Publico n® 04/2026 — Edital Cultura Viva possui categoria Unica de inscrigdo, “Trajetéria Cultural”, com vagas distribuidas em: Ampla Concor-
réncia, Pessoas Negras, Indigenas e Pessoas com Deficiéncia (PCD). A distribui¢éo original de vagas é: 2 Ampla Concorréncia,2 Pessoas Negras, 1 Indigenas e
1 Pessoas com Deficiéncia (PDC).

Ocorre que, na cota destinada as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), houve apenas um projeto inscrito, o qual foi desclassificado no processo de avaliagdo. Como
nao restou projeto elegivel nessa cota, a vaga correspondente foi redirecionada para a Ampla Concorréncia, que passou a contar com 3 vagas disponiveis.

Na Ampla Concorréncia, dois projetos originalmente inscritos em cotas (Pessoas Negras e Indigenas) obtiveram pontuagéo superior a dos projetos inscritos direta-
mente na ampla concorréncia. Conforme a regra de agéo afirmativa, projetos cotistas com pontuagéo suficiente para figurar entre os melhores colocados da ampla
concorréncia sao alocados nessa condigao, liberando a vaga de sua cota de origem para o préximo colocado elegivel.

As demais cotas (Pessoas Negras e Indigenas) tiveram seus numeros de selecionados definidos conforme a pontuagéo obtida nos critérios de avaliagédo, descon-
tando-se os projetos que migraram para a Ampla Concorréncia.

Sendo assim, o processo de classificagdo do Edital 04/2026 seguiu corretamente a légica de agéo afirmativa prevista: projetos cotistas com desempenho desta-
cado foram promovidos & Ampla Concorréncia, e a vaga da cota PCD (sem candidatos elegiveis) foi redistribuida. Isso garantiu o preenchimento do maior nimero
possivel de vagas com os projetos de melhor pontuagdo, dentro das regras do edital.

De acordo com o edital, cabera recurso destinado a Secretaria de Turismo e Cultura, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro do primeiro dia Gtil seguinte
a data da publicagdo do resultado. O recurso deveréa ser apresentado por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br.

Bertioga, 15 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

PREFEITURA DE BERTIOGA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2026
EDITAL DE FOMENTO
Processo Administrativo n° 10273/2025

RESULTADO FASE DE SELEGCAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selegéo e julgamento do Chamamento Publico n® 05/2026 — EDITAL DE FOMENTO
. A analise dos projetos culturais foi realizada pela Comissao de Analise de Projetos, com base nos critérios definidos no chamamento publico, abrangendo a
fase de selegdo, as cotas e o remanejamento de vagas. Apds a realiza¢éo da analise individual de cada projeto, a Comisséo de Avaliagdo de Projetos apresen-
tou o resultado final, o qual foi integralmente acolhido pela Secretaria de Turismo e Cultura:

ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS - Mdltiplas Linguagens - ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS

Ampla Concorréncia

N°

Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final Classificagado
. 11‘***.***/****_

2852 SESSOES CINECLUBE BURIQUIOCA CINECLUBE BURIQUIOCA 56 Aprovado 99,50 1° Selecionado
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Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final Classificagao
11.***.***/****_
2854 FESTIVAL CURTA BERTIOGA CINECLUBE BURIQUIOCA 56 Aprovado 96,00 1° Suplente
SAULLO IVANOV SANTANA COGGIANI
2873 O QUE HABITAA RODOVIA LEITE 44 Fxx 3% Aprovado 93,50 2° Suplente
3146 A DOR QUE DANCA NO RITMO DA VIDA NATALIA CHAVES 411 *** ***_08 Aprovado 91,50 3° Suplente
2892 HISTORIAS DE QUEM FOMOS E SOMOS BRUNA RODRIGUES MACHADO 307 %% ***_04 Aprovado 91,50 4° Suplente
CURTA-METRAGEM A TRILHA DO OLHAR:
3012 SABERES TRADICIONAIS - A NOVA MARCELLO QUADROS KANAI 151 H* .44 Aprovado 90,50 5° Suplente
AVENTURA DE PETROLINO
O PULSO DA M{-\GIA: DOCUMENTARIO T
3109 SOBRE A MEMORIA E O CARNAVAL DE AMABERT 95 Aprovado 90,00 6° Suplente
BERTIOGA
3122 MATA VIVA PEDRO MARCONI SILVERIO 426 *** xxx_8() Aprovado 90,00 7° Suplente
SHOWS DE LANGCAMENTO DO ALBUM RAFAEL DIMITRE CAMARGO ARISTIDES
2924 431 ok o A ° Supl
° AUTORAL - APROVEITE A VISTA DE BARROS s 63 provado 89,00 8° Suplente
3035 4° MOSTRA CIRCENSE DE BERTIOGA AMANDA MOURA FERNANDES 460.*+* *¥**.9h Aprovado 88,50 9° Suplente
60.***.***/****_
3026 O POVO DA VILA 60.907.567 ROSEANE FUNDAO LUPPI 78 Aprovado 87,00 10° Suplente
3120 SEREIAS EXISTEM CAMILA TIEMI ISSAGAWA 324 *xx *x*_83 Aprovado 86,50 11° Suplente
3135 DUBEMTRANSE LUCAS JARDIM 368. %+ ***_86 Aprovado 86,50 12° Suplente
- JAMES DO NASCIMENTO DE N o
3121 LANCAMENTO DO EP LUZ NA ESCURIDAO VASCONCELOS SANTOS 420, %% %80 Aprovado 86,00 13° Suplente
2884 RITMOS DA JAMAICA RONALDO VAZ DE OLIVEIRA 331 xxx 18 Aprovado 85,00 14° Suplente
JARDIM CULTURAL - MURALISMO E MONICA MARIA SALLES COELHO DE
Kk Kkk_| 0
2890 TERRITORIO PAULA BRAGA 375.%*x **x_63 Aprovado 85,00 15° Suplente
ANOA CAICARA: MEMORIA, SABERES E
3053 CANOA CAIG © S S ROSANGELA SOTE RIBEIRO 173.%** ***.19 Aprovado 85,00 16° Suplente
IDENTIDADE
SALVE SIMPATIA: O GRANDE BAILE DE B3, xk ok rx o
3154 JORGE BEN PERCIVAL PASTORI 63438135 53 Aprovado 84,50 17° Suplente
2955 A CANOA QUE SAI DATERRA ROGERIO ROSA JORGE 290.%** ***_60 Aprovado 84,50 18° Suplente
NANDO ALBUQUERQUE E OS SONS DE JOSE FERNANDO DE ALBUQUERQUE . ;
3090 BERTIOGA PINTO 156.%** ***.96 Aprovado 84,50 19° Suplente
2867 CORES DA MATA ATLANTICA MARCELO BOKERMANN 173.%% *kk_ G2 Aprovado 84,00 20° Suplente
2901 DO BRASIL A EUROPA EM SEIS CORDAS ALLAN PEREIRA SANTOS 535.%** **x_ 76 Aprovado 83,00 21° Suplente
PRAIA SEM LIXO — LITERATURA, MUSICA . 5
2998 E EDUCACAO AMBIENTAL LILIAN ATHIE ABDALLA Q73.%%% %% 77 Aprovado 83,00 22° Suplente
2925 CAICARA PAULISTANO MARCO ANTONIO PEIXOTO GONGALVES 366.*** ¥**_50 Aprovado 82,50 23° Suplente
SIDNEY APARECIDO PONTES DE LIMA
2958 VIOLINO CAICARA 309.%** ***.42 Aprovado 82,00 24° Suplente
FRANCO
A BELEZA DA NATUREZA EN
3086 - QU oS LILIAN ATHIE ABDALLA Q73.%xx xkx 77 Aprovado 81,50 25° Suplente
RODEIA
RAINHAS DO FORRO: A 4% kb,
2996 REPRESENTATIVIDADE DAS MULHERES E CASA CULTURAL MARIANNE GIL 35 Aprovado 81,00 26° Suplente
DA CULTURA NORDESTINA
3031 O DESABAFO DE UM REI TAINARA DE OLIVEIRA CORREA ABT xxx xxx_ 4D Aprovado 80,00 27° Suplente
JUVENTUDE ETERNA - JOVEM GUARDA ~ 27 Wk kK [k
2979 & ANOS 60 ROD PRODUCOES 09 Aprovado 78,50 28° Suplente
ALMA CAICARA - AS BELEZAS NATURAIS
2981 ¢ - THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS 430.%%% ***.64 Aprovado 77,50 29° Suplente
E AS VIVENCIAS DE BERTIOGA
NAGUALL — PRIMEIRO ALBUM AUTORAL
164 LUIZ THOMAZ ARTUR DE LIMA 221 Frx xxx.D A 7 ° I
316 E SHOWS DE LANCAMENTO U (0] U 5 provado 6,50 30° Suplente
POP INSTRUMENTAL - GRANDES
2982 SUCESSOS E NOVAS VERSOES COM THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS 430.%%% ***.64 Aprovado 76,00 31° Suplente
THIAGO ROD TRIO
3100 ATIVIDADE CAICARA MARIO SERGIO ANDRADE JR 270.%%* *xx_0] Aprovado 64,50 32° Suplente
ORACULOS VIVOS: SALVAGUARDA
2908 DOS SABERES TRADICIONAIS E DO NARA DALSENO MILANI 426 *** ¥*x_89 Aprovado 63,00 33° Suplente
PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL
63.***'***/****_
3167 O RESGATE DO ROCK ‘N’ ROLL PERCIVAL PASTORI 63438135 Aprovado 58,00 34° Suplente
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N° ) - . =
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final Classificagao
Proposta ndo se enquadra na categoria
3118 MACULELE - RITMO , MOVIMENTO E JACQUELINEDORIA DOS SANTOS 300+ +5.06 ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS e sim na
ANCESTRALIDADE SANTOS C categoria FORMAGCAO E CAPACITACAO, conforme
o Anexo | - Categorias.
CONEXAO CULTURAL (VIOLAO NA Valor rojet im tin rojet
3054 v FABIO LUIZ RIBEIRO DE FIGUEIREDO 341 e wengy | VAlOr do projeto acima do destinado a cada projeto e
BANCADA) erro de enquadramento na categoria escolhida
MUSEU PERIFERICO DO UNIAO
BERTIOGUENSE ESPORTE CLUBE —
3062 . RONALDO MOREIRA 267 .xxx ***.06 Valor do projeto acima do destinado a cada projeto
FUTEBOL, MEMORIA, IDENTIDADE E
PATRIMONIO CULTURAL DE BERTIOGA
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° ) Pontuacéo I
. Projeto Proponente Documento Parecer ) ¢ Classificagédo
Projeto final
SEUS VALENTES PESCADORES: UM
2960 ENSAIO SOBRE A PESCA ARTESANAL EM MAR FRANZ ROCHA 366.%+* ***_05 Aprovado 99,00 1° Selecionado
BERTIOGA
3147 MAPA - CULTURAL BERTIOGA YURI SOUZA SANTANA 470.%** *¥+*.99 Aprovado 95,50 2° Selecionado
2989 PAISAGENS DO CORPO ALEXANDRE PEDRO TAVARES 404 Fxx xxx_] 2 Aprovado 95,00 3° Selecionado
3045 GRAVAQAO DE EP - BANDA MASSAROCA GABRIELA SANTOS TIBURCIO 383. ¥+ ***_00 Aprovado 90,00 1° Suplente
3068 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 *x* #xx 45 | Aprovado 85,50 2° Suplente
ESCRITAS NA QUEBRADA: MULHERE
3077 s¢ S QU p u S ALUANNY BRAZ FERREIRA 406.*** ¥**_16 Aprovado 85,00 3° Suplente
POESIA E MEMORIA
3072 DUO OITI - SETE ESTRELAS CARLOS EDUARDO ALTRO BARROS 391 ¥rk FH*_84 Aprovado 84,50 4° Suplente
2907 GRUPO AFRO SOL EMERSON SANTOS QUEIROZ 344 xxx ***_69 Aprovado 79,50 5° Suplente
2849 O PASSARO DA CHUVA JAMES BROW ETCHEVERRIA 233.¥xk *kk_22 Aprovado 79,00 6° Suplente
PROJETO ELEVA BELEZA IDENTIDADE E
3011 ADRIANA FERREIRA DE SANTANA 396. ¥+ ***.20 A d 79,00 7° Suplent
ANCESTRALIDADE provado ’ uplente
GELEIA SINESTESICA - 22 EDIGAO:
. MAURICIO AUGUSTO GUIMARAES CARDOSO
3034 LABORATORIO DE ARTE RELACIONAL E JUNIOR 249 ¥rk *k*_39 Aprovado 77,50 8° Suplente
CRIACAO CONTINUA
2847 TECIDOS NO VARAL ( CONTAQAO CENICA) JULIANA FERREIRA FERRAZ QUEIROZ 313 ¥k xkx_37 Aprovado 77,00 9° Suplente
2885 DO OUTRO LADO DAS AGUAS - LITERATURA JULIANA FERREIRA FERRAZ QUEIROZ 313 ¥kk *kk_37 Aprovado 72,50 10° Suplente
RODA DE JONGO BERTIOGA I EDIQAO -
3006 SIRLENE DE JESUS SANTOS 275 xxx ¥**_27 A d 68,50 11° Suplent
BRINCANTE ANCESTRAL provado ’ uplente
FORTE SA AO — PRIMEIRO FORTE D . Val j i i
3049 ORTE SAC JOA0 O FORTE DO FLAVIO MURILO BATISTA DE FREITAS 036.+++we.gg | VAIOr do projeto acima do destinado a cada
BRASIL projeto
P Valor do projeto acima do destinado a cada
3129 RAIZES DE AFETO- ABAYOMI ISABELA MONDEVAIM DOS SANTOS 402 %4 x*.25 prol projeto
Cota - Pessoas com deficiéncia
N° ) Pontuacéo .
. Projeto Proponente Documento Parecer ) Classificagao
Projeto final
. o . N VINICIUS CARDOSO
_ *kk ko ] i
3079 ROLE ACESSIVEL — NOVAS HISTORIAS, NOVOS ROLES CAMARGO CRUZ 316.%** F+*.75 Aprovado 94,50 1° Selecionado
Cota - Pessoas indigenas
N° . 5 o P
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacgéo final Classificagéo
REVELANDO AARTE E A CULTURA DO COLETIVO KARINA PARA POTY MARIANO
*kk Kkk_ o .
2986 | GUARDIOGES GUARANI EM BERTIOGA CASTRO 449.mmrm17 | Aprovado 93,00 17 Selecionado
BICITRILHA - VIAECO: A VIA PARA O ECOTURISM 36, ok [k
3178 c co © ECOTURISMO VIA ECO BERTIOGA Erro de enquadramento do projeto
DE BERTIOGA. 27
Kkk kkk [hkkk_ 3 1 Al T
3145 TBC VIA ECO - ARRASTO DE PRAIA VIA ECO BERTIOGA 36, %k xxkf N&o apresentou Curriculo/Portfélio e descritivo de
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Cota - Territorial

N° ) Pontuacéo e
) Projeto Proponente Documento Parecer ) Classificagdo
Projeto final
NHECA A MINHA ALDEIA: TERRITORI DANIELA CRISTINA LOMBARDI VILLARIN
3073 co ¢ ORIO CRIS o © 275.%** ***_06 Aprovado 98,00 1° Selecionado
VIVO, CULTURAL E ANCESTRAL CAMPOS
CARAVANAS — UMA VIAGEM MUSICAL PELOS
3096 CAMINHOS DOS POVOS CIGANOS CAMILA BARBOSA LATENEK 357 %% x4x_86 Aprovado 93,50 2° Selecionado
BRUMA DO ITAPANHAU - ENTRE MARGENS .
3132 ATLANTICAS MATEUS AZEVEDO PANSANI 110.%** ***-03 Aprovado 91,50 3° Selecionado
2905 PR'T‘_?TAEii;fTZOE_I%S'\A;J(’;AF’:\A}ECZMBl PRISCILA CORREA HARDER 284 xrx ¥*x.28 Aprovado 91,00 4° Selecionado
CHORO VERDE - DE RODA EM RODA:
~ PAULO ROBERTO DOS SANTOS
3141 CIRCULAGCAO DE RODAS DE CHORO PELOS MEDEIROS JOSE 329, %x% xax_05 Aprovado 91,00 1° Suplente
BAIRROS DE BERTIOGA
TODO LUGAR DA PRA BRINCAR -
3030 BRINCADEIRAS A BEIRA MAR PRISCILA CORREA HARDER 284 xxx **x_28 Aprovado 89,50 2° Suplente
45'***.***/****_
3126 SOM DE QUEBRADA DAS MANAS G COELHO 12 Aprovado 87,50 3° Suplente
AS GRUMIXAMAS - RITMOS POPULARES E .
3102 VIVENCIA VALERIA FERREIRA RUIZ 334 xrx Fxx_49 Aprovado 87,50 4° Suplente
ERA UMA VEZ O CAMINHO DAS AGUAS:
3161 AVIAGEM DE TAMBI E AZULZINHA PARA LIGIA RABAY 215 %k ¥k G2 Aprovado 86,50 5° Suplente
CUIDAR DA NATUREZA
BERTIOGA EM AQUARELA - ARTE,
2845 TERRITORIO E MEMORIA LARISSA TAMIE SANPEI MATSUDA 352 xxx ***.40 Aprovado 83,00 6° Suplente
2944 O FIM DO MUNDO E BONITO MILENA LEONEL QUEIROZ 065.*** ***.Q7 Aprovado 83,00 7° Suplente
CHUVA E CANTORIA NA ALDEIA DOS <
4 AO FABIO FIERRO ARA DA SILVEIRA 220, ¥x* **%.099 A ° |
308 MORTOS-TRILHA AO VIVO POR KOMBI JOAO o (0] uJo S 0 9 provado 83,00 8° Suplente
44.***.***/****_
2902 KEANU E A ILHA QUE CANTA IBAI 18 Aprovado 80,50 9° Suplente
2940 ENSAIO SOBRE O FRACASSO - CIRCULAGAO LUISA CARVALHO HELENE 216. %% ***_67 Aprovado 78,50 10° Suplente
2983 LANCAMENTO DO EP APOS O MUNDO DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA 41 ** %80 Aprovado 77,50 11° Suplente
NAGO, TERERE — ENCONTRO ENTRE
3117 SABE;?ES CULTURAS E GERACOES CLEIDIANI SANTOS DE OLIVEIRA 540 *rx ***_23 Aprovado 74,50 12° Suplente
Valor do
projeto
acima do
3004 202 FESTA CAIGARA MARCELO FRANCISCO MATHIAS 120.%+* ***.90 )
destinado
acada
projeto
FORMAGAO E CAPACITACAO - Mdltiplas Linguagens - FORMAGCAO E CAPACITACAO
Ampla Concorréncia
N° ) Pontuacéo P
) Projeto Proponente Documento Parecer ) Classificagdo
Projeto final
JULIANA
3036 OFICINAS FORMATIVAS DE NARRATIVA ORAL VENTURELLI 220.%** ***.00 Aprovado 95,50 1° Selecionado
OFFENBECKER
LARISSA TAMIE
3171 MURALISMO NOS CENTROS CULTURAIS. SANPEI MATSUDA 352.%** ¥+%.40 Aprovado 93,50 1° Suplente
CINECLUBE Tk ook ek
2856 WORKSHOPS CINECLUBE BURIQUIOCA BURIQUIOCA 56 Aprovado 89,00 2° Suplente
- 51.***.***/****_
2915 OFICINA DE PERCUSSAO BLOCO NA MAGIA AMABERT 95 Aprovado 88,50 3° Suplente
OFICINAS DE CINEMA “VAMOS FAZER UM FILME, = 33k ek [k
2846 BERTIOGAI" MC2 PRODUCAO 08 Aprovado 88,50 4° Suplente
ALFABETIZAGAO DO OLHAR: EDUCAGAO VISUAL ~ 33k ek [
2909 ¢ ¢ MC2 PRODUCAO Aprovado 87,00 5° Suplente
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N° ] Pontuacéo e
. Projeto Proponente Documento Parecer ) < Classificagdo
Projeto final
SIDNEY
VIOLINO CAIGARA — ADAPTAGAO, CRIAGAO E APARECIDO . o
3156 MUSICA POPULAR REGIONAL PONTES DE LiMa | 209742 Aprovado 78,50 6° Suplente
FRANCO
LEDA YASSUNAGA
3038 MACRAMEIRAS BTG TODA 136.%%* **%.92 Aprovado 78,00 7° Suplente
E LA DO MAR: FORMACAO EM SABERES E ROSANGELA SOTE
3018 Sco P © p © CAO S S OSANG SO 173.%0%% **%.19 Aprovado 74,50 8° Suplente
PRATICAS NAUTICAS DE BERTIOGA RIBEIRO
. RENATA SERRAT
2895 QAP COM PROPOSITO KUTXEARA 285 xxx **x.22 Aprovado 70,50 9° Suplente
RICHELLE DOS
2963 NAS ALTURAS DA BRINCADEIRA 319. %% ***_65 Aprovado 68,50 10° Suplente
SANTOS SANTANA
Conforme as regras do edital,
3043 RESGATE DE MADEIRAS DESCARTADAS WALTER LUIZ 003+ ng7 | G518 projeto foi desclassificado
PEREIRA por n&o alcancar a nota
minima exigida.
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° ) Pontuacéo P
) Projeto Proponente Documento Parecer ) ¢ Classificagédo
Projeto final
LIGA DA POSSE 2027 — CIRCUITO MUNICIPAL DE
- . 25.***.***/****_
2851 FORMACAO EM PRODUGCAO CULTURAL, HIP-HOP E POSSEPAR 15 Aprovado 94,50 1° Selecionado
BATALHAS DE MCS
CLUBE DE CHORO DE BERTIOGA - NUCLEO DE CARLOS EDUARDO ALTRO .
2938 ~ P 397 ¥x* *+%.84 Aprovado 91,50 2° Selecionado
FORMACAO MUSICAL E PRATICA DE CONJUNTO BARROS
SOM DA ANCESTRALIDADE: 1° FESTIVAL DE L.B.C LIGA BERTIOGUENSE DE T L ok ek ek
282 A 1° |
828 BATERIAS DE CAPOEIRA CAPOEIRA. 59 provado 89,00 Suplente
MARACATU BAQUE AROEIRA - CULTURAE
2921 Q ~ ALINE LUIZA SILVA 334 *xx k%49 Aprovado 87,00 2° Suplente
CONVIVENCIA
RAIZES DA VILA DA MATA — VIVENCIAS DA CULTURA
2927 . LILIAN VALENTIN 230, ¥k kkk_4 A ° |
S POPULAR ATRAVES DA CAPOEIRA 30 6 provado 85,50 3° Suplente
AUTONOMIA E MOVIMENTO - FORMAQAO EM .
2947 JAINE HELENA BRITO SILVERIO 414 **x %99 Aprovado 85,00 4° Suplente
TRANCAS SOLTAS P P
METODO D.I.G. - DESPERTAR, INVESTIGAR E
3138 oDo ¢ G:STAR ' STIG THIAGO PEREIRALINS 329 xxx xxx_] 0 Aprovado 84,50 5° Suplente
RECICLANDO HISTORIAS NA QUEBRADA -
3023 LITERATURA, INFANCIA E CUIDADO COM O ALUANNY BRAZ FERREIRA 406.*** Frx_16 Aprovado 83,50 6° Suplente
TERRITORIO.
3000 TRILHAS POETICAS ALEXANDRE PEDRO TAVARES 404 Fxx k.12 Aprovado 83,00 7° Suplente
2961 MINHAS RAIZES ANCESTRAIS TOMAS MORGAN DE SOUZA SILVA 409 *** ***.57 Aprovado 80,50 8° Suplente
3134 OFICINAS DO MAR — SABERES, MULHERES E REDE CRISTIANE DOS SANTOS 309. ¥+ *** (8 Aprovado 76,00 9° Suplente
TECENDO CONSCIENCIA: OFICINAS DE COSTURAE
3137 EVELLYN SANTOS IZIDORIO 4Q7 F*x xR*A] Aprovado 70,00 10° Suplente
UPCYCLING ZERO LIXO
Cota - Pessoas indigenas
N° ) Pontuagéo .
. Projeto Proponente Documento Parecer 'u G Classificagao
Projeto final
TBC VIAECO - ARRASTO DE PRAIA + RODAS DE 3B xxk ok ok
3170 ~ VIA ECO BERTIOGA Al d 78,00 1° Selecionad
CONVERSA + DEGUSTAGAO COMIDAS DO MAR 27 provado elecionado
2987 VIVENCIA, APRENDIZADO E RESISTENCIA DOS JUCIMARA PARA POTY DOS 457 #4530 Aprovado 76.50 1° Suplente
POVOS INDIGENAS EM BERTIOGA SANTOS o P ' P
Cota - Territorial
Prt’;ljoeto Projeto Proponente Documento Parecer PO'}itrL:;QéO Classificagao
3098 MUSICAS EM TRAVESSIA - CANTOS E RITMOS DO MUNDO CAMILA BARBOSA LATENEK 357 . xxx *kk_86 Aprovado 94,00 1° Selecionado
“MU ‘ " A Hk ek [k ]
3128 ‘MUSICA PARA TODOS: ONDE TEM GENTE, TEM MUSICA! G COELHO T 12 Aprovado 93,00 2° Selecionado
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N° ; Pontuagao . A
Projeto Projeto Proponente Documento Parecer final Classificagdo
3181 | WORKSHOPDE PRODUCHO DE CURTAMETRAGEM PARA | MILENA LEONEL QUEIROZ 065+ #+.07 | Aprovado 91,00 1° Suplente
3081 VOZES DAS DIARISTAS DE BERTIOGA U R Do EsTOS 3817 #5.88 | Aprovado 87,00 2° Suplente
3027 CAPOEIRA UN'}“&%%,';TC)URR,\;\L-'C}%ASD(')%?& EDUCAGAOE | RAPHAEL DASILVAPEREIRA | 378*x=01 | Aprovado 87,00 3° Suplente

CICLO FORMATIVO DA EXUBERANTE CARAVANA DA PAULO ROBERTO DOS
2970 VERDE MASSA - CARNAVAL, ARTE E TERRITORIO SANTOS MEDEIROS JOSE 329.xxx-05 | Aprovado 85,00 4° Suplente
3107 DAIDEIAAG LIV RO R A O ARAAUTORES LIGIA RABAY 215« #5.62 | Aprovado 79,50 50 Suplente
, G Hkk kokok kokok
2956 NOS QUE FLORESCEM STUDIO MAAT 20 Aprovado 78,00 6° Suplente
3180 RAIZ - MUSICA, MEMORIA E PERTENCIMENTO CARLOS WILKER TORRES 390 x+.04 | Aprovado 77,50 7° Suplente
45.***.***/****_
3153 MEU PRIMEIRO E-BOOK PUBLICADO LR ESCRITA CRIATIVA s Aprovado 76,50 8° Suplente
2976 AUTOMAQUIAGEM ARTISTICA PARA PERFORMANCE MARINA ARANTES FERRAZ 499733 | Aprovado 76,00 9° Suplente

De acordo com o edital, cabera recurso destinado a Secretaria de Turismo e Cultura, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro do primeiro dia Util
seguinte a data da publicagcdo do resultado. O recurso devera ser apresentado por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br.

B

ertioga, 15 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior

Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

PREFEITURA DE BERTIOGA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 06/2026
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS

Processo Administrativo n® 10274/2025

RESULTADO FASE DE SELEGAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selecéo e julgamento do Chamamento Publico n° 06/2026 — EDITAL DE APOIO A
AQUISICAO DE BENS E INSUMOS . A analise dos projetos culturais foi realizada pela Comiss&o de Analise de Projetos, com base nos critérios definidos no
chamamento publico, abrangendo a fase de selegéo, as cotas e o remanejamento de vagas. Apds a realizacdo da analise individual de cada projeto, a Comissao
de Avaliagao de Projetos apresentou o resultado final, o qual foi integralmente acolhido pela Secretaria de Turismo e Cultura:

Aquisicdo de bens e insumos - Desenvolvimento de atividades artistico-culturais
Ampla Concorréncia
N° ) Pontuacéo e
. Projeto Proponente Documento Parecer ) Classificagao
Projeto final
3058 O DESPERTAR DA ARTE INDIGENA EM BERTIOGA LIVIANE ARA MIRIM DE LIMA 496 %+ **+*.93 Aprovado 93,00 1° Selecionado
2959 CIRCO EM NOVOS ARES TAINARA DE OLIVEIRA CORREA 4B7 F** x4 Aprovado 90,50 2° Selecionado
VILENE SOUZA LACERDA
3017 SARAU ELAS NA QUEBRADA 364 %% ***.12 Aprovado 90,50 3° Selecionado
OLIVEIRA
3127 AS GRUMIXAMAS - NOSSO CHAO, NOSSO SOM LILIAN ATHIE ABDALLA Q73 %%k x*x.77 Aprovado 88,00 4° Selecionado
3103 MARACATU BAQUE AROEIRA - SONORIDADES ALINE LUIZA SILVA 334 %%k ***.49 Aprovado 87,50 5° Selecionado
MULHERES NO AUDIOVISUAL: AQUISICAO DE
3083 AMANDA MOURA FERNANDES 460.*** *+*.95 A d 85,00 1° Suplent
EQUIPAMENTOS provado : uplente
MC2 PRODUQAOLINFRAESTR:UTURA TECNICA ) Y Tp—
2855 PARA A FORMACAO E CRIACAO AUDIOVISUAL MC2 PRODUCAO 08 Aprovado 82,50 2° Suplente
COMUNITARIA
SAPUCAIA - CASA DE CRIAGAO E PRODUGAO PAULO ROBERTO DOS SANTOS N o
2878 MUSICAL MEDEIROS JOSE 329 %% **_ Q5 Aprovado 81,00 3° Suplente
MARE SONORA — PODCAST ESPECIAL FORTE SAO 3Q, ik bk fkkck_
3133 - ARMAGEMIX Aprovado 78,50 4° Suplente
JOAO 70
3179 AQUISIGAO DE CAMERA DE CINEMA MILENA LEONEL QUEIROZ 065.*** ***.07 Aprovado 70,00 5° Suplente
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N° ) Pontuacéo e
. Projeto Proponente Documento Parecer ) Classificagao
Projeto final
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PROFISSIONAL T
3105 DE SOM: CONTROLADORA DJ PARA FOMENTO AMABERT 95 Aprovado 68,50 6° Suplente
CULTURAL
3152 FORNO DE OLARIA DA VILA ITAPANHAU VITHORIA MAUROJORGE 432 x% x+%_84 Aprovado 68,50 7° Suplente
2974 NAS ALTURAS DA BRINCADEIRA RICHELLE DOS SANTOS SANTANA 319, ¥ ***_65 Aprovado 65,00 8° Suplente
SENTIDO A VIDA: ESTRUTURANDO O DESPERTAR 45 ok ek
3067 CASA CULTURAL MARIANNE GIL Aprovado 64,50 9° Suplente
CULTURAL 35
~ 27.***.***/****_
2922 ESTUDIO BERTIOGA ROD PRODUCOES 09 Aprovado 63,50 10° Suplente
- 44.***.***/****_
3015 AQUISICAO IBAI IBAI 18 Aprovado 53,50 11° Suplente
FORTALECIMENTO DA PRODUGAO MUSICAL
2832 FELLIPE NCALVES FERREIRA 472 3k 35D, Aprov: 1, 12° lent
83 AUTORAL EM BERTIOGA GONGALVES 6 provado 51,50 Suplente
- , 03.***.***/****_
3007 QAP -PRODUCAO COM PROPOSITO JACARANDA PRODUCOES 03 Aprovado 50,50 13° Suplente
Conforme as regras do edital, este projeto foi
3142 TRANSFORMANDO MADEIRAS WALTER LUIZ PEREIRA 003.*** ***_57 desclassificado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
Py Tr— Conforme as regras do edital, este projeto foi
3172 PROJETO AMBC ESPACO CULTURAL CAIUBURA AMBC 19 desclassificado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagéo final Classificagdo
ESTRUTURA VIVA — FORTALECIMENTO DA CAPOEIRA ok xon :
2994 DA VILA DA MATA LEANDRO VALENTIN 339, %% *x 05 Aprovado 86,50 1° Selecionado
BIRO CASA CARDOSO: IMPRESSAO EM GRANDE MAURICIO AUGUSTO GUIMARAES CARDOSO . )
3009 FORMATO E DEMOCRATIZAGAO VISUAL JUNIOR 249 wix #x%_3D Aprovado 86,50 2° Selecionado
3021 CAPOEIRA EM MOVIMENTO TOMAS MORGAN DE SOUZA SILVA 409 14* x4x.57 Aprovado 86,00 1° Suplente
3177 MAR FRANZ ROCHA AQUISIGAO LENTE MAR FRANZ ROCHA 366.%** ¥**.05 Aprovado 86,00 2° Suplente
3070 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 #k% F4%45 Aprovado 86,00 3° Suplente
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MUSICAIS - o
3048 MASSAROCA GABRIELA SANTOS TIBURCIO 383. %% ¥ 00 Aprovado 85,50 4° Suplente
3124 ESPAGO CULTURAL VILA DA MATA AVIMA 1300k ok rrkk_4Q Aprovado 84,00 5° Suplente
3169 QUINTAL DA PRETA - EQUIPAMENTOS CRISTHIANE CALDEIRA ARAUJO DA SILVA 303.*** ***.43 Aprovado 80,50 6° Suplente
2903 CAPOEIRAANGOLA NA COMUNIDADE AUGUSTO VIANA DE ALENCAR 317.%%% 7%.90 Aprovado 78,50 7° Suplente
2923 BORACEIA SISTEMA DE SOM LEONARDO ALVES DE MENEZES 382.%4x x4x.39 Aprovado 75,50 8° Suplente
Cota - Pessoas indigenas
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final Classificagdo
GUARDIOES GUARANI: O ENALTECIMENTO DA ARTE e R .
3108 DOS POVOS ORIGINARIOS DONIZETE KWARAY POPYGUA CASTRO 410 1%% 34%52 Aprovado 86,00 1° Selecionado
3160 MELHORIAS RANCHO KAPILOTON - PONTO CULTURAL VIA ECO BERTIOGA 3B, 1k ok [rokx 27 Aprovado 58,50 1° Suplente

O Chamamento Publico n° 06/2026 — Apoio a Aquisi¢cao de Bens e Insumos possui categoria Unica de inscricdo, “Desenvolvimento de Atividades Artistico-
-Culturais”, com vagas distribuidas em: Ampla Concorréncia, Pessoas Negras e Indigenas. A distribuigao original de vagas é: 5 Ampla Concorréncia., 2 Pessoas
Negras e 1 Indigenas.

Ocorre que dois projetos originalmente inscritos em cotas (indigenas e pessoas negras) obtiveram pontuagéo superior a de parte dos projetos inscritos direta-
mente na ampla concorréncia. Conforme a regra de agéo afirmativa, projetos cotistas com pontuagéo suficiente para figurar entre os melhores colocados da ampla
concorréncia séo alocados nessa condigao, liberando a vaga de sua cota de origem para o préximo colocado elegivel.

As cotas (pessoas negras e indigenas) tiveram o niumero de selecionados definido conforme a pontuacgéo obtida nos critérios de avaliacdo, descontando-se
0s projetos que migraram para a ampla concorréncia.

De acordo com o edital, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro do primeiro dia Util se-
guinte a data da publicac&o do resultado. O recurso devera ser apresentado por meio do Portal Cultura em Rede www.culturaemredebertioga.com.br.

Bertioga, 15 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga
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EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO - TAU

Processo Administrativo n® 7849/2026. Autorizante: Municipio de Bertioga. Autorizataria: Mafra Music, representada por Ester Mafra Ribas dos Santos. Objeto:
Autorizagao de uso do Saldo do Fundo Social de Solidariedade para realizagao do “2° Concerto de Natal Mafra Music”, em 19/12/2026. Condi¢8es: Uso gratuito
e precario, mediante contrapartida social. Fundamento legal: Decreto Municipal n° 5.222/2026.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAQ TECNICA

Processo n° 2129/2026. Participes: Municipio de Bertioga, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, e Vitru Brasil Empreendimentos, Participacdes e
Comércio S.A., mantenedora da UNICESUMAR (CNPJ n°20.512.706/0009-05). Objeto: estagio curricular obrigatério, ndo remunerado, de alunos dos cursos da area
da saude da UNICESUMAR na rede municipal de saide. Fundamento: Lei Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n® 630/2004 e Decreto Municipal n® 2.461/2016.
Recursos: sem transferéncia de recursos financeiros. Vigéncia: 5 (cinco) anos, a contar da assinatura. Data de assinatura: 15/09/2026.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO DE REMOCAO E ATRIBUICAO 2026/2027

UNIDADE ESCOLAR Imgﬁ%
NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO 14
NEIM BORACEIA Il 18
NEIM GUARATUBA 05
NEIM CHACARA VISTA LINDA 19
NEIM ELIZABETH APARECIDA REGINA GARCIA 07
NEIM IRENE VAZ PINTO LYRA 05
EM MIRIAM DE ASSIS 02
NEIM OSWALDO JUSTO 05
NEIM MANGUE SECO 04
NEIM TEODORO QUIRINO 09
NEIM ZILMAR MOURA 05
EM BORACEIA 01
EM MARIA LUCIA SOARES 04
EM GOV. MARIO COVAS JR. 03
EM CAMINHOS DO BEM 02
EM GIUSFREDO SANTINI 01
EM GENESIO SEBASTIAO DOS SANTOS 02
EMEIF CAIUBURA 01
EM DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES 02
EM JOSE DE OLIVEIRA 03
EM HILDA STRENGER RIBEIRO 02
EMIG NHEMBO E A PORA 03
TOTAL 117

Bertioga, 16 de outubro de 2026.

Comissédo de Remocao e Atribuigéo

RESOLUCAO SE 007/2026

Estabelece critérios para o Concurso de Remogé&o e/ou Permuta por Titulos e Tempo de Servigo e
por Permuta de Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo Bésica | para o ano letivo
de 2027.

O Secretério de Educacgéo, Fernando Moreira de Oliveira no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei;

RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer critérios e procedimentos para a realiza¢@o do Concurso de Remocao por Titulos e Tempo de Servigo, bem como para o Processo
de Permuta entre Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacgéo Basica |, vinculados a rede municipal de ensino, a serem aplicados para o ano
letivo de 2027.




Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo Basica | interessados em participar deste processo, deveréo efetuar inscricdo
e indicacéo de vaga na Unidade Escolar pretendida junto a Secretaria de Educagdo de acordo com os requisitos desta Resolucéo.

Art. 3° - Os docentes que se tornarem adidos ap6s a publicagdo do Quadro de Demanda para o ano letivo de 2027, deveréo obrigatoriamente efetuar
inscricdo e indicacdo de vagas nas Unidades Escolares pretendidas.

Capitulo Il
DAS VAGAS

Art. 4° - Considerar-se-80 vagas as turmas ou classes que se encontrarem sem professor efetivo nas Unidades Escolares, observada a capacidade
fisica das salas de aula e Quadro de Demanda 2027, sendo:

| - vagas iniciais: Aquelas existentes nas Unidades Escolares até a data limite de 09/10/2026 decorrentes de:

a) Vacancia de cargo em virtude de aposentadoria, exoneragao, falecimento ou readaptagao do titular para fungdo administrativa;
b) Criacao, instalacado e funcionamento de novas Unidades Escolares e/ou novas classes ou turmas.
Il - vagas potenciais: Aquelas correspondentes aos candidatos inscritos com a possibilidade de se removerem neste processo.

Art. 5° - Alista contendo as vagas iniciais disponiveis sera afixada na Secretaria Municipal de Educagao no dia 16 de outubro de 2026, as 16h00, e
publicada oficialmente na mesma data no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Art. 6° - Arelacdo de vagas iniciais e potenciais sera afixada na Secretaria Municipal de Educagdo em 13 de novembro de 2026 as 16h00, e pub-
licada no Boletim Oficial do Municipio - BOM na mesma data.

Paragrafo Unico: Em todas as Unidades Escolares em que houver vagas disponiveis nas classes ou turmas de Bergario |, Bergario I, Maternal | e Maternal I,
os Professores de Primeira Infancia — PPI terdo prioridade na contemplagdo das referidas vagas, em relagdo aos demais candidatos.

Capitulo Il B
DAS INSCRICOES E DAS INDICACOES

Art. 7° - Ainscrigao consiste no ato de formalizar o interesse em participar do Processo de Remogé&o e/ou Permuta, sendo condigao indispensavel para

a andlise da solicitagdo do candidato.

§1° A indicagdo das Unidades Escolares de interesse constitui ato irrevogavel, ndo sendo admitida a sua alteragéo ou declinagéo apés a efetivacéo,
independente da classificagdo ou resultado final.

§2° A responsabilidade pela escolha e correta indicacdo das Unidades Escolares é exclusiva do candidato, devendo este observar atentamente as vagas
disponiveis e os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 8° - Ainscrigao para o presente Processo de Remogao ocorrera conforme as seguintes etapas e datas:

| - vagas iniciais:

a) Dia 10 e 11 de novembro de 2026: Professores de Primeira Infancia interessados, Professores de Primeira Infancia adidos, Professores de Educacéo
Bésica | interessados e Professores Educagdo Basica | adidos.

Il - vagas iniciais e potenciais:

a) Dia 16 e 17 de novembro de 2026: Professores de Primeira Infancia interessados, Professores de Primeira Infancia adidos, Professores de Educacéo
Bésica | interessados e Professores Educagdo Basica | adidos.

81°. Todos os candidatos inscritos para vagas iniciais estdo automaticamente inscritos para as vagas potenciais.

§ 2°. N&o serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos neste artigo, nem por qualquer outro meio que néo o presencial.

Art. 9° - Para o Processo de Remogao a inscri¢éo se efetivara por meio de assinatura presencial do formulario de inscrigédo pelo préprio candidato,
na presencga de um membro da Comissdo de Remocéo e Atribui¢éo, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, ocasido em que sera fornecida ao candidato
uma coépia protocolada do formulério, que servira como comprovante incontestavel de inscrigao.

Art. 10. - No ato da inscricdo, compete a um representante da Comissédo de Remocao e Atribuicao a conferéncia, na presenc¢a do candidato, dos docu-
mentos exigidos para este processo, sendo esta etapa indispensavel para a validade da inscrigao.
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Paréagrafo Unico. A ndo apresentacao integral e correta da documentagao exigida, ou a recusa do candidato em acompanhar a conferéncia, acarretara no indefer-
imento imediato da inscricao.

Art. 11. - A data destinada a realizagdo das indicag6es das Unidades Escolares pretendidas sera 23 e 24/11/2026 das 9h00 as 16h00, sendo obser-
vados o que segue:

| — Os candidatos devidamente inscritos poderdo indicar uma ou mais Unidades Escolares pretendidas, de acordo com o quadro de vagas iniciais e
potenciais previamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga em 16/10/2026.

Il — A efetivagdo da indicagdo sera considerada ato irrevogavel, ndo sendo permitida posterior alteracéo ou declinagao das escolhas efetuadas.

IIl — O candidato inscrito por interesse que nao realizar ao menos uma indicagé@o dentro do prazo estabelecido sera automaticamente eliminado deste
Processo de Remocéo.

IV — O candidato inscrito por interesse pode indicar quantas Unidades Escolares pretender, organizadas em ordem decrescente de preferéncia, res-
peitado o limite do nimero total de Unidades Escolares com vagas disponiveis.

V — Alindicacéo devera conter apenas o nome da Unidade Escolar, independente do nimero de vagas disponiveis. Ou seja, ao indicar determinada
escola, o candidato concorrera a todas as vagas existentes naquela Unidade.

VI — O candidato adido devera efetuar a indicacéo de todas as Unidades Escolares que apresentarem vagas, organizando-as em ordem decrescente
de interesse, do maior para 0 menor;

VII - O protocolo da indicacé@o devera ser assinado pessoalmente pelo candidato e por um representante da Comissao de Atribuicdo e Remocéao, na
Secretaria Municipal de Educacéo, e servira de comprovante incontestavel das escolhas realizadas pelo candidato.

Paragrafo Unico. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer pessoalmente & Secretaria Municipal de Educagéo para efetuar sua inscrigao
e/ou indicagdo devera ser representado por procurador legal, que ndo possua impedimento previsto no art. 97, inciso IX, da Lei n® 129/1995, mediante apresen-
tagdo do instrumento de procuragéo devidamente assinado e com firma reconhecida.

Capitulo IV
DOS DOCUMENTOS

Art. 12. - A atualizacéo dos documentos no prontudrio do Professor devera ocorrer obrigatoriamente até o dia 23/10/2026, diretamente na respectiva
Unidade Escolar.

Art. 13. - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar em envelope tamanho A4 contendo na parte externa a folha do Anexo Il com a relagéo
de todos os documentos numerados conforme relacionados abaixo:

a) Requerimento do candidato para fins de remogé&o (Anexo );

b) Cépia das fichas de frequéncia, até 30/09/2026, devidamente assinadas pelo Professor e pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregao;

c) Copia dos titulos (frente e verso), com visto confere do Diretor de Escola ou Assistente de Diregao concluidos até 30/09/2026.;

d) Ficha “Anexo de Remogéao” — 2026/2027 (Anexo II).

81° N&o serédo aceitas copias de documentos ilegiveis e sem assinatura do Professor, Diretor de Escola e/ou Assistente de Dire¢édo ou entregues apos
a atualizagdo dos prontuarios em 23/10/2026.

§2° Na auséncia do Diretor de Escola, o Supervisor de Ensino podera assinar os documentos que tratam as alineas “b” e “c” do presente artigo.

83° Diplomas de graduagao e pds graduagao lato e/ou stricto sensu somente poderao ser substituidos por certificados de conclusdo de curso quando
acompanhados de histérico escolar.

Paréagrafo Unico. Serdo desconsiderados os documentos que nao estiverem em conformidade com os critérios e normas estabelecidos ou listados nesta Res-
olucao.

Art. 14. - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo Basica | que se tornarem adidos para o ano letivo de 2027 deverao, obriga-
toriamente apresentar os seguintes documentos no ato da inscrigéo:

| - Cépia do certificado do maior grau de escolaridade;

Il - Cépia do RG;

IIl — Certidao de nascimento dos filhos;

IV — Documento de Indicacdes.

§ 1° - N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo.

§ 2° - Os professores adidos que nédo realizarem a inscrigao seréo inscritos compulsoriamente no Processo de Remogao.
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Art. 15. - Alindicacé@o dos docentes serd formalizada obrigatoriamente com os seguintes documentos expedidos pela Comissao de Remogéo e
Atribuigao:

a) Anexo |V, no caso de professores inscritos por livre escolha;

b) Anexo V, no caso de professores adidos.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de documento n&o oficial, incompleto ou alterado, implicara na invalidagéo da indicagéo e consequente desclassificagdo do candi-
dato no Processo de Remogéo.

Capitulo V _
DA PONTUACAO

Art. 16. - Para fins de pontuacéo neste Processo de Remogéo e/ou Permuta, serdo considerados os certificados entregues até a data 23/10/2026,

concluidos até 30/09/2026 e os pontos atribuidos aos candidatos, em funcéo de seus titulos e tempo de exercicio no Magistério da Rede Municipal de Ensino
de Bertioga, serao distribuidos a saber:

ESPECIFICACAO PONTOS POR CERTIFICADOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Educacao . . s
| Até no maximo 1 certificado. 25.00 Diploma e respectivo Histérico Escolar
Titulo de Mestre na drea de Educagéo Diploma e respectivo Histérico Escolar
I Até no maximo 1 certificado. 20,00 P P
Cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu - Especial- Certificado de conclusdo que expresse
izacao, oferecidos por instituicdes publicas de ensino o contetido do curso, carga horéria e
superior, por meio da Universidade Aberta do Brasil 8.00 aproveitamento, quando no certificado ndo
Il (UAB), no Polo UAB de Bertioga, mantido pela Pre- ’ houver grade curricular, devera ser apre-
feitura Municipal de Bertioga. sentado o histérico escolar.
Curso na area de Educacéo, pés graduagao, pro- Certificado de conclusdo que expresse
movido por institui¢cdo de nivel superior de no mini- 0 co_nteudo do curso, carga h_o_rarla e
\Y aproveitamento, quando no certificado nao
mo 360 horas. 6,00 ; .
Até no maximo 02 certificados houver grade currl(_:ul'ar_, devera ser apre-
' sentado o histérico escolar.
Diploma da Licenciatura em Pedagogia e
\Y Curso de Licenciatura em Pedagogia 5,00 diploma ou histérico do Magistério.
Diploma registrado pelo 6rgdo compe-
Curso de Licenciatura Plena em disciplina do Curri- 'tente', ou com apostilamento em out(a
j licenciatura acompanhado do respectivo
Vi culo de Ensino Fundamental. 4,00 historico escolar
Até no maximo 1 curso. :
Curso na area de Educacéo, de aperfeicoamento e/ . =
= . L ) S Certificado de conclusdo que expresse
ou extensao universitaria, promovido por Instituicdo ) -
. : o o contetdo do curso, carga horaria e
de Ensino Superior, de no minimo 180 horas. 2,00 . ~ ]
p i ie aproveitamento, desde que nédo seja real-
VIl Até no maximo 02 certificados. . ) -
izado em periodo concomitante.
Cursos correlatos a educagao, formacdes e capac-
Vil itacGes pedagogicas ofereC|~das pela Secretaria de 0,02 por hora Certificado de concluséo a partir de out-
Educacao. ubro de 2024.
Certificados expedidos pela Secretaria de Educagao
IX de Bertioga com pontuagéao especifica, concluidos Pontuacio especifica Certificado de conclusao a partir de out-
até 30/09/2025. (Foccus) ¢ P ubro de 2024.
Cursos, oficinas, seminarios, féruns, congressos,
conferéncias, na area de Educacgéo, emitidos por Apresentacao de certificado de partici-
institui¢des oficiais ou entidades legalmente consti- pacao a partir de outubro de 2024 acom-
tuidas, autorizadas e/ou referendadas pelo érgao panhado pelo programa do evento, carga
X competente, de acordo com as praticas educaciona- horéria, data de inicio e término do curso,
is baseadas no Curriculo Municipal de Educacao de 1,00 desde que néo seja realizado em periodo
Bertioga. concomitante.
Carga Horaria de no minimo 30 horas por certifica-
do.
Até no maximo 2 certificados.

A comprovagéo dos artigos deve ser feita
através de copia da primeira pagina do
artigo em que conste a identificagdo do
periédico e o nome do candidato como

autor/coautor do trabalho.
Publicagdes Académicas: artigos cientificos, livros S6 serdo aceitos livros que possuirem
Xl ou capitulos de livros. 1,50 por publicacédo ISBN. Todas as publica¢des devem ser
Até no maximo 5 entregues juntamente com as respectivas
fichas catalograficas do livro; o capitulo
de livros devera ser entregue a copia da
primeira pagina do capitulo em que conste
o candidato como autor ou coautor do
trabalho.




§ 1° - Todos os diplomas e certificados deverao ser reconhecidos pelo MEC.
§ 2° - Por tempo de servigo:

A — Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéao Bésica | - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (ap6s a posse por
meio de Concurso), dividido por 50 (cinquenta);

B - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagédo Basica | - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (anterior a posse
no cargo efetivo) dividido por 100 (cem);

C - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagao Bésica | - Tempo liquido de Sede, dividido por 50 (cinquenta);

§ 3° Os Cursos na area de Educagéao de Aperfeigcoamento e Extenséo referido no inciso VI excedentes, ndo poderédo ser computados no inciso VII.
§ 4° N&o serdo considerados cursos sem carga horéria, sem programa de evento, ndo sendo aceitos cursos livres.

Art. 17. - Para efeito de contagem de tempo de servico, a data limite a ser considerada para apuragéo sera até 30/09/2026, sendo computado o tempo
de forma corrida, com os devidos descontos apenas nos seguintes casos:

| — Licenga sem vencimento.
Il — Faltas injustificadas, ocorridas a partir do ano de 2005.

Paragrafo Unico- Em cumprimento de decisdo judicial, os periodos de afastamento por licenga médica e/ou acompanhante a partir de 2005 nio
sofrerdo qualquer desconto na contagem de tempo para fins deste Processo de Remogao.

Capitulo VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 18. - A classificacdo dos candidatos sera resultante da somatodria dos pontos obtidos, em ordem decrescente, conforme os critérios estabelecidos
nesta Resolugao.

Art. 19. - Os candidatos que se encontrarem na condi¢do de adidos ou professores excedentes por reversdo de aposentadoria compordo uma listagem
especial, tendo prioridade na escolha de vagas conforme determina o art. 199 da Lei Municipal n® 129 de 29 de agosto de 1995 obedecendo-se o critério de
antiguidade, e terdo prioridade de retorno a Unidade Escolar de origem se disponivel para funcionamento no ano letivo de 2027, caso tenham ficado adidos no
Processo de Remocgéo no ano letivo de 2026.

Art. 20. - Em caso de empate na classificagéo, serdo aplicados, sucessivamente e na seguinte ordem, os critérios de desempate:
I - Maior nivel de escolaridade;
Il - Candidato que tiver maior idade;
11l - maior numero de filhos.

Art. 21. - Arelagao de classificagdo dos candidatos sera afixada na Secretaria Municipal de Educagao em 04/12/2026, as 16h00, e publicada no Bole-
tim Oficial do Municipio — BOM - no mesmo dia, com o total de pontos de cada candidato sendo:

| - Listagem para Professores de Primeira Infancia, com o total geral de pontos de cada candidato;
Il - Listagem para Professores de Educacéo Basica I, com o total geral de pontos de cada candidato.
Il — Listagens dos Professores adidos.
Capitulo VII
DOS RECURSOS DA
CLASSIFICACAO
Art. 22. - Tornada publica a classificagéo geral, os candidatos poderao interpor recurso quanto ao resultado, junto a Secretaria Municipal de Educacéao,
no dia 07/12/2026 das 9h00 as 16h00.
Art. 23. - Os recursos referentes a classificagdo geral serdo analisados pela Comissdo de Remogao e Atribuigdo, e terdo parecer conclusivo até dia
09/12/2026, as 15h00.
Art. 24. - Caso haja recurso julgado procedente que resulte em alteragdo da Lista de Classificagdo Geral, sera elaborada e afixada nova lista

classificatoria na data de 11/12/2026, as 16h00, na Secretaria Municipal de Educagéo, com a respectiva publicagdo no Boletim Oficial do Municipio — BOM em
11/12/2026.

Capitulo VIII
DA REMOCAO

Art. 25. - A contemplacéo das vagas de remocéo obedecera, rigorosamente, aos seguintes critérios:

| — A somatéria da pontuagédo obtida pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos nesta Resolugéo;

Il — A aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate, nos casos em que houver igualdade na pontuacéo;

11l — A ordem decrescente de interesse expressa nas indicagbes realizadas pelo candidato no momento da inscrigao.

Paréagrafo Gnico. No ato da remocgao, devera ser obrigatoriamente respeitada a prioriza¢éo dos Professores de Primeira Infancia — PPI para as vagas das turmas
de Bercario |, Bergario I, Maternal | e Maternal I, nas Unidades de Ensino que ofertam tais classes.

Art. 26. - Fica vedada a remogao para Unidades Escolares que atendam exclusivamente o Ensino Fundamental aos professores que cumpram jornada
semanal inferior a 30 (trinta) horas, em cumprimento ao disposto no Mandado de Seguranga n°® 4152/97, impetrado perante a 22 Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Santos.
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Art. 27. - Os professores removidos, ou seus procuradores legalmente constituidos, deverdo entregar seus prontuarios atualizados, juntamente com o
Anexo Il, nas respectivas novas Unidades Escolares ou Sede, até o dia 14 e 15/12/2026, no horéario das 08h00 as 16h00.

Capitulo IX
DA PUBLICACAO DA PORTARIA GERAL

Entende-se por Portaria Geral a relagé@o de todos os candidatos contemplados, bem como daqueles que tiverem remogao compulséria, conforme os critérios desta
Resolucao.

Art 28. - Sera publicada no dia 11/12/2026 a Portaria Geral tornando publica a nova Sede dos Professores Inscritos neste certame.
Art. 29. - Tornada publica a Portaria Geral o candidato podera recorrer junto a Secretaria de Educacéo, no dia 14/12/2026, das 9h00 as 16h00.

Art. 30. - Havendo Recurso julgado procedente, que altere a Portaria Geral, sera publicada nova Portaria Geral na data de 18/12/2026, as 16h00, na
Secretaria Municipal de Educagéo, com publicagéo no Boletim Oficial do Municipio — BOM, no mesmo dia.

Capitulo X
DA PERMUTA

Art. 31. - Para os fins desta na Resolugdo, considera-se PERMUTA a movimentagao entre professores que possuam sede fixa nas Unidades Escolares
até o ano de 2025.

Art. 32 - As inscrig6es para a Sessdo de Permuta dos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagdo Basica | e Professores Municipal-

izados, para o ano letivo de 2027, ocorrerdo no periodo de 10 a 20 de janeiro de 2027 (considerando os dias Uteis), na Sede da Secretaria de Educagdo nos
seguintes horarios:

- Das 09h00 as 11h00 para os Professores de Primeira Infancia;
- Das 14h00 as 16h00 para os Professores de Educagéo Bésica | e Professores Municipalizados;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a permuta aos professores que tenham sido contemplados no concurso de remogéo para o ano letivo de 2027,
incluindo os Professores Adidos.

Art. 33. - O procedimento de permuta, conforme disposto no artigo anterior, somente podera ser realizado entre professores que possuam cargos equiv-
alentes, com sede fixa, sendo limitada a uma Unica permuta por professor.

Art. 34. - No ato da inscrigdo, os interessados deverdo comparecer presencialmente e em pares, para que seja efetuado o preenchimento do formulario
préprio disponibilizado pela Secretaria de Educagéo.

Art. 35. - Os candidatos inscritos tomaréo ciéncia do parecer da Comissédo de Remog¢do nho momento da inscri¢do, devendo concordar com o resultado
para validagéo do processo.

Art. 36. - O professor permutado deverd encaminhar seu prontuério atualizado impreterivelmente no dia 21/01/2027, no horario das 09h00 as 16h00,
para a Unidade Escolar de destino.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. - Quando esgotadas todas as indicacfes efetuadas e nao contempladas pelo candidato, este permanecera na sua sede atual.
Art. 38. - As remogdes realizadas nos termos desta Resolugéo produzirdo efeitos para fins de exercicio nas Unidades Escolares a partir de 01/01/2027.

Art. 39. - Havendo necessidade devidamente justificada pelo principio da prevaléncia do interesse publico, a Secretaria de Educag&o podera realocar

os docentes (Professores de Primeira Infancia e Professores de Educacéo Basica ) para prestacdo de servigcos em outra Unidade Escolar ou local diverso da sua
sede.

Art. 40. - Considerar-se-a procurador aquele que ndo possuir vedagéo legal prevista no art. 97, inciso IX, da Lei Municipal n® 129/1995, mediante a
apresentagao de procuragéo para o ato com firma reconhecida.

Art. 41. - Os casos omissos e/ou excepcionais serao interpretados e julgados pela Comissdo de Remogao e Atribuigao.

Art. 42. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 16 de outubro de 2026
(Ref PA 969/2026).

Fernando Moreira de Oliveira
Secretéario de Educacéo
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RESOLUCAO S.E. n° 008/2026

“Estabelece os critérios para o Processo de Atribuicao de Classes aos Professores de Educacgéao Infantil,
Professores de Educagao Basica |, para o exercicio das atividades docentes no ano letivo de 2027.”

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario de Educacéo, no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei e com fundamento no art. 220, da Lei Municipal
n. 129, de 29/08/1995;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os critérios para o Processo de Atribuicdo de Classes aos Professores de Educacéo Infantil, Professores de Educacao Basica |,
para o exercicio das atividades docentes no ano letivo de 2027.

Capitulo |
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

Art. 2° - Para fins de atribuicdo de classes no ano letivo de 2027, o Diretor de Escola e/ou o Assistente de Direcdo devera considerar automaticamente
inscritos no referido processo os Professores de Educagao Infantil, Professores de Educagao Basica |, inclusive aqueles que se encontrem em exercicio na Uni-
dade Escolar em decorréncia de Portaria de readaptagdo na fungdo docente.

Paragrafo Unico: Os Professores com Portaria de readaptacéo em outra funcéo, ndo poderéo participar do Processo de Atribuicdo de Classe.
Capitulo I
DOS DOCUMENTOS

Art. 3° - A atualizacdo dos documentos constantes no prontuario do Professor deverd, obrigatoriamente, ocorrer até o dia 23 de outubro de 2026, na
respectiva Unidade Escolar, contendo:

| — Fichas de Frequéncia, devidamente assinadas pelo Professor e pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregdo, até 30 de setembro de 2026;

Il - Copia dos titulos (frente e verso);
IIl — Ficha de Atribuigao (Anexo Il), devidamente preenchida com base nos critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

§ 2° Diplomas de graduacao e P6s Graduagéo lato e/ou stricto sensu somente poderao ser substituidos por certificados de conclusédo de curso quando
acompanhados de histérico escolar.

Paragrafo Unico. Serdo desconsiderados todos os documentos que néo atenderem aos critérios e as normas estabelecidas nesta Resolucao.
Capitulo 111
DA PONTUACAO

Art. 4° - Para fins de pontuacédo neste Processo de Remogéao e/ou Permuta, serdo considerados os certificados entregues até a data 23/10/2026,
concluidos até 30/09/2026 e os pontos atribuidos aos candidatos, em fungao de seus titulos e tempo de exercicio no Magistério da Rede Municipal de Ensino
de Bertioga, serao distribuidos a saber:

ESPECIFICAGAO PONTOS POR CERTIFICADOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Educagao Diploma e respectivo Histérico Escolar
| Até no méximo 1 certificado. 25,00 P P

Titulo de Mestre na area de Educagdo Diploma e respectivo Histérico Escolar

1l Até no maximo 1 certificado. 20,00
Cursos de P4s-Graduagéo Lato Sensu - Especial- Certificado de concluséo que expresse
izacdo, oferecidos por instituigdes publicas de en- o contetdo do curso, carga horaria e

sino superior, por meio da Universidade Aberta do 8.00 aproveitamento, quando no certificado ndo
1} Brasil (UAB), no Polo UAB de Bertioga, mantido ' houver grade curricular, devera ser apre-
pela Prefeitura Municipal de Bertioga. sentado o histérico escolar.

Certificado de conclusdo que expresse

Curso na area de Educacéo, pos graduagao, . -
o conteudo do curso, carga horaria e

promovido por instituicdo de nivel superior de no

\ minimo 360 horas. 6,00 aproveitamento, ql.!ando no certllflcado nao
. i e houver grade curricular, devera ser apre-
Até no maximo 02 certificados. P
sentado o historico escolar.
Diploma da Licenciatura em Pedagogia e
Vv Curso de Licenciatura em Pedagogia 5,00 diploma ou histérico do Magistério.
Curso de Licenciatura Plena em disciplina do Cur- gﬁltgm:urggztﬁoy?g%gg%gzr(;omﬁg
VI riculo de Ensino Fundamental. 4,00 licenciatura acompanhado do respectivo

Até no maximo 1 curso. RO
histérico escolar.
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Curso na area de Educacéo, de aperfeicoamen- Certificado de conclusdo que expresse

to e/ou extensdo universitaria, promovido por o contetdo do curso, carga horaria e
Instituicdo de Ensino Superior, de no minimo 180 2,00 aproveitamento, desde que nédo seja real-
VIl horas. izado em periodo concomitante.

Até no maximo 02 certificados.

Cursos correlatos a educacao, formagoes e ca-
VIl pacitacdes pedagogicas oferecidas pela Secretar- 0,02 por hora
ia de Educacgao.

Certificado de conclusao a partir de out-
ubro de 2024.

Certificados expedidos pela Secretaria de Ed-
IX ucacgdo de Bertioga com pontuagéo especifica, Pontuagéao especifica
concluidos até 30/09/2025 (Foccus)

Cursos, oficinas, seminarios, féruns, congressos,
conferéncias, na area de Educagao, emitidos

Certificado de conclusao a partir de out-
ubro de 2024.

por instituicdes oficiais ou entidades legalmente Apresentacéo de certificado de partici-
constituidas, autorizadas e/ou referendadas pelo pacéo a partir de outubro de 2024 acom-
X 6rgdo competente, de acordo com as préticas panhado pelo programa do evento, carga
educacionais baseadas no Curriculo Municipal de 1,00 horéria, data de inicio e término do curso,
Educacéo de Bertioga. desde que néo seja realizado em periodo
Carga Horaria de no minimo 30 horas por certifi- concomitante.
cado.

Até no maximo 2 certificados.

A comprovagéo dos artigos deve ser feita
através de copia da primeira pagina do
artigo em que conste a identificagao do
periodico e o nome do candidato como

autor/coautor do trabalho.

Publicagdes Académicas: artigos cientificos, livros S6 serdo aceitos livros que possuirem
Xl ou capitulos de livros. 1,50 por publicagao ISBN. Todas as publicagdes devem ser
Até no maximo 5 entregues juntamente com as respectivas

fichas catalograficas do livro; o capitulo
de livros devera ser entregue a copia da
primeira pagina do capitulo em que conste
o candidato como autor ou coautor do
trabalho.

§ 1° - Por tempo de servigo:

A — Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educagéo Basica I: sera considerado o tempo liquido de efetivo exercicio do magistério na Rede
Municipal de Ensino de Bertioga, contado a partir da posse em cargo efetivo mediante aprovacédo em concurso publico, dividido por 50 (cinquenta).

B - Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educacéo Basica |: sera considerado o tempo liquido de exercicio do magistério na Rede Munic-
ipal de Ensino de Bertioga anterior a posse em cargo efetivo, dividido por 100 (cem).

C - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéo Bésica | - Tempo liquido de Sede, dividido por 50 (cinquenta);

§ 2° Em relagdo aos cursos referidos nos incisos lll, 1V, V, e VI, , somente serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Portaria Normativa
n°. 02/2007 do MEC e Decreto n° 5622/2005 do MEC.

§ 3° Os Cursos na area de Educagéao de Aperfeicoamento e Extenséo referido no inciso VI excedentes, ndo poderdo ser computados no inciso VII.
§ 4° N&o serdo considerados cursos sem carga horéria, sem programa de evento, ndo sendo aceitos cursos livres.

Art. 5° - Diplomas de graduacéo e poés graduacao lato e/ou stricto sensu somente poderdo ser substituidos por certificados de conclusdo de curso
guando acompanhados de histérico escolar.

Art. 6° - Para efeito de contagem de tempo de servico, a data limite a ser considerada para apuracéo sera até 30/09/2026, sendo computado o tempo
de forma corrida, com os devidos descontos apenas nos seguintes casos:

| — Licenga sem vencimento.
Il — Faltas injustificadas, ocorridas a partir do ano de 2005.
Art. 7° - Em cumprimento a decis&o judicial vigente, os afastamentos motivados por licenca médica e/ou acompanhamento de pessoa enferma, ocor-
ridos a partir do ano de 2005, ndo serdo descontados na contagem de tempo de servigo.
Capitulo IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 8° - A classificagéo por cargo dos professores da Unidade de Ensino sera determinada pela ordem decrescente da pontuacao total obtida, conforme
os critérios estabelecidos na presente Resolugao.

| — Da Listagem de Classificagao
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a) A primeira listagem da classificagéo por cargo de todos os professores sera afixada no dia 06/11/2026, as 11h00, em local visivel e de facil acesso na
respectiva unidade de ensino.

b) A referida listagem devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educagéo até as 15h00 do mesmo dia (06/11/2026).
Il - A segunda listagem da classificagao por cargo de todos os professores da unidade de ensino, decorrente do processo de remogao, sera publicada
no dia 10/12/2026 na Unidade Escolar.
Art. 9° — Em caso de empate na pontuacio final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — Maior nivel de escolaridade;

Il — Maior idade;
11l — Maior nimero de filhos.

Art. 10. — Nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Educacao Infantil e Fundamental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Educagéo Infantil
(E.M.E.L.), quando o nimero de Professores de Educac¢éo Bésica | for superior ao nimero de classes ou turmas disponiveis, dever&o ser declarados adidos,
obrigatoriamente, os Professores de Educacgédo Basica |, observando-se a ordem decrescente de pontuagdo da referida categoria.

Art. 11. — Nos NEIMs e nas EMs onde existam turmas que atendam a etapa creche (Bergario 1 e 2, Maternal 1 e 2) , quando o nimero de Professores
de Educacgao Bésica | (PEB I) e Professores de Primeira Infancia (PPI) for superior ao nimero de classes ou turmas existentes, devera ser realizada,
obrigatoriamente, a declaragao de adido. Nessa situacéo, serdo declarados adidos, obrigatoriamente os Professores de Educagéo Bésica l, e em sequéncia
os PPIs, observada a ordem decrescente de pontuagao de cada categoria.

Capitulo V

DOS RECURSOS

Art. 12. — A primeira listagem de classificagcdo por cargo de todos os professores da unidade de ensino devera ser afixada em local visivel e de facil
acesso aos interessados, no dia 06 de novembro de 2026, as 11h00.

Paragrafo Unico. Caso o(a) professor(a) tenha duvidas quanto & sua classificagdo em relagdo aos demais de seu cargo, podera protocolar, junto a Diregdo ou

Secretaria da escola, requerimento de proprio punho, contendo suas dividas de forma clara e objetiva.

Art. 13. — Ocorrendo a interposigado de recurso apds a publicagao da classificagao por cargo, o(a) Diretor(a) de Escola, Assistente de Dire¢do devera,
obrigatoriamente, responder por escrito, esclarecendo ou acolhendo o pleito de forma clara, fundamentada e objetiva, com base nos critérios e disposicdes esta-
belecidos nesta Resolugé&o.

Art. 14. — Havendo necessidade de nova ordem de classificagao por cargo de todos os professores, cabera ao(a) Diretor(a) de Escola ou Assistente de
Direcao, afix

Capitulo VI

DOS PROFESSORES READAPTADOS

Art. 17. — Os professores que estiverem com portaria de readaptacao na funcao deverao participar do processo de atribuigdo de classes.

Paréagrafo unico — O professor, de acordo com sua classificagao, devera realizar a escolha da classe a ser assumida no ano letivo de 2027, respeitadas as
atribuigcbes compativeis com sua condi¢do funcional.

Art. 18. — Os professores com portaria de readaptagao para exercicio em fungao administrativa ndo poderao participar do processo de atribuicao de
classes.

§ 1° — Os professores readaptados que ndo atenderem as necessidades das respectivas unidades escolares permanecerao a disposi¢cao da Secretaria
Municipal de Educacéo, para designacao conforme necessidade administrativa.

§ 2° — Os professores readaptados que tiverem sua portaria de readaptacéo revogada durante o ano letivo de 2027 serdo remanejados pela Secretaria
Municipal de Educacéo para atuarem em unidade escolar, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Capitulo VI
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DO CALENDARIO DAS ATRIBUICOES

Art. 20. — As classes a serem atribuidas aos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo Bésica | e aos Professores Municipalizados séo
aquelas constantes no Quadro de Demanda para o ano de 2026, abrangendo as classes existentes e as criadas até o dia 09/10/2026, respeitando-se o médulo de

vagas estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21. — A atribuigdo de classes ocorrera nas unidades escolares no dia 18/12/2026, as 10h00.

Paragrafo Unico — Caberéa ao Diretor de Escola ou Assistente de Diregao protocolar, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a Ata de Atribuicéo,

devidamente assinada por todos os presentes, até as 16h00 do dia 18/12/2026.

| — A Ata devera ser assinada por todos os presentes no processo de atribuigdo, conforme a classe escolhida.

Il — Para o(a) professor(a) ausente no processo de atribuigdo que ndo se fizer representar por procuragéo, devera constar na Ata a palavra “compulsério”

no campo destinado a assinatura, caracterizando a atribuicdo compulséria pelo responsavel pelo processo.

11l — O responsavel pelo processo de atribuigdo devera anotar a palavra “LIVRE” no campo da assinatura correspondente a classe que néo for escolhida.

Capitulo VIII
DO ATO DE ATRIBUICAO
Art. 22. - Para os fins desta Resolucéo, observar-se-a a ordem de classificagéo por cargo entre os Professores de Primeira Infancia (PPI) e os Profes-
sores de Educacéo Basica | (PEB |), obedecendo aos seguintes critérios de prioridade entre as duas categorias:
| — Para o(a) Professor(a) de Educacgédo Basica | (PEB 1), compreendidos os profissionais que ingressaram por meio de concursos publicos no Mu-

nicipio de Bertioga, as classes serdo atribuidas por escolha do(a) candidato(a), conforme segue:

§ 1° — As classes/turmas de Bergario |, Bergario I, Maternal | e Maternal Il poderdo ser escolhidas, desde que n&o haja possibilidade de nenhum(a)

Professor(a) de Primeira Infancia (PPI) permanecer adido(a) até o final da lista de classificagdo, e ndo existam salas livres de Pré-escola (I e Il);

§ 2° — As classes/turmas de Pré-escola (I e II) e do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Ensino Infantil e Funda-

mental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Ensino Infantil (E.M.E..);

§ 3° — As classes/turmas de Pré-escola (| e Il), prioritariamente, nos Nucleos de Educagéo Infantil Municipal (NEIM), quando disponiveis.

Il — Para o(a) Professor(a) de Primeira Infancia (PPI), compreendidos os profissionais ingressantes via concurso publico no Municipio de Bertioga, as

classes serdo atribuidas por escolha do(a) candidato(a), observando-se:

§ 1° — Prioritariamente, as classes/turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e Maternal Il.

Art. 23. — A atribuicdo de periodo e classe sera realizada de forma compulséria aos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educacéo Basica |

que ndo comparecerem a sessao de atribuicdo no local e horario previstos, e que néo se fizerem representar por procuragdo, nos termos da Lei n° 129/95.

Art. 24. — Os Professores de Primeira Infancia que possuirem dois registros em unidades escolares distintas poderéo fazer-se representar por procuragao,

conforme previsto na Lei n° 129/95, na unidade em que n&o puderem comparecer pessoalmente.

Paragrafo tnico — Considerar-se-a procurador aquele que ndo possuir vedagao legal, nos termos do art. 97, inciso IX, da Lei n® 129/95.

Art. 25. — Os casos omissos e/ou excepcionais serao interpretados e julgados pela Comissao de Atribuigcdo e Remogéo.

Art. 26. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de outubro de 2026 (Ref PA 969/2026).

Fernando Moreira de Oliveira

Secretéario de Educagéo
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ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 5157/2017 — Domingos e Vasques Limpeza e Cuidados Ltda. - ME — CNPJ:
28.009.233/0001-74 — Indefere-se o pedido de cancelamento de taxa, visto
o fundamento na Lei Complementar n° 185/2023 e o parecer dos 6rgaos
competentes que instruiram a manutencao da taxa.

PA 10896/2020 — Jonatha Ferreira Silva— CNPJ: 40.190.459/0001-10 — Indefere-
se o pedido de cancelamento de taxa, visto o fundamento na Lei Complementar
n° 185/2023 e o parecer dos 6rgdos competentes que instruiram a manutengéo
da taxa.

PA 1694/2026 — Sambura Calgados e Acessoérios Ltda. - ME — CNPJ:
22.750.109/0001-89 — Indefere-se o pedido de cancelamento de taxa, visto
o fundamento na Lei Complementar n° 185/2023 e o parecer dos 6rgaos
competentes que instruiram a manutengao da taxa.

TI 29.039/2026 — Cassio Martins Chaves — CPF: 281.*** ***-85 - Para ciéncia
da lavratura de Termo de Intimagéo n°® 29039/2026 visto a devolugdo de envio
via correios;

LICENGCA SANITARIA DEFERIDA:

PA 2751/2025 — Tainar de Jesus de Oliveira — CNPJ: 42.673.017/0001-50 —
Protocolo n° 2751/2025*26;

PA 10072/2000 — Izaias Moraes Siqueira Bertioga - ME — CNPJ:
04.292.988/0001-60 — Protocolo n° 10072/2000*26;

PA 3357/2013 — Pontes & Rodolpho Ltda. - ME — CNPJ: 17.987.540/0001-03 —
Protocolo n°® 3357/2013*26;

PA 1183/2021 — LN Odontologia Avangada Ltda. — CNPJ: 40.630.720/0001-55
— Protocolo n° E20260017491;

Para emissao de taxa favor consultar o seu e-mail ou acessar o site: www.

bertioga.sp.gov.br. Para emisséo da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar
o link: cvs.saude.sp.gov.br.

SECRETARIA DE
SEGURANCA E CIDADANIA
SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisdo de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apurag&o Preliminar n. 24/2026), com base legal nos
artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, para
verificar fatos noticiados no processo administrativo n® 7645/2026, datado de 28 de
agosto de 2026, para que apure indicios de autoria e materialidade dos fatos no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data que a instituir, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 16 de outubro de 2026
Rosenilton de Souza Silva
Chefe de Divisao de Justica e Disciplina
DIVJD

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAQAO
Lei Federal 13.019/2014

TERMO DE COLABORAGAO N° SD -08/2026
PROCESSO N° 2368/ 2026
OSC: INSTITUTO INDIGO (CNPJ N° 28.019.312/0001-66)

OBJETO: Apoio financeiro para execugao do projeto VIDAEM COMUNIDADE
proveniente da Emenda Federal da programacédo 350635920260005 do
SIGTV em consonancia com o Plano de Trabalho aprovado.

Data: 15/10/2026

PRAZOQ: a partir publicagao do extrato no Boletim Oficial do Municipio, com
execugao de acordo com o plano de trabalho finalizando em 31/12/2027

VALOR: R$ 411.725,02 (Quatrocentos e Onze Mil, Setecentos e
Vinte e Cinco Reais e Dois Centavos)

Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

Bertioga, 15 de Outubro de 2026.

PROCESSO N° 2368/2026
A
SETL

Em cumprimento as exigéncias da Lei Federal 13.019/2024, venho pelo presente solicitar
a elaboragéo da Portaria referente a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragéo n° SD 008/2026, conforme artigo 2° XI, bem como Portaria do Gestor que ficara
responsavel pela gestao da parceria celebrada, nos termos do art.8°, Inciso Il ambos da referida Lei.

COMISSAO DO TERMO DE COLABORAGAO-SD-008/2026 (PA-
2368/2026) celebrado com o Instituto Indigo) .

Para execugao do projeto “VIDA EM COMUNIDADE” proveniente da Emenda Federal
350635920260005.

Josarice Félix Celestino — 2850
Mariana Santos Souza - 3947
Flavia Domenica Pereira de Lima - 2340

Gestor da Parceria — José Gilvaldo da Silva -6313

Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATOS DA SECAO DE APROVACAOQ E LICENCIAMENTO (SPAL)
02.10.26 a 08.10.26
ATENDIMENTO ANALISTAS

DATA DIA DA SEMANA ANALISTA
01/10/2026 quinta-feira Leandro
02/10/2026 sexta-feira Geovanna
05/10/2026 segunda-feira Aline
06/10/2026 terca-feira Julio
07/10/2026 quarta-feira Jean
08/10/2026 quinta-feira Leandro
09/10/2026 sexta-feira Geovanna
12/10/2026 segunda-feira A;T:;:‘f;:"
13/10/2026 terca-feira Julio
14/10/2026 quarta-feira Jean
15/10/2026 quinta-feira Leandro
16/10/2026 sexta-feira Geovanna



http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
https://cvs.saude.sp.gov.br/

19/10/2026 segunda-feira AR
Suspenso
20/10/2026 terca-feira Julio
21/10/2026 quarta-feira Jean
22/10/2026 quinta-feira Leandro
23/10/2026 sexta-feira Geovanna
26/10/2026 segunda-feira GG
Suspenso
27/10/2026 terca-feira Julio
28/10/2026 quarta-feira A
Suspenso
29/10/2026 quinta-feira Leandro
30/10/2026 sexta-feira Geovanna
*Podem ocorrer alteragGes nos dias de atendimento, a critério da
administragéo, de acordo com a disponibilidade dos analistas.

CONSTRUCAOQ

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

480-26 ZBS ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA

REGULARIZACAO

Expeca-se alicenga de regularizacéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

REFORMA
Expeca-se a licenga, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s —

DEMOLICAOQ:
Expeca-se a licenga de demoligao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n°s:

COMUNIQUE-SE

Ao responsavel técnico, atender comunique-se;
Processo n.°s —

476-26 RODRIGO DA SILVA

1754-26 DEUZENI PEREIRA FERRAZ

1470-23 MARIO ORLANDO DOS SANTOS
727-26 NELSON NOBORU TANIKAWA
1039-24 ALBERTO MINGARDI FILHO

1763-26 JAIME DE OLIVEIRA NASCIMENTO
111-26  MARCOS QUINTANA

248-25 RUBEN DEL RIO GONZALEZ
1834-26 MADALENA DIAS BORTOLUCCI
231-26 GLAUCIO ALMEIDA DE LIMA

381-26 REINALDO REZENDE DE LIRA
1912-26 SOBLOCO CONSTRUTORA S.A. E OUTROS
1383-26 CCA EMPREENDIMENTOS E ADMINISTRACAO LTDA
1864-26 RONALDO MINELLI CAMPOS
1126-25 DANIEL SEVILLANO RODRIGUES
1905-26 ROBERTO FERNANDES PINTO
638-26 TIAGO REIS NASCIMENTO PEREIRA
231-26 GLAUCIO ALMEIDA DE LIMA

884-26 DANIELE MELLO DE OLIVEIRA
1404-26 CLAUDIO LUIZ TAVARES

987-26

1835-26
1575-26
1462-26
1447-26

MARME & RODRIGUES PARTICIPACOES
RAPHAEL DE JESUS MOREIRA

AD VALOR ADMINISTRACAO LTDA
CONDOMINIO RESIDENCIAL GANANDI
JOSE MACHIEVIEZ

INDEFERIDO

Processo n.°s —

634-26 GILBERTO JUSTINIANO

860-26 TARCIO ROGERIO PEGORIN

1517-26 THIAGO PEREIRA NUNES

2964-24 PEDRO COLICHINI NETO

2632-24 DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU E OUTROS
2627-24 GUSTAVO HENRIQUE MICHELUCCI ALVES
813-26 LUIS CICERO ALVES FLORENCIO

3141-24 FERNANDA APARECIDA DE OLIVEIRA
2897-24 ALBERTO MARIO DA SILVA

634-26 GILBERTO JUSTINIANO

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Expeca-se a licenga de conservacéo, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s —

2788-24 CARLOS ALBERTO CARREIRA LUIZ JUNIOR

2581-24 CLADEMIR JOSE KNORST

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Processo n.% -

1323-24 FRANCISCO JOCEDE FERREIRA DA SILVA
1332-24 GIL JORGE ALVES

306-24 APARECIDA ANGELICA DE LIMA AUGUSTO
2456-24 GUILHERME ALVES NASCIMENTO
2402-24 FREDERICO PEREIRA DE FIGUEIREDO
2834-24 VICENTE JOSE MOREDO

650-24 ADERBAL BONETO

1429-24 GISELLY MARTINS BARBOSA

2868-24 JOAO PEREIRA DE CASTRO

2382-24 RAFAEL AUGUSTO SANCHEZ - ME
1313-24 ALDEVINO FOSCHIANI

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23

Processo n.%s —

2913-24 DAILTON TERUEL AFONSO

2844-24 MARME & RODRIGUES PARTICIPAC@ES LTDA

PROJETO ARQUITETONICO

Processo n.°s —

LICENCA DE CONSERVACAOQ

Processo n.°s —
8402-99 — ANGELA MARIA CRESPO — 30 DIAS PARA RETIRAR LICENCA

ALVARA AVULSO
Processo n.°s —
1763-26 JAIME DE OLIVEIRA NASCIMENTO

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Diretor do Departamento de Gestéo de Obras Particulares - DOP
REG.5659
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6285/2026

CONTRATO N° 51/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP
CONTRATADA: F C DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS LTDA
CNPJ n° 37.038.811/0001-91

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para a elaboragéo de projetos de adequagéo acustica da E.M. Caminho do Bem, conforme solicitacédo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

VALOR: R$ 47.596,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e seis reais).

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

DATA DA ASSINATURA: 09/10/2026

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 96/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 13/10/2026 PA. N° 5903/2026

CONTRATADA: MONUMENTAL COMERCIAL E SERVICOS LTDA CNPJ 43.864.770/0001-95

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TUBO CORRUGADO FABRICADO EM PEAD, CONFORME SOLICITAGAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1-LOTEO1
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
1 1.47.10.0151.0 UN CANAFLEX 150 R$ 1043,33 R$ 156499,50

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 400 MM.

2-LOTE 02
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
2 1.47.10.0152.8 UN CANAFLEX 150 R$ 1796,66 R$ 269499,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 600 MM.

3-LOTE 03
Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total
3 1.47.10.0153.6 UN CANAFLEX 75 R$ 3566,66 R$ 267499,50

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 800 MM.

4-LOTE 04
Iltem Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
4 1.47.10.0154.4 UN CANAFLEX 40 R$ 6100,00 R$ 244000,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 1000 MM.

5-LOTE 05

Item

Material

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total




1

1.47.10.0151.0

UN

CANAFLEX

50

R$ 1120,00

R$ 56000,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 400 MM.

6 - LOTE 06
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
2 1.47.10.0152.8 UN CANAFLEX 50 R$ 2280,00 R$ 114000,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 600 MM.

7-LOTE 07
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
3 1.47.10.0153.6 UN CANAFLEX 25 R$ 3640,00 R$ 91000,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 800 MM.

8 -LOTE 08
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
4 1.47.10.0154.4 UN CANAFLEX 10 R$ 6100,00 R$ 61000,00

TUBO PEAD CORRUGADO, PAREDE DUPLA, LISO POR DENTRO E CORRUGADO POR FORA, DE ACORDO COM A NORMA DNIT 094-EM, DE COR
PRETA, EM BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, COM PONTA, BOLSA E ANEL DE VEDAGAO, 1000 MM.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Renato Losada Martins
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

1. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - RETIFICADO
2. CONCORRENCIA ELETRONICA 16/2026 - RETIFICADA
PROCESSO N° 2298/2025

No uso de minhas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacao relativa ao Concorréncia Eletronica n.° 16/2026 Retificada.
3. RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica sob n.° 16/2026 Retificada, tipo “MENOR PRECO GLOBAL"
destinado a contratago de empresa para prestagio de servigos técnicos de engenharia para SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA, conforme solicitag&o
da Secretaria Municipal de Obras e Habitac&o, em favor da empresa DIEGO LOPES NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 47.854.932/0001-65, com o
valor global de R$ 566.676,00 (quinhentos e sessenta e seis mil, seiscentos e setenta e seis reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 13 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitagéo

TERMO DE ADJUDICAQAO E HOMOLOGA(;AO
PREGAO ELETRONICO 55/2026
PROCESSO N° 4162/2026
No uso de minhas atribui¢cdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacao relativa ao Pregéo Eletrdonico n.° 55/2026.

RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico sob n.° 55/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" cujo objeto é a aquisi¢do de
equipamento operacional especializado tipo caminh&o-guincho com plataforma hidraulica, ZERO KM, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Seguranca,
em favor da empresa MANUPA COMERCIO EXPORTACAO IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS LTDA, CNPJ: 03.093.776/0001-91,
com o valor global de R$ 420.230,00 (quatrocentos e vinte mil, duzentos e trinta reais) para o periodo de 12 (doze) meses.
Autorizo o empenho para fazer frente a aquisicdo entre a prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 14 de outubro de 2026
Johnny Mascarenhas de Queirés

Secretario Municipal de Seguranca




TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 54/2026
PROCESSO N° 6961/2026
No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Eletronico n°® 54/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico sob n° 54/2026, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de Prego
para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo copos descartaveis, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracéo, em favor das
empresas, conforme segue:

Item Empresa Valor unitario

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA R$ 3,00
CNPJ: 14.459.158/0001-39 '

NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA R$ 4.97
CNPJ: 08.528.442/0001-17 '

O total licitado perfaz o valor de R$ 93.425,00 (noventa e trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).
Autorizo a emisséo da ata de Registro de Prego em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 15 de outubro de 2026
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administragéo

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026
PROCESSO N° 68/2026
No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Eletrénico n° 07/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade Pregédo Eletrénico sob n° 07/2026, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de Prego
para futura e eventual aquisicdo de toners, cartuchos e cilindros de impressoras, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragéo, em favor das
empresas, conforme segue:

Valor
Item Empresa N
unitario
. GPS TECNOLOGIA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA R% 656,00
CNPJ: 33.489.109/0001-93 ’
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
2 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 98,99
3 FRACASSADO -
A N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 37 00
CNPJ: 23.496.174/0001-92 ’
] N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 30,00
CNPJ: 23.496.174/0001-92 '
. N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 6200
CNPJ: 23.496.174/0001-92 '
7 FRACASSADO ;
8 FRACASSADO )
9 FRACASSADO -
N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
10 CNPJ: 23.496.174/0001-92 R$ 114,00
N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
u CNPJ: 23.496.174/0001-92 R$ 44,00
12 FRACASSADO .
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
13 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 18,49
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
14 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$4,99




F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA

15 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 4,99
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
16 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 4,99
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
7 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$4,99
18 FRACASSADO -
1o N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 41,00
CNPJ: 23.496.174/0001-92 ’
20 FRACASSADO -
21 FRACASSADO -
”s N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 37 00
CNPJ: 23.496.174/0001-92 :
23 FRACASSADO -
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
24 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 38,99
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
25 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 38,99
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
26 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 38,99
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
27 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 30,90
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
28 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 64,90
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
29 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 28,90
F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
30 CNPJ: 07.556.125/0001-41 R$ 43,80
31 FRACASSADO ;
GPS TECNOLOGIA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
32 CNPJ: 33.489.109/0001-93 R$ 430,00
N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
33 CNPJ: 23.496.174/0001-92 R$ 42,00
N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
34 CNPJ: 23.496.174/0001-92 R$ 45,00
. N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R 43,00
CNPJ: 23.496.174/0001-92 :
s N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R% 5200
CNPJ: 23.496.174/0001-92 :
. N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R$ 5200
CNPJ: 23.496.174/0001-92 :
" N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA R$ 5200
CNPJ: 23.496.174/0001-92 :
i PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA R 68 61
CNPJ: 65.488.280/0001-74 :
40 PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA R% 96,07
CNPJ: 65.488.280/0001-74 *
a1 FRACASSADO -
i GPS TECNOLOGIA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA RS 393.99

CNPJ: 33.489.109/0001-93

% . (el
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O total licitado perfaz o valor de R$ 602.168,60 (seiscentos e dois mil, cento e sessenta e 0ito reais e sessenta centavos).
Ositensn®3,7,8,9, 12, 18, 20, 21, 23, 31 e 41 restaram fracassados para posterior aquisi¢ao.

Autorizo a emisséo da ata de Registro de Preco em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 14 de outubro de 2026
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administragéo

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 331/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 73/2026

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, Secretaria de Desenvolvimento Saocial, Trabalho e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicbes
que lhe sédo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentacéo que consta nos autos do
Processo Administrativo n® 331/2026, Dispensa Eletronica n° 73/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagao direta da empresa:

item Empresa/ CNPJ Valor Unitario (R$)
Personal Tecnologia da Informagao e Comércio Ltda, Cnpj:
! 65.488.280/0001-74 R$ 1.490,00

Pelo valor total de R$ R$ 7.450,00 (sete mil e quatrocentos e cinquenta reais). Para aquisi¢éo de bebedouros industriais, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2026 - RETIFICADO
PROCESSO N° 3623/2026
No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Eletrénico n° 36/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico sob n° 36/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" cujo objeto € o Registro de Prego
para futura e eventual aquisi¢cao de kits de enxoval desenvolvidos pelo Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Bertioga, conforme solicitagcdo da Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Institucional, em favor da empresa, conforme segue:

Lote Empresa Valor por lote

M7 ACESSORIOS LTDA

CNPJ: 12.383.275/0001-30 R$ 355.149,00

Autorizo a emissdo da ata de Registro de Prego em favor da empresa detentora.

Bertioga, 15 de outubro de 2026
André dos Reis Sergente
Secretario Municipal de Governo e Gestéo Institucional

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO N° 6672/2026
ADESAO A ATA DE OUTRO ORGAO N° 03

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario Municipal de Educagao, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo n° 6672/2026,
em especial o Estudo Técnico Preliminar e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagao direta das empresas, conforme itens abaixo:

Iltem Empresa/ CNPJ Valor Unitario (R$)

CONSORCIO QUICKLOG KITS ESCOLARES
CNPJ 62.748.459/0001-25

QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA LTDA
CNPJ 22.929.478/0001-33

49,45

48,40

Pelo valor total de R$ 393.500,00 (trezentos e noventa e trés mil e quinhentos reais), para aquisicdo, montagem e entrega de kits de materiais escolares destinados
aos alunos da rede municipal de ensino, sendo 6.000 (seis mil) kits para o Ensino Fundamental | e 2.000 (dois mil) kits para a Educac&o Infantil, através de Adeséo
as Atas de Registro de Pregos n° 36/00118/25/05 — Lote 2, Pregao Eletrénico n° 90309/2025, e n° 36/00121/25/05, Pregao Eletronico n°® 90312/2025, da Fundagao
para o Desenvolvimento da Educagdo — FDE, com fundamento no art. 86 § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.




AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 63/2026
Processo n°5.134/2026

Objeto: Aquisicdo de materiais de educacéo fisica, esportivos e acessorios, destinada ao Programa “Bertioga em Movimento”, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, visando as ages de promogao da salide no ambito da Atengao Primaria & Saude (APS), conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Satde.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 05 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrdnico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 26/2026
Processo n° 3.129/2026

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para a prestagao de servios técnicos de engenharia para a Revitalizagdo da Area da Piscina do Ser do Bem, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo o fornecimento de materiais e m&@o de obra. A execugao dos servigos sera realizada de forma indireta, em regime de empreitada por preco global, em conformidade com as
quantidades e condi¢des apresentadas no Edital e seus anexos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 08 de dezembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico www.bll.org.br. O Edital

estara disponivel nos enderecos eletronicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 64/2026
Processo n° 5.590/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de material médico-hospitalar, para atendimento da demanda da atengao basica, da Prefeitura Municipal de Bertioga, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde.

Data de abertura: Fica agendada a licitagéo em epigrafe para o dia 03 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 65/2026
Processo n°5.591/2026

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Aquisi¢do de medicamentos para atendimento da Atengao Bésica, de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos, conforme solicitacéo
da Secretaria Municipal de Saude.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 04 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licita¢cdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 66/2026
Processo n° 6.540/2026

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na Esgotamento de fossa séptica, caixa de gordura e sumidouros, limpeza
e desobstrucédo de ramais de esgoto, tubulagdes de aguas pluviais e caixas de passagem, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Administragao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 06 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrdnico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 67/2026
Processo n° 6.137/2026

Objeto: Aquisicdo de 02 (dois) aparelhos de ultrassonografia digital de alta resolugéo, novos, de primeiro uso, destinados ao Centro Especializado em Saude da Mulher — CESM,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
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Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 09 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrdnico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderegos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 68/2026
Processo n° 410/2026

Objeto: Aquisicdo de materiais esportivos, destinados ao atendimento das 22 (vinte e duas) Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Bertioga que ofertam Educagao Infantil (Pré-Escola)
e Ensino Fundamental, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagéo em epigrafe para o dia 10 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 16 de outubro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Processo Administrativo n°: 8390/2026
Consignante: Prefeitura Municipal de Bertioga — CNPJ n° 68.020.916/0001-47
Consignataria: Banco Santander (Brasil) S/A— CNPJ n°® 90.400.888/0001-42
Objeto: Consignagdo em folha de pagamento mensal, na modalidade facultativa, das importancias destinadas a satisfacdo de compromissos dos servidores
publicos municipais.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses
Data de Assinatura: 16 de outubro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Processo Administrativo n°: 12769/2025
Consignante: Prefeitura Municipal de Bertioga — CNPJ n° 68.020.916/0001-47
Consignataria: Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Grandes Lagos do Parana e Litoral Paulista — SICREDI GRANDES LAGOS PR/SP — CNPJ n°
81.115.149/0001-18

Objeto: Consignagao em folha de pagamento mensal, na modalidade facultativa, das importancias destinadas a satisfacdo de compromissos dos servidores
publicos municipais.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses

Data de Assinatura: 16 de outubro de 2026.

LEI'N. 1.783, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Corrige erro material cometido na Lei n. 1.780, de 25 de setembro de 2026.
Autoria: Marcelo Heleno Vilares — Prefeito do Municipio

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussédo e Redagdo Final na 142 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia
13 de outubro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica corrigido o erro material cometido na Lei Complementar n. 1.780, de 25 de setembro de 2026:

Onde se |é:
ANEXO UNICO
SUPLEMENTAR:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.64.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.39.00 08.000.0000 1059 | R$ 100.000,00 EXECUGAC DA EMENDA

IMPOSITIVA N° 204
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ANULANDO DE:
FUNCIONAL NATUREZA DA :
e PROGRAMATICA DESPESA el - i EMENDA IMPOSITIT/EACIEIJ‘?E& CORRECAO DE
01.64.02 10.301.0522.2.364 3.3.50.39.00 08.000.0000 606 | R$ 100.000,00 il <
DOTACAQO
Leia-se:
ANEXO UNICO
SUPLEMENTAR:
FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR _ JUSTIFICATIVA
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.39.00 08.000.0000 1059 | R$ 100.000,00 EXECUCAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 204
ANULANDO DE:
FUNCIONAL NATUREZA DA ]
- PROGRAMATICA DESPESA T = ke EMENDA IMPOSITIT/EACIEIJFE& CORRECAO DE
01.61.02 10.301.0522.2.364 3.3.50.39.00 08.000.0000 606 | R$ 100.000,00 DOTACAO . <

Art. 2° Continuam inalterados os demais dispositivos da Lei n. 1.780, de 25 de setembro de 2026.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 25 de setembro de 2026, revogadas

as disposicdes em contrario.

Bertioga, 16 de outubro de 2026. (PA n. 4209/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.784, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Altera dispositivos da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, que institui o Festival
Literario de Bertioga - FELIBERT, e da outras providéncias.
Autoria: Marcelo Heleno Vilares — Prefeito do Municipio

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redag&o Final na 142 Sesséo Extraordinéria, realizada no dia 13 de outubro de 2026, e que

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° O FELIBERT ocorrera bienalmente, em anos alternados ao Sistema de Avaliagdo da Educacédo Béasica (SAEB), em data a
ser definida pela Secretaria Municipal de Educacgao.” (NR)

Art. 2° O paragrafo tnico do art. 3° da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao implementara junto as escolas, praticas de leitura, produgédo de textos
que incentivem o reconhecimento a literatura, bem como as praticas culturais diversas, danga, teatro, artes visuais, artes
contemporaneas como fotografia, jogos eletrénicos, arte digital, design, moda e uma gama de atividades humanas que envolvem
talento criativo, habilidade técnica e imaginagdo para expressar sentimentos, ideias, conceitos ou beleza, como direito humano,
a compreensdo de sua natureza formativa, o incentivo a imaginacgao, a criagdo e a educacgao artistica e literaria.” (NR)

Art. 3° O art. 5° da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° As manifestagées culturais (apresentacées, exposigées, oficinas, etc.) relacionadas ao FELIBERT poderdao contemplar
todas as modalidades de ensino da educagao bdsica.” (NR)

Art. 4° O art. 7° da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 7° As exposigées artisticas e culturais a serem realizadas durante o FELIBERT incluirdo areas relacionadas a literatura,
desenho, gravura, ilustragées, poemas, artes plasticas, musica, dancga, jogos, fotografia, oficinas de arte, contagao de histéria e

demais manifestagées culturais.” (NR)

Art. 5° O art. 8° da Lei n° 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo, através do FELIBERT, promovera encontros literarios, envolvendo géneros textuais
como poesia, crénicas, contos, textos teatrais, produgées ligadas a pintura, desenho, gravura, ilustracdo, artes plasticas e musica
entre outras manifestagées culturais e artisticas, com certificagdo aos alunos e demais participantes.” (NR)
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Art. 6° O art. 9° da Lei n® 1.599, de 10 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9° A divulgacdo do FELIBERT sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, por meio do site oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga e demais canais digitais.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o art. 10 da Lei n® 1.599, de 10 de junho de 2024.
Bertioga, 16 de outubro de 2026. (PA 5247/2023)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.785, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026
Cria a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Publicos Inserviveis e da outras
providéncias.
Autoria: Marcelo Heleno Vilares — Prefeito do Municipio
Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e Redagao Final na 142 Sess&o Extraordinéria, realizada no dia 13 de outubro de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Publicos Inserviveis - CABI, no &mbito do Poder Executivo de Bertioga.
Art. 2° Sdo competéncias da CABI:

| - vistoriar os bens permanentes a serem disponibilizados para leildo, doagao ou descarte pelo drgao gestor patrimonial, conferindo a sua existéncia fisica, estado de
conservagao e classificagao;

Il - elaborar Tabela de Avaliagéo e Classificagdo de Bens, discriminando a natureza do material, a descrigéo, nimero de patriménio, valor atualizado, situac&o e localizagao
do bem, bem como relatério circunstanciado da vistoria, com meng&o a data da execugao, local, condigdes de guarda e armazenamento dos bens e eventuais recomendagées;

Il - lavrar o Termo de Vistoria e Disponibilidade de Bens, relatando as condigdes fisicas que se encontram, valor aproximado do bem inservivel, e ainda, quando necessario,
atestando da impossibilidade de conserto ou reparo, seja pela sua impossibilidade técnica seja porque é economicamente inviavel, face o valor e garantia de um novo;

IV — encaminhar os documentos necessarios a instrugao dos procedimentos administrativos de descarte, alienagdo ou doagéo de bens inserviveis;

V —instruir os procedimentos administrativos de alienagdo e ou doagéo de bens permanentes classificados como inserviveis;

VI - agrupar em lotes os bens permanentes a serem disponibilizados para doagao, alienagdo ou descarte, conforme suas especificagdes técnicas;

VIl - instaurar procedimento administrativo de doagdo ou alienagao de bens méveis permanentes;

VIII - emitir pareceres técnicos, com as consideragdes conclusivas, em processos relacionados ao desfazimento de bens, fixando valor aproximado do bem inservivel;

IX — acompanhar a tramitagdo dos procedimentos de desfazimento até sua concluséo, garantindo os registros necessarios para prestagao de contas e controle interno
e externo;

X —avaliar o bem publico declarando- o inservivel, discriminado o valor inicialmente pago, a condigo fisica do bem, valor estimado no momento da alienacéo; e,

XI - realizar estudos acerca dos problemas, quando reais, que acarretam a degradagéo dos bens publicos inserviveis, com vistas a evitar sua ocorréncia e com isso
garantir protecéo e prevengéo de gastos.

Paragrafo unico. Através de Decreto Municipal poderéo ser acrescidas outras competéncias e atribuicdes a CABI que contenham similitude ao conjunto de competéncias
previstas neste artigo.

Art. 3° Ficam criadas 05 (cinco) fungdes gratificadas para os servidores que exercerem os trabalhos de competéncia da CABI.
§ 1° Os servidores indicados deverao ter instrugéo escolar de nivel médio completo.
§ 2° Os servidores indicados para compor a CABI poderéo ser nomeados € ou ter sua nomeag&o revogada a qualquer momento pela Administragdo Municipal.

§ 3° Os servidores no exercicio da fungéo gratificada deverdo, mensalmente, apresentar relatérios préprios do exercicio de suas competéncias, bem como relatdrios
de atividades mensais.

§ 4° Os servidores receberéo pelo exercicio da fungao gratificada o valor correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, da estrutura
de cargos e salarios dos servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

§ 5° ACABI sera presidida por um servidor efetivo, que norteara os trabalhos, recebendo as demandas, otimizando as agdes visando a expedi¢ao dos atos e cumprimento
das competéncias previstas nesta legislagdo, em prol do principio da eficiéncia, da continuidade dos trabalhos administrativos e da supremacia do interesse publico nas avaliagges finais.

Art. 4° A presente lei sera regulamentada por decreto municipal no que couber.
Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei onerardo as rubricas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 16 de outubro de 2026. (PA n. 640/2024)
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.786, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a contratar operacéo de crédito com a Caixa Econdmica
Federal, com garantia da Unido, destinada a execuc¢éo de obra de macrodrenagem no
bairro Boracéia, no ambito do Programa Saneamento para Todos — Mutuarios Publicos
(Novo PAC).

Autoria: Marcelo Heleno Vilares — Prefeito do Municipio

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redagao Final na 142 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 13 de outubro de 2026, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagao de crédito junto & Caixa Econmica Federal (CEF), com garantia da Unizo, até o valor de R$ 61.973.681,40
(sessenta e um milhdes, novecentos e setenta e trés mil, seiscentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), destinada ao financiamento da execugéo da obra de macrodrenagem no bairro Boracéia,
neste Municipio, no dmbito do Programa Saneamento para Todos — Mutuarios Publicos, modalidade Manejo de Aguas Pluviais, integrante do Novo PAC, nos termos da legislagéo federal aplicavel,
em especial o Decreto n® 11.632, de 11 de agosto de 2023, e as normas do Ministério das Cidades, do Conselho Curador do FGTS e da Caixa Econdmica Federal.

§ 1° Os recursos provenientes da operagao de crédito serdo aplicados exclusivamente na execug&o da obra de que trata o caput, vedada sua utilizagao para despesas
correntes, em especial despesas de pessoal.

§ 2° A contratagdo de que trata o caput fica condicionada ao atendimento dos requisitos e condigdes estabelecidos na legislagéo aplicavel, em especial na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Resolugdo do Senado Federal n° 43, de 2001, e nas normas da Secretaria do Tesouro Nacional, inclusive quanto a concessdo da garantia da Unido,
a capacidade de pagamento e a adimpléncia do Municipio.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em contragarantia a garantia da Unido, em carater irrevogavel e irretratavel, na modalidade pro solvendo, as
receitas a que se refere 0 § 4° do art. 167 da Constituicio Federal, especialmente as cotas do Fundo de Participacéo dos Municipios (FPM) de que trata o art. 159, |, da Constituicdo Federal, no
montante necessario e suficiente para a liquidagdo das obrigagdes garantidas, com outorga de poderes & Unido para reté-las e empregé-las na liquidagao da divida vencida, nos termos do art. 40,
§ 1°, 11, da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Paréagrafo unico. Avinculagdo de que trata 0 caput podera ser estendida, em carater complementar, & instituigéo financeira credora, exclusivamente para cobertura
das obrigagdes principais e acessorias ndo honradas pela Unido, na forma e nos limites do contrato de garantia a ser celebrado e da legislagéo aplicavel.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagédo de crédito de que trata esta Lei deverdo ser consignados como receita no orgcamento ou em créditos adicionais, nos termos
do art. 32, § 1.%, inciso II, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Os orgamentos e os créditos adicionais consignarédo as dotagdes necessarias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos anuais relativos aos contratos
de financiamento a que se refere o art. 1°.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos das obrigagdes decorrentes da operagao de
crédito autorizada por esta Lei, observadas as disposigdes dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e as fontes de recursos previstas no art. 43 da referida Lei.

Art. 6° A autorizagao de que trata esta Lei vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagao, prorrogavel uma Unica vez, por ato do Chefe
do Poder Executivo por igual periodo, enquanto ndo celebrado o contrato.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 16 de outubro de 2026. (PA n. 6809/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 5.329, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Disp8e sobre alteragcdo orgcamentaria, por transposi¢cdo, no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 123.313,92 (cento e vinte e trés mil, trezentos e
treze reais e noventa e dois centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei Municipal n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagao
orcamentaria junto a Secretaria de Transito e Mobilidade — SB;
DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposigéo, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 123.313,92 (cento e vinte e trés mil, trezentos e treze
reais e noventa e dois centavos), destinado a seguinte dotago orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

COMPLEMENTO DE EMPENHO — CONCESSAO PARA
01.62.01 15.453.0543.2.382 3.3.90.41.00 | 01.000.0000 770 | R$ 123.313,92 | PRESTAGAO E EXPLORAGAO DO SERVICO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLETIVO

UNID

TOTAL R$ 123.313,92
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Art. 2° A alteragéo orgamentaria, por transposicdo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulago da seguinte dotagéo

orgamentaria:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.62.04 26.782.0547.1.330 4.4.90.51.00 01.000.0000 815 |R$ 123.313,92 VINCULADO
TOTAL R$ 123.313,92

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 13 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.330, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 7.482.565,25 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF; e Secretaria de Transito e Mobilidade — SB;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 7.482.565,25 (sete milhdes, quatrocentos
e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentérias:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.54.01 28.843.0931.0.032 3.2.90.21.00 01.000.0000 | 206 |R$ 3.300.000,00 AMORTIZAGAO DE DIVIDA
01.54.01 28.843.0931.0.032 4.6.90.71.00 01.000.0000 | 208 |R$ 2.900.000,00 AMORTIZAGAO DE DIVIDA

COMPLEMENTO DE EMPENHO — CONCESSAO
01.62.01 15.453.0543.2.382 3.3.90.41.00 01.000.0000 | 770 |R$ 1.196.252,88 PARA PRESTAGAO E EXPLORAGAO DO SERVIGO
PUBLICO DE TRANSPORTE COLETIVO

COMPLEMENTO DE EMPENHO - SERVICOS
01.62.04 26.782.0546.2.386 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 810 |R$ 86.312,37 TECNICOS DE INFORMATICA DE BANCOS DE
DADOS — DETRAN

TOTAL R$ 7.482.565,25

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de excesso de
arrecadagao, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO

UNID

R$ 409.772,08 EXCESSO DE ARRECADAGCAO — FUMAT ESTADIA —

DREM

R$ 786.480,80 EXCESSO DE ARRECADACAO — FUMAT MULTAS —
DREM

R$ 86.312,37 EXCESSO DE ARRECADAGAO — FUMAT

R$ 6.200.000,00 | EXCESSO DE ARRECADAGAO - TESOURO GERAL

TOTAL R$ 7.482.565,25

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 13 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




DECRETO N. 5.331, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacdo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SM;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), destinados
a seguinte dotag&o orcamentaria:

FUNCIONAL .
UNID PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA | VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
AQUISICAO DE RACAO PARA
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 495 |R$ 80.000,00 CAES E GATOS SOB TUTELA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

TOTAL R$ 80.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo da
seguinte dotag&o orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.58.03 18.541.0465.2.356 3.3.90.39.00 01.000.0000 497 R$ 80.000,00 VINCULADO
TOTAL R$ 80.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 13 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.332, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Especial no orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.779, de 25 de setembro de 2026, bem como a necessidade de adequac&o orgamentéaria
junto a Secretaria Municipal de Saude - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Especial no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado &
seguinte dotagdo orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
EXECUCAO DA EMENDA
01.61.02 10.304.0526.2.375 4.4.90.52.00 08.000.0000 R$ 30.000,00 IMPOSITIVA N° 199

TOTAL R$ 30.000,00

Art. 2°As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto ser&o cobertas com recursos oriundos da anulagéo da seguinte

dotacéo orgamentaria:
UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
ANULACAO DA EMENDA
01.61.02 10.304.0526.2.375 3.3.50.39.00 08.000.0000 1059 |R$ 30.000,00 IMPOSITIVA N° 199

TOTAL R$ 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 14 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.333, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Altera o Calendario Administrativo do Poder Executivo Municipal, definido pelo
Decreto Municipal n. 4.998, de 26 de novembro de 2025, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos incisos IX e XIl do art. 70 da Lei Orgénica do

Municipio de Bertioga, e do artigo 30 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma programagao racional e eficiente para a prestagao dos servigos publicos, nos termos

do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o Calendario Administrativo se refere tnica e exclusivamente ao expediente do Poder Executivo Municipal, ndo

produzindo efeitos em relagdo aos particulares; e,

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Sdo Paulo, com relacéo as reparticdes publicas estaduais, transferiu o Ponto Facultativo
do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), nos termos do Decreto n. 70.925, de 02 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a mesma sugestédo apresentada pelo Secretario Municipal de Administragdo, com relagdo as repartices publicas

municipais, pelas razées apontadas no Memorando SA n. 367/2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, definido pelo Decreto Municipal n.
4.998, de 26 de novembro de 2025, para que 0 PONTO FACULTATIVO em comemoracgéo ao DIA DO SERVIDOR PUBLICO (que seria em 28 de outubro de
2026 — quarta-feira) seja transferido para o DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026 (SEXTA-FEIRA).

Art. 2° O expediente dos servidores nas reparticdes publicas municipais no dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) sera normal.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto Municipal n. 4.998, de 26 de novembro de 2025.

Art. 4° Excetuam-se das disposigdes do presente Decreto e deverdo obedecer ao horario normal de trabalho as unidades que, pela
natureza de seus servicos e a critério da autoridade competente, tenham atividades que ndo possam sofrer solu¢édo de continuidade, principalmente as que atuam
nas areas de seguranca, saude, cemitério, transportes, abastecimento de agua e limpeza em geral.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de outubro de 2026. (PA n. 11376/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 1.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 23 de outubro de 2026, a
retribuicdo pecuniaria concedida a servidora WALESKA ZANFOLIN PRADO,
Fiscal, Registro Funcional n. 1838, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei
Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 1.072, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 05 de outubro de 2026, a servidora publica
GIOVANNA GEBIN CORDEIRO, Registro Funcional n. 7158, do cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, nomeada pela
Portaria n. 504/2024.

PORTARIA N. 1.073, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

DESIGNA, a partir de 13 de outubro de 2026, o servidor publico municipal
ROBERTO DOMINGOS PEREIRA DA SILVA, Registro Funcional n.
6732, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Administrativo, para atuar
na equipe da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, nos
termos Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014.

PORTARIA N. 1.074, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
Instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em
face do servidor C. A. G. V., ocupante do cargo de provimento

efetivo de Oficial de Saude, Registro Funcional n. 7481, com
fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29
de agosto de 1995.

PORTARIA N. 1.075, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 - _
DESIGNA, a partir de 13 de outubro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
01/2022, celebrado com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA — APAE, de que trata
0 processo administrativo n. 7436/2017-8, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto
Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos
seguintes servidores:

| — Mariana Souza Braz, Registro Funcional n. 4277;

Il — Brad Sant’Ana Cardoso, Registro Funcional n. 7618;

[Il — Nicole Virna Martins de Sousa, Registro Funcional n. 6873.

PORTARIA N. 1.076, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, CELIA CRISTINA
DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de MEDICO
(ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA), nos termos do art. 37,
§ 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

PORTARIA N. 1.077, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, apartirde 14 de outubro de 2026, TAMIRIS BUENOALVES,
do cargo de provimento efetivo de MEDICO (ESPECIALIZACAO




EM ENDOCRINOLOGIA), nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.078, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, LAION CINTRA DIAS,
do cargo de provimento efetivo de MEDICO (ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA), nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.079, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso publico, ROGER
DELGADO CABRERA, (qualificado(a) no Concurso Publico n° 01/2025),
para o cargo de provimento efetivo de MEDICO (ESPECIALIZACAO
EM PEDIATRIA), Referéncia 11A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
|, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.080, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico, JULIA
AMORIM JUSTO DA CRUZ NEHME, (qualificado(a) no Concurso
Publico n° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo de MEDICO
(ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA),
Referéncia 11A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
I, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de
2022.

PORTARIA N. 1.081, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, RUBIANA MOLICA
CAMARGO, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.082, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 07 de outubro de 2026, NATALI DA SILVA
COSTA, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.083, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
WASHINGTON VINICIUS BOMFIM SANTOS, (qualificado(a)
no Concurso Publico n® 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.084, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso publico, MARCOS
PINTO SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n® 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.085, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir 14 de outubro de 2026, MARLON SILVA LEITE

GOMES, do cargo de provimento efetivode AGENTE DE DEFESA CIVIL,
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nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.086, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, THIAGO VIEIRA DOS
SANTOS, do cargo de provimento efetivode AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E MONITORAMENTO, nos termos do art. 37, § 3°,
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.087, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

EXONERA, apartir de 14 de outubro de 2026, BRUNO SILVA BARBOSA
SANTOS, do cargo de provimento efetivode AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E MONITORAMENTO, nos termos do art. 37, § 3°,
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.088, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, LETICIA DE FRANCA
FERRAZ VELHO, do cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.089, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, VITORIA RAMOS LEMES,
do cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.090, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, PATRICIA BASQUES
FILGUEIRAS LINCOLN, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.091, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, RONALDO LEITE DOS
SANTOS, do cargo de provimento efetivode TECNICO ADMINISTRATIVO,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.092, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, apartir de 14 de outubro de 2026, FILIPE PEREIRA XAVIER,
do cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.093, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 14 de outubro de 2026, CLAUDIO JUNIOR
SIMEAO, do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE SAUDE, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.094, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 07 de outubro de 2026, NORVAL DOS SANTOS
JUNIOR, do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE DEFESA CIVIL,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.




PORTARIA N. 1.095, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 13 de outubro de 2026, NATALIE FERNANDES
SPANGHERO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.096, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso piblico, JOAO
VICTOR CARVALHO NOVAES, (qualificado(a) no Concurso Publico n°
02/2023), para o cargo de provimento efetivo d¢ AGENTE DE DEFESA
CIVIL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.097, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso publico, ALAN
VIEIRA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n° 02/2023), para o
cargo de provimento efetivode AGENTE DE DEFESA CIVIL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.098, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso publico, SAMARIA
TOGNASCA GONCALVES, (qualificado(a) no Concurso Publico n° 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E MONITORAMENTO, Referéncia 6A, conforme o quadro
de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.099, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, apartirde 19 de outubro de 2026, apés concurso publico, JEFERSON
NASCIMENTO DE JESUS, (qualificado(a) no Concurso Publico n° 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E MONITORAMENTO, Referéncia 6A, conforme o quadro
de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.100, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apés concurso publico, ANDRE
LUIZ SOARES VALDEZ, (qualificado(a) no Concurso Publico n° 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA, Referéncia 10A,
conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de
dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.101, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
MICHELE FERNANDA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE
SAUDE, Referéncia 4A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.102, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, apds concurso publico, MILENA
PEREIRA DOS SANTOS CEZAR, (qualificado(a) no Concurso
Publico n® 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |,
da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.103, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
GUILHERME FRANGCA PRIETO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n® 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.104, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
RODRIGO OLIVEIRA DE SOUZA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n® 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.105, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
MERIELLEN MATHEUS MENDES, (qualificado(a) no Concurso
Publico n® 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.106, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, ap6s concurso publico,
VINICIUS FERREIRA DE MORAIS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO, Referéncia 8A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto
no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.107, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026
NOMEIA, a partir de 19 de outubro de 2026, JEANDER PIAZZA
DA COSTA, (qualificado em seu prontuério), para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS,
com vencimento CCC-l, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo ll, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.




A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA
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CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL
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FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!

S 4
- “\\

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4 .
i 7 Secretaria de Saude
Diretoria de Vigildncia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h



JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL |
AGENCIA: 3970 r
CONTA CORRENTE: 23.557-1

BERTIOGA

g ¢
\ e

: *J"i;‘ _ G ’(4/ € L~ d A ‘
, 16:DE’QUTIUBRO(DE 2026 - BOLETIM.
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