.ETIM OFICIAL ELETRONICOUDO MUNl\cmlo

ERTIOG

ESTANCIA TURISTICA ANO 24 - NUMERO 1316 - BERTIOGA/SP - 23 DE OUTUBRO DE 2026

]

O ras do Espaco Vila Pet & nga

)
ﬁ./

g

4 FOTOINTERNET
e D

Com area aproximada de 1.000 m?, trés vezes maior que a da estrutura anterior, o espaco
passara a contar com um novo prédio para o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) e outro
destinado ao Bem-Estar Animal, que abrigara um hospital veterinario inédito.
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Telefones

Prefeitura 3319-8000

PABY Pago Municipal - (13] 3319-8000

Secretaria de Sepuranca ¢ Cidadania - 33188201

Secrataria de Governo - 1194047

D 33154118
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Secretaria de Admenistrachs & Finangas - 33138004

T 0 - 10t

aria de Services Urbanos - 11199935

Secretaria de Saude- 3315.908% 1 131740138

10040

Secrelana de Assontos Jundicos - 33174000

T (P4 3
ot (UBS) Boraces 1312.4%50

Secrelaria de Desenvolvimento Social - 3198280

ce (UBS) Central - Malings 33

(UBS) Indals 33

B5) Jd. Vicente de Carvalho 33172001
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= Lonmro -

Chicuras: 350

- Viva Bem - 33174025

Secretaria de Edocagio - 1319-8200

- Cantro oe Edueagho Especaitade (CEE) - 3312 - £217

- Aprovacao & Licanciamentn de Obrgy: 3319:8050

Secretaria de Planejamenio Urbang: 3319-8051

Data |Drogaria |Enderego Bairro Telefone
#### | Farmdciada Gente . Aprovada 234, 423 Baracéia (13)39787 2349/951615621
#### | Drogaria Victdria FuaOuatro, sin* - QuadiaFlote 05 | Chécara Vistalinda | 3311-3506/33601-5202
i Sorocabana Au. Anchieta, n* SO50 Rio da Praia 3316-3614 (13)33693-5113
HHHE PoupaMaiz Pua Eng' José Sanches Ferar, 74 WC de Carvalho |l (13) 959674 5312
#### | Drogarialndaid A, Anchieta, 11,236 Indaid 3313-210
e Farma Sante fwenida Apravada, 323 Fiviera de 530 Lourengo 3316-2120
HHHE DK Farma Pua Teatdnio Yilela, 267 SoLowengo [13)998031191- 33166513
HiHhH Droga Raia Pua Manoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
#### | Diogania kapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ilalkapanhad 3316-2630133616-7502
### | Oozan Phama A, Bprovada, i 623 Baracéia 3312-1848/39724 6355
Tinow Droga Raia A, Anchieta, n* 3.370 Maitinga 4010-1755
HirHE Farma Salide Av. fnchieta, n* 3.202 \ila Agad 3317-5007133767-2143
#### DROGARIA SEO PAUL] Au. Anchista n* 2146 Centra [131937-543673
kil Ulrafarma Au. Anchieta n* 2,104 Centra IR
###E | Farmacia daMaorada Bu. hapod, 1213 -sala 02 Morada daPraia 3312-237595135 3855
HiHH Dk Farma Fuz Teaténio Vilels, 267 S&aLourengo (1313380531191 - 33166513
kil Sorocabana A, Anchieta, n* 5050 Fiic da Praia 3316-3674/ [13)99693-913
HiE Eli F arma Fuz Nicolau Obeidi n* 72501 Vistalinda [13) 396514717
HiHH Farma Sadde B Anchieta, nt 3.202 Wila Agad 3317-5007193767-2143
#### | Farmicia daMorada A hapod, 1213 - sala 02 Marada da Praia 3312-2978198135 9855
###H | FarmaConde-1 A, Ainchieta, n' 175068 Jd Oswaldo Cruz |l 3466-5503
HHHH Droga 1.000 Ay, Anchieta, n' 7157 - Lj. 03 Jardim Indaid 3313-20450(11)37262 4500
HHHE Realiarma Av. Anchista, n' 4.971-Lj. 02 Jd. Ric da Praia 3316-2637-99724 776D
### | Ocean Phama A, fprovada, i 623 Boracéia 3312-1846/33724 6355
HiE Alecim Fuz Eng' José Sanches Ferari, 830 WL de Cavalholl 3317-4457139136 45866
#### | FarmaConde -2 A, 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
#### | DrogariaDracena PuaAprovada 3031 02 Ealne aric Mogiana 332-2553133701 6014
HHHH CriFarma Av. Anchieta, n' 1133 Centra (13 35204-4751
Hi Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.281 Indaia [M37233 5776

| e Llltratarma Au. Anchieta n* 2104 Centro JAT-TTET

R é uiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009
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Confraternizagao Universal
o101 quinta-feira Feriado Nacional (art. 19, Lei Federal n. 862/49, redagic dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
02/01 sexta-feira Ponto Facultative ‘a i
: ¢ Véspera de Carnaval -
16/02 segunda-feira Ponto Facultative “a compensar’
.3 17/02 terga-feira Panto Facultative ~
Quarta-Feira de Cinzas
18/02 guarta-feira Ponta Facultative “a compensar*
5 Quinta-Feira de Endoencas
S 02/04 quinta-feira Ponto Facultative & COMPENsar
Paixdo de Cristo
F—— 03/04 sexta-feira Feriado Nacional (art, 2°, Lei Federal n. 9093/95)
- Cartme Ew
il 20/04 segunda-feira Ponto Facultative “a compensar”
Tiradentes
21/04 terga-feira Feriado Nacicnal (art. 17, Lei Federal n. 662/49, redagio dada
pela Lel Federal n. 10.607/2002)
Dia do Trabalho
0105 sexta-faira Feriado Nacional (art. 1% Lei Federal n. 662/49, redagio dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
18/05 segunda-feira Panto Facultative “a compensar’
Polith
1hins fargefeiva Garieds Muniofeal (art. 168, da Lel Orgdnica do Municipio)
04/06 quinta-felra Ponto Facultative Corpus Christi
05/06 sexta-feira Ponto Facultative “a compensar”
i Dia do Padroeiro “Séo Jodo Batista”
24/05 quarta:feira Feriado Municipal (art, 10, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio)
Revolugio Constitucionalista
= . Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
0807 ainta-feiya (art, 2°, Lel Federal n, 9.093/85 e
Lei Estadual n, 8497/97)
w07 sexta-feira Ponto Facultative “a compensar’
Independéncia do Brasil
07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 19, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada
. pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Nossa Senhora Aparecida
12/10 segunda-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
{art. 1°, Lei Federal n, 6802/80)
Em comemoragao
28M10 guarta-feira Ponto Facultative ao Dia do Servidor Publico
- (a compensar)
Finados
02111 segunda-felra Fenado Nacional (art. 1°, Lel Federal n, 66249, redagio dada
pela Lei Faderal n. 10.607/2002)
Proclamagio da Repiablica
15/11 domingo Feriado Nacional (art. 19, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal & Lei Federal n. 14.75%/2023; e
2011 sexta-feira MNacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
(art, 10, inciso || - Ato das DisposigGes
Transitdrias - LOM)
24112 quinta-feira Ponto Facultativo Vaspera do Naial
tal
As noticias e atos relativos as atividades alhelas 86 Ex@cutiVe 26012 saxta-fera Ferlado Naclanal (ant. 1%, Lel Fedaraln. 662/45, radacho dada
30 de inteira responsabilidade dos érgacs coffif tentes. Vé pela :'gadem'aj = !0'59?{2&]0\2) ]
sao de 2ira re's s 2 dos orga -ompet; 5
312 quinta-feira Ponto Facultativo s .:“ nlza?ao Lokl




Outubro Rosa: acoes em Bertioga
seguem afe. o fim do mes

Em alusdo ao Outubro Rosa, més de prevengao ao cancer de mama, a Prefeitura de
Bertioga realizara uma campanha de promocao a saude em diferentes pontos do municipio.
As agdes comegaram no dia 6 de outubro e seguem até 30 de outubro.

Durante a campanha, as equipes das Unidades de Saude da Familia (USFs) promoverao rodas de conversas e
grupos educativos para sensibilizar e informar sobre a importancia da deteccao precoce da doencga. Alem disso, a
programacao conta com palestras em parceria com a Associagao dos Amigos da Riviera de Sao Lourengo (AARSL).

Confira a programacgao:
27/10 - 09h30 - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: Centro de Saude da Mulher Bertioguense - Rua Eduardo Correia da Costa Junior, 460, Vista Linda

27/10 —18h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencéo, acdo e superacao
Local: Conjunto Habitacional Caminho das Arvores, Jd. Raphael

28/10 - 14h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencdo, acdo e superacao
Local: Sede da AARSL

30/10 - 09h - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: USF Jd. Vicente de Carvalho - Rua Epifanio Batista, 637

29/10 - 10h - Roda de Conversa e Grupo Educativo
Local: USF Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga

30/10 —14h - Palestra: prevencao, autocuidado, atencéo, acdo e superacao
Local: Espaco Viva Bem
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EDUCACAO

Educagdo de Jovens e Adultos participa de agdo
do Outubro Rosa sobre prevencdo e autocuidado

Nesta quarta-feira (21), os estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) de Bertioga participaram da palestra “Outubro
Rosa — Conexao Delas e o Autocuidado”, realizada no Lions Clube. O encontro teve como foco a conscientizagao sobre o
cancer de mama, a importancia da prevencao e os cuidados com a saude da mulher.

A acao foi promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, por intermédio do Sebrae
Aqui Bertioga e do programa Sebrae Delas, em parceria com instituicdes envolvidas na iniciativa, entre elas o Lions Clube
Bertioga e o Sicredi Mulher. A atividade integrou a Campanha Outubro Rosa Riviera realizada pela Sobloco, fortalecendo o

compromisso coletivo com a informacao, a prevencao e a promogao da saude.

Durante o encontro, os estudantes da EJA tiveram a oportunidade de interagir, dialogar e compartilhar experiéncias e
informacdes sobre o cancer de mama, ampliando a conscientizagcao sobre a importancia do autocuidado, da prevencgado
e do acompanhamento adequado da saude. O momento também favoreceu a integragdo entre os participantes,
promovendo acolhimento, aprendizado e troca de conhecimentos.

A programacao contou ainda com um buffet oferecido aos participantes e sorteio de prémios, proporcionando uma
noite de confraternizacao e valorizagcao dos estudantes. Essas atividades contribuiram para tornar o encontro ainda mais
acolhedor, fortalecendo os vinculos entre os participantes e as instituicdes parceiras.

Para garantir a participagdo dos estudantes, a Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizou o énibus da Educacao,
gue realizou o transporte dos alunos das escolas até o Lions Clube Bertioga €, ao término do evento, os levou de volta as
respectivas unidades escolares. A iniciativa facilitou o acesso dos estudantes a atividade e demonstrou a importancia da

articulagcdo entre as secretarias municipais para viabilizar agdes de interesse publico.

A participacdo da EJA em iniciativas como essa reforca o compromisso com uma educagao que vai além da sala de
aula, promovendo a formacgao integral dos estudantes e aproximando a comunidade escolar de temas essenciais para a
cidadania, a saude e a qualidade de vida.

A parceria entre as secretarias municipais, o Sebrae Aqui Bertioga, o Sebrae Delas e as demais instituicdes envolvidas evidencia a
importancia do trabalho intersetorial para ampliar oportunidades, fortalecer vinculos e levar informacao a populagao.

A acao reafirmou que a informacao, o didlogo e a prevengdo sao fundamentais para a promocgao da saude. Cuidar de si é
um gesto de amor, conscientizacao e responsabilidade com a prépria vida.




Bertioga recebe agao gratuita de acolhimento
e ferapias infegrativas pelo Outubro Rosa

Bertioga recebe, na segunda-feira (26), uma acao gratuita do Instituto Semear em
alusao ao Outubro Rosa, com foco no acolhimento e no bem-estar, especialmente
de maes atipicas. A iniciativa sera realizada no espaco Ser do Bem, localizado na
Rua Alzemiro Balio, s/n°, no bairro Vista Linda.

A programacao sera dividida em dois periodos: das 9h as 12h e das 14h as 17h.
Durante a acao, serao oferecidas terapias integrativas gratuitas em um espaco
preparado para proporcionar acolhimento, cuidado e atencao aos participantes.

A iniciativa busca ampliar as oportunidades de cuidado e bem-estar,
reconhecendo a importancia de reservar momentos para a saude fisica
e emocional, especialmente para maes atipicas.

A acao integra as atividades do Outubro Rosa, campanha de conscientizagao sobre

a prevencao e o diagndstico precoce do cancer de mama, e reforca a importancia
do acolhimento e do cuidado integral com a saude da mulher.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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12 edicao da Run Fast Challenge by
Beach acontece neste domingo (25)

Bertioga recebe neste domingo (25) a 1° edicao da Run Fast Challenge by
Beach. A competicao contara com percursos de 5 e 10 km, com largadas as 6h,
7h30 e 8h30, no Complexo Esportivo Pé N'Areia, localizado na
Avenida Tomé de Souza, na Praia da Enseada.

A prova contara com categorias masculina e feminina. Todos os participantes
gue concluirem o percurso receberao medalhas, enquanto os melhores
colocados serao premiados com troféus.

A retirada dos kits sera realizada nesta sexta-feira (24), das 11h as 18h, no
Complexo Esportivo Pé N'Areia, localizado na Avenida Tomé de Souza, 1.154.
Nao havera entrega de kits fora do horario estabelecido nem no dia da prova.

O evento € organizado pela DKL Sports, com apoio da Prefeitura de Bertioga,
e tem como objetivo incentivar habitos saudaveis, ampliar o acesso ao esporte
e promover a inclusao social no municipio.
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CULTURA

Aluno do Ballet Municipal conquista vaga
na Escola do Teatro Bolshoi no Brasil

O talento, a dedicacao e a persisténcia levaram Henri Bernardo (9), aluno do Ballet Municipal de Bertioga, a conquistar uma vaga na Escola
do Teatro Bolshoi no Brasil, em Joinville (SC). Apds ser aprovado na pré-seletiva realizada em Bertioga, em maio deste ano, o jovem bailarino
passou pela etapa final nacional, no Ultimo sabado (17), e garantiu o ingresso no primeiro ano do curso de balé da instituicao em 2027.

A conquista ganha ainda mais significado pela trajetéria do estudante. Em 2025, Henri chegou a final nacional do processo seletivo,
mas nao conseguiu a aprovagao. Na ocasiao, decidiu intensificar os treinos e se dedicar ainda mais a danga para tentar novamente.
Um ano depois, o esforgo foi recompensado com a tao esperada vaga.

“A conquista do Henri enche Bertioga de orgulho e mostra a importancia de investir em politicas publicas de cultura. Quando oferecemos
oportunidades de formagao artistica, ajudamos criancas e jovens a desenvolverem seus talentos e a construirem novas possibilidades
para o futuro. O Henri é a prova de que esses investimentos podem abrir portas e levar nossos talentos a instituicdes de reconhecimento
internacional”, destacou o prefeito de Bertioga, Marcelo Vilares.

A selecao para ingresso em 2027 reuniu cerca de 2 mil criangas nas etapas iniciais. Desse total, aproximadamente 300 candidatos
de diferentes regides do Brasil chegaram a fase final, disputando apenas 40 vagas para o primeiro ano.

Talento reconhecido em festivais
A aprovagao no Bolshoi € mais um marco na trajetéria artistica de Henri, que também vem acumulando resultados
expressivos em competigdes de danca. Em abril de 2026, no XIX Troféu Internacional de Danga, conquistou o segundo
lugar nas categorias solo, duo infantil e pas de deux.

Em junho, alcangou o segundo lugar na categoria solo do Festival Aplausos. No Festival 22° Vida ao Corpo, conquistou o primeiro lugar
em solo e o segundo lugar em duo. Ja em agosto, na segunda edi¢cao do festival XIX Troféu Internacional de Dancga, obteve o primeiro lugar
em duo e o segundo em pas de deux. O bailarino também recebeu o titulo de embaixador da marca Vida ao Corpo.

A diretora de Cultura de Bertioga, Camila Quelhas, reforcou que os resultados refletem o desenvolvimento técnico do estudante e sua
dedicagao a formagao artistica, construida ao longo dos anos no Ballet Municipal de Bertioga.

“A aprovacao do Henri é motivo de muita alegria para todos nés. Acompanhamos sua trajetéria no Ballet Municipal e sabemos o
quanto ele se dedicou para chegar até aqui. Essa conquista também valoriza o trabalho desenvolvido pelos professores e reforca a
importancia de oferecer uma formagdo artistica continua e de qualidade aos nossos alunos”, complementou Camila.

Formacao gratuita e novas perspectivas

Fundada em 2000, em Joinville (SC), a Escola do Teatro Bolshoi no Brasil € a Unica filial do Teatro Bolshoi da Russia no mundo

A instituicdo oferece formacao especializada em dancga classica, com ensino gratuito e bolsa integral, além de beneficios de
apoio aos estudantes, conforme os critérios estabelecidos.

As aulas comecam em janeiro de 2027 e representam uma nova etapa na formacgao de Henri, que tera a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver suas habilidades em uma instituicdo de reconhecimento internacional.

A conqguista também evidencia a importancia das politicas publicas de incentivo a cultura e de acesso a formagao artistica.
Por meio do Ballet Municipal, a Prefeitura de Bertioga oferece oportunidades para que talentos locais desenvolvam suas
habilidades e ampliem suas perspectivas de futuro.

BOLS
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CULTURA

Alunos do Ballet Municipal participam
de festival infernacional de danca

Os alunos solistas do Ballet Municipal de Bertioga participam, no dia 24 de outubro, do XIV Festival Internacional de Danca 2026,
realizado no Teatro [talo Brasileiro, em S&o Paulo. O evento reline bailarinos e escolas de danca de diferentes cidades e paises da
América Latina, promovendo apresentacdes competitivas e oportunidades de aperfeicoamento artistico no Brasil e no exterior.

Durante o festival, os estudantes de Bertioga serao avaliados por profissionais renomados da danca, considerando critérios como
técnica, interpretacdo, musicalidade e execucao artistica. A participacdo integra o processo de forrnacgao e desenvolvimento
técnico dos bailarinos, além de ampliar o contato com diferentes estilos, referéncias e possibilidades de carreira.

A programacao oferece premiacdes, bolsas de estudo e oportunidades de intercambio e formacgdo em instituicoes
nacionais e internacionais. Entre os destaques estao as indicacdes para o Miami International Ballet Competition, nos
Estados Unidos, além de bolsas e vagas em programas de formacao artistica na Flérida, na Alemanha e no Brasil.

Audicdo com diretor artistico internacional
Um dos destaques desta edicao sera a audicdo conduzida por Vladimir Issaev, diretor artistico do Arts Ballet Theatre of
Florida e jurado internacional de balé classico e danca contemporanea. A atividade permitird que os participantes sejam
avaliados para possiveis oportunidades de formacdo e desenvolvimento artistico no exterior.

Em sua 14° edicao, o festival se consolida como um espaco de intercambio entre bailarinos, professores e profissionais
da danca, conectando jovens talentos a novas experiéncias e perspectivas de aperfeicoamento.

A participacado dos solistas de Bertioga reforca o papel do Ballet Municipal na formacao artistica e na valorizacdo dos
talentos locais. Por meio das politicas publicas de acesso a cultura, o municipio amplia as oportunidades para que criangas
e jovens desenvolvam suas habilidades, conquistem novos espacos e vislumbrem caminhos de profissionalizagao na danca.

Além de reconhecer a dedicacao dos alunos e de suas familias, a presenca no festival evidencia a importancia
de iniciativas publicas que democratizam o acesso a educacdo artistica e contribuem para o desenvolvimento
pessoal, cultural e social dos participantes.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



MOBILIDADE

Bertioga mantém transporte piblico grofuito
no segundo turno das eleicoes

Os moradores de Bertioga poderao utilizar gratuitamente o transporte publico municipal
neste domingo (25), data do segundo turno das Elei¢des 2026. A iniciativa, coordenada pela
Prefeitura, por meio da Secretaria de Transito e Mobilidade, tem como objetivo facilitar o
deslocamento da populacao até os locais de votacao.

A gratuidade sera valida durante o periodo de votacao, com atendimento até as 18 horas,
contribuindo para que os eleitores exercam seu direito ao voto sem que os custos com
transporte sejam um impedimento.

O prefeito Marcelo Vilares destacou a importancia da medida para garantir o acesso da
populacao aos servicos publicos e fortalecer o exercicio da cidadania. A acessibilidade
também & um diferencial do transporte municipal. Atualmente, 100% da frota conta com
veiculos equipados para atender pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, oferecendo
melhores condi¢cdes de embarque e desembarque.

A oferta de transporte coletivo gratuito no dia da votagao segue as regras estabelecidas
para as Eleicdes 2026, garantindo o beneficio a todos os eleitores, sem distingcao,
e sem vinculagao a qualquer tipo de propaganda eleitoral ou promoc¢ao pessoal.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TURISMO E
CULTURA

Bertioga recebe Caminhada do
Awmor neste sabado (24)

Bertioga recebe neste sabado (24) o evento The Love Walk —
Caminhada do Amor, iniciativa da Igreja Universal do Reino de Deus
voltada a valorizacao dos relacionamentos e ao fortalecimento dos lacos
familiares e matrimoniais. A programacao sera realizada das 9h as 12h,
com concentracao na Tenda de Eventos e caminhada até o
Parque dos Tupiniquins.

A proposta € incentivar o dialogo, a reflexao, a uniao e o respeito
entre casais e familiares, proporcionando um momento de integracao
e valorizacao dos relacionamentos.

A atividade tera inicio na Tenda de Eventos, de onde os participantes
seguirao em caminhada até o Parque dos Tupiniquins, no Centro.
O encerramento esta previsto para o meio-dia.
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SEGURANCA

Bertioga sediara 7* encontro da Frente Mulher Baixada
Santista para fortalecer rede de protegio as mulheres

Bertioga sediard, na proxima terca-feira (27), as 10h, o 7° encontro da Frente
Mulher Baixada Santista, iniciativa que redne os nove municipios da regiao
com o objetivo de fortalecer as politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher e ampliar a integracao da rede de protecao.

O encontro sera realizado no plenario da Camara Municipal de Bertioga,
localizada na Rua Reverendo Augusto D'Avila, 374, e contard com a
participacao de autoridades e representantes de diferentes setores que
atuam no atendimento as mulheres em situagao de violéncia, incluindo
saude, educacao e seguranca publica.

Também foram convidadas representantes da Policia Civil, da Policia Militar
e da Ronda Maria da Penha, da Guarda Civil Municipal de Bertioga, que
integram a rede de protecao e contribuem para o acolhimento, a orientacao
e a seguranca das mulheres.

A iniciativa busca promover o didlogo entre os municipios, compartilhar
experiéncias e fortalecer a atuacao conjunta dos servicos de atendimento,
contribuindo para o aprimoramento das estratégias de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher em toda a Baixada Santista.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Cursos gratuifos eslao com insericoes
aberfas para jovens e pessoas com 60+

Estao abertas as inscricdes para cursos gratuitos de qualificagao profissional voltados a pessoas com 60 anos
ou mais e jovens em busca do primeiro emprego. A iniciativa é promovida pelo Governo do Estado de Sao
Paulo em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

As inscricoes comecaram em 8 de outubro e podem ser feitas até domingo (25), pela internet,
por meio do site de inscricdes ou presencialmente no PAT - Poupatempo Bertioga.

CURSOS DISPONIVEIS
Qualifica +60 anos
Velas Aromaticas e Decorativas — periodo da tarde, presencial, no Espaco Capacita.
Administracao de Pequenos Negodcios — periodo da tarde, presencial, no Espaco Capacita.

Meu Primeiro Emprego
Assistente Administrativo — periodo noturno, presencial, no Espaco Capacita.

SERVICO
Inscricdes: de 8 a 25 de outubro de 2026
Convocagao das turmas: 26 de outubro de 2026
Inicio das aulas: 3 de novembro de 2026
Os interessados devem realizar a inscrigao dentro do prazo e acompanhar a convocagao das turmas.

Inscricoes: alunos.cettpro.sp.gov.br
Duvidas: (13) 99685.9777 - PAT

Ty


http://alunos.cettpro.sp.gov.br

Enfermeiros participam de capacitagdo para
tratamento de feridas de dificil cicatrizacao

Enfermeiros da Rede de Atencao Primaria a Saude de Bertioga participaram, na sexta-feira
(16) e sabado (17), em Sao Paulo, de uma capacitagao presencial voltada ao tratamento de
feridas de dificil cicatrizagcao. Com carga horaria de 20 horas, o curso foi viabilizado por meio
de emenda parlamentar e teve como objetivo ampliar os conhecimentos técnicos dos
profissionais e aprimorar a assisténcia oferecida aos pacientes da rede municipal.

A formacao aborda técnicas e procedimentos para o cuidado de feridas que apresentam
dificuldades de cicatrizagao, contribuindo para a qualificacao dos atendimentos e para
a atualizacao dos profissionais de enfermagem. O aperfeicoamento permite ampliar
o0 conhecimento sobre alternativas terapéuticas e fortalecer a atuacao das equipes no
acompanhamento dos pacientes na Ateng¢ao Primaria.

A capacitacdo é regulamentada pela Resolucdo Cofen n° 788/2025, que estabelece diretrizes
relacionadas a atuag¢ao da enfermagem no tratamento de feridas. A iniciativa também
busca aprimorar a qualidade do cuidado, considerando as necessidades individuais dos
pacientes e as praticas adequadas para cada situagao clinica.
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Espaco Vila Pet comeca a
mostrar a cara da ampliagao

Maior, mais moderno e preparado para receber mais animais: o Espaco Vila Pet em Bertioga entra em
nova fase. Em outubro, foi iniciada a impermeabilizacao das vigas baldrames do canil. Na sequéncia,
as equipes vao retirar as formas e escavar o terreno para a instalagao dos canos e das grelhas.

Com area aproximada de 1.000 m?, trés vezes maior que a da estrutura anterior, 0 espago passara a contar
com um novo prédio para o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) e outro destinado ao Bem-Estar Animal,
que abrigara um hospital veterinario inédito. A obra, localizada na Rua Manoel Gajo, 2.644, no Jardim Vicente
de Carvalho, é executada pela AMEFAC Construcdes Ltda.

Atendimento temporario
Enquanto as obras ndo terminam, os servicos do CCZ funcionam provisoriamente
no prédio da antiga garagem municipal, na Rua Mestre Pessoa, 685, Centro.

Sobre o CCZ
O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) atua na prevencao de doencgas transmitidas de animais
para humanos, inclusive por animais domésticos. Entre elas estao leptospirose, doenca de Chagas,
leishmaniose, febre maculosa, raiva e esporotricose.

O centro também € responsavel pela vacinacao antirrabica de animais, pelo atendimento veterinario
gratuito e pela feira de adogao, onde pets saudaveis aguardam por um lar.
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SEGURANCA

Esquema de seguranca e reforcado durarite
0 segundo turno das Eleicoes 2026

A Prefeitura de Bertioga reforcara o esquema de seguranca neste domingo (25), durante o segundo turno
das Elei¢gdes 2026. A Guarda Civil Municipal (GCM) estara presente nas 15 escolas municipais que funcionarao
como locais de votacao, realizando o acompanhamento das atividades eleitorais e mantendo o patrulhamento
preventivo em diferentes regides da cidade.

A atuagao tem como objetivo contribuir para a manutencgado da ordem e da segurancga nos locais de votagao,
proporcionando um ambiente tranquilo para eleitores, mesarios e demais profissionais envolvidos no processo
eleitoral. Além da presenca da GCM nas unidades, o patrulhamento preventivo sera mantido durante todo o
periodo, com ag¢des voltadas a segurancga e ao atendimento de eventuais ocorréncias.

A operacao contara com o apoio da Policia Militar, em uma atuagao integrada entre as forgas de seguranca.
A GCM de Bertioga trabalha diariamente em conjunto com a 3 Companhia da Policia Militar no atendimento
de ocorréncias no municipio, parceria que contribui para o fortalecimento das acdes de seguranca publica.
Essa integracao também esta presente no Centro Operacional de Imagens de Bertioga (COIBE), que conta
permanentemente com um policial integrado a equipe, contribuindo para as atividades de monitoramento
e o funcionamento do sistema de seguranga Smart Bertioga.

ACIONAMENTO
Durante o pleito, a corporacao mobilizara um efetivo ampliado para reforcar a seguranca e contribuir para
que a votagao ocorra com tranquilidade. A Secretaria de Seguranca também reforca a importancia da
colaboragao da populacao e orienta que eventuais situagdes que necessitem da atuacao das forcas de
seguranga sejam comunicadas pelos telefones 190, da Policia Militar, e 153, da Guarda Civil Municipal.




EDUCACAO

Expotec apresenta curso gratuito de Administracdo
da Efec em Bertioga na segunda-feira (26)

A populagao de Bertioga podera conhecer mais sobre o curso de Administragcao Integrado ao Ensino Médio
oferecido pela Escola Técnica Estadual (Etec) na classe descentralizada do municipio durante a Expotec, nesta
segunda-feira (26), das 19h as 21h. O evento é aberto ao publico e serd realizado na Escola Municipal José Inacio

Hora, localizada na Rua General Osoério, 772, no Centro.

Com o objetivo de divulgar a formmacao técnica e orientar os interessados sobre o processo seletivo, a iniciativa
ocorre durante o periodo de inscri¢gdes para o Vestibulinho da Etec, referente ao primeiro semestre de 2027.
Em Bertioga, sao oferecidas 35 vagas para o curso gratuito de Administracao Integrado ao Ensino Médio,
com aulas presenciais no periodo noturno, na Escola Municipal José Inacio Hora.

As inscri¢des para o Vestibulinho podem ser feitas até o dia 3 de novembro, pelo site www.vestibulinhoetec.
com.br, mediante pagamento de taxa de R$ 50. A prova estd prevista para o dia 6 de dezembro.

Formacao técnica gratuita em Bertioga
As classes descentralizadas sao unidades que funcionam em prédios escolares e oferecem
cursos gratuitos sob a supervisao de uma Escola Técnica Estadual. Em Bertioga, a formacao é
vinculada a Etec Alberto Santos Dumont, de Guaruja.

A Expotec € uma oportunidade para que estudantes, familiares e demais interessados conhecam a
proposta do curso e obtenham informacdes sobre a formacao técnica integrada ao Ensino Médio, que
combina os conteddos da educacao basica com conhecimentos voltados a area de Administragao.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TURISMO

Festival das Aves de Bertioga fera capacitagao
graluita para profissionais do turismo

Dando continuidade a programacao do Festival das Aves de Bertioga, a Prefeitura, por meio da
Secretaria de Turismo e Cultura, realiza no dia 11 de novembro, no Espaco Cultural Praia (Av. Tomé de Souza,
528, Centro), a capacitacao “Hospitalidade de olho nas aves: como atrair novos publicos, agregar valor
e ampliar as oportunidades de negdcios com a observacdo de aves?”.

Serao duas turmas, uma das 9h as 13h e outra das 16h as 20h. Os interessados podem escolher
a turma de sua preferéncia e se inscrever gratuitamente pelo link.

A atividade vai capacitar profissionais da hospitalidade e do turismo para atender um publico interessado
na biodiversidade e no turismo de natureza. A formacao serad conduzida por Tietta Pivatto, bidloga e
especialista em ecoturismo e observacao de aves, que estara em Bertioga representando a SAVE Brasil,
por meio do Termo de Fomento ST n° 16 (Processo n° 6264/2025).

A proposta é apresentar estratégias para que hotéis, pousadas, restaurantes e outros empreendimentos
estejam mais preparados para receber observadores de aves. O encontro também abordara ferramentas
digitais para identificacdo de espécies e formas de incorporar a observagdo de aves aos servicos oferecidos.

Com rica biodiversidade e ambientes naturais favoraveis ao turismmo de natureza, Bertioga tem potencial para
diversificar as experiéncias oferecidas aos visitantes. A qualificagcao dos profissionais € uma das estratégias para
transformar esse patrimdnio ambiental em geracao de renda e fortalecimento dos negécios locais, aliando
conservacao, empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel.




SAUDE E
EDUCACAO

Prefeitura leva Programa Satde na Escola

a EMIG Nhembo ‘e’ A Pora

A Prefeitura de Bertioga realizou, nesta quarta-feira (21), mais uma agao do Programa Saude na Escola (PSE),
desta vez na Escola Municipal Indigena Guarani Nhembo ‘e’ A Por3, localizada na Aldeia Rio Silveira. A atividade
foi voltada a criancas de 4 a 11 anos e teve como objetivo promover a salde e incentivar habitos saudaveis
desde a infancia.

A iniciativa reforca a integracado entre as areas da Saude e da Educacdo, levando agcdes de promocao e
prevencao diretamente ao ambiente escolar. A realizacao na unidade também contribui para aproximar os
servicos publicos dos estudantes, respeitando as caracteristicas da comunidade atendida.

Durante a atividade, estudantes participaram de orientacdes e dinamicas educativas voltadas a promocgao
da saude e prevencao de doencgas. Entre os temas abordados estiveram a saude bucal, com orientacdes
sobre higiene adequada, além da verificacdo da situagao vacinal dos alunos, garantindo a atualizacao das
carteirinhas conforme o calendario do Ministério da Saude.

Outro destaque da agao € o trabalho de conscientizagcao sobre a prevencao das arboviroses, como dengue, zika
e chikungunya, com orientacdes praticas sobre como evitar a proliferacdo do mosquito transmissor.

Sobre o programa
O Programa Saude na Escola, desenvolvido pelos Ministérios da Saude e da Educacao, busca ampliar
0 acesso dos estudantes aos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo habitos saudaveis
desde a infancia e contribuindo para o desenvolvimento integral das criancgas.

A iniciativa reforca o compromisso do municipio com a promog¢ao da saude, a prevencao de
doencas e o fortalecimento do vinculo entre escola, familia e rede publica de saude.
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EDUCACAO

Prefeitura realiza simulacdo do profocolo de crise
Codigo Azul em escola da rede municipal

A Prefeitura de Bertioga realizou, nesta quinta-feira (21), na Escola
Sementes do Bem, uma simulacao do Cédigo Azul, procedimento
previsto no protocolo de crise da unidade escolar.

A atividade teve como objetivo exercitar o protocolo estabelecido pela
escola, contribuindo para que a equipe conheca os procedimentos
previstos para situacdes de crise e esteja preparada para agir de maneira
organizada, conforme as orientacdes internas.

A simulacao integra as ag¢des de preparacao da comunidade escolar,
reforcando a importancia de conhecer e seguir os protocolos de
seguranca e resposta a situacdes que possam exigir atencao e
atuacao da equipe.

BERTIOGA, 23 DE;




Procon Bertioga alerta sobre mensagens fraudulentas
que ufilizam o nome. do Procon-SP

O Orgao de Defesa do Consumidor do municipio, Procon Bertioga, leva ao conhecimento da populacio caracteristicas e
orientacdes de procedimentos acerca da circulacdo de mensagens fraudulentas que tém sido enviadas a consumidores/
fornecedores utilizando indevidamente o nome da ela Fundagao Procon-SP.

PROCON

Informacdes das mensagens:
As mensagens falsas apresentam caracteristicas que podem induzir o destinatario ao erro, dentre elas:
Alegam ser uma comunicagdo oficial do “PROCON - Fundacgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor”;
Informam a existéncia de uma suposta reclamagao ou notificacdao contra o destinatario;

Disponibilizam um link denominado “Consultar Reclamagao”, incentivando o usuario
a acessa-lo para obter mais informacoes;

Utilizam o endereco eletrénico atendeprocon@proconbrasil.gov.br;

Mencionam uma suposta “Ouvidoria Nacional”, com telefone de Brasilia (DDD 61); inforrnam valores que supostamente
corresponderiam a soma da reclamagao e de eventual multa.

Indicios que demonstram a falsidade da mensagem
Alguns elementos evidenciam o carater fraudulento dessas comunicacgdes:

A mensagem faz referéncia ao Procon-SP, porém utiliza endereco eletrénico e contatos que remetem a érgaos federais, o
que caracteriza inconsisténcia nas informacdes apresentadas;

Aindicagdo prévia de valor referente a multa € incompativel com os procedimentos administrativos adotados pelos 6rgaos
de defesa do consumidor, uma vez que a aplicagao e o calculo de eventual penalidade dependem de critérios legais
especificos previstos no artigo 57 do Cédigo de Defesa do Consumidor;

O principal objetivo da fraude é levar o destinatario a clicar no link disponibilizado, o que pode
resultar na instalagdo de programas maliciosos (malware) destinados ao roubo de dados e informacdes
armazenadas em computadores, tablets ou celulares.

Como ocorrem as comunicagdes oficiais do Procon-SP
Os e-mails enviados pelo Procon SP indicam o dominio @procon.sp.gov.br;

Continua na préxima pag.
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Interacdes virtuais com o Procon-SP sdo feitas exclusivamente por meio do site https:/AMww.procon.sp.gov.br/;

Os servigos disponibilizados a populagao pelo Procon-SP sdo gratuitos;

As comunicacgdes legitimas: Informam o ndmero do protocolo do atendimento;
identificam adequadamente as partes envolvidas;

Contém a identificagado institucional e o logotipo oficial da Fundagdo Procon-SP.
Canais de comunicacio/interagdo do Procon SP

As informacdes sobre os servicos e as comunicagdes com a instituicao devem ser feitas diretamente na plataforma digital
do Procon SP em https: /Mwww.procon.sp.gov.br. Para consumidores: https:// www.procon.sp.gov.br/espaco-consumidor.

Ao acessar o botdo "faca aqui sua reclamacao", o consumidor € direcionado para

o link https://consumidor2.procon.sp.gov.br/login.

Para fornecedores: https://www.procon.sp.gov.br/espaco-fornecedor. O atendimento pessoal para verificar processos
administrativos ja instaurados é feito na Rua Conselheiro Furtado, 503, 3° andar, Liberdade, Sao Paulo, das 9h as 16h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Recomendacao

Orienta-se ampla divulgagao deste alerta junto as equipes de atendimento,
consumidores e fornecedores, reforcando a necessidade de:

N&o clicar em links recebidos em mensagens suspeitas;
Nao fornecer dados pessoais ou empresariais sem a devida verificagdao da origem da comunicagao;
Desconfiar de mensagens prometendo indenizagdes, cashback, prémios ou outras vantagens; .
Desconfiar de mensagens que contenham links/botdes para clicar e acessar relatérios/ processos, etc.,

que informem que ha pendéncias junto ao Orgao/Instituicao;

Confirmar a autenticidade de notificagdes diretamente pelos canais oficiais dos érgaos de
defesa do consumidor citados na comunicagao suspeita.

Consumidores e fornecedores que desejarem registrar manifestacao sobre o assunto poderdo utilizar a
Ouvidoria da Fundagao Procon-SP, por meio da plataforma FALA.SP.GOV.BR do Estado de S&o Paulo.

Servico
O Org3o Municipal de Defesa do Consumidor esta localizado na Rua Rafael Costabile, 716 — Centro,
com atendimento presencial de segunda a sexta-feira das 13h as 16h. Disponivel também para os consumidores

pelo telefone (13) 3316-2551 ou (13) 3319-9708 (WhatsApp), ou pelo e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

Os canais estao disponiveis para orientagdes, informacdes, reclamagdes e denuncias. Para baixar o
Codigo de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br.
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EDUCACAO

Profissionais da educagdo infantil recebem capacitacao
para atendimento a criangas com colostomia

A Prefeitura de Bertioga realizou, nesta quarta-feira (21), uma
capacitacao para a equipe do Nucleo de Educacao Infantil Municipal
(NEIM) José Amilton do Amparo, com orientagdes sobre cuidados,
manuseio e higienizacao de criancas com colostomia. A atividade
foi conduzida por uma enfermeira estomaterapeuta, profissional
especializada no cuidado de pessoas com estomias.

Durante a formacao, os profissionais receberam orientagcdes técnicas
sobre os cuidados necessarios no ambiente escolar, com espaco para
esclarecimento de duvidas e troca de informacdes. A iniciativa busca
preparar a equipe para oferecer um atendimento mais acolhedor e
adequado as necessidades das criancas.

A capacitacao reforca a importancia da integracao entre saude e
educacao, contribuindo para que os profissionais estejam preparados
para lidar com situacdes especificas de cuidado no cotidiano escolar.

T el

BERTIOGA, 23 DE QUIIUBRO DE 2026 -BOLETIM.OFICIAIfDO MUNIC |q. N° 1316
% - > = ' B e | g i iy




FESTA DAS
CRIANCAS

Ruas e Pragas de Lazer leva diversao grofuifa ao Jd.
Vicente de Carvalho e Indaia neste sabado (24)

A Prefeitura de Bertioga promove mais duas edi¢cdes do projeto Ruas e Pracas de Lazer neste sabado (24),
com atividades especiais em comemorag¢ao ao Més das Criancas. A programacao sera realizada das 12h as 17h,
na Rua Cavalheiro Adelson Riesco, no Jd. Vicente de Carvalho, e na Vila do Bem Indaia, no bairro Indaia.

A programacdo contara com brinquedos inflaveis e atividades recreativas conduzidas por equipe especializada,
garantindo momentos de diversao e interacao para as criangas e suas familias. Para deixar a celebracdo ainda
mais especial, também havera carrinhos de pipoca e algodao-doce.

O projeto ja contabiliza mais de 57 mil participantes desde sua criagao,
com acodes realizadas em diferentes bairros do municipio.

Ainiciativa é promovida pela Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), em parceria com o Fundo Social de
Solidariedade de Bertioga e a Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE), buscando ampliar o
acesso ao esporte e ao lazer, além de incentivar a convivéncia entre os moradores.

Confira a programacao:
24 de outubro, das 12h as 17h: Rua Cavalheiro Adelson Riesco, no Jd. Vicente de Carvalho;
24 de outubro, das 12h as 17h: Vila do Bem Indaia, no bairro Indaia.
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EDUCACAO

V Seminario de Boas Praticas na Teenologia promove foco
na inovaao e nas aprendizagens na primeira infancia

A Prefeitura de Bertioga realizara, no dia 11 de novembro, o V Seminario de Boas Praticas na Tecnologia.
O encontro, voltado aos professores da rede municipal, acontecera no Espaco Cénico do Sesc Bertioga e
tera como tema central “Entre brinquedos e bytes: Construindo aprendizagens para além das telas”.

Em sua quinta edi¢cao, o seminario reforca a importancia de refletir sobre o papel das tecnologias
Nno processo de ensino e aprendizagem, especialmente na primeira infancia, periodo fundamental
para o desenvolvimento integral das criancas.

A proposta € destacar que a inovagao na Educacao Infantil vai muito além da utilizagcao de dispositivos
digitais. Ela estd presente na criatividade dos professores, nas experiéncias investigativas, nas brincadeiras,
nas interacdes e na construcao de propostas pedagdgicas que articulam o universo infantil as possibilidades
oferecidas pela tecnologia.

O protagonismo dos professores e a valorizagao das boas praticas pedagdgicas estao no centro da proposta
do seminario, que representa uma oportunidade de fortalecer a troca de experiéncias e ampliar as reflexdes
sobre o uso intencional, criativo e significativo dos recursos tecnolégicos nos espacos educativos.

Com uma tematica que aproxima dois universos aparentemente distintos - os brinquedos e os bytes - o
encontro convida os educadores a reconhecer que as tecnologias podem ampliar as oportunidades de
aprendizagem quando integradas a praticas que respeitam as necessidades, os interesses e as
caracteristicas do desenvolvimento infantil.

O evento é direcionado aos professores de Primeira Infancia, professores de Educacao Basica |,
professores de Educacgao Basica Il que atuam na Educacgao Especial e Inclusiva e gestores.

Ao promover a quinta edi¢do do seminario, a secretaria Municipal de Educacao reafirma a relevancia
da formacao continuada e da valorizagao dos profissionais da rede, reconhecendo a inovacao pedagodgica
como um processo construido diariamente nas unidades escolares.
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TURISMO E
CULTURA

Votagdo para escolher ave simbolo de Bertioga
segue. aberfa até 6 de novembro

Das praias aos manguezais, das trilhas aos quintais, Bertioga € casa de centenas de espécies de aves que encantam
moradores e visitantes. Agora, a cidade tem a chance de dar um rosto, ou melhor, um bico e um par de asas, a essa
riqueza natural: a votagao para escolher a ave simbolo do municipio esta aberta até 6 de novembro.

O anuncio aconteceu na cerimoénia de abertura do Festival das Aves de Bertioga e traz de volta ao pareo as
trés espécies que empataram tecnicamente na consulta de 2025: o colhereiro (Platalea ajaja), o gaviao-pombo-
pequeno (Amadonastur lacernulatus) e o martim-pescador-miuddo (Chloroceryle aenea). Para votar, basta clicar

aqui e escolher a ave preferida até 6 de novembro. A apuragao dos votos pode ser consultada pelo link

“Atendemos a um pedido forte e apaixonado da nossa comunidade. A reabertura da votacao reforga o
compromisso de ouvir o cidaddo e construir, de forma participativa e transparente, a valorizacao do nosso
patrimonio natural”, afirmou o secretario de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacifico Junior.

Conheca as candidatas
Colhereiro: de plumagem rosada e bico em formato de colher, é presenca
marcante nos manguezais e areas Umidas;

Gaviao-pombo-pequeno: ave de rapina endémica da Mata Atlantica, simboliza a preservacao das florestas;

Martim-pescador-middo: a menor espécie de martim-pescador do pafs,
€ conhecida pela agilidade e pelas cores vibrantes.

Festival das Aves
O festival € uma iniciativa da Secretaria de Turismo e Cultura, por meio do Termo de Fomento ST n° 16/2026.
Foi iniciado o ciclo de qualificacdes gratuitas, que segue até dezembro em parceria com a SAVE Brasil,
representante oficial da BirdLife International.

W Mastun-Pescadzr-pequens gawﬁ»—

Chisroceryle aeneu Buteagallus lacernulatus



FUNDO SOCIAL

Fundo Social elege novos Miss e Mister
Melhor Idade. de Bertioga

A noite da ultima sexta-feira (16) foi marcada por beleza, elegancia e muita animacao na eleicao dos novos Miss e Mister
Melhor Idade de Bertioga. Realizado na Tenda de Eventos, o concurso reuniu candidatos, familiares e amigos, que lotaram o
espaco para prestigiar os participantes e celebrar a vitalidade, a autoestima e a alegria de viver na melhor idade.

Os candidatos foram avaliados nos quesitos simpatia, elegancia e beleza. Ao final do desfile,
os vencedores receberam as faixas e coroas dos representantes eleitos na edi¢ao anterior.

O titulo de Miss Bertioga Melhor Idade ficou com Vera Lucia Zago, aposentada de 70 anos, que estreou nas passarelas
do concurso. Com 1,57 metro de altura, ela conquistou os jurados e agora celebra a realizagcdo de um novo sonho.
Entre seus desejos para o futuro estao ver os netos casados, conhecer os bisnetos e fazer uma viagem com toda a familia.

Entre os homens, o eleito Mister Bertioga Melhor Idade foi José Augusto Coelho, professor aposentado de 75 anos,
também estreante na competicao. Com 1,63 metro de altura, ele tem grandes planos para o futuro: viver aventuras
marinhas com os futuros bisnetos e conhecer a Ilha de Pascoa.

A escolha dos vencedores ficou a cargo de um juri formado por sete convidados ligados aos setores da beleza,
da moda, do empreendedorismo feminino e de entidades sem fins lucrativos: Gil Assung¢ao, Lucia Helena Villela,
Elida Aparecida, Andrade Junior, Keila Seidel, Giani Kocsis e Cilene Fernandes.

Além dos titulos, os vencedores receberam diversos prémios, entre eles uma televisao de 29 polegadas, troféu,
medalha, buqué de flores, cesta com produtos para cuidados pessoais e vouchers de servicos.

Para a presidente do Fundo Social de Solidariedade, Adriana Vilares, o evento foi marcado pela emocao,
pela participagao das familias e pela satisfagdo de proporcionar uma experiéncia especial aos candidatos.

“Figuei orgulhosa de ver todas as cadeiras ocupadas e cada um deles desfilando com brilho no olhar.
Queriamos que familiares e amigos estivessem presentes para prestigiar, apoiar e viver esse momento tdo unico
com eles. Também apostamos na ampliagao do formato do desfile, que tradicionalmente acontecia apenas na sede
do Fundo Social, e deu certo. Os protagonistas sairam felizes, e isso me deixa radiante e empolgada, junto com toda
a equipe, para fazer uma edicdo ainda melhor a cada ano”, destacou.

A iniciativa reforca a importancia de promover espacos de convivéncia, valorizagdo e protagonismo para a populagao idosa,
celebrando historias de vida, novos desafios e a disposi¢cao de continuar realizando sonhos em todas as fases da vida.




Fones: 3317.2503 — 3317.4067 — Plantao (13) 9 9784 1325

Escala de plantao de outubro de 2026.

Conselho Tutelar do Municipio de Bertioga

Rua Rafael Costabile N® 823- Bertioga- Centro
CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar @bertioga.sp.gov.br

| DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03
| Shirlei PL Laucildes Rosana PL
[ Laucildes AT | PL
I lolene RL Rosana AT
Shirlei RL
| 04 05 06 07 08 09 10
Laucildes Rosana PL | Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
| REUNIAO
|11 12 13 14 15 16 17
Vanessa PL | RosanaPL | Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes Shirlei PL
: lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
| Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
FERIADO RL Shirlei RL
18 19 20 21 22 23 24
| Laucildes Rosana PL | Vanessa PL |lolene PL | Shirlei PL Laucildes Rosana PL
PL Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
' Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
REUNIAO |
25 26 27 28 29 30 31 T
Vanessa PL | Rosana PL | Vanessa PL | lolene PL Shirlei PL Laucildes lolene PL
Vanessa AT | lolene AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Vanessa lolene RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
Ponto
. Facultativo
]
+*SUJEITO A ALTERACOES*

Plantao Conselho 13-99784-1325
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BERTPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BERTIOGA
PARECER SOBRE RELATORIO DE INVESTIMENTOS REALIZADO PELA CONSULTORIA LDB

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO DE 2026.
DA MATERIA:

Trata-se de parecer sobre relatdrio de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos dos ativos
presentes na carteira do BERTPREV e operacgdes realizadas na aplicacao de recursos e de aderéncia das
alocacdes e processos decisorios de investimento a politica de investimentos, produzido pela
consultoria LDB, conforme necessidade para adequacdo aos termos exigidos para o PRO-GESTAO
NIVEL I1.

Para a realizagdo do mesmo, pautou-se pela andlise dos seguintes documentos apresentados e
considerados:
e Relatério LDB de SETEMBRO de 2026;
e Resolugdo PRO GESTAOQ;
e Politica de investimentos.
HISTORICO DO RELATORIO:
O relatdrio apresenta a seguinte estrutura:

a) Posicdo dos Ativos e seu Enquadramento nos termos da resolugdo 5.272/2025 divididos em
Renda Fixa e Renda Variavel (fls. 1 a 3).
b) Enguadramento da carteira, (fl. 4);
c) Rentabilidade por artigo e analise por liquidez, considerando valor das cotas (fls. 5 a 9).
Plano Previdenciario
AGOSTO/2026 SETEMBRO/2026
Valor Valor (RS) Valor (RS) Varlaga;;))mensal Meta mensal (%)

Patrimonio 1.105.098.286,83| 1.112.675.247,53
Disponibilidades 0 0

Financeiras 0,77 1,28

Valor Patrimonio

Plano Previdenciario| 1-112-675-247,53

) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
Renda Fixa Valor (RS) Valor (RS) (%) (%)
Artigo 72 1lI 982.112.205,66 989.002.664,67 0,41 0,70
Artigo 72 | 96.263.122,73 96.625.191,83 0,97 1,31
Renda Variavel valor (RS) valor (RS) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
(%) (%)
Artigo 82 | 823.834,13 874.187,51 19,21 6,11
Invest. Exterior valor (RS) valor (RS) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
(%) (%)
Artigo 92 0 0 -—
2. Bt valor (RS) Valor (RS) Volatilidade a.a. | Rentabilidade Més
(%) (%)
Artigo 102 11| 25.899.124,31 26.173.203,52 8,90 1,06




Plano Financeiro
AGOSTO/2026 SETEMBRO/2026
Valor Valor (RS) Valor (RS) Variagdo mensal (%)
Patrimonio
Plano 18.784.759,95 20.341.410,91 1,04
Financeiro
Renda Fixa Volatilidade a.a. Rentabilidade
(%) Més (%)
Artigo 7¢ | | 18.784.759,95|  20.341.410,91 0,04 1,04
d) Gréfico ilustrativo da alocacdo dos ativos por artigos, por estratégia e por gestor, (fls. 10 e 11);
e) Historico de rentabilidade da carteira em comparacdo com a meta atuarial e graficos
demonstrando evolugdo histdrica e rentabilidade dos ultimos 12 meses, (fls. 12 a 16);
f) Performance dos fundos comparativamente em diferentes periodos e indices, (fls. 17 a 19);
g) Quadro Demonstrativo dos prazos para cotizacdo, liquidacdo e resgate, além das taxas
incidentes sobre os investimentos, (fl. 20);
h) Comparativo de varios indexadores em periodos diferentes, (fls. 21 e 22);
i) Comparativo marcagao Curva x Mercado (TPs), (fls. 23 e 24).

Comentario: As folhas mencionadas indicam a correcdo do BERTPREV em optar por marcar os TPs
adquiridos a partir de 2022 na curva.

i) Demonstrativo das movimentacdes financeiras realizadas durante o més de SETEMBRO de
2026, (fl. 25);

Comentario: As movimentacgdes referentes ao fluxo ordindrio de recursos foram realizadas em fundo
referenciado DI;

k) Quadro resumido de comparacgao de volatilidade, risco e rentabilidade, (fls. 26 a 28);

) Observacoes, (fl. 29).

Comentario: o termo desenquadramento citado em “observacdes” nao se aplica conforme o art. 27
da Resolugdo CMN 5.272/2025.

PARECER:

A performance dos titulos publicos e fundos de investimentos que integram a carteira de ativos
previdencidrios do BERTPREV vem demonstrada as fls. 17 a 19, onde se comparou os rendimentos
auferidos por ativo em relacdo a variacdao de alguns benchmarks, com metas atuariais vigentes em
periodos diversos. A fim de auxiliar a andlise da conjuntura econdmica sao apresentadas as varia¢des
de rentabilidade no lapso temporal do més e do ano e de 3, 6, 12, 36 meses.

Ndo houve apontamento no relatério acerca de desenquadramento de quaisquer fundos

integrantes da Carteira. Todavia seguira sendo realizado registro até o resgate integral do investimento
de apontamentos anteriores e respectivas justificativas acerca dos Fundos KINEA PRIVATE EQUITY I
FICFIP* e KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME, cuja sintese é apresentada a seguir:
a) fundo de investimentos KINEA PRIVATE EQUITY Il FIC FIP, com adesdo celebrada em DEZEMBRO de
2012 e com prazo de encerramento do fundo anteriormente previsto para até 03/09/2022, conforme
deliberado em ata da 172 Assembleia Geral de Cotistas do Fundo de Investimento, em Cotas de Fundos
de Investimento em Participacdes Kinea Private Equity Il (“Fundo”), disponivel no endereco eletrénico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg sistema=fundosreg , o investimento foi efetuado no
periodo em que a resolugdo 3922/2010 estava com a redagdo original e vigente em negrito, que nos
permitia a participagdo de até 25% do patrimonio do fundo:

1 As cotas do fundo KINEA PRIVATE EQUITY Il FICFIP (CNPJ: 16.437.148/0001-28) foram convertidas ap6s deliberagdo em
Assembleia de Cotistas em cotas do Fundo FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY Il (CNPJ: 15.039.162/0001-00), com
efetivacdo das posicdes demonstradas em extrato do més de out/22.
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“Art. 14. O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em
um mesmo fundo de investimento deverad representar, no mdaximo, 25% (vinte e cinco
por cento) do patriménio liquido do fundo.”

Portanto, considerando o dispositivo legal indicado, o fundo de investimentos apontado foi e
permanece investido em total acordo as normas aplicaveis a espécie.

b) Em relagdo ao investimento realizado no fundo KINEA PE IV FEEDER INST | FIP ME, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 27.782.774/0001-78, é necessario inicialmente esclarecer tratar-se de
investimentos que se utilizam da estrutura conhecida como “master-feeder”. Nesse modelo o
fundo master (FIP) realiza todas as operacdes de compras e vendas de ativos, e os fundos feeders
(FICs) sdo aqueles que captam os recursos dos cotistas para aplicagdo no fundo master. A fim de
demonstrar é apresentada a ultima composicao da carteira do fundo feeder em comento,
disponivel e que pode ser consultada no enderego eletronico
https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg sistema=fundosreg, mediante consulta ao CNPJ:
27.782.774/0001-78.

Todas as justificativas do Instituto quanto aos desenquadramentos apontados anteriormente destes

fundos foram acatadas pela SPREV, sendo mantidas no parecer até o resgate total para eventual
apresentacdo aos drgdos de controle e fiscalizacdo relativas ao periodo em caso de questionamento.
O patrimonio previdenciario no encerramento do més de SETEMBRO/2026 atingiu o montante R$
1.112.675.247,53, com rentabilidade de 0,77%. O crescimento patrimonial do fundo previdenciario no
més em andlise foi de RS 7.576.960,70. O patrimdnio do plano financeiro registrou o saldo de R$
20.341.410,91. Os investimentos do BERTPREV alocados no fundo previdenciario apresentam
resultado positivo ao longo dos ultimos 46 (quarenta e seis) meses. No més, a rentabilidade (0,77%)
ficou abaixo da meta atuarial (1,28%); no acumulado do ano, a rentabilidade (8,58%) supera a meta
(8,28%), conforme demonstrado a seguir:

Carteira: PLANO EM CAPITALIZAGAQ - Data Extrato: 30/08/2026
PREVIDENCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jdan Fev Mar Abr Mai Jdun dul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano

2026 0,82 0,95 1,39 128 1,03 0,96 0,62 0.45 077 8,58
IPCA + 5,65% 0,74 1,10 137 111 1.07 0,62 0.57 0,14 1,78 B8
p.p. Indexador 0,03 -0.15 0,02 07 0,01 0,34 0.04 D32 0,52 0,30

O presente parecer foi elaborado em 4 (quatro) paginas, assinado digitalmente pelos membros
do Comité de Investimentos do BERTPREV.

Bertioga, 21 de outubro de 2026.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Victor Mendes Neto

(Assinatura Digital)
Jean Mamede de Oliveira
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Comité de Investimento

Ata n° 049/2026 - aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira,
Jean Mamede de Oliveira — Presidente do Comité de Investimentos e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural
de mercado e monitoramento das variaveis macroeconémicas, com base nas informagdes merecedoras de destaque, conforme
Relatério Focus divulgado em 19/10/2026.

COPOM Referéncia Exercicio Situagao Anterior Atual
Taxa Selic Atual 16/09/2026 a 04/11/2026 2026 Redugéo 14,00 13,75
Fonte: Banco Central do Brasil
; Previséo
Indice Referéncia Exercicio Situagéo
Anterior Atual

Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 13,25 13,25
PIB Mediana agregada 2026 Redugéo 1,85 1,83
IGP-M (variagé@o %) Mediana agregada 2026 Redugéo 5,27 5,26
Cotagao do Délar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Redugéo 5,15 5,13
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Estavel 5,22 5,22
Divida Liquida do Setor Publico (% PIB) Mediana agregada 2026 Elevagéo 70,00 70,10
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Redugéo -0,41 -0,48

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8316 d.u. - 2060) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,5705 6,6451

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,5722 6,6488

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,5813 6,6680

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,6347 6,7589

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagao 6,7216 6,8335

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,7592 6,8317

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2027) Anbima — 20/10/2026 2026 Elevagéo 6,7354 6,7527
Ibovespa 20/10/2026 2026 Elevagéo 206.887 208.296
CRP SPA/5 anos 21/10/2026 - abertura 2026 Elevagéo 110,47 118.42

Fechamento Fechamento
agosto/2026 setembro/2026
Posigao dos Investimentos agosto/2026 -setembro/2026 2026 Em Mil
1.105.098 1.112.675

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,22%, apresentando estabilidade da expectativa para o indice em relagéo a semana
passada, cabendo mencionar que a projegdo continua posicionada acima da banda de flutuagdo da meta fixada pelo CMN. A
estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimdnio de instabilidades no mercado financeiro, conta com
mais de 91% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagdo do IPCA, marcados na curva e com taxas de
juros contratadas acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragdo nestes investimentos em razéo de sua performance
que satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta redugdo em relagdo a semana anterior, 5,26% e o cambio
apresenta redugéo, sendo projetado em R$ 5,13 nesta semana. A previs&o para o PIB em relagdo a semana passada apresenta
reducdo em 1,83%. Todos os vértices monitorados da ETTJ apresentaram elevagdo. Em relagdo a semana anterior, o Ibovespa
registrou elevagéo para 208.296 pontos. A CAF apresentou o relatério semanal com posigdo em 15/10/2026, registrando um
patrimonio de R$ 1.124.916.953,67 para o fundo previdenciario, R$ 21.932.216,81 para o fundo financeiro e R$ 159.195,87 para
o fundo de oscilagdo de risco. Adicionalmente, foi apresentado o relatério comparativo referente agosto e setembro de 2026.
Conforme solicitagéo recebida da CAF, houve emissao da seguinte APR:

APR Data da Operagdao | Movimento R$ Aplicagdao/Resgate | Produto

071/2026 | 14/10/2026 570.000,00 Aplicagao SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM

O Comité de Investimentos concluiu a elaboragdo da minuta da Politica de Investimentos para o exercicio de 2027. Foi elaborado
parecer acerca do Relatério de investimentos da consultoria LDB competéncia setembro/2026. Registra-se que, em virtude da
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publicagdo do Decreto Municipal n® 5.333/26 que transferiu o ponto facultativo do dia 28 para o dia 30 de outubro, a reunido que
seria realizada dia 29 fica alterada para dia 28 de outubro. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com duas
paginas, que apos discutida e aprovada com assinatura digital dos participantes foi encerrada as 12 horas.

(Assinatura Digital)

Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)

Evanilson Fischer Matos Siqueira

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)
Jean Mamede de Oliveira

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

| ndituodeP revidéhda S aid dsS evidoes
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

e
BERTPREV

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 071/2026

Banco Agéncia Conta:
033 - SANTANDER 0712 - BERTIOGA 57-000003-3
R$| 570.000,00

Fundo:

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

I:I Resgate

Dispositivo da Resolugdo do CMN:

Artigo 72, Inciso | da Resolugdo CMN ne2 5.272/2025

Descricio da operacdo:
APLICACAO DE RECURSOS DE REPASSES RECEBIDOS DE PMB CAMARA BERTPREV E COMPREV - COMPETENCIA SETEMBRO. Em 14/10/2026.
Ata 49 - 21.10.2026 - Comité de Investimentos.

|Caracteristicas dos Ativos
até 100% (cem por cento) em cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como "Renda Fixa", constituidas em regime aberto,
ou cotas de classes de ETF, negociaveis em bolsa de valores, cujos regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados

| em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, ou operagdes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Bertioga, 21 de outubro de 2026

Proponente: Autorizagéo: Liquidagso

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagdo Administrativa Financeira
CPF 130.521.918-02
Certificagdo: CP RPPS DIRIG | - Val: 22/04/2028

Jean Mamede de Oliveira Waldemar Cesar R. de Andrade | Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidente Comité Investimentos Presidéncia Presidéncia
CPF 001.438.931-22 CPF 066.759.908-88 CPF 066.759.908-88
Certificagdo: CP RPPS CGINV Il - Val: 13/05/2030 Certificagao: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028 Certificagdo: CP RPPS DIRIG | - Val: 22.11.2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br E-mail: investimentos@bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3°- B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012) |
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EDITAL N° 027/2026 - BERTPREV

EXTRATO DE ADITAMENTO E PRORROGAGCAO DE
CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: S7 DC DATA CENTER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 35.557.151/0001-20.

Processo administrativo: 282/2024 — BERTPREV.

Assinatura: 22/10/2026

Aditamento: Incluséo de plataforma de gestao de arquivos em nuvem (File7) e
a redistribuicdo da capacidade contratada.

Prorrogagao: Fica desde ja prorrogado por 12 meses, a contar de 27/02/2027,
com o valor da mensalidade reajustado a ser atualizado com o indice oficial
IPCA de fevereiro/2027.

Valor aditamento: Valor mensal atualizado R$ 449,80 (quatrocentos e quarenta
e nove reais e oitenta centavos), entrando em vigor a partir de 27/10/2026. O
acréscimo corresponde a 24,36% (vinte e quatro inteiros e trinta e seis centésimos
por cento) sobre o valor mensal vigente, R$ 361,69 (trezentos e sessenta e um
reais e sessenta e nove centavos).

Bertioga, 22/10/2026

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 44/2026 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por
Lei, em especial os artigos 111, VIe 25,§ 1°,1e § 2°daLC 95/13 e MARCELA DE CAMARGO
ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
administrativo n° 286/2026 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por
tempo de contribuigdo e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo
de contribui¢do, com proventos integrais, baseados em média salarial, & sra. ROSEMEIRE
COLICHINI, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu
respectivo prontuario funcional, servidora publica da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, Registro Funcional n° 2637, recepcionista, nivel 02 FV, fundamentada
no artigo 40, §1°, Ill, “a”; §§3°, 8° e 17, 18, da Constituicdo Federal (redagédo
anterior a EC 103/19), c/c artigo 1°, § 1° da Lei 10.887/04 c/c artigos 28, |, §3°,
29 e paragrafos, 31, 32, 80, Il da LC 95/13, combinados entre si, com os direitos
e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11 (vencimento padr&o); art.
57 (anuénio) da Lei Municipal 129/95 e artigo 14, Il da LC 175/2022 (VPNI —
sexta parte), e Lei 1299/18 (vencimento dos servidores) utilizados para fins de
identificagcdo da remuneragao de contribuigdo e utilizagdo no calculo de proventos,
entrando em vigor a partir de 02/11/2026.

Bertioga, 21/10/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

PORTARIA N° 45/2026 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribui¢des
que Ihe séo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 288/2026 —- BERTPREYV, tendo como objeto a necessidade
de aposentadoria compulsoria, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Aposentar compulsoriamente, com
proventos proporcionais, a Sra. ANTONIA MARIA ARTACHO DE OLIVEIRA, servidora
publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 2253, auxiliar de patologia,
nivel 05 CV , portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario

OLETIM/GFICIADO'M

funcional, fundamentada no artigo 40, Il da CF/88, que corresponde ao artigo 27, caput da LC
95/13, redacéo dada pela LC 135/18 e § 3°, redagao original; com os direitos e vantagens previstos
no artigo 2°, | da LC 79/11 (vencimento padrdo), artigo 57, | (anuénio) da Lei Municipal 129/95
e artigo 14, | da LC 175/2022 (VPNI - sexta parte), utilizados para fins de calculo de proventos,
entrando em vigor a partir de 03/11/2026.

Bertioga, 21/10/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREV — 2026.

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem nas
dependéncias do BERTPREV para a 10? (décima) reunido ordinaria deste Conselho
no exercicio de 2026, sua realizagao sera presencial no dia 29.10.2026 (5°.
Feira), as 09:30 horas em primeira chamada e, ndo havendo quérum suficiente, as 09:45 horas

em segunda e Ultima chamada.

Pauta da reuniao:

1. Anadlise dos Balancetes de Receita e Despesa — referente a
setembro/2026;

2. Apresentagcdo do Resultado das aplicagdes financeiras (relatério
Consultoria Financeira) e parecer do Comité de Investimentos —

referente a setembro/2026;

3. Analise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em setembro/2026, dentre outros processos;

4. Assuntos Gerais.
Bertioga, 23 de outubro de 2026.

JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES
Presidente em exercicio - BERTPREV

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.° 034/2026
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
613/2026.

CONTRATADO: BNN ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA. CNPJ N°:
54.004.701/0001-28. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 007/2026. DATA
DA ASSINATURA: 14/10/2026. VIGENCIA: 14/10/2026 & 13/01/2027 -
ELABORAGAO DE PROJETO BASICO — (3 MESES). VIGENCIA: 14/10/2026 &
13/10/2027 — ASSESSORAMENTO - (12 MESES). OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA EM ELABORAGAO DE
PROJETO BASICO DE SISTEMA DE SEGURANGA ELETRONICA NAS
DEPENDENCIAS DOS PREDIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DESCRITOS
NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP. VALOR: R$ 18.000,00 —
(ELABORAGAO DE PROJETO BASICO - PAGAMENTO UNICO); R$
5.500,00 — (ASSESSORAMENTO TECNICO QUANDO DA IMPLANTAGAO
DO SISTEMA — PAGAMENTO UNICO). GESTOR DO CONTRATO: PATRICIA
SCABIO. FISCAL: ALEXANDRE HOPE HERRERA.

BERTIOGA, 19/10/2026
VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

- iy




EDITAL N.° 035/2026
EXTRATO APOSTILAMENTO CONTRATUAL

APOSTILAMENTO PARA REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 021/2025. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA. PROCESSO: 293/2025. CONTRATADO: TEC MAN TECNOLOGIA
EMMANUTENGAO COMERCIO E SERVIGOS LTDA. CNPJ N.°: 08.914.663/0001-
23. CONTRATO N° (DE ORIGEM): CA 021/2025. DATA ASSINATURA:
19/10/2026. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS, DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS (02) DOIS ELEVADORES,
UM EM CADA PREDIO DESTA CASA DE LEIS E ESPAGO MULTIUSO - PREDIO
I, QUE TERA (02) DOIS ELEVADORES, CUJA OBRA SE ENCONTRA EM
FASE FINAL DE CONSTRUGAO, TENDO O SEU TERMINO PREVISTO PARA O
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, SENDO QUE A EXECUGAO DOS SERVIGOS
PARA O ESPACO MULTIUSO SERA PRESTADA APOS AUTORIZAGAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE.(ALTERA A CLAUSULA 5° DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 021/2025, INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS. VALOR:
COM O REAJUSTE, MEDIANTE AAPLIAGAO DO INDICE IPCA DE 4,7146% EM
FATOR DE MULTIPLICAGAO 1,047146, O VALOR MENSAL REAJUSTADO DO
CONTRATOAPARTIR DO DIA 18.08.2026, SERA DE: - R$ 523,57 (QUINHENTOS
E VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS), REFERENTE A
MANUTENGAO DO ELEVADOR DO PREDIO | - GABINETE DOS VEREADORES;
- R$ 523,57 (QUINHENTOS E VINTE E TRES REAIS E CINQUENTA E SETE
CENTAVOS), REFERENTE A MANUTENGAO DO ELEVADOR DO PREDIO Il -
ADMINISTRATIVO; E, - R$ 1.047,15 (UM MIL E QUARENTA E SETE REAIS E
QUINZE CENTAVOS), REFERENTE A MANUTENGAO DOS DOIS ELEVADORES
DO PREDIO I - “ESPAGO MULTIUSO”, COM PREVISAO DE ENTREGA PARA
O SEGUNDO SEMESTRE DE 2026, CONFORME CALCULO DA DIRETORIA
DE FINANGAS AS FLS. 312. GESTOR DO CONTRATO: SAMUEL PEREIRA DE
OLIVEIRA. FISCAL: FLORISVALDO DIAS DE OLIVEIRA FILHO.

BERTIOGA, 19/10/2026
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

EDITAL N.° 036/2026
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 338/2024.
CONTRATADO: EDHUC - EDITORA E SERVIGOS EDUCACIONAIS LTDA. CNPJ N°:
26.452.393/0001-68. CONTRATO N° (DE ORIGEM): ADITIVO 2 CONTRATO ADM.027/2024.
DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026. VIGENCIA: 29/10/2026 A 28/10/2027. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, ELABORACAO, COORDENAGAO,
EXECUGAO, SUPORTE TECNICO-OPERACIONAL COM FORNECIMENTO DE SISTEMA DE
GESTAO PARA A EXECUGAO DE PROJETOS DE CIDADANIA E QUALIFICAGAO JUNTO AS
ESCOLAS, COMUNIDADE E COLABORADORES DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIAQUE COMPOE OANEXO | DESTE INSTRUMENTO.
(PRORROGA E ADITA O PRESENTE CONTRATO). VALOR: SUPORTE, GERENCIAMENTO E
HOSPEDAGEM DE PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAGEM INTEGRADA COM O MODULO
DE VOTAGAO ON-LINE QUE SIMULE UMAELEITORAL, SENDO ESTAELETRONICAE UMAPAGINA
DEDICADO A DIVULGAGAO DO PROGRAMA VEREADOR MIRIM NO FORMATO DE SITE-BLOG -
12 UNIDADES, PELO VALOR MENSAL DE R$ 10.517,24; DISPONIBILIZAGAO DE TUTORIA, APOIO
PEDAGOGICO, PLANEJAMENTO, REUNIOES E SUPORTE TECNICO-OPERACIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - 12 UNIDADES, PELO VALOR MENSAL DE
R$3.786,21; CURSOS E CONTEUDOS PRODUZIDOS E DISPONIBILIZADOS PELACONTRATADA.
PRODUGAO, ADAPTAGAO E ATUALIZAGAO DOS CONTEUDOS EM CURSOS DISPONIBILIZADOS
NAS MODALIDADES EAD, PRESENCIAL OU HIiBRIDA, COMPOSTOS POR OBJETOS DE
APRENDIZAGEM, BEM COMO A ELABORAGAO DE STORYBOARDS CORRESPONDENTES
— 100 HS/ANO, PELO VALOR DE 1.472,41 - (HORA); SUPORTE PEDAGOGICO, REUNIOES,
COORDENAGAO E ELABORAGAO DOS REGULAMENTOS INICIAIS DO PROJETO VEREADOR
MIRIM, COM DISPONIBILIZAGAO DAS AULAS ON-LINE E FORNECIMENTO DE MATERIAIS
JUNTO AS ESCOLAS PARTICIPANTES PARA A REALIZAGAO DAS CAMPANHAS DOS JOVENS
CANDIDATOS - 02 UNIDADES, PELO VALOR SEMESTRAL DE R$ 29.448,26; COORDENAGAQ
DAVOTAGAO ON-LINE JUNTO AS ESCOLAS COM FORNECIMENTO DE FISCAIS DE VOTAGAO,
COORDENADORES, AUXILIARES E FORNECIMENTO DE RELATORIOS E RESULTADOS DAS
ELEICOES - 02 UNIDADES, PELO VALOR SEMESTRAL DE R$ 63.103,42; SUPORTE EAPOIOAOS
CANDIDATOS ELEITOS NOS EVENTOS DE VISITAGAQ; POSSE; OFICINADE LEIS E FINALIZAGAO
COMAAPRESENTAGAO DOS PROJETOS DE LEIS ELABORADOS PELOS JOVENS ELEITOS - 02
UNIDADES, PELO VALOR SEMESTRAL DE R$ 29.448,26. GESTOR DO CONTRATO: PATRICIA
SCABIO DE MOURA. FISCAL DO CONTRATO: ALEXANDRE HOPE HERRERA.

BERTIOGA, 20/10/2026

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA
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EDITAL N.° 037/2026
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 389/2024.
CONTRATADO: M&K COMERCIO DE REFRIGERAGAQ LTDA EPP. CNPJ N°:
12.687.649/0001-01. CONTRATO N° (DE ORIGEM): ADITIVO 2- C.A.026/2024. DATA DA
ASSINATURA: 22/10/2026. VIGENCIA. 29/10/2026 A 28/10/2027. OBJETO: PRESTAGAO
DE SERVIGOS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS APARELHOS DE AR-
CONDICIONADO DOS PREDIOS | E Il DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, A
SER FEITO PELA CONTRATADA, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES DOANEXO .
(PRORROGA O PRESENTE CONTRATO). VALOR: R$ 9.636,42 (VALOR MENSAL). GESTOR
DO CONTRATO: FLORISVALDO DIAS DE OLIVEIRAFILHO. FISCAL DO CONTRATO:
ALEXANDRE HOPE HERRERA.

BERTIOGA, 22/10/2026

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONHECA NOSSOS CURSOS
Word Basico
Excel Basico
Entender Para Atender O Autista
Libras Para Atendimento Ao Publico
Atendimento Ao Publico
Gestao De Midias Sociais
LGPD (Lei De Protecao De Dados)
Direitos Politicos
Gestdo De Pessoas
Inteligéncia Emocional
.Suﬂentahilidade na Administracao Publica
LGPD: De Quem & a Responsabilidade
Redacao Oficial
. Emendas: Perspectiva do Legislativo
. Interpretacio de Texto

POO0OOPPO PO O O]\

Emendas: Perspectiva da Entidade
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Despesa - Sintético Setembro/2026
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Acdo
Ficha Dotagéo I a0 Autorizada Reservado Més Reservado Ano Empenhado Més enhado Ano rocessado Més cessado Ano Pago Més Pago Ano A Pagar Saldo Atual
01.031.0601.1.601 CAMARA DIGITAL E ACESSIVEL
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 979 2.000.000,00 80.000,00 2.080.000,00 23.740,00 1.416.652,20 18.000,00 1.378.662,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.378.662,20 663.347,80
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 980 200.000,00 0,00 200.000,00 28.715,75 50.402,92 26.439,90 44.487,15 7.799,98 25.847,23 7.799,98 25.847,23 18.639,92 149.597,08
01.031.0601.2.601 GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS DO LEGISLATIVO
3.1.90.07.00 - CONTRIBUIGOES A ENTIDADE 1050 0,00 3.000,00 3.000,00 141,11 1.031,78 141,11 1.232,78 141,11 1.232,78 141,11 1.091,67 141,11 1.767,22
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 981 18.300.000,00 -3.000,00 18.297.000,00 1.144.021,11 12.206.612,29 1.144.021,11 12.206.612,29 1.144.021,11 12.206.612,29 1.152.630,71 12.194.936,95 11.675,34 6.090.387,71
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 982 1.300.000,00 100.000,00 1.400.000,00 107.716,13 955.858,07 107.716,22 964.698,59 107.716,22 964.698,59 110.064,76 856.982,27 107.716,32 435.301,41
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVE 983 250.000,00 0,00 250.000,00 9.370,27 56.291,14 9.370,27 56.291,14 9.370,27 56.291,14 9.370,27 56.291,14 0,00 193.708,86
3.1.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 984 1.100.000,00 -470.000,00 630.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.000,00
3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS - IN 985 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 92.808,55 832.761,14 92.808,55 832.761,14 92.808,55 832.761,14 185.594,37 832.761,14 0,00 467.238,86
3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSIST 986 10.000,00 0,00 10.000,00 177,42 1.596,78 177,42 1.596,78 177,42 1.596,78 177,42 1.596,78 0,00 8.403,22
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 987 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00 52.307,80 1.453.689,86 52.307,80 1.453.689,86 127.011,00 1.071.021,15 127.859,03 1.071.021,15 382.668,71 196.310,14
3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 988 40.000,00 0,00 40.000,00 2.225,39 25.071,91 2.225,39 25.071,91 2.22539 25.071,91 2.225,39 25.071,91 0,00 14.928,09
01.031.0601.2.602 CONTRATAGAO DE ADOLESCENTE APRENDIZ
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 989 10.000,00 140.000,00 150.000,00 2.668,02 85.568,02 2.668,02 85.568,02 13.375,71 85.568,02 13.375,711 85.568,02 0,00 64.431,98
01.031.0601.2.603 PROJETO JOVEM CIDADAO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 990 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 118.774,44 0,00 118.774,44 10.874,99 24.188,79 10.874,99 24.188,79 94.585,65 41.225,56
01.031.0601.2.604 CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 991 100.000,00 80.000,00 180.000,00 16.369,82 122.511,14 16.369,82 122.511,14 16.369,82 122.511,14 16.369,82 122.511,14 0,00 57.488,86
01.031.0601.2.605 DESPESAS EMERGENCIAS E IMPREVISTAS
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 992 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 1.302,80 24.242,09 1.302,80 24.242,09 1.302,80 24.242,09 0,00 75.757,91
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 993 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 1.500,00 40.185,02 1.500,00 40.185,02 1.500,00 40.185,02 0,00 59.814,98
01.031.0601.2.606 CAMARA ATIVA E OPERACIONAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 994 300.000,00 200.000,00 500.000,00 0,00 165.561,67 0,00 218.407,89 11.492,24 177.845,80 11.492,24 177.845,80 40.562,09 280.057,16
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESS 995 2.000.000,00 470.000,00 2.470.000,00 377.213,10 1.521.768,34 9.982,40 1.810.695,66 182.833,79 1.481.433,55 182.833,79 1.481.433,55 329.262,11 282.091,24
3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 996 200.000,00 0,00 200.000,00 7.994,52 187.994,52 7.994,52 187.994,52 15.000,00 120.000,00 15.000,00 120.000,00 67.994,52 12.005,48
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 997 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 998 6.800.000,00 800.000,00 7.600.000,00 262.224,57 4.479.108,12 65.421,61 6.042.956,25 604.253,97 4.053.830,06 604.253,97 4.053.830,06 1.989.126,19 1.214.696,87
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnol.da Informagz 999 2.700.000,00 550.000,00 3.250.000,00 0,00 1.243.447,71 40.150,00 2.194.848,93 195.140,56 1.301.080,18 195.140,56 1.301.080,18 893.768,75 1.013.094,97
01.031.0601.2.607 CAMARA TRANSPARENTE - PUBLICIDADE E PROPAGANDA INS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 1000 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00 0,00 1.510.293,44 0,00 1.510.293,44 122.486,30 1.002.792,20 122.486,30 1.002.792,20 507.501,24 2.089.706,56
01.031.0601.2.608 ESCOLA DO LEGISLATIVO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC 1001 250.000,00 350.000,00 $600.000,00 0,00 387.034,38 0,00 387.034,38 14.303,45 328.979,22 14.303,45 328.979,22 58.055,16 212.965,62
Total Unidade 42.500.000,00 2.300.000,00 44.800.000,00 2.127.693,56 26.822.029,87 1.598.596,94 29.708.615,62 2.680.204,68 23.947.789,08 2.784.796,67 23.828.256,31 5.880.359,31 14.284.327,58
Total Orgdo 42.500.000,00 2.300.000,00 44.800.000,00 2.127.693,56 26.822.029,87 1.598.596,94 29.708.615,62 2.680.204,68 23.947.789,08 2.784.796,67 23.828.256,31 5.880.359,31 14.284.327,58
Total Tipo de Orgéo Publico 42.500.000,00 2.300.000,00 44.800.000,00 2.127.693,56 26.822.029,87 1.598.596,94 29.708.615,62 2.680.204,68 23.947.789,08 2.784.796,67 23.828.256,31 5.880.359,31 14.284.327,58
Total Orgamentario 42.500.000,00 2.300.000,00 44.800.000,00 2.127.693,56 26.822.029,87 1.598.596,94 29.708.615,62 2.680.204,68 23.947.789,08 2.784.796,67 23.828.256,31 5.880.359,31 14.284.327,58
Transferéncias Financeiras
Ficha Cédigo Cont: Pago Més Pago Ano
51525 3.5.1.2.2.01.03.003 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,01 0,01
CER43902 - SMARapd Informatica Ltda Pagina 1 de 2
Balancete da Despesa - Sintético Setembro/2026
Cédigo Contabil Pago Mé Pago Ano
Total Transferéncia Financeira 0,01 0,01
Despesas Extraorgamentarias
Ficha Cédigo Contébil Descrigdo Pago Més Pago Ano
Despesas Extraorgamentarias de 2025
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 43.774,52
51519 2.1.883.01.02.006 INSS- DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0,00 5.969,82
Total Extraorgamentario de 2025 0,00 49.744,34
Despesas Extraorgamentarias de 2026
51477 2.1.8.8.1.01.03.005 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 105.110,07 471.629,48
55346 2.1.8.8.1.01.10.101  PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 7.858,43 18.726,55
55343 2.1.8.8.1.01.11.101  PLANO DE SAUDE - Camara 115.350,13 529.572,34
55419 2.1.8.8.1.01.13.010 SSB OSAN CONVENIO 39,20 176,40
55345 2.1.8.8.1.01.13.101  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 1.350,84 6.004,33
51486 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 38.405,34 288.226,26
55444 2.1.8.8.1.01.99.042 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 141,11 1.091,67
51501 2.1.8.8.1.04.99.002 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 107.551,92 899.949,58
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 47.770,65 367.561,03
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 46.253,35 366.986,60
51523 2.1.8.83.01.04.002 |RRF-PESSOA JURIDICA 33.756,24 346.654,91
51522 2.1.8.8.3.01.04.003 |R.RF - PESSOA FISICA 442.032,92 1.989.449,93
51524 2.1.8.85.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 14.345,98 214.692,89
Total Extraorgamentario de 2026 959.966,18 5.500.721,97
Total Extraorgamentario 959.966,18 5.550.466,31
Restos a Pagar
Ficha Codigo Contabil Descrigdo Pago Més Pago Ano
90225 21.3.1.1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 0,00 7.764,38
90228 21.3.1.1.01.01.223 RESTOS A PAGAR DE 2023 9.470,00 50.727,83
90231 2.1.3.1.1.01.01.224 RESTOS A PAGAR DE 2024 0,00 2.689.927,12
Total de Restos a Pagar 9.470,00 2.748.419,33
Soma 3.754.232,86 32.127.141,96
ALEXANDRE Assinado de forma digital ANTONIO Assi
) - ssinado de forma .
HOPE por ALEXANDRE HOPE Assinado de forma digital SIDNEI digital por SIDNEI AUDE Assinado de forma
HERRERA:29479680858 CARLOS por ANTONIO CARLOS LOURENCO SILVA gita’ p digital por AUDE
HERRERA:294796 pados: 2026.10.15 TICIANELLI:02852531909 LOURENCO SILVA

80858 15:40:49 -03'00' TICIANELLI:028 pados: 2026.10.15 JUNIOR:25567394 JUNIOR25567394870 MUQUER DE 'I‘)"aUon';J:EZR(EE%Q/;'RA

52531909 19:44:26-0300 870 Dados: 2026.10.20 OLIVEIRA 15:23:59 -03'00"
13:49:09 -03'00'
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Receita Setembro/2026

Transferéncias Financeiras

Conta Contabil Ficha Descri¢do Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
4.5.1.1.2.02.00.101 51.537 REPASSE RECEBIDO 29.483.333,36 3.829.166,67 33.312.500,03
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 29.483.333,36 3.829.166,67 33.312.500,03
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contabif Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
2.1.8.8.1.01.03.005 51.477 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 419.068,01 52.561,47 471.629,48
2.1.8.8.1.01.10.101 55.346 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 14.318,83 4.407,72 18.726,55
2.1.8.8.1.01.11.101 55.343 PLANO DE SAUDE - Camara 470.612,89 58.959,45 529.572,34
2.1.8.8.1.01.13.010 55.419 SSB OSAN CONVENIO 156,80 19,60 176,40
2.1.8.8.1.01.13.101 55.345 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 5.328,91 675,42 6.004,33
2.1.8.8.1.01.15.027 51.486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 288.226,26 35.807,67 324.033,93
2.1.8.8.1.01.99.042 55.444 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 1.091,67 141,11 1.232,78
2.1.8.8.1.04.99.002 51.501 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 795.311,49 110.629,14 905.940,63
2.1.8.8.3.01.02.005 51.518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 365.635,51 47.376,74 413.012,25
2.1.8.8.3.01.02.006 51.519 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 366.269,68 46.159,83 412.429,51
2.1.8.8.3.01.04.002 51.523 I.R.R.F - PESSOA JURIDICA 312.898,67 33.756,24 346.654,91
2.1.8.8.3.01.04.003 51.522 LLR.R.F - PESSOA FISICA 1.775.851,27 213.598,66 1.989.449,93
2.1.8.8.5.01.08.101 51.524 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 200.346,91 14.345,98 214.692,89
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 5.015.116,90 618.439,03 5.633.555,93
SOMA 34.498.450,26 4.447.605,70 38.946.055,96
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior
Descrigdo Banco Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior
3- 0005 - CAIXA - CONTA APLICAGAO 0,00 2.788.011,31
3 - 0006 - Caixa automético Polis CIC de Classe de FIC RF CP 12.983.136,39 6.681.482,88
Total APLICAGAO CTA MOVTO 12.983.136,39 9.469.494,19
Total das Contas 12.983.136,39 9.469.494,19

Total Geral

17.430.742,09

48.415.550,15

ALEXANDRE Assinado de forma digital ANTONIO Assinado de forma digital SIDNEI Assinado de forma digital D
ALEXANDRE HOPE SIDNEI LOURENCO
HOPE ) HERRERA29479680858 CARLOS ?ﬁc::sgliﬁgozgsﬁé?gw LOURENCO SILVA &iva AUDE
HERRERA:294796 Dados: 2026.10.15 TICIANELLI:02 pados: 2026.10.15 JUNIOR:2556739 JUNIOR25567394870
80858 15:42:11-03'00" 15:45:26 -03'00' * Dados: 2026.10.20
852531909 4870 13:49:58 -03'00'

OLIVEIRA

Assinado de forma
digital por AUDE

MUQUER DE MUQUER DE OLIVEIRA

Dados: 2026.10.20
15:25:12 -03'00'
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CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAGAO

APresidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME convoca os(as) Conse-
Iheiros(as) e convida a populagdo em geral para participar da Reunido Ordinaria,
que sera realizada no dia 26 de outubro de 2026, as 14h, na Sala de Reunides
da Casa dos Conselhos, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1.117.

Pauta:

. Politica Municipal de Alfabetizagao.

. Seminario de Boas Praticas de Educacgéao e Tecnologia.
. Virada Cultural de Educagéao Especial

. Manutencgao escolar.

. Outros Assuntos que se fizerem necessarios

Natalia Mennitti
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONVOCACAO

CMES

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes - CMES, no uso de suas atribui¢des conferidas por
Lei, convoca os Conselheiros efou suplentes a participarem de reunido ordinaria a ser realizada
no dia 28/10/2026 — quarta-feira, as 9h30 na Casa dos Conselhos, localizada
a Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:
e  Apresentagéo das entidades e dos integrantes do conselho no novo
biénio.
e  Plano decenal municipal

e  Assuntos gerais.

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

ERRATA
EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 07/2026

Onde se lé:

CONVOCA:
As Entidades abaixo relacionadas para participar da eleicdo no dia 20 de
outubro de 2026, as 9:30h, na Casa dos Conselhos:

. Fundagédo 10 de Agosto

e  Associagdo Civil Semente de Vida — ACSV

e  Associagcdo Comunidade do Povo

e  Associagdo Um Amanha com Esperancga

. Instituto CAMPB

e  Associacdo de Paes e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE;
Leia-se:
CONVOCA:

As Entidades abaixo relacionadas para participar da eleicdo no dia 20 de
outubro de 2026, as 9:30h, na Casa dos Conselhos:
e  Fundagéo 10 de Agosto
Associacao Civil Semente de Vida — ACSV
Associagdo Comunidade do Povo
Associagcdo Um Amanha com Esperanca
Instituto CAMPB
Associacdo de Paes e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE;
Associacédo Beneficente Nossa Senhora de Fatima

e o o o o o

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.

Bertioga, 19 de outubro de 2026.
Luci de Oliveira Matos Cardia

Vice-Presidente

REUNIOES

DA SEMANA gti

Participe! A sua presenca — Bertloga —
fortalece a participagao social.
© B
CONVOCA "0 DATA:  26/10/2026
cA {segunda-feira)
CONSELHO MUNICIPAL @ HORARIO: 14h00
DE EDUCACAD - CME
o LOCAL:  Sala de Reunides da
z Casa dos Conselh
REUNIAO ORDINARIA i L Atira a B

ri® 1,117 - Centro, Bertioga/se

Natalia Mennitti
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

&

POl CONVOCACAO

CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTES - CMES

., 9 LOCAL:
REUNIAO ORDINARIA

J

DATA:  28/10/2026

(quarta-feira)
(©) Horario: 03h30
Casa dos Consefhos

Rua Luiz Pereira de Campos,
A% 1.117 = Centro, Bertioga/SP

@  Gerson de Souza Rodrigues

Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

: CASA DOS CONSELHOS

ZMpo:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO
CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido
ordinaria e convida interessados a participarem. A reunido sera virtual.
Interessados em receber o link devem cadastrar-se na Secretaria de
Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.

Data: 27/10/2026 (TERCA-FEIRA) - Horario: 10h00.

PAUTA:

1. FUNESPA.

2. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA
Secretario de Meio Ambiente




L

EDITAL N.° 037/2026
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA PROCESSO: 339/2024.
CONTRATADOQ: M&K COMERCIO DE REFRIGERACAC LTDA EPP. CNPJ N°
12.687.649/0001-01. CONTRATO N° (DE ORIGEM). ADITIVO 2 - C.A.026/2024.
DATA DA ASSINATURA: 22/10/2026. VIGENCIA: 23/10/2026 A 28/10/2027.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS APARELHOS DE AR-CONDICIONADO DOS PREDIOS | E I
DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, A SER FEITO PELA
CONTRATADA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO .
(PRORROGA O PRESENTE CONTRATO). VALOR: R% 963642 (VALOR
MENSAL). GESTOR DO CONTRATO: FLORISVALDO DIAS DE OLIVEIRA
FILHO. FISCAL DO CONTRATO: ALEXANDRE HOPE HERRERA.

BERTIOGA, 22/10/2026

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

CONVITE

7° Encontro da Frente
Mulher Baixada Santista

A Prefeitura Municipal de Bertioga em
parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
temn a honra de convida-los para a nosso
evento!

10h00

Cémara Municipal de Bertioga
Rua Reverendo Auguito Past

2 Qutubro
2026 O Awila, n*374 - Jd Rso da Prals

I

VENHA PARTICIPAR!

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

¢

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 7
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA DECIMA QUARTA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2026

SANTOS - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 FERNANDA SOBRAL DA SILVA UNIP
2 CAMILE VITORIA DA . DOS SANTOS UNISANTA
3 IRIS DOS SANTOS OLIVEIRA SENAC
4 KALIANDRA LIMA SILVA SENAC
5 EMANUELLA LUIZA CAMPIONI REYES SENAC
MOGI DAS CRUZES - NOITE
[ PosIiGAO | NOME | FACULDADE |
| 1 | IARA SANTIAGO DIAS ‘

UBC ‘

ATENGAO PARA A DECIMA QUARTA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS NO 2° SEMESTRE DE 2026

SANTOS - NOITE

[ PosicAo | NOME [

FACULDADE |
FERNANDA SOBRAL DA SILVA |

UNIP \

MOGI DAS CRUZES - NOITE

[ PosIGAO | NOME [ FACULDADE |
‘ 1 ‘ IARA SANTIAGO DIAS | UBC |
ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 23/10/2026 a 28/10/2026. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2026 NO VALOR DE R$390,00 (TREZENTOS
E NOVENTA REAIS).

AF"OS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia com o cep atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE — AETUB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 4962/2024 — Valeska Leite Santos — CNPJ: 32.749.652/0001-10 — Peticdo
n°® 1976- Defiro a solicitacdo de prorrogagdo de prazo 20 dias a partir da data
desta publicagao;

PA 8646/2026 — Valeska Leite Santos Ltda. — CNPJ: 32.749.652/0001-10 - Peticdo
1976/2026 - Indefere-se a defesa apresentada pois os argumentos apresentados
néo descaracterizam a infragao;

PA 8647/2026 — Valeska Leite Santos Ltda. — CNPJ: 32.749.652/0001-10 - Peticéo
1976/2026 - Indefere-se a defesa apresentada pois os argumentos apresentados
nao descaracterizam a infragéo;

SECRETARIA DE
SEGURANCA E CIDADANIA
SECRETARIA DE SEGURANGCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisao de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apurag&o Preliminar n. 25/2026), com base legal nos
artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, para
verificar fatos noticiados no comunicado interno n°® 27 DCOOP/DCG/2026, datado
de 13 de outubro de 2026, para que apure indicios de autoria e materialidade dos fatos no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data que a instituir, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 24 de outubro de 2026
Rosenilton de Souza Silva
Chefe de Divisdo de Justica e Disciplina
DIVJD

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuragao Preliminar n. 26/2026), com base legal nos
artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, para
verificar fatos noticiados no memorando n° 3.938/2026 - SEMP e comunicado
interno n°28 - DGC/2026, datado de 15 de outubro de 2026, para que apure indicios de
autoria e materialidade dos fatos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data
que a instituir, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 24 de outubro de 2026
Rosenilton de Souza Silva
Chefe de Divisao de Justica e Disciplina
DIVJD




RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FAZENDA

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A SETEMBRO 2026 / MES - SETEMBRO

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA No Més
(@) (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 462.996.913,84 368.795.148,16
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU 243.093.000,00 199.369.725,63
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos ? ITBI 106.144.913,84 80.725.199,68
1.3- Receita Restiltante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ? ISS 56.459.000,00 45.523.560,80
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF 57.300.000,00 43.176.662,05

161.681.000,00

131.703.320,10

2.1- Cota-Parte FPM 77.200.000,00 60.543.787,23

2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 71.000.000,00 54.057.260,17

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasd e e 6.200.000,00 6.486.527,06

2.2- Cota-Parte ICMS 65.000.000,00 53.485.324,03

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 472.000,00 412.570,21

2.4- Cota-Parte ITR 9.000,00 7.467,00

2.5- Cota-Parte IPVA 19.000.000,00 17.254.171,63

2.6- Cota-Parte |OF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras Tr ou C de Impostos e Tr C 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1+2) 624.677.913,84 500.498.468,26
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2 7)1 31.096.200,00 25.007.561,75
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26) 125.073.278,46 100.081.258,46

FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA No Més
(@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 84.320.000,00 63.231.430,91
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 84.320.000,00 63.166.665,25

6.1.1- Principal 83.000.000,00 62.422.371,00

6.1.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 1.320.000,00 744.294,25

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementag&o da Uni&o - VAAF 0,00 64.765,66
6.2.1- Principal 0,00 64.765,66

6.2.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagéo da Uni&o - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicag&o Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 7 4) 51.903.800,00 37.414.809,25

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 1de5

g

BERTIOGA, 23 D

|
DE
{

2026 BOLETIMIOFICIAIYDO'MUNICI

>]



RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A SETEMBRO 2026 / MES - SETEMBRO

R$ Centavos

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda
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RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2.642.013,41
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 2.642.013,41
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 65.873.444,32

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NFS{gSR%ASSAEM

- ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungéo) PSSASI'RSNAO
No Més No Més Até o Bimestre BROCESSDOS
(© (d) () [U) @
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 86.962.013,41 63.085.915,56 61.460.916,33 60.414.131,94 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 77.504.013,41 54.349.619,56 54.251.108,08 53.211.336,01 0,00
10.1.1 - Educago Infantil 48.471.720,71 31.981.327,50 31.981.326,42 31.336.423,79 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 29.032.292,70 22.368.292,06 22.269.781,66 21.874.912,22 0,00
10.1.3- Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 9.458.000,00 8.736.296,00 7.209.808,25 7.202.795,93 0,00
10.2.1 - Educagao Infantil 2.457.000,00 1.919.756,93 1.919.756,93 1.919.756,93 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 7.001.000,00 6.816.539,07 5.290.051,32 5.283.039,00 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM A EN DS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS APAGARNAO |  EMPENHADASEM
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS Ry | Erocessanos seu | A R Ca A
PAGAR NAO D\SPONIB\LIDA7DE DE TO;’;LCES% l;g%%lgAS

L ) . L CAIXA)
Até o Bimestre Até 0 Bimestre | Até o Bimestre | PROCESSADOS
() @) (h) (0)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 60.443.902,15 58.818.902,92 57.772.118,53 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 60.443.902,15 58.818.902,92 57.772.118,53 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE INDICADORES 51.707.606,15 51.609.094,67 50.569.322,60 0,00 0,00 0,00
12.1- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 51.707.606,15 51.609.094,67 50.569.322,60 0,00 0,00 0,00
12.2- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal? VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO"™
APOS DEDUCOES
@) (k) 0 (m)

15- INDICADORES FUNDEB (70% E 4%) 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 44.262.001,64 51.707.606,15 51.707.606,15 81,78
15.2 - MINIMO DE 4% DO FUNDEB NA CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI11 2.529.257,24 0,00 0,00 0,00

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00

RIEN

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

A - VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO

INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n° 14.113, de 2020 - (Méximo de 10% de SERMIIDO V:F';SgA"I‘J%O APOS AJUSTE EXCEDENTEAOMAXIMO |
Superavit)® PERMITIDO
(n) ©) () @ (U]

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 6.323.143,09 2.787.528,76 2.787.528,76 0,00 441
X X N L. VALOR DE VALORNAO | VALORDE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALOR TOTAL VALOR DE SUPERAVIT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicag&o do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O APGS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT [ e o 0R

de Exercicio Anterior)® PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAQ APLICADO NAO APLICADO NO

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATE O FINALDO EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO
©) ® (u) v) w) )

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 8.172.564,84 2.642.013,41 2.642.013,41 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A SETEMBRO 2026 / MES - SETEMBRO

R$ Centavos

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Ngggg*ssf'w
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO SILALZEDA EMPENHADAS el Do T PAGARNAO
FUNDEB (Por SubFungZo) No Més No Més Até o Bimestre RRCEESEAROS
(© (d) @) ® (@)

20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 133.903.354,90 102.665.641,19 86.112.506,82 83.993.225,65 0,00
20.1- Educagéo Infantil 36.700.164,32 27.740.666,61 23.578.686,18 22.628.005,33 0,00
20.2- Ensino Fundamental 80.478.863,68 58.870.110,42 51.068.859,16 49.900.258,84 0,00
20.3- Educagao de Jovens e Adultos 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 16.720.326,90 16.054.864,16 11.464.961,48 11.464.961,48 0,00
20.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS e
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E (AUALPZRDE AR el Races PAGARNAO
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuago)? No Més No Més AtéoBimestre [ PROCESSADOS
© ) © i ©

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 220.865.368,31 165.751.556,75 147.573.423,15 144.407.357,59 0,00
21.1- EDUCACAO INFANTIL 104.349.211,93 77.696.615,20 68.944.731,01 67.349.147,53 0,00

21.1.1- Creche 41.395.092,26 41.395.092,26 40.269.474,25 39.278.319,28 0,00

21.1.2- Pré-escola 62.954.119,67 36.301.522,94 28.675.256,76 28.070.828,25 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 116.516.156,38 88.054.941,55 78.628.692,14 77.058.210,06 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 102.665.641,19
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 25.007.561,75
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af)) 477.529,27
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 127.195.673,67
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 125.124.617,07 127.195.673,67 2541
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALD’\O NO RP RP RP SALDO
CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs MES LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (@e) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (a)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 19.253.044,46 18.555.482,29 18.555.482,29 505.599,96 191.962,21
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 17.838.911,76 17.169.420,28 17.169.420,28 477.520,27 191.962,21

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.414.132,70 1.386.062,01 1.386.062,01 28.070,69 0,00

30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag&o da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 3de5
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A SETEMBRO 2026 / MES - SETEMBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA No Més
@) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 16.840.116,24 12.228.527,86
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 9.459.598,86 8.885.548,92
31.1.1- Salério-Educagdo 6.211.598,86 4.742.597,22
31.1.2- PDDE 3.000,00 151829
31.1.3- PNAE 3.211.000,00 2.041.288,91
31.1.4 - PNATE 25.000,00 7.842,39
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 9.000,00 2.092.302,11
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.380.517,38 3.342.978,94
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS NSCRITAS M
. ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungao)® P;ggé\gs’:égs
No Més No Més Até o Bimestre
© @ © ©
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 35.451.594,80 30.340.184,11 20.943.210,95 20.675.887,17 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 0,00 290.650,13 112.402,02 112.402,02 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 5.721.269,18 5.565.767,55 3.015.155,79 2.986.655,79 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 2.387.405,80 2.234.822,00 1.763.532,57 1.545.050,37 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 27.342.919,82 22.248.944,43 16.052.120,57 16.031.778,99 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg%ss AEM
. EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (AL PAGARNAO
No Més No Més Até o Bimestre PROCESSADOS
© @ © ©
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 256.316.963,11 196.091.740,86 168.516.634,10 165.083.244,76 0,00
33.1- Despesas Corentes. 253.732.737,49 194.633.887,24 167.661.547,95 164.351.331,44 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 140.096.062,88 97.536.694,63 97.438.183,15 95.596.252,43 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1 &ncias as instituiges fins lucrativos 7.717.227,68 7.613.643,88 5.407.625,47 5.135.273,77 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 105.919.446,93 89.483.548,73 64.815.739,33 63.619.805,24 0,00
33.2- Despesas de Capital 2.584.225,62 1.457.853,62 855.086,15 731.913,32 0,00
33.2.1-Tr as instituigoes ou filantropicas sem fins lucrativos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 2.584.225,62 1.457.853,62 855.086,15 731.913,32 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.038.879,51 45.217,43
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 63.231.430,91 4.691.748,35
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 61.800.193,95 4.109.634,38
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 6.470.116,47 627.331,40
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 6.470.116,47 627.331,40

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissé&o: 20/10/2026 8:48:37

1 SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderéo ser
utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagao deveréo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagdo e nao correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educacgédo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas
deverdo ser rateadas para essas areas de atuagéo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragao dos indicadores e limites

8 Controle da execugao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 16/10/2026 A 22/10/2026.

DEFERIDOS:

8280/2026 - ERIC GOMES DE BRITO;

8268/2026 — FELIX LEGACY PARTICIPAGOES LTDA,;
8290/2026 — HILARY CORREIA DA SILVA,
8310/2026 - MAURO JOSE MANZIERI;

8885/2026 — ANA LAURA RODOLFO MACHADO;
8696/2026 — GLADYS BELEM CELESTINO;
8428/2026 - APOSTROFO PARTICIPACOES LTDA;
8899/2026 — MATHEUS VIEIRA ULIANA,;
8955/2026 — CATARINO BISPO DE OLIVEIRA;
8846/2026 — VINICIUS GALLAFRIO;

INDEFERIDOS:
8085/2026 — ANA LAURA RODOLFO MACHADO - N&o atende ao artigo 103 da
Lei Complementar Municipal n° 185/2023;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 18/10/2026

6743/2026 — ARIANA FREIRE BESERRA DA SILVA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

7818/2026 — FLAMI HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

5195/2024 — ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

4533/2026 — AGNALDO DO ESPIRITO SANTO CARMO - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5024/2026 — SOSELI MASSUCO DA SILVA - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos;

7575/2026 — MN ADMINISTRACAO DE BENS LTDA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

7664/2026 — DANIEL GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 25/10/2026

1572/2026 — VALTER BARBOSA DOS SANTOS — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

7900/2026 — PAULO DURVAL PEREIRA PINTO — Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

4107/2018 — FRANCISCO ALENCAR DE ALMEIDA - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 09/11/2026

2264/2026 - BRUNELLI EMPREEDIMENTOS E PARTICIPACAOES LTDA -
Apresentar a documentagao solicitada nos autos;

8492/2026 — LIANE FIGUEIREDO SILVA - Apresentar matricula atualizada do
imovel;

7704/2026 — ANTUNES TOMAS DE AQUINO — Aguardando manifestagao.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 16/11/2026

8453/2026 — ELEANI DA SILVA SIMAO — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

8455/2026 — DANYELLE DE GODOY FERIOTTI — Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

7664/2026 — DANIEL GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

8441/2026 — NILTON DOS SANTOS VOLPI - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

8054/2026 — FERNANDA BORTOLETTO MARTINATTI - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

8271/2026 — CLB PARTICIPACOES LTDA - Apresentar a documentag&o
solicitada nos autos;

8235/2026 — ISABELLA KANANDA DE OLIVEIRA LEMOS - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

2704/2026 — LUIS CARLOS HERRERA — Aguardando manifestagéo do
interessado.

Jessica da Cunha Reis
Chefe da Divisao de Fiscalizagao Imobiliaria — DIFIM / SERI

i LT

=

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 16/10/2026 A 22/10/2026.

CERTIDOES:

8849/2026 — José Ferrer Junior;

8852/2026 — José Ferrer Junior;

8421/2026 — Marilza da Silva Gouveia Brito;

DEFERIDOS:

8689/2026 — Mendonga Administragao de Bens LTDA;

8943/2026 — Clarice dos Santos;

8917/2026 — SOBLOCO IX Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA,;
8921/2026 — SOPRAC Hotéis e Empreendimentos LTDA;

6564/2026 — Mauricio Moriake Sakihara;

3976/2020 — Marli de Fatima Rodrigues;

8920/2026 — SOPRAC Hoteis e Empreendimentos LTDA;

8918/2026 — SOBLOCO IX Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA,;
2784/2026 — Wilma Kelly Silva Barroso;

8749/2026 — José Luiz Bucchi;

9005/2026 - Eduardo Bretones Mascarenhas Apolinario;

9001/2026 — Sandra Ramos da Cruz Maldonado;

9042/2026 — Adenilton Pereira dos Santos;

INDEFERIDOS:
8913/2026 — André Ferreira de Moraes Mathias — Incluido como proprietario;
5488/2013 PET 1358/2026 — Angela Duarte — Em razao da existéncia de débito;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 16/10/2026

7837/2026 — Regina Maria Aléo — Apresentar procuragéo e esclarecer quanto
ao solicitado;

7760/2026 — Joaquim Matias Neto - Apresentar documentos que comprovem a
cadeia sucessoria;

20194/1992 — Pedro Colichini Neto — Apresentar matricula unificada;
8014/2026 — Celso Perez dos Santos — Quitar os débitos de IPTU.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 23/10/2026

7667/2026 — Maria Lucia Moreira Gerlin — Apresentar matricula atualizada do
imovel e/ou partilha de bens;

4020/2026 PET N° 1651 — Walter Martins de Oliveira — Apresentar matricula
com area retificada;

9158/2025 — Josefa Maria da Silva — Apresentar contas de consumo referente
ao imovel;

7682/2026 — CONSURB S/AEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS —Apresentar
matricula com area retificada;

8276/2026 — Ivanildo Pereira da Cruz - Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria.

9070/2026 — Sidnei de Aratjo Gongalves — Apresentar contratos complementares
para averiguagao de cadeia sucessoria.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 30/10/2026

1984/2025 — Maria Nunes Franco Miyake — Apresentar contas de consumo
relativas ao imével;

8359/2026 — Maria Severino da Silva — Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria;

8269/2026 — Luis Henrique Ribeiro Blanco — Apresentar Certidéo de Obito;
5474/2007 — Kenichi Higa — Codpia autenticada atualizada da Transcrigdo ou
Certiddo de Matricula atualizada do imdvel;

9975/2025 — Cicero Pereira da Silva — Apresentar comprovantes de pagamento
de IPTU relativos ao imovel.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 07/11/2026

12522/2025 — VALDIRENE PINTO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura,
apresentar procuragao e contas de consumo referentes ao imoével;
1812/2026 — VALDIR PRADO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura e
apresentar procuragao solicitada.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 13/11/2026

7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano
LTDA — Apresentar matricula atualizada com a area devidamente retificada;
11888/2025 — Joao Batista Rocha — Apresentar Contrato de Cessao de Direitos
e Certidao de Obito;

2784/2026 — Wilma Kelly Silva Barroso — Apresentar Instrumento Particular de
Compromisso de Compra;



8574/2026 — |Isaias Costa Araujo - Apresentar Instrumento Particular de
Compromisso de Compra devidamente assinado e reconhecido em cartorio; 153249 69.604.218/0001-51 69.604.218 DAYANE HENRIQUE DA SILVA
8849/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certiddo de Obito;
8852/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certiddao de Obito.
153250 69.611.007/0001-46 69.611.007 ANDRE VIGILATO DOS ANJOS
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 21/11/2026
8270/2026 — Niete de Fatima Amirati — Apresentar Esclarecimentos quanto ao 153251 69.617.411/0001-27 69.617.411 MARIA JOELMA ALVES TAVARES
solicitado;
153252 69.618.683/0001-41 69.618.683 RONALDO DOS SANTOS
EDITAL DE NOTIFICAGAO
} 153253 69.619.669/0001-62 69.619.669 BEATRIZ MARTINS DE SOUSA
O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— Antdnio do Nascimento, que para a inscricio cadastral n° 93.036.018.001, 153254 | 69.634.308/0001-95 | 69.634.308 ANA PAULA DOS SANTOS SOUZA
mediante Processo Administrativo n.° 4659/2023 — Cab.5989/1999, apds analise
da CARCAA, foi realizada CORREGAO DE TRIBUTACAO DE IPTU / TCRS em 153255 | 69.642.447/0001-60 | 69.642.447 JONATHAN DE FIGUEIREDO SANTOS
razao de alteragao de area edificada a partir de 2023, sendo necessario recalcular
os exercicios de 2023 langado a maior e 2024 e 2025 a menor, descontando os
valores pagos anteriormente, e efetuada a compensagéo dos valores para acerto 153256 69.642.572/0001-70 69.642.572 MARIA CLARA SILVA TEIXEIRA
do valor final, tendo ficando valores a pagar de 2025. O carné corrigido do IPTU de
2025 foi envnad.o por e-mail e ppr f:grre§ponden<:|a comAR, pela. |m.pOSS|.b|I|dade 153257 69.658.735/0001-03 69,656,735 ESTER DA CRUZ ROMAO
de contato efetivo com o proprietario, ficando nesta data o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n°® 185/2023.
153258 69.674.347/0001-16 69.674.347 BRENO ALAN DE OLIVEIRA
Alice Karina Ribeiro dos Santos 153259 69.666.627/0001-82 69.666.627 MIGUEL ROSA RIBEIRO
Chefe de Divisdao de Programacgao Fiscal, Cadastro e Langamento o o
Imobiliario -
DILIM / SERI 153260 69.662.309/0001-43 69.662.309 GABRIEL DA SILVA DE SOUSA
153261 69.673.994/0001-03 69.673.994 NATHALIA LOPES MACHADO
ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS 153262 69.669.632/0001-49 69.669.632 MICHAEL ROGER DE ALMEIDA FERREIRA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 16/10/2026
A 22/10/2026 — LAUDA 290/2026 153263 69.664.470/0001-56 69.664.470 KATHYLIN SANTOS ROCHA
INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS: 153264 69.685.312/0001-82 ACADEMIA BERTIOGA LTDA
INSCRIGAO CPFICNPJ RAZAO 153265 69.685.458/0001-28 ROTISSERIA DA VILA LTDA
153236 196.059.512-15 EDILSON LIMA DE OLIVEIRA 153266 69.691.086/0001-42 L. M. VILA IGLESIAS PROJETOS LTDA
153237 69.634.819/0001-07 EMERSON ADRIANO ZANARDO CORRETOR DE 153267 69.704.639/0001-54 MICHEL INOCENCIO DE S.A. . LTDA
IMOVEIS LTDA
153238 | 69.658.945/0001-00 TF COMUNICACAO E VENDAS LTDA INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERACAO E/OU CORRECAO:
153239 69.678.975/0001.70 GALVAO PRIME ADMINISTRACAO DE BENS E
R B PARTICIPACOES LTDA INSCRIGAO CPFICNPJ RAZAO
153240 69.566.605/0001-40 69.566.605 RAFAEL NEVES DA SILVA SANTOS
85070 19.365.864/0001-35 | CONDOMINIO POR DO SOL
153241 69.567.433/0001-20 69.567.433 GENESIO DOS SANTOS
152324 67.029.683/0001-80 | LUCAS SILVA DE SOUZA
153242 69.576.427/0001-39 69.576.427 CAROLINA DA SILVA ROSAS DE BRITO
142299 44.861.751/0001-78 | SILEIDY DA SILVA RODOLFO MACHADO
153243 69.588.058/0001-02 69.588.058 WELINGTON FELISBINO DOS SANTOS
EMERSON ADRIANO ZANARDO CORRETOR DE
153244 69.590.272/0001-95 69.590.272 EDUARDO VINICIUS SATURNO LEME 153237 | 69.634.819/0001-07 | IMOVEIS LTDA
FRANCISCO CLAUDIO DA COSTA SANTOS
153245 69.592.992/0001-90 69.592.992 PAULO DOS SANTOS ARAUJO 145280 47.223.675/0001-63 | INFORMATICA
69.593.895 DENISE MARIA DE SOUZA BALTHAR E
153246 | 69.503.895/0001-11 | 109110 | 27.836.092/0001-09 | R. DE SOUZA RODRIGUES PECAS - ME
153247 69.596.297/0001-04 69.596.297 CASSIA KEREM GALACIO MUNIZ
142892 47.718.026/0001-33 | ACNUNES & NUNES LTDA
153248 69.602.885/0001-03 69.602.885 ALICE DE FRANCA LIMA CAVALCANTE
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147478 55.780.309/0001-33 UNIDADE DESTINO PEKNY LTDA.

142491 46.251.513/0001-76 SAITO SUSHI BAR LTDA

32130 64.713.001/0001-66 RAMON ALVARES & ASSOCIADOS RIVIERA
CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA

22330 68.013.549/0001-54 CONDOMINIO VILLAS DE SAN SEBASTIAN

146133 07.397.214/0001-92 CONDOMINIO VILLAGIO PARADISO

145659 49.827.511/0001-70 M2M VENDING STORE LTDA
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC -

417580 03.667.884/0025-06 | ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE SAO
PAULO

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRAMENTO:

INSCRICAO | CPF/CNPJ RAZAO BAIXA
60.078.970 JOAO VITOR PEREIRA

149528 60.078.970/0001-31 05/10/2026
DUARTE
61.456.302 LIVIA D LIZ COUTINHO

150120 61.456.302/0001-63 05/10/2026
OLIVEIRA
61.520.960 BRUNO CESAR BARBOSA

150201 61.520.960/0001-77 05/10/2026
DA SILVA
62.809.824 THAIS CONCEICAO GOMES

150645 62.809.824/0001-64 05/10/2026
PINTO

150701 62.849.713/0001-81 62.849.713 KATIA HIDALGO DAIA 05/10/2026
65.000.311 VANUZA GOMES DOS

151504 65.000.311/0001-04 05/10/2026
SANTOS

152736 68.241.294/0001-87 68.241.294 GABRIEL DA CRUZ SILVA 05/10/2026

152897 68.628.562/0001-18 68.628.562 YAGO GOMES DE CARVALHO | 05/10/2026

152987 68.891.841/0001-70 68.891.841 RAFAELA GODOI DE MACEDO | 05/10/2026

153029 69.059.125/0001-93 69.059.125 DANIEL SILVA DE ALCANTARA | 05/10/2026

145600 44.055.128/0001-28 44.055.128 GABRIEL LOPES DA SILVA 05/10/2026
46.488.024 STEFANI THAMIRES DE

145023 46.488.024/0001-32 05/10/2026
CARVALHO

146613 53.967.199/0001-98 53.967.199 JOAO PAULO LEITAO DE LIMA | 05/10/2026
57.153.312 RAFAEL AMORIM DA SILVA

148093 57.153.312/0001-52 05/10/2026
PINTO

148978 59.233.596/0001-12 59.233.596 EDINA GONCALVES DA SILVA | 05/10/2026
JEFFERSONGUSKA CARVALHO

143347 48.199.297/0001-92 13/10/2026
46604331881
FLAVIA COSTA DOS SANTOS

143971 44.742.995/0001-31 13/10/2026
06832493550

145012 46.400.357/0001-68 46.400.357 HOMERO MERLIN JUNIOR 13/10/2026

146655 54.257.376/0001-05 54.257.376 JESSICA GODOI SANTOS 13/10/2026
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148089 57.161.732/0001-80 57.161.732 VITORIA SANTOS BEZERRA 13/10/2026
58.311.769 JOSE ROBERTO FONTES DA

148710 58.311.769/0001-00 13/10/2026
SILVA
59.488.430 MARIONETE FRANCISCO

149360 59.488.430/0001-47 13/10/2026
LOPES NUNES
62.317.203 CARLOS HENRIQUE DE LIMA

150503 62.317.203/0001-63 13/10/2026
GENEROSO
63.861.857 MARCELO DE ALMEIDA

151086 63.861.857/0001-16 13/10/2026
ANTUNES
65.733.169 PAMELA CRISTINA SILVA

151807 65.733.169/0001-04 13/10/2026
FREIRE

151868 66.064.851/0001-06 66.064.851 BRENDHA SOUZA MACHADO 13/10/2026

151986 66.117.900/0001-21 66.117.900 JOELMA MACEDO DE SOUSA | 13/10/2026

152067 60.876.351/0001-92 60.876.351 ROBERTO MOISES 13/10/2026
66.651.612 DANIEL FERNANDES DE

152179 66.651.612/0001-52 13/10/2026
OLIVEIRA
69.398.854 GUILHERME MEDEIROS

153166 69.398.854/0001-74 13/10/2026
AGUSTINELLI

53860 08.987.152/0001-31 KATIA DA PENHA BROTTO PIZZARIA - ME | 16/10/2026

83210 18.545.704/0001-05 BIKE S MENDES LTDA - ME 16/10/2026
SPE RIVIERA11 E 15 -

142607 42.323.598/0001-08 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 16/10/2026
LTDA

151170 43.955.382/0001-10 BAP CULTIVO EUCALIPTO LTDA. 16/10/2026

146264 40.364.639/0001-70 40.364.639 ALEXANDRE ZAMPIERI 19/10/2026

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL (NF) - DEFERIDO:

8744/2026 — LIDERTRAINING CONSULTORIA EIRELI — NF 82

8908/2026 — ADVM VIDROS LTDA ME — NF 362

8927/2026 — LOTERICA BOA SORTE DE BERTIOGA LTDA — NF 313

8977/2026 — JOSE LUIS GOMES JARDINAGEM — ME — NF 535

8992/2026 - JOSE LUIS GOMES JARDINAGEM — ME — NF 534

8998/2026 — GPR REPRESENTAGOES LTDA — ME — NFS 150 E 151

9061/2026 — JORNAL CIDADE DE BERTIOGA LTDA — NF 3267

9066/2026 — JOHN TONY DA SILVA LABORATORIO — ME — NF 4928

CIENCIA AO CONTRIBUENTE:

6281/2026 — 67.216.359 EDSON NEVES GALINDO - SOLICITAGAODE
ALVARA INDEFERIDA, ZONEAMENTO NAO PERMITE EXERCER AATIVIDADE
PRETENDIDA, COM BASE NA LEI MUNICIPAL 317/1998 — LEI DE USO E
OCUPAGAO DO SOLO

8565/2026 — F.C. DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS EPP -
DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
MOBILIARIOS_

FICIASDO'

LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA
Chefe do Setor de Receitas Mobiliarias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
CONVOCAGAO N° 009/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 03 de novembro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Educagao (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 - Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

ENFERMEIRO
class Class especial Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
2 - ENFERMEIRO LARISSA KRISTAL CASANOVA MONTEIRO - - 811.%** »**.87

ENFERMEIRO - AFRODESCENDENTE

class Class especial Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf

4 1 ENFERMEIRO VAGNER SILVA DO NASCIMENTO - sim 443.x* *¥**-32

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificacéo, quando houver. Caso n&o tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer
a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 009/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigcbes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de
Reunides da Secretaria de Servigos Urbanos, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) - Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 27/10/2026
HORARIO: 9:30h
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

class CIas; Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
83 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA - - 342 *x* ***.81
86 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ - - 442 ¥ ***_30
87 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MARIA ROSEANE COSTA DE OLIVEIRA BARROS - - 1215 ***.02
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
185 21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | JACQUELINE TEIXEIRA BARRETO - sim 269.%** ***-42
SECRETARIO DE ESCOLA - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
9 1 SECRETARIO DE ESCOLA TOMAS MORGAN DE SOUZA SILVA - sim 409.%** ***.57

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver:

% ASO (atestado saude ocupacional)

< CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
< TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

% CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/ PASEP
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COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGCAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulério/prefeitura) PAGO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGCO PUBLICO (formulario/prefeitura)
(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO
QUANDO SE TRATAR DE ACUMULACAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢ao civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGAO N° 011/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina

Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 26/10/2026
HORARIO: 13hs

MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

class CIas; Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial _
MEDICO (ESPECIALIZACAO EM . ek wkn
3 - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) JULIAAMORIM JUSTO DA CRUZ NEHME - - 455 %% ***.66
MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA)
class Clas.s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
6 - MEDICO (ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA) ROGER DELGADO CABRERA - - 081.*** ***.79

Apds, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagédo, por meio de publicacdo no BOM - Boletim Oficial
Eletronico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias uteis, a contar da data de sua nomeacao (portaria de
nomeag&o) onde o candidato devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original e cdpia legivel):

o
KX
oo
o
KX
oo
o
KX
oo
o
KX
oo
o
KX
oo

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulério/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA
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https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

%  OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoreqgional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢éo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CONVOCAGAO N° 011/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados para comparecimento no dia 03 de novembro de 2026 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria de Educacao (Pago Municipal), situada a Rua Luis
Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das fungbes

INSPETOR DE ALUNOS
Class - .
class . cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial
170 - 101- INSPETOR DE ALUNOS PEDRO HENRIQUE CEDERIAN DE ANDRADE BARACHO - - 119 ¥** ***_94
171 - 101- INSPETOR DE ALUNOS FERNANDA MOURA RUAS CUNHA DOS SANTOS - - 456 *** ***.90

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CONVOCAGAO N° 12/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 28/10/2026
HORARIO: 14:30H

INSPETOR DE ALUNOS

class | Class especial cargo inscricao.nome def Afro cpf
174 - 101- INSPETOR DE ALUNOS WASHINGTON VINICIUS BOMFIM SANTOS - - 235.%** ***_48
175 - 101- INSPETOR DE ALUNOS MARCOS PINTO SILVA - - 430.** ***-.90

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacgéo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua nomegéo
(portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

% ASO (atestado saude ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
% TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

Y
¥

N°1316



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

< CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

» COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

» CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/PASEP

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

< COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

< CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

< (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTAGAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢&o civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO
** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagéo,
quando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar os laudos que atestem a condig¢éo por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso nédo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial do
Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 018/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 03 de novembro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Educagao (Paco Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos

901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fung¢des.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
7 - 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL PAULO CEZAR SIQUEIRA JUNIOR - - 325.%** ***.16
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
4 - 211- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CINTIA CRISTINAAPARECIDA DO CARMO - - 219.7%* ***.06

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagao, quando houver. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer
a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 019/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina
Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 28/10/2026
HORARIO: 13hs

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Class

class ) Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
9 - 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL JOAO VICTOR CARVALHO NOVAES - - 391 % 71
1 - 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL ALAN VIEIRA DOS SANTOS - - 2727 ***.10
AG. DE FISCALIZAGAO TRANSITO E MONITORAMENTO
class Clas§ Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial _ _
8 - 203-AG. DE FISCALIZAGAO TRANSITO E SAMARIA TOGNASCA GONGCALVES - - 305.%** ***.05

MONITORAMENTO

203- AG. DE FISCALIZAGAO TRANSITO E .
9 B MONITORAMENTO JEFERSON NASCIMENTO DE JESUS - - 373.%** **xx_ g7

NUTRICIONISTA — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

class Clasg Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
12 1 232- NUTRICIONISTA ANDRE LUIZ SOARES VALDEZ Sim - 346.7** ***-14
OFICIAL DE SAUDE
class Clas_s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
47 7 233- OFICIAL DE SAUDE MICHELE FERNANDA DOS SANTOS - Sim 363.**.***-50

DIA: 28/10/2026
HORARIO: 14hs

TECNICO ADMINISTRATIVO

Class ) .
class A Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial 9 P
59 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO MILENA PEREIRA DOS SANTOS CEZAR - - 427 *** ***.28
61 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO RODRIGO OLIVEIRA DE SOUZA - - 406.%** ***-76
TECNICO ADMINISTRATIVO - AFRODESCENDENTE
class CIas; Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
89 14 235- TECNICO ADMINISTRATIVO MERIELLEN MATHEUS MENDES - Sim 354 *** ***_44
TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO
class CIas; Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
5 - 237- TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO VINICIUS FERREIRA DE MORAIS - - 003.*** ***-00

Apos, a concluséo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias uteis, a contar da data
de sua nomeacéo (portaria de nomeacgéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

« ASO (atestado saude ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

%  COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
% TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

% CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

» CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

3

3

%

e

%

3

A




% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

* DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGO PUBLICO (formulario/prefeitura)

% (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIGO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULACAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢éo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
CONVOCAGAO N 08/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (as) candidato (as) abaixo relacionado, a comparecer a Sala Anexa

a Secretaria de Servigos Urbanos (Pago Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga/SP, nos dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 27/10/2026
HORARIO: 9:30h

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - ARTES

class

Class

especial

Cargo inscricao.nome def Afro Cpf

22

- 301- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES CAMILA RODRIGUES DA SILVA - - 418.7%* ***-43

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura

dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o
subsequente da ordem de classificagado, quando houver

3

%

ASO (atestado salide ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

%  (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGCAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIGO PUBLICO

< QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
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https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar
https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agao civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,

quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condigéo por ele informado no ato aa inscrigéo.
Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial do

Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saude Ocupacional

Convocacgao n° 48/2026

— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

29/10/2026 — Quinta-Feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
57 LOURIVAL DOS SANTOS SILVA 09:00
829 MARLI TAVEIRA MARCELINO 09:30

4428 NATALY DIAS MELO 10:00

ATENCAO

0O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95.

Quando se tratar de concessdo de licenga para tratamento de salude, o ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragéo correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagédo do laudo ou do atestado médico em razao das condigbes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 23 de outubro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA

Chefe de Divisdo de Segurancga do Trabalho

Licenga para Tratamento da Prépria Satde - Lei Municipal n® 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos

Setor de Saude Ocupacional

Afastamentos Deferidos

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.

0113 01 | MARCELO LOPES DE MORAES 23/09/2026 03/11/2026

0145 01 | NELSON MENEZES DOS SANTOS 19/10/2026 21/10/2026

0154 01 | MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 09/12/2026

0261 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 30/12/2026

Manutengio da licenga, aguardando parecer do BERTPREYV, Oficio

0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 04/10/2026 ¢ ¢ ?)o o 4-323 5
0558 01 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 11/11/2026

0589 01 | KATIA REGINA 0.B. DOS SANTOS 21/09/2026 05/01/2027

0648 01 | DEOLINDA VICENTE DA SILVA 18/09/2026 16/12/2026

0652 01 | MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 16/01/2027

0660 01 | ANA BEATRIZ G. T. DE PINHO 24/09/2026 23/10/2026

0663 01 | GIULLIANA DO CARMO VIEIRA 15/10/2026 17/10/2026

0740 01 | RUBENS SANTANA SILVA 02/09/2026 15/12/2026
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0841 01 ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 08/10/2026 06/12/2026 Acidente de Trabalho
0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2026 MANUTENGAO DA LICENGA POR DECISAO JUDICIAL
0956 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 15/09/2026 13/12/2026 Acidente de Trabalho
0973 01 SILVANA BECK DONATO 15/10/2026 28/10/2026

0991 01 PATRICIA SANTOS G. BAISI 19/10/2026 01/11/2026

1088 01 LUIZ SOARES 27/09/2026 25/11/2026

1129 01 ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 28/11/2026

1130 01 CATARINA GUIMARAES SILVA 07/10/2026 09/10/2026

1135 01 JUSARA MARIA BARROSO INACIO 15/10/2026 15/10/2026

1187 01 MAROA CONCEIGAO A.L. DA SILVA 20/10/2026 23/10/2026

1735 01 CASSIA DOS SANTOS GASPAR 29/06/2026 19/12/2026

1773 01 ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 09/09/2026 08/02/2027

1842 01 MARIA JOSE DOS SANTOS 23/04/2026 14/10/2026

1842 01 MARIA JOSE DOS SANTOS 21/10/2026 19/11/2026 Novo Periodo
1915 03 SELMA CRISTINA DA COSTA 16/10/2026 17/10/2026

1915 08 SELMA CRISTINA DA COSTA 16/10/2026 17/10/2026

1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 04/11/2026

1947 01 RUBIA SANCHES BEZERRA 09/10/2026 22/10/2026

2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 19/12/2026 Manutencéo da Licenga aguardando parecer do BERTPREV
2042 01 LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 17/01/2027

2077 01 JOSUE EMIDIO DA SILVA 07/10/2026 04/01/2027

2088 01 LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 14/11/2026

2177 01 FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 24/12/2026

2213 01 ANA CLAUDIA S. SILVA 08/11/2024 01/12/2026

2222 01 LILIAN AMARAL CARVALHO 22/09/2026 21/10/2026

2229 01 ROGERIO FERREIRA RAMALHO 05/10/2026 03/11/2026

2239 01 MARCIA DOS S.S. VASCONCELOS 15/10/2026 16/10/2026

2270 01 FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 13/08/2026 09/11/2026

2339 01 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 12/01/2027

2410 01 IVETE FONTES DE SA 14/10/2026 14/10/2026

2416 01 RENATA GONCALVES SILVA 20/10/2026 21/10/2026

2474 01 ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 01/11/2026

2546 01 DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 10/01/2027

2637 01 ROSIMEIRE COLICHINI 16/10/2026 14/11/2026

2652 01 MARLENE AP. SOUZA COSTA 19/10/2026 23/10/2026

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 23/11/2026

2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 25/11/2026 Manutencgao da licenga aguardando parecer do BERTPREV
3000 01 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 18/11/2026

3038 01 JAILSON LIMA SANTOS 19/10/2026 19/10/2026 Retorno ao Trabalho
3512 01 MICHAEL SANTOS M. DE SOUZA 19/10/2026 19/10/2026

4051 03 VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 29/12/2026

4052 04 VANILDE GONGCALVES M. MANCINI 04/10/2022 22/11/2026

4065 01 FLAVIA DOS SANTOS M. LINO 20/10/2026 20/10/2026

4070 01 LIGIA DUARTE 09/10/2026 21/11/2026

4086 03 CREUZA SANTANA DE SA 15/10/2026 15/10/2026

4086 05 CREUZA SANTANA DE SA 15/10/2026 15/10/2026

4086 03 CREUZA SANTANA DE SA 20/10/2026 20/10/2026 Novo Periodo
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4086 05 CREUZA SANTANA DE SA 20/10/2026 20/10/2026 Novo Periodo
4095 03 LILIAN MARIA B. S. LOPES 14/10/2026 16/10/2026
4111 01 CLAUDIA GALVAO 27/04/2026 21/12/2026
4114 03 ERICA ARAUJO L. DE OLIVEIRA 14/10/2026 16/10/2026
4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 14/10/2026 16/10/2026
4136 01 MAURIEN CAVALCANTE DA SILVA 17/10/2026 17/10/2026
4142 01 SHEILA FACUNDES MELO 16/10/2026 16/10/2026
4143 01 SHIRLEY ROCANELLI DOS S. DA CRUZ 14/10/2026 14/10/2026
4145 01 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 20/04/2026 16/10/2026 Novo Periodo
4149 01 THAIS APARECIDA PINTO AFIF 19/10/2026 20/10/2026
4154 01 ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 01/12/2026
4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 08/12/2026
4172 02 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 30/12/2026
4187 01 FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE 15/10/2026 15/10/2026
4217 03 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL 15/10/2026 15/10/2026
4241 01 ANA PAULA DA SILVA BECK 15/10/2026 15/10/2026
4244 02 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 06/10/2026 26/10/2026
4247 01 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 03/01/2027
4250 01 CRISTINA TEIXEIRA DE MELO 19/10/2026 20/10/2026
4257 01 GISLAINE RODRIGUES NASCIMENTO 14/10/2026 14/10/2026
4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 05/10/2026 17/11/2026
4269 01 MARCELA ABREU SANTOS 15/10/2026 16/10/2026
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 26/09/2026 24/12/2026
4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 18/08/2025 26/11/2026
4280 01 NATALIA CASANOVA S. SANTOS 16/10/2026 16/10/2026
4281 01 PAMELA, MENEZES NAKASE 14/09/2026 15/11/2026
4286 01 REGIANE APARECIDA CAMPOS 20/10/2026 20/10/2026
4288 01 RENATA DE SOUZAT. DA SILVA 16/10/2026 16/10/2026
4301 01 VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA 16/10/2026 23/10/2026
4316 03 ELISABETE GOMES MELO 19/10/2026 22/10/2026
4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 14/09/2026 28/10/2026
4371 01 AMANDA DE OLIVEIRA DE AMORIM 22/10/2026 29/10/2026
4372 01 GISELE OLIVEIRA DA COSTA 17/08/2026 12/11/2026
4377 01 SOYA LEME DA SILVA 24/09/2026 22/12/2026
4378 01 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 19/11/2026
4395 02 GRACE KELLI SILVA 12/05/2026 30/10/2026
4428 04 NATALY DA SILVA DIAS 08/05/2026 21/10/2026
4470 01 NATHALIA APOLINARIO BARBOSA 19/10/2026 20/10/2026
4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 16/11/2026
4488 01 ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS 16/10/2026 20/10/2026
4521 01 SCARLATTI NONATO DA SILVA 14/10/2026 14/10/2026
4521 04 SCARLATTI NONATO DA SILVA 14/10/2026 14/10/2026
4616 01 ANA ROSA MINHONHA 15/10/2026 15/10/2026
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 15/12/2026
4672 01 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 07/10/2026 21/10/2026
4675 04 GISELE EDUARDA SANT’ANA 19/10/2026 21/10/2026
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4758 01 MEIRINALVA DA LUZ SANTOS 20/10/2026 20/10/2026
4882 01 AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA 02/02/2026 29/10/2026
4965 03 RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA 14/10/2026 14/10/2026
5001 03 SHEILA DE MOURA BIGNOSE 15/10/2026 15/10/2026
5050 01 RITA DE CASSIA F. FURLAN 19/09/2026 17/12/2026
5061 01 PRISCILA SOARES SIQUEIRA 15/06/2026 12/10/2026
5163 02 CRISTIANE ABADE LOPES 20/03/2026 15/11/2026
5165 01 RICARDO DO ROSARIO GOMES 27/05/2026 27/10/2026
5172 01 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 16/10/2026 16/10/2026
5172 04 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 16/10/2026 16/10/2026
5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 15/10/2026 19/10/2026
5213 03 CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 02/12/2026
5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 14/11/2026
5256 01 JENNIFFER CAROLINE S. DA ROCHA 16/10/2026 16/10/2026
5256 01 JENNIFFER CAROLINE S. DA ROCHA 20/10/2026 22/10/2026 Novo Periodo
5302 01 MARIA EDNEUSA L. SOUSA 14/10/2026 15/10/2026
5335 01 MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 10/10/2025 29/10/2026
5359 04 PRISCILA JORGE GONCALVES 19/10/2026 20/10/2026
5689 04 ARMINDA REGINA A. PINTO 16/10/2026 29/10/2026
5874 01 MARGARETH AP. BULLO ROCHA 21/10/2026 22/10/2026
5876 01 LUCIANA RIBEIRO DA S. ILOES 20/10/2026 20/10/2026
5886 01 ROBERTA TOTH T. GONGALVES 13/10/2026 15/10/2026
5887 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 12/11/2026
5948 01 IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 10/01/2027
5974 01 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 19/10/2026 19/10/2026
6057 03 LUCIANO VIEIRA DA ROCHA 15/10/2026 16/10/2026
6257 05 EVELYN THACIANA BATISTA 20/10/2026 20/10/2026
6261 06 MARIANA CARVALHO DE LIMA 21/10/2026 21/10/2026
6266 03 JESSICA NUNES VIVEIROS 15/10/2026 15/10/2026
6273 05 MIRIAN SANTOS SOBRAL 08/10/2026 09/10/2026
6292 03 ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 17/09/2026 13/11/2026
6443 01 ALANY RAMOS BONFIM 03/08/2026 23/11/2026
6446 01 VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA 19/10/2026 20/10/2026
6464 01 LAURA CUNHA HANITZSCH 08/10/2026 08/10/2026
6468 01 MAYARA CRISTINA T. NASCIMENTO 16/10/2026 16/10/2026
6469 01 LUCIMAR TENORIO 14/10/2026 16/10/2026
6500 01 ASHLEY VICTORIAL.S. FARIA 15/10/2026 15/10/2026
6509 01 LEONARDO GOUVEIA P. ALEGRE 14/10/2026 14/10/2026
6509 01 LEONARDO GOUVEIA P. ALEGRE 16/10/2026 16/10/2026 Novo Periodo
6522 01 CAMILA LUZIA M. DE MORAES 19/10/2026 19/10/2026
6553 01 SANDRA MARANGONI P. GOMES 13/10/2026 17/10/2026
6563 01 SILVIA DE SOUZA ARAUJO 23/07/2026 22/11/2026
6565 01 VIVIANE BASILIO C. D. SILVA 08/08/2026 27/11/2026
6567 01 RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6567 03 RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6576 01 FLAVIA ROSA ROCHA MACHADO 31/08/2026 29/10/2026
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6581 01 | MAIRA FILASSI W. ROSSI 19/10/2026 20/10/2026
6596 03 | MARIA DO CARMO C. TICIANELLI 13/09/2026 27/10/2026

6635 01 | DIOGO PALOMBARINI 19/10/2026 21/10/2026

6668 04 | ROGERIO DOS SANTOS CONCEICAO 16/10/2026 16/10/2026

6680 01 | ANALUIZA S. DE SOUZA 21/10/2026 06/12/2026

6687 01 | MATHEUS RIBEIRO 19/10/2026 19/10/2026

6690 01 | JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 05/12/2026 Acidente de Trabalho
6692 01 | ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 22/11/2026

6712 01 | ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 23/12/2026

6717 01 | REGINA NOGUTI ROMANO 19/10/2026 21/10/2026

6730 01 CAMILA SANTANA DOS SANTOS 04/02/2026 28/10/2026

6771 01 | GIULIA CARRANCA DOS SANTOS 20/10/2026 21/10/2026

6774 01 | REBECA ALVES SANTOS COSTA 07/10/2026 20/11/2026 Acidente de Trabalho
6775 01 | GIIULIANA INACIO DOS SANTOS 19/10/2026 19/10/2026

6775 02 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 19/10/2026 19/10/2026

6779 01 | MICHELE GARCIA ESPINOSA SILVA 22/10/2026 23/10/2026

6782 01 | ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA 24/07/2026 27/10/2026

6783 01 | EDUARDO MUNHOZ ADAO 20/08/2026 02/12/2026

6880 03 | ADRIANA MOREIRA DE S. CASTRO 19/10/2026 20/10/2026

6880 04 | ADRIANA MOREIRA DE S. CASTRO 19/10/2026 20/10/2026

6893 04 | AGATA DEZEN DA S. FRANCISCO 09/10/2026 09/10/2026

6904 03 | PATRICIA DA CRUZ CARDOSO 16/10/206 17/10/2026

6927 02 [ JAINE SILVA SOARES 19/10/2026 19/10/2026

7004 01 | GLASSON RAMOS SANTOS 20/10/2026 20/10/2026

7008 01 | HUDSON FERREIRA COSTA 14/10/2026 16/10/2026

7010 01 | JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS 16/10/2026 16/10/2026

7040 01 | MARIO SERGIO TENORIO SILVA 14/10/2026 14/10/2026

7041 01 | MARJORY TAKAKI 18/10/2026 19/10/2026

7052 01 | RODRIGO FEITOSA GOMES 21/10/2026 21/10/2026

7061 01 | THIARLES LEITE ABUD 17/09/2026 28/10/2026

7114 01 | AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 10/09/2026 08/11/2026

7122 01 | SILVIA MARA DOS SANTOS 14/10/2026 15/10/2026

7122 01 | SILVIA MARA DOS SANTOS 19/10/2026 19/10/2026 Novo Periodo
7136 01 | FLAVIA BARRETO SOARES 20/10/2026 20/10/2026

7171 01 FABRICIO DEVASIO GONGALVES 03/09/2026 01/11/2026

7175 01 | DANIELLE SOARES DA SILVA 15/10/2026 16/10/2026

7217 01 | CLAUDIO SANTANA DE LIMA 05/03/2026 28/11/2026

7218 01 BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 24/11/2026

7292 02 | MILENE AP. K. DE OLIVEIRA 16/10/2026 16/10/2026

7306 02 | TAMARA CRISTINA RAMALHO 20/10/2026 23/10/2026

7318 02 | JUCILEIA REZENDE OLIVEIRA 19/10/2026 19/10/2026

7351 01 | AMANDA SIQUEIRA VASCONCELOS 16/10/2026 16/10/2026

7351 01 | AMANDA SIQUEIRA VASCONCELOS 19/10/2026 01/11/2026 Novo Periodo
7358 01 FABIOLA COSTA DOS R. ROMEU 06/10/2026 03/01/2027

7382 01 | ANGELA SANTIAGO GIMENES 14/10/2026 15/10/2026

7400 01 | VIVIAN SILVA DE OLIVEIRA 21/09/2026 20/10/2026
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7513 01 | LEONARDO DINIZ DA SIOLVA 14/10/2026 14/10/2026
7515 01 | ADRIANA FREITAS DE S. GABRIEL 19/10/2026 19/10/2026
7580 01 | GILVANIA VIDA GOMES 20/10/2026 20/10/2026
7597 01 | MARCIA TOMOMI OMORI 14/10/2026 14/10/2026
7600 01 | IZABELA FARIA VIEIRA 14/10/2026 14/10/2026
7602 01 | JULIANE DOS SANTOS MENEZES 20/10/2026 20/10/2026
7613 01 | LUIZ CARLOS CARDOSO DE MATOS 15/10/2026 21/10/2026
7628 01 | ADRIANA MARIA GOMES 14/10/2026 15/10/2026

Licenga Maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°

Matric. con Nome Inicio Término Obs.
5300 01 MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026
5312 01 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 27/12/2026
6273 05 MIRIAN SANTOS SOBRAL 10/10/2026 18/12/2027
6698 01 THAIS CAVALCANTE COSTA 08/09/2026 06/03/2027
7337 01 ERICA TIMOTEO DOS S. MIRANDA 01/10/2026 29/03/2027

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

O Departamento de Recursos Humanos torna publico o ato concessério do beneficio de anuénio concedido em abril de 2026, da servidora desta Municipalidade, conforme segue:

Anuénio

Matricula Contrato Nome Funcionério Verba Descrigéo Verba Valor
4061 1 CLAUDIA SOARES DE CARVALHO 35 ANUENIO 16,00

Bertioga, 23 de outubro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
Lei Federal 13.019/2014

TERMO DE COLABORAGAO N° SD -06/2026

PROCESSO N° 5602/ 2025

OSC: FUNDAGAO 10 DE AGOSTO (CNPJ N° 71.713.606/0001-12)

OBJETO: Apoio financeiro para execugao do projeto NUTRIR PARA TRANSFORMAR proveniente da Emenda Federal da programagéo 350635920250003
do SIGTV em consonéancia com o Plano de Trabalho aprovado.

Data: 21/10/2026

PRAZOQ: a partir publicagédo do extrato no Boletim Oficial do Municipio, com execugao de acordo com o plano de trabalho finalizando em 31/12/2027

VALOR: R$108.675,84(Cento e Oito Mil Seiscentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta e Quatro centavos )

Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda




Bertioga, 21 de Outubro de 2026.

PROCESSO N° 5602/2025
A
SETL

Em cumprimento as exigéncias da Lei Federal 13.019/2024, venho pelo presente solicitar a elaboragao da Portaria referente a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao n®
SD 006/2026, conforme artigo 2° XI, bem como Portaria do Gestor que ficara responsavel pela gestdo da parceria celebrada, nos termos do art.8°, Inciso Il ambos da referida Lei.

COMISSAO DO TERMO DE COLABORAGAO-SD-006/2026 (PA-5602/2025) celebrado com a Fundagéo 10 de Agosto .
Para execugéo do projeto “NUTRIR PARA TRANSFORMAR ” proveniente da Emenda Federal 350635920250003.

Fernando de Aguiar — 7261

André Luis Siqueira da Silva- 6787

Marly Menacho - 2503

Gestor da Parceria — Samuel Dias de Araujo Silva -1768

Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

SECRETARIA DE
OBRAS E HABITAGAO

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista do que dispde o art. 31,
da Lei n. 13.465/2017, NOTIFICA Vossas Senhorias, conforme planilha abaixo com os nomes dos notificados,
sobre o0 processos administrativos n® 9501/2023 que tratam sobre a REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA
— INTERESSE SOCIAL (REURB-S) do NUCLEO VICENTE DE CARVALHO I, situada no bairro: Nucleo
VICENTE DE CARVALHO 2, situado no BAIRRO VICENTE DE CARVALHO, no perimetro urbano do Municipio
de Bertioga, desta Comarca, com a seguinte descri¢gdo: Tem inicio a descrigdo no Ponto 01 (E = 382795,2258;
N= 7364592,1273), deste segue pelo azimute 130°1'53" por uma distancia de 149,84 metros, confrontando
com Remanescente da Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 02 (E = 382909,8978; N = 7364495,7980),
deste segue pelo azimute 150°22'32" por uma distancia de 3,33 metros, confrontando com Remanescente da
Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 03 (E = 382911,5429; N = 7364492,9049), deste segue pelo azimute
129°39'39" por uma distancia de 29,98 metros, confrontando com Remanescente da Transcrigdo 26.233, até
encontrar o Ponto 04 (E = 382934,6197; N = 7364473,7728), deste segue pelo azimute 128°48'26" por uma
distancia de 63,32 metros, confrontando com Remanescente da Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 05
(E =382994,7841; N = 7364425,3894), deste segue pelo azimute 40°12'33" por uma distancia de 5,02 metros,
confrontando com Remanescente da Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 06 (E = 382998,0233; N =
7364429,2212), deste segue pelo azimute 40°12'33" por uma distancia de 36,00 metros, confrontando com
Remanescente da Transcrigdo 30.426, até encontrar o Ponto 07 (E = 382125,0329; N = 7364405,1382), deste
segue pelo azimute 40°12'33" por uma distancia de 25,27 metros, confrontando com Remanescente da
Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 08 (E = 383037,5768; N = 7364476,0113), deste segue pelo azimute
129°1'11" por uma distancia de 46,71 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até
encontrar o Ponto 09 (E = 383073,8706; N = 7364446,6005), deste segue pelo azimute 129°7'29" por uma
distancia de 30,17 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 10 (E
= 383097,2724; N = 7364427,5655), deste segue pelo azimute 128°56'13" por uma distancia de 33,02 metros,

confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 11 (E = 383122,9531; N =




7364406,8165), deste segue pelo azimute 128°56'27" por uma distancia de 51,24 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 12 (E = 383162,8061; N = 7364374,6124), deste
segue pelo azimute 128°56'4" por uma distancia de 37,45 metros, confrontando com Remanescente da
Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 13 (E = 383191,9448; N = 7364351,0800), deste segue pelo azimute
129°6'48" por uma distancia de 30,82 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até
encontrar o Ponto 14 (E = 383215,8629; N = 7364331,6564), deste segue pelo azimute 129°58'28" por uma
distancia de 21,57 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 15 (E
= 383232,4025; N = 7364317,7900), deste segue pelo azimute 129°58'34" por uma distancia de 68,25 metros,
confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 16 (E = 383284,7051; N =
7364273,9399), deste segue pelo azimute 130°5'43" por uma distancia de 37,52 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 17 (E = 383313,4073; N = 7364249,7744), deste
segue pelo azimute 129°57'13" por uma distancia de 106,44 metros, confrontando com Remanescente da
Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 18 (E = 383395,0044; N = 7364181,4215), deste segue pelo azimute
130°26'13" por uma distancia de 16,18 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até
encontrar o Ponto 19 (E = 383409,3222; N = 7364169,2066), deste segue pelo azimute 130°7'22" por uma
distancia de 46,70 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 20 (E
= 383443,0263; N = 7364140,8347), deste segue pelo azimute 130°22'4" por uma distancia de 4,44 metros,
confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 21 (E = 383446,4090; N =
7364137,9592), deste segue pelo azimute 130°22'4" por uma distancia de 59,25 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 22 (E = 383488,1525; N = 7364102,4729), deste

segue pelo azimute 130°5'27" por uma distdncia de 18,03 metros, confrontando com Remanescente da

Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 23 (E = 383501,9590; N = 7364090,8505), deste segue pelo azimute
130°41'50" por uma distancia de 23,12 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até
encontrar o Ponto 24 (E = 383519,4178; N = 7364075,7258), deste segue pelo azimute 130°16'12" por uma
distancia de 48,39 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 25 (E
= 383556,3514; N = 7364044,4370), deste segue pelo azimute 39°41'13" por uma distancia de 4,73 metros,
confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 26 (E = 383559,3736; N =
7364048,0786), deste segue pelo azimute 135°12'12" por uma distancia de 32,77 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 27 (E = 383582,4628; N = 7364024,8226), deste
segue pelo azimute 134°34'46" por uma distancia de 32,77 metros, confrontando com Remanescente da
Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 28 (E = 383605,5552; N = 7364001,5632), deste segue pelo azimute
135°20'58" por uma distancia de 97,15 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até
encontrar o Ponto 29 (E = 383673,8298; N = 7363932,4510), deste segue pelo azimute 234°53'33" por uma
distancia de 29,28 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 2.309, até encontrar o Ponto 30 (E
= 383649,8742; N = 7363915,6101), deste segue pelo azimute 238°16'44" por uma distancia de 29,79 metros,
confrontando com Remanescente da Transcrigdo 30.426, até encontrar o Ponto 31 (E = 383625,5061; N =
7363898,4792), deste segue pelo azimute 238°16'12" por uma distancia de 7,47 metros, confrontando com
Remanescente da Transcrigao 30.426, até encontrar o Ponto 32 (E = 383619,1545; N = 7363894,5530), deste
segue pelo azimute 238°16'44" por uma distancia de 37,76 metros, confrontando com Remanescente da
Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 33 (E = 383587,0365; N = 7363874,6996), deste segue pelo azimute
238°16'44" por uma distancia de 35,77 metros, confrontando com Remanescente da Transcricao 26.235, até
encontrar o Ponto 34 (E = 383556,6105; N = 7363855,8921), deste segue pelo azimute 238°10'15" por uma
distancia de 3,74 metros, confrontando com Remanescente da Transcricdo 26.235, até encontrar o Ponto 35
(E = 383553,4113; N = 7363853,9468), deste segue pelo azimute 238°41'53" por uma distancia de 63,92

metros, confrontando com Remanescente da Transcri¢do 52.230, até encontrar o Ponto 36 (E = 383498,7912;

N =7363820,7347), deste segue pelo azimute 238°41'53" por uma distancia de 6,50 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 915, até encontrar o Ponto 37 (E = 383493,2415; N = 7363817,3601), deste segue
pelo azimute 238°41'53" por uma distancia de 6,17 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 915,
até encontrar o Ponto 38 (E = 383487,9701; N = 7363814,1548), deste segue pelo azimute 308°59'30" por uma




distancia de 696,62 metros, confrontando com Remanescente da Transcri¢do 16.311, até encontrar o Ponto 39
(E =382946,5287; N = 7364252,4753), deste segue pelo azimute 220°4'25" por uma distancia de 58,11 metros,
confrontando com Remanescente da Transcricdo 16.311, até encontrar o Ponto 40 (E = 382909,2248; N =
7364207,9221), Deste segue em curva com raio de 6,62 metros e desenvolvimento de 8,58 metros,
confrontando com Remanescente da Transcricdo 16.311, até encontrar o Ponto 41 (E = 382901,2426; N =
7364207,5276), deste segue pelo azimute 308°34'40" por uma distancia de 333,67 metros, confrontando com
Remanescente da Transcri¢do 16.311, até encontrar o Ponto 42 (E = 382640,3965; N = 73644 15,5930), Deste
segue em curva com raio de 3,19 metros e desenvolvimento de 6,25 metros, confrontando com Remanescente
da Transcricdo 16.311, até encontrar o Ponto 43 (E = 382639,7035; N = 7364420,8476), deste segue pelo
azimute 38°18'57" por uma distancia de 53,24 metros, confrontando com Remanescente da Transcrigao
16.316, até encontrar o Ponto 44 (E = 382672,7097; N = 7364462,6188), deste segue pelo azimute 94°43"29"
por uma distancia de 11,15 metros, confrontando com Remanescente da Transcrigdo 16.311, até encontrar o
Ponto 45 (E = 382683,8177; N = 7364461,7008), deste segue pelo azimute 28°20'41" por uma distancia de
2,73 metros, confrontando com Remanescente da Transcricdo 16.311, até encontrar o Ponto 46 (E =
382685,1133; N = 7364464,1025), deste segue pelo azimute 28°20'41" por uma distancia de 13,83 metros,
confrontando com Remanescente da Matricula 915, até encontrar o Ponto 47 (E = 382691,6797; N =
7364476,2748), deste segue pelo azimute 3°12'65" por uma distancia de 5,18 metros, confrontando com
Remanescente da Matricula 915, até encontrar o Ponto 48 (E = 382691,9707; N = 7364481,4548), deste segue
pelo azimute 17°7'45" por uma distancia de 6,06 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 915,
até encontrar o Ponto 49 (E = 383693,7567; N = 7364487,2498), deste segue pelo azimute 38°13'48" por uma
distancia de 22,47 metros, confrontando com Remanescente da Matricula 915, até encontrar o Ponto 50 (E =
382707,6599; N = 7364504,8986), deste segue pelo azimute 38°13'48" por uma distancia de 18,78 metros,

confrontando com Remanescente da Transcricdo 52.230, até encontrar o Ponto 51 (E = 382719,2797; N =
7364519,6488), deste segue pelo azimute 44°21'36" por uma distéancia de 10,76 metros, confrontando com
Remanescente da Transcrigdo 52.230, até encontrar o Ponto 52 (E = 382726,8027; N = 7364527,3418), deste
segue pelo azimute 45°41'37" por uma distancia de 25,02 metros, confrontando com Remanescente da
Transcrigdo 52.230, até encontrar o Ponto 53 (E = 382744,7080; N = 7364544,8187), deste segue pelo azimute
42°42'37" por uma distancia de 18,72 metros, confrontando com Remanescente da Transcricdo 26.235, até
encontrar o Ponto 54 (E = 382757,3765; N = 7364558,5388), deste segue pelo azimute 40°39'50" por uma
distancia de 10,62 metros, confrontando com Remanescente da Transcrigdo 26.235, até encontrar o Ponto 55
(E =382764,2810; N = 7364566,6726), deste segue pelo azimute 39°18'18" por uma distancia de 12,32 metros,
confrontando com Remanescente da Transcricdo 26.235, até encontrar o Ponto 56 (E = 382772,0861; N =
7364576,2068), deste segue pelo azimute 41°5'4" por uma distancia de 20,19 metros, confrontando com
Remanescente da Transcrigdo 26.233, até encontrar o Ponto 57 (E = 382785,3525; N = 7364591,4226), Deste
segue em curva com raio de 7,00 metros e desenvolvimento de 10,92 metros, confrontando com

Remanescente da Transcricdo 26.233, até encontrar o Ponto inicial 01, fechando o perimetro do nucleo com

area total de 249.660,90 metros quadrados.
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Os documentos relativos ao procedimento de regularizagdo fundiaria, conduzido nos termos do art. 31

da Lei Federal n° 13.465/2017, encontram-se disponiveis para consulta, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 4.063/2022. O acesso aos autos podera ser solicitado mediante requerimento formal, devidamente
justificado e protocolado junto ao Atendimento ao Contribuinte.

Caso queira, eventual manifestagao, impugnagéo ou concordancia devera ser apresentada por meio
de petigao fundamentada, devidamente protocolada pelos canais oficiais do Municipio, podendo ser realizada:

. presencialmente, junto ao Atendimento ao Contribuinte no Poupatempo de Bertioga; ou

. por meio do WhatsApp do Atendimento ao Contribuinte: (13) 3316-4379.

Quanto a solicitagédo de copias dos autos, a mesma também podera ser realizada na forma do referido
decreto, ficando condicionada ao pagamento dos custos correspondentes.

Para esclarecimentos gerais acerca desta notificagao, a Diretoria de Habitagdo permanece a
disposi¢ao por meio do WhatsApp: (13) 99681-9938.

MT 48.949 RP EMPREENDIMENTOS SPE LTDA YO109565648BR
MT 57.291 / MT
57.921 /| MT o
57.923 / MT LUIZ MERKE e sua cénjuge SANDRA REGINA MERKE YO109567811BR
57.922

MT 21.401 /MT | Espdlio MANOEL JOAQUIM DA COSTA & sua conjuge MARIA FERREIRA DA COSTA | YO109567989BR
48.951 | MT
21.403 Espolio de MANOEL GAJO e sua conjuge WILHELMINE MARIE CAJO YO109568114BR
BENEDITO DAVID SIMOES DE ABREU Y0109568281BR
MT 21.397
RICARDO SIMOES DE ABREU 6 seu conjuge SYLVIA MARIA MELLO DE ABREU YO109568560BR
ENDERECO NAO
TR 26.233 ARACY NEHME ALBINO / MANOEL ANTONIO ALBINO | OCALIZADO
ISAURA NEHME REDIVO Y0109569021BR
TR 26.235
FORTUNATO REDIVO FILHO YO109569622BR
MT 21.403 MARIA GUILHERMINA JOHANNA PETERMANN Y0109569857BR
NEY MOURA NEHME e seu conjuge MARIA BENEDITA DA CRUZ NEHME YO109569945BR
ARILETE NEHME PASSOS Y0109570033BR
ELIAS NEHME NETO Y0109570166BR
SIDNEY MOURA NEHME ENDERECO NAO
LOCALIZADO
MT 2.309
ARCI DO CARMO REDIVO Y0109570360BR
ENDERECO NAO
EDVALDO TADEU ALBINO  OCALIZADO
Y0109570648BR
EDMIR ELIAS ALBINO
YO109570775BR
NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS Y0109574675BR
MT 14.163
ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO Y0109574548BR
TR 16.311 JULIA TEIVELIS VAZ DE LIMA YO110481110BR
ENDERECO NAO
MARIA JOSE FRANCISCO  OCALIZADO
ADEMARIO GARCIA LEAL YO110120354BR
ANTONIO DE PADUA PAULO YO110120076BR
ANTONIO MARCOS RODRIGUES FERNANDES YO110099081BR
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JOCEMAR ANTONIO FERNANDES YO110098639BR

JOSE JOAQUIM DE ALMEIDA PASSOS YO110098041BR
JOSE CARLOS ANDRE PEREIRA e sua conjuge ZENAIDE ALVES PEREIRA YO110097015BR
ENDERECO NAO

ANTONIO DUARTE LOCALIZADO

GUALDINO ADOLFO DE OLIVEIRA e seu conjuge ZULEIKA ORTIZ CANATO DE OLIVEIRA | YO110096575BR

NILTON OLIVEIRA DA SILVA YO110095694BR
CELSO ROMANEZI e sua conjuge SOLANGE MATHIAS ROMANEZI YO110081960BR
SERGIO DOUGLAS RIBEIRO MARQUES BENTO e sua cénjuge SILVIA MOREIRA YO110072821BR
MARQUES BENTO
ENDERECO NAO
DAMANTINO RIBEIRO MARQUES BENTO LOCALIZADO
ENDERECO NAO
ELIZA LEOCADIA DE NORONHA LOCALIZADO

CONVOCAGAO

O Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU, Arqg. e Urb. André
Rogério de Santana, convoca os membros, conforme lista abaixo, para reunido presencial na Diretoria de
Habitag&o, no dia de Outubro de 2026 (quinta-feira) as 15h00 min, para deliberagdo da pauta descrita abaixo:

1. Analise e providéncias dos processos relacionados abaixo:
PROC. ADM. ENDERECO
90672026 RUA APROVADA 605 — LOTE 01/ QUADRA Q — CHACARA VISTA LINDA — INSCRICAO 96.118.001.000 —
MATRICULA 13.810
9065/2026 RUA MIGUEL SEIAD BICHIR — LOTE 47 / QUADRA B — VILA AGAO Il — INSCRICAO 05.021.047.000 — MATRICULA
48.002
8924/2026 RUA VINTE E TRES — LOTE 14/ QUADRA 15 — JARDIM SAO LOURENGO - GLEBA Il — INSCRICAO
19.084.014.000 — MATRICULA 16.275
3882/2024 RUA JAIME PINA DO NASCIMENTO - LOTE 04 / QUADRA 03 — JARDIM DAS CANGCOES — INSCRICAO
16.003.017.000 — MATRICULA 34.779
9032/2026 RUA PAISAGEM — CHACARA VISTA LINDA
6125/2026 RUA JAIME MIRANDA DE SOUZA — LOTE 39/ QUADRA | — ALBATROZ Il — GLEBA B — 14.023.039.000 —
MATRICULA 58.272
3026/2026 AVENIDA ANCHIETA - LOTE 08 / QUADRA 106 — JARDIM INDAIA — INSCRICAO 93.106.008.000 — MATRICULA
9.614
11347/2025 RUA ITALO FITTIPALDI — LOTE 02 / QUADRA K — VILA AGAO Il — INSCRICAO 05.030.002.002 — MATRICULA
53.067
4259/2023 “ QUADRA RESERVADA “ — JARDIM SAO LOURENCO — MATRICULA 10.692
11611/2025 INSCRICAO 90.008.002.000 — MATRICULA 28.213 AREA DE TERRAS DENOMINADO SiTIO CAIUBURA
8029/2022 AV ANCHIETA (NUCLEO INFORMAL VEROMAR) — MATRICULA 72.181
8832/2026 SITIO JERABEA - QUINHAO Il E IV
5211/2025 RUA JAIME PINA NASCIMENTO - LOTE 01/ QUADRA 03 — JARDIM DAS CANGOES — INSCRICAO
16.003.014.000
12131/2025 RUA MARIVALDO FERREIRA MOREIRA — LOTE 10 / QUADRA P — INSCRICAO 96.117.010.000 —- MATRICULA
15.100
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Membros da CERPU

Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Jussara Inocéncio dos Santos

Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva

Mara Lucia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Solange Ferreira Duarte

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 - SC
EDITAL DE PUBLICACAO DE CLASSIFICACAO FINAL

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através da portaria de n® 955, de 11 de setembro de 2026, por meio do
presente Edital, torna publica a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos ao cargo de Guarda Vidas Temporarios, cuja prova pratica foi realizada em 05 de outubro
de 2026.

Foi utilizado o critério de desempate constante do item 8.1 e 8.2 para o cargo de Guarda Vidas Temporarios, constante no Edital de
Abertura de Inscrigbes de 14 de setembro de 2026.

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

CLAS INSC NOME CPF NOTA AFRO PCD
1 60 IGOR MATIUSSI LEOPOLDO 374.**.***-10 10 - -
2 5 PEDRO CASTOR BELLINE 533.7** . ***-82 10 sim -
3 2 DAVID OSCAR FARIAS 481.7** ***-40 10 sim -
4 91 LUIZ ALFREDO DOMINGOS FONSECA 403.%** ***-82 10 - -
5 87 RAUL SOUZA VERA 570.%** . ***-65 10 - -
6 53 HELIO FRANCISCO SANTOS COSTA 605.***.***-95 10 sim -
7 41 ERIK JOSE DOS SANTOS QUIRINO 268.***.***-10 9,5 sim -
8 61 DAVI MANSERA REINERT 499.*** ***-25 9,5 sim -
9 11 ESTEVAO DE CARVALHO SILVA 549.%** ***.61 9,5 sim -
10 17 IRAN FERNANDES ANUNCIACAQO 528.*** ***-21 9 sim -
11 121 FERNANDO SHIROMA ESPERANCA 221.*** ***.76 9 sim -
12 27 JONAS THIAGO FERREIRA 457 *** ***-03 9 sim -
13 4 CARLOS EDUARDO RODRIGUES REGINATO 597 *** ***-83 8,5 - -
14 76 KAUAN HAVALLOS BAGATTINI 463.*** ***-56 8.5 sim -
15 24 AKIRA SALVADOR SPALLETTI TOMIDA 542.%** ***-80 8 - -
16 13 VAL DA SILVA CARDOSO 059.*** ***-90 8 sim -
17 130 LEONARDO JESUS DA SILVA 526.***.***-52 7,5 sim -
18 7 SERGIO FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA 564.***.***-64 7,5 sim -
19 31 FELIPE MORAES FERREIRA 527 .*** ***-12 7,5 - -
20 48 TATIANA PEREIRA UEHARA 324.*** ***-08 7 sim -
21 116 OTON CESAR PIRES DANTAS 033.%**.***.94 6,5 sim -
22 36 JOSE SERGIO SAMPAIO BRAZ 350.7** ***-.79 6,5 - -
23 68 ADRIANO REIS DA COSTA SILVA 060.***.***-01 55 sim -
24 128 LUIZ FERNANDO SOARES DE MORAES 371.**.***-30 55 sim -
25 123 BRUNO MATOS DOS SANTOS 499.*** ***.09 55 sim -
26 63 DANIEL ALVES FERREIRA LIRA 467 ***-22 5 sim -
27 25 ANA BEATRIZ ALVES PRATES 497 *** 07 5 sim -

CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

CLAS INSC NOME CPF NOTA AFRO PCD
1 5 PEDRO CASTOR BELLINE 533.7** ***-82 10 sim -
2 2 DAVID OSCAR FARIAS 481.%**.**-40 10 sim -
3 53 HELIO FRANCISCO SANTOS COSTA 605.***.***-95 10 sim -
4 41 ERIK JOSE DOS SANTOS QUIRINO 268.***.***-10 9,5 sim -
5 61 DAVI MANSERA REINERT 499.%** ***-25 9,5 sim -
6 11 ESTEVAO DE CARVALHO SILVA 549.** ***-61 9,5 sim -
7 17 IRAN FERNANDES ANUNCIACAO 528.%** ***-21 9 sim -
8 121 FERNANDO SHIROMA ESPERANCA 2217 ***.76 9 sim -
9 27 JONAS THIAGO FERREIRA 457 *** ***-03 9 sim -
10 76 KAUAN HAVALLOS BAGATTINI 463.***.***-56 8,5 sim -
1 13 VAL DA SILVA CARDOSO 059.*** ***-.90 8 sim -
12 130 LEONARDO JESUS DA SILVA 526.***.***-52 7,5 sim -
13 7 SERGIO FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA 564.***.***-64 7,5 sim -
14 48 TATIANA PEREIRA UEHARA 324 ***-08 7 sim -
15 116 OTON CESAR PIRES DANTAS 033.***.***-94 6,5 sim -
16 68 ADRIANO REIS DA COSTA SILVA 060.***.***-01 55 sim -
17 128 LUIZ FERNANDO SOARES DE MORAES 371, ***.30 5,5 sim -
18 123 BRUNO MATOS DOS SANTOS 499.** ***-09 55 sim -
19 63 DANIEL ALVES FERREIRA LIRA 467 .+ 22 5 sim —
20 25 ANA BEATRIZ ALVES PRATES 497 *** »**.07 5 sim -

N&o houve candidatos habilitados na condi¢cdo de Pessoas com Necessidades Especiais.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo 06/2025 - SC.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

GUARDA VIDAS TEMPORARIOS

Informo que n&o houve recurso contra o Edital de Classificagdo, de 16 de outubro de 2026, conforme determina o item 9 e seguintes — DOS RECURSOS.
Bertioga, 23 de outubro de 2026.
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HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 - SC

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n°. 8675/2026;
Considerando a legislagao vigente, em especial nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal/88, observadas as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal n° 150, de 11 de junho de 2019, que alterou dispositivos da Secao lll, do Capitulo V da Lei Complementar Municipal n° 93, de 19 de dezembro de 2012,

bem como da Lei Municipal n° 1.360, de 11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos a Lei Municipal n® 1.323, de 26 de outubro de 2018.

HOMOLOGO o PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 e os resultados finais publicados, para a contratagdo de Guarda Vidas Temporarios, em subordinagédo ao
regime especial administrativo, em situagdes de relevante e excepcional interesse publico, a fim de atender a Temporada 2026/2027.

Cumpridas as formalidades, com todos os seus atos, efeitos e procedimentos, legais e constitucionais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Bertioga, 23 de outubro de 2026.

JOHNNY MASCARENHAS DE QUEIROS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA

PROCESSO SELETIVO 001/2026
CONVOCAGAO N° 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para a realizacdo dos exames médicos admissionais
e entrega da documentacao (relagéo abaixo), conforme data e horario a seguir:

DIA: 26/10/2026

HORARIO: 10h
GUARDA VIDAS TEMPORARIO
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
1 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO IGOR MATIUSSI LEOPOLDO - - 374 ***10
2 1 GUARDA VIDAS TEMPORARIO PEDRO CASTOR BELLINE - sim 533.%** ***.82
4 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO LUIZ ALFREDO DOMINGOS FONSECA - - 403.7** ***.82
5 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO RAUL SOUZA VERA - - 570.*** ***-65
6 3 GUARDA VIDAS TEMPORARIO HELIO FRANCISCO SANTOS COSTA - sim 605.%**.***-95
7 4 GUARDA VIDAS TEMPORARIO ERIK JOSE DOS SANTOS QUIRINO - sim 268.%**.***-10
9 6 GUARDA VIDAS TEMPORARIO ESTEVAO DE CARVALHO SILVA - sim 549 *** ***_61
10 7 GUARDA VIDAS TEMPORARIO IRAN FERNANDES ANUNCIAGAO - sim 528.*** ***-21
DIA: 26/10/2026
HORARIO: 10:30h
GUARDA VIDAS TEMPORARIO
class Clas§ cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
1 8 GUARDA VIDAS TEMPORARIO FERNANDO SHIROMA ESPERANCA - sim 221 ¥** ¥*.76
12 9 GUARDA VIDAS TEMPORARIO JONAS THIAGO FERREIRA - sim 457 7% ***.03
13 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO CARLOS EDUARDO RODRIGUES REGINATO - - 597 *** ***.83
15 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO AKIRA SALVADOR SPALLETTI TOMIDA - - 542 *** ***.80
GUARDA VIDAS TEMPORARIO - AFRODESCENDENTE
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
3 2 GUARDA VIDAS TEMPORARIO DAVID OSCAR FARIAS - sim 481.7*****-40
8 5 GUARDA VIDAS TEMPORARIO DAVI MANSERA REINERT - sim 499 *** ***.25
14 10 GUARDA VIDAS TEMPORARIO KAUAN HAVALLOS BAGATTINI - - 463.%7** ***-56

Apods a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo comparecer a Sala Anexa a Secretaria da Educagao (Paco Municipal),
situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, no dia 26/10/26 as 10:30h, munidos do ASO (atestado de saude ocupacional, emitido no exame
admissional), a documentagao abaixo relacionada (em via original e cépia legivel) para assinatura dos documentos pertinentes as admissoes.

Apos a entrega da documentagao, os candidatos deverdo comparecer no dia 29 de outubro de 2026 as 10h a Sala Anexa a Secretaria da Educagao




(Pago Municipal), para assinatura do Contrato de Trabalho e inicio do exercicio das fungdes
O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver:

3

%

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGCAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVICO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagéo,
quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deverao apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigéo
por ele informado no ato da inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos

para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial do
Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO 01/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO

EXAME MEDICO
O Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigBes legais e em cumprimento a Mandado de Seguranga, CONVOCA O CANDIDATO ABAIXO
RELACIONADO, para realizar o0 exame médico, de carater eliminatério, em atendimento ao item 10.5 e seus subitens, do Edital de Reabertura de Inscricées do Concurso Publico n° 01/2023 e
suas retificagdes, conforme segue:

Nome do candidato N. Inscrigéo

IGOR RENAN DA SILVA 11086

O exame médico sera realizado as 10h, do dia 16 de novembro de 2026, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, n. 408, Centro, Bertioga/SP.

O candidato devera comparecer munido do documento oficial de identificagao (RG/CIN), atualizado, acompanhado de copia simples, bem como da respectiva FICHA DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS, constante do ANEXO VI - INVESTIGAGAO SOCIAL, do Edital de Reabertura de Inscrigées do Concurso Plblico n® 01/2023, devidamente preenchida com os dados atualizados,
para fins de prosseguimento aos tramites previstos no item 10.4 do referido Edital, haja vista o lapso temporal decorrido.

Caso o candidato deixe de comparecer a realizagdo do exame médico, ainda que por motivo de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria, sera considerado eliminado do certame.

Né&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou transmitir o conteido da realizagéo do exame
médico, sob pena de eliminagéo deste concurso.

Atenciosamente,

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n°: 2444/2001
Interessado: Caixa Econémica Federal

O Secretario Municipal da Fazenda de Bertioga, no uso de suas atribuigbes
legais e fundamentado na manifestagéo técnica da Diretoria do Departamento
de Gestéao Tributaria (fls. 381/384) e no parecer juridico da Procuradoria-Geral
do Municipio (fls. 389/393), proferiu deciséo nos autos do processo em epigrafe
para reconhecer a isengao legal referente ao periodo de vigéncia da Lei
Municipal n® 324/1998, com base nos arts. 113, 133, lll, e 161, em favor da
empresa contribuinte Caixa Econémica Federal, determinando o cancelamento
e a baixa dos respectivos langamentos tributarios.

Bertioga, 13 de outubro de 2026.
Roberto Cassiano Guedes
Secretario Municipal da Fazenda

SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

Processo
5964/24

Peticao Despacho

FhkkkkkkKk

Ap6s parecer juridico, torno nulo deferimento da
inscri¢cdo, cancelo a licenga 50000425.

Prazo de comparecimemto 15 dias a contar da publicagéo desta

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

COMUNICADO |
Sr(s) e Sra (s) permissionarios (as) sabe-se que ndo é permitido os
equipamentos e materiais de apoio estacionados na faixa de areia quando nao
estiverem no exercicio da suas atividades, conforme inciso VII, do artigo 8° da
Lei Municipal n® 135/95.

O ndo cumprimento da disposigao contida na legislagao vigente podera
implicar na aplicagdo de multa administrativa. Isto posto, porqué é fundamental
importancia a manutencdo da ordem e da organizagéo das praias, e, para
obtencdo de resultados mais eficazes ao combate do comércio ambulante
clandestino em todo tempo.

Robson Antdnio Guimaraes Pinto
Diretor de Abastecimento e Comercio - Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa que devido a alta da
demanda de servigos, prorrogamos ATE 31/12/2026 a analise dos processos que
se encontram com inconsisténcias publicados nos atos anteriores.
Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
PRORROGACAO

A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa a todos os
permissionarios ambulantes, que tiveram seus processos deferidos até a presente
data, que se atentem ao prazo para regularizagdo. A nédo regularizagdo dos
mesmo pode acarretar revogagao do deferimento por falta de interesse.
Prorrogado prazo até 30/10/26. Lembramos que as licengas deferidas para
renovagdo que nao efetuarem a mesma poderdo ter as licengas canceladas
automaticamente para o exercicio 2027.

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
A Diretoria de Abastecimento Informa a todos os ambulantes que o curso de
manipulagdo de ambulantes é obrigatério pela Vigilancia Sanitaria. O curso pode
ser realizado online através do link https://www.escolavirtual.gov.br/curso/287/ .
O certificado devera permanecer no local de trabalho e apresentar uma
cépia na Diretoria de Abastecimento.
Diretor de Abastecimento
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

A DAC informa em relagdo aos processos abaixo, que em razao da
analise individual de cada um, verificadas e sanadas as falhas formais nor termos
das orientagdes fiscais e juridicas fixadas, e uma vez que os processos sdo
anteriores ao periodo legal que suspendeu a concessao e/ou alteragéo de licengas
a partir de 15 de setembro de 2025 pelo Decreto 4.905 de 2025 , a decisdo
individual de cada um, com efeitos retroativos a sua expedigdo, a seguinte:

Processo | Licenga | Decisado Data

4669/24 0-460 Deferido, retroagindo os efeitos | 04/09/25
a data da expedi¢cdo da carteirinha,
apos apresentagdo da documentagao
necessaria para o exercicio 2026

2074/25 | 0-405 Deferido anulagdo do cancelamento | 27/02/25

da licenga, retroagindo os efeitos a
data da expedigdo da carteirinha,
apos apresentagdo da documentagao
necessaria para exercicio 2026.

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE

RESULTADO DA PROGRESSAO NA CARREIRA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BERTIOGA

A Comissao de Progressdes da Guarda Civil Municipal de Bertioga —
COPP-GCM, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 74 da Lei Complementar
Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, e considerando o disposto no art.
185, § 1°, e a determinagédo de processamento por portaria do Executivo, torna
publico o resultado do processo de progressao funcional da classe especial para
a classe distinta.

I. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O processo rege-se pelo regime de transigdo especial previsto no
Capitulo Il do Titulo V da LC n. 184/2023, aplicavel exclusivamente aos servidores
estaveis admitidos anteriormente a vigéncia da lei e ocupantes da classe especial,
conforme o art. 183, caput.

Il. DAS VAGAS OFERTADAS

Foram ofertadas 02 (duas) vagas na classe distinta, sendo uma para
a modalidade antiguidade e uma para a modalidade merecimento, observada
a proporgdo de um para um e a alternancia do art. 185, § 2° e o limite
temporariamente elevado a sessenta e seis vagas pelo art. 184, caput.

lll. DA RESERVA DE VAGAS

Nao houve inscrigdo de candidata do sexo feminino. A reserva de um
quinto das vagas de que trata o art. 75, § 3° ndo possuia, portanto, destinataria,
ficando afastada a sua aplicagdo por inexisténcia de beneficiaria.

IV. RESULTADO

A analise dos pedidos, deferimentos e indeferimentos, bem como os
critérios de desempate, estdo detalhados abaixo, considerando o enquadramento
nos dispositivos do artigo de transicéo.

A. DEFERIDOS

1. Progressao por Merecimento

Nome do Servidor Processo Pontos em Pontuagéo Situagao
Certificados Total'
Jailson Eduardo da Silva 1603/2017 20 50 DEFERIDO
rogressao por Antiguidade
1 Critério de Desempate: Conforme art. 189, § 3°,IIle V da LC

184/2023.
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Nome do Servidor Processo Tempo de Servigo Situagao
(dias)
Anderson Nogueira da Silva 1463/2017 7439 DEFERIDO
B. INDEFERIDOS
1. Progressao por Merecimento
Nome do Processo Pontuagio Situagao Motivo do Base Legal
Servidor Total Indeferimento
Rodolfo Excedente
Ernandes ao limite Art. 70 c/c 75,
1432/2017 50 INDEFERIDO
Faria de vagas LC n. 184/2023.
Rodrigues ofertadas
Excedente
Anderson
ao limite Art. 70 c/c 75,
de Souza 1481/2017 45,75 INDEFERIDO
de vagas LC n. 184/2023.
Santos
ofertadas

1. Progressao por Antiguidade

Nome do Processo | Tempo de Situagéo Motivo do Base Legal
Servidor Servigo Indeferimento

(dias)
Antonio Excedente ao Art. 70 c/c
Carlos da 1119/2017 7433 INDEFERIDO limite de vagas 75,LCn.
Silva Janior ofertadas 184/2023.

Os indeferimentos ndo decorrem de inabilitagdo nem de descumprimento
de requisito. Todos os requerentes encontravam-se habilitados. Os servidores que
néo obtiveram vaga poderao aguardar o préximo periodo de evolugao funcional
para formular novo requerimento, na forma do art. 75, § 4°.

V. PRAZO PARA RECURSO

Da decisédo aqui proferida, os interessados tém 5 dias, contados a
partir do primeiro dia util sequinte a publicagéo desta, para interposigéo de
recurso fundamentado a ser entregue na base da Guarda Civil de Bertioga de
segunda a sexta feira no horario das 09h00 as 16h00.

VI. DA HOMOLOGAGAO

O resultado ora publicado é ato opinativo da Comisséo, sujeito a
homologacéo pelo Prefeito Municipal e a edi¢géo dos atos concessivos, com efeitos
pecuniarios a partir da data contida nas decisdes e pagamento na primeira folha
subsequente aos atos concessivos

Bertioga, SP, 22 de outubro de 2026
Comissao de Promogdes — COPP-GC

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
09/10/2026 A 23/10/2026

URBANISTICOS

COMUNIQUE-SE

Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 13/10/2026:  642-25 MARME
PARTICIPACOES LTDA

& RODRIGUES

1562-25 ROSINEIAALVES DA SILVAE OUTROS
1693-26 MATHEUS RODRIGO QUINTELA
SQUILLANTE
Em 16/10/2026: 1693-26 MATHEUS RODRIGO QUINTELA
SQUILLANTE
Em 22/10/2026:  38-26 IVANDRO VANNETTI FILHO
1551-26 MARCUS VON DER SCHULENBURG
GOULART
APROVAGAO

Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:
Em 13/10/2026: 1283-26 VENANCIO RICARDO MOREIRA

INDEFERIDO (CERTIDOES)
Em 20/10/2026: 1946-26
Em 22/10/2026: 1695-26

BRUNA FARINAZZO ABREL
SHEILA PARAJARA BELARMINO

Eng. GIULIANA BIZZARRO
DIRETORA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

CERTIDOES
Expeca-se a certiddo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 09/10/2026: 1885-26 DESTAQUE HOLDINGPARTICIPAGOES
LTDA
Em 09/10/2026: 1922-26 DANIEL MICHAELIS ALVES MELLO/

LUCIANA MACHADO FRAGA MELLO

Em 09/10/2026: 1786-26 KENJI TANAKA

Em 13/10/2026: 1862-26 CARLOS EDUARDO MIRANDA

Em 13/10/2026: 1858-26 RINALDO JOSE VIEIRA

Em 19/10/2026: 1663-26 MANOEL SILVA RIBEIRO

Em 19/10/2026: 1662-26 MANOEL SILVA RIBEIRO

Em 19/10/2026: 1918-26 MAXTC EMPREENDIMENTOS E

PARTICIPACOES LTDA
1891-26

Em 19/10/2026:
IMOBILIARIOS

CRESCEL EMPREENDIMENTOS
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Em 19/10/2026: 1892-26 CRESCEL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS

Em 20/10/2026: 1904-26 ALESSANDRA NOGUEIRA DA SILVA
Em 20/10/2026: 1742-26 JOSE DIVINO PAULINO

Em 21/10/2026: 1799-26 ARISVALDO SIQUEIRA

Em 21/10/2026: 1785-26 BENEDITO APARECIDO DE JESUS
Em 21/10/2026: 1868-26 CYNTHIAVRETOS

Em 21/10/2026: 1704-26 VANIA RODRIGUES BEZERRA

Em 21/10/2026: 1957-26 FERNANDO ARCHANJO VENANCIO
DOS SANTOS

Em 21/10/2026: 1911-26 WKL EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIOS LTDA

Em 21/10/2026: 1463-26 EDISON FERNANDO DA SILVA

Em 21/10/2026: 1494-26 KAMADA INCORPORADORA E
CONSTRUTORA LTDA

COMUNIQUE-SE
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 13/10/2026: 1555-26 CITY MAR IMOVEIS LTDA

Em 19/10/2026: 1553-26 WINITY S.A.

Em 20/10/2026: 1497-26 PRISCILA LEME DA CONCEICAO
Em 21/10/2026: 1953-26 ADEMIR BATISTA DE CASTRO

PROCESSO 6408/2002 LOURIVAL GONGALVES DOS SANTOS - (Solicita
Certidao). Compareca para ciéncia e certifique-se certiddo n® 09/2026 em 30 dias.
PROCESSO 8420/2026 MARILZA DA SILVA GOUVEIA BRITO - (Solicita
Certidao). Comparega para ciéncia e certifique-se certiddo n° 10/2026 em 30 dias.
ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO E/OU FACE AO PRAZO DECORRIDO. Processo:
7934 /2026 D.T.L INTERMEDIACOES E PARTICIPACOES LTDA

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO - SP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

NOTIFICAGAO

ADIRETORIADE PLANEJAMENTO URBANO, no uso de suas atribuigbes e em
vista da necessidade de informagdes sobre situagdes urbanisticas que incidem
sobre o territorio de Bertioga, apos analise dos documentos apresentados os quais
foram anexados ao processo 2016/2026 e parecer realizado pela procuradoria
do municipio.

Notifica a Sra. APARECIDA DOS ANJOS RIGHETTI DA SILVA ou interessados,
proprietaria do imével objeto da Matricula 30298, Inscrigdo Cadastral
90.002.941.000, que apresente documentos complementares com informagées
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pormenorizadas e documentos atualizados relativos a matricula n® 30.298,
devidamente atualizada com nova averbagéao posterior a av. 3/30.298 e com data
posterior a certificagdo apresentada nos autos, com data de 17 de margo de 2026.
Tais informagdes foram solicitadas pelo setor juridico para prosseguimento na
analise.

Atender ao solicitado no prazo de 30 (trinta) dias.

Ou documentos podem ser protocolados diretamente na Secretaria de
Planejamento Urbano, Rua Luis Pereira de Campos, 991, Centro, Bertioga — SP,
ou enviados através do endereco Eletronico sec.planejamento@bertioga.sp.gov.
br, para mais Informagdes entrar em contato através do telefone (13) 3319.8055

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO - SP

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
28/09/2026 A 22/10/2026

ARQUIVE-SE, LICENGCA CADUCA. Processos:.
1421-25-BER-ALC DMK PARTICIPACOES LTDA,;
3100-24-BER-ALC FERNANDO VIERIRA GEROMEL;
1749-24-BER-ALC ROSELENE RODRIGUES DE FARIA;
156-24-BER-ALC RODRIGO DE MORAIS;
2287-23-BER-ALC WALTER QUINTINO DA FONSECA;
4099-24-BER-ALC EUNICE CORREDATO FRANCA,;
476-24-BER-ALC DAISY DE BARROS ALVES;
4145-24-BER-ALC JOSE LEAO DO NASCIMENTO.

FACE AO TEMPO DECORRIDO, CONSIDERANDO QUE A CARTA DE
HABITACAO (CH) NAO FOI RETIRADA PELO REQUERENTE, ARQUIVE-SE O
PROCESSO, TENDO EM VISTA A EMISSAO EX-OFFICIO. Processos:
4006/18 OSIEL TEIXEIRA DA COSTA;

8373/23 CONDOMINIO VILLAGIO DOS BURITIS;

4929/07 CAB. 53370/88 ANTONIO JOSE GARRIDO;

4300/23 AMAURI AMERICO BRAZ;

6755/23 CAB. 50430/88 WALTER PICCIRILLO PINTO.

EXPECA-SE A CARTA DE HABITACAO E OU LICENCA DE OCUPACAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos:

7534/22 ANTONI OFERREIRA MIRON;

11182/22 MAKAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES
LTDA,;

4840/09 CAB. 7246/07 RAIMUNDO RENATO VIEIRA;

2714/13 FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES;

1842/14 CAB. 817/08 MARCIO ANTONIO MIAO;

832/10 CAB. 5148/86 KLAUS GEORG C. VON.WINCKLER;

4510/24 CAB. 1431/24 MAURICIO ALVES DA SILVA;

2093-25-BER-ALC AURELIO DURAZZO NETO;

623-26-BER-ALC MANOEL SILVA RIBEIRO;

563-26-BER-ALC ALEXANDRE DOS SANTOS SIQUEIRA;
2191-24-BER-PCA JARBAS RODRIGUES;

3797-24-BER-ALC PART SHINING ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES S/A;
793-26-BER-ALC SOUFE EMPREENDIMENTOS E INCORPORACOES LTDA;
2561-24-BER-PCA EUCLYDES LUIZ JUNIOR;

2636-24-BER-PCA CLAUDOVINO PEREIRA SILVA;

2858-24-BER-PCA SISTEMA DE RECREIO PRIVATIVO EQUIPAVEL PE 19A;
2554-24-BER-PCA JOSE EVANDO ALVEZ BEZERRA;

2003-24-BER-PCA EDSON BERNARDINO TAVARES;

2690-24-BER-PCA SONIA MARIA DIAS GONCALO;

2672-24-BER-PCA MARINILZA RODRIGUES VAZ;

3979-24-BER-ALC ALEXANDRE SEGATELI BOLSONI;

647-24-BER-PCA ADEMIR MANOEL;

3022-24-BER-ALC FERNANDES RIBEIRO ADM.DE BENS LTDA;
2646-24-BER-PCA PAULO MASSAHIRO HASSUSHI;

1506-25-BER-ALC YOSIMITSU HINO;

1468-24-BER-ALC MARCELO BORGES DE MORAIS;

3733-24-BER-ALC CONGREGAGCAO CRISTA NO BRASIL;

1471-25-BER-ALC MARME & RODRIGUES PARTICIPACOES LTDA,;
990-25-BER-ALC KEROLAYNE SOUTO SCHAPPO;

509-26-BER-ALC SiLVIO NEVES LEDO;

593-26-BER-ALC MARIA VIVIANE MARQUES DE SOUSA;
2798-24-BER-PCA LUIZ GONZAGA DE SOUZA FILHO;

1207-24-BER-PCA EDISON FERNANDO DA SILVA;

w

2231-24-BER-PCAALEX DE SOUZA,

2640-24-BER-PCA WISAM KAMEL AYACHE;
2905-24-BER-PCA ADRIANA CARNEIRO GOMES BAPTISTA;
1591-26-BER-ALC SONIA SIMONE GONCALVES;
1389-24-BER-PCA MARIO TOSHIYUKI MAKABE;
2737-24-BER-PCA DANIEL SPADON,;

1192-24-BER-PCA ANTONIO PRIMARANO;

848-26-BER-ALC CLODOALDO LUIZ JOAQUIM;
2031-24-BER-PCA VALDIR DE PAIVA;

2425-24-BER-PCA ALEXANDRE JOSE BARBIERI DE SOUSA,
1050-26-BER-ALC MARIA HELENA LIOZ MELLO;
2424-24-BER-PCA MARCOS PAULO FONCECA DE ARAUJO;
2183-24-BER-PCA ROSANE ROBERTO BENDOCHI;

414/23 ROSANA KIMIKO TELENO;

3378-24-BER-ALC ARMENIO JOSE SERAPICOS;
1289-25-BER-ALC VINICIUS DE ALMEIDA MARTINS;
2807-24-BER-PCA JOAO BATISTA FERREIRA JUNIOR;
2230-24-BER-PCAALEX DE SOUZA,

1506-24-BER-ALC ANTONIO CAMPANHARO;
87-25-BER-ALC SIMONE HAIDAMUS;

2833-24-BER-PCA PLANNING PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO S/C LTDA;

2337-24-BER-PCA SANDROMIK PERRELA COSMO;
2951-24-BER-PCA JOSE CARLOS DA SILVA;
2932-24-BER-PCA FRANKSY LANE SOUZA DOS SANTOS;
2855-24-BER-PCA MARIA LUIZA GONCALVES NOBREGA,;
2666-24-BER-PCA THIAGO OCAMPOS ALVES;
2120-23-BER-ALC MAURO OLIVEIRA DA SILVA;
2553-24-BER-PCA CLAUDIO CIRILLO MONGUZZI;
2511-24-BER-PCA WALTER ALEXANDRE FERRAZ;
2904-24-BER-PCA BENEDITO PAES SARDINHA,;
1789-24-BER-PCA NATALIA DE RESENDE ANTINHANI;
991-24-BER-PCA AIRTON ALMEIDA DE SOUZA;
2428-24-BER-PCA DEILSON ALVES BARROSO;
2864-24-BER-PCA ADRIANA HELENA ALVES GOMES;
686-26-BER-ALC RENATO ALFREDO CAMPQS;
1681-25-BER-ALC LEANDRO AUGUSTO ESTEVES.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO/PROCESSO.
Processos:

1823-26-BER-FOP HILDA HIROKO KANAMORI TAKAGAKI;
1857-26-BER-FOP RINALDO JOSE VIEIRA;
1576-26-BER-FOP LUCINEA MESQUITA;

1588-26-BER-FOP KALED REDA EL HAYEK;
1687-26-BER-FOP MARIA HILZA LOPES;

1895-26 FILIPE MATTOS PINTODE LIMA,;
1921-26-BER-FOP FABIO CARVEJANI;

1859-26-BER-FOP ELISEU DA SILVA PIRES;
1110-26-BER-FOP AURELIANO FELICIANO DA SILVA;
1996-26-BER-FOP LEINA CARVALHO CASTELLO BRANCO.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO, PRORROGAGAO DE PRAZO
POR MAIS 30 DIAS PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos:

9977/23 CAB. 1922/93 HENRIQUE AZEVEDO DE CARVALHO;

2236/26 PETIGAO 1752-26 DORIVAL DIAS URTADO;

6586/20 CAB. 4237/17 EDIMILTON GOMES DE SOUSA.

EXPEGCA-SE A LICENGCA DE INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DE
ELEVADOR. PAGO EMOLUMENTOS. Processos:

1255-26-BER-ALV LUIZ CARLOS PEREIRA DE ALMEIDA FILHO;
1490-26-BER-ALV LUX & SRW VISTALINDAEMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
SPE LTDA;

1923-26-BER-ALV LUIZ CARLOS PRIESTER.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS,
CARTADE HABITAGAO E/OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS,
DEVOLVIDAS PELO CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS:
RENOVAGAO DE ALVARA/ TAXA DE CARTA DE HABITAGAO / ISS: .Processos:
8588/21 DIAE 37513 ASSOC. MORADORES VILLAGE BEIRAMAR;

6618/26 DIAE 37733 E 37762 ERIVAN JOSE DE CASTRO;

4845/04 DIAE 37641 ELISANGELA FERREIRA SOUZA.

DE-SE BAIXA NA LICENGA. Processos:
1871-25-BER-ALC ABDUL BASSET HASSAN MALAT.

INDEFERIDO O SOLICITADO: Processos:
1626-26-BER-FOP WAGNER BELOTTO.




OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 37484 — WALTERLICE HELENA CHUERI, Local da Ocorréncia: Rua
MARCOS ROBERTO MACHADO, 240 - QD.04 — Lt. 20 - CENTRO.

DIAE 37485 — ESPOLIO DE CLAUER TRENCH DE FREITAS, Local da
Ocorréncia: Rua ARISTIDES PEDRO DE CASTRO, 222 - QD.05 — Lt.01 -
CENTRO.

DIAE 37568 — CATIA APARECIDA COELHO SILVA, Local da Ocorréncia: Rua
CASTELHANOS, 554 - QD.48 — Lt.35 - MORADA DA PRAIA.

DIAE 37376 — RONALDO MINELI CAMPOS, Local da Ocorréncia:
PASSEIOANTIGUA - QD.K — Lt.07 — MODULO 15 — RIVIERA DE SAO
LOURENGO.

DIAE 37490 — LUCIA JARDIM DA SILVA, Local da Ocorréncia: Rua ANTONIO
RODRIGUES DE ALMEIDA, 655 — CASA 02 - QD.12 — Lt.06 - CENTRO.

DIAE 37906 — DAVID JOAO DE OLIVEIRA SILVA, Local da Ocorréncia: Rua
OSWALDO DOS SANTOS SOARES - QD.54 - Lt.23 - BALNEARIO MOGIANO.

DIAE 37489 — JORGE ELIAS MAHTUK, Local da Ocorréncia: Rua LUIZ PEREIRA
DE CAMPOS, 354 — QD.01 - Lt.06 - CENTRO.

DIAE 37904 — ELISANGELA FERREIRA SOUZA, Local da Ocorréncia: Rua
MARIO SCHEMBERG - QD.36 — Lt.14 - BALNEARIO MOGIANO.

DIAE 37910 — ANA MARIA VIEIRA PEREIRA, Local da Ocorréncia: RUA ENG.
JOSE DE MENEZES BERENQUER — QD.57 — Lt.22 - BALNEARIO MOGIANO.

DIAE 37909 — CARLOS ALBERTO DA SILVA, Local da Ocorréncia: RUA
COMENDADOR LINO FRESCHT — QD.58 — Lt.27 - BALNEARIO MOGIANO.

DIAE 37853 — ALUIZIO DA SILVAALVES, Local da Ocorréncia: RUAALBERTO
DE SOUZA, 46 CASA 01 — QD.03 — Lt.22A — JARDIM INDAIA.

OBRAS IRREGULARES COM DESRESPEITO AO EMBARGO

PROC.N°5059/25 — DIAE37435 — LUIZ HENRIQUE NALIM DA SILVA, Local da
Ocorréncia: RUA NICOLAU ANTUNES PINTO, 301 - QD.10 — Lt.26 — JARDIM
SAO LOURENGO I.

PROC.N°5059/25 — 958/08 CAB. 50376/84 - DIAE 37496 — JORGE ELIAS
MAHTUK, Local da Ocorréncia: Rua LUIZ PEREIRA DE CAMPOS, 354 — QD.01
—Lt.06 - CENTRO.

PROC.N°6686/25 - DIAE 37438 — MARGATO E CARVALHO ADM DE BENS
LTDA, Local da Ocorréncia: Rua 24 — QD.16 — Lt.04 — JD. SAO LOURENGO.

DIAE 37422 — MARGATO E CARVALHO ADM DE BENS LTDA, Local da
Ocorréncia: RUA 24 — QD.16 — Lt.04 — JD. SAO LOURENGCO II.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO
VII ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 56/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2377/2021

CONTRATADA: PROVAC TERCERIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA CNPJ: 50.400.407/0001-84

OBJETO: Prestacéo de servigos terceirizados, de natureza continua de limpeza e manutengdo em ambiente escolar, compreendendo a execugao de
servigos de limpeza, asseio, conservagéo, conservagao de areas ajardinadas e limpeza de piscinas, com fornecimento de toda méo de obra necessaria,
produtos, equipamentos e demais insumos, a serem empregados nas areas externa e interna nas unidades que compdem a Secretaria Municipal de
Educagao de Bertioga/SP.

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2026
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 05/10/2026.

VALOR: R$ 6.561.128,46 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, cento e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 26/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7431/2022
CONTRATADA: CEILURB LTDA CNPJ: 01.346.561/0001-00

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada em servigos técnicos de engenharia para realizagdo dos servigos de manutengéo na rede de iluminagao
publica do municipio de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 05/10/2026.

VALOR: RS$ 3.087.241,07 (trés milhdes, oitenta e sete mil, duzentos e quarenta e um reais e sete centavos)

VII ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 64/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2569/2021
CONTRATADA: SANTECH MULTI SERVICOS LTDA CNPJ: 11.897.748/0001-55

OBJETO: Contratagédo de empresa para a prestagéo de servigos de dedetizagdo, desratizagdo e limpeza de caixa d’agua, de acordo com as especificagdes
contidas no edital, conforme solicitagdo da Secretaria de Educacgéo.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 25/10/2026.

VALOR: R$ 237.465,26 (duzentos e trinta e sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos).
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VII ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 106/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3257/2022
CONTRATADA: ECOVALE CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 06.015.956/0001-43

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para execucéo de obra de construgdo de nova escola indigena EMIG NHEMBO E A PORA — Fase 1,
localizada na Aldeia Rio Silveira, no municipio de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 22/10/2026
PRAZO: 60 (sessenta) dias, a partir de 24/10/2026.

11 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 78/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5959/2024
CONTRATADA: ETTI - EDITORA TREINAMENTO & TI LTDA CNPJ: 31.034.977/0001-53

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locagao de software em nuvem para gestdo de recursos repassados da contratacdo a conclusao
das parcerias com termos e convénios com o terceiro setor, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Fazenda.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 05/12/2026.

VALOR: R$ 120.339,96 (cento e vinte mil, trezentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 67/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4630/2024
CONTRATADA: ANTONIOLLI & ANTONIOLLI PECAS LTDA CNPJ: 08.572.089/0001-72

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigos continuados de manutengéo de veiculos que compdem a frota das Secretarias
Municipais do municipio de Bertioga.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 22/10/2026.
VALOR: R$ 913.000,00 (novecentos e treze mil reais).

[l ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 139/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 852/2021
CONTRATADA: BIO WORLD SISTEMAS LTDA CNPJ: 11.367.009/0001-51

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de apoio operacional, cessdo de uso de sistema de controle e emissao de
registro de ponto eletrénico com locagao de relégio ponto, de acordo com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagao da Secretaria Municipal
de Saude.

DATA DA ASSINATURA: 21/10/2026
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 28/11/2026.
VALOR: R$ 337.756,44 (trezentos e trinta e sete mil, setecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 326/2026

CONTRATO N° 52/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E CONSTRUTORA LTDA
CNPJ n° 33.614.013/0001-00

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de dedetizagdo, desratizagcdo e higienizagado de caixas d’agua, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

VALOR: R$ 7.422,56 (sete mil, quatrocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 16/10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 326/2026

CONTRATO N° 53/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: BIOLIMPE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ n° 36.016.181/0001-91

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servicos de dedetizagdo, desratizagdo e higienizagdo de caixas d’agua, conforme

L solicitacho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda




VALOR: R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 16/10/2026

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 54/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026 PA. N° 6961/2026

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ 08.528.442/0001-17

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO COPOS DESCARTAVEIS, CONFORME
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRAGAO

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

2 1.73.30.0103.1 PT €cocoppo 16000 R$ 4,97 R$ 79520,00

COPO DESCARTAVEL; EM POLIPROPILENO; BIODEGRADAVEL; COM CAPACIDADE MINIMA PARA 180 ML; ACONDICIONADO EM PACOTES COM CEM
UNIDADES, E MASSA DE CADA COPO PESANDO NO MINIMO 1,5 A 2,00 GRAMAS; DEVERA CONSTAR IMPRESSO NA MANGA A CAPACIDADE TOTAL
DO COPO; OS COPOS DEVEM CONTER GRAVADO EM RELEVO A MARCA OU IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE; NORMATIZADO CONFORME AABNT
14865/2012; OS COPOS DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM CERTIFICAGAO COMPULSORIA INMETRO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026 PA. N° 6961/2026

CONTRATADA: RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA
CNPJ 14.459.158/0001-39

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO COPOS DESCARTAVEIS, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

Item Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

1 1.73.30.0003.5 PT ECOCOPO 4500 R$ 3,09 R$ 13905,00

COPO DESCARTAVEL PARA CAFE; EM POLIPROPILENO; BIODEGRADAVEL; COPO DESCARTAVEL; EM POLIPROPILENO; BIODEGRADAVEL; COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 50 ML; ACONDICIONADO EM PACOTES COM CEM UNIDADES, E MASSA DE CADA COPO PESANDO NO MINIMO 0,75
GRAMAS; DEVERA CONSTAR IMPRESSO NAMANGAA CAPACIDADE TOTAL DO COPO; OS COPOS DEVEM CONTER GRAVADO EM RELEVOAMARCA
OU IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE; NORMATIZADO CONFORME A ABNT 14865/2012; OS COPOS DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM
CERTIFICACAO COMPULSORIA INMETRO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administragéo

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO N° 7/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 113/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026 PA. N° 68/2026

CONTRATADA: PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMERCIO LTDA

CNPJ 65.488.280/0001-74

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE TONERS, CARTUCHOS E CILINDROS DE IMPRESSORAS, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Iltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

39 1.86.95.0389.6 UN Premium TN219BK Premium 10 R$ 68,61 R$ 686,10

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL BROTHER NACOR PRETO, MODELO TN219BK TN219, UTILIZADO NOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS BROTHER: MFC-
L3760CDW, MFCL3760CDW, MFC L3760CDW, MFC-L3760, DCP-L3560CDW, DCPL3560CDW, DCP L3560CDW, DCP-L3560, HL-L3280CDW, HLL3280CDW,
HL L3280CDW, HL-L3280, HL-L3240CDW, HLL3240CDW, HLL3240. RENDIMENTO MEDIO DE 1.500 PAGINAS CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO
PAPEL A4. GARANTIA DE 03 MESES, PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

40 1.86.95.0390.0 UN Evolut W1330X Evolut 25 R$ 96,07 R$ 2401,75

CARTUCHO DE TONER HP ORIGINAL W1330X 330X, UTILIZADO NOS EQUIPAMENTOS: M432FDN M432 432FDN M408DN M408 408DN, COM ALTO
RENDIMENTO DE 15.000 PAGINAS, CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4. TONER DE EXCELENTE QUALIDADE E DESEMPENHO.
GARANTIA DE 03 MESES, PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA: HP.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026 PA. N° 68/2026

CONTRATADA: GPS TECNOLOGIA E COMERCIO DE INFORMATICALTDA
CNPJ 33.489.109/0001-93

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TONERS, CARTUCHOS E CILINDROS DE IMPRESSORAS, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 1.86.91.0198.4 UN BROTHER 100 R$ 659,00 R$ 65900,00

UNIDADE DO FUSOR BROTHER ORIGINAL, UTILIZADA NAS SEGUINTES IMPRESSORAS BROTHER: DCP-L5512DN, DCPL5512DN, DCP L5512DN,
DCP-L5512, L5512, DCP-L5662DN, DCPL5662DN, DCP L5662DN, DCP-L5662, L5662, HL-L5212DN, HLL5212DN, HL L5212DN, HL-L5212, L5212, HL-L5212DW,
HLL5212DW, HL L5212DW, HL-L6412DW, HLL6412DW, HL L6412DW, HL-L6412, L6412, MFC-L5912DW, MFCL5912DW, MFC L5912DW, MFC-L5912, L5912,
MFC-L6912DW, MFCL6912DW, MFC L6912DW, MFC-L6912, L6912.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

32 1.86.95.0357.8 UN BROTHER 5 R$ 430,00 R$ 2150,00

TONER ORIGINAL BROTHER TN-3612XL TN3612, UTILIZADO NO EQUIPAMENTOS: DCP-L5512DN DCPL5512DN DCPL5512 DCP-L5512 L5512DN, DCP-
L5662DN DCPL5662DN DCPL5662 L5662DN, HL-L5212DN HLL5212DN HLL5212 L5212DN, HL-L5212DW HLL5212DW L5212DW, HL-L6412DW HLL6412DW
HLL6412 1L6412DW, MFC-L5912DW MFCL5912DW MFCL5912 L5912DW, MFC-L6912DW MFCL6912DW MFCL6912 L6912DW, RENDE APROXIMADAMENTE
25.000 PAGINAS, CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4. POSSUI GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

ltem Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total

42 1.86.95.0395.0 UN BROTHER 1000 R$ 393,99 R$ 393990,00

TONER ORIGINAL BROTHER TN-3612XL TN3612, TN3612XLBR UTILIZADO NO EQUIPAMENTOS: DCP-L5512DN DCPL5512DN DCPL5512 DCP-L5512
L5512DN, DCP-L5662DN DCPL5662DN DCPL5662 L5662DN, HL-L5212DN HLL5212DN HLL5212 L5212DN, HL-L5212DW HLL5212DW L5212DW, HL-
L6412DW HLL6412DW HLL6412 L6412DW, MFC-L5912DW MFCL5912DW MFCL5912 L5912DW, MFC-L6912DW MFCL6912DW MFCL6912 L6912DW, RENDE
APROXIMADAMENTE 25.000 PAGINAS, CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4. POSSUI GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE
FABRICACAO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026 PA. N° 68/2026

CONTRATADA: F C SILVA COMERCIO DE INFORMATICA
CNPJ 07.556.125/0001-41

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TONERS, CARTUCHOS E CILINDROS DE IMPRESSORAS, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Item Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

2 1.86.95.0001.3 UN MEGA PRINT 30 R$ 98,99 R$ 2969,70

CILINDRO (FOTOCONDUTOR) PARA IMPRESSORA LASER LEXMARK MS417DN, COMPATIVEL, CODIGO 50F0Z00 5002, COMPONENTES 100% NOVOS,
VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

13 1.86.95.0203.2 UN MEGA PRINT 5 R$ 18,49 R$ 92,45

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA HP LASERJET PRO MFP M132NW - HP18A. RENDIMENTO 1.400 PAGINAS.COMPATIVEL,
COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

14 1.86.95.0220.2 UN KORA 45 R$ 4,99 R$ 224,55

REFIL DE TINTA NA COR PRETO, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA EPSON L3150, 70 ML. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

15 1.86.95.0221.0 UN KORA 15 R$ 4,99 R$ 74,85

REFIL DE TINTA NA COR CIANO, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA EPSON L3150, 70 ML. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES;
COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

16 1.86.95.0222.9 UN KORA 15 R$ 4,99 R$ 74,85

REFIL DE TINTA NA COR MAGENTA, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA EPSON L3150, 70 ML. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MiNIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

17 1.86.95.0223.7 UN KORA 15 R$ 4,99 R$ 74,85

REFIL DE TINTA NA COR AMARELO, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA EPSON L3150, 70 ML. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MiNIMA 12
MESES; COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
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24 1.86.95.0286.5 UN BROTHER 1000 R$ 38,99

TINTA ORIGINAL CIANO BT5001C PARA INKTANK BROTHER; FRASCO DE 48,8ML.
ATENDE AOS MODELOS:

T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW.GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

R$ 38990,00

ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
25 1.86.95.0287.3 UN BROTHER 1000 R$ 38,99 R$ 38990,00
TINTA ORIGINAL AMARELO BT5001Y PARA INKTANK BROTHER
FRASCO DE 48,8ML.
ATENDE AOS MODELOS:
T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW.GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICACAO.
ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
26 1.86.95.0288.1 UN BROTHER 1000 R$ 38,99 R$ 38990,00
TINTA ORIGINAL MAGENTA BT5001M PARA INKTANK BROTHER,;
FRASCO DE 48,8ML.
ATENDE AOS MODELOS:
T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW. GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICACAO.
Iltem Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total
27 1.86.95.0298.9 UN EPSON 5 R$ 30,90 R$ 154,50
REFIL DE TINTAEPSON NA COR AMARELA :T504420-AL T-504 PARA USO NOS SEGUINTES MODELOS EPSON: L-4150, L-4160, L-6161, L-6191, L-6171,
L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 70ML DE TINTA.GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICACAO.
ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
28 1.86.95.0299.7 UN EPSON 15 R$ 64,90 R$ 973,50
REFIL DE TINTA EPSON NA COR PRETO T504120-AL T-504 PARA USO NOS SEGUINTES MODELOS EPSON: L-4150, L-4160, L-6161, L-6191, L-6171,

L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 127ML DE TINTA.GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGCAO.

ltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

29

1.86.95.0300.4

UN

EPSON

5

R$ 28,90

R$ 144,50

REFIL DE TINTA EPSON NA COR CIANO T504220-AL T-504
L-6191, L-6171, L-4260, L-14150, L-6270.

PARA USO NAS SEGUINTES MULTIFUNCIONAIS ECOTANK EPSON: L-4150, L-4160, L-6161,
PRODUTO ORIGINAL COM 70ML .GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

Item

Material

un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

30

1.86.95.0301.2

UN

EPSON

5

R$ 43,80

R$ 219,00

REFIL DE TINTAEPSON T504320-AL T-504 MAGENTA. TINTAPARA USO NAS SEGUINTES MULTIFUNCIONAIS ECOTANK EPSON: L-4150, L-4160, L-6161,
L-6191, L-6171, L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 70ML DE TINTA.GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116/2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 20/10/2026

PA. N° 68/2026

CONTRATADA: N C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ 23.496.174/0001-92

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAFUTURAE EVENTUALAQUISIGAO DE TONERS, CARTUCHOS E CILINDROS DE IMPRESSORAS, CONFORME SOLICITAGAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Iltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

4

1.86.95.0020.0

UN

DSl

10

R$ 37,00

R$ 370,00

CARTUCHO DE TONER; REF.: Q7553A; P/ IMPRESSORA HP; LASERJET

P2014, P2

COMPATIVEL COM O DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO. 2500 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

015; M2727 MFP.

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

5

1.86.95.0087.0

UN

DSl

10

R$ 30,00

R$ 300,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; SAMSUNG; MLT-D101S; ML-21

65, ML-2165W, SCX-3405W, SCX-3405FW; NA COR PRETO. 1500 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

6

1.86.95.0103.6

UN

DsI

5

R$ 62,00

R$ 310,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA LEXMARK X264, X363, X364.

3000 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

-




Iltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

10

1.86.95.0199.0

UN

DSl

15

R$ 114,00

R$ 1710,00

CILINDRO (FOTOCONDUTOR) PARA IMPRESSORA LEXMARK MX 310 DN, M

X-410, COMPATIVEL, CODIGO 50F0Z00 500Z, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA

EMBALAGEM.
ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
11 1.86.95.0201.6 UN DSl 100 R$ 44,00 R$ 4400,00
CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL PARA IMPRESSORA LEXMARK MS 417D

N . RENDIMENTO 8.500 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPON

ENTES 100% NOVOS, VALID

ADE MINIMA 12 MESES

; COM IDENTIFICAGAO DO

FORNECEDOR NA

EMBALAGEM.
ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
19 1.86.95.0232.6 UN DSl 50 R$ 41,00 R$ 2050,00

CARTUCHO DE

TONER PARA IMPRESSO

NOVOS; VALIDADE MINIMA

RA; LEXMARK; REFERENCIA 604, RENDIMENTO APROXIMADO DE 1
E MX310DN, PRETO; COMPATIVEL, COMPONENTES 100%

0.000 COPIAS; MX511DE, MX611DHE, MX410DE
12 MESES; COM IDENTIFICAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

22

1.86.95.0250.4

UN

DSl

25

R$ 37,00

R$ 925,00

CARTUCHO PARA IMPRESSORA RICOH-MOC7-17. SP3710SF. MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA LASER 7000 PAGINAS.COMPATIVE
100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MES

ES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

L, COMPONENTES

ltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

33

1.86.95.0372.1

UN

DsI

60

R$ 42,00

R$ 2520,00

CARTUCHO DE

TONER COMPATIVEL , MODELO CF258X HP LASER JET , 58X PRETO,
; ALTO RENDIMENTO APROXIMADAMENTE 10.000 IMPRESSOES. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO

P/ IMPRESSORAS HP L

ASER JET PRO M-428FDW

M428 ; M-404DW

FORNECEDOR NA EMBALAGEM.
ltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
34 1.86.95.0373.0 UN DSl 40 R$ 45,00 R$ 1800,00

CARTUCHO DE

TONER COMPATIVEL HP

W1030X W1030XC W1030 1030, UTILIZADO

NOS EQUIPAMENTOS:

4003w, 4003N, 4003DW, 4004W, 4004DW, MFP-
4103FDW MFP4103, MFP-4104FDW MFP4104. RENDE APROXIMADAMENTE 9.700 PAGINAS.COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES;

COM IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.
Item Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total
35 1.86.95.0378.0 UN DSI 5 R$ 43,00 R$ 215,00

CARTUCHO DE TONER PRETO COMPATIVEL PARA IMPRESSORA BROTHER-TN-416BK; PARA IMPRESSORAS MODELOS: HLL8360CDW;HLL8360;
L8360;MFCL8610CDW;MFCL8900CDW, MFCL8900, L8900, 8900CDW, 8900,MFCL9570;L9570, 9570CDW, 9570; OTIMA QUALIDADE DE IMPRESSAO; RENDIMENTO
EM MEDIA DE 9.000 COPIAS CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4; DE ALTO RENDIMENTO. COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA

12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item

Material

Un.

Marca

Qtde.

Prg. Un.

Total

36

1.86.95.0379.9

UN

DSl

3

R$ 52,00

R$ 156,00

CARTUCHO DE TONER CIANO COMPATIVEL PARA IMPRESSORA BROTHER-TN-416C; PARA IMPRESSORAS MODELOS: HLL8360CDW;HLL8360;
L8360;MFCL8610CDW;MFCL8900CDW, MFCL8900, L8900, 8900CDW, 8900,MFCL9570;L9570, 9570CDW, 9570; OTIMA QUALIDADE DE IMPRESSAO; RENDIMENTO
EM MEDIA DE 6.500 COPIAS CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4; DE ALTO RENDIMENTO COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA

12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

37

1.86.95.0380.2

UN

DSl

3

R$ 52,00

R$ 156,00

CARTUCHO DE TONER MAGENTA COMPATIVEL PARA IMPRESSORA BROTHER- REF.: TN-416M; PARA IMPRESSORAS MODELOS: HLL8360CDW;HLL8360;
L8360;MFCL8610CDW;MFCL8900CDW, MFCL8900, L8900, 8900CDW, 8900,MFCL9570;L9570, 9570CDW, 9570; OTIMA QUALIDADE DE IMPRESSAO; RENDIMENTO
EM MEDIA DE 6.500 COPIAS CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4; COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem

Material

Un.

Marca

Qtde.

Pr¢. Un.

Total

38

1.86.95.0381.0

UN

DSl

3

R$ 52,00

R$ 156,00

CARTUCHO DE TONER AMARELO COMPATIVEL PARA IMPRESSORA BROTHER - REF.: TN-416Y; PARA IMPRESSORAS MODELOS: HLL8360CDW;HLL8360;
L8360;MFCL8610CDW;MFCL8900CDW, MFCL8900, L8900, 8900CDW, 8900,MFCL9570;L9570, 9570CDW, 9570; OTIMA QUALIDADE DE IMPRESSAQ; RENDIMENTO
EM MEDIA DE 6.500 COPIAS CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO PAPEL A4; COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Fernando Moreira de Oliveira

Secretario Municipal de Administragédo

-




EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0043/2026
PROCESSO N° 6546/2026
OSC: Associagdo Comunitaria de Guaratuba

OBJETO: Projeto “Sou Mais Saude” com a contratagdo da prestagéo de servigos especializados de fisioterapia e acupuntura
DATA: 21/10/2026.
PRAZO: 21/10/2026 até 31/12/2026.

VALOR: R$391.454,58 (trezentos e noventa e um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2026 - RETIFICADO
PROCESSO N° 3623/2026
No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentacéo
relativa ao Pregao Eletrénico n° 36/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e HOMOLOGO
o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico sob n° 36/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é o Registro de Prego para futura e
eventual aquisicdo de kits de enxoval desenvolvidos pelo Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Institucional, em favor da empresa, conforme segue:

Lote Empresa Valor por lote

M7 ACESSORIOS LTDA
CNPJ: 12.383.275/0001-30

Autorizo a emiss&o da ata de Registro de Prego em favor da empresa detentora.
Bertioga, 20 de outubro de 2026
André dos Reis Sergente
Secretario Municipal de Governo e Gestao Institucional

1 R$ 355.142,40

1. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
2, CONCORRENCIA ELETRONICA 18/2026 - RETIFICADA
3. PROCESSO N° 3276/2026

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa ao Concorréncia Eletronica n.° 18/2026 Retificada.
4. RESOLVO.

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade Concorréncia Eletronica sob n.° 18/2026 Retificada, tipo “MENOR PREGCO GLOBAL”
destinado & contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de servigos técnicos de engenharia, visando & EXECUCAO DE OBRA DE URBANIZACAO
DE ESPACO PUBLICO PARA LAZER E ESPORTE NO BAIRRO CHACARAS, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo, em favor da
empresa FOSSATTI ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 18.613.165/0001-02, com o valor global de R$ 603.999,99 (seiscentos e trés mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos) para o periodo de 06 (seis) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.
Bertioga, 22 de outubro de 2026
Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitagao

1. EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8485/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 78/2026

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas
atribuigbes que lhe sao conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 8485/2026, Dispensa Eletronica n® 78/2026, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagéo
direta da empresa 62.327.845 ALINE FABRINE DE MORAES, inscrita no CNPJ n°® 62.327.845/0001-43.

Pelo valor total de R$ 5.247,00 (cinco mil, duzentos e quarenta e sete reais), para a prestagéo de servigo de buffet (coffee break), destinada a atender ao Encontro
Regional da Frente Mulher da Baixada Santista, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
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5. TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
6. CONCORRENCIA ELETRONICA 20/2026
7. PROCESSO N° 12.595/2025

No uso de minhas atribui¢bes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa ao Concorréncia Eletronica n.° 20/2026.

8. RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 4.377/2024,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletronica sob n.° 20/2026, tipo “MENOR PREGCO GLOBAL” destinado
a contratagao de empresa especializada para prestagédo de servigos técnicos de engenharia para reforma do Portal Dezenove de Maio, conforme solicitagao

da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo, em favor da empresa AMEFAC CONSTRUGOES LTDA, CNPJ: 27.399.610/0001-66, com o valor global de R$
270.996,43 (duzentos e setenta mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos) para o periodo de 06 (seis) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa

vencedora.

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario Municipal de Educagao, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentacao que consta nos autos do Processo Administrativo n° 7623/2026,
Dispensa Eletrénica n® 71/2026, em especial o termo de referéncia. AUTORIZO a contratacéo direta das empresas:

Bertioga, 22 de outubro de 2026
Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitagao

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7623/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 71/2026

Item [Empresa vencedora e CNPJ Valor unitario
1 |SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 500,00
2 |SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 39,00
3 [SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 54,00
4 |SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 1.400,00
5 |Fracassado
6 |E TUDO BARATO COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA — CNPJ: 37.165.739/0002-44 R$ 1.200,00
7 |Fracassado
8 |Fracassado
9 |Fracassado
10 |SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 64,90
11 [SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 28,00
12 |PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA — CNPJ: 65.488.280/0001-74 R$ 408,23
13 |Fracassado
14 |Fracassado
15 |Fracassado
16 |Fracassado
17 |ALL WORK COMERCIAL LTDA — EPP — CNPJ: 18.007.154/0001-70 R$ 1.675,00
18 |Fracassado
19 |RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA — CNPJ: 30.923.942/0001-02 R$ 115,00

20 |PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA — CNPJ: 65.488.280/0001-74 R$ 42,90
21 |RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA — CNPJ: 30.923.942/0001-02 R$ 30,00
22 |[SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 54,90
23 |Fracassado

24 |Fracassado

25 |Fracassado

26 |Fracassado

27 |Fracassado

28 [PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA — CNPJ: 65.488.280/0001-74 R$ 76,70
29 |Fracassado

30 |PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMERCIO LTDA — CNPJ: 65.488.280/0001-74 R$ 147,89
31 |Fracassado

32 |Fracassado

33 |Fracassado

34 |SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 144,90
35 [Fracassado

36 [SILVAS E-COMMERCE LTDA — CNPJ: 55.730.828/0001-97 R$ 39,00

pelo valor total de R$ 20.869,69 (vinte mil e oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e nove centavos).
Para aquisicdo de materiais pedagdgicos, de psicomotricidade, equipamento de audio, materiais esportivos e suprimentos educacionais, conforme solicitagao da

Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 16 de setembro de 2026.




AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8631/2026
NATAL DE BERTIOGA 2026 — O QUEBRA-NOZES

O Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — ST, comunica a realizacdo de chamamento publico para selegéo de 01
projeto cultural integrado destinado ao Natal de Bertioga 2026 — O Quebra-Nozes, mediante Termo de Execugdo Cultural, sob a Lei Federal n° 14.903/2024,
conforme edital e anexos.

Valor maximo: R$ 1.500.000,00 (um milhZo e quinhentos mil reais). Abrangéncia: nove territdrios definidos no Anexo I. A programacao e a fruigdo serdo gratuitas.

Inscrigbes: das 00h de 26 de outubro de 2026 as 23h59 de 03 de novembro de 2026, horario de Brasilia, por formulario eletrdnico de participante cujo link definitivo
sera disponibilizado na pagina oficial do chamamento. O envio de arquivos exige acesso a conta Google.

Edital completo, anexos, link de inscrigao (https://encurtador.com.br/bMxy ) e comunicados: site da Prefeitura de Bertioga, aba Licitagdes — https://www.bertioga.
sp.gov.br/licitacao. Divulgagéo também no Boletim Oficial do Municipio e no PNCP, conforme registro da unidade publicadora.

Esclarecimentos e impugnacgdes: sec.turismo@bertioga.sp.gov.br, até 23h59 de 27/10/2026, conforme edital. Resultado provisério previsto para 04/11/2026; prazos
de recursos e demais etapas conforme cronograma oficial.

Inauguragéo esperada: 20/11/2026 as 19h, observadas as condigbes de conclusao regular do procedimento e seguranca. Encerramento em 06/01/2027 as 8h;
recomposicao até 20/01/2027.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

9. ATA DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITAGAO
10. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 RETIFICADO
PROCESSO 11821/2025

Aos dois de outubro de dois mil e vinte seis, a Comissao Especial de Selegdo, constituida por meio do Decreto n° 5073/26, reuniu-se na sala de reunides da
Diretoria de Licitagcdes e Contratos para analise da documentagao de habilitagdo (Envelope 1) apresentada pelas entidades participantes do Chamamento Publico
n°® 01/2026 retificado. Apds a analise dos documentos, a comissao decidiu HABILITAR as Organizages Sociais INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, GRUPO FUTURO
GESTAO DE SAUDE, BENEFICENCIA HOSPITALAR CESARIO LANGE, INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A PESQUISA, TECNOLOGIA E SAUDE-
INTS, por cumprimento de todos os itens do edital e, INABILITAR as Organizagdes Sociais por ndo cumprimento dos itens do edital a saber: HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOSE
HERCULANDIA (Apresentou decreto de qualificagdo como Organizagéo Social com prazo de validade vencido, conforme previsto no subitem 4.1 do Edital de Chamada Publica n® 01/2025 e
n&o apresentou capacidade técnica em leitos cirdrgicos e SAMU) INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ASSISTENCIAL — IBRAS (Nzo apresentou decreto de qualificagio como
Organizagédo Social; e ndo apresentou Estatuto Social da Entidade e ndo comprovou a capacidade técnica. A empresa iniciou suas atividades no ano de 2026, e no subitem 13.3.4.1 do Edital,
exige-se a experiéncia minima de 2 (dois) anos) INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TREINAMENTO EM SAUDE — IGATS (Apresentou decreto de qualificagio como
Organizagao Social com prazo de validade vencido, conforme previsto no subitem 4.1 do Edital de Chamada Publica n° 01/2025), ASSOCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM
JESUS (N&o apresentou atestado que comprove o tempo de experiéncia exigido para a capacidade técnica relacionada aos servigos de SAMU) INSTITUTO SELENA( Nao apresentou atestado
de capacidade técnica que comprove experiéncia na execugao de servicos de SAMU e ndo apresentou atestado de capacidade técnica que comprove experiéncia na gestdo de UTI) INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO - IBRAG (No apresentou atestado de capacidade técnica especifico para a execugéo de servigos de SAMU e o atestado apresentado pelo Hospital Sao
Marcos menciona a realizagao de “gestdo em servigos de salde de média e alta complexidade”, porém no especifica expressamente a gestdo de UTI Adulto, ndo sendo possivel, somente com
base na redagéo apresentada, confirmar o atendimento ao requisito especifico previsto no Edital, ndo apresentou comprovagéo especifica de capacidade técnica relacionada a gestéo de internagéo
em clinica cirdrgica, Analise de indices prejudicada tendo em vista que os valores apresentados em Balango Patrimonial além de serem extremamente pequenos (abaixo de R$ 100,00), resultaram
em indices com valores iguais a zero em ambos os anos), ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE PUBLICA — ABASESP ( Foi
apresentado atestado de capacidade técnica relacionado & gestéio de leitos de internagéo, porém o documento no apresentou experiéncia em gestao de leitos cirdrgicos, indices de Liquidez Geral e
Solvéncia Geral de 2024 estéo abaixo do exigido em Edital) ASSOCIAGAO BENEMERITA DOM DOMENICO RANGONI( N&o apresentou comprovagéo da inscrigdo do CNPJ, conforme
exigéncias documentais previstas no Edital, quanto a capacidade técnica para execucéo de servicos de SAMU, o atestado apresentado refere-se a servigos de transporte sanitério, ndo havendo
experiéncia especifica exigida para SAMU e DemonstragSes Contabeis sem assinaturas) FENIX DO BRASIL SAUDE (O atestado de capacidade técnica emitido pelo Day Hospital Ermelino
Matarazzo ndo especifica quais servigos foram efetivamente executados pela entidade, ndo sendo possivel identificar a gestao operacional dos servigos ou se esteve restrita a contratagao de servigos)
IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E EDUCAGAO (Nzo apresentou comprovagao especifica de capacidade técnica relacionada a gestéo de leitos de internagio, FUNDAGAO DO
ABC (Apresentou indices contabeis abaixo do valor previsto no edital nos anos de 2024 e 2025, considerando como base de calculo as Demonstragdes Contabeis langadas no SPED - ECD,
juntadas na documentagao entregue). Fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposigao de eventual recurso nos termos do item 13.13 do instrumento convocatério. Nada mais a ser
tratado foi encerrada a sessdo que vai assinada pelos membros da Comiss&o.

Fernando Moreira de Oliveira
Reg. 383 - Presidente

Carlos Augusto Freixo Corte Real Viviane Costa Silveira
Reg. 6376 Reg. 5045
Ana Paula Martins Tiago dos Santos Teixeira
Reg. 5765 Reg. 5867
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
POR OMISSAO DO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7743/2026
INEXIGIBILIDADE N°44/2026

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario Municipal de Educacéo, do municipio
de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando
toda documentacédo que consta nos autos do Processo Administrativo n°
7743/2026, Inexigibilidade n° 44/2026, em especial o termo de referéncia
e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagdo direta de SINDICATO DOS
SUPERVISORES DE ENSINO DO MAGISTERIO OFICIAL NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ n° 53.586.269/0001-68, pelo valor global de R$
10.564,00 (dez mil, quinhentos e sessenta e quatro reais), para a contratagdo de
solugédo integrada para participagdo de 04 (quatro) Supervisores de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo, no XXXVI Encontro Estadual - APASE, com
fundamento no art. 74, inciso Il “f", da Lei n°® 14.133/2021.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 69/2026
Processo n° 3.637/2025
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada na prestagdo de servigo de
locago de radiocomunicadores, incluindo seus acessorios, implantagéo, manutencao e operagao,
devidamente licenciado pela Anatel, atendendo as necessidades da Guarda Civil Municipal,
Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte, Defesa Civil e Departamento de Operagdes
Ambientais, conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de_Transito e Mobilidade.
Data de abertura: Fica agendada a licitagao em epigrafe para o dia 11 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrdnicos https:/
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 70/2026
Processo n° 3.328/2026
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
transporte sanitario, incluindo a disponibilizagdo de veiculos com condutores, destinados ao
atendimento das unidades SER, CEAM, CAPS e Programa Remédio em Casa, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 11 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderegos eletronicos https:/
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 71/2026
Processo n° 411/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de eletrodomésticos, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal_de Educacéo.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 12 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrdnicos https:/

sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 72/2026
Processo n° 6.414/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigdo de material médico-
hospitalar, para atendimento da demanda da atengéo basica, da Prefeitura
Municipal de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal_de Saude.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 13 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderegos eletrdnicos https:/
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.
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Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 73/2026
Processo n° 7.870/2026

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual_contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA,
compreendendo o fornecimento e aplicagao de revestimento de alto desempenho
(RAD), sob o regime de Ata de Registro de Precos, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 12 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrénico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.brilicitacao.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 74/2026
Processo n° 4.456/2026

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Aquisi¢do de Medicamentos Injetaveis para
atendimento da Atencéo Basica, de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal_de Saude.

Data de abertura: Fica agendada a licitagao em epigrafe para o dia 17 de novembro
de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no endereco eletrdnico https://sistemas-smarapd.
bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos https:/

sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 27/2026
Processo n° 8.849/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reforma da Quadra Poliesportiva da EM
José de Oliveiras Santos, compreendendo o fornecimento de materiais € méo de obra, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 10 de dezembro de
2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrdnico www.bll.org.br. O Edital
estara disponivel nos enderegos eletrénicos www.bll.org.br e www.bertioga.
sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 23 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagées e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 28/2026
Processo n° 5.482/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
engenharia para REFORMA E ADAPTAGAO DOS QUIOSQUES 01 AO 05 DA ORLA DA PRAIA
CENTRO - BERTIOGA, da Secretaria de Obras e Habitagdo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, Estado de S&o Paulo, com fornecimento de material e mao-de-obra, por execugio
indireta, compreendendo o fornecimento de materiais e m&o de obra. A execugéo dos servicos
sera realizada de forma indireta, em regime de empreitada por preco global, em conformidade
com as quantidades e condi¢des apresentadas no Edital e seus anexos, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 15 de dezembro de
2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico www.bll.org.br. O Edital
estara disponivel nos enderecos eletrénicos www.bll.org.br e www.bertioga.

sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 23 de outubro de 2026.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO DE REMOGAO

Cargo:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Registro Funcional:

Unidade Escolar de Sede:

Telefone: E-mail:

Venho, por meio deste, requerer minha inscrigdo no Processo de Remogao para o ano letivo de 2027, nos termos da Resolugédo SE n° 07/2026,
declarando estar ciente e de acordo com todas as normas, critérios, procedimentos e prazos nela estabelecidos.

Declaro, para os devidos fins, que minha participagao ocorre na condigéo de:

() Docente interessado em remocgao () Docente adido.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Copia das fichas de frequéncia

() Copia dos titulos e certificados.

() Ficha de Pontuagao (Anexo ll).

Declaro que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, assumindo total responsabilidade por sua autenticidade, ficando

ciente de que eventual inconsisténcia podera acarretar o indeferimento da inscrigdo e demais consequéncias previstas na legislagao vigente.

Bertioga, de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Procurador

(quando houver)
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sio Paulo
s feisrcice Frexlrsceveion

ANEXO I
CARGO:
Pontuagao para fins de Remocao e Atribuigao de Classes
Escola: Ano: 2026/2027
Professor(a): . Reg.: D. de Nasc.
Da PONTUACAO

- por Tempo de servico até 30/09/2026 n° de dias Pontos

a) Tempo liquido de magistério na Rede Municipal de Bertioga (+50) apds concurso 0 0

b) Tempo liquido de magistério na Rede Municipal de Bertioga (+100) anterior ao concurso 0 0
Total 0

Il - por Nivel de Escolaridade quantidade maxima n° de cursos pontos por curso Pontos

a) Doutorado na area de Educagéo 1 0 25 0

b) Mestrado na area de Educagéo 1 0 20 0

c) Pés-graduagéo na area de Educag&o (minimo 360horas) 2 0 6 0

d) Curso de Pés graduacdo — Universidade Aberta do Brasil (UAB) 1 0 2 0

e) Licenciatura em pedagogia 1 0 5 0

f) Licenciatura plena em disciplina do Ensino Fundamental 1 0 4 0
Total 0

lll - por Cursos: quantidade maxima | n® de cursos/horas | pontos por curso Pontos

a) Curso na area de Educagéo, de aperfeicoamento e extensdo universitaria, promovido

por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, concluido até 30/09/2026 de no 2 Certificados 0 2 0

minimo 180 horas (2 pontos por certificado)
b) Cursos correlatos a educagao, formagdes e capacitagdes Pedagdgicas oferecidas pela

SE e demais secretarias vinculadas ao municipio de Bertioga (realizados fora do Né&o ha 0 0,02 0
horario de trabalho) (n° de horas x 0,02)

c) Certificado expedido pela Secretaria de Educagao de Bertioga com pontuacéo
especifica, com frequéncia minima 82 horas - FOCCUS - concluido até 30/09/2025, a NZo ha 0 - 0,00
partir de 2024 - (FREQUENCIA INFERIOR A 82 HORAS 0 PONTOS)

d) Cursos, oficinas, seminérios, foruns, congressos, conferéncias, na area de Educagéo
concluidos até 30/09/2025 emitidos por instituigdes oficiais ou entidades legalmente

constituidas, autorizadas e/ou referendadas pelo 6rgdo competente, de acordo com as 2 Certificados 0 1 0
praticas educacionais baseadas no Curriculo Municipal de Educagao de Bertioga. (Maximo

2 certificados) — Minimo 30 Horas
e) Publicacbes Académicas: artigos cientificos, livros ou capitulos de livros.

5 0 1,5 0
Total 0,00
REMOCAO
| Total Geral de Pontos para Remogio (soma dos totais dos itens I, II, I1I) | 0,00 |
ATRIBUIGAO
Da pontuagio n° de dias Pontos

a) Total Geral de Pontos para REMOCAO 0 0,00

b) Tempo liquido de Sede (até 30/09/2026) + por 50 0 0,00

| Total Geral de Pontos para ATRIBUIGAO 0,00

DECLARACAO
Declaro para fins de classificagdo que concordo com os dados registrados neste Anexo.

Bertioga, de De 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Diretor(a) da Unidade Escolar




ANEXO Il

RELAGAO DE REMESSA DE DOCUMENTOS

Cargo:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Registro Funcional:

Unidade Escolar de Sede:

Telefone: E-mail:

RELACAO DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS NO ENVELOPE

|Z
10

DOCUMENTO QUANTIDADE DE FOLHAS




Declaro que os documentos relacionados acima foram inseridos no envelope apresentado para participacdo no Processo

de Remocgdo e/ou Atribuicdo referente ao ano letivo de 2027, assumindo integral responsabilidade por sua autenticidade

e conteudo.
Bertioga, de de 2026.
Assinatura do Candidato Assinatura do Procurador

(quando houver)

CONFERENCIA DA COMISSAO MUNICIPAL DE REMOCAO E ATRIBUICAO

() Documentagdo conferida.

() Documentagdo incompleta.

() Inscricdo deferida.

() Inscrigdo indeferida.

Observagdes:




Nome e Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

Data:
ANEXO IV
INDICAGAO(OES) — PROFESSORES INSCRITOS POR LIVRE ESCOLHA
Eu, )
Reg. , cargo , efetivo (a), DECLARO que li a

Resolugdo n° 07/2026 que estou ciente de todos seus critérios e ainda que a(s) Unidade(s) Escolar(es)
indicada(s) abaixo é (s&o) de minha livre escolha, estando em ordem de maior a menor interesse a fim de me
remover a partir de 1° janeiro de 2027 para a nova Unidade de Ensino - SEDE, sendo irrevogavel a contemplagéo

PREENCHIMENTO PELO PROFESSOR 2 B L T2 D

I"’";:ﬂf;:s NOME DA UNIDADE ESCOLAR PELA ORDEM DE INDICAGAO DE MAIOR \ \J \ \ \'s v
A MENOR INTERESSE | P P P P P

7
>
3
e
5a
&
-
5
5
102
112
128
132
143
152
162
172
182
192
20°

da vaga inicial ou potencial.
Sem mais, dou fé assinando!
Bertioga, de de 2026.

Assinatura
Recebido pelo membro da Comissdo de Remogéo:

PREENCHIMENTO PELA COMISSAO

REMOVIDO(A) PARA U.E.:
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ANEXO V
INDICACAO(OES) - PROFESSORES ADIDOS

Eu, ,
Reg. , cargo , efetivo (a), DECLARO
que li a Resolugdo n° 07/2026 E 08/2026 que estou ciente de todos seus critérios e ainda que a(s)
Unidade(s) Escolar(es) indicada(s) abaixo & (s&o) de minha livre escolha, estando em ordem de maior
a menor interesse a fim de me remover a partir de 1° janeiro de 2027 para a nova Unidade de Ensino -

PREENCHIMENTO PELO PROFESSOR PREENCHIMENTO PELA COMISSAO

ORDEWoE NOME DA UNIDADE ESCOLAR PELA ORDEM DE INDICAGAO DE MAIOR v V v v v v
A MENOR INTERESSE I P P P P

e
>
7
7
=
&
=
&
5
10°
118
128
13°
142
152
16°
178
18°
19°
20°

SEDE, sendo irrevogavel a contemplacao da vaga inicial ou potencial.

Sem mais, dou fé assinando!
Bertioga, de de 2026.

Assinatura

Recebido pelo membro da Comiss&o de Remogé&o:

PREENCHIMENTO PELA COMISSAO

REMOVIDO(A) PARA U.E.:




ERRATA DE VAGAS INICIAIS
PROCESSO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO 2026/2027

UNIDADE ESCOLAR VAGAS
INICIAIS

EM PROF. CRISTINA DOS SANTOS 02 Exclusivas ao PEB |
EM BORACEIA 01 Exclusiva ao PEB |
EM MARIA LUCIA SOARES 03 Exclusivas ao PEB |
EM GOV. MARIO COVAS JR. 03 Exclusivas ao PEB |
EM CAMINHOS DO BEM 02 Exclusivas ao PEB |
EM GIUSFREDO SANTINI 01 Exclusivaao PEB |
EM GENESIO SEBASTIAO DOS SANTOS 02 Exclusivas ao PEB |
EMEIF CAIUBURA 01 Exclusivas ao PEB |
EM DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES 02 Exclusivas ao PEB |
EM JOSE DE OLIVEIRA 03 Exclusivas ao PEB |
EM HILDA STRENGER RIBEIRO 03 Exclusivas ao PEB |
EMIG NHEMBO E A PORA 03 Exclusivas ao PEB |
NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO 14 Prioritarias ao PPI
NEIM BORACEIA Il 16 Prioritarias ao PP
NEIM GUARATUBA 04 Prioritarias ao PPI
NEIM CHACARA VISTA LINDA 19 Prioritarias ao PPI
NEIM ELIZABETH APARECIDA REGINA 07 Prioritarias ao PPI
NEIM IRENE VAZ PINTO LYRA 05 Prioritarias ao PPI
EM MIRIAM DE ASSIS 02 Prioritarias ao PPI
NEIM OSWALDO JUSTO 05 Prioritarias ao PPI
NEIM MANGUE SECO 03 Prioritarias ao PPI
NEIM TEODORO QUIRINO 09 Prioritarias ao PP
NEIM ZILMAR MOURA 05 Prioritarias ao PPI
TOTAL 115

Comissao de Remocgao e Atribuigdao

CRONOGRAMA DO CONCURSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES 2026/2027
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI

DESCRIGAO datas horarios

Data de validade dos documentos 30/09/2026

Atualizagao do prontuario nas Unidades Escolares Até 23/10/2026

Publicagé@o das vagas iniciais 16/10/2026 16h00 na S.E. e Publicagédo no Boletim Oficial
Lista de Classificagdo dos Professores para 2026 na Unidade Escolar. [06/11/2026 11h00

Recurso do Professor na escola 06/11/2026 11h00 as 17h00

Nova listagem com parecer dos recursos na U.E. 09/11/2026 11h00

Inscrigdo dos Professores Adidos

10 e 11/11/2026

09h00 as 16h00

1° periodo de inscrigdo

10 e 11/11/2026

09h00 as 16h00

Publicagéo das vagas iniciais e potenciais 13/11/2026 09h00 as 16h00
2° periodo de inscrigao 16 e 17/11/2016 09h00 as 16h00
Publicagéo do quadro final de vagas iniciais e potenciais 19/11/2026 16h00 na S.E. e Publicagéo no Boletim Oficial

Data de indicacado das U.E.s pretendidas

23 e 24/11/2026

09h00 as 16h00

Data de indicacéo das U.E.s pretendidas (Adidos)

23 e 24/11/2026

09h00 as 16h00

Listagem de classificagéo geral 04/12/2026 1600h na S.E e Publicagéo no Boletim Oficial
Recurso classificagdo geral na S.E. 07/12/2026 09h00 as 16h00

Parecer dos recursos da classificagdo geral na S.E. 09/12/2026 12h00

Publicagéo nova classificagdo geral apds recursos 11/12/2026 16h00 na S.E. e Publicagdo no Boletim Oficial
Publicacdo da Portaria Geral de Remogao 11/12/2026 16h00 na S.E. e Publicagdo no Boletim Oficial
Entrega dos Prontuérios na U.E. 14 e 15/12/2026 09h00 as 16h00

Atribuicdo de PEBs | e PPIs nas Unidades Escolares 18/12/2026 10h00

Periodo de permuta Professores de Primeira Infancia

10 a 20 de janeiro 2027

09h00 as 11h00

Periodo de permuta Professores de Educacgéo Basica |

10 a 20 de janeiro 2027

14h as 16h

Entrega dos prontudrios nas Unidades Sedes dos Professores
permutados

21 de janeiro de 2027

09h00 as 16h00
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REPUBLICAGAO
RESOLUCAO SE 07/2026

Estabelece critérios para o Concurso
de Remocgao e/ou Permuta por Titulos
e Tempo de Servigo e por Permuta de
Professores de Primeira Infancia, Pro-
fessores de Educacgdo Basica | para o
ano letivo de 2027.

O Secretario de Educagdo, Fernando Moreira de Oliveira no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer critérios e procedimentos para a realizagdo
do Concurso de Remogao por Titulos e Tempo de Servigo, bem como para o
Processo de Permuta entre Professores de Primeira Infancia, Professores de
Educacao Basica |, vinculados a rede municipal de ensino, a serem aplicados
para o ano letivo de 2027.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Edu-
cagao Basica | interessados em participar deste processo, deverao efetuar in-
scri¢do e indicagédo de vaga na Unidade Escolar pretendida junto a Secretaria
de Educacao de acordo com os requisitos desta Resolugéo.

Art. 3° - Os docentes que se tornarem adidos apds a publicagédo
do Quadro de Demanda para o ano letivo de 2027, deverao obrigatoriamente
efetuar inscrigdo e indicagao de vagas nas Unidades Escolares pretendidas.

Capitulo Il
DAS VAGAS

Art. 4° - Considerar-se-80 vagas as turmas ou classes que se en-
contrarem sem professor efetivo nas Unidades Escolares, observada a ca-
pacidade fisica das salas de aula e Quadro de Demanda 2027, sendo:

| - vagas iniciais: Aquelas existentes nas Unidades Escolares até a
data limite de 09/10/2026 decorrentes de:

a) Vacancia de cargo em virtude de aposentadoria, exoneragéo, falecimento
ou readaptagéo do titular para fungéo administrativa;

b) Criagdo, instalagdo e funcionamento de novas Unidades Escolares e/ou
novas classes ou turmas.

Il - vagas potenciais: Aquelas correspondentes aos candidatos in-
scritos com a possibilidade de se removerem neste processo.

Art. 5° - Alista contendo as vagas iniciais disponiveis sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagéo no dia 16 de outubro de 2026, as 16h00, e
publicada oficialmente na mesma data no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Art. 6° - A relagdo de vagas iniciais e potenciais sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagédo em 13 de novembro de 2026 as 16h00, e
publicada no Boletim Oficial do Municipio - BOM na mesma data.

Paragrafo Unico: Em todas as Unidades Escolares em que houver vagas
disponiveis nas classes ou turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e Ma-
ternal Il, os Professores de Primeira Infancia — PPI terdo prioridade na con-
templagéo das referidas vagas, em relagéo aos demais candidatos.

Capitulo llI
DAS INSCRIGOES E DAS INDICAGOES

Art. 7° - Ainscrigao consiste no ato de formalizar o interesse em par-
ticipar do Processo de Remogéao e/ou Permuta, sendo condigdo indispensavel
para a andlise da solicitagao do candidato.

§1° A indicagéo das Unidades Escolares de interesse constitui ato irrevogavel,
ndo sendo admitida a sua alteragao ou declinagéo apéds a efetivagéo, indepen-
dente da classificagao ou resultado final.

§2° A responsabilidade pela escolha e correta indicagdo das Unidades Esco-

G

lares é exclusiva do candidato, devendo este observar atentamente as vagas
disponiveis e os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 8° - Ainscrigéo para o presente Processo de Remogéo ocorrera
conforme as seguintes etapas e datas:

| - vagas iniciais:

a) Dia 10 e 11 de novembro de 2026: Professores de Primeira In-
fancia interessados, Professores de Primeira Infancia adidos, Professores de
Educacgao Basica | interessados e Professores Educagado Basica | adidos.

Il - vagas iniciais e potenciais:

a) Dia 16 e 17 de novembro de 2026: Professores de Primeira In-
fancia interessados, Professores de Primeira Infancia adidos, Professores de
Educacao Basica | interessados e Professores Educagado Basica | adidos.

§1°. Todos os candidatos inscritos para vagas iniciais estdo automaticamente
inscritos para as vagas potenciais.

§ 2°. Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos neste artigo,
nem por qualquer outro meio que nao o presencial.

Art. 9° - Para o Processo de Remocgéo a inscrigao se efetivara por
meio de assinatura presencial do formulario de inscri¢édo pelo proprio can-
didato, na presenga de um membro da Comissdo de Remocéao e Atribuigao,
na sede da Secretaria Municipal de Educacao, ocasido em que sera fornecida
ao candidato uma cépia protocolada do formulario, que servira como com-
provante incontestavel de inscrigao.

Art. 10. - No ato da inscricdo, compete a um representante da
Comissao de Remogao e Atribuicdo a conferéncia, na presenga do candidato,
dos documentos exigidos para este processo, sendo esta etapa indispensavel
para a validade da inscrigéo.

Paragrafo unico. A ndo apresentagéo integral e correta da documentagéo ex-
igida, ou a recusa do candidato em acompanhar a conferéncia, acarretara o
indeferimento imediato da inscrigao.

Art. 11. - A data destinada a realizagdo das indica¢des das Uni-
dades Escolares pretendidas sera 23 e 24/11/2026 das 9h00 as 16h00, sendo
observados o que segue:

| — Os candidatos devidamente inscritos poderdo indicar uma ou
mais Unidades Escolares pretendidas, de acordo com o quadro de vagas ini-
ciais e potenciais previamente publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga em 16/10/2026.

Il — A efetivagéo da indicagéo sera considerada ato irrevogavel, ndo
sendo permitida posterior alteragdo ou declinagao das escolhas efetuadas.

Il — O candidato inscrito por interesse que nédo realizar ao menos
uma indicag&o dentro do prazo estabelecido serd automaticamente eliminado
deste Processo de Remocgao.

IV — O candidato inscrito por interesse pode indicar quantas Uni-
dades Escolares pretender, organizadas em ordem decrescente de preferén-
cia, respeitado o limite do niumero total de Unidades Escolares com vagas
disponiveis.

V — Aindicagdo devera conter apenas o nome da Unidade Escolar,
independente do numero de vagas disponiveis. Ou seja, ao indicar determi-
nada escola, o candidato concorrera a todas as vagas existentes naquela
Unidade.

VI — O candidato adido devera efetuar a indicagao de todas as Uni-
dades Escolares que apresentarem vagas, organizando-as em ordem decre-
scente de interesse, do maior para o menor;

VII - O protocolo da indicagéo devera ser assinado pessoalmente
pelo candidato e por um representante da Comissao de Atribuicdo e Re-



mogao, na Secretaria Municipal de Educagao, e servira de comprovante in-
contestavel das escolhas realizadas pelo candidato.

Paragrafo Unico. O candidato que estiver impossibilitado de com-
parecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Educagao para efetuar sua
inscrigdo e/ou indicagdo devera ser representado por procurador legal, que ndo
possua impedimento previsto no art. 97, inciso 1X, da Lei n°® 129/1995, mediante
apresentagao do instrumento de procuragédo devidamente assinado e com firma
reconhecida.

Capitulo IV
DOS DOCUMENTOS

Art. 12. - A atualizagdo dos documentos no prontuario do Professor
devera ocorrer obrigatoriamente até o dia 23/10/2026, diretamente na respec-
tiva Unidade Escolar.

Art. 13. - No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar em en-
velope tamanho A4 contendo na parte externa a folha do Anexo Il com a
relagédo de todos os documentos numerados conforme relacionados abaixo:

a) Requerimento do candidato para fins de remogéo (Anexo 1);

b) Copia das fichas de frequéncia, até 30/09/2026, devidamente assinadas pelo
Professor e pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregao;

c) Cépia dos titulos (frente e verso), com visto confere do Diretor de Escola ou
Assistente de Diregao concluidos até 30/09/2026.;

d) Ficha “Anexo de Remogéao” — 2026/2027 (Anexo II).

§1° Nao serdo aceitas copias de documentos ilegiveis e sem assina-
tura do Professor, Diretor de Escola e/ou Assistente de Diregao ou entregues
apos a atualizagéo dos prontuarios em 23/10/2026.

§2° Na auséncia do Diretor de Escola, o Supervisor de Ensino podera
assinar os documentos que tratam as alineas “b” e “c” do presente artigo.

§3° Diplomas de graduacéo e pés graduacgéo lato e/ou stricto sensu
somente poderao ser substituidos por certificados de conclusado de curso quan-
do acompanhados de historico escolar.

§4°. Seréo desconsiderados os documentos que ndo estiverem em
conformidade com os critérios e normas estabelecidos ou listados nesta Res-
olugéo.

Art. 14. - Os Professores de Primeira Infancia, Professores de Ed-
ucacgéo Basica | que se tornarem adidos para o ano letivo de 2027 deveréo,
obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos no ato da inscrigao:
| - Cépia do certificado do maior grau de escolaridade;

Il - Cépia do RG;
11l — Certidao de nascimento dos filhos;
IV — Documento de Indicagdes.

§ 1° - Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo.

§ 2° - Os professores adidos que ndo realizarem a inscricdo seréo
inscritos compulsoriamente no Processo de Remogao.

Art. 15. - Aindicagdo dos docentes sera formalizada obrigatoriamente
com os seguintes documentos expedidos pela Comissdo de Remocgéo
e Atribuicao:

a) Anexo 1V, no caso de professores inscritos por livre escolha;

b) Anexo V, no caso de professores adidos.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de documento nao oficial, incompleto ou alter-
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ado, implicara na invalidagdo da indicagédo e consequente desclassificagcdo do
candidato no Processo de Remog&o.

Capitulo V
DA PONTUAGAO

Art. 16. - Para fins de pontuagdo neste Processo de Remogao
e/ou Permuta, serdo considerados os certificados entregues até a data
23/10/2026, concluidos até 30/09/2026 e os pontos atribuidos aos can-
didatos, em funcéo de seus titulos e tempo de exercicio no Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Bertioga, seréo distribuidos a saber:

X PONTOS POR DOCUMENTOS COMPRO-
ESPECIFICAGAO CERTIFICADOS | BATORIOS
Titulo de Doutor na area
de Educagéo Diploma e respectivo Histérico
| Limite maximo 1 cer- 25,00 Escolar
tificado.
Titulo de Mestre na area
de Educacgéo Diploma e respectivo Histérico
1l Limite maximo 1 cer- 20,00 Escolar
tificado.
Cursos de Pés-Gradu-
acdo Lato Sensu — Es- Certificado de concluséo que
pecializacdo, oferecidos expresse o conteudo do curso,
por instituigdes publicas carga horaria e aproveita-
de ensino superior, com mento, quando no certificado
Do 6,00 = )
IlI-A | carga horaria minima de nado houver grade curricular,
360 horas. Limite maxi- devera ser apresentado o
mo 2 certificados. historico escolar.
Caso um dos Cursos
de Pés-Graduacgéo Lato
Sensu - Especializagao Certificado de concluséo que
seja concluido por in- expresse o conteudo do curso,
stituicao publica de en- carga horaria e aproveita-
Ill - B | sino superior por meio 2,00 mento, quando no certificado
da Universidade Aberta nao houver grade curricular,
do Brasil (UAB) no polo devera ser apresentado o
da UAB de Bertioga, histérico escolar.
mantido pela Prefeitura
Municipal de Bertioga.
Diploma da Licenciatura em
Y, Curso de Licenciatura em 500 Pedagogia e diploma ou
Pedagogia ’ histérico do Magistério.
Diploma registrado pelo 6rgéo
Curso de Licenciatura competente, ou com apostil-
Plena em disciplina do amento em outra licenciatura
v Curriculo de Ensino Fun- | 4,00 acompanhado do respectivo
damental. histérico escolar.
Limite maximo 1 curso.
Curso na area de Edu-
cacao, de aperfeigoa-
mento e/ou extensao Certificado de concluséo que
universitaria, promovido expresse o conteudo do curso,
por Instituicdo de Ensino 200 carga horaria e aproveitamen-
Vi Superior, de no minimo ’ to, desde que nao seja realiza-
180 horas. do em periodo concomitante.
Limite maximo 02 cer-
tificados.
Cursos correlatos a edu-
cagao, formagdes e ca-
pacitacdes pedagdgicas Certificado de concluséo a
Vil oferecidas pela Secretaria 0,02 por hora partir de outubro de 2024.
de Educacéo.

PIC¢




Certificados expedi-
dos pela Secretaria de
Educagéo de Bertioga Pontuagdo espe-
VI com pontuagdo espe- h Certificado de conclus&o.
; . - cifica
cifica, concluidos até
30/09/2025. (Foccus)
Cursos, oficinas,
seminarios, féruns, con- Apresentacgdo de certificado
gressos, conferéncias, de participagao a partir de
na area de Educagéo, outubro de 2024 acompanha-
emitidos por instituicdes do pelo programa do evento,
oficiais ou entidades carga horaria, data de inicio e
legalmente constituidas, término do curso, desde que
autorizadas e/ou referen- nao seja realizado em periodo
dadas pelo 6rgéo com- concomitante.
IX petente, de acordo com 1.00
as praticas educacionais ’
baseadas no Curriculo
Municipal de Educagéo
de Bertioga.
Carga Horaria de no
minimo 30 horas por cer-
tificado.
Limite maximo 2 certifi-
cados.
A comprovagéo dos artigos
deve ser feita através de copia
da primeira pagina do artigo
em que conste a identificagao
do periodico e o nome do can-
didato como autor/coautor do
trabalho.
Publicagdes Académicas: S6 serdo aceitos livros que
X artigos cientificos, livros 1,50 por publi- possuirem ISBN. Todas as
ou capitulos de livros. cagao publicacdes devem ser ent-
Limite maximo 5 regues juntamente com as re-
spectivas fichas catalograficas
do livro; o capitulo de livros
devera ser entregue a copia
da primeira pagina do capitulo
em que conste o candidato
como autor ou coautor do
trabalho.

§ 1° - Todos os diplomas e certificados deverao ser reconhecidos
pelo MEC.

§ 2° - Por tempo de servigo:

A - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéo Basica
| - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (apds a posse
por meio de Concurso), dividido por 50 (cinquenta);

B - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéo Basica
| - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (anterior a
posse no cargo efetivo) dividido por 100 (cem);

C - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagéao Basica
| - Tempo liquido de Sede, dividido por 50 (cinquenta);

§ 3° Os Cursos na area de Educagéo de Aperfeicoamento e Ex-
tensao referido no inciso VI excedentes, ndo poderéo ser computados no inci-
so VII.

§ 4° Nao serdo considerados cursos sem carga horaria, sem programa
de evento, ndo sendo aceitos cursos livres.
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Art. 17. - Para efeito de contagem de tempo de servico, a data lim-
ite a ser considerada para apuragado sera até 30/09/2026, sendo computado
o tempo de forma corrida, com os devidos descontos apenas nos seguintes
casos:

I — Licenga sem vencimento.
Il - Faltas injustificadas, ocorridas a partir do ano de 2005.

Paragrafo Unico- Em cumprimento de decisao judicial, os periodos
de afastamento por licenga médica e/ou acompanhante a partir de 2005 nao
sofrerdo qualquer desconto na contagem de tempo para fins deste Processo
de Remocgao.

Capitulo VI
DA CLASSIFICAGAO

Art. 18. - A classificagédo dos candidatos sera resultante da somatodria
dos pontos obtidos, em ordem decrescente, conforme os critérios estabeleci-
dos nesta Resolugao.

Art. 19. - Os candidatos que se encontrarem na condigédo de adidos
ou professores excedentes por reversdo de aposentadoria compordo uma li-
stagem especial, tendo prioridade na escolha de vagas conforme determina
o art. 199 da Lei Municipal n° 129 de 29 de agosto de 1995 obedecendo-se
o critério de antiguidade, e terdo prioridade de retorno a Unidade Escolar de
origem se disponivel para funcionamento no ano letivo de 2027, caso tenham
ficado adidos no Processo de Remogao no ano letivo de 2026.

Art. 20. - Em caso de empate na classificagédo, serédo aplicados, su-
cessivamente e na seguinte ordem, os critérios de desempate:
I - Maior nivel de escolaridade;
Il - Candidato que tiver maior idade;
III - maior numero de filhos.

Art. 21. - A relagéo de classificagcdo dos candidatos sera afixada na
Secretaria Municipal de Educagdo em 04/12/2026, as 16h00, e publicada no
Boletim Oficial do Municipio — BOM - no mesmo dia, com o total de pontos de
cada candidato sendo:

| - Listagem para Professores de Primeira Infancia, com o total geral de pontos
de cada candidato;

Il - Listagem para Professores de Educagao Basica |, com o total geral de
pontos de cada candidato.

Il — Listagens dos Professores adidos.

Capitulo VII
DOS RECURSOS DA
CLASSIFICAGAO

Art. 22. - Tornada publica a classificagdo geral, os candidatos
poderéo interpor recurso quanto ao resultado, junto a Secretaria Municipal de
Educacgao, no dia 07/12/2026 das 9h00 as 16h00.

Art. 23. - Os recursos referentes a classificagéo geral serdo analisa-
dos pela Comissao de Remocéo e Atribuicado, e terdo parecer conclusivo até
dia 09/12/2026, as 15h00.

Art. 24. - Caso haja recurso julgado procedente que resulte em al-
teragdo da Lista de Classificacdo Geral, sera elaborada e afixada nova lista
classificatoria na data de 11/12/2026, as 16h00, na Secretaria Municipal de
Educacgado, com a respectiva publicacdo no Boletim Oficial do Municipio —
BOM em 11/12/2026.

Capitulo VIII
DA REMOCAO

Art. 25. - A contemplagdo das vagas de remogao obedecera, rigoro-
samente, aos seguintes critérios:

| — A somatodria da pontuagdo obtida pelo candidato, conforme os
critérios estabelecidos nesta Resolugao;

Il — A aplicagéo sucessiva dos critérios de desempate, nos casos em
que houver igualdade na pontuacéo;

11l — A ordem decrescente de interesse expressa nas indicagdes real-
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izadas pelo candidato no momento da inscrigao.

Paragrafo unico. No ato da remogéo, devera ser obrigatoriamente respeitada
a priorizagéo dos Professores de Primeira Infancia — PPI para as vagas das
turmas de Bergario |, Bercgario I, Maternal | e Maternal I, nas Unidades de
Ensino que ofertam tais classes.

Art. 26. - Fica vedada a remocgéo para Unidades Escolares que
atendam exclusivamente o Ensino Fundamental aos professores que cum-
pram jornada semanal inferior a 30 (trinta) horas, em cumprimento ao disposto
no Mandado de Seguranga n°® 4152/97, impetrado perante a 22 Vara da Fa-
zenda Publica da Comarca de Santos.

Art. 27. - Os professores removidos, ou seus procuradores legal-
mente constituidos, deverao entregar seus prontuarios atualizados, juntam-
ente com o Anexo Il, nas respectivas novas Unidades Escolares ou Sede, nos
dias 14 e 15/12/2026, no horario das 08h00 as 16h00.

Capitulo IX
DA PUBLICACAO DA PORTARIA
GERAL

Entende-se por Portaria Geral a relagao de todos os candidatos contemplados,
bem como daqueles que tiverem remog&@o compulsoria, conforme os critérios
desta Resolugéo.

Art 28. - Sera publicada no dia 11/12/2026 a Portaria Geral tornando
publica a nova Sede dos Professores Inscritos neste certame.

Art. 29. - Tornada publica a Portaria Geral o candidato podera recor-
rer junto a Secretaria de Educagao, no dia 14/12/2026, das 9h00 as 16h00.

Art. 30. - Havendo Recurso julgado procedente, que altere a Portaria
Geral, sera publicada nova Portaria Geral na data de 18/12/2026, as 16h00,
na Secretaria Municipal de Educagéo, com publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio — BOM, no mesmo dia.

Capitulo X
DA PERMUTA

Art. 31. - Para os fins desta Resolugéo, considera-se PERMUTA a
movimentagéo entre professores que possuam sede fixa nas Unidades Esco-
lares até o ano de 2025.

Art. 32 - As inscrigdes para a Sessao de Permuta dos Professores de
Primeira Infancia, Professores de Educagéo Basica | e Professores Municipal-
izados, para o ano letivo de 2027, ocorrerdo no periodo de 10 a 20 de janeiro
de 2027 (considerando os dias Uteis), na Sede da Secretaria de Educagéo nos
seguintes horarios:

- Das 09h00 as 11h00 para os Professores de Primeira Infancia;

- Das 14h00 as 16h00 para os Professores de Educagao Basica | e Profes-
sores Municipalizados;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a permuta aos professores que
tenham sido contemplados no concurso de remogao para o ano letivo de 2027,
incluindo os Professores Adidos.

Art. 33. - O procedimento de permuta, conforme disposto no artigo
anterior, somente podera ser realizado entre professores que possuam cargos
equivalentes, com sede fixa, sendo limitada a uma Unica permuta por professor.

Art. 34. - No ato da inscrigdo, os interessados deverdao comparecer
presencialmente e em pares, para que seja efetuado o preenchimento do for-
mulario préprio disponibilizado pela Secretaria de Educagéo.

Art. 35. - Os candidatos inscritos tomardo ciéncia do parecer da
Comissdo de Remogédo no momento da inscrigdo, devendo concordar com o
resultado para validagédo do processo.

Art. 36. - O professor permutado devera encaminhar seu prontuario
atualizado impreterivelmente no dia 21/01/2027, no horario das 09h00 as
16h00, para a Unidade Escolar de destino.

Capitulo XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. - Quando esgotadas todas as indicagbes efetuadas e nédo
contempladas pelo candidato, este permanecera na sua sede atual.

Art. 38. - As remogbes realizadas nos termos desta Resolugéo
produzirdo efeitos para fins de exercicio nas Unidades Escolares a partir de
01/01/2027.

Art. 39. - Havendo necessidade devidamente justificada pelo principio
da prevaléncia do interesse publico, a Secretaria de Educagéo podera realo-
car os docentes (Professores de Primeira Infancia e Professores de Educacéo
Basica ) para prestagao de servigos em outra Unidade Escolar ou local diverso
da sua sede.

Art. 40. - Considerar-se-a procurador aquele que nao possuir ve-
dagao legal prevista no art. 97, inciso 1X, da Lei Municipal n® 129/1995, medi-
ante a apresentagéo de procuragao para o ato com firma reconhecida.

Art. 41. - Os casos omissos e/ou excepcionais serdo interpretados e
julgados pela Comissdo de Remogéo e Atribuigao.

Art. 42. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Bertioga, 23 de outubro de 2026 (ref ao PA 969/2026)

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Educagao

REPUBLICAGAO
RESOLUGAO S.E. n° 008/2026

“Estabelece os critérios para o Processo de Atribuigao
de Classes aos Professores de Educagao Infantil, Pro-
fessores de Educagdo Basica |, para o exercicio das
atividades docentes no ano letivo de 2027.”

Fernando Moreira de Oliveira, Secretario de Educagdo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e com fundamento no art. 220, da Lei
Municipal n. 129, de 29/08/1995;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os critérios para o Processo de Atribuicdo de
Classes aos Professores de Educagao Infantil, Professores de Educagéo Basi-
ca |, para o exercicio das atividades docentes no ano letivo de 2027.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 2° - Para fins de atribuicdo de classes no ano letivo de 2027,
o Diretor de Escola e/ou o Assistente de Dire¢do devera considerar automati-
camente inscritos no referido processo os Professores de Educagao Infantil,
Professores de Educagdo Basica |, inclusive aqueles que se encontrem em
exercicio na Unidade Escolar em decorréncia de Portaria de readaptacdo na

fungdo docente.

Paragrafo Unico: Os Professores com Portaria de readaptagdo em outra
fungado, ndo poderao participar do Processo de Atribuigdo de Classe.

Capitulo Il

DOS DOCUMENTOS

Art. 3° - A atualizagdo dos documentos constantes no prontuario do
Professor devera, obrigatoriamente, ocorrer até o dia 23 de outubro de 2026,




na respectiva Unidade Escolar, contendo:

| — Fichas de Frequéncia, devidamente assinadas pelo Professor e
pelo Diretor de Escola ou Assistente de Diregao, até 30 de setembro de 2026;

I - Copia dos titulos (frente e verso);
IIl — Ficha de Atribuicdo (Anexo Il), devidamente preenchida com
base nos critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° Nao serao aceitos documentos ilegiveis.

§ 2° Diplomas de graduacéo e P6s Graduagao lato e/ou stricto sen-
su somente poderao ser substituidos por certificados de conclusdo de curso
quando acompanhados de histérico escolar.

Paragrafo Unico. Serdo desconsiderados todos os documentos que nao
atenderem aos critérios e as normas estabelecidas nesta Resolugao.

Capitulo llI
DA PONTUAGAO

Art. 4° - Para fins de pontuagao neste Processo de Remogao e/ou
Permuta, serao considerados os certificados entregues até a data 23/10/2026,
concluidos até 30/09/2026 e os pontos atribuidos aos candidatos, em funcédo
de seus titulos e tempo de exercicio no Magistério da Rede Municipal de En-
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§ 1° - Por tempo de servigo:

A — Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educacgéo Basi-
ca |: serd considerado o tempo liquido de efetivo exercicio do magistério na
Rede Municipal de Ensino de Bertioga, contado a partir da posse em cargo
efetivo mediante aprovagao em concurso publico, dividido por 50 (cinquenta).

B - Para os Professores de Primeira Infancia e Professores de Educagao
Basica |: sera considerado o tempo liquido de exercicio do magistério na Rede
Municipal de Ensino de Bertioga anterior a posse em cargo efetivo, dividido
por 100 (cem).

C - Para os Professores de Primeira Infancia e de Educagao Basica | - Tempo
liquido de Sede, dividido por 50 (cinquenta);

§ 2° Em relacéo aos cursos referidos nos incisos lll, IV, V, e VI, , somente
serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Portaria
Normativa n°. 02/2007 do MEC e Decreto n° 5622/2005 do MEC.

§ 3° Os Cursos na area de Educacgao de Aperfeicoamento e Extenséo referido
no inciso VI excedentes, ndo poderao ser computados no inciso VII.

§ 4° Nao serdo considerados cursos sem carga horaria, sem programa de
evento, ndo sendo aceitos cursos livres.

Art. 5° - Diplomas de graduacéo e pés graduacéo lato e/ou stricto
sensu somente poderao ser substituidos por certificados de conclusao de cur-
so quando acompanhados de histdrico escolar.

Art. 6° - Para efeito de contagem de tempo de servigo, a data limite
a ser considerada para apuragao sera até 30/09/2026, sendo computado o
tempo de forma corrida, com os devidos descontos apenas nos seguintes
casos:

I — Licenga sem vencimento.

Il - Faltas injustificadas, ocorridas a partir do ano de 2005.

Art. 7° - Em cumprimento a decisao judicial vigente, os afastamen-
tos motivados por licenga médica e/ou acompanhamento de pessoa enferma,
ocorridos a partir do ano de 2005, ndo serdo descontados na contagem de
tempo de servigo.

Capitulo IV

DA CLASSIFICAGAO

Art. 8° - A classificagdo por cargo dos professores da Unidade de
Ensino sera determinada pela ordem decrescente da pontuagdo total obtida,
conforme os critérios estabelecidos na presente Resolugéo.

| - Da Listagem de Classificagdao

a) A primeira listagem da classificagao por cargo de todos os profes-
sores sera afixada no dia 06/11/2026, as 11h00, em local visivel e de
facil acesso na respectiva unidade de ensino.

b) A referida listagem devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Educagéo até as 15h00 do mesmo dia (06/11/2026).

Il - A segunda listagem da classificagdo por cargo de todos os pro-
fessores da unidade de ensino, decorrente do processo de remogéo,
sera publicada no dia 10/12/2026 na Unidade Escolar.

Art. 9° — Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior nivel de escolaridade;
Il — Maior idade;
1l — Maior nimero de filhos.

Art. 10. — Nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Ed-
ucacgao Infantil e Fundamental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Educagao
Infantil (E.M.E.I.), quando o numero de Professores de Educagéo Basica |
for superior ao nimero de classes ou turmas disponiveis, deverao ser declara-
dos adidos, obrigatoriamente, os Professores de Educagao Basica |, obser-
vando-se a ordem decrescente de pontuagao da referida categoria.

Art. 11. — Nos NEIMs e nas EMs onde existam turmas que atendam
a etapa creche (Bergario 1 e 2, Maternal 1 e 2) , quando o nimero de Profes-
sores de Educacao Basica | (PEB |) e Professores de Primeira Infancia
(PPI) for superior ao numero de classes ou turmas existentes, devera ser
realizada, obrigatoriamente, a declaragdo de adido. Nessa situagdo, serao
declarados adidos, obrigatoriamente os Professores de Educagao Basica
I, e em sequéncia os PPls, observada a ordem decrescente de pontuagao
de cada categoria.

Capitulo V
DOS RECURSOS

Art. 12. — A primeira listagem de classificagao por cargo de todos os
professores da unidade de ensino devera ser afixada em local visivel e de facil
acesso aos interessados, no dia 06 de novembro de 2026, as 11h00.

Paragrafo Unico. Caso o(a) professor(a) tenha duvidas quanto a sua classifi-
cagao em relagao aos demais de seu cargo, podera protocolar, junto a Diregéo
ou Secretaria da escola, requerimento de préprio punho, contendo suas duvidas
de forma clara e objetiva.

Art. 13. — Ocorrendo a interposigao de recurso apods a publicagao da
classificagao por cargo, o(a) Diretor(a) de Escola, Assistente de Diregao devera,
obrigatoriamente, responder por escrito, esclarecendo ou acolhendo o pleito
de forma clara, fundamentada e objetiva, com base nos critérios e disposiges
estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 14. — Havendo necessidade de nova ordem de classificagdo por
cargo de todos os professores, cabera ao(a) Diretor(a) de Escola ou Assistente
de Diregéo, afixar nova listagem até o dia 09/11/2026.




Capitulo VI

DOS PROFESSORES READAPTADOS

Art. 15. — Os professores que estiverem com portaria de readaptagéo
na fungdo deverao participar do processo de atribuigdo de classes.

Paragrafo unico — O professor, de acordo com sua classificagéo, devera re-
alizar a escolha da classe a ser assumida no ano letivo de 2027, respeitadas as
atribuicbes compativeis com sua condig¢ao funcional.

Art. 16. — Os professores com portaria de readaptagao para exercicio
em fungédo administrativa ndo poderéo participar do processo de atribuicdo de
classes.

§ 1° — Os professores readaptados que ndo atenderem as neces-
sidades das respectivas unidades escolares permanecerdo a dis-
posigao da Secretaria Municipal de Educagao, para designagao con-
forme necessidade administrativa.

§ 2° — Os professores readaptados que tiverem sua portaria de re-
adaptacao revogada durante o ano letivo de 2027 serdo remanejados
pela Secretaria Municipal de Educacéo para atuarem em unidade es-
colar, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Capitulo VII
DO CALENDARIO DAS ATRIBUIGOES

Art. 17. — As classes a serem atribuidas aos Professores de Primeira
Infancia, Professores de Educagéo Basica | e aos Professores Municipalizados
sdo aquelas constantes no Quadro de Demanda para o ano de 2026, abrangen-
do as classes existentes e as criadas até o dia 09/10/2026, respeitando-se o
madulo de vagas estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. — A atribuigdo de classes ocorrera nas unidades escolares no
dia 18/12/2026, as 10h00.

Paragrafo unico — Cabera ao Diretor de Escola ou Assistente de Di-
regao protocolar, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a Ata de Atribuigéo,
devidamente assinada por todos os presentes, até as 16h00 do dia 18/12/2026.

| — A Ata devera ser assinada por todos os presentes no processo de
atribuicdo, conforme a classe escolhida.

Il — Para o(a) professor(a) ausente no processo de atribuigdo que ndo
se fizer representar por procuragéo, devera constar na Ata a pala-
vra “compulsério” no campo destinado a assinatura, caracterizando a
atribuicdo compulsoéria pelo responsavel pelo processo.

1l — O responsavel pelo processo de atribuigdo devera anotar a pa-
lavra “LIVRE” no campo da assinatura correspondente a classe que
nao for escolhida.

Capitulo VI

DO ATO DE ATRIBUIGAO

Art. 19. - Para os fins desta Resolugéo, observar-se-a a ordem de
classificagdo por cargo entre os Professores de Primeira Infancia (PPI) e os
Professores de Educacgéo Basica | (PEB |), obedecendo aos seguintes critérios
de prioridade entre as duas categorias:

| — Para o(a) Professor(a) de Educagao Basica | (PEB I), com-
preendidos os profissionais que ingressaram por meio de concursos
publicos no Municipio de Bertioga, as classes serdo atribuidas por
escolha do(a) candidato(a), conforme segue:

§ 1° — As classes/turmas de Bergario |, Bergario Il, Maternal | e
Maternal Il poderdo ser escolhidas, desde que n&o haja possibilidade
de nenhum(a) Professor(a) de Primeira Infancia (PPl) permanecer
adido(a) até o final da lista de classificagéo, e ndo existam salas livres
de Pré-escola (1 e ll);

§ 2°—As classes/turmas de Pré-escola (l e Il) e do Ensino Fundamental
nas Escolas Municipais (E.M.), Escolas Municipais de Ensino Infantil
e Fundamental (E.M.E.I.F.) e Escolas Municipais de Ensino Infantil
(E.M.E.L);

§ 3° — As classes/turmas de Pré-escola (| e Il), prioritariamente, nos
Nucleos de Educagéo Infantil Municipal (NEIM), quando disponiveis.

Il — Para o(a) Professor(a) de Primeira Infancia (PPI), compreendi-
dos os profissionais ingressantes via concurso publico no Municipio
de Bertioga, as classes seréo atribuidas por escolha do(a) candida-
to(a), observando-se:

§ 1° — Prioritariamente, as classes/turmas de Bergario |, Bergario I,
Maternal | e Maternal II.

Art. 20. — A atribuicdo de periodo e classe sera realizada de forma
compulséria aos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagao
Basica | que ndo comparecerem a sessao de atribuicdo no local e horario
previstos, e que nao se fizerem representar por procuragao, nos termos da Lei
n°® 129/95.

Art. 21. — Os Professores de Primeira Infancia que possuirem dois
registros em unidades escolares distintas poderdo fazer-se representar por
procuragao, conforme previsto na Lei n°® 129/95, na unidade em que néo puder-
em comparecer pessoalmente.

Paragrafo unico — Considerar-se-a procurador aquele que nao pos-
suir vedagao legal, nos termos do art. 97, inciso IX, da Lei n® 129/95.

Art. 22. — Os casos omissos e/ou excepcionais serao interpretados e
julgados pela Comissao de Atribuicdo e Remogao.

Art. 23. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 23 de outubro de 2026 (Ref PA 969/2026).

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Educagao




LEIN. 1.787, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui diretrizes para a Politica Municipal de atencao integral as pessoas com
nanismo no Municipio de Bertioga, e da outras providéncias.
Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redacgéo Final na 232 Sessao Ordinaria, realizada no dia 29 de
setembro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Bertioga, diretrizes para a Politica Municipal de Atengao Integral as Pessoas com
Nanismo, com carater orientador, preventivo e inclusivo, voltada a promogéo da saude, da acessibilidade, da incluséo social e da melhoria da qualidade de vida
das pessoas com nanismo.

Art. 2° A Politica estabelece diretrizes complementares as agdes ja desenvolvidas pelo Municipio nas areas da saude, assisténcia social,
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. A Politica atuara de forma complementar as politicas publicas ja existentes, respeitadas as competéncias administrativas
do Poder Executivo.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica:

| — promover atendimento humanizado as pessoas com nanismo;

Il — incentivar o acompanhamento continuo no ambito da rede municipal de saude;

Il — estimular agdes de orientagao as familias acerca dos direitos e servigos disponiveis;

IV — fomentar a integragao entre as areas da saude, assisténcia social, educagéo e demais setores envolvidos;
V — promover a incluséo social e a acessibilidade;

VI — incentivar a divulgagéo de informagdes sobre o nanismo e suas particularidades;
VIl — contribuir para a redugao das barreiras enfrentadas pelas pessoas com nanismo no acesso aos servigos publicos.

Art. 4° O Poder Executivo podera adotar medidas para implementagéo das diretrizes previstas nesta Lei, incluindo:

| — agdes educativas e informativas voltadas a conscientizagao da populagéo;

Il — orientagdo e acompanhamento das familias por meio dos servigos publicos ja existentes;

Il — incentivo a capacitagéo orientativa dos profissionais envolvidos no atendimento;

IV — articulagdo com érgéaos publicos, instituicdes de ensino, entidades da sociedade civil e demais organizagdes relacionadas ao tema;
V — desenvolvimento de ag¢des voltadas a promogao da acessibilidade e incluséo social;

VI — apoio institucional para facilitar o acesso aos servigos de saude e assisténcia social;

VIl — incentivo a divulgagao dos direitos das pessoas com nanismo previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As agdes previstas neste artigo deverao observar a disponibilidade orgamentaria e as competéncias administrativas do
Municipio.

Art. 5° Fica instituido o Selo “Municipio Amigo das Pessoas com Nanismo”, de natureza honorifica, destinado a reconhecer instituicdes
publicas, entidades e iniciativas que promovam a incluséo, a acessibilidade e a qualidade de vida das pessoas com nanismo.

§ 1° O Selo n&o implicara criagédo de obrigacgao financeira ou administrativa adicional.
§ 2° Aregulamentacéo podera estabelecer critérios para sua concessao.

Art. 6° O Poder Executivo podera promover campanha anual de conscientizagdo sobre 0 nanismo e a importancia da incluséo social das
pessoas com essa condigéo, preferencialmente no més de outubro, em referéncia ao Dia Mundial do Nanismo.

Paragrafo unico. A campanha podera ser integrada as agdes ja existentes voltadas promogéo da satde, incluséo social, acessibilidade e
direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 7° A Politica podera ser integrada aos programas e agdes municipais ja existentes voltados a saude, assisténcia social, acessibilidade
e inclusdo da pessoa com deficiéncia, respeitadas suas diretrizes proprias.

Art. 8° Esta Lei ndo cria penalidades, sangdes, cargos, fungdes, estruturas administrativas ou despesas obrigatdrias diversas daquelas ja
previstas na legislagao vigente.
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Art. 9° A execugao das agOes previstas nesta Lei observara os principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, podendo ser
realizada por meio de parcerias e utilizagdo de estruturas ja existentes.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bertioga, 21 de outubro de 2026. (PA n° 8850/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 5.334, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre alteragdao orgamentaria, por remanejamento e transposicao, no

orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 1.122.636,32 (um milhao,

cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos).
Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.780, de 25 de setembro de 2026, e na Lei Municipal n. 1.783, de 16 de outubro de 2026,
bem como a necessidade de adequagédo orgamentaria junto as Secretarias Municipais de Saude — SS e Turismo e Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e transposigao, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.122.636,32 (um milh&o, cento e
vinte e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e frinta e dois centavos), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRZ)UGNRCAI«?II'X}II-C A DA viNcuLo | pot VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

01.61.02 10.301.0522.2.364 | 3.3.50.39.00 | 08.000.0000 606 |R$ 391.454,58 EXECUGAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 207 E N° 208

01.64.01 13.392.0582.2.396 | 3.3.50.39.00 | 08.000.0000 913 |R$ 631.181,74 EXECUGCAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 206 E N° 193

01.61.02 10.304.0526.2.375 | 3.3.50.39.00 | 08.000.0000 1059 |R$ 100.000,00 EXECUGAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 204
TOTAL R$ 1.122.636,32

Art. 2° As alteragbes orgamentarias, por remanejamento e transposicéo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo das
seguintes dotacdes or¢amentérias:

FUNCIONAL NATUREZA :
UNID PROGRAMATICA | DA DESPEsa | VINCULO | DOT VALOR ] RECURSO
01.61.02 | 10.301.0522.2.364 | 3.3.50.39.00 | 08.000.0000 | 606 | R$ 100.000,00 ANULAGCAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 204
01.64.01 | 13.391.0582.1.335 | 4.4.50.39.00 | 08.000.0000 | 892 [R$ 631.181,74 ANULAGAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 151, 206
01.55.01 | 08.244.0401.2.323 | 3.3.50.39.00 | 08.000.0000 | 1055 |R$ 391.454,58 | ANULAGCAO DA EMENDA IMPOSITIVA N° 195 E N° 197
TOTAL R$ 1.122.636,32

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrério.
Bertioga, 19 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.335, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
Define a quantidade e a distribuicdo de vagas para estagio nao obrigatério no
ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°
852, de 04 de junho de 2009, e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos VI e IX do art. 70 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 852, de 04 de junho de 2009, alterada pela Lei Municipal n. 1.488, de 10 de novembro de 2022, que disciplina a
realizacdo de estagio ndo obrigatério no &mbito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° desta legislacéo local, que define que Decreto Municipal disciplinara a distribuigao das vagas entre as unidades administrativas
por decreto;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 5.265, de 06 de agosto de 2026, que regulamenta o Programa Municipal de Estagios no &mbito do Poder
Executivo Municipal;
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CONSIDERANDO a necessidade de adequar o quantitativo e a distribuicdo das vagas de estagio a atual estrutura administrativa do Municipio e as necessidades
dos 6rgaos e Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO a importancia do estagio como instrumento de integragdo entre a formag&o académica e a pratica profissional, proporcionando ao estudante
experiéncia compativel com sua formagao e contribuindo para a viabilizagao de aprendizado profissional aos estudantes no seio dos servicos publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido em 120 (cento e vinte) o niimero total de vagas destinadas & realizagio de ESTAGIO NAO OBRIGATORIO no ambito do Poder
Executivo Municipal, distribuidas entre os érgdos e Secretarias Municipais, da seguinte forma:

| - Procuradoria Geral do Municipio: 25 (vinte e cinco) vagas;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo: 15 (quinze) vagas;

Il — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura: 06 (seis) vagas;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: 05 (cinco) vagas;
V - Secretaria Municipal da Fazenda: 12 (doze) vagas;

VI - Secretaria Municipal de Satde: 20 (vinte) vagas;

VIl - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional: 14 (quatorze) vagas;
VIII - Gabinete do Prefeito: 01 (uma) vaga;

IX — Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade: 02 (duas) vagas;

X - Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo: 06 (seis) vagas;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano: 03 (trés) vagas;

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente: 08 (oito) vagas; e

XIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: 03 (trés) vagas.

Paragrafo unico. A distribuicdo das vagas de que trata este artigo observara as necessidades administrativas, a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
e a area de formagao do estudante, bem como os requisitos e demais condigdes estabelecidas na legislagéo e regulamentagao municipal aplicaveis ao Programa Municipal de Estagios.

Art. 2° O preenchimento das vagas previstas neste Decreto ficara condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira, a necessidade administrativa e ao atendimento
dos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 852, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Municipal n® 5.265, de 06 de agosto de 2026.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, nos termos do art. 3° do Decreto Municipal n° 5.265/2026, acompanhar e controlar o quantitativo e o
preenchimento das vagas previstas neste Decreto, observadas as competéncias estabelecidas na legislagdo e regulamentagéo vigentes.

Art. 4° Os quantitativos estabelecidos no art. 1° correspondem ao limite maximo de vagas autorizado para cada 6rgao ou Secretaria Municipal, ndo implicando
obrigatoriedade de seu preenchimento integral ou imediato.

Art. 5° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas nos processos seletivos de estagio, nos termos do art.
17, § 5°, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas de forma normal a eventual interessado em realizar
0 estagio.

Art. 6° Os termos de compromisso de estagio vigentes na data de publicagdo deste Decreto serdo mantidos até o seu termo final, vedadas a prorrogagdo e novas
contratagdes na unidade administrativa enquanto o quantitativo de estagiarios nela lotados exceder o limite fixado no art. 1°.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 23 de outubro de 2026. (PA n. 8145/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 5.336, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Fica acrescido ao Decreto Municipal n. 5.089, de 02 de fevereiro de 2026, um Anexo
Unico denominado Termo de Autorizagao.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes dos autos do processo administrativo n. 65/2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido ao Decreto Municipal n. 5.089, de 02 de fevereiro de 20263, um Anexo Unico denominado Termo de AutorizagZo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Bertioga, 23 de outubro de 2026. (PA n. 65/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO

TERMO DE AUTORIZAGAO
EXPLORAGAO DE SERVIGOS MICROMOBILIDADE URBANA

O MUNICIiPIO DE BERTIOGA, inscrito no CNPJ sob o n° , por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E MOBILIDADE, situada na Rua ,
____,Bairro , neste Municipio, representada neste ato pelo(a) Secretario(a) , doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO e , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede Rua ,n°___ , Bairro___, nacidade de , sob 0 CNPJ/MF n° , representada na forma de seus atos

constitutivos, doravante denominada AUTORIZATARIA, para este instrumento e na melhor forma de direito, observadas as disposigdes legais do Decreto Municipal n® 5.089, de 02 de fevereiro
de 2026, das normas proprias que regem as disposi¢des de direito publico, na Lei Organica do Municipio de Bertioga e tendo em vista o que consta no processo administrativo proprio, celebram o
presente TERMO DE AUTORIZAGAO, doravante denominado simplesmente TERMO, que ser4 regido pelas clausulas e condicBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 objeto da AUTORIZAGAO é a exploragéo dos servigos de compartilhamento de equipamentos individuais especificados na Resolugao n. 996/23, do Conselho Nacional de Transito.

O presente termo é expedido pelo MUNICIPIO a titulo precario, em carater pessoal, unilateral, responsabilizando-se a AUTORIZATARIA por todo e qualquer dano eventualmente ocorrido
durante a exploragao da atividade, seja ao patrimdnio publico ou a terceiros.

O presente TERMO néo se traduz em extenséo de servigo publico ou terceirizagdo de qualquer espécie, sendo Unica e exclusivamente autorizagdo para atividade comercial de responsabilidade
da pessoa juridica de direito privado denominada AUTORIZATARIA.

0 presente TERMO DE AUTORIZAGAO observara os limites legais vigentes, sendo de responsabilidade da AUTORIZATARIA sua fiel observancia, ndo podendo, sob pena de cassagao
deste, realizar agdo comercial diversa, extrapolar os limites legais estabelecidos e ou explorar atividade diversa com amparo neste ato instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica autorizada a disponibilizacdo de até ___ ( ) (descrever o tipo de equipamento de micromobilidade), nas especificagdes estabelecidas na legislagdo vigente, para fins de efetivagdo do
presente TERMO DE AUTORIZAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica autorizada a exploragéo das atividades exclusivamente de servigos de micromobilidade urbana no Municipio de Bertioga, sempre nos locais onde existam ciclofaixa ou préprio publico de uso
comum que tenha caracteristicas de uso similares as ciclofaixas, nos termos da legislag&o vigente.

CLAUSULA QUARTA

0 prazo de autorizagdo deste instrumento seré definido de acordo com a conveniéncia e interesse publico do MUNICIPIO, nao podendo ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUINTA

Esta autorizagao se destina exclusivamente as atividades da AUTORIZATARIA, sendo vedada sua transferéncia a terceiros, bem como a modificagdo de sua destinagéo.

CLAUSULA SEXTA

A AUTORIZATARIA obriga-se, s suas expensas, pela conservagao e limpeza das ciclofaixas compreendidas no perimetro durante o periodo de vigéncia deste instrumento, mantendo-as em
perfeitas condi¢des de zeladoria, obrigando-se a proceder os servigos de reparos eventualmente necessarios, bem como a limpeza periédica de toda sua extensdo, de modo a evitar 0 acumulo de
areia ou quaisquer outros residuos nas ciclofaixas.

CLAUSULA SETIMA

Sao, também, outras obrigagdes da AUTORIZATARIA:

a) garantir o uso de forma gratuita aos agentes pUblicos que atuem na érea de seguranga, devidamente cadastrados pelo Municipio;

b) entregar ao Fundo Social de Solidariedade do MUNICIPIO, na data de assinatura do presente, cestas basicas para entrega as familias carentes cadastradas nos programas sociais do
Municipio, por més de duragéo deste TERMO;

¢) entregar a Diretoria do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte, no ato da assinatura do presente Termo, (material para manutengéo e pintura das ciclofaixas);

d) realizar, exclusivamente, aquilo constante do processo administrativo que deu origem a presente AUTORIZAGAO, visando proporcionar atividade sadia, com controle de publico e de acesso,
considerando o necessario respeito as medidas de seguranga;

e) atender a todas as exigéncias dos 6rgdos publicos, inclusive quanto ao horéario de funcionamento;

f) obter todas as licengas e autorizagdes para inicio e desenvolvimento de suas atividades;

g) arcar com todos os custos financeiros do desenvolvimento da atividade e manutengéo das ciclofaixas;

h) arcar com as despesas corriqueiras para desenvolvimento da atividade, contas de luz, &gua, dentre outros;

i) pagar quaisquer multas que Ihe venham a ser impostas por autoridades competentes, decorrentes de infragdes de leis, requlamentos ou posturas as quais tenham dado causa;

j) ser a unica responsavel por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados, representantes, publico e terceiros quando derivados direta ou indiretamente do servigo objeto da
autorizagdo, bem como pelo cumprimento das demais leis sociais, da previdéncia, seguros em geral, dentre outros, néo podendo, em caso algum, o MUNICIPIO ser responsabilizado por prejuizos

que a AUTORIZATARIA ou terceiros possam sofrer em razao de acidentes que ocorrerem em virtude da atividade objeto do presente Termo;

k) arcar com todos os custos trabalhistas, previdenciarios, sociais, tributarios, bem como de qualquer outra matéria relativos a colaboradores que venham a ser contratados para o desenvolvimento
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de suas atividades, isentando 0 MUNICIPIO de qualquer responsabilidade decorrente da relagdo de trabalho existente;

) observar as normas previstas no Cddigo de Transito Brasileiro e demais atos normativos emanados pelos érgaos do Sistema Nacional de Trénsito;

m) responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a0 MUNICIPIO ou a

terceiros, durante o atendimento do objeto;

n) comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente ocorra durante execugdo dos servigos ou que possam comprometer a sua qualidade;

o) efetuar levantamento estatisticos de informagdes sobre as atividades de micromobilidade que possam auxiliar o MUNICIPIO no desenvolvimento de politica piblica para tal finalidade;

p) zelar para que, durante todo o periodo da AUTORIZAGAO, todos os funcionarios estejam uniformizados e portando crachas com os respectivos nomes e fungéo, devendo estes estarem técnica
e juridicamente aptos ao exercicio da sua atividade, bem como portem equipamentos de protegdo individual, nos termos da legislagdo vigente;

q) responder as notificagdes do MUNICIPIO inclusive providenciar e entregar documentos solicitados;

r) cumprir a obrigag&o ofertada e oferecida a titulo de contrapartida;

s) respeitar a Lei Geral de Protegéo de Dados;

t) ser a Unica responsavel por eventuais danos a seus prepostos, aos usuarios e a populagao atendida, que porventura venham a ocorrer no desenvolvimento de suas atividades;

u) providenciar e manter vigente apdlice de seguro de responsabilidade civil vigente, vinculada as atividades a que se propde;

v) prezar pela manutengao das instalages e equipamentos disponibilizados na exploragéo da atividade;

w) prezar pelo correto funcionamento dos aplicativos e servigos de atendimento aos usuarios;

X) garantir gratuitamente as forgas de seguranga, quando necessario, 0 acesso ao uso de equipamento de micromobilidade urbana, quando solicitado;

y) realizar o imediato recolhimento de equipamentos quando solicitado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA

O MUNICIPIO podera, a qualquer tempo, a seu exclusivo critério e interesse pliblico, revogar a presente autorizagao, mediante notificagéo, atribuido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para desmobilizagao,

sem direito de indenizag&o, dada a precariedade e discricionariedade inerente ao ato.

CLAUSULA NONA

A AUTORIZATARIA devera cumprir com as obrigagées assumidas neste TERMO DE AUTORIZAGAO, dentro do prazo respectivo, sob pena de imposicdo de multa de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) por cada descumprimento, sendo o valor integralmente revertido ao Fundo Municipal de Assisténcia ao Transito - FUMAT.

E por estarem as partes justas e acordadas quanto as condicées estabelecidas, assinam o presente TERMO DE AUTORIZAGAO, para que produza seus efeitos legais.

Bertioga, . (PAn. (PAn. 65/2026)

MUNICIiPIO

AUTORIZATARIA

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 1.108, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 15 de outubro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Colaboragao n.
08/2026, celebrado com a Organizacéo da Sociedade Civil INSTITUTO
INDIGO de que trata o processo administrativo n. 2368/2026,
nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
composta pelos seguintes servidores:

| — Josarice Félix Celestino, Registro Funcional n. 2850;

Il — Mariana Santos Sousa, Registro Funcional n. 3947;

Il — Flavia Doménica Pereira de Lima Lopes, Registro Funcional
n. 2340.

GESTOR do Termo de Colaboragéo n. 08/2026, celebrado com o
INSTITUTO INDIGO, de que trata o processo administrativo n.
2368/2026, nos termos da Lei Federal n. 13. 019, de 31 de julho
de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro
de 2024.

PORTARIA N. 1.110, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 -
REDUZ, a partir de 26 de outubro de 2026, a jornada de trabalho da servidora
publica municipal THIELI VITORIA LINO, Secretaria de Escola,
Registro Funcional n. 6534, em 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo de seus vencimentos e sem compensagao das horas
referentes a redugéo, nos termos da Lei Municipal n. 1.216, de
25 de maio de 2016, e do Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de
julho de 2026, que regulamentou o Tema 1097 de Repercussao
Geral do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Municipio de
Bertioga.

PORTARIA N. 1.109, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 15 outubro de 2026, o servidor pablico JOSE
GILVALDO DA SILVA, Registro Funcional n. 6313, para atuar como

PORTARIA N. 1.111, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 -
REDUZ, a partir de 26 de outubro de 2026, a jornada de trabalho da servidora
publica mun|C|paI ANDREIAARAUJO PANTA Secretaria de Escola,




Registro Funcional n. 4028, em 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo de seus vencimentos e sem compensagao das horas
referentes a redugéo, nos termos da Lei Municipal n. 1.216, de
25 de maio de 2016, e do Decreto Municipal n. 5.238, de 15 de
julho de 2026, que regulamentou o Tema 1097 de Repercussao
Geral do Supremo Tribunal Federal, no d&mbito do Municipio de
Bertioga.

PORTARIA N. 1.112, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 12 de outubro de 2026, o servidor publico
ROBERTO DOMINGOS PEREIRA DA SILVA, Registro Funcional
n. 6732, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
nomeado pela Portaria n. 500/2023.

PORTARIA N. 1.113, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 12 de outubro de 2026, o servidor publico
RODRIGO PLACIDO LEITE, Registro Funcional n. 7174, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
INGLES, nomeado pela Portaria n. 646/2024.

PORTARIA N. 1.114, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
CONCEDE, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 03 de novembro
de 2026, licenga sem remuneracdo para tratar de interesses particulares
a servidora PRISCILLA SOARES SIQUEIRA LOPES, Registro
Funcional n. 5061, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, com fundamento legal no artigo 79,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 1.115, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
PRORROGA, em carater permanente, a readapta¢do da servidora publica
municipal RAQUEL DOS SANTOS QUARESMA, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professora de Primeira
Infancia, Registro Funcional n. 4284, para que exer¢a atividades
administrativas, observadas as restricdes médicas de evitar longa
permanéncia e ortostatismo, ndo carregar pesos excessivos
(no maximo, 10% de seu peso corporal), evitar atividades de
flexo extensdo e rotagdo de esqueleto axial, evitar subir e
descer escadas de forma excessiva e evitar longos trajetos de
deambulagdo em sua fungao trabalhista.

PORTARIA N. 1.116, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
INSTITUI a ut|I|zagao do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGCOES (SEIl) para a tramitacdo, autuacdo e gestdo
de processos administrativos eletrénicos, dando continuidade
ao processo de implantagao pelas portarias n. 707, de 30 de
julho de 2026 e n. 995, de 24 de setembro de 2026, e estabelece
0 ingresso da Secretaria Municipal Meio Ambiente (SM), da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano (SP) e Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos (SU), com vistas a migragao dos
processos administrativos do meio fisico para o meio digital, no
ambito do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 1.119, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
DISPENSA, a partir de 31 de outubro de 2026, o servidor MARCIO
RICARDO DE OLIVEIRA ALVES, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 5049, da FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA
DIVISAO DE LIQUIDAC}AO designado através da Portaria n.
220/2026.

PORTARIA N. 1.120, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 1° de novembro de 2026, MARCIO RICARDO
DE OLIVEIRA ALVES, Técnico em Contab|l|dade Registro Funcional n.
5049, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR
DE ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 1.121, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 19 de outubro de 2026, a servidora pUblica
TASSIANA CARLLI, Registro Funcional n. 6340, do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO nomeada pela Portaria n. 79/2022.

PORTARIA N. 1.122, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 -

CEDE, apartir de 26 de outubro de 2026, a servidora publica ALESSANDRA
PINTO DA LUZ ALMEIDA, Professora de Primeira Infancia, Registro
Funcional n. 4963, para o SINDICATO DOS PROFESSORES
DE ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE GUARUJA,

BERTIOGA, SAO SEBASTIAO, ILHABELA, CARAGUATATUBA
E UBATUBA SIPROEM, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens de seu cargo, com fundamento legal no artigo 53, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
até 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N. 1.123, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 -
PRORROGA, em carater permanente, a readaptacdo da servidora
publica municipal SILENA APARECIDA DEL DEBBIO SORTINO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Inspetora de Alunos,
Registro Funcional n. 4168, podendo ser exercidos servigos
administrativos, observadas as restricdes médicas de evitar longa
permanéncia e ortostatismo, longos trajetos de deambulacao,
subir e descer escadas, agachamento e carregar peso superior
a 5kg.

PORTARIA N. 1.124, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 -

READAPTA, em carater permanente, o servidor publico municipal
EDUARDO FELIX PEREIRA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil, Reglstro Funcional n. 2001, para que
exerga servicos administrativos, observadas as restrigées
médicas de evitar ortostatismo prolongado, atividades de impacto
em membros inferiores (tais como pular, correr, marchar) e sem
0 uso de colete (evitando esfor¢o adicional para compensacao).

PORTARIA N. 1.117, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
Instaura SINDICANCIA com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar 0s fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 7114/2026, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS - COPIAS, apresente Relatério Conclusivo
sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicagao desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da
Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 1.118, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a pedido, a partir de 31 de outubro de 2026, RITA DE
CASSIA FERREIRA FURLAN, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 5050, do cargo em comissédo de CHEFE DO SETOR DE
ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS, nomeada através da
Portaria n. 115/2025.

PORTARIA N. 1.125, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -

CEDE o uso, de forma temporaria e precaria, do bem publico “Tenda de
Eventos”, para a realizagao do evento de curta duragdo denominado FESTA
DO MORANGO, BURGUER E CHOPP, a serrealizado pelaempresa
C & C FESTAS E EVENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n.
08.809.046/0001-68, com sede na Avenida Anchieta, s/n, lotes
5-6-7, Centro, em Bertioga/SP, para o periodo de 27 de outubro
a 02 de novembro de 2026, incluindo neste cdmputo o ciclo de
montagem de eventuais equipamentos que serdo utilizados, mas
nao incluindo o de desmontagem (previsto para 03 de novembro
de 2026), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Complementar n.
216, de 20 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N. 1.126, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -

DESIGNA, a partir de 20 de outubro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n.
38/2026, celebrado com a Associagao Comunitaria de Guaratuba,
objeto da Emenda Impositiva n° 200, nos termos da Lei Federal




n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n.
4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes
servidores:

| — Rogério Gomes de Campos, Registro n. 6449;
Il — Genivaldo Marchi, Registro n. 49;
Il — Sandoval Guerrero Merino Molina, Registro n. 534.

PORTARIA N. 1.127, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 20 de outubro de 2026, para atuarem como
GESTORES do Termo de Fomento n. 38/2026, celebrado Associagdo
Comunitaria de Guaratuba, objeto da Emenda Impositiva n® 200, nos termos
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n.
4.601, de 07 de novembro de 2024, os seguintes servidores:

a) Gestor:
1. Lincoln Siqueira Marques dos
Santos, Registro n. 5987.

b) Gestor Suplente:
1. Carlos Francisco Oliveira Jaqueire,
Registro n. 164.

PORTARIA N. 1.128, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 20 de outubro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO do Termo de Fomento n.
36/2026, celebrado com a Associagdo Comunitaria de Guaratuba,
objeto da Emenda Impositiva n°® 205, nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n.
4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes
servidores:

| — Carlos Francisco Oliveira Jaqueire, Registro n. 164;
Il — Genivaldo Marchi, Registro n. 49;
Il — Sandoval Guerrero Merino Molina, Registro n. 534.

PORTARIA N. 1.129, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 20 de outubro de 2026, para atuarem como
GESTORES do Termo de Fomento n. 36/2026, celebrado
Associagdo Comunitaria de Guaratuba, objeto da Emenda
Impositiva n° 205, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024, os seguintes servidores:

a) Gestor:
1. Rogério Gomes de Campos, Registro
n. 6449.

b) Gestor Suplente:
1. Lincoln Siqueira Marques dos
Santos, Registro n. 5987.

PORTARIA N. 1.131, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -

ALTERA, a partir de 1° de novembro de 2026, a Portaria n. 811, de 05 de
junho de 2025, que nomeoua COMISSAO ESPECIAL DE GESTAO
DE CONTRATOS - CEGC, referenteao CONTRATO N. 08/2025,
firmado entre o Municipio de Bert|oga eoINSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI — Emily Priscila Ferreira Calhau, Registro n. 6653 (em
substituicdo a servidora Milene Aparecida Chaddad, Registro
n. 612).

PORTARIA N. 1.132, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA os servidores Patricia Gongalves Baisi, Registro n. 991,
e Marcio Ricardo de Oliveira Alves, Registro n. 5049 para atuarem,
respectivamente, como PRESIDENTE e SECRETARIO do COMITE
DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, instituido pelo
Decreto n. 2.711, de 30 de margo de 2017.

PORTARIA N. 1.133, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
ALTERA, a partir de 29 de julho de 2026, a Portaria n. 862, de 03 de
julho de 2025, que designou a Comissao Especial de Aerolevantamento,
ara reincluir o servidor LUCAS DUTRA DE ALMEIDA SANTOS,
egistro Funcional n. 7103, para que retome suas atrlbun;oes
administrativas na referida comissao.

PORTARIA N. 1.134, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
RECOMPOE, tem oranamente or mais 01 (um) ano, a contar de 23 de
setembro de 2026, 3 COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO N. 01/2023, que trata do preenchimento de
vagas para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
com o objetivo de promover a finalizag&o dos processos jUdICIaIS
com transito em julgado, assegurando o fiel cumprimento das
determinagdes judiciais, nos termos da Lei Or: 2qanlca de Bertloga
da Lei Complementar Municipal n. 175/2022, da Lei MummF
n. 129/95, e do Decreto Municipal n. 2. 470/16 composta pelo
segumtes servidores:

ag Cleide Alves da Silva — Registro n°® 358;

b ggqrj‘anda Siqueira dos Santos, Reg|stro n°®
c; Alex dos Santos, Registro n° 2626;

d) Durval da Costa Junior, Registro n° 2630.

PORTARIA N. 1.135, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
REVOGA a Portaria n. 755, de 07 de agosto de 2026, que nomeou
Anderson Serafim dos Santos para o cargo de prowmento em
comissdo de Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria.

PORTARIA N. 1.130, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 -
ALTERA, a partir de 1° de novembro de 2026, a Portaria n. 904, de 25 de
julho de 2025, que concedeu a determinados servidores acréscimo pecuniario
de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento padrdo do seu cargo de
provimento efetivo, nos termos do § 2°, do art. 62, da Lej Municipal n. 129, de 29
de agosto de 1995, para atuarem como RES PONSAVEIS TECNICOS
dos equipamentos publicos da Secretaria Municipal de Salde, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

IX — Melhor em Casa:
a) Eliane Pereira Chaves Santos, Registro
Funcional n. 7404 (em substituicdo a
servidora Silsan Aradjo de Paula Sereno,
Registro Funcional n. 1108).

EXTRATO
PARECER REFERENCIAL N. 03/2026-PG

Diante do que consta nos autos do processo administrativo n. 7094/2026,
HOMOLOGO o Parecer de fls. 09/37, para utilizagdo como parecer referencial,
nos termos do art. 53, § 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, registrando-o
como PARECER REFERENCIAL N. 03/2026-PG — PROCEDIMENTOS
DE VIGENCIA DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, REAJUSTE EM
SENTIDO ESTRITO, REVISAO DE PRECOS REGISTRADOS, MINUTAS
PADRONIZADAS DE TERMOS ADITIVOS EAPOSTILAMENTOS, E LISTAS
DE VERIFICACAO (CHECK LISTS).

Prazo de Validade: 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagédo deste
extrato no Boletim Oficial do Municipio.

Bertioga, 18 de outubro de 2026.

Enio Xavier
Procurador Geral do Municipio
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"~ A COLETA SELETIVA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA
PARTICIPACAO FAZ A DIFERENCA!

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacio do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUNTARIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 - Centro

« DOA - Diretoria de Operagbes Ambientais — Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dine Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

* Espaco Cidadao - Av. Anchieta - Centro

+ Prefeitura de Bertioga - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

* Escola Estadual Armando Bellegarde — Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centra

* Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Adulao - Av. da Saudade, 698 - Centro

+ Villagio ao lado da Pizzaria Pirata - Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 201 - Centro

= Condominio San Marino - Rua Francisco Chaves, 213 - Centro

« Condominio CenterVille — Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas — Rua Jodo Ramalho, 1201

« NEIM Amilton José Do Amparo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educagdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ [/ ALBATROZ Il

« Terminal de Passageiros - Av. 19 de Maio s/n - Albatroz ||
+ Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - 1d. Albatroz

ANA PAULA
« Mercado Renascer - Av. Anchieta, 3056 - Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia — Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boraceia

« Espaco Cidaddo — Rua José da Costa, 138 — Boraceia

= EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 - Boraceia

* NEIM Boracéia - Rua Tenente Afic Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

= Padaria Empoério — Rua José Costa, 147 — Boracéia

« EE Praia de Boraceia - Av. Dep. Emilio Justo S/N - Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor, 645 —
Boracéia

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praca Aprov. 624, n° 15 - Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa — Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV - Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
- Mangue Seco

MORADA DA PRAIA
« Centro Comercial Morada da Praia - Av. [tapui, 1225 — Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas - Av. Sdo Lourengo, 2160 - Riviera

RIO DA GRANJA
= EMEIF Rio da Granja — Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
* NEIM Rio da Granja — Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

sAo J0A0

« Sr. Adeilton Santos Cruz - Rua Maritima, 150 - S0 Joao
* Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) - Rodovia Rio Santos Km 226
- Sitio 530 Jodo

VISTA LINDA

= EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8612 - Vista Linda

* Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda

« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8612 - Vista Linda

* Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvao Porto

* Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda

* Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 - Vista
Linda

CONTRIBUA PARA UMA'

BERTIOGA MAIS SUSTENTAVEIZ‘:- ." o 0S8 el

CAIUBURA

* Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos — Sitio Sdo Jodo
= Associagdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
+ EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

« NEIM Chécara Vista Linda - Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chécaras

« Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro — Rua Aprovada 612, n® 301 -
Chacaras

+ Condominio Herzeg - Rua "A", n® 371 - Chacaras

+ Escola Municipal Genésio Sebastio - Rua Aprovada 602, n® 35 - Chacaras

« Esquadrimar — Av. Central, 11 - Chacaras

= Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA
« NEIM Guaratuba - Quadra A - Praga A - Guaratuba
* Cond. Golden Coast - Rua A/H n" 50 — Guaratuba
* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba
« Condominio Pontal — Av. Pontal de Guaratuba, 120 - Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba
+ Condominio Costa do Sel Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan - Rua David Pimenta, 425 - Indaia

+ Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar -
Indaia

+ NEIM Indaia - Rua Victorio Guildon, s/n - Indaia

» Associagdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 — Indaia

+ Atras do Mercado Havai - Rua Victorio Guildon, s/n - Indaia

» Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n — Indaid

+ Condominio Cristal do Indaia - Rua Oswaldo Oliva, 616 - Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

* NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

+ Escola Estadual William Aureli - Rua Carijd - Jardim Rio da Praia

+ Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 - Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM Joseé de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda - Jd. Rio da Praia

+« Cimara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
* NEIM Sdo Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - 1d. Rafael

SAO LOURENGCO

+ EMEIF Sdo Lourengo - Rua Teotdnio Vilela - S&o Lourengo
« Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 - Séo Lourengo
+ Casa do Pao - Alameda Um, n® 14 - S&o Lourengo
+ Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n® 385 - S&o Lourengo
« Auto Posto Badejo - Rodovia Rio Santos — S3o Lourenco
* Associagdes de Bairro Jardim Sdo Lourengo
Rua Vinte e Dois, n® 35
Rua Vinte, n®17
Av. S3o Lourenco, 227
Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

» Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 —Vicente de Carvalha

* Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

« NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia - Rua Manoel Gajo, 2650 -
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel| Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

* Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.
Carvalho

COLET.R SELETIVA
I et e b
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azd



CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido —
Albatroz | e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

L
L
L]
L]
L

QUARTA-FEIRA

e @& o @ o o

Area Central (19 de Maio, Anchieta - Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz | e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba
Boraceia
Sao Joao

CONTRIBUA PARA &
UMA BERTIOGA |I'i I
MAIS SUSTENTAVEL




" INSCRIDES ABERTAS |

MALS INFORMACOES
& (13) 3319-8222  (13) 3319-8213
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 PREVENCAO CONTRA A

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com dgua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados a coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d'dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados
para armazenar agua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
ndo deixe dgua da chuva
acumulada.

"‘? Embalagens usadas que
s ‘ possam acumular dgua devem
t~“ ser jogadas no lixo (potes, latas,

Limpe as calhas removendo folhas e
alhos para que a dgua escoe

| ivremente.
copos, garrafas vazias, etc

ELIMINE OS CRIADOUROS " ‘i1

DO MOSQUITO
FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS < ccisirio: procore o UBs mais préxima de vocs!

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabecaq; e Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupg¢des na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulagoes.
principalmente no térax e membros superiores;

- -
i ! Secretaria de Saude
Diretoria de Vigiléncia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h



JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60

BANCO DO BRASIL X

AGENCIA: 3970 ’
i CONTA CORRENTE: 23.557-1
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