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Telefones

utFlS

PABX Prefeitura 3319-8000

PABX Pago Municipal - {13) 3319-5000 Secretaria de & Cidadania - 3319.9201

Secretaria de Governo - 3319-8047

_Dr

de Serviges Urbanos - 3319-8035

Cata Trec

Cemités

luminacdo Pibica - 33188035 ou 4 8000

Secretaria de Saide: 3319.9089 / 33174015

ital - 3319

Secretaria de Assuntes Juridicos - 33174000

- U Saude (UBS) Boracéia 33

Secretaria de Desenvolvimento Social - 3319-8290
=

T

- Albergue Muncipal - 3500-7608

e Saice (UBS) Central - Matinga'

(UBS) Chicaras - Mirosam 3

- Banco do P

(UBS) Indala 3313-1671

- Cadasto Unico - 3319-9702

Central ce R

- Centro de Ates

- Vila do Bem - Chécar:

- Viva Bem - 33174025

Secretaria de Educacio - 33198200

-EMJ de Urbano: 3319-8051

- EM José de Oliveira Santos - 3

Data |Drogaria |Enderego Bairro Telefone
#### | Farmdciada Gente . Aprovada 234, 423 Baracéia (13)39787 2349/951615621
#### | Drogaria Victdria FuaOuatro, sin* - QuadiaFlote 05 | Chécara Vistalinda | 3311-3506/33601-5202
i Sorocabana Au. Anchieta, n* SO50 Rio da Praia 3316-3614 (13)33693-5113
HHHE PoupaMaiz Pua Eng' José Sanches Ferar, 74 WC de Carvalho |l (13) 959674 5312
#### | Drogarialndaid A, Anchieta, 11,236 Indaid 3313-210
e Farma Sante fwenida Apravada, 323 Fiviera de 530 Lourengo 3316-2120
HHHE DK Farma Pua Teatdnio Yilela, 267 SoLowengo [13)998031191- 33166513
HiHhH Droga Raia Pua Manoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
#### | Diogania kapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ilalkapanhad 3316-2630133616-7502
### | Oozan Phama A, Bprovada, i 623 Baracéia 3312-1848/39724 6355
Tinow Droga Raia A, Anchieta, n* 3.370 Maitinga 4010-1755
HirHE Farma Salide Av. fnchieta, n* 3.202 \ila Agad 3317-5007133767-2143
#### DROGARIA SEO PAUL] Au. Anchista n* 2146 Centra [131937-543673
kil Ulrafarma Au. Anchieta n* 2,104 Centra IR
###E | Farmacia daMaorada Bu. hapod, 1213 -sala 02 Morada daPraia 3312-237595135 3855
HiHH Dk Farma Fuz Teaténio Vilels, 267 S&aLourengo (1313380531191 - 33166513
kil Sorocabana A, Anchieta, n* 5050 Fiic da Praia 3316-3674/ [13)99693-913
HiE Eli F arma Fuz Nicolau Obeidi n* 72501 Vistalinda [13) 396514717
HiHH Farma Sadde B Anchieta, nt 3.202 Wila Agad 3317-5007193767-2143
#### | Farmicia daMorada A hapod, 1213 - sala 02 Marada da Praia 3312-2978198135 9855
###H | FarmaConde-1 A, Ainchieta, n' 175068 Jd Oswaldo Cruz |l 3466-5503
HHHH Droga 1.000 Ay, Anchieta, n' 7157 - Lj. 03 Jardim Indaid 3313-20450(11)37262 4500
HHHE Realiarma Av. Anchista, n' 4.971-Lj. 02 Jd. Ric da Praia 3316-2637-99724 776D
### | Ocean Phama A, fprovada, i 623 Boracéia 3312-1846/33724 6355
HiE Alecim Fuz Eng' José Sanches Ferari, 830 WL de Cavalholl 3317-4457139136 45866
#### | FarmaConde -2 A, 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
#### | DrogariaDracena PuaAprovada 3031 02 Ealne aric Mogiana 332-2553133701 6014
HHHH CriFarma Av. Anchieta, n' 1133 Centra (13 35204-4751
Hi Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.281 Indaia [M37233 5776

| e Llltratarma Au. Anchieta n* 2104 Centro JAT-TTET

i)

- EM José Ermirio de Moraes Fi
g 3319-9708
[~ EM Hilda St
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - 3319-9150 Confraternizagao Universal
01/01 quinta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
 Iiram de Assis - s pela Lei Federal n. 10.607/2002)
sendinha) - 3311 7018 02/01 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
5 Siockiar o Lin 16/02 segunda-feira Ponto Facultativo Véspeia de Carnaval-
0 Stockler de Lima - - ‘a compensar”
- EM Prof José Indcio - Gindsio Municipal de Esportes Aberto Alves - 99 13317-2004 17/02 terga-feira Ponto Facultativo . S:r:‘"aevnaslar"
- EME| Jardim Alb . . Quarta-Feira de Cinzas
f— 18/02 quarta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
» " ” Quinta-Feira de Endoengas
02/04 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar”’
” . ¥ Paix&do de Cristo
03/04 sexta-feira Feriado Nacional (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
20/04 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Tiradentes
21/04 terca-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia do Trabalho
01/05 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
18/05 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Prof * Elizabeth - - — P Y -
NN ProP 19/05 terca-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
04/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
- NEIM Prof* Zimar A
= E—— 05/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
_ NEIM Teodoro Quiino - rda Ambiental: 3317-7073
: . LB Dia do Padroeiro “Séo Jodo Batista”
24/06 quarta-feira Feriado Municipal (art.10, inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio)
Secretaria de Meio Ambiente - 33198034 Revolugdo Constitucionalista
- Viverg de Plantas 'Seo’ Leo - 3 539 Samu’ 162 G Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
— il 0e/07 quinta-feira (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Diretoria de O; | Lei Estadual n. 9497/97)
{ 10/07 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Independéncia do Brasil
- 07/09 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
= v pela Lei Federal n. 10.607/2002)
& \ Nossa Senhora Aparecida
v% Lo DE IMPRENSA OFICIAL AUTORIZADO 12/10 segunda-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
: " 3 e (art. 1°, Lei Federal n. 6802/80)
" PELA LEI MUNICIPAL No 128/95 &ﬁ}, “ - Em comemoragao
v 28/10 quarta-feira Ponto Facultativo ao Dia do Servidor Publico
. . - (a compensar)
RUa Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP Finados
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 02/11 segunda-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
. o N o . = Proclamagéao da Republica
Ed't?"aan‘ D'retf’"a de ;omunlcagao 15/11 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagéo dada
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Textos: Diretoria de comunicagéao. ) = Dia Nacional da Consciéncia Negra
Feriado Municipal e Lei Federal n. 14.759/2023; e
20/11 sexta-feira Nacional Lei Organica do Municipio de Bertioga —
gramacao: Willyan Pazin (art. 10, inciso Il - Ato das Disposicées
Transitérias - LOM)
. . i Véspera do Natal
24/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Natal
UFIB As noticias e atos relativos as atividades alheias 806 EX@cutiVo 2512 sexta-feira Feriado Nacional (art. 1:9';:‘;?‘;2‘:;’; ?'521/6‘%0’7‘3/‘2’3%52‘; dada
R$ 5,0777 sdo de inteira responsabilidade dos 6rgdos competentes. N - N Véspera da c°nfme,.}.iz‘.;95° Universal
31/12 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar"




TURISMO E
CULTURA

‘Festa do Morango, Burguer & Chopp’

promefe cinco dias de sabores e diversao

Bertioga se prepara para cinco dias de gastronomia e lazer com a chegada da Festa do Morango,
Burguer & Chopp. O evento sera realizado de 29 de outubro a 2 de novembro, na Tenda de Eventos,
localizada no Centro, com entrada gratuita.

Na quinta-feira (29) e na sexta-feira (30), a festa acontece das 17h as 23h. J4 no sdbado (31),
domingo (1°) e segunda-feira (2), o publico podera aproveitar o evento das 12h as 22h.

A programacao redne opc¢des gastrondmicas para diferentes gostos, com destaque para doces
e sobremesas a base de morango, hamburgueres artesanais, chopp e uma variedade de pratos.
A proposta é oferecer uma experiéncia de lazer para toda a familia, emm um ambiente de convivéncia e
descontragao durante o feriado prolongado.

Com entrada gratuita e uma programacgao voltada a gastronomia, a Festa do Morango, Burguer & Chopp
€ uma opgao de passeio para quem deseja aproveitar o feriadao em Bertioga.

Com apoio da Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo e Cultura,
0 evento € uma realizagao da C&C Eventos com organizacao da Gold Star.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE E
LAZER

Acao do Outubro Rosa reline atividade
fisica e conscientizacao

Bertioga recebeu, no Ultimo sabado (24), uma programacao especial do
Outubro Rosa, campanha de conscientizagao sobre a preveng¢ao do cancer
de mama. As atividades aconteceram na Tenda de Eventos, no Centro, e
incluiram exercicios fisicos e passeio ciclistico, com participacao aberta ao

publico mediante inscri¢cao.

As atividades comecaram as 7h, com alongamento e exercicios variados. Na
sequéncia, as 7h45, os participantes seguiram para um passeio de bicicleta
até o Hanga Roa, promovendo a pratica de atividades fisicas e incentivando

habitos saudaveis.

A iniciativa integrou a programacao do Outubro Rosa Riviera, realizada em
parceria entre a SobloCo e a Prefeitura de Bertioga, reforcando a importancia

da prevencao e dos cuidados com a saude.
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CULTURA

Bailarinos de Bertioga conquistam premiagoes
durante festival internacional de danca

Os bailarinos do Ballet Municipal de Bertioga conquistaram importantes premiacdes no XIV Festival Internacional de
Danca 2026, realizado no sabado (24), no Teatro [talo Brasileiro, em S&o Paulo. A delegacéo garantiu quatro primeiros
lugares, um segundo e um terceiro lugar, além do prémio especial de Bailarino Destaque para Henri Bernardo.

Os estudantes também conquistaram oportunidades de formacao e participagao em festivais nacionais e internacionais.

Entre os destaques, Sofia Sousa conquistou o primeiro lugar na categoria Solo Livre, enquanto Maria Rita ficou em primeiro
lugar no Solo Jazz. Henri Bernardo e Maria Emilia também alcangaram o topo do pddio, ambos na categoria Variagao
de Repertdrio. A dupla conquistou ainda o segundo lugar na categoria Pas de Deux de Repertério. Ja Gabriela Valéncio
garantiu o terceiro lugar no Solo Jazz.

Além das premiacgdes, Henri Bernardo recebeu o reconhecimento especial de Bailarino Destaque,
evidenciando seu desempenho artistico durante a competicao.

Oportunidades de formagao no Brasil e no exterior
O festival também proporcionou aos bailarinos oportunidades de aperfeicoamento e intercambio artistico.
Henri Bernardo e Maria Emilia conquistaram oportunidades para o Tanzolymp, em Berlim, na Alemanha.
Os dois, junto com Victoria, também foram selecionados para o Summer Kids.

Maria Rita, Henri Bernardo e Maria Emilia receberam oportunidades para participar do Miami International Ballet
Competition, nos Estados Unidos. Os bailarinos também conquistaram isengdo de 100% da taxa de inscrigcdo para competir
no festival Ourinhos em Movimento.

Em sua 14° edicdo, o Festival Internacional de Danca reuniu bailarinos e escolas de diferentes localidades, promovendo o
intercambio artistico e aproximando jovens talentos de novas possibilidades de formacao e desenvolvimento profissional.

Valorizacgdo dos talentos locais
Os resultados reforcam o trabalho desenvolvido pelo Ballet Municipal de Bertioga na formacao artistica de criangas e
jovens, ampliando o acesso a dancga e criando oportunidades para o desenvolvimento técnico e cultural dos alunos.

Além de reconhecer a dedicagao dos bailarinos, das familias e dos profissionais envolvidos, as conquistas projetam o nome
de Bertioga em importantes espacos da danca e demonstram como o investimento em politicas publicas de cultura pode
abrir caminhos para novas experiéncias e perspectivas de carreira.
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EDUCACAO

Bertioga abre insericoes para cursos

grofuitos de qualificacdo empreendedora
destinados a €JA e a comunidade

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e o Sebrae Aqui Bertioga, em parceria com
a Secretaria de Educacao, por meio da Educacao de Jovens e Adultos estd com inscricdes abertas para uma nova etapa de cursos gratuitos
de qualificagao empreendedora, destinados aos estudantes da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e a comunidade em geral.

A iniciativa tem como objetivo ampliar as oportunidades de formacao, incentivar o empreendedorismo e desenvolver
conhecimentos e habilidades que contribuam para o fortalecimento dos negdcios e a geragdo de novas oportunidades.

Nesta etapa, sera oferecido os cursos presencial “Faca a Inovagcao que Combina com seu Negdcio: Diferentes Maneiras de Inovar”
que abordarao possibilidades praticas de inovagdo em produtos, servigos, processos e atendimento ao cliente. A capacitagao busca
estimular os participantes a identificar oportunidades, aprimorar seus empreendimentos e desenvolver estratégias para se destacar
no mercado, e o curso "Seja atenta as oportunidades”.

Com o objetivo de ter contato com ferramentas de autoconhecimento que ajudarao a reconhecer suas habilidades, ampliar
sua percepc¢ao e identificar oportunidades ao seu redor. A proposta é estimular o olhar empreendedor e mostrar como
transformar ideias e possibilidades em ac¢des concretas.

As atividades serdo realizadas em trés unidades escolares do municipio, conforme a programagao:
E.M. Giusfredo Santini: 9 de novembro de 2026 (segunda-feira), na Rua Epiphanio Batista, 66, Jardim Vicente de Carvalho - “
Seja atenta as oportunidades"

E.M. Genésio Sebastiao dos Santos: 10 de novembro de 2026 (terga-feira), na Rua Aprovada 602, n° 35,
bairro Chacaras- Curso: “ Seja atenta as oportunidades"

E.M.E.I.F. Boracéia: 23 de novembro de 2026 (segunda-feira), na Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295, Boraceia- Curso: “Faca a
Inovagdo que Combina com seu Negoécio: Diferentes Maneiras de Inovar”

As programacdes terdo inicio as 19h, com acolhimento e jantar. As 19h30, serdo realizados informes, seguidos da capacitacéo.

As inscricdes sdo gratuitas e podem ser realizadas por meio do formulario on-line: https:/docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfwgcviPIBar
UaoOQh4RPeKkmFjke_B-e3xZNAwpSDOU8SNelw/viewform?usp=sharing&ouid=102826071833728436413.

A iniciativa reforgca o compromisso do municipio com a educacao, a qualificacao profissional e o desenvolvimento econdémico, ampliando o
acesso da populagado a oportunidades de aprendizagem e incentivando o empreendedorismo como instrumento de transformagao social.

UIUBRO;DE 2026- BOLETIM.OFICIAL



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwqcvfPlBarUaoQh4RPeKkmFjke_B-e3xZNAwpSDOU8SNeJw/viewform?usp=sharing&ouid=102826071833728436413.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwqcvfPlBarUaoQh4RPeKkmFjke_B-e3xZNAwpSDOU8SNeJw/viewform?usp=sharing&ouid=102826071833728436413.

OPORTUNIDADE

Bertioga oferece capacitacdes do Sebrae
para quem deseja empreender

Quem deseja abrir um negdcio, melhorar suas vendas ou desenvolver novas habilidades tera trés oportunidades de capacitagao em Bertioga
durante o més de novembro. O Sebrae Aqui Bertioga, em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, promove atividades presenciais voltadas ao empreendedorismo, a inovagao e ao fortalecimento de pequenos negdcios.

A programacgao comega no dia 10 de novembro, com o encontro “Seja atenta as oportunidades”, das 20h as 22h, na Escola Municipal Jardim
Vista Linda. A atividade propde desenvolver o olhar empreendedor, ajudando os participantes a reconhecer suas habilidades, identificar
oportunidades ao redor e transformar ideias em ag¢des concretas.

Entre os dias 12 e 19 de novembro, sera realizado o curso “Aprenda técnicas para realizar fotografia comercial com celular”, das 13h as 17h, no
Poupatempo Bertioga. A capacitacao ensinara técnicas de enquadramento, iluminagcao, composicao e edicao de imagens, mostrando como
produzir fotografias mais atrativas para divulgar produtos nas redes sociais e em catalogos, mesmo sem equipamentos profissionais.

A iniciativa conta também com a parceria da CDL e do Senac.

Encerrando a programacao, no dia 23 de novembro, das 20h as 22h, a Emeif Boraceia recebe a oficina “Faca a Inovagao que Combina
com seu Negdcio: Diferentes Maneiras de Inovar”. O encontro apresentara alternativas praticas para melhorar produtos, servigos, processos
e atendimento ao cliente, incentivando os empreendedores a encontrar solucdes que tornem seus negocios mais competitivos.

As capacitacdes dos dias 10 e 23 de novembro também contarao com a participacao de alunos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA),
por meio de uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacao. A proposta € aproximar os estudantes de novas oportunidades de
aprendizado, estimulando o empreendedorismo e ampliando as perspectivas de desenvolvimento pessoal e profissional.

Todas as atividades sao destinadas a pessoas maiores de 18 anos. Apds a inscricao, os participantes receberdo por e-mail as orientacdes necessarias.

A iniciativa busca ampliar o acesso a qualificagao profissional e incentivar o empreendedorismo no municipio,
oferecendo ferramentas que podem ajudar pequenos negdcios a crescer, inovar e conguistar novos clientes.

PROGRAMAGAO
10 de novembro (terca-feira) — Seja atenta as oportunidades

- Horario: das 20h as 22h
- Local: E.M. Jardim Vista Linda
- Endereco: Rua Luiz Otavio, 200 - Vista Linda
- Participagao de alunos da EJA
- Inscricdes: https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/turma/39866344
12 a 19 de novembro — Aprenda técnicas para realizar fotografia comercial com celular

- Horario: das 13h as 17h
- Local: Poupatempo Bertioga
- Endereco: Avenida Dezenove de Maio, 696 — Jardim Albatroz
- Inscricdes: https://inscricao.sebraesp.com.br/kit/turma/57201
23 de novembro (segunda-feira) — Faca a Inovagdao que Combina com seu Negdcio: Diferentes Maneiras de Inovar

- Horario: das 20h as 22h
- Local: Emeif Boraceia
- Endereco: Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295 — Boraceia
- Participacdo de alunos da EJA
- Contatos Sebrae Aqui Bertioga: (13) 3319-9723 | (13) 99613-2402
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Bertioga oferece curso de fotografia
comercial com celular

Uma boa foto pode fazer toda a diferenca na hora de conquistar clientes. Pensando nisso, o Sebrae Aqui Bertioga
esta com inscrigdes abertas para o curso presencial “Aprenda técnicas para realizar fotografia comercial com
celular”, que acontece de 12 a 19 de novembro, das 13h as 17h, no Poupatempo Bertioga.

A capacitagdo € uma oportunidade para empreendedores, comerciantes e profissionais autbnomos que desejam
melhorar a divulgacao de seus produtos e servicos, utilizando uma ferramenta que ja faz parte do dia a dia: o celular.

Durante as aulas, os participantes vao aprender, na pratica, técnicas de iluminagado, enquadramento, composicao
e edicao de imagens. A proposta € mostrar que nao é preciso ter equipamentos profissionais para produzir boas
fotografias e criar conteddos que chamem a atengcdo dos consumidores.

O curso também vai ajudar os participantes a explorar melhor o potencial das redes sociais, catalogos
digitais e outros canais de divulgacao, transformando boas imagens em oportunidades de vendas.

Ainiciativa é promovida pelo Sebrae Aqui Bertioga, em parceria com a Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, além da Camara de
Dirigentes Lojistas (CDL), Senac e Sebrae.

Inscricdes
O curso é destinado a maiores de 18 anos. As inscricdes devem ser realizadas pelo link.
Apds o cadastro, os participantes receberdao por e-mail as orientagdes necessarias.

As aulas acontecerao entre os dias 12 e 19 de novembro, das 13h as 17h, no Poupatempo Bertioga,
localizado na Avenida Dezenove de Maio, 696, no Jardim Albatroz.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

DE 2026- BOLETIN:OFICIALK

r,v
4
2

BERTIOGA, 29;DEQUJT



SEGURANCA

Bertioga reforca combate ao furto de fios com
acoes de fiscalizacdo e Operagao Integrada

Bertioga vem reforcando as acdes de prevencao e combate ao furto de fios e cabos, crime que pode causar
prejuizos a infraestrutura urbana, comprometer servigcos essenciais e colocar a populacao em risco. Entre as
iniciativas esta a Operacao Ferro-Velho, realizada pela Guarda Civil Municipal (GCM) de Bertioga em conjunto
com concessionarias de energia, com foco na fiscalizacdo e no combate a comercializagao irregular de
materiais de origem ilicita.

Como parte desse trabalho, uma ocorréncia recente envolvendo a localizagao de fios de cobre durante
patrulhamento preventivo da Guarda Civil Municipal (GCM) reforca a importancia da atuagdo integrada das
forcas de seguranca e dos drgaos responsaveis pela fiscalizacao. O material foi apreendido e apresentado
a autoridade policial para as providéncias cabiveis.

A Operacao Ferro-Velho atua na fiscalizacao de estabelecimentos que comercializam materiais reciclaveis e
sucatas, buscando coibir irregularidades e dificultar a circulacdo de produtos provenientes de crimes.
A parceria com as concessionarias de energia contribui para identificar situagdes suspeitas e fortalecer as
medidas de prevencgao.

Além dos prejuizos materiais, o furto de fios e cabos podem provocar interrupc¢des no fornecimento
de energia e em outros servicos, afetando diretamente a rotina dos moradores e o funcionamento
de equipamentos publicos.

A Prefeitura destaca a importancia da colaboracao da populagao, que pode contribuir com informacdes
sobre atividades suspeitas as autoridades competentes através do 153 da Guarda Civil Municipal. O trabalho
preventivo e a fiscalizacao sao realizadas continuamente para proteger o patrimonio publico e privado,
preservar os servicos essenciais e ampliar a seguranca no municipio.
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SEGURANCA

Bertioga reine auforidades regionais no

7 Encontro da Frente Mulher Baixada Santista

Bertioga recebeu, na Ultima terga-feira (27), o 7° Encontro da Frente Mulher Baixada Santista, realizado
no plenario da Camara Municipal. O evento foi um sucesso e reuniu autoridades e representantes da regiao para
fortalecer as politicas publicas de protegcao as mulheres, apresentar o funcionamento da rede e ampliar a integragao
entre os municipios da Baixada Santista.

Entre os participantes esteve a secretaria da Mulher de Santos, Nina Barbosa, além de outras autoridades regionais e de
toda a comissao técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Bertioga, que acompanhou as
discussoes e contribuiu para o dialogo sobre os desafios e avancos na prote¢ao as mulheres.

O encontro proporcionou um importante espago de troca de experiéncias, aproximando profissionais e representantes de
diferentes dreas que integram a rede de atendimento, como assisténcia social, salde, educacao e seguranca publica.

A iniciativa também reforcou a importancia da atuagao conjunta entre os municipios e da integragao com instituicdes como
a Policia Civil, Policia Militar e Guarda Civil Municipal, por meio de servigos especializados, incluindo a Ronda Maria da Penha.

A Frente Mulher Baixada Santista busca fortalecer estratégias de prevencdo a violéncia, aprimorar os servicos de
acolhimento e garantir que cada vez mais mulheres tenham acesso a orientacao, protecao e atendimento adequado.

A realizagao do encontro em Bertioga reafirma a importancia da cooperagao regional e do compromisso coletivo com a
construcao de politicas publicas mais efetivas, voltadas a seguranca, a dignidade e aos direitos das mulheres.

CANAIS DE DENUNCIA E EMERGENCIA
190 — Emergéncias / Policia Militar
180 - Central de Atendimento a Mulher
100 - Disque Direitos Humanos
153 — Guarda Civil Municipal de Bertioga

CREAS BERTIOGA
* Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 97 (ou 281), Centro, Bertioga - SP (préximo ao Paco Municipal).
* Telefones: (13) 3317-1690 ou (13) 3317-4867
*WhatsApp: (13) 99683-8549
* Hordrio de Atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

CRAS VICENTE DE CARVALHO
* Abrangéncia: Do bairro Jardim Raphael até o Caiubura.
* Endereco: Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, 789, Jardim Vicente de Carvalho, Bertioga - SP (CEP 11250-518).
* Telefone e WhatsApp: (13) 3316-1272 / WhatsApp: (13) 99688-1485.

CRAS CHACARAS
* Abrangéncia: Do bairro Vista Linda até as Terras Indigenas.
* Endereco atual (temporario): Centro Comunitario da Vila do Bem Chacaras, localizado na Avenida S&o Gongcalo, s/n°,
Chacaras (devido a obras na sede da Rua Sao Gongalo, 138).
* Telefone: (13) 3313-1401
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SERVICOS
URBANOS

Cemitério recebe melhorias para o Dia de Finados

Visando o aumento das visitas ao Cemitério de Bertioga no feriado nacional de Finados, em 2 de novembro,
foram iniciadas melhorias nesta segunda-feira (26) para receber os visitantes com mais conforto e comodidade.

Todas as instalacdes, incluindo a Capela Ecuménica, estao recebendo nova pintura. Também foram
intensificados os servigcos de limpeza, corte de grama, poda de arvores e raspagem de guia e sarjeta,
que ja sao feitos periodicamente.

“Durante a semana, até quinta-feira (29), serdo feitas diversas melhorias no cemitério e nos arredores. Nossa
equipe esta trabalhando para que as familias encontrem um espaco limpo, organizado e acolhedor no Dia de
Finados, garantindo mais conforto aos visitantes”, destacou o secretario de Servigcos Urbanos, Renato Losada.

No local, foram pintadas as vagas de estacionamento para motos, idosos e pessoas
com deficiéncia, além da manutencao das faixas de seguranca.

Ao longo das ultimas semanas, todas as instalagdes do Cemitério passaram por manutengao e reforma geral.
No dia 2 de novembro, o Cemitério Municipal de Bertioga tera missa catdlica as 9h. Representantes de outras
religides também estarao no local, ao longo do dia, para atender os visitantes.

SERVICO
Cemitério Municipal - Rua da Saudade, s/n°, Centro.
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EXPEDIENTE

Confira o expediente da Prefeitura durante o porto facultativ
do Dia do Servidor Piblico e do feriado de Finados

A Prefeitura de Bertioga informa que o ponto facultativo em comemoragao ao Dia do Servidor PUblico, celebrado na
quarta-feira (28), foi transferido para sexta-feira (30). Com o feriado de Finados, na segunda-feira (2), o expediente nas
reparticdes publicas municipais sera retomado normalmente na terga-feira (3). Os servigos essenciais, como saude,
seguranga publica, coleta de lixo e limpeza urbana, serao mantidos durante o periodo.

Funcionamento dos servicos

Paco Municipal
Todas as secretarias e departamentos localizados no Pago estardo fechados entre sexta (30) e segunda-feira (2).

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
As unidades Vila do Bem Boraceia e Viva Bem acompanharao o funcionamento do Pa¢o Municipal.

Saude
Funcionamento 24 horas: Pronto Atendimento e Hospital Municipal.

ESF Boraceia: atendimento das 7h as 17h.
Seguem o horario do Pago Municipal: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Guaratuba, ESF Central, ESF Jardim Vicente de
Carvalho, ESF Mirosam, ESF Indaia, Unibem (Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas), Caps (Centro de Atengao
Psicossocial), Vigilancia a Saude, CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) e CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

Servicos Urbanos
A coleta de lixo, a limpeza das praias, a varricao de vias publicas e o Cemitério Municipal funcionardo normalmente.

Turismo e Cultura
Forte Sao Joao: aberto de quarta a segunda, das 9h as 18h. Fechado na terga-feira.

Parque dos Tupiniquins: aberto de segunda, quarta, quinta-feira e aos domingos, das 8h as 20h;
as sextas-feiras e aos sabados, das 8h as 22h. Terca-feira estara fechado.

Seguranca
A Guarda Civil Municipal (GCM) e as equipes de fiscalizagdo atuarao em regime de plantdo, com refor¢o durante o periodo.
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TURISMO

Consulta pablica vai ouvir a populagdo
sobre a orla da cidade

A populacao tem até 10 de novembro para ajudar a decidir como a orla de Bertioga sera organizada.

A 2% Consulta Publica do Projeto Orla, aberta desde terca-feira (27), recebe sugestdes pela internet. A agao é da
Prefeitura, em parceria com a Ecolibra Engenharia, Projetos e Sustentabilidade. Podem participar moradores,
frequentadores, representantes de instituicdes, associagdes e do setor produtivo, inclusive quem nao esteve

nas oficinas presenciais.

O que esta em consulta
A populacao pode opinar sobre os resultados da Oficina de Planejamento (Etapa 2), realizada
de 10 a 14 de agosto. As contribuicdes vao subsidiar o Plano de Gestdo Integrada da Orla (PGl).

Como participar
Para participar, basta preencher o formulario online, respondendo com base na sua experiéncia ou no
seu contato com o local. Ndo é preciso ter participado da oficina, e as perguntas que nao souber responder
podem ficar em branco. Ao final, é sé clicar em “Enviar” para registrar a participagao.

Préoximos passos
As respostas serdao analisadas pela equipe técnica e pela Comissao Municipal do Projeto Orla (CMPO) e poderao
embasar ajustes nos Quadros Detalhados antes da minuta final do PGI.

Sigilo
Os dados serao usados apenas na elaboracdo do PGl e tratados de forma agregada,
conforme a legislagao de protecgao de dados.

Sobre o Projeto Orla
O Projeto Orla € uma politica publica de planejamento e gestao da zona costeira, o programa busca
conciliar desenvolvimento econdmico e turistico com preservagao ambiental, organizar o uso dos espagos
publicos e prevenir conflitos entre atividades. O plano envolve comércio ambulante, pesca, hotelaria,
escolas de surfe, marinas, moradores e visitantes.
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(W.v4
Copa Bertioga Primavera & Top movimenta o
calendario esportivo com quatro modalidades

A Copa Bertioga Primavera € Top ja comecou e esta movimentando o calendario
esportivo de Bertioga, reunindo atletas em diferentes modalidades. As disputas
de beach tennis e futevdlei ja foram realizadas, marcando o inicio da competicao

No Municipio.

O beach soccer esta em andamento no Complexo Esportivo Pé N'Areia, com as
disputas previstas para terminar nesta sexta-feira (30). O espaco também recebe

0s jogos de volei de praia, com inicio marcado para sabado (31).

A competicao incentiva a pratica esportiva e promove a participacao de atletas
em diferentes categorias, movimentando os espacos esportivos e fortalecendo
0 esporte em Bertioga. Confira os resultados das partidas e acompanhe os

proximos jogos pelo link: https://copafacil.com/seldecar.
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TURISMO E
CULTURA

Festival das Aves tera capacitagdo grafuita
para profissionais do turismo

Dando continuidade a programacao do Festival das Aves de Bertioga, a Prefeitura, por meio da Secretaria de
Turismo e Cultura, realiza no dia 11 de novembro, no Espaco Cultural Praia (Av. Tomé de Souza, 528, Centro),
a capacitacao “Hospitalidade de olho nas aves: como atrair novos publicos, agregar valor e ampliar as
oportunidades de negdcios com a observacao de aves?”. Serao duas turmas, uma das 9h as 13h e outra das 16h
as 20h. Os interessados podem escolher a turma de sua preferéncia e se inscrever gratuitamente pelo link.

A atividade vai capacitar profissionais da hospitalidade e do turismo para atender um publico interessado na
biodiversidade e no turismo de natureza. A formacao sera conduzida por Tietta Pivatto, bidloga e especialista
em ecoturismo e observacao de aves, que estara em Bertioga representando a SAVE Brasil, por meio do Termo
de Fomento ST n° 16 (Processo N° 6264/2025).

A proposta é apresentar estratégias para que hotéis, pousadas, restaurantes e outros empreendimentos
estejam mais preparados para receber observadores de aves. O encontro também abordara ferramentas
digitais para identificacao de espécies e formas de incorporar a observacao de aves aos servigos oferecidos.

Com rica biodiversidade e ambientes naturais favoraveis ao turismo de natureza, Bertioga tem potencial para
diversificar as experiéncias oferecidas aos visitantes. A qualificacao dos profissionais € uma das estratégias para
transformar esse patrimdnio ambiental em geracao de renda e fortalecimento dos negdécios locais, aliando
conservacao, empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel.
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FUNDO SOCIAL

Fundo Social abre inserigdes para curso
de costura no Ceritro e em Boraceia

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga abriu, na terca-feira (27), as inscricdes para novas turmas do curso gratuito de
costura, com oportunidades no Centro e na Vila do Bem Boraceia. A iniciativa é voltada a moradores que desejam aprender
uma nova habilidade ou até conquistar uma fonte de renda.

Para participar das turmas do Centro, os interessados devem comparecer presencialmente a sede do Fundo Social,
localizada na Rua Walter Pereira Prado, 77. J& para as turmas realizadas na Vila do Bem Boraceia, no extremo norte do
municipio, as inscricdes podem ser feitas online pelo WhatsApp (13) 99691-5399.

A capacitacdo oferece aprendizado pratico em costura, incentivando a criatividade, a autonomia financeira e o
desenvolvimento de habilidades que podem abrir portas no mercado de trabalho e no empreendedorismo.

Todo o material necessario para as atividades sera fornecido gratuitamente pelo Fundo Social. Para participar, basta ter
mais de 18 anos e residir em Bertioga. As inscricdes permanecerado abertas enquanto houver vagas disponiveis.

A iniciativa da continuidade ao trabalho de qualificacao desenvolvido pelo Fundo Social. Somente no primeiro ciclo de
2026, mais de 80 alunos concluiram a formacao.

Com a abertura de turmas em diferentes regides da cidade, o Fundo Social reforca o compromisso de aproximar
oportunidades da populagdo, promovendo aprendizado, independéncia e novas possibilidades de geracdo de renda.

SERVICO
Inicio das inscricdes: terca-feira, 27 de outubro

Turmas no Centro
- Local das aulas e inscri¢cdes presenciais: sede do Fundo Social
- Endereco: Rua Walter Pereira Prado, 77 — Centro

Turmas em Boraceia
- Local das aulas: Vila do Bem Boraceia
- Endereco: Avenida Henrique Arcuri, 99 — Boraceia
- Inscricdes pelo WhatsApp: (13) 99691-5399
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FUNDO SOCIAL

Fundo Social e Projefo Clorofila unem
solidariedade e educacao ambiental

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga promoveu, na terca-feira (27), uma edicdo especial da Caravana
da Primavera, iniciativa da Sobloco, por meio do Projeto Clorofila, realizada em parceria com o municipio.
A programacao aconteceu na sede do Fundo Social e contou com um piguenique e uma atividade de plantio.

A acdo inédita foi especialmente significativa para a equipe de voluntariado, formada por representantes de
diferentes setores da Prefeitura, entidades, empreendedoras e esposas de vereadores. A proposta celebrou
a chegada da primavera e incentivou a conscientiza¢cao ambiental por meio de experiéncias praticas
relacionadas ao plantio, a compostagem e a importancia do cuidado com o meio ambiente.

Mais do que uma atividade simbdlica, a iniciativa reforcou a importancia de cultivar atitudes sustentaveis no
cotidiano, estimulando a participagao coletiva e o envolvimento da comunidade em ac¢des que contribuem
para uma cidade mais consciente e comprometida com a preservacao ambiental.

A frente do Fundo Social, a presidente e primeira-dama Adriana Vilares também atua como embaixadora do
projeto Recicla Bertioga, fortalecendo a conexao entre sustentabilidade e solidariedade. Na sede do 6rgao, ela
mantém o Mercadinho Solidario, iniciativa que incentiva a destinacdo adequada de embalagens plasticas e
permite que os participantes troquem os materiais por moedas sociais, que podem ser utilizadas na aquisi¢cao
de alimentos. A proposta une educacao ambiental e apoio as familias, demonstrando como pequenas atitudes
podem gerar beneficios coletivos.

A parceria com a Caravana da Primavera amplia esse compromisso, aproximando o voluntariado de praticas
sustentaveis e promovendo oportunidades de aprendizado e convivéncia. A iniciativa também destaca o papel
das ac¢des colaborativas na constru¢cao de uma cultura de responsabilidade ambiental, em que o cuidado com

a natureza e a solidariedade caminham juntos.
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BEM-ESTAR
ANIMAL

Mutirdo gratuito de castragdo e microchipagem
de cdes e gofos acontece até quinta—feira (5)

Bertioga recebe, em parceria com o Instituto Efata, até quinta-feira (5), sempre a partir das 8h,
um mutirdo gratuito de castragcao e microchipagem de cdes e gatos. A agao conta com atendimentos
em diferentes bairros do municipio e tem como objetivo promover a salde e o bem-estar dos animais,
além de incentivar a guarda responsavel e contribuir para o controle populacional de pets.

Os procedimentos estao sendo oferecidos em diferentes pontos da cidade,
facilitando o acesso dos tutores aos servigos.

A prioridade é para os tutores que realizaram o cadastro previamente. Por isso, € importante
conferir a data e o local correspondentes ao atendimento agendado.

A castracao € uma medida importante para evitar ninhadas nao planejadas e contribuir para o controle da
populacao de caes e gatos. Ja a microchipagem permite a identificacao do animal, facilitando a localizacao
do tutor em casos de perda ou fuga.

A iniciativa integra as a¢gdes do municipio voltadas a prote¢ao animal, ampliando o acesso
gratuito a procedimentos importantes para a saude dos pets e reforcando a conscientizagao
sobre a responsabilidade de cuidar dos animais.

Confira o cronograma de atendimento:
- 30/10 (sexta-feira): Rio da Praia;
- 31/10 e 1911 (sdbado e domingo): Vila do Bem Chéacaras;
- 2/11 (segunda-feira): Vila do Bem Indai3;
- 3/1 (terca-feira): Rodoviéria, Vista Linda;
- 4/11 (quarta-feira): Associacdo Comunitaria do Guaratuba;
- 5/11 (quinta-feira): Vila do Bem Boraceia.
Os atendimentos terao inicio diariamente as 8h, conforme o agendamento prévio dos tutores.
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OBRAS

Obras da UPA 24h de Boraceia avancam
com preparacdo das fundagdes

A construcao da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h de Boraceia avangou em outubro com
o inicio das fundagdes. Treze trabalhadores atuam na obra, que esta recebendo investimento de
R$ 3,69 milhdes para ampliar e descentralizar o atendimento médico na regido.

Complexo integrado de saude
Com mais de 300 m? de area construida, a nova unidade esta sendo erguida ao lado da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) do bairro, na Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, 645, formando um complexo integrado
de saude. O projeto prevé, ainda, a revitalizagdao de outros 400 m? da estrutura existente, modernizando toda a
rede de atendimento local.

Estrutura e inovacgao tecnolégica
A UPA contara com sala de urgéncia com acesso exclusivo para ambulancias, consultdrios, triagem, posto de
enfermagem, sala de exames, farmacia, sala de inalagao, area de repouso, copa e equipamento de Raio-X.

A obra também marca um avang¢o na engenharia publica da cidade: sera a primeira edificacao de Bertioga
executada pelo sistema construtivo Steel Frame. Por ser uma tecnologia a seco, o método garante mais
agilidade a construcgao e reduz o prazo de entrega da unidade a populacao.

Integragao dos servicos
Além da construcao da UPA, a revitalizagao dos 400 m? da estrutura existente vai integrar os servigos e
modernizar o complexo de salde de Boraceia, ampliando a capacidade de atendimento e oferecendo
melhores condi¢des a usuarios e profissionais.
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MEIO AMBIENTE

Patrulheiros do CAMPB participam de palestra

educativa sobre queimadas urbanas

No dia 27 de outubro, alunos do CAMPB (Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Bertioga) participaram de uma
palestra educativa sobre queimadas urbanas, realizada no Centro de Educacdo Ambiental (CEA). A atividade foi promovida
pela Secretaria de Meio Ambiente, em parceria com a Secretaria de Educacado e o Corpo de Bombeiros, com o objetivo de
conscientizar os participantes sobre os riscos das queimadas irregulares e a importancia da prevencao de incéndios.

Durante a palestra, os bombeiros abordaram as principais causas das queimadas urbanas, como a queima irregular de residuos,
o descarte inadequado de lixo, a utilizagdo de fogo para limpeza de terrenos e o uso de baldes. Também foram apresentados os
impactos dessas praticas a saude humana, a fauna, a flora, a qualidade do ar e a seguranca da populacao.

Os participantes receberam orientagdes sobre a legislacao municipal e estadual relacionada as queimadas, os procedimentos
adequados em situagdes de incéndio, os canais para denuncia de focos de queimada e as medidas preventivas que podem ser
adotadas nas residéncias e nos bairros.

Complementando a palestra, a equipe de Educacdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente desenvolveu uma atividade
educativa para aprofundar os conhecimentos apresentados e estimular a reflexdo sobre as causas e consequéncias das
queimadas. A proposta favoreceu o didlogo, a participagao ativa e a compreensao da responsabilidade individual e coletiva na
protecao do meio ambiente.

Para encerrar a programacao, foi realizado um quiz interativo, com perguntas relacionadas aos conteldos abordados durante o
encontro. A atividade tornou o aprendizado mais dinamico e participativo, permitindo reforcar os conhecimentos adquiridos. Ao
final, os participantes receberam certificados de participacao.

De acordo com Mylene Lyra, diretora de Educagdao Ambiental, agdes como essa sao fundamentais para formar cidadaos
conscientes e comprometidos com a preservagao ambiental.

“Levar a educagao ambiental aos jovens € investir na formacao de cidadaos mais conscientes e responsaveis. Quando
compreendem os impactos das queimadas sobre a salde, a qualidade do ar e a biodiversidade, eles se tornam agentes
multiplicadores de informacgao em suas familias e comunidades. A preveng¢ao comega com o conhecimento e com as atitudes
de cada um de ndés”, destacou a diretora.

Ainiciativa integra as acdes da Diretiva QA8 — Acao Educativa sobre Queimadas, do Programa Municipio VerdeAzul (PMVA), que
contempla atividades educativas e de fiscalizagao voltadas ao controle de queimadas irregulares e incéndios florestais. A agcdo
contribui para a conscientizagao da populagao, a prevencao de incéndios e a melhoria da qualidade do ar no municipio.

Centro de Educag¢dao Ambiental
O Centro de Educagdao Ambiental (CEA) € um espaco de referéncia em educagao ambiental em Bertioga, onde sao
desenvolvidas palestras, oficinas, visitas monitoradas e projetos educativos voltados a sensibilizacao da comunidade e a
conservagao dos recursos naturais. Por meio dessas iniciativas, a Prefeitura do Municipio de Bertioga fortalece a educacao
ambiental como instrumento de prevencao, participagao cidada e construgcao de uma sociedade mais sustentavel.




BEM-ESTAR
ANIMAL

Prefeitura reforca prevengdo coritra a raiva
e orienta sobre vacinagao de caes e gatos

A Prefeitura de Bertioga reforga as orientagdes sobre a prevencao da raiva, doenca viral grave que pode atingir animais

e seres humanos e é fatal. A principal forma de prevencao é a vacinagao, que deve ser realizada anualmente em caes e

gatos a partir dos trés meses de idade. No municipio, a vacina é gratuita e aplicada pela equipe da Zoonoses mediante
agendamento prévio.

A vacinacgao antirrabica pode ser realizada toda primeira terca-feira do més, das 9h as 16h, na sede da Zoonoses, localizada
na Rua Mestre Pessoa, 685, no Centro. Para agendar, os tutores devem entrar em contato pelo WhatsApp (13) 3316-4079.

A raiva é transmitida pela saliva de animais infectados, principalmente por meio de mordidas, mas também pode ocorrer
por arranhdes ou lambidas quando ha contato com a saliva contaminada. Atualmente, os morcegos estao entre os
principais transmissores da doenca. Caes, gatos e outros mamiferos também podem transmitir o virus.

Entre os sinais que podem indicar a doenca estao mudancas repentinas de comportamento, agressividade,
salivagao excessiva, desanimo, falta de apetite e paralisia. No entanto, esses sintomas nao confirmam, por si so,
a presenca da raiva, sendo necessaria avaliagao profissional.

O que fazer em caso de suspeita
Se um cdo ou gato tiver contato com um animal suspeito, especialmente um morcego, o tutor deve evitar tocar no animal
suspeito, afastar o pet e manté-lo separado de pessoas e outros animais. E fundamental entrar em contato com a Zoonoses
0 mais rapido possivel para receber orientagdes e providenciar a avaliagao veterinaria.

Caso seja encontrado um morcego caido, ferido ou voando durante o dia, a recomendacao € ndo tocar no animal, afastar
pessoas e pets do local e acionar a Zoonoses pelo telefone (13) 3316-4079.

Orientagdes para a vacinagdo
Para receber a vacina antirrabica, o animal deve estar acompanhado por uma pessoa maior de 18 anos.
Os caes precisam estar com coleira e guia, enquanto os gatos devem ser transportados em caixas apropriadas.
Caso o pet tenha carteira de vacinagao, o documento deve ser levado no dia do atendimento.

A Prefeitura reforca que a vacinagao é indispensavel para proteger os animais e contribuir para a prevencao da doencga
entre a populagao. Como a raiva nao tem cura, manter a vacina em dia € a medida mais importante para evitar a infecgao.




MEIO AMBIENTE

Projefo de educacao ambiental afende
cerca de mil eriangas da rede municipal

Cerca de mil estudantes do 3° ano da rede municipal de ensino participaram do projeto “Descobrindo o
CEA e uma aventura na Mata Atlantica”, realizado pela Prefeitura de Bertioga, por meio das secretarias de
Meio Ambiente e de Educacao. Encerrada neste més de outubro, a iniciativa reuniu 38 turmas no Centro
de Educacao Ambiental (CEA), com atividades ludicas e educativas voltadas a conscientizagao sobre a
biodiversidade e a preservacao da natureza.

A programacao proporcionou aos alunos uma experiéncia de aprendizado fora da sala de aula, com teatro,
contagao de histdrias, gincanas educativas, contato com mudas de espécies nativas e visita ao museu de
animais taxidermizados. As atividades foram planejadas para aproximar as criangas do meio ambiente de

maneira interativa, estimulando a curiosidade e o interesse pela conservacao da Mata Atlantica.

Um dos destaques foi a dindmica sobre cadeia alimentar, na qual os estudantes representaram plantas, cutias
e ongas-pardas em uma brincadeira que demonstrou, de forma pratica e divertida, como os seres vivos estao
conectados e dependem uns dos outros para o equilibrio dos ecossistemas.

De acordo com a diretora de Educacao Ambiental, Mylene Vaz Pinto Lyra, iniciativas como
essa contribuem para tornar o aprendizado mais significativo e despertar, desde a infancia,
a responsabilidade com o meio ambiente.

“Quando as criancas aprendem brincando, observando e participando, elas compreendem com mais
facilidade que todos os seres vivos estdo conectados. Nosso objetivo é despertar, desde cedo, o sentimento de
pertencimento e o cuidado com a Mata Atlantica, mostrando que cada crianca também pode contribuir para a

preservacao do meio ambiente”, destacou Mylene.

A conclusao do projeto reforca o compromisso do municipio com a educagao ambiental e a formacgao de
cidadaos conscientes sobre a importancia da conservagao dos recursos naturais. Ao aliar conhecimento e
vivéncias praticas, a iniciativa amplia o contato dos estudantes com a natureza e incentiva atitudes de respeito
e cuidado com o patrimdnio ambiental de Bertioga.
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ESPORTE E
LAZER

Ruas e Pracas de Lazer tera afividades grofuitas
em Guarafuba e Boraceia neste domingo (1)

A Prefeitura de Bertioga realiza mais uma edicao do projeto Ruas e
Pracas de Lazer neste domingo (1), das 12h as 17h, com atividades gratuitas
para toda a comunidade. A programacao acontece na Praca M, em Guaratuba,
e na Avenida Tenente Afio Pecoraro Junior, em Boraceia.

O publico podera aproveitar brinquedos inflaveis, futebol de sabao,
cama elastica, tchoukball, ténis, badminton, futebol gol-caixote e outras atividades
recreativas, com acompanhamento de recreadores durante o evento.

O projeto ja contabiliza mais de 58 mil participantes desde sua criacao,
com acdes realizadas em diferentes bairros do municipio.

Promovido pela Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), em parceria
com a Associagao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE), o projeto busca
ampliar o acesso ao esporte e ao lazer, além de incentivar a convivéncia e a
integracao entre os moradores dos bairros.
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EDUCACAO

V Seminario de Boas Praticas na Tecnologia aborda foco
na inovacdo e nas aprendizagens na primeira infancia

A Prefeitura de Bertioga realizara, no dia 11 de novembro, o V Seminario de Boas Praticas na Tecnologia. O encontro, voltado
aos professores da rede municipal, acontecera no Espago Cénico do Sesc Bertioga e tera como tema central
“Entre brinquedos e bytes: Construindo aprendizagens para além das telas”.

Em sua quinta edicdo, o seminario reforca a importancia de refletir sobre o papel das tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem, especialmente na primeira infancia, periodo fundamental para o desenvolvimento integral das criangas.

A proposta € destacar que a inovagao na Educacao Infantil vai muito além da utilizagao de dispositivos digitais. Ela esta
presente na criatividade dos professores, nas experiéncias investigativas, nas brincadeiras, nas interacées e na construcao
de propostas pedagdgicas que articulam o universo infantil as possibilidades oferecidas pela tecnologia.

O protagonismo dos professores e a valorizagao das boas praticas pedagdgicas estdo no centro da proposta do seminario,
que representa uma oportunidade de fortalecer a troca de experiéncias e ampliar as reflexées sobre o uso intencional,
criativo e significativo dos recursos tecnoldgicos nos espacos educativos.

Com uma tematica que aproxima dois universos aparentemente distintos - os brinquedos e os bytes - o encontro convida
os educadores a reconhecer que as tecnologias podem ampliar as oportunidades de aprendizagem quando integradas a
praticas que respeitam as necessidades, os interesses e as caracteristicas do desenvolvimento infantil.

O evento é direcionado aos professores de Primeira Infancia, professores de Educacgao Basica |, professores
de Educacgao Basica Il que atuam na Educacgao Especial e Inclusiva e gestores.

Ao promover a quinta edi¢cdo do seminario, a secretaria Municipal de Educacao reafirma a relevancia da formacao
continuada e da valorizacdo dos profissionais da rede, reconhecendo a inovacdo pedagdgica como um processo
construido diariamente nas unidades escolares.
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TURISMO E
CULTURA

Votacdo para escolher ave simbolo de.
Bertioga seque aberta ate 6 de novembro

Das praias aos manguezais, das trilhas aos quintais, Bertioga é casa de centenas de espécies
de aves que encantam moradores e visitantes. Agora, a cidade tem a chance de dar um rosto,
ou melhor, um bico e um par de asas, a essa riqueza natural: a votacao para escolher a ave
simbolo do municipio esta aberta até 6 de novembro.

O anuncio aconteceu na cerimonia de abertura do Festival das Aves de Bertioga e traz de volta ao pareo as
trés espécies que empataram tecnicamente na consulta de 2025: o colhereiro (Platalea ajaja), o gaviao-pombo-
pequeno (Amadonastur lacernulatus) e o martim-pescador-miudo (Chloroceryle aenea). Para votar, basta clicar

aqui e escolher a ave preferida até 6 de novembro. A apuragao dos votos pode ser consultada pelo link

“Atendemos a um pedido forte e apaixonado da nossa comunidade. A reabertura da votacao reforca o
compromisso de ouvir o cidadao e construir, de forma participativa e transparente, a valorizagdo do nosso
patrimoénio natural”, afirmou o secretario de Turismo e Cultura, Luiz Carlos Pacifico Junior.

Conheca as candidatas
Colhereiro: de plumagem rosada e bico em formato de colher, é presenga marcante
Nos Manguezais e areas Umidas;

Gaviao-pombo-pequeno: ave de rapina endémica da Mata Atlantica, simboliza a preservacao das florestas;

Martim-pescador-miuddo: a menor espécie de martim-pescador do pafs,
é conhecida pela agilidade e pelas cores vibrantes.

Festival das Aves
O festival é uma iniciativa da Secretaria de Turismo e Cultura, por meio do Termo de Fomento ST n° 16/2026.
Foi iniciado o ciclo de qualificacdes gratuitas, que segue até dezembro em parceria com a SAVE Brasil,
representante oficial da BirdLife International.
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Conselho Tutelar do Municipio de Bertioga
Rua Rafael Costabile N° 823- Bertioga- Centro

CEP 11.250-258 Bertioga/SP

Fones: 3317.2503 - 3317.4067 - Plantao (13) 9 9784 1325

conselhotutelar @bertioga.sp.gov.br

Escala de plantao de novembro de 2026.

. DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
| 01 02 03 04 05 06 07
' Laucildes Rosana PL Vanessa PL | Mariza PL | Shirlei PL Laucildes Rosana PL
} PL Mariza AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
; Finados Rosana RL | Vanessa Mariza RL Rosana AT
RL Shirlei RL
08 09 10 11 12 13 14
Vanessa PL | Rosana PL | Vanessa PL | Mariza PL | Shirlei PL Laucildes Mariza PL
Vanessa AT | Mariza AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Vanessa Mariza RL Rosana AT
RL RL % Shirlei RL
REUNIAO
| 15 16 17 18 19 20 21
" Laucildes Rosana PL Vanessa PL | Mariza PL | Shirlei PL Laucildes Shirlei PL
| PL Vanessa AT | Mariza AT Shirlei AT | Laucildes AT | PL
9 Laucildes Rosana RL Vanessa Mariza RL
! RL RL Consciéncia
} Negra
[22 23 24 25 26 27 28
Vanessa PL | Rosana PL | Vanessa PL | Mariza PL | Shirlei PL Laucildes Rosana PL
Vanessa AT | Mariza AT Shirlei AT Laucildes AT | PL
Laucildes Rosana RL Vanessa Mariza RL Rosana AT
RL RL Shirlei RL
REUNIAO
29 30
Mariza PL Rosana PL
Vanessa AT
Laucildes

RL

+*SUJEITO A ALTERACOES*

Plantao Conselho 13-99784-1325




BERTPREV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 10/2026 — Processo Administrativo n°® 55/2026. Aos 29 de outubro de 2026, as nove horas e trinta minutos em primeira chamada e as nove horas e
quarenta e cinco minutos em segunda e Gltima chamada, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREYV para realizagdo da décima reunido ordinaria
de 2026, de forma presencial, estando presentes os Conselheiros: o presidente Sr. Jefferson Fernandes Henriques, Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos
Santos Rodrigues, Ariosto Silvio Luciano, Andrea de Oliveira Harder Marques, Fabiano Teles de Oliveira, Jean Carlo Muniz, a convidada, Sr.? Patricia Ramos
Quaresma e o ouvinte Evanilson Fischer Matos Siqueira. Dando inicio a reunido, a Sra. Patricia informou a todos que foram enviados para anadlise e deliberagdo
nesta reunido, os relatérios Balancetes da Receita e Despesa de Setembro/2026, Relatério da Consultoria Financeira referente ao més de setembro, bem como o

parecer elaborado pelo Comité referente analise sobre o relatério dos investimentos e Relatério do Controle Interno.

Plano Previdenciario:2026

Més Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 1.034.333.891,12 1.042.127.605,68 8.487.173,22 0,82 0,79 1,78
Fevereiro 1.042.127.605,68 1.050.370.003,42 9.903.498,07 0,95 1,10 1,90
Margo 1.050.370.003,42 1.064.230.087,34 14.625.881,08 1,39 1,37 0,02
Abril 1.064.230.087,34 1.076.980.744,98 13.700.657,64 1,28 1,11 0,17
Maio 1.076.980.744,98 1.086.103,194.40 11.102.446,05 1,03 1,02 0,01
Junho 1.086.103.194,40 1.094.974.254,89 10.451.060,49 0,96 0,62 0,34
Julho 1.094.974.254,89 1.101.279.248,35 6.774.993,46 0,62 0,57 0,04
Agosto 1.101.279.248,35 | 1.105.098.286,83 5.009.038,47 0,45 0,14 0,32
Setembro 1.105.098.286,83 | 1.112.675.247,53 8.506.960.70 0,77 1,28 -052
TOTAL 88.561.709,18 8,58 8,28 0,30
Plano Financeiro:2026
Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 6.883.709,99 8.224.094,68 90.384,69 1,16 0,79 0,37
Fevereiro 8.224.094,68 9.645.567,49 91.472,81 0,99 1,10 -0,11
Margo 9.645.567,49 11.127.752,24 132.184.85 1,24 1,37 0,12
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Abril 11.127.752,24 12.693.494,20 130.741,96 1,07 1,11 0,04
Maio 12.693.494,20 14.019.583,62 146.089,42 1,07 1,02 0,05
Junho 14.019.583,62 15.747.861,31 168.277,69 1,11 0,62 0,49
Julho 15.747.861,21 17.234.660,83 201.799,52 1,20 0,57 0,63
Agosto 17.234.660,83 18.784.759,95 200.099,12 1,09 0,14 0,95
Setembro 18.784.759,95 20.341.410,91 206.650.96 1,04 1,28 -0,24
TOTAL 1.367.700,92 10,43 8,28 2,15
Plano Fundo de Oscilacéo de Risco:2026
Saldo Anterior Saldo Atual Rentabilidade dos ativos Retorno (%) Meta (%) p.p. index (%)
Janeiro 100.812,62 101.984,56 1.171,94 1,16 0,79 0,37
Fevereiro 101.984,56 102.990,48 1.005,02 0,99 1,10 0,11
Marcgo 102.990,48 104.271,72 1.281,24 1,24 1,37 0,12
Abril 104.241,72 105.389,26 1.117,54 1,07 1,11 0,04
Maio 105.389,26 106.516,56 1.127,30 1,07 1,02 0,05
Junho 106.516,56 107.693,80 1.177,24 1,11 0,62 0,49
Julho 107.693,80 108.989,61 1.295,81 1,20 0,57 0,63
Agosto 108.989,61 156.654,55 1.664,94 1,09 0,14 0,95
Setembro 156.654,55 158.287,48 1.632,93 1,04 1,28 -0,24
TOTAL 11.474,86 10,43 8,28 2,15

Item 1: Apreciacdo dos Balancetes da Despesa e Receita de setembro/2026. Apés explanagao da Sr.2 Patricia, tendo em vista o documento apresentado,
deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Balancetes da Despesa e Receita de setembro/2026, a Sra. Patricia fez detalhada explanagao
sobre o resultado dos investimentos no més de setembro/2026. Item 2: Em relagéo ao 14° Congresso Brasileiro de RPPS, ficaram definidos como participantes
Michelle Santos do Nascimento, Fabiano Teles de Oliveira, Jefferson Fernandes Henriques e o conselheiro Ariosto Silvio Luciano. Item 3: Foi disponibilizado
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para analise, o Proc. Administrativo 89/2022 — Aposentadoria por tempo. Também foi disponibilizado, via 1doc, o Proc. Administrativo 057/2026 — Aposentadoria,
Proc. Administrativo 098/2026 — Aposentadoria, Proc. Administrativo 247/2026 — Aposentadoria e o Proc. Administrativo 316/2026 — Aposentadoria. Item 4: A
conselheira Rita de Cassia Ferreira Furlan enviou um Oficio 001/2026 em 28/09/2026, via grupo de whatsapp, acerca de proposta de estudo institucional acerca

de afastamentos laborais, 0 mesmo foi apresentado também ao Conselho Administrativo. Foi apresentado a este conselho, na data de hoje, o Memorando 01/2026,
onde a conselheira Rita de Cassia Ferreira Furlan, comunica a rendncia ao mandato de Conselheira Fiscal do Bertprev, datado de 20/10/2026. Deste modo, a partir
desta data, fica o conselheiro Sr. Jefferson Fernandes Henriques, atuando como presidente deste Conselho. Nada mais havendo a tratar, o presidente Sr. Jefferson
Fernandes Henriques, deu por encerrada a reunido as 11h, sendo lavrada a ata por mim, Michelle Santos do Nascimento e ap6s lida e discutida, a mesma foi
colocada em votag&o, aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares:

Adriana dos Santos Rodrigues

Michelle Santos do Nascimento

Fabiano Teles de Oliveira

Ariosto Silvio Luciano

Andréa de Oliveira Harder Marques

Jefferson Fernandes Henriques

Jean Carlo Muniz

PORTARIA N° 046/2026 — BERTPREV
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, considerando a ades&o do Municipio de Bertioga SP ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —- PRO GESTAO

e a Certificagdo Nivel 2, ja obtida;

Considerando a decisédo de contratagao de Pré-Auditoria visando a Certificacdo Pré-Gestéo, visando alcangar o Nivel llI
e periodo de duragéo do procedimento, resolve:

Art. 1°. Prorrogar o prazo para a concluséo dos trabalhos, indicados em artigo 2° da Portaria n°® 32/2026, para 30/04/2027.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Bertioga, 28/10/2026.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 22, (SEGUNDA) REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO BERTPREV — 2026

Ficam convocados os membros do Conselho Administrativo do BERTPREV a comparecerem nas dependéncias do BERTPREV para reuniéo extraordinaria deste conselho, sua
realizag&o seré presencial no dia 05 de novembro (52. Feira). as 09:30 horas em primeira chamada e. néo havendo quérum suficiente, as 09:45 h. em segunda e Ultima chamada.

Pauta da reuniéo:

1. Resposta a Prefeitura Municipal de Bertioga referente ao solicitado Oficio 23/2026 — SF (Segregac¢ado de Massa)

2. Solicitagédo a Prefeitura (via oficio) de inclusdo da administragéo indireta na Lei Municipal 852/09 (estagiarios).

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV



https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=8FB15FF5BD888468E44216F2&itd=3&gr=10&origem=mention&s=bertprev
https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=8FB15FF5BD888468E44216F2&itd=3&gr=10&origem=mention&s=bertprev

Comité de Investimento

Ata n° 050/2026 - aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria Schmidt, Evanilson Fischer Matos Siqueira,
Jean Mamede de Oliveira — Presidente do Comité de Investimentos e Victor Mendes Neto (remotamente). Iniciou-se a
analise conjuntural de mercado e monitoramento das variaveis macroecondmicas, com base nas informagdes merecedoras de
destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 26/10/2026.

COPOM Referéncia 5xercici Situagcao Anterior Atual
Taxa Selic Atual 16/09/2026 a 04/11/2026 2026 Redugao 14,00 13,75
Fonte: Banco Central do Brasil

’ Previsédo

Indice Referéncia Exercicio | Situagao Ariorior Aol
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2026 Estavel 13,25 13,25
PIB Mediana agregada 2026 Redugéo 1,83 1,80
IGP-M (variagéo %) Mediana agregada 2026 Elevagéo 5,26 5,61
Cotacao do Délar (final do periodo) Mediana agregada 2026 Redugéo 5,13 5,05
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2026 Redugéo 5,22 5,19
Divida Liquida do Setor Publico (% Mediana agregada 2026 Estavel 70,10 70,10
EIeBs)ultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2026 Estavel -0,48 -0,48
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8316 d.u. - 2060) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacgéo 6,6451 7,0436
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacéo 6,6488 7,0503
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. - 2055) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacéo 6,6680 7,0869
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. - 2045) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevagéo 6,7589 7,3059
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. - 2035) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacgéo 6,8335 7,6921
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u. - 2030) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacéo 6,8317 7,8808
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. - 2027) Anbima — 27/10/2026 2026 Elevacéo 6,7527 7,7540
Ibovespa 27/10/2026 2026 Redugéo 208.296 175.710
CRP SPA/5 anos 28/10/2026 - abertura 2026 Elevagéo 118,42 134,50

Fechamento Fechamento
Posicao dos Investimentos agosto/2026 - 2026 Em i | 2905102026 Setemgmlzoz
setembro/2026
1.105.098 1.112.675

O Boletim Focus projeta o IPCA-IBGE em 5,19%, apresentando redugdo da expectativa para o indice em relacdo a semana
passada, cabendo mencionar que a proje¢do continua posicionada acima da banda de flutuagédo da meta fixada pelo CMN. A
estratégia de investimentos, que majoritariamente visa proteger o patrimdnio de instabilidades no mercado financeiro, conta com
mais de 91% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagao do IPCA, marcados na curva e com taxas de
juros contratadas acima da meta atuarial, ndo cabendo qualquer alteragdo nestes investimentos em razéo de sua performance
que satisfaz os requisitos de meta atuarial. O IGP-M apresenta elevagdo em relagdo a semana anterior, 5,61% e o cambio
apresenta reducgao, sendo projetado em R$ 5,05 nesta semana. A previsdo para o PIB em relagcdo a semana passada apresenta
reducdo em 1,80%. Todos os vértices monitorados da ETTJ apresentaram elevagdo. Em relagdo a semana anterior, o Ibovespa
registrou redugdo para 175.710 pontos. A CAF apresentou o relatério semanal com posicdo em 23/10/2026, registrando um
patriménio de R$ 1.122.090.700,14 para o fundo previdenciario, R$ 21.748.494,87 para o fundo financeiro e R$ 159.676,95 para
o fundo de oscilagéo de risco. Conforme solicitagédo recebida da CAF, houve emissdo das seguintes APRs:

APR e - e Movimento R$ Pl el Produto

Operagao ate
072/2026 | 27/10/2026 4.950.000,00 Resgate SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM
073/2026 | 27/10/2026 250.000,00 Resgate SANTANDER DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM




074/2026 | 27/10/2026 120.000,00 Resgate BB PREVID RF PERFIL FIC FI
075/2026 | 27/10/2026 120.000,00 Resgate BB PREVID RF PERFIL FIC FI
Apés a realizacédo da eleigdo presidencial houve forte volatidade no mercado, porém a carteira de investimentos do Instituto
apresenta um perfil de ativos que reduz sua exposi¢cdo a essas instabilidades, o Comité permanece acompanhando os
desdobramentos. Foi recebido o PA n°® 209/2024 de renovagao de credenciamento, o Comité ndo tem nada a opor, sendo
encaminhados a CAF para concluséo. Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata, com duas paginas, que apos
discutida e aprovada com assinatura digital dos participantes foi encerrada as 12 horas.

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira Jean Mamede de Oliveira

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto
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Artigo 72, Inciso | da Resolugdo CMN n? 5.272/2025
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[Artigo 72, Inciso | da Resolugio CMN n? 5.272/2025

RESGATE PARA PAGAMENTO DE FOLHA DE BENEFICIO APOSENTADORIA E PENSAO - OUTUBRO 2026. Ata 50 - 28.10.2026 - Comité de
Investimentos.

RESGATE PARA PAGAMENTO FOLHA DE BENEFiCIO APOSENTADORIA E PENSAO - OUTUBRO 2026. Em 27/10/2026. Ata 50 - 28.10.2026 -
Comité de Investimentos.
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Artigo 72, Inciso | da Resolugdo CMN ne 5.272/2025

Dispositivo da Resolugdo do CMN: |

[ N
|Anigo 79, Inciso | da Resolugdo CMN n® 5.272/2025 |

RESGATE PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS ATIVOS BERTPREV. Ata 50 - 28.10.2026 - Comité de Investimentos.

até 100% (cem por cento) em cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como "Renda Fixa", constituidas em regime aberto,
ou cotas de classes de ETF, negocidveis em bolsa de valores, cujos regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
i em titulos di 50 do Tesouro Nacional, ou operagGes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Bertioga, 28 de outubro de 2026

Proponente: [Rutorizagao: lquidasao

RESGATE PARA PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS MENSAIS. Em 27/10/2026. Ata 50 - 28.10.2026 - Comité de Investimentos.
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CASA DOS CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE BERTIOGA

A presidente do Conselhe Municipal de Politicas Culturais no uso de suas atribuices legais,
convoca seus membros e suplentes e convida os agentes culturais das diversas linguagens
artisticas da cidade de Bertioga, para a 9° REUNIAD ORDINARIA de 2028, a ser realizada
na seguinte data & horario:

Dia: 03M11/2026 (terca-feira)

Hordrio: 10h00

Local Casa des Conselhos Municipais
Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117

Pauta:

- Status e planejamento para a 3" Conferéncia Municipal de Cultura;

- Status do andamento do Fundo Municipal de Incentivo & Cultura;

- Preenchimento da vaga de vice-presidente do CMPC;

- Apresentacdo de andlise dos resultados da PNAB Ciclo 2 com estudo para futuros editais
municipais;

- Outros assuntos,

Maura Pereira da Silva
Presidente do CMPC
; ;

CONVOCACAOQ

O Presidents do Consetho Municipal Sobre Drogas de Bertioga, no uso de suas atribuicdes legais,
convoca os{as) conselheiros(as) fitulares e suplentes para a Reunifio Ordindria, que serd
realizada conforme segue:

Data: 04 de novembro de 2026 (guarta-feira)

f’
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BERTIOGA, 29:DE.QUNUBROD
S : _—

E 2026 BOLETIN.O

Modalidade: Hibrida

Horério: 09h30 ds 11h00

Local: Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga

Endereco: Rua Luiz Pereira de Campaos, n® 1.117, Centro, Bertioga/SP

Link da videochamada (Google Meet): https:imest. google. comfjez-rhdf-cyz

PAUTA DA REUNIAC ORDINARIA — COMAD
1. Abertura da reunifo e verificagdo de guorum.
2. Leitura, discusséo e aprovacéo da ata da reunidio anterior.
3. Informes da Presidéncia e dos conselheiros.
4. Discussfo sobre politicas pblicas de prevencéio ao uso de alcool e cutras drogas no municipio.

5. Articulagdo da rede de atendimento (Sadde, Assisténcia Social, Educagio, Seguranga Piblica e
demais orgdos).

6. Planejamento de campanhas educativas e agdes preventivas.

7. Apresentacdo de demandas dos servigos e andlise da realidade do termitorio.
8. Discussfo sobre a modificago da lei municipal do COMAD.

9. Definigéo de encaminhamentos, responsaveis e prazos.

10. Assuntos Gerais.

11. Agendamento da proxima reuniic.

12. Encemramento.

Erik José dos Santos Quirino
Presidente do COMSD

Fl
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REUNIOES
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LOCAL: CASA DOS CONSELHOS

Rua Luiz

n . [

CONVOCAGAO CMS

A Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes le-
gais, convoca os conselheiros(as) titulares e suplentes para a Reunido Ordinaria,
que sera realizada conforme segue:

Data: 5 de novembro de 2026
Horario: 09h30

Local: Casa dos Conselhos Municipais
Enderecgo: Rua Luiz Pereira de Campos, n2 1117 — Bertioga/SP

Pauta da Reunido:
. Pendencias

. Assuntos Gerais

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga

LS Al
UTUBRO DE 2026 -BO
S (¢

323
S,

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENpIA SOCIAL — CMAS
REUNIAO EXTEMPORANEA

O vice presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Bertioga, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, convoca todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes (representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil) para a Reunido extemporanea, a realizar-se no dia 05 de
novembro de 2026, as 14:00h, a ser realizada na Casa dos Conselhos, sito a
Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1.117 — Centro/Bertioga, para tratar dos assuntos:

Pauta:
e  Apresentagdo de relatorios referente ao convenio de Mulheres viti-
mas de violéncia

e Alteragdo da Resolugao 96/2026 — que trata dos Beneficios Even-
tuais para alteragdo do artigo 21 (prazo).

Bertioga, 05 de novembro de 2026.

Antonio Sérgio de Jesus
Vice-Presidente do CMAS - Bertioga/SP




HOMOL OGACAOQ E ADJUDICACAO

O Presidente da Camara Municipa de Bertioga, HOMOLOGA, o resultado e
ADJUDICA, o objeto referente ao Pregéo Eletrdnico de n® 006/2026, afavor daempresa
Garloc Transportes, Logistica e LocagBes Ltda, por estar de acordo com as bases e
especificagbes do instrumento convocatdrio e por ter apresentado o menor prego global
de R$ 1.749.999,00 (Um milhao, setecentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa
e nove reais) para prestacéo de servicos continuados de locagdo de 12 (doze) veiculos
automotores, com cobertura securitéria total e fornecimento de 11 (onze) motoristas
habilitados, destinados ao atendimento das demandas institucionais da CamaraMunicipa
de Bertioga, conforme condicdes, quantidades, especificaces e exigéncias estabel ecidas
no termo de referéncia, nos termos do inciso |V, artigo 71 da Lei Federal 14.133/2021.
Autorizo a emissdo do empenho em favor da empresa vencedora para fazer frente a
contratagdo e a elaboracdo do Termo de Contrato entre a Camara Municipal de Bertioga
e a empresa vencedora. Publique-se nos termos do artigo 54 da Lel Federd de n°
14.133/2021.

Bertioga, 27 de outubro de 2026.
Antonio Carlos Ticianelli

Presidente da CamaraMunicipa de Bertioga

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

O Presidente da Camara Municipad de Bertioga, HOMOLOGA, o resultado e
ADJUDICA, o objeto referente ao Pregéo Eletronico de n° 007/2026, afavor daempresa
Pezani Comércio deMéveisLtda.-EPP, por estar de acordo com as bases e especificages
do instrumento convocatdrio e por ter apresentado o menor prego global de R$ 2.670,00
(Dois mil, seiscentos e setenta reais) para aquisicdo de 03 mesas, conforme condicBes,
quantidades, especificagdes e exigéncias estabel ecidas no termo de referéncia e doinciso
IV, artigo 71 da Lei Federal 14.133/2021 das demandas ingtitucionais da Cémara
Municipal de Bertioga. Autorizo aemissdo do empenho em favor da empresa vencedora
parafazer frente & aquisicéo dos bens entre a CamaraMunicipal de Bertioga e aempresa
vencedora. Publique-se nos termos do artigo 54 daLe Federal de n° 14.133/2021.

Bertioga, 27 de outubro de 2026.
Antonio Carlos Ticianelli

Presidente da Camara Municipal de Bertioga

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026
Processo n° 0791/2026

A CamaraMunicipal de Bertiogatornapublico que se encontraabertalicitagdo M odalidade Pregéo
de n° 008/2026, na forma eletrénica, julgamento por meio de menor taxa de administragdo, cujo
objeto da presente licitagéo é a prestago de servigos de contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos de administracdo, gerenciamento e controle informatizado do
abastecimento de combustiveis da frota oficiadl da Camara Municipal de Bertioga, mediante
sistema integrado via web, com utilizacdo de dispositivos eletrdnicos de identificacdo, etiqueta
elou Tag com tecnologia de identificacéo por radio frequéncia RFID/NFC e disponibilizaggo de
rede de postos credenciados e devidamente autorizados pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gés
Natural e Biocombustiveis (ANP), para o fornecimento de gasolina e etanol, pelo prazo de 36
(trinta e seis) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), no Termo de Referéncia e nos demais anexos do Edital. O prazo para
Recebimento de Propostas sera até o dia 13 de novembro de 2026 as 10:00 horas e 29 minutos e
inicio da Sessdo de Disputa de Pregos as 10:30 do dia 13 de novembro de 2026. O edital e seus
anexos  encontram-se  disponiveis  no  endereco  eletrdnico  https.//sistemas-
smarapd.bertioga.sp.gov.br/cmpregao/. O Edital estard disponivel nos enderecos eletrdnicos
https.//www.bertioga.sp.leg.br. e https.//sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/cmpregao/.
Bertioga, 27 de outubro de 2026.
Antonio Carlos Ticianelli
Presidente

ESCOLA DO
LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP

CONHECA NOSSOS CURSOS
Word Bdsico
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Libras Para Atendimento Ao Publico
Atendimento Ao Publico
Gestdo De Midias Sociais
LGPD (Lei De Protecdo De Dados)
Direitos Politicos
Gestao De Pessoas
Inteligéncia Emocional
ustentabilidade na Administragao Publica
LGPD: De Quem & a Responsabilidade
Redacao Oficial
.. Emendas: Perspectiva do Legislativo
Interpretacido de Texto
. Emendas: Perspectiva da Entidade

EDITAL N.° 038/2026
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
319/2023. CONTRATADO: GP PRESTAGAO DE SERVICOS E FACILITIES.
CNPJ N°: 25.135.909/0001-88. CONTRATO N° (DE ORIGEM): ADITIVO 3 AO
CA 032/2023. DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026. VIGENCIA: 01/12/2026
A 30/11/2027 - (12 MESES). OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS, PROTOCOLO/RECEPGAO E ZELADORIA, NA SEDE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA, NOS TERMOS E ESPECIFICACOES INSERIDAS
NO ANEXO | QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DESTE CONTRATO, CABENDO
A CONTRATADA FORNECER MAO DE OBRA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS TAMBEM NESTE INSTRUMENTO. VALOR:
LIMPEZA — SERVICOS GERAIS - R$ 12.755,71, POR CADA FUNCIONARIO.
PORTARIA E PROTOCOLO - R$ 10.411,27, POR CADA FUNCIONARIO.
ZELADORIA — R$ 10.891,80 POR CADA FUNCIONARIO. GESTOR DO
CONTRATO: KESIA SEIDEL DE ALMEIDA.

BERTIOGA, 26/10/2026
VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

EDITAL N.° 038/2026
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 337/2023.
CONTRATADA: L&M SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA. CNPJ N
10.219.245/0001-68. CONTRATO N° (DE ORIGEM): ADITIVO 4 — CONTRATO ADM.




029/2023. DATA DA ASSINATURA: 29/10/2026. VIGENCIA: 06/11/2026 A 05/11/2027
(12MESES). OBJETO: LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
INCLUINDO SECURITIZAGAO E MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS (PRORROGA O
PRESENTE CONTRATO). VALOR (R$): 25.173,13 (VALOR ESTIMADO/MENSAL). GESTOR
DO CONTRATO: RICARDO LORENZ SERODIO

BERTIOGA, 29/10/2026
VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA DECIMA QUINTA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2026

SANTOS - NOITE

[ POsIGAO NOME [ FACULDADE |
‘ 1 ‘ CAMILE VITORIA DA . DOS SANTOS ‘ UNISANTA ‘
DESISTENCIAS
SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 IRIS DOS SANTOS OLIVEIRA SENAC
2 KALIANDRA LIMA SILVA SENAC
3 EMANUELLA LUIZA CAMPIONI REYES SENAC

ATENGAO PARA A DECIMA QUINTA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS NO 2° SEMESTRE DE 2026

SANTOS - NOITE

[ PosIGRO
R

NOME [
CAMILE VITORIA DA 1. DOS SANTOS ‘

FACULDADE |
UNISANTA ‘

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384, EXCEPCIONALMENTE, sera de 03/11/2026
a 06/11/2026. OS CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
EXCLUIDOS DA LISTA.

0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2026 NO VALOR DE R$390,00 (TREZENTOS
E NOVENTA REAIS).

AE’OS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia com o cep atualizado.

Horério de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA ST N° 02, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a designacdo dos membros da Co-
misséo de Avaliacdo do Edital de lluminagdo Nata-
lina 2026, no &mbito do Processo Administrativo n°
8631/2026, e da outras providéncias.

LUIZ CARLOS PACIFICO JUNIOR, Secretario Municipal de Turismo e Cultura
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024,
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que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no que couber ao
procedimento;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Edital de lluminagéo Natalina 2026, objeto
do Processo Administrativo n® 8631/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comisséo de Avaliagao
responsavel pela anélise e julgamento das propostas apresentadas, em obser-
vancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissé&o de Avaliacdo do Edital de lluminacéo
Natalina 2026, vinculado ao Processo Administrativo n® 8631/2026, composta
pelos seguintes servidores municipais:

| — RODRIGO LACERDA GUERREIRO, Registro Funcional n°® 1976;

Il - BRUNO CESAR D'ANGELO, Registro Funcional n® 6490;

IIl— SANDRO BUENO JUSTO, Registro Funcional n® 611.

Art. 2° Compete & Comisséo de Avaliacao:

| — analisar as propostas apresentadas pelos interessados, em conformidade
com os critérios e exigéncias estabelecidos no edital;

Il — proceder a avaliagéo e a classificagédo das propostas, observados os critérios
objetivos de julgamento previstos no instrumento convocatorio;

Il — elaborar e subscrever atas, relatérios e pareceres técnicos relativos aos
trabalhos de avaliagao;

IV — solicitar, quando permitido pelo edital e pela legislagédo aplicavel, esclare-
cimentos ou diligéncias necessarios a adequada instrugao do procedimento;

V —registrar e encaminhar os resultados da avaliagéo a autoridade competente,
para as providéncias subsequentes;

VI — desempenhar as demais atribuigdes expressamente previstas no edital e
na legislacéo pertinente.

Art. 3° Os membros da Comissao deverdo observar as regras de impedimento,
suspeigcdo e conflito de interesses aplicaveis, comunicando imediatamente a
autoridade competente qualquer circunstancia que possa comprometer a im-
parcialidade da avaliacéo.

Art. 4° Os trabalhos da Comisséo deverao ser formalizados e juntados ao Pro-
cesso Administrativo n°® 8631/2026, assegurando-se a transparéncia, a motivagao
das decisdes e a rastreabilidade dos atos praticados.

Art. 5° A participacdo dos servidores na Comissao sera considerada servigo
publico relevante, sem prejuizo das atribui¢des ordinarias de seus respectivos
cargos e sem remuneragao adicional especifica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 28 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS PACIFICO JUNIOR
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA — INDEFERIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3881/2026

INTERESSADA: Agéncia 532 Entretenimento e Marketing Ltda.

CNPJ: 43.365.730/0001-07

OBJETO: Solicitagéo de utilizagéo da Tenda de Eventos para realizagéo do evento Festival
Carnes, Chopp & Cia, nos dias 27, 28 e 29 de novembro de 2026.

DECISAO: INDEFERIDA a solicitagéo de utilizagéo da Tenda de Eventos para o periodo
pretendido, por razdes de interesse publico e auséncia de conveniéncia e oportunidade
administrativa, considerando a necessidade de preservagao da disponibilidade do espaco
para os preparativos e a realizagao da programacao cultural oficial de fim de ano do Municipio,
incluindo apresentagdes artisticas dos alunos do Projeto Cultural Municipal.

Fica facultado & interessada apresentar nova solicitagdo para periodo alternativo, sujeita a
avaliagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — ST, conforme a disponibilidade do
espago e os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

DATA DA DECISAO: 28 de outubro de 2026.

ANTONIO CARLOS CARVALHO NUNES
Chefe do Setor de Eventos
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO — TAU

AUTORIZANTE: Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura — ST.
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AUTORIZATARIA: C & C Festas & Eventos LTDA, inscrita no CNPJ n°
08.809.046/0001-68, representada por Claudio Cardoso Tupinamba.
OBJETO: Autorizagéo de uso, a titulo precario e gratuito, do espaco publico
denominado Tenda de Eventos, localizado na Avenida Tomé de Souza, n° 2
Centro, Bertioga/SP, para realizagéo do evento “Festa do Morango, Burger
e Chopp”.

PERIODO AUTORIZADO: De 30 de outubro a 02 de novembro de 2026,
conforme estabelecido no instrumento.

PUBLICO ESTIMADO: 1.500 (mil e quinhentos) participantes.
CONTRAPARTIDA: Doagao de 30 (trinta) cestas basicas ao Fundo Social de
Solidariedade de Bertioga, no prazo de até 7 (sete) dias apos o término do
evento, mediante comprovacdo de recebimento.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Municipal n® 5.222, de 26 de junho de
2026, e artigos 93 e 96 da Lei Organica do Municipio de Bertioga.
NATUREZA DA AUTORIZACAO: Precéria, gratuita, unilateralmente revogavel
por razdes de interesse publico superveniente, observadas as condi¢des
previstas no instrumento.

DATA DA ASSINATURA: 28 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Luiz Carlos Pacifico Junior, Secretario Municipal de Turismo
e Cultura, pelo Municipio de Bertioga; e Claudio Cardoso Tupinamba,
representante legal da C & C Festas & Eventos LTDA.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Municipio de Bertioga

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 09 A 29 DE OUTUBRO DE 2026

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos

para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabeca) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancbes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 1531-26-BER-ALC - VIDA DO MAR PARTICIPAGOES LTDA.
PA 1548-26-BER-ALC - JK EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.
PA 06125/26 - JOAO MARQUES LUIZ.
PA 788-26-BER-ALC — AJANIELA DA SILVA RODRIGUES - DIA 12111/26.
PA 1826-26-BER-ALC - PATRICIA MACHADO THOME.
PA 971-26-BER-ALC - CARLOS SERGIO DOS SANTOS - DIA 12117/26.
PA 1378-26-BER-ALC - GERALDO LOPES DE ALMEIDA.
PA 188-26-BER-ALC - CN PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.
PA 1842-26-BER-ALC - JC ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA.

PA 567-26-BER-ALC - CARMIEL PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S.A - DIA
12116/26.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA, Autorizacdo Ambiental
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

TCA n.° 220/26; Aut. n.° 195/26 — PA 1288-26-BER-ALC - CONSTRUTORAE
INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA LTDA.

TCA n.° 221/26; Aut. n.° 196/26 — PA 918-26-BER-ALC - CYNTHIA VRETOS.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais — PUBLICIDADE:
PA 06976/26 - DENIS K. LIMAASSESSORIA ESPORTIVA E LAZAER.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagéo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletronico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 09004/26 - EDUARDO BRETONES MASCARENHAS APOLINARIO.

2. Processo com providéncia para ciéncia e / ou esclarecimentos.
PA 08263/26 — ANTONIO RODRIGUES FILHO.
PA 08493/26 - ROBERTO GIL BARBOSA.
PA 00702/21 - A. DE J. DOS SANTOS ESQUADRIAS.
PA 08964/26 — JOAO CALIO PEREIRA.

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo.
PA 01277/19 (cab. 05002/16) ~AMANDAKELLY FERREIRA DE SOUZA: INDEFERIDO
parcialmente o pedido — peticao 1950/26. Conforme art. 10° do Decreto Municipal n.° 3.625/21,
o0 requerente deve abrir processo com o pedido pelo sistema Aprova Digital, disponivel no
site da Prefeitura de Bertioga.

PA 06741/26 - JOSE ROBERTO PRIORI: informamos encaminhamento de Oficio SABESP
para o endereco eletronico informado no processo. O requerente pode, ainda, se preferir,
comparecer a Unidade de Expediente e Documentagdo da Secretaria de Meio Ambiente para
ter ciéncia do citado Oficio, anexo ao processo.

DEFERIDO o pedido.

PA 00536/19 - LUIZ DO ESPIRITO SANTO LOPES: prazo de 90 (noventa) dias para
atendimento de “Comunique-se” - petigéo 2105/26.

LAVRADO Documento de Intimag&o e Autuagéo:

PA 1810-22-BER-ALC - DIA n.° 12098/26.

Intimado / Autuado: FRANCISCO ISRAEL.

Local da ocorréncia: Av, 19 de Maio, quadra K, lote 2, Albatroz — Bertioga/SP.
PRAZO: 30 (trinta) dias.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGCAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

REAGENDAMENTO

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido virtual, anteriormente agendada para
27/10/2026 foi, excepcionalmente, REAGENDADA para nova data/horario,
conforme segue. Interessados em receber o link devem cadastrar-se na
Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-8034.

Data: 03/11/2026 (TERCA-FEIRA) - Horério: 10h00.
PAUTA:

1. FUNESPA.

2. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA
Secretario de Meio Ambiente
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PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA — PLAMCON
inundagdes, enchentes, ventos, deslizamentos, vazamento de dleo duto e

desastres em geral.

Atuacdo do PLAMCON de BERTIOGA-SP

¢ Inundagées;

e Enchentes;

e Ventos;

e Deslizamentos;

e Vazamento de Oleo Duto e

e Desastres em geral.

A quem compreende
Plano de Contingéncia para inundagdes, enchentes, deslizamentos,
vazamento de 6leo duto e desastres em geral do municipio de Bertioga, estabelece
0os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos envolvidos na resposta a
emergéncias e desastres quando da atuacdo direta ou indireta em eventos

relacionados a estes desastres naturais.
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Prefeito de Bertioga

Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Institucional

Diretor Executivo

Procurador Geral do Municipio

Diretor de Comunicagéo

Secretaria de Transito e Mobilidade

Secretaria de Seguranca

Diretor de Transito e Transporte

Presidente do FSS

Coordenador Municipal de Defesa Civil

Chefe de Nucleos de Protecao e Defesa
Civil

Diretor Comandante da GCM

Secretario de Obras e Habitagédo

Diretor de Habitagao

Secretaria de Servi¢cos Urbanos

Diretoria de Manutencéao e Servicos
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Chefe de Setor de Infraestrutura
Secretario de Turismo e Cultura
Secretéario de Esporte e Lazer
Secretéario de Meio Ambiente
Diretor de Operagdes Ambientais

Secretaria de Saude

Diretora de Vigilancia a Saude
Coordenadora do SAMU

Secretaria de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda
Coordenadora de Programas Sociais

Secretéaria de Educagéo

Engenheiro Chefe de Manutencdo Sec.
de Educacao

Coordenador de Frota
Delegado de Policia

Chefe de divisao de Atendimento a
crianga e Adolescente

DER
CLN
Comandante do Policiamento Rodoviario

Comandante do Policiamento Ambiental
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Comandante da Estagdo de Bombeiros
de Bertioga

Comandante do Posto de Bombeiros
Maritimo de Bertioga

Comandante do Policiamento de Area 32
Cia 21{BPM-I

Cmt21BPM-I

OBS:

Havera um registro de alteragdes posteriores dos integrantes.

Todos os integrantes do PLAMCON deverao receber copia do documento.

Objetivo do PLAMCON:

O Plano Municipal de Contingéncia para inundagbes, enchentes, ventos,
deslizamentos, vazamentos de 6leo duto, apoio ao Corpo de Bombeiros em
incéndio de grandes proporgdes e acidentes em geral do municipio de Bertioga,
estabelece os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos envolvidos na
resposta a emergéncias e desastres, quando da atuacdo direta ou indireta em
eventos relacionados a estes desastres naturais, recomendando e padronizando a
partir da adesdo dos oOrgdos signatarios, o0s aspectos relacionados ao
monitoramento, alerta, alarme e resposta, incluindo as agbées de socorro, ajuda
humanitaria e reabilitacdo de cenarios, a fim de reduzir os danos e prejuizos

decorrentes.

SITUACAO E PRESSUPOSTOS DO PLAMCON
A Empresa LocalSig fez um levantamento das &reas de risco em 2025
classificando alguns bairros:
 CAIUBURA - Inundagdes, Enchentes, Enxurradas e Deslizamento de
massa; Novo cenario (VENTOS).
« SITIO SAO JOAO - Inundagdes, Enchentes; Novo cenario (VENTOS).
e VICENTE DE CARVALHO Il — Inundacbes e Enchentes; Novo
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cenario (VENTOS).
+ CHACARA - Inundacdes e Enchentes; Novo cenario (VENTOS).
« BORACEIA - Inundacdes e Enchentes. Novo cenério (VENTOS).

Concepcao do PLAMCON

Desenvolvido a partir da analise das avaliagbes e mapeamentos de risco
efetuados e dos cenarios de risco identificados como provaveis e relevantes
caracterizados como hipoteses de desastres. Levou-se ainda em consideracao

alguns

pressupostos para o planejamento, que sao premissas adotadas para o plano e

consideradas importantes para sua compreensao e utilizagao.

CENARIOS DE RISCO

e Nome do risco: inundagdes, enchentes, ventos, deslizamentos

vazamento de oleo duto e acidentes em geral;

e |Local: Caiubura, Sitio Sao Joao, Vicente de Carvalho Il, Chacara e
Boracéia.

e Descricéo: Area Urbana - Rural

® Resumo histérico: inundagbes, enchentes, deslizamentos, vazamento
de produtos perigosos e quedas de arvores em decorréncia de fortes
ventos;

e Fatores contribuintes: Habitacbes precarias, baixa percepcao de risco
da comunidade, casas construidas a beira de rios e mangues,
infraestrutura da regido precaria, serras sinuosas (curvas) e areas
habitadas irregulares com muitas arvores de grande porte.

e Resultados estimados: casas parcialmente destruidas e danos
relativos; familias desabrigadas

e Componentes criticos: falta por informacdo sobre a morfologia do
solo

CASAS E COMUNIDADES EM MANGUES E PROXIMAS A RIOS.

PRESSUPOSTOS DO PLANEJAMENTO

e A capacidade de resposta dos 6rgdos de emergéncia ndo deve sofrer
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alteragdes significativas nos periodos noturnos, de feriados e de final de
semana, enquanto os demais 6rgdos dependerdo de um plano de
chamada para sua mobilizagcdo nos periodos fora do horario comercial.
O tempo de mobilizacdo de todos os 6rgdos envolvidos neste plano € de
no maximo duas horas, independente do dia da semana e do horario do
acionamento.

O monitoramento devera ser capaz de estabelecer as condigdes para um
alerta indicando a possibilidade de ocorréncias com tempo estimado de
antecedéncia.

Os sistemas de telefonia celular e rddio comunicacdo nao serao afetados

pelos eventos descritos nos cenarios acidentais.

Estipular a disponibilidade inicial de recursos financeiros a partir de 06

horas, contados da decretacéo da situacado de emergéncia, etc.

OPERACAO E CONTROLE
1°- Pré-evento;

2° - Evento e

3° - Desmobilizacao.

Operacéo e Controle 12 Fase

Na fase do Pré-evento, o monitoramento serd feito por meio do
acompanhamento de boletins meteoroldgicos, niveis de rio, precipitagao
em estacbes especificas. Os Agentes da Defesa Civil serdo
responsaveis pelo acompanhamento e identificacdo de situacbes de
alerta e alarme;

Sempre que uma situacdo caracterizada como alerta for identificada,
esta notificagao sera repassada ao DDC que ira avaliar a emissdo de um
alerta, alarme ou acionamento do plano, por meio do Telefone de
Celular, Telefone Fixo e Whatts-app.

O alerta podera ser determinado pelo Gabinete do Prefeito, Secretaria
de Seguranca e Defesa Civil e quando necessario sera realizado e

atualizado diretamente por Telefone Celular, Telefone Fixo e Whatts-app

g
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para outros 6rgaos de resposta além das comunidades afetadas.

¢ O plano podera ser ativado pelo Gabinete do Prefeito e posteriormente
pela Diretoria de Defesa Civil. >. Quando necessario sera atualizado e
transmitido diretamente por Telefone Celular, Telefone Fixo e Whatss-
app

® A coordenacdo da resposta na fase do pré-desastre sera realizada pela
DDC ou indicacao do Prefeito e o posto de Comando sera no Gabinete do

Prefeito ou no Complexo de Seguranca Publica.

Operacéo e Controle 22 Fase

¢ Na fase do desastre, os primeiros recursos serao mobilizados logo apos
o impacto pela Defesa Civil, a qual fara por meio do plano de

acionamento da unidade.

e A mobilizagdo adicional de recursos durante as fases seguintes sera
feita pela Secretaria de Governo, por meio do Plano Municipal de
Acionamento.

e A solicitagdo de recursos de outros municipios e do nivel estadual ou
federal sera feita pelo Gabinete do Prefeito a Defesa Civil do Estado de
Séo Paulo.

e A estrutura de operagdes de resposta sera organizada de acordo com a
matriz das fungdes de suporte a desastres, estabelecendo agdes para que
se seguem:

v" No socorro: salvamento, atendimento pré-hospitalar, evacuacéo,

v' Na assisténcia as vitimas: abrigagem, doacfes, assisténcia
médica, atendimento ambulatorial e hospitalar, etc.

v" Na reabilitacdo de cenarios: desobstrucdo das Vvias,
reestabelecimento de energia elétrica, fornecimento de &agua

potéavel, etc.

e O suporte as operagdes de resposta sera realizado primeiramente pelos

proprios 6rgaos envolvidos, utilizando recursos proprios e de repasse
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para a Secretaria de Seguranga e Departamento de Defesa Civil no que
envolve: transporte de equipes, alimentacdo de operadores, horas
extras, insumos etc..

Os procedimentos administrativos e legais decorrentes da situagao de
anormalidade serdo de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, que
contara com o0 apoio de todas as Secretarias, Departamentos,
Coordenacgdes e Chefes de Expediente. Cada um na sua respectiva area
de conhecimento.

A coordenacdo da resposta na fase do desastre serd realizada pela

Defesa Civil sob o comando do Sr Prefeito.

Operacéo e Controle 32 fase

A desmobilizacdo serda feita de forma organizada e planejada,
priorizando 0s recursos externos e mais impactados nas primeiras
operacgoes.

A desmobilizacdo devera ordenar a transi¢cdo da reabilitacdo de cenarios
para a reconstrucao sem que haja solucao de continuidade no acesso da
populacdo aos servigcos essenciais basicos.

A coordenacdo da resposta na fase de desmobilizagdo sera realizada
pela Secretaria de Governo em conjunto com as demais Secretarias e

Defesa Civil

Critérios e Autoridade
Critérios
O Plano Municipal de Contingéncia sera ativado sempre que forem
constatadas as condicbes e pressupostos que caracterizam um dos
cenarios de risco previstos, seja pela evolucdo das informagdes
monitoradas, pela ocorréncia do evento ou pela dimensdo do impacto,

em especial:

Quando a precipitagdo monitorada pela Defesa Civil for superior ou igual

. ;S;"\
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a 100mm acumulado em 72 horas com base nos critérios da Defesa
Civil Estadual.

¢ Quando devido as vistorias em cada area de risco, por meio de
investigacbes de superficie, visando identificar condicionantes dos
processos de inundacéo, evidéncias de alcance do processo e indicios do
desenvolvimento de processos destrutivos;

e Quando o movimento de massa for detectado pelos agentes da Defesa
Civil.

¢ Quando a ocorréncia de eventos atmosféricos relacionados a incidéncia
de fortes ventos nas previsbes do CEMADEN, INMET, CPTEC e outros
for identificada pela Defesa Civil.
Autoridade
O Plano Municipal de Contingéncia sera ativado pela Defesa Civil

com Anuéncia do Prefeito.

Procedimento
Apo6s a decisdo formal de mobilizar o Plano de Contingéncia as seguintes
medidas serdo desencadeadas:
e Os 6rgdos mobilizados ativarao os protocolos internos definidos de
acordo com o nivel da mobilizagao (total ou retorno a uma situagao
anterior).
¢ A Defesa Civil operacionalizaréa o plano de chamada, o posto de

comando e a compilagao das informacgoes.

Prioridades na gestao da ocorréncia.

1° Preservacao e socorro a vida

& 2° Estabilizacdao da situacgao critica

ambiente

f 3° Protecao a propriedade e meio
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Em um desastre € consideravel o esforco em tentar manter as pessoas, em
suas casas sempre que isso for possivel, pois o fato delas irem para abrigos

aumenta o tempo de volta da normalidade.

Procedimentos para decretacéo de Situacdo de Emergéncia ou

estado de Calamidade Publica;
A) Definicao:

Situacao de Emergéncia: Reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastres, causando danos (superaveis) a
comunidade afetada. E caracterizada por desastres de nivel 1, ou seja, sera
decretada quando os danos e prejuizos sao suportdveis e superaveis pelos
governos locais e a situacdo de normalidade pode ser restabelecida com os
recursos mobilizados em nivel local ou complementados com o aporte de recursos
estaduais e federais

- Prejuizos econdémicos publicos que ultrapassem 2,77% da receita
corrente liquida anual do Municipio, do Distrito Federal ou do Estado atingido; ou

- Prejuizos econOmicos privados que ultrapassem 8,33% da receita
corrente liquida anual do Municipio, do Distrito Federal ou do Estado atingido.

Estado de Calamidade Publica: Reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastres, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade e & vida de seus integrantes. E caracterizado por
desastres de nivel I, os danos e prejuizos nao sao superaveis e suportaveis pelos
governos locais, mesmo quando bem preparados, e o restabelecimento da situacao

de normalidade depende da:

e Mobilizacdo e da acdo coordenada das trés esferas de atuacido do
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil— SINPDEC e, em alguns
casos, de ajuda internacional.

® - Prejuizos econdémicos publicos que ultrapassem 8,33% da receita
corrente liquida anual do Municipio, do Distrito Federal ou do Estado

atingido; ou

'g'? ;N° i318
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- Prejuizos econdmicos privados que ultrapassem 24,99% da receita
corrente liquida anual do Municipio, do Distrito Federal ou do Estado
atingido.

Os parametros para Decretagdo de Situacdo de Emergéncia ou Estado
de Calamidade Publica e o reconhecimento federal sdo regulamentados
pela Instrucdo Normativa n° 01 de 24 de agosto de 2012 da Secretaria

Nacional de Defesa Civil.

Decreto de emergéncia ou calamidade publica
B) Quem pode decretar?
A situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica serao
declarados mediante decreto do Prefeito Municipal, do Governador do
Estado ou do Governador do Distrito Federal.
A decretacao se dara quando caracterizado o desastre e for necessario
estabelecer uma situacao juridica especial, que permita o atendimento
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
voltadas & resposta aos desastres, a reabilitacdo do cenario e a
reconstrucdo das areas atingidas;
C) Prazo de Vigéncia da Decretacéo
O prazo de validade do Decreto que declara a situagdo anormal
decorrente do desastre € de 180 dias a contar de sua publicacdo em
veiculo oficial do municipio ou do estado;

D) Critérios para reconhecimento
e O Poder Executivo Federal reconhecerd a situacdo anormal

decretada pelo Municipio, pelo Distrito Federal ou pelo Estado, quando,
caracterizado o desastre, for necessario estabelecer um regime
juridico especial, que permita o atendimento complementar as

necessidades temporarias de excepcionalinteresse publico, voltadas a
resposta aos desastres, a reabilitagdo do cenario e a reconstrucdo das areas

atingidas.

Art. 11 O reconhecimento da situagdo de emergéncia ou do estado de
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calamidade publica pelo Poder Executivo Federal se dara por meio de
portaria, mediante requerimento do Poder Executivo do Municipio, do
Estado ou do Distrito Federal afetado pelo desastre, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

O requerimento devera ser encaminhado ao Ministério da Integragcao
Nacional, nos seguintes prazos maximos:

| - No caso de desastres subitos - 10 (dez) dias da ocorréncia do desastre;
Il - No caso dos desastres graduais ou de evolugdo crbnica - 10 (dez)
dias contados da data do Decreto do ente federado que declara situacao
anormal.

E) Documentos Necessarios:

DECRETO;

FIDE — Formulario de informacdes do desastre;

DMATE (declaracdo municipal de atuacéo emergencial)

Parecer do 6rgao Municipal, Distrital ou Estadual de Protegdo e Defesa
Civil, fundamentando a decretacdo e a necessidade de reconhecimento
federal,

Relatério fotogréafico (Fotos legendadas e preferencialmente
georeferenciadas);

Outros documentos ou registros que esclarecam ou ilustrem o desastre.
F) Reconhecimento sumario

Quando flagrante a intensidade do desastre e seu impacto social,
econdbmico e ambiental na regido afetada, a Secretaria Nacional de
Protecéo e Defesa Civil, com o objetivo de acelerar as a¢des federais de
resposta aos desastres, poderd reconhecer sumariamente a situagéo
de emergéncia ou o estado de calamidade publica com base apenas no
Requerimento e no Decreto do respectivo ente;

A documentagdo devera ser encaminhada a Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil no prazo maximo de 10 (dez) dias da
publicacdo do reconhecimento de SE/ECP

g
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Instalagcao do Sistema de Comando (ISC)
O ISC é uma ferramenta de gerenciamento de incidentes padronizada, para

todos os tipos de sinistros e eventos, que permitindo aos seus usuarios adaptar
uma estrutura organizacional integrada para suprir as complexidades e demandas
de incidentes Unicos ou mdultiplos, independente das barreiras jurisdicionais.

e A correta utilizacdo do Sistema de Comando de Incidentes permite que
sejam atingidos trés objetivos principais durante o atendimento de um
incidente:

® A seguranga dos respondedores do incidente, bem como de todas as
pessoas envolvidas ou atingidas pelo evento;

e O cumprimento dos objetivos taticos definidos para o
desenvolvimento das agdes relacionadas ao incidente;

® O uso eficiente dos recursos disponibilizados;

A flexibilidade inerente a ferramenta faz com que ela possa expandir ou
contrair para atingir as diferentes necessidades impostas pelo evento durante o
atendimento. Esta flexibilidade torna o método de gerenciamento efetivo para
qgualquer situagcdo, complexa ou simples, tanto do ponto de vista do custo
operacional quanto do ponto de vista da eficiéncia da abordagem gerencial.

Sendo utilizado de maneira correta e respeitando-se os principios adotados
para a ferramenta, o ISC deve atingir as finalidades e os beneficios para os quais o
sistema foi desenvolvido:

e Atender as necessidades dos incidentes, independente do seu tipo ou

magnitude;

e Permitir que o pessoal empregado no evento, proveniente de uma
variada gama de agéncias, organizagdes e instituicbes, possam ser
integrados rapidamente e com eficiéncia a uma estrutura de
gerenciamento padronizada;

* Prover suporte administrativo e logistico ao pessoal da area operacional;

e Ser efetivo, do ponto de vista do custo e do emprego dos recursos,
evitando-se a sobreposicédo de esforgos;

Segue um exemplo de estrutura envolvendo os atores municipais para a

bR ;
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concepgao do ISC, importante ressaltar que cada pessoa definida para uma funcao

tenha conhecimento de suas acdes e principalmente conhecimento da ferramenta

como um todo:

EVENTO INSTALADO

SECRETARIO DE COVERNO

SECRETARIA DE
SAUDE

DEPTO DE DEPTO DE
OPERACOES VICILANCIAE
AMBIENTAIS SAUDE

COORDENADORIA
SAMU

Por fim...

Sao responsabilidades gerais dos oOrgdos envolvidos no Plano de

Contingéncia de Protecao e Defesa Civil:

¢ Manter um plano de chamada atualizado do pessoal de seu 6rgao com
responsabilidade pela implementagao do plano;

e Desenvolver e manter atualizados os procedimentos operacionais
padronizados necessarios para a realizagdo das tarefas atribuidas ao
seu 0rgao na implementacao do plano;

® Preparar e implementar os convénios e termos de cooperagao

necessarios para a participacdo de seu 6rgdo na implementacdo do

NS
S,
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plano;

Identificar e suprir as necessidades de comunicagdo para a realizacao
das tarefas atribuidas ao seu 6rgéo na implementacéo do plano;
Identificar fontes de equipamento e recursos adicionais para a realizagao

das tarefas atribuidas ao seu érgao na implementacao do plano;

Prover meios para a garantia da continuidade das operagdes de seu
orgao, incluindo o revezamento dos responsaveis por posi¢coes
chave;ldentificar e prover medidas de segurangca para as pessoas
designadas para a realizagdo das tarefas atribuidas ao seu 6rgéo na
implementacé&o do plano.

Certificar-se que todos que precisem estar disponiveis ou desencadear
acdes neste plano sabem disso, inclusive como e quando fazerem. Isso
vale para pessoas e instituigdes;

E preciso lembrar que este plano podera vir a ser executado em conjunto
com Orgados de apoio que possuem seus proprios planos, por isso, essa
verificagdo de compatibilidade e alinhamento devem ser verificados

guando da sua concepgao e revisoes.

PREFEITO MARCELO VILARES
“UNIDOS POR UMA BERTIOGA MELHOR".

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA DA SILVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

’ -~ 11 ol W AN o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

O Departamento de Recursos Humanos torna publico o ato concessorio do beneficio de anuénio
concedido em julho de 2026, da servidora desta Municipalidade, conforme segue:

Anuénio
Matricula | Contrato | Nome Funcionario Verba Descrigdo Valor
Verba
MARGARETH APARECIDA BULLO
5874 1 ROCHA 35 ANUENIO | 8,00

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

RITA DE CASSIA LOZANO PUPO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 23/10/2026 A 28/10/2026.

DEFERIDOS:

8700/2026 — LGV RIVIERA— EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,
8997/2026 — LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SOCIEDADE
EMPRESARIAL LTDA,;

9019/2026 — KATIA LUCINDA RAYMUNDO;

8453/2026 — ELEANI DA SILVA SIMAO;

8873/2026 — R10 CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA;

8922/2026 — SOBLOCO IX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA;
5770/2025 — ANDRE AUGUSTO RUETE;

7818/2026 — FLAMI HOLDING PATRIMONIAL LTDA,;

8227/2026 — DIEHLBR1 ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA;

8866/2026 — ANA LUCIA DOS SANTOS BOUCADA,;

9002/2026 — COMPANHIA PROVINCIA DE SECURITIZAGCAO;

9102/2026 — GUILHERME DE KARAM CURI;

8236/2026 — GUSTAVO GUIMARAES GONCALVES;

8874/2026 - CID LUIZ DE SOUZA JARDIM.

INDEFERIDOS:
553/2026 — CARLOS WILLIANS DE MORAIS - Por desinteresse.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 18/10/2026

6743/2026 — ARIANA FREIRE BESERRA DA SILVA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

7818/2026 — FLAMI HOLDING PATRIMONIAL LTDA - Apresentar a documentagéao
solicitada nos autos;

5195/2024 — ROSEMEIRE FRANCISCA DE OLIVEIRA - Apresentar a
documentagao solicitada nos autos;

4533/2026 — AGNALDO DO ESPIRITO SANTO CARMO - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

5024/2026 — SOSELI MASSUCO DA SILVA - Apresentar a documentacao
solicitada nos autos;

7575/2026 — MN ADMINISTRACAO DE BENS LTDA - Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 25/10/2026

1572/2026 — VALTER BARBOSA DOS SANTOS — Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

7900/2026 — PAULO DURVAL PEREIRA PINTO — Apresentar a documentagéo
solicitada nos autos;

4107/2018 — FRANCISCO ALENCAR DE ALMEIDA — Apresentar a
documentacao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 09/11/2026
2264/2026 — BRUNELLI EMPREEDIMENTOS E PARTICIPACAOES LTDA -
Apresentar a documentagao solicitada nos autos;

8492/2026 — LIANE FIGUEIREDO SILVA - Apresentar matricula atualizada do
imoével;
7704/2026 — ANTUNES TOMAS DE AQUINO — Aguardando manifestagao.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 16/11/2026

8453/2026 — ELEANI DA SILVA SIMAO — Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

8455/2026 — DANYELLE DE GODOY FERIOTTI — Apresentar a
documentacao solicitada nos autos;

8441/2026 — NILTON DOS SANTOS VOLPI - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

8054/2026 — FERNANDA BORTOLETTO MARTINATTI - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

8271/2026 — CLB PARTICIPACOES LTDA - Apresentar a documentacg&o
solicitada nos autos;

8235/2026 — ISABELLA KANANDA DE OLIVEIRA LEMOS - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

2704/2026 — LUIS CARLOS HERRERA — Aguardando manifestagéo do
interessado.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 30/11/2026

8923/2026 — SOBLOCO IX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
— Apresentar a documentagao solicitada nos autos;

8848/2026 — CLAUDIO AKIRA ENDO PERES - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

Jessica da Cunha Reis
Chefe da Divisédo de Fiscalizagdo Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 23/10/2026 A 28/10/2026.

CERTIDOES:
9213/2026 — Marlene dos Santos

DEFERIDOS:

9100/2026 — Marcia Rosa Morila Jacob Abdala;

9099/2026 — Mariselma Andrade dos Santos Amparo;

11036/2025 — Cleido Ananias do Nascimento;

9105/2026 — Josafa Gomes Machado;

9073/2026 — SOBLOCO XIl EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,;
9134/2026 — Catarino Bispo de Oliveira;

9273/2026 — Alan Weber da Silva Bernardes;

9201/2026 — Adriana Pereira da Silva;

9241/2026 — José Ferreira de Abreu.

INDEFERIDOS:

8231/2026 — Diego Vinicius Bitencourt Gomes — Diante da impossibilidade de
atendimento nos termos da LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados);
8658/2026 — Eduardo Bruno Felsmann — Em vista da manifestagcao do Setor de
Meio Ambiente.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 23/10/2026

7667/2026 — Maria Lucia Moreira Gerlin — Apresentar matricula atualizada do
imovel e/ou partilha de bens;

4020/2026 PET N° 1651 — Walter Martins de Oliveira — Apresentar matricula
com area retificada;

9158/2025 — Josefa Maria da Silva — Apresentar contas de consumo referente
ao imovel,

7682/2026 — CONSURB S/AEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS —Apresentar
matricula com area retificada;

8276/2026 — Ivanildo Pereira da Cruz - Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria;

9070/2026 — Sidnei de Arauljo Gongalves — Apresentar documentos que
comprovem a cadeia sucessoria;

8203/2026 — Elioneide Cosme Ferreira — Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO —30/10/2026
1984/2025 — Maria Nunes Franco Miyake — Apresentar contas de consumo
relativas ao imével;




8359/2026 — Maria Severino da Silva — Apresentar documentos que comprovem
a cadeia sucessoria;

8269/2026 — Luis Henrique Ribeiro Blanco — Apresentar Certiddo de Obito;
5474/2007 — Kenichi Higa — Cépia autenticada atualizada da Transcrigdo ou
Certidao de Matricula atualizada do imdvel;

9975/2025 — Cicero Pereira da Silva — Apresentar comprovantes de pagamento
de IPTU relativos ao imovel.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 07/11/2026

12522/2025 — VALDIRENE PINTO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura,
apresentar procuragéo e contas de consumo referentes ao imoével;
1812/2026 — VALDIR PRADO DE OLIVEIRA — Comparecer a prefeitura e
apresentar procuracao solicitada.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO —13/11/2026

7717/2017 PET 1090/2026 - Planning Planejamento e Desenvolvimento Urbano
LTDA — Apresentar matricula atualizada com a area devidamente retificada;
11888/2025 — Jodo Batista Rocha — Apresentar Contrato de Cessao de Direitos
e Certidao de Obito;

2784/2026 — Wilma Kelly Silva Barroso — Apresentar Instrumento Particular de
Compromisso de Compra;

8574/2026 — Isaias Costa Araujo - Apresentar Instrumento Particular de
Compromisso de Compra devidamente assinado e reconhecido em cartorio;
8849/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certidao de Obito;

8852/2026 — José Ferrer Junior — Apresentar Certiddo de Obito.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAQAO —27/11/2026

11149/2025 — Michelle Cristine Nogueira Lopes — Apresentar termo de anuéncia;
9142/2026 — Edivaldo dos Santos - Apresentar laudo técnico de avaliagao,
acompanhado de ART,

9195/2026 — Caio Cesar Serafim Jorge — Apresentar esclarecimentos quanto
ao solicitado.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
Gerson Gomes Leal Filho, que para a inscrigdo cadastral n® 93.036.018.002,
mediante Processo Administrativo n.° 4659/2023 — Cab.5989/1999, apds andlise
da CARCAA, foi realizada CORREGAO DE TRIBUTACAO DE IPTU / TCRS em
razéo de alteragao de area edificada a partir de 2023, sendo necessario recalcular
os exercicios de 2023 langados a maior em 2023 a 2025, descontando os valores
pagos anteriormente, e efetuada também a compensagdo dos valores pagos
a maior para 2026 , ficando este quitado. As informagdes foram enviadas por
e-mail e por correspondéncia com AR, pela impossibilidade de contato efetivo
com o proprietario, ficando nesta data o contribuinte ciente da NOTIFICACAO
por meio deste edital na forma do Art. 34, da LCM n° 185/2023.

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
Rogério Rocha da Cunha, que para a inscrigdo cadastral n® 93.012.016.002,
mediante Processo Administrativo n.° 9993/2015 — Cab.50466/1982, apds analise
da CARCAA, foi realizada CORREGAO DE TRIBUTACAO DE IPTU / TCRS em
razéo de alteragao de area edificada a partir de 2023, sendo necessario recalcular
os exercicios de 2024 e 2025 langados a menor, descontando os valores pagos
anteriormente, e efetuada a compensacéo dos valores para acerto do valor final,
tendo ficando valores a pagar de 2024 e 2025. Os carnés corrigidos do IPTU
de 2024 e 2025 foram encaminhados por e-mail e por correspondéncia com AR,
pela impossibilidade de contato efetivo com o proprietério, ficando nesta data o
contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art.
34, da LCM n° 185/2023.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Programacéo Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 23/10/2026 A 28/10/2026 —
LAUDA 291/2026

INSCRICOES MUNICIPAIS — EXPEDIDAS:

INSCRICAO CPF/CNPJ RAZAO SOCIAL
153268 63.828.721/0001-04 | 63.828.721 DANUSA BARBOSA AMARAL
153269 387.282.918-16 JESSICA FERREIRA DA SILVA
153270 61.878.654/0001-07 | VIP MIDIA DIGITAL LIMITADA
153271 69.753.009/0001-70 | FC ELETRICS LTDA
153272 69.770.059/0001-65 | E. ALVES DE SOUSA CONSTRUTORA LTDA
153273 69.773.683/0001-16 | ANA PAULA MARTINHO VARIEDADES LTDA
153274 69.680.586/0001-89 | 69.680.586 SAMUEL ARAUJO INACIO
153275 69.689.008/0001-03 | 69.689.008 EDIR GOMES DE MORAIS NETO
153276 69.690.215/0001-88 | 69.690.215 RICHARD ROBERT DA SILVA
153277 69.693.200/0001-73 | 69.693.200 CHARLES DE MORAIS SANTOS
153278 69.690.026/0001-05 | 69.690.026 ARTHUR ALMEIDA DOS SANTOS
153279 69.695.812/0001-03 | 69.695.812 MARCELO TAVEIRA MARCELINO
153280 69.705.132/0001-15 | 69.705.132 LUIS HENRIQUE DA SILVA FELIX
153281 69.707.274/0001-11 | 69.707.274 BRUNO GABRIEL SENAALVES
153282 69.707.855/0001-53 | 69.707.855 CRISNEYAN AUGUSTO DA SILVA
153283 69,710 543/0001-07 69.710.543 ERYVELTHON LUCAS DA SILVA
GOMES
153284 69.728.862/0001-31 | 69.728.862 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA
153285 69.730.464/0001-50 gi;iogf“ CLEIDE REGINAALVES DE
153286 69.732.314/0001-85 | 69.732.314 ISAAC GOIS FIGUEIREDO
.735.590 PEDRO PAULO NAKAGAWA
153287 69.735.590/0001-05 Z%Af;go O PAULO G
153288 69.736.995/0001-50 | 69.736.995 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
.738.716 IVANILDO RODRIGUES DE
153289 69.738.716/0001-97 g?_l\f:m AG © RODRIGUES
.740.647 CAROLINA SOARES D
153290 69.740.647/0001-56 ZQANT%Z CARO SOARES DOS
153291 69.741.779/0001-00 | 69.741.779 ELIAN JHONATAN DOS SANTOS
153292 69.741.903/0001-20 | 69.741.903 GUILHERME OLIVEIRA DE JESUS
153293 69.742.212/0001-40 | 69.742.212 JOAO VICTOR DA SILVA
153294 69.742.297/0001-67 | 69.742.297 GIUSEPPE JUSTINIANO
153295 69.744.993/0001-02 | 69.744.993 MAIARA LEIA BARBOSA DA SILVA
153296 69.746.813/0001-21 | 69.746.813 HELIA EOZANA COSTA
153297 69.747.872/0001-14 | 69.747.872 FERMINA RODRIGUES DE MELLO
153298 69.748.862/0001-01 | 69.748.862 ELLEN BATISTA SANTANA
153299 69.749.939/0001-50 | 69.749.939 SARANI LIMA SANTOS DE BRITO
.759.189 PRISCILLA FERREIRA
153300 69.759.189/0001-05 zisf:?mgw o sC
153301 69.763.118/0001-78 | 69.763.118 FELIPE DANTAS MEDEIROS
153302 69.765.148/0001-13 | 69.765.148 YOHANNA ALVARES BAPTISTA
153303 69.766.610/0001-05 | 69.766.610 THALITA DA HORA CORTEZ
153304 69.766.758/0001-31 | 69.766.758 KAIKY FERREIRA SILVA
153305 69.771.096/0001-98 s,,%g;gsgiENILSON RODRIGUES
153306 69.775.883/0001-08 f/lgé7s7sslf383 PATRICIA FERNANDES RABELO
153307 69,779 826/0001.05 fss?l.j;\g.szs YURI GUSTAVO DOS SANTOS

i >
-IN°1318
-




153308 69.780.080/0001-41 | 69.780.080 ENEAS SANTOS DIAS
69.781.450 JENNYFER MELANI NICOLAU
153309 69.781.450/0001-65 RIZZATO
69.784.834 MATEUS NUNES DO
153310 69.784.834/0001-31 NASCIMENTO
153311 69.785.396/0001-26 | 69.785.396 OJAIRES SANTOS SOUZA
153312 69.785.571/0001-85 | 69.785.571 HELOISA DE BRITO
69.785.775 DANIEL SAYMON PEREIRA FIEL
153313 69.785.775/0001-16 DOS SANTOS
153314 69.790.071/0001-31 | 69.790.071 VICTOR GABRIEL SOUZA FARIAS
69.791.118 ANTONIO ROBERTO
153315 69.791.118/0001-81 NASCIMENTO SANTOS
153316 69.793.609/0001-61 | 69.793.609 ENEDIANA SOUSA BARBOSA
153317 69.796.300/0001-25 | 69.796.300 GEAN GABRIEL DE OLIVEIRA
153318 69.818.088/0001-50 B.O.N. BERTIOGA OPERACOES NAUTICAS
LTDA
153319 69.823.004/0001-76 | S N SERVICOS HIDRAULICOS LTDA
AMANA PITIMA ANDRADE BATISTA
153320 69.826.273/0001-96 NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
153321 69.376.959/0001-22 | 69.376.959 JACQUELINE GARCIA RIBEIRO
153322 69.838.204/0001-00 | WL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
153323 67 051.692/0001-78 JOHN TONY DA SILVA LABORATORIO
T . CLINICO RIVIERA LTDA
VHEF EMPREENDIMENTOS E
153324 57.326.411/0002-70 PARTICIPACOES LTDA
153325 69.003.733/0001-86 | SPE AGUAS PAULISTAS LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ALTERACAQO E/OU CORRECAO:

INSCRIGAO CPF/CNPJ RAZAO SOCIAL
150022 18.345.969/0018-08 | ELLECE VAREJO DE ALIMENTOS LTDA
141760 | 14.689.455/0001-70 | FOLLOW UP CONSTRUGAO, REFORMAE
150837 | 63.307.667/0001-51 | £ ODONTOLOGIA BERTIOGA
142626 46.743.483/0001-15 | J K REPAROS AUTOMOTIVOS LTDA
143322 48.659.363/0001-60 | RISTORANTINO RIVIERA LTDA
153265 69.685.458/0001-28 | ROTISSERIA DA VILA LTDA
148455 57.949.858/0001-14 | PJ GARDEN LTDA
145241 45.812.735/0001-58 | AISON CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA
145728 52.575.720/0001-89 | K&M HOLDING ADMINISTRACAO LTDA
62870 11.316.160/0001-60 g;g?%éiﬁ_\gﬁngMON'TOREs LOCAIS DE
142526 09.093.910/0525-21 | PROMIL PROMOTORA DE VENDAS LTDA
153054 69.120.250/0001-61 | MARINA BELIEVE LTDA
88650 20.712.571/0001-66 :I'.MCE. MARTINS OTAROLA EVENTOS & BUFE
147802 56.848.827/0001-04 | CADET INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
142069 44,069.589/0001-50 ;gzgggg:&"g&wsuuom'“ E
119970 31.827.459/0001-97 | LFT TELECOMUNICACOES LTDA
146268 19.449.706/0001-63 | EPCS EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA
151499 60.924.373/0001-80 | RLML LTDA

INSCRICOES MUNICIPAIS — ENCERRAMENTO:

8999/2026 — MOREIRAASSISTENCIATECNICA LTDA — BAIXA DA IM 144502,
A PARTIR DE 16/10/2026

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL (NF) - DEFERIDO:
9072/2026 — CAROLINE BERNARDO AMPARO DO NASCIMENTO — NF 1622

9082/2026 — TELEINFOR SISTEMAS DE SEGURANCAEIRELI - ME — NF 4218

9123/2026 — GSEG — GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA — NF 2037

9127/2026 — DESTRA CONTABILIDADE LTDA ME — NF 516
9140/2026 — STROKE REPRESENTAGOES LIMITADA — NF 12

CIENCIA AO CONTRIBUENTE:

8234/2026 — J C L CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — INDEFERIMENTO
DO CANCELAMENTO DA NOTA FISCAL DEVIDO A FALTA DA CARTA DE
ANUENCIA

9115/2026 — JORNAL DIARIO DE BERTIOGA LTDA EPP — INDEFERIMENTO
DO CANCELAMENTO DANOTAFISCAL DEVIDO AFALTADE DOCUMENTOS
DEVIDAMENTE ASSINADOS

LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA
Chefe do Setor de Receitas Mobiliaria

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

LTA

EMISSAO:

PA 874-26 BER LAU — M A Juliani Fernandes Clinica Odontolégica Ltda.;
PA 423-26 BER LAU — Maria Helena da Conceig¢édo Fernandes Massas;

LICENGCA SANITARIA DEFERIDA:

Considerando emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado (CLI) pela
RedeSim, defiro licenca sanitaria dos seguintes estabelecimentos junto aos seus
respectivos protocolos:

SPM2630544382 - CNPJ: 47.508.411/1476-88 - COMPANHIA BRASILEIRA
DE DISTRIBUICAO

SPM2630591666 - CNPJ: 50.018.802/0001-05 - PIER CLUB LTDA
SPM2530192555 - CNPJ: 57.419.967/0001-20 - ADEGA E MERCEARIA SAO
LOURENCO LTDA

SPP2531330042 - CNPJ: 02.914.460/0659-53 - SEARA ALIMENTOS LTDA
SPP2231199378 - CNPJ: 36.357.756/0001-30 - C H PIZZA BERTIOGA LTDA
SPM2530316686 - CNPJ: 50.187.850/0001-19 - CAPITAO DO FORTE LTDA
SPP2631359794 - CNPJ: 20.795.615/0001-69 - ROSIMARIA APARECIDA
ROSA DE FREITAS SPM2630598039 - CNPJ: 18.345.969/0018-08 -
PANDURATA CB LTDA

SPM2530192555 - CNPJ: 57.419.967/0001-20 - ADEGA E MERCEARIA SAO
LOURENCO LTDA

SPP2531085160 - CNPJ: 62.296.329/0001-07 - RUMO DO SABOR
UNIPESSOAL LTDA

SPP2631477549 - CNPJ: 20.712.571/0001-66 - T. C. MARTINS OTAROLA
EVENTOS & BUFE




SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2026

Edital Cultura Viva

Processo Administrativo n° 10272/2025

RESULTADO DA FASE DE SELEGAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selegdo do Edital Chamamento Publico n® 04/2026 — Edital Cultura Viva.

Trajet6ria Cultural - Cultura Viva

Ampla Concorréncia

N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Por;itrl::lgao Classificagdo
INSTITUTO POSSE ACAO Tk kkk [Rkkk o i
2993 RESISTENCIA - POSSEPAR POSSEPAR 25 F** FErrex_1h Aprovado 100,00 1° Selecionado
3057 ig:;gt?gg:;TURA - MBYA CARLOS FERNANDES GUARANI 197 *** ***.06 Aprovado 99,00 2° Selecionado
CINECLUBE BURIQUIOCA - P — o i
2848 CULTURA VIVA CINECLUBE BURIQUIOCA B Wil et Aprovado 95,50 3° Selecionado
QUINTAL CULTURAL COLETIVO MARIA APARECIDA DE ARAUJO ok ok o
3063 DE ARTE E CULTURA MOREIRA ALVES 051 . %+ ***.25 Aprovado 83,50 1° Suplente
BAQUE AROEIRA — CULTURA - — o
2931 POPULAR EM MOVIMENTO VALERIA FERREIRA RUIZ 334 7¥x +x%_49 Aprovado 82,00 2° Suplente
2883 Sgg%gg;o DE CIRCO DE AMANDA MOURA FERNANDES 460.%** ***-95 Aprovado 82,00 3° Suplente
CENTRO DE PRATICAE
3099 PESQUISA DA ESCOLA DE AUGUSTO VIANA DE ALENCAR 317 %** %90 Aprovado 81,00 4° Suplente
CAPOEIRAANGOLA RAIZ NEGRA
ASSOCIAGAO MULTISSETORIAL
2910 MAGIA DE BERTIOGA - AMABERT | AMABERT 51 xxx xexfrexx0b Aprovado 76,50 59 Suplente
(G.R.C.E.S. BLOCO NA MAGIA)
A EXUBERANTE CARAVANA DA PAULO ROBERTO DOS SANTOS Sk o
2934 VERDE MASSA MEDEIROS JOSE 329.%** ***_05 Aprovado 66,50 6° Suplente
3022 PREMIO PONTO DE CULTURA RAPHAEL DA SILVA PEREIRA 378.¥** **x.01 Aprovado 64,00 7° Suplente
ASSOCIACAO CULTURAL DE
BATIZADO E TROCA DE
3037 X CAPOEIRA SEMENTES DA B2, *xx Frx[eaxx34 Aprovado 61,50 8° Suplente
GRADUAGCAO DE CAPOEIRA RESISTENCIA
3052 IBAI PONTO DE CULTURA IBAI 44 e FRE[RE_ 48 Aprovado 56,50 9° Suplente
3056 SES_-II_—I%OGXULTURAL APAE APAE DE BERTIOGA 05, xx* xex [ qq Aprovado 55,50 10° Suplente
ANESSA GILNACASA
CULTURAL MARIANNE GIL - ko . . .
3123 CONVERSA, MOVIMENTO E CASA CULTURAL MARIANNE GIL | 45.%**.***/ 35 coletlvo. h’a .pelo men_os 2 (dois) anos
CULTURA no municipio de Bertioga, Casa Cultural
Marianne Gil fundada em 2025.
As atividades desenvolvidas pela entidade
3136 CULTURA EM SAO LOURENCO GUILHERME GOMES MAHTUK 440 %xx ***_60 cultura ndo foram descritas no formulario de
inscricdo
. Conforme as regras do edital, este projeto
3008 CIRCUITO HOLISTICO DE CRISTIANE MELLONE SILVA 203, *** ***.54 foi desclassificado por ndo alcangar a nota
BERTIOGA L o
minima exigida.
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Por;it:;gao Classificagao
3016 ELAS NA QUEBRADA \éIII:II\E/EFRiOUZA LACERDA 364 . xxx F**_]2 Aprovado 87,50 1° Selecionado
3071 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 Fxx xx AR Aprovado 84,50 2° Selecionado




N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Por;it:aalgao Classificagao
MAURICIO AUGUSTO ek ok o
2842 CASA CARDOSO GUIMARAES CARDOSO JUNIOR 249 Fxx #4x.3D Aprovado 83,50 1° Suplente
2943 ESPACO CULTURAL VILA DA MATA | AVIMA 13, %x FEE[EEAQ Aprovado 80,50 2° Suplente
ASSOCIAGAO DE CAPOEIRA JAQUELINE DORA DOS SANTOS T o
2896 AGUIA BRANCA- BERTIOGA SP SANTOS 320.%x* ***_06 Aprovado 67,50 3° Suplente
| ENCONTRO DE VOZES DA ENEY JOSE DOS SANTOS N = - o
2827 CAPOEIRA EM BERTIOGA BALBOA 080.*** ***.09 N&o apresentou Formulario de Inscrigao
Conforme as regras do edital, este projeto
2992 QUINTAL DA PRETA giI;IT_CAANE CALDEIRAARAUJO 303. %% ***.43 foi desclassificado por ndo alcangar a nota
minima exigida.
Cota - Pessoas indigenas
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagéo final | Classificagao
CONSTRUINDO MEMORIAS: 10
2990 ATRAJETORIA CULTURAL DO AILTON KARAI MIRIM BENITES 233 ¥xx k¥x._37 Aprovado 84,50 Selecionado
COLETIVO GUARDIOES GUARANI
NHANDEREKO YMA GUARE: A
2964 VIDA CULTURAL DO COLETIVO LIVEIS DE LIMA 316.%* *¥**.18 Aprovado 58,00 1° Suplente
AMBADJU MIRIM
RANCHODEPESCA
3159 KAPILOTON: UM PONTO DE VIA ECO BERTIOGA 36, 27 N&o apresentou Formulario de Inscrigdo
CULTURA E ACOLHIMENTO
3163 5:/'1CHO KAPILOTON - CULTURA VIA ECO BERTIOGA 36.7** 27 Nao apresentou Formulario de Inscrigao
Cota - Pessoas com deficiéncia
Prc’:jjeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacéo final | Classificagéo
Alinscricdo da festa esta em
FESTA DA TAINHA LIONS 59 xxx wxxpeexx | desacordo com o objeto do
2953 CLUBE BERTIOGA LIONS CLUBE BERTIOGA 75 edital, pois néo se constitui
como entidade ou coletivo.

De acordo com o disposto no item 8.1 do instrumento editalicio, iniciaremos a etapa de habilitagdo. Na etapa de habilitagéo as entidades e os coletivos selecionados
e/ou pré-certificados deverao encaminhar os documentos listados no item 10.2 do edital, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagao do resultado final da etapa
de selecgéo, por meio do Portal Cultura em Rede.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretario de Turismo e Cultura

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2026
EDITAL DE FOMENTO
Processo Administrativo n° 10273/2025

RESULTADO DA FASE DE SELEGAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selegédo do Edital Chamamento Publico n® 05/2026 — EDITAL DE FOMENTO.

ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS - Mdltiplas Linguaguens - ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS

Ampla Concorréncia

N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
SESSOES CINECLUBE 1
2852 BURIQUIOCA CINECLUBE BURIQUIOCA 19, 7** xpox 656 | Aprovado 99,50 Selecionado




N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
2854 FESTIVAL CURTA BERTIOGA CINECLUBE BURIQUIOCA 19 %% xx 56 | Aprovado 96,00 1° Suplente
SAULLO IVANOV SANTANA A o
2873 O QUE HABITAARODOVIA COGGIANI LEITE 447 Fxx F%2 ] Aprovado 93,50 2° Suplente
3146 SE\?IFE)SUE DANGANO RITMO NATALIA CHAVES 411 *** *x**.08 Aprovado 91,50 3° Suplente
HISTORIAS DE QUEM FOMOS E BRUNA RODRIGUES R o
2892 SOMOS MACHADO 307 %% ***.04 Aprovado 91,50 4° Suplente
CURTA-METRAGEM A TRILHA DO
OLHAR: SABERES TRADICIONAIS A o
3012 - ANOVA AVENTURA DE MARCELLO QUADROS KANAI 151 %% xxx44 Aprovado 90,50 59 Suplente
PETROLINO
O PULSO DA MAGIA:
DOCUMENTARIO SOBRE A ok Tk ok o
3109 MEMORIA E O CARNAVAL DE AMABERT 51 . x** xxxpxx 95 | Aprovado 90,00 6° Suplente
BERTIOGA
3122 MATA VIVA PEDRO MARCONI SILVERIO 426.%** ***.80 Aprovado 90,00 7° Suplente
SHOWS DE LANCAMENTO DO
: RAFAEL DIMITRE CAMARGO ek ok o
2924 ALBUM AUTORAL - APROVEITE ARISTIDES DE BARROS 431 Fx xi%_G3 Aprovado 89,00 8° Suplente
AVISTA
4° MOSTRA CIRCENSE DE AMANDA MOURA Sk sk o
3035 BERTIOGA FERNANDES 460.%x* ***_95 Aprovado 88,50 9° Suplente
60.907.567 ROSEANE Nk T R 5
3026 O POVO DA VILA FUNDAO LUPPI 60.*** **[***xT78 Aprovado 87,00 10° Suplente
3120 SEREIAS EXISTEM CAMILA TIEMI ISSAGAWA 324 F¥x *x*_83 Aprovado 86,50 11° Suplente
3135 DUBEMTRANSE LUCAS JARDIM 368.*** ***-86 Aprovado 86,50 12° Suplente
LANCAMENTO DO EP LUZ NA JAMES DO NASCIMENTO DE . o
3121 ESCURIDAO VASCONCELOS SANTOS 420.%%* ***.80 Aprovado 86,00 13° Suplente
2884 RITMOS DA JAMAICA RONALDO VAZ DE OLIVEIRA 331 +Hx +x.18 Aprovado 85,00 14° Suplente
JARDIM CULTURAL - MURALISMO | MONICA MARIA SALLES . o
2890 E TERRITORIO COELHO DE PAULA BRAGA 375.%%* ***_63 Aprovado 85,00 15° Suplente
CANOA CAICARA: MEMORIA, I o
3053 SABERES E IDENTIDADE ROSANGELA SOTE RIBEIRO 173.%%% **x.19 Aprovado 85,00 16° Suplente
SALVE SIMPATIA: O GRANDE ok Tk T o
3154 BAILE DE JORGE BEN PERCIVAL PASTORI 63438135 63.*** ¥**[***.53 | Aprovado 84,50 17° Suplente
2955 A CANOA QUE SAI DATERRA ROGERIO ROSA JORGE 290.*** ***-60 Aprovado 84,50 18° Suplente
NANDO ALBUQUERQUE E OS JOSE FERNANDO DE T o
3090 | SONS DE BERTIOGA ALBUQUERQUE PINTO 15677796 | Aprovado 84,50 19° Suplente
2867 CORES DA MATA ATLANTICA MARCELO BOKERMANN 173 %%k *xx.62 Aprovado 84,00 20° Suplente
2901 DO BRASIL A EUROPA EM SEIS ALLAN PEREIRA SANTOS 535.%+* ¥x.76 Aprovado 83,00 21° Suplente
CORDAS
PRAIA SEM LIXO - LITERATURA,
2998 MUSICA E EDUCAGAO LILIAN ATHIE ABDALLA Q73 %% ***.77 Aprovado 83,00 22° Suplente
AMBIENTAL
MARCO ANTONIO PEIXOTO R o
2925 CAICARA PAULISTANO GONCALVES 366.*** ***.50 Aprovado 82,50 23° Suplente
SIDNEY APARECIDO PONTES . o
2958 VIOLINO CAICARA DE LIMA FRANCO 309, *** ***.42 Aprovado 82,00 24° Suplente
A BELEZA DA NATUREZA QUE I o
3086 NOS RODEIA LILIAN ATHIE ABDALLA Q73.%** ¥**.77 Aprovado 81,50 25° Suplente
RAINHAS DO FORRO:
REPRESENTATIVIDADE DAS CASA CULTURAL MARIANNE kT o
2996 MULHERES E DA CULTURA GIL 45 ¥** eexpeexx 35 | Aprovado 81,00 26° Suplente
NORDESTINA
3031 O DESABAFO DE UM REI TAINARA DE OLIVEIRA 467 FxF 42 Aprovado 80,00 27° Suplente
CORREA
JUVENTUDE ETERNA - JOVEM ~ Jik ok ek o
2979 GUARDA & ANOS 60 ROD PRODUGCOES 27 ¥ 209 | Aprovado 78,50 28° Suplente
ALMA CAICARA - AS BELEZAS
2981 NATURAIS E AS VIVENCIAS DE THIAGO RODRIGUES DOS 430. %% ***_64 Aprovado 77,50 29° Suplente

BERTIOGA

SANTOS




N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
NAGUALL — PRIMEIRO ALBUM
3164 AUTORAL E SHOWS DE thzATHOMAZ ARTUR DE 221 x+* *x25 Aprovado 76,50 30° Suplente
LANCAMENTO
POP INSTRUMENTAL - GRANDES
2982 SUCESSOS E NOVAS VERSOES ;x:\?.rGOOSRODRIGUES DOS 430.%% F*-64 Aprovado 76,00 31° Suplente
COM THIAGO ROD TRIO
3100 ATIVIDADE CAICARA MARIO SERGIO ANDRADE JR 270 %xx **x.01 Aprovado 64,50 32° Suplente
ORACULOS VIVOS:
SALVAGUARDA DOS SABERES sk o
2908 TRADICIONAIS E DO PATRIMONIO NARA DALSENO MILANI 426.%* ***.89 Aprovado 63,00 33° Suplente
CULTURAL IMATERIAL
3167 O RESGATE DO ROCK ‘N’ ROLL PERCIVAL PASTORI 63438135 63+ ******.53 | Aprovado 58,00 34° Suplente
PN Proposta nédo se enquadra na categoria
3118 M“?S\L/JIIRAEIIE'ET(?E—MO JACQUELINEDORIA DOS 300 %% *+%.0G ATIVIDADES ARTISTICOS-CULTURAIS e sim
ANCESTRALIDADE SANTOS SANTOS na categoria FORMACAO E (?APACITA(;AO,
conforme o Anexo | - Categorias.
3054 | CONEXAO CULTURAL (VIOLAO | FABIO LUIZ RIBEIRO DE 241+ s 37 Vfc'f’ertg%gﬁfz’ea;;mja%‘:;nfzﬂ?fig i;tzd‘;ria
NA BANCADA) FIGUEIREDO . projeto q 9
escolhida
MUSEU PERIFERICO DO UNIAO
BERTIOGUENSE ESPORTE Valor do projeto acima do destinado a cada
3062 CLUBE - FUTEBOL, MEMORIA, RONALDO MOREIRA 267 %% ***.06 roieto proj
IDENTIDADE E PATRIMONIO pro)
CULTURAL DE BERTIOGA
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuacao final | Classificagao
SEUS VALENTES PESCADORES: 10
2960 UM ENSAIO SOBRE A PESCA MAR FRANZ ROCHA 366.*** ***.05 Aprovado 99,00 Selecionado
ARTESANAL EM BERTIOGA
ALEXANDRE PEDRO A 20
2989 PAISAGENS DO CORPO TAVARES 404 Fx* x+%_]2 Aprovado 96,50 Selecionado
GRAVACAO DE EP - BANDA sk bk 3°
3045 MASSAROCA GABRIELA SANTOS TIBURCIO 383, %% *x.00 Aprovado 95,50 Selecionado
3147 MAPA - CULTURAL BERTIOGA YURI SOUZA SANTANA 470.%** ***.9Q Aprovado 95,50 1° Suplente
3068 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 Fxx Fxx A Aprovado 85,50 2° Suplente
ESCRITAS NA QUEBRADA: R o
3077 MULHERES, POESIA E MEMORIA ALUANNY BRAZ FERREIRA 406.%** ***-16 Aprovado 85,00 3° Suplente
3072 DUO OITI - SETE ESTRELAS CARLOS EDUARDO ALTRO 3097 xxx +H%_84 Aprovado 84,50 4° Suplente
BARROS
2907 GRUPO AFRO SOL EMERSON SANTOS QUEIROZ 344 #** **%_69 Aprovado 79,50 5° Suplente
2849 O PASSARO DA CHUVA JAMES BROW ETCHEVERRIA 233 %%k *xx.2D Aprovado 79,00 6° Suplente
PROJETO ELEVA BELEZA ADRIANA FERREIRA DE Sk o
so1 IDENTIDADE E ANCESTRALIDADE | SANTANA 3961720 | Aprovado 79,00 7° Suplente
= _»ma
S TESeh e [ MauRcOAUGUSTO
. . Fkk kkk_ 0
3034 ARTE RELACIONAL E CRIAGAO JGLBJ'\III}/I(SARRAES CARDOSO 249 xxk **%_32 Aprovado 77,50 8° Suplente
CONTINUA
TECIDOS NO VARAL ( CONTACAO | JULIANA FERREIRA FERRAZ Sk o
2847 CENICA) QUEIROZ 313k F%_37 Aprovado 77,00 9° Suplente
DO OUTRO LADO DAS AGUAS - JULIANA FERREIRA FERRAZ . 5
2885 LITERATURA QUEIROZ 313.%%* ***.37 Aprovado 72,50 10° Suplente
RODA DE JONGO BERTIOGA
3006 Il EDIGAO - BRINCANTE SIRLENE DE JESUS SANTOS 275 Fxx Fxx27 Aprovado 68,50 11° Suplente
ANCESTRAL
3049 FORTE SAO JOAO - PRIMEIRO FLAVIO MURILO BATISTA DE 036+ +.83 Valor do projeto acima do destinado a cada
FORTE DO BRASIL FREITAS o projeto
3129 RAIZES DE AFETO- ABAYOMI ISABELA MONDEVAIM DOS 402 ek K505 Valor do projeto acima do destinado a cada

SANTOS

projeto




Cota - Pessoas com deficiéncia

N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final Classificagao
ROLE ACESSIVEL — NOVAS | VINICIUS CARDOSO Sk ok o .
3079 HISTORIAS, NOVOS ROLES | CAMARGO CRUZ 316.%*%* ***.75 Aprovado 94,50 1° Selecionado
Cota - Pessoas indigenas
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacgao final Classificagao
REVELANDO AARTE EA
CULTURA DO COLETIVO KARINA PARA POTY R o .
2986 GUARDIOES GUARANI EM MARIANO CASTRO 449 Frx ¥k 17 Aprovado 93,00 1° Selecionado
BERTIOGA
BICITRILHA - VIAECO: AVIA
3178 PARA O ECOTURISMO DE VIA ECO BERTIOGA 36.7** 27 Erro de enquadramento do projeto
BERTIOGA.
3145 TBC VIAECO - ARRASTO DE VIA ECO BERTIOGA 3G #xx *xx e 97 Nao apresentou Currlculg/l?ortfollo e descritivo de
PRAIA etapas/cronograma de atividades
Cota - Territorial
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
CONHECAA MINHA ALDEIA: o
3073 TERRITORIO VIVO, CULTURAL E BQTEF;,AQSngEESSLOMBARDl 275 xxx *%_06 Aprovado 98,00 Selec%onado
ANCESTRAL
BRUMA DO ITAPANHAU - ENTRE N 20
3132 MARGENS ATLANTICAS MATEUS AZEVEDO PANSANI 110, *** ***.03 Aprovado 94,00 Selecionado
CARAVANAS - UMA VIAGEM 30
3096 MUSICAL PELOS CAMINHOS CAMILA BARBOSA LATENEK 357 **x ***.86 Aprovado 93,50 Selecionado
DOS POVOS CIGANOS
PRAGA DE HISTORIAS: 40
2905 UMA KOMBI LITERARIA - 2A PRISCILA CORREA HARDER 284 Fxx **x.28 Aprovado 91,00 Selecionado
TEMPORADA
CHORO VERDE - DE RODA EM
RODA: CIRCULAGAO DE RODAS | PAULO ROBERTO DOS Jekk sk o
3141 | DE CHORO PELOS BAIRROS DE | SANTOS MEDEIROS JOSE 329105 | Aprovado 91,00 1° Suplente
BERTIOGA
TODO LUGAR DA PRA BRINCAR . o
3030 - BRINCADEIRAS A BEIRA MAR PRISCILA CORREA HARDER 284 F** *¥**x.28 Aprovado 89,50 2° Suplente
3126 SOM DE QUEBRADA DAS G COELHO 45 **x pexpeax 12 | Aprovado 87,50 3° Suplente
MANAS
AS GRUMIXAMAS - RITMOS . I o
3102 POPULARES E VIVENCIA VALERIA FERREIRA RUIZ 334 . %** *¥**_49 Aprovado 87,50 4° Suplente
ERA UMA VEZ O CAMINHO DAS
AGUAS: A VIAGEM DE TAMBI E I o
3161 AZULZINHA PARA CUIDAR DA LIGIA RABAY 215 %** ***_62 Aprovado 86,50 5° Suplente
NATUREZA
BERTIOGA EM AQUARELA - LARISSA TAMIE SANPEI . o
2845 ARTE, TERRITORIO E MEMORIA. | MATSUDA 852 mmxm-40 | Aprovado 83,00 6° Suplente
2944 O FIM DO MUNDO E BONITO MILENA LEONEL QUEIROZ 065.*** ***.07 Aprovado 83,00 7° Suplente
CHUVA E CANTORIA NAALDEIA P
3084 DOS MORTOS-TRILHAAO VIVO JOAO FABIO FIERRO ARAUJO 220.%** ***.92 Aprovado 83,00 8° Suplente
DA SILVEIRA
POR KOMBI
2902 KEANU E A ILHA QUE CANTA IBAI 44 Fxx e 48 | Aprovado 80,50 9° Suplente
ENSAIO SOBRE O FRACASSO - ‘ A o
2940 CIRCULACAO LUISA CARVALHO HELENE 216.xx* ***_67 Aprovado 78,50 10° Suplente
2983 kAACJNN%AOMENTO DO EPAPOS O DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA 411 #** ***.80 Aprovado 77,50 11° Suplente
NAGO, TERERE — ENCONTRO
3117 ENTRE SABERES, CULTURAS E gtﬁ;g:gxl SANTOS DE 540 *** ***.23 Aprovado 74,50 12° Suplente
GERACGOES




N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
3004 20° FESTA CAICARA MARCELO FRANCISCO 120 %+ *kk90 Valgr do projeto acima do destinado a cada
MATHIAS projeto
FORMAGAO E CAPACITACAO - Mdltiplas Linguaguens - FORMACAO E CAPACITACAO
Ampla Concorréncia
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final Classificagao
OFICINAS FORMATIVAS DE JULIANA VENTURELLI . o .
3036 NARRATIVA ORAL OFFENBECKER 220.%*%* ***.00 Aprovado 95,50 1° Selecionado
MURALISMO NOS CENTROS LARISSA TAMIE SANPEI I o
3171 CULTURAIS. MATSUDA 352.%** ***.40 Aprovado 93,50 1° Suplente
WORKSHOPS CINECLUBE ek ek ek 0
2856 BURIQUIOCA CINECLUBE BURIQUIOCA 117 =66 | Aprovado 89,00 2° Suplente
OFICINA DE PERCUSSAO o o
2915 BLOCO NA MAGIA AMABERT 51 xx xxxpxx95 | Aprovado 88,50 3° Suplente
OFICINAS DE CINEMA “VAMOS . ok kTR o
2846 FAZER UM FILME, BERTIOGA!" MC2 PRODUCAO 33,7 08 Aprovado 88,50 4° Suplente
ALFABETIZAGAO DO OLHAR:
2909 EDUCACAO VISUAL E MC2 PRODUCAO 33,7 xR 08 Aprovado 87,00 5° Suplente
NARRATIVAS AUDIOVISUAIS
VIOLINO CAICARA - SIDNEY APARECIDO
3156 ADAPTACAO, CRIAGAO E PONTES DE LIMA 309, **x ***.42 Aprovado 78,50 6° Suplente
MUSICA POPULAR REGIONAL FRANCO
3038 MACRAMEIRAS BTG LEDA YASSUNAGA TODA 136. %% #*+.92 Aprovado 78,00 7° Suplente
ESCOLA DO MAR: FORMAGCAO
3018 EM SABERES E PRATICAS E%SE?IL\ICC); ELASOTE 173 %%k xxk]Q Aprovado 74,50 8° Suplente
NAUTICAS DE BERTIOGA
. RENATA SERRAT A o
2895 QAP COM PROPOSITO KUTXFARA 285 xxx ***_22 Aprovado 70,50 9° Suplente
NAS ALTURAS DA RICHELLE DOS SANTOS N 5
2963 BRINCADEIRA SANTANA 319.*** ***_65 Aprovado 68,50 10° Suplente
Conforme as regras do edital, este projeto foi
RESGATE DE MADEIRAS A o ~ .
3043 DESCARTADAS WALTER LUIZ PEREIRA 003.%** ***_ 57 de_sc_:lassmcado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final | Classificagao
LIGA DA POSSE 2027 —
CIRCUITO MUNICIPAL DE
2851 FORMACAO EM PRODUGCAO POSSEPAR 25 Fxx rxpxr 4 Aprovado 94,50 1° Selecionado
CULTURAL, HIP-HOP E
BATALHAS DE MCS
CLUBE DE CHORO DE
BERTIOGA - NUCLEO DE CARLOS EDUARDO . o .
2938 FORMAGAO MUSICAL E ALTRO BARROS 397 ¥k **x_84 Aprovado 91,50 2° Selecionado
PRATICA DE CONJUNTO
SOM DA ANCESTRALIDADE: L.B.C LIGA
2828 1° FESTIVAL DE BATERIAS DE BERTIOGUENSE DE 7 e ek ek 59 Aprovado 89,00 1° Suplente
CAPOEIRA CAPOEIRA.
MARACATU BAQUE AROEIRA - . I o
2921 CULTURA E CONVIVENCIA VALERIA FERREIRA RUIZ 334 Fxx *x.49 Aprovado 87,00 2° Suplente
RAIZES DA VILA DA MATA
— VIVENCIAS DA CULTURA I o
2927 POPULAR ATRAVES DA LILIAN VALENTIN 230.%%* ***_46 Aprovado 85,50 3° Suplente
CAPOEIRA
AUTONOMIA E MOVIMENTO
2947 - FORMAGCAO EM TRANGCAS JAINE HELENA BRITO 414 **x **%.0Q Aprovado 85,00 4° Suplente
SOLTAS SILVERIO




N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final | Classificagao
METODO D.|.G. - DESPERTAR, I o
3138 INVESTIGAR E GESTAR THIAGO PEREIRALINS 329.%** **%.10 Aprovado 84,50 5° Suplente
. ALEXANDRE PEDRO N o
3000 TRILHAS POETICAS TAVARES 404 Fxx F%_12 Aprovado 84,00 6° Suplente
RECICLANDO HISTORIAS NA
QUEBRADA - LITERATURA, ALUANNY BRAZ N o
3023 INFANCIA E CUIDADO COM O FERREIRA 406.*** ***.16 Aprovado 83,50 7° Suplente
TERRITORIO.
: TOMAS MORGAN DE N o
2961 MINHAS RAIZES ANCESTRAIS SOUZA SILVA 409. %% ***.57 Aprovado 80,50 8° Suplente
OFICINAS DO MAR — SABERES, R o
3134 MULHERES E REDE CRISTIANE DOS SANTOS 309.%** ***.08 Aprovado 76,00 9° Suplente
TECENDO CONSCIENCIA:
3137 OFICINAS DE COSTURAE FZ\I/E (ISLR\% SANTOS AQ7 xxx Fxx4] Aprovado 70,00 10° Suplente
UPCYCLING ZERO LIXO
Cota - Pessoas indigenas
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuacgao final Classificagao
TBC VIA ECO - ARRASTO DE
PRAIA + RODAS DE CONVERSA ik ek [RRR ;
3170 + DEGUSTACAO COMIDAS DO VIA ECO BERTIOGA 367 2T Aprovado 78,00 1° Selecionado
MAR
VIVENCIA, APRENDIZADO E
2087 RESISTENCIA DOS POVOS R A e APOTY 4570 #+.30 | Aprovado 76,50 10 Suplente
INDIGENAS EM BERTIOGA
Cota - Territorial
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final Classificagao
MUSICAS EM TRAVESSIA - CAMILA BARBOSA .
3098 CANTOS E RITMOS DO MUNDO | LATENEK 357.%%* ***.86 Aprovado 94,00 1° Selecionado
“MUSICA PARA TODOS: ONDE Rk ok Rk i
3128 TEM GENTE, TEM MUSICA!” G COELHO 45 xx expexx12 | Aprovado 93,00 2° Selecionado
WORKSHOP DE PRODUGCAO
3181 DE CURTA-METRAGEM PARA g'L';EElgg;EONEL 0657+ .07 | Aprovado 91,00 10 Suplente
MULHERES PERIFERICAS
oo | DUBEAVEGARAANADA | EALOROREROROS | o paso|  ano0 | zosup
VERDE MASSA - CARNAVAL, JOSE o P : P
ARTE E TERRITORIO
GUILHERME DOS
3081 PORES /S DIARISTAS DE SANTOS DIAS 381 +.88 | Aprovado 87,00 30 Suplente
RODRIGUES
CAPOEIRA UNIAO CULTURAL-
3027 TRADICAO, EDUCAGAO E AR AL DA SiLvA 3784+ #+.01 | Aprovado 87,00 49 Suplente
TRANSFORMAGCAO SOCIAL
DAIDEIAAO LIVRO:
3107 FORMAGCAO PARAAUTORES LIGIA RABAY 215+ *=*.62 | Aprovado 79,50 5° Suplente
INDEPENDENTES
2956 NOS QUE FLORESCEM STUDIO MAAT 51 F*x Fxexpeerx 79 | Aprovado 78,00 6° Suplente
RAIZ - MUSICA, MEMORIA E CARLOS WILKER
3180 PERTENCIMENTO TORRES BORGES 390.%** ***.04 | Aprovado 77,50 7° Suplente
MEU PRIMEIRO E-BOOK ik Sk Rk
3153 PUBLICADO LR ESCRITA CRIATIVA 45 e xxpeex 59 | Aprovado 76,50 8° Suplente
AUTOMAQUIAGEM ARTISTICA MARINA ARANTES .
2976 PARA PERFORMANCE FERRAZ 499 *** *+%.33 | Aprovado 76,00 9° Suplente

De acordo com o disposto no item 8.1 do instrumento editalicio, iniciaremos a etapa de habilitacdo. Na etapa de habilitagdo os agentes culturais responsaveis pelos
projetos SELECIONADOS deveréo encaminhar os documentos listados no item do edital, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo do resultado final da etapa
de selegdo, por meio do Portal Cultura em Rede.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga




EDITAL DE APOIO A AQUISIGAO DE BENS E INSUMOS

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.°

06/2026

Processo Administrativo n® 10274/2025

RESULTADO DA FASE DE SELEGAO

A Secretaria de Turismo e Cultura torna publico o resultado da fase de selegéo do Edital Chamamento Publico n° 06/2026 — EDITAL DE APOIO A
AQUISICAO DE BENS E INSUMOS .

Aquisicé@o de bens e insumos - Desenvolvimento de atividades artistico-culturais

Ampla Concorréncia

N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer | Pontuagao final | Classificagao
O DESPERTAR DA ARTE p . o .
3058 INDIGENA EM BERTIOGA LIVIANE ARA MIRIM DE LIMA 496.*** ***.93 Aprovado 93,00 1° Selecionado
2959 CIRCO EM NOVOS ARES TAINARA DE OLIVEIRA 467 Fxx F¥*_42 Aprovado 90,50 2° Selecionado
CORREA
3017 SARAU ELAS NA QUEBRADA \éIII:II\E/'\EjFR'SAOUZA LACERDA 364 F** F*.12 Aprovado 90,50 3° Selecionado
SAPUCAIA - CASA DE CRIACAO E | PAULO ROBERTO DOS T o .
2878 PRODUGAO MUSICAL SANTOS MEDEIROS JOSE 329 xxx #x%_ 05 Aprovado 90,00 4° Selecionado
AS GRUMIXAMAS - NOSSO A o .
3127 CHAO, NOSSO SOM LILIAN ATHIE ABDALLA Q73.%%* ***.77 Aprovado 88,00 5° Selecionado
MARACATU BAQUE AROEIRA - . — o
3103 SONORIDADES VALERIA FERREIRA RUIZ 334 %% +%.49 Aprovado 87,50 1° Suplente
MULHERES NO AUDIOVISUAL: Sk o
3083 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AMANDA MOURA FERNANDES 460. %+ ***.95 Aprovado 85,00 2° Suplente
MC2 PRODUGAO:
INFRAESTRUTURA TECNICA , P o
2855 PARA A FORMACAO E CRIACAO MC2 PRODUGCAO 33 .08 | Aprovado 82,50 3° Suplente
AUDIOVISUAL COMUNITARIA
MARE SONORA - PODCAST dkk kkk [hkkk o
3133 ESPECIAL FORTE SAO JOAO ARMAGEMIX 39 7*x 70 | Aprovado 78,50 4° Suplente
3179 éﬁ\}gfﬂon DE CAMERA DE MILENA LEONEL QUEIROZ 065.%** ***.Q7 Aprovado 70,00 5° Suplente
FORNO DE OLARIA DA VILA I o
3152 ITAPANHAU VITHORIA MAUROJORGE 4327 *+*%.84 Aprovado 68,50 6° Suplente
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
PROFISSIONAL DE SOM: P — 0
3105 CONTROLADORA DJ PARA AMABERT 51.7** ¥ [***_95 | Aprovado 68,50 7° Suplente
FOMENTO CULTURAL
2974 NAS ALTURAS DA BRINCADEIRA RICHELLE DOS SANTOS 319 %% **_65 Aprovado 65,00 8° Suplente
SANTANA
SENTIDO A VIDA:
3067 ESTRUTURANDO O DESPERTAR gﬁ_SA CULTURAL MARIANNE 45 7> xxexe* 35 | Aprovado 64,50 9° Suplente
CULTURAL
2922 ESTUDIO BERTIOGA ROD PRODUGOES 27 ¥ @xx[**.09 | Aprovado 63,50 10° Suplente
3015 AQUISICAO IBAI IBAI 44 Fxx Fxxpxx_48 | Aprovado 53,50 11° Suplente
FORTALECIMENTO DA
2832 PRODUCAO MUSICAL AUTORAL EE:‘J&IEFRiONCALVES 472 %% ¥¥%.26 Aprovado 51,50 12° Suplente
EM BERTIOGA
QAP -PRODUGAO COM o T R o
3007 PROPOSITO JACARANDA PRODUCOES 03.%** *¥**[****.03 | Aprovado 50,50 13° Suplente
Conforme as regras do edital, este projeto foi
3142 TRANSFORMANDO MADEIRAS WALTER LUIZ PEREIRA 003. %+ ***.57 desclassificado por ndo alcangar a nota minima
exigida.
Conforme as regras do edital, este projeto foi
3172 PROJETO AMBC ESPACO AMBC 58.x** ¥ ***_.19 | desclassificado por ndo alcangar a nota minima

CULTURAL CAIUBURA

exigida.




Cota - Pessoas negras (pretas e pardas)

N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Por}:rt:;gao Classificagao

ESTRUTURA VIVA —

2994 FORTALECIMENTO DA LEANDRO VALENTIN 339, ¥%* ***x_Q5 Aprovado 86,50 1° Selecionado
CAPOEIRA DA VILA DA MATA

3009 mﬁgggssﬁoca\?%%i‘%% '\GASILIJ\/IFXEEEQU(?AL;{SDTSSO 249 xxx ¥x%_32 Aprovado 86,50 2° Selecionado
FORMATO E DEMOCRATIZACAO T P ’

JUNIOR

VISUAL

3021 | CAPOEIRA EM MOVIMENTO oS MORGAN DE SOUZA 409 #+.57 | Aprovado 86,00 1° Suplente

3177 'Ii"é",\TTERANZ ROCHAAQUISIGAO | \1AR FRANZ ROCHA 3664+ #+.05 | Aprovado 86,00 20 Suplente

3070 PROJETO CINEOCUPA MAURA PEREIRA DA SILVA 229 ¥¥* ¥xx_45 Aprovado 86,00 3° Suplente
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

3048 MUSICAIS - MASSAROCA GABRIELA SANTOS TIBURCIO 383.%** ***_ 00 Aprovado 85,50 4° Suplente

3124 ESPACO CULTURAL VILA DA AVIMA 1324 x4 49 | Aprovado 84,00 50 Suplente
QUINTAL DA PRETA - CRISTHIANE CALDEIRA —

3169 EQUIPAMENTOS ARAUJO DA SILVA 303. %% ***%.43 Aprovado 80,50 6° Suplente
CAPOEIRAANGOLA NA

2903 COMUNIDADE AUGUSTO VIANA DE ALENCAR 317.%%* ***.90 Aprovado 78,50 7° Suplente

2923 BORACEIA SISTEMA DE SOM kﬂi?\l'\é”‘z';go ALVES DE 3824+ #+.39 | Aprovado 75,50 80 Suplente

Cota - Pessoas indigenas
N° Projeto Projeto Proponente Documento Parecer Pontuagao final Classificagao

GUARDIOES GUARANI: O

3108 | ENALTECIMENTO DAARTE DOS | pONIASTE KVARAY 4107+ 7+52 | Aprovado 86,00 1° Selecionado
POVOS ORIGINARIOS
MELHORIAS RANCHO 3B, pE e

3160 KAPILOTON - PONTO CULTURAL VIA ECO BERTIOGA 27 Aprovado 58,50 1° Suplente

De acordo com o disposto no item 8.1 do instrumento editalicio, iniciaremos a etapa de habilitagdo. Na etapa de habilitagdo os agentes culturais responsaveis
pelos projetos SELECIONADOS deverdo encaminhar os documentos listados no item do edital, no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicagéo do resultado final
da etapa de selegao, por meio do Portal Cultura em Rede.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

PREFEITURA DE BERTIOGA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2026
Edital Cultura Viva
Processo Administrativo n° 10272/2025

JULGAMENTO DE RECURSOS

Informamos que os recursos apresentados pelos agentes culturais listados abaixo, em face do Resultado da Selegao de Projetos do Edital de Chamamento
Publico n® 04/2026 - Edital Cultura Viva, foram recebidos dentro do prazo estabelecido, sendo, portanto, tempestivos.

Apos as andlises elaboradas pela Comissao de Andlise de Projetos, que foram integralmente acatadas pela Secretaria de Turismo e Cultura, constataram-se
as seguintes deliberagdes dos recursos em relagéo aos seus méritos:

N. Projeto Proponente Recurso Deciséo
Projeto
RECURSO INDEFERIDO. Mantida a desclassificagao, pois a fase recursal serve para
3163 RANCHO KAPILOTON | VIAECO contestar a avaliagdo da Comisséo, e ndo para anexar novos arquivos ou complementar | Recurso
- CULTURA VIVA BERTIOGA inscrigdes incompletas. A aceitagdo de documentos essenciais nesta fase violaria a INDEFERIDO
isonomia e a igualdade de condigbes entre os participantes.




N. Projeto Proponente Recurso Deciséo
Projeto
RANCHODEPES RECURSO INDEFERIDO. Mantida a desclassificagao, pois a fase recursal serve para
3159 C AKAPILOTON: UM VIAECO contestar a avaliagcdo da Comisséo, e ndo para anexar novos arquivos ou complementar | Recurso
PONTO DE CULTURA BERTIOGA inscrigdes incompletas. A aceitagdo de documentos essenciais nesta fase violaria a INDEFERIDO
E ACOLHIMENTO isonomia e a igualdade de condigbes entre os participantes.

Dessa forma, o Resultado da Selegéo de Projetos publicado no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, na data de 16/10/2026, néo sofre

alteragdes.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior

Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 06/2026
EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS
Processo Administrativo n® 10274/2025

JULGAMENTO DE RECURSOS

Informamos que os recursos apresentados pelos agentes culturais listados abaixo, em face do Resultado da Sele¢&o de Projetos do Edital de Chamamento
Publico n° 06/2026 - EDITAL DE APOIO A AQUISICAO DE BENS E INSUMOS , foram recebidos dentro do prazo estabelecido, sendo, portanto, tempestivos.

Apos as andlises elaboradas pela Comissdo de Andlise dos Projetos, que foram integralmente acatadas pela Secretaria de Turismo e Cultura, constataram-
se as seguintes deliberagdes dos recursos em relagdo aos seus méritos:

N. Projeto Proponente Recurso Deciséo
Projeto
RECURSO INDEFERIDO. O recurso ndo apresentou argumentos novos
MELHORIAS RANCHO nem indicou fundamento que justifique a revisdo das notas, limitando-se Recurso
3160 KAPILOTON - PONTO VIA ECO BERTIOGA a solicitar reconsideragéo. Registre-se que o pedido refere-se ao “Anexo INDEFERIDO
CULTURAL XVI”, documento que ndo integra o Chamamento Publico n° 06/2026, cujos
anexos vao de | a X.
RECURSO DEFERIDO. Revisdo das notas da proposta Sapucaia — Casa
SAPUCAIA: CASA PAULO ROBERTO de Criagéo e Produgado Musical, considerando que os bens ampliam as Recurso
2878 DE CRIAQAO E DOS SANTOS . condig¢des de iniciativas culturais descentralizadas no municipio. Notas: DEFERIDO
PRODUGCAO MUSICAL MEDEIROS JOSE Descentralizagdo 13 para 17; Justificativa, Objetivo da Aquisigdo, Previsdo
de Custos e Trajetéria Cultural, de 13 para 16.

Dessa forma, o Resultado da Selecéo de Projetos publicado no BOM — Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Bertioga, na data de 16/10/2026, sofreu alteragéo
em decorréncia do recurso deferido.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2026
EDITAL DE FOMENTO
Processo Administrativo n°® 10273/2025

JULGAMENTO DE RECURSOS

Informamos que os recursos apresentados pelos agentes culturais listados abaixo, em face do Resultado da Selegao de Projetos do Edital de Chamamento
Publico n° 05/2026 - EDITAL DE FOMENTO , foram recebidos dentro do prazo estabelecido, sendo, portanto, tempestivos.

Apos as andlises elaboradas pela Comissao de Andlise de Projetos, que foram integralmente acatadas pela Secretaria de Turismo e Cultura, constataram-se
as seguintes deliberagdes dos recursos em relagéo aos seus méritos:




N°

. Projeto Proponente Recurso Deciséo
Projeto
woRksHoP o B
3181 PRODUGAO DE CURTA- MILENA LEONEL gosJ critérios do An%xo Il do edital ’A classificapéo de dois ropetosgde Recurso
METRAGEM PARA QUEIROZ musica decorre do ordenamento : or nota denct}ro da mesmpa cJate oria INDEFERIDO
MULHERES PERIFERICAS > P gona,
e ndo de reserva de vagas por linguagem.
RECURSO INDEFERIDO. A manifestacdo ndo apresenta argumento
soss |OFMDOMUNDOE [WLENALEONEL | POl sloraoe sice Iniandons s dosroe ol | s
BONITO QUEIROZ proje’e. @ mp gaopelo WS> o INDEFERIDO
de apoio financeiro, sem apontar erro na aplicagdo dos critérios de
avaliacdo do edital.
RECURSO PREJUDICADO. Projeto aprovado com 78,00 pontos
TBC VIAECO - ARRASTO e classificado em 1° Selecionado na Cota Pessoas Indigenas. Recurso
3145 DE PRAIA VIAECO BERTIOGA Inexistente a desclassificagdo apontada, mantidos o parecer, a nota e | INDEFERIDO
a classificagao.
TBC VIAECO - ARRASTO RECURSO INDEFERIDO. Mantida a desclassificagao, pois a fase
DE PRAIA + RODAS recursal serve para contestar a avaliagdo da Comisséo, e ndo para Recurso
3170 DE CONVERSA + VIA ECO BERTIOGA | anexar novos arquivos ou complementar inscrigdes incompletas. A INDEFERIDO
DEGUSTACAO COMIDAS aceitacdo de documentos essenciais nesta fase violaria a isonomia e
DO MAR a igualdade de condigbes entre os participantes.
ERAUIAVEZ 0 CAMINHO e e
DAS AGUAS: A VIAGEM DE : N o . o ~ Recurso
CUIDAR DA NATUREZA plica pontuag ima, € a divergenc
Orcamento é inerente a avaliagdo qualitativa.
RECURSO INDEFERIDO. Mantida a nota, pois a manifestagéo
apenas discorda da andlise de um dos pareceristas e se apoia, em
DA IDEIAAO parte, em elementos estranhos aos documentos da proposta, nao
LIVRO: FORMAGCAO ' . i e . ’ = Recurso
3107 PARA AUTORES LIGIA RABAY havend_o'a_nallse Omltldii. A previsao de acessm!lldeide ea ex~ecugao INDEFERIDO
em territério de cotas sdo consideradas na avaliagdo, mas nao
INDEPENDENTES . o ~ ) ; .
determinam, por si s6s, pontuagéo superior, e a divergéncia entre
pareceristas € inerente a avaliacdo qualitativa.
2873 | O QUE HABITAARODOVIA | SANTANA o 540, Goes prestacas ¢
campos acessorios. O proponente optou por ampla concorréncia no INDEFERIDO
COGGIANI LEITE . ) - -
cadastro do projeto, ficando mantida essa modalidade.
RECICLANDO HISTORIAS RECURSO INDEFERIDO. Mantida a nota atribuida. O esclarecimento
NA QUEBRADA - sobre carga horéria ndo altera a avaliagdo, que incide sobre a
3023 LITERATURA, INFANCIA ﬁ;gﬁ'\EITR\;BRAZ proposta tal como inscrita, e o cronograma nao pode ser juntado apos :T\legll;rlféRlDO
E CUIDADO COM O 0 encerramento da inscrigdo, sob pena de desigualdade entre os
TERRITORIO. proponentes.
CHORO VERDE - DE RODA RECURSO INDEFERIDO. Mantida a nota. A manifestagcdo ndo aponta
X PAULO ROBERTO L s . A
3141 EM RODA: CIRCULAGCAO DE DOS SANTOS erro na aplicacéo dos critérios do Anexo Il, apenas discordancia Recurso
RODAS DE CHORO PELOS MEDEIROS JOSE quanto ao grau de reconhecimento, e a divergéncia entre pareceristas | INDEFERIDO
BAIRROS DE BERTIOGA é inerente a avaliacdo qualitativa.
CICLO FORMATIVO DA RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO. Notas dos critérios
EXUBERANTE CARAVANA PAULO ROBERTO Orgamento e Trajetéria Cultural revisadas de 14 para 17, Recurso
2970 DA VERDE MASSA - DOS SANTOS reconhecendo-se que a planilha orgamentéria indica as quantidades DEFERIDO
CARNAVAL, ARTE E MEDEIROS JOSE dos itens e que a documentagao comprova a experiéncia cultural dos | PARCIALMENTE
TERRITORIO responsaveis. Mantidas as notas dos demais critérios.
RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO. Nota do critério Objetivos,
ALEXANDRE Justificativa e Metodologia alterada de 14 para 16. Permanecem Recurso
3000 TRILHAS POETICAS PEDRO TAVARES inalteradas as notas de Acessibilidade, Orgamento, Relevancia e DEFERIDO
Trajetoria Cultural, por auséncia de apontamento de erro na aplicacdo | PARCIALMENTE
do Anexo Il do edital.
RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO. Nota do critério Relevancia Recurso
2989 PAISAGENS DO CORPO ALEXANDRE re\_nsta p?ra 18 ponto_s, a}colhendo-se a escplha cur’a'torlal da p_roposta, DEFERIDO
PEDRO TAVARES cuja opgéo pela poesia é coerente com o eixo temético do projeto. PARCIALMENTE

Mantida a nota de Trajetéria Cultural.




-

N. Projeto Proponente Recurso Deciséo
Projeto
RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO. Nota do critério
~ Acessibilidade revista, por atender as exigéncias de acessibilidade Recurso
3045 I(\E/Iig\éAA(liﬁ)OCADE EP - BANDA ?IABILBJECEILOA SANTOS comunicacional e atitudinal da IN MinC n° 10/2023 para o formato DEFERIDO
digital. A proposta concorrerd em todos os grupamentos de cotas em PARCIALMENTE
que se enquadrar, conforme o item 4.2 do edital.
RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO. Nota do critério
BRUMA DO ITAPANHAU Acessmllltzia}de acrescida de 5 pontos, re'c.onhecendo—s.e. gue a planilha Recurso
MATEUS AZEVEDO orgamentaria contempla despesa especifica de acessibilidade,
3132 - ENTRE MARGENS PANSANI retificando-se a observacéo anterior. Ndo acolhido o pedido fundado DEFERIDO
ATLANTICAS . . ¢ o . P L PARCIALMENTE
na divergéncia de notas entre avaliagdes, inerente a avaliagdo
qualitativa prevista no edital.
RECURSO INDEFERIDO. Mantida a desclassificagcao, pois a planilha
RAIZES DE AFETO- ISABELA orgamentaria gpresento.u valor SL.JPerIOF ao I!mlte [naxw.no.do Anexo | Recurso
3129 MONDEVAIM DOS para a categoria do projeto, requisito de verificagdo objetiva. A fase
ABAYOMI ~ o INDEFERIDO
SANTOS de recurso ndo se presta a substituir documentos ou reformular a
proposta, sob pena de violar a isonomia entre os participantes.

Dessa forma, o Resultado da Selegao de Projetos publicado no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, na data de 16/10/2026, sofreu alteragdo
em decorréncia dos recursos deferidos parcialmente.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Pacifico Junior
Secretéario de Turismo e Cultura de Bertioga

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR
EDITAL DE CONVOCACAO — REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do Conselho Municipal de Turismo de Bertioga — COMTUR torna publica a convocagao de seus membros titulares e suplentes para a Reuniao
Ordinéaria, a ser realizada conforme informagées abaixo:

Data: 05 de novembro de 2026 (quinta-feira)

Horério: 09h30

Local: Sala de Reunibes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — Bertioga/SP.
PAUTA DA REUNIAO:

1. Apresentacdo do SISMAPA — Aprovagao 2026;

2. Inauguracéo do Receptivo Turistico da Casa da Cultura;

3. Despesas de manutengéo e funcionamento do Receptivo Turistico da Casa da Cultura;

4. Comité TAGP — Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) e Plano de Gestao Integrada (PGI);
5. Constituigdo e organizagdo das Camaras Tematicas do COMTUR;

6. Aquisicéo do flutuante atualmente locado;

7. Apresentacdo e discussao do Projeto TIE;

8. Atualizagéo sobre o andamento do Projeto SAVE;

9. Inauguracdo da Sala do Receptivo Turistico da Feirinha;

10. Flutuante de pesca;

11. Proposta de alteracdo da descrigdo da composigéo dos representantes da sociedade civil na Lei do Plano Municipal de Turismo — PMT;

12. Assuntos gerais.

A participacado dos conselheiros é de fundamental importancia para o acompanhamento das agdes e o fortalecimento das politicas publicas de turismo do
Municipio de Bertioga.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS PACIFICO JUNIOR
PRESIDENTE DO COMTUR




SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 001/2023
CONVOCAGAO N° 003/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para retirada das guias realizagdo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horéario a seguir:

DIA: 03/11/2026
HORARIO: 9:30h

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS CENTRAL

class Class especial inscricao.nome def Afro Cpf
29 ; VIVIANE CARVALHO SANTIAGO ; ; 293 %% *4x_83
30 16 PRISCILA COENTRO SANTANA i sim 356.%** ***.40
31 17 ROSANGELA APARECIDA FARIAS ; sim 169.%** ***.70
32 i} DAGMAR CORREA SILVA i i 255 x* *x_66
33 ; LUANA GONGALVES DA COSTA ; ; 334.%%% %30

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS CENTRAL - AFRODESCENDENTE

class Class especial inscricao.nome def Afro Cpf

34 18 FELIPE DO NASCIMENTO DA COSTA - sim 369.%%* ***.13

Apos, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial

Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeagao (portaria de nomeagéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGCAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA AAPRESENTACAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agéo civel e criminal) (certidoes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
CONVOCAGAO N° 010/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 03 de novembro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Educacgao (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das funcdes.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

class CIa;s Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
83 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | ELAINE MICHELLI OLIVEIRA SILVA - - 342 Fxx Fx.8]
87 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | MARIA ROSEANE COSTA DE OLIVEIRA BARROS - - 127 wxk xxx02
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
185 21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA JACQUELINE TEIXEIRA BARRETO - sim 269.*** ***.4D
SECRETARIO DE ESCOLA - AFRODESCENDENTE
class CIa;s Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial
9 1 SECRETARIO DE ESCOLA TOMAS MORGAN DE SOUZA SILVA - sim 4Q9.%** ***.57

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado

no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagao, quando houver. Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer
a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
CONVOCAGCAO N° 011/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigbes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de

Reunides da Secretaria de Educacgao, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) - Vila ltapanhal — Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 05/11/2026
HORARIO: 9:30h

MEDICO (ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

class Clas§ Cargo inscricao.nome def | Afro Cpf
especial _
) MEDICO (ESPECIALIZACAO EM . ) i R
3 GINECOLOGIA E OBSTETRiCIA) JULIA AMORIM JUSTO DA CRUZ NEHME 455 *** *rk 66

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver:

ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGCAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGCO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulério/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA




N

%  OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARACAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARACAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoreqgional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (a¢éo civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 019/26

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala de
Reunifes da Secretaria de Educacéo, situado a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pago Municipal) - Vila Itapanhau - Bertioga/SP, no dia e horario conforme relacionado abaixo:

DIA: 05/11/2026
HORARIO: 9:30h

AGENTE DE DEFESA CIVIL

class CIas; Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
11 - 202- AGENTE DE DEFESA CIVIL ALAN VIEIRA DOS SANTOS - - 272 %*x **x.10
AG. DE FISCALIZA(;AO TRANSITO E MONITORAMENTO
class CIas; Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial _ _
203- AG. DE FISCALIZACAO TRANSITO E ; sk o
8 - MONITORAMENTO SAMARIA TOGNASCA GONGCALVES - - 305, *** ***.05
203- AG. DE FISCALIZACAO TRANSITO E S
9 - MONITORAMENTO JEFERSON NASCIMENTO DE JESUS - - 373 xxk F*_G7
OFICIAL DE SAUDE - AFRODESCENDENTE
class Clas§ Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
47 7 233- OFICIAL DE SAUDE MICHELE FERNANDA DOS SANTOS - Sim 363.*** ***.50
TECNICO ADMINISTRATIVO
class Clasg Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial
59 - 235- TECNICO ADMINISTRATIVO MILENA PEREIRA DOS SANTOS CEZAR - - 427 ¥* x+%.28

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura dos documentos
pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver:

< ASO (atestado saude ocupacional)

%  CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)

% COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
% TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

%  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

%  CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
<% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/PASEP



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar
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COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVICO PUBLICO (formulario/prefeitura)

(COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVICO PUBLICO

QUANDO SE TRATAR DE ACUMULAGAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARAGCAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (agao civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 001/2026
CONVOCAGAO N° 002/2026

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,

C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para arealizacdo dos exames médicos admissionais
e entrega da documentacao (relagédo abaixo), conforme data e horario a seguir:

DIA: 04/11/2026

HORARIO: 13h
GUARDA VIDAS TEMPORARIO
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
16 11 GUARDA VIDAS TEMPORARIO VAL DA SILVA CARDOSO - sim 059, *+* *kx_g(
17 12 GUARDA VIDAS TEMPORARIO LEONARDO JESUS DA SILVA - sim 526, **x kkx_5D
19 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO FELIPE MORAES FERREIRA - - 507 #kk %k%_1D
20 14 GUARDA VIDAS TEMPORARIO TATIANA PEREIRA UEHARA - sim 324 **x *kx_ 08
21 15 GUARDA VIDAS TEMPORARIO OTON CESAR PIRES DANTAS - sim 033, %+* kkk_g4
22 - GUARDA VIDAS TEMPORARIO JOSE SERGIO SAMPAIO BRAZ - 350 #4479
GUARDA VIDAS TEMPORARIO — AFRODESCENDENTE
class Clas_s cargo inscricao.nome Def | Afro cpf
especial
18 13 GUARDA VIDAS TEMPORARIO SERGIO FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA - sim 564 . *** ***.64

Ap6s a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo comparecer a Sala Anexa a Secretaria da Educacéo (Pago Municipal),
situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, no dia 04/11/26 as 13:30h, munidos do ASO (atestado de saude ocupacional, emitido no exame
admissional), a documentagao abaixo relacionada (em via original e cépia legivel) para assinatura dos documentos pertinentes as admissoes.

Apos a entrega da documentacgéo, os candidatos deverdo comparecer no dia 10 de novembro de 2026 as 10h a Sala Anexa a Secretaria da Educacédo
(Pago Municipal), para assinatura do Contrato de Trabalho e inicio do exercicio das fungdes

O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,

guando houver:

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF IMPRESSA POR MEIO DO SITE DA RECEITA FEDERAL.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS



https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Solicitar

% CPF DOS FILHOS

* CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/ PASEP

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulério/prefeitura) PAGO MUNICIPAL

% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA, E NAO HAVER SOFRIDO, NO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PUBLICA, PENALIDADE POR ATOS INCOMPATIVEIS COM O SERVIGO PUBLICO (formulario/prefeitura)

% (COPIA) DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESNTAR DECLARAGAO DE BREVE RELATO EMITIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE O
CANDIDATO TENHA PRESTADO SERVIGO PUBLICO

% PUBLICO

% QUANDO SE TRATAR DE ACUMULACAO LEGALMENTE PERMITIDA, SERA OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE DECLARAGAO EMITIDA
PELO(S) ORGAO(S) DE VINCULO CONTENDO OS HORARIOS DE TRABALHO, A CARGA HORARIA E A ESCALA DE SERVIGO, QUANDO
HOUVER, PARA FINS DE VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidaoregional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do (civel e criminal) (certiddes SAJ)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqlente da ordem de classificagao,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais e/ou afrodescendentes, deveréo apresentar os laudos e/ou documentos que atestem a condigéo
por ele informado no ato da inscri¢&o.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos

para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial do
Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Rita de Cassia Lozano Pupo
Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
CONVOCAGAO N° 008/2026

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecimento no dia 03 de Novembro de 2026 as 9:30h a Sala Anexa a Secretaria de Educagéo (Pago Municipal),

situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Class . .
class . Cargo inscricao.nome def Afro Cpf
especial

22 - 301- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES CAMILA RODRIGUES DA SILVA - - 418.%%* ¥+*.43

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagédo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
Convocacgao n° 49/2026
Viemos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Salide Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408

— CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

05/11/2026 — Quinta-Feira

REG. FUNCIONARIO HORARIO
1722 CARLOS MARCIO DE ASSIS 09:00




2716 | CLEIDE GERMANO SALVADOR 09:30 |

ATENCAQ

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n° 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspegao da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condigdes apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 29 de outubro de 2026.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisdo de Seguranca do Trabalho

Secretaria de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Retificacdo

Na Licenca para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n® 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°201/96 publicada nos Boletim
Oficial n° 1312, fls. 42; n° 1313, fls. 39; n° 1314, fls. 42; e n° 1315, fls. 41.

Onde se |é:
Matr. Con. Nome Inicio Termino
2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 19/12/2026
Leia-se:
Matr. Con. Nome Inicio Termino
2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA 21/09/2026 19/12/2026

Cleide Alves da Silva
Chefe da Divisdo de Segurancga do Trabalho

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos
Licenca para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n® 129/95, artigo 70, VI, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96

Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.
0113 01 MARCELO LOPES DE MORAES 23/09/2026 03/11/2026
0145 01 NELSON MENEZES DOS SANTOS 23/10/2026 25/10/2026
0154 01 MARCELO PINTO DE CAMPOS 26/03/2026 09/12/2026
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 30/12/2026
0437 01 ALINE SOUZA SANTOS 28/10/2026 28/10/2026

Manutencdo da licenca, aguardando parecer do

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 24/01/2027 BERTPREV, Oficio 004/2024-SESO

0558 01 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 09/11/2024 11/11/2026

0589 01 KATIA REGINA O.B. DOS SANTOS 21/09/2026 05/01/2027

0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 18/09/2026 16/12/2026

0652 01 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 16/01/2027

0689 01 LUIZETE DO ROSARIO SANTOS 26/10/2026 29/10/2026

0740 01 RUBENS SANTANA SILVA 02/09/2026 15/12/2026

0841 01 ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 08/10/2026 06/12/2026 Acidente de Trabalho

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2026 MANUTENGAO DA LICENGA POR DECISAO JUDICIAL
0956 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 15/09/2026 13/12/2026 Acidente de Trabalho

0973 01 | SILVANA BECK DONATO 15/10/2026 28/10/2026




0091 | 01 [PATRICIA SANTOS G.BAISI 19/10/2026 | 01/11/2026

1088 | 01 |LUIZSOARES 27/09/2026 | 25/11/2026

1129 | 01 | ANGELICA HELENA M. RUIZ 02/02/2026 | 28/11/2026

1130 | 01 | CATARINA GUIMARAES SILVA 07/10/2026 | 09/10/2026

1135 | 01 |JUSARA MARIA BARROSO INACIO 15/10/2026 | 15/10/2026

1143 | 01 | NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS 22/10/2026 | 22/10/2026

1146 | 01 | SIMONE BORGES DE MOURA 23/10/2026 | 23/10/2026

1154 | 01 | ANDREIA AP. TERRIAGA ALMEIDA 23/10/2026 | 23/10/2026

1187 | 01 | MARIA CONCEICAO A,L. DA SILVA 23/10/2026 | 01/11/2026

1735 | 01 | CASSIA DOS SANTOS GASPAR 29/06/2026 | 19/12/2026

1748 | 01 | EDGAR PIRES LICATE 21/10/2026 | 21/10/2026

1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 00/09/2026 | 08/02/2027

1842 | 01 | MARIA JOSE DOS SANTOS 23/04/2026 | 19/11/2026

1842 | 01 | MARIA JOSE DOS SANTOS 21/10/2026 | 19/11/2026 Novo Periodo
1915 | 03 | SELMA CRISTINA DA COSTA 22/10/2026 | 23/10/2026

1915 | 08 | SELMA CRISTINA DA COSTA 22/10/2026 | 23/10/2026

1915 | 03 | SELMA CRISTINA DA COSTA 27/10/2026 | 27/10/2026 Novo Periodo
1915 | 08 |SELMA CRISTINA DA COSTA 27/10/2026 | 27/10/2026 Novo Periodo
1917 | 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 04/11/2026

2001 01 | EDUARDO FELIX PEREIRA 22/10/2026 | 21/11/2026

2038 | %' | ELIANA ALVES DE SOUZA 21/09/2026 | 19/12/2026 Manutencdo da Licenca aguardando parecer do

BERTPREV

2042 | 01 [LEANDRO DOS SANTOS LIMA 14/11/2024 | 17/01/2027

2077 | 01 [JOSUE EMIDIO DA SILVA 07/10/2026 | 04/01/2027

2088 | 01 [LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 14/11/2026

2177 | 01 [ FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE 06/01/2026 | 24/12/2026

2213 | 01 [ANACLAUDIAS. SILVA 08/11/2024 | 01/12/2026

2229 | 01 [ROGERIO FERREIRA RAMALHO 05/10/2026 | 03/11/2026

2253 | 01 [ ANTONIA MAURA A. OLIVEIRA 19/10/2026 | 19/10/2026

2270 | 01 [ FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS 13/08/2026 | 09/11/2026

2339 | 01 | EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 12/01/2027

2441 | 02 | ADRIANA ARA POTY MACENA 21/10/2026 | 21/10/2026

2461 | 01 | SOLANGE CABRAL ALVES 21/10/2026 | 23/10/2026

2474 | 01 | ANA MARIA F.DA S. SANTOS 11/08/2025 | 01/11/2026

2546 | 01 | DAVID AP. DE ALMEIDA 22/10/2025 | 10/01/2027

2636 | 01 | ANTONIO CARLOS DA S. JUNIOR 28/10/2026 | 28/10/2026

2637 | 01 | ROSIMEIRE COLICHINI 16/10/2026 | 14/11/2026

2654 | 01 | LUCIANA CAMARGO RENZO 19/10/2026 | 21/10/2026

2675 | 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 23/11/2026

2678 | 01 |LUCIA MARIAR. LOPES NAVES 04/07/2022 | 25/11/2026 Manutengéo dalicenga aguardando parecer do

BERTPREV

2702 | 01 | LUCINEIA MESQUITA 27/10/2026 | 27/10/2026

3000 | 01 |SAMUEL CARVALHO S.ARRUDA 26/02/2022 | 18/11/2026

3038 | 01 |JAILSON LIMA SANTOS 23/10/2026 | 23/10/2026

3038 | 01 [JAILSON LIMA SANTOS 27/10/2026 | 27/10/2026

4051 | 03 |VANESSA DO CARMO VIEIRA 13/04/2026 | 29/12/2026

4052 | 04 | VANILDE GONGCALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 22/11/2026




4070 01 LIGIA DUARTE 09/10/2026 21/11/2026
4098 03 RAFAELA COSTA F.G. DE MACEDO 21/10/2026 23/10/2026
4103 01 | ADRIANE DOS SANTOS TAVARES 23/10/2026 23/10/2026
4111 01 | CLAUDIA GALVAO 27/04/2026 21/12/2026
4149 01 | THAIS APARECIDA PINTO AFIF 22/10/2026 22/10/2026
4154 01 | ADRIANO AGNALDO S.L. SANTOS 09/03/2026 01/12/2026
4167 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 08/12/2026
4172 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 30/12/2026
4214 03 | ADRIANA AP. M. LIMA MIRANDA 20/10/2026 20/10/2026
4241 01 | ANA PAULA DA SILVA BECK 22/10/2026 23/10/2026
4244 02 | ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 06/10/2026 26/10/2026
4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 03/01/2027
4249 01 | CRISTIANE EULALIA DA S. SANTOS 21/10/2026 21/10/2026
4265 01 | JULIANA DA COSTA NOBRE 27/10/2026 27/10/2026
4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 05/10/2026 17/11/2026
4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 26/09/2026 24/12/2026
4279 02 MICHELE CRISTINA SANTOS 18/08/2025 26/11/2026
4281 01 PAMELA, MENEZES NAKASE 14/09/2026 15/11/2026
4288 01 RENATA DE SOUZA T. DA SILVA 22/10/2026 23/10/2026
4291 01 ROSANGELA PEREIRA 21/10/2026 21/10/2026
4295 01 | TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 27/10/2027 27/10/2026
4299 01 | VANESSA DOS SANTOS RODRIGUES 27/10/2026 29/10/2026
4322 01 | ADRIANA REANI RODRIGUES 22/10/2026 22/10/2026
4326 01 | JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 23/10/2026 23/10/2026
4332 01 | SILVANA OLIVEIRA LIMA 26/10/2026 26/10/2026
4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 14/09/2026 28/10/2026
4361 01 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 22/10/2026 23/10/2026
4361 03 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 22/10/2026 23/10/2026
4371 01 | AMANDA DE OLIVEIRA DE AMORIM 22/10/2026 29/10/2026
4372 01 | GISELE OLIVEIRA DA COSTA 17/08/2026 12/11/2026
4374 01 LUCIENE TEIXEIRA NASCIMENTO 26/10/2026 08/11/2026
4377 01 | SOYA LEME DA SILVA 24/09/2026 22/12/2026
4378 01 | VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 27/04/2026 19/11/2026
4384 02 | TATIANA ANDRADE SANTOS 21/10/2026 21/10/2026
4395 02 | GRACE KELLI SILVA 12/05/2026 30/10/2026
4399 01 PATRICIA LANCELOTTI 22/10/2026 22/10/2026
4428 04 | NATALY DA SILVA DIAS 08/05/2026 30/10/2026
4476 01 | JULIANO CONCEICAO FERREIRA 22/10/2026 22/10/2026
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 16/11/2026
4521 01 | SCARLATTI NONATO DA SILVA 27/10/2026 27/10/2026
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 15/12/2026
4672 01 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 07/10/2026 20/11/2026
4675 04 | GISELE EDUARDA SANT'ANA 19/10/2026 23/10/2026
4675 04 | GISELE EDUARDA SANT'ANA 26/10/2026 27/10/2026 Novo Periodo
4676 01 KELLY PIRANI 21/10/2026 23/10/2026
4676 01 KELLI PIRANI 26/10/2026 30/10/2026 Novo Periodo




4785 01 PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR 27/10/2026 27/10/2026
4840 03 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 22/10/2026 22/10/2026
4882 01 | AUZENI FERREIRA DA F. DE SOUZA 02/02/2026 24/01/2027
5050 01 RITA DE CASSIA F. FURLAN 19/09/2026 17/12/2026
5122 01 | ALEXANDRADE DE OLIVEIRA 23/10/2026 23/10/2026
5163 02 | CRISTIANE ABADE LOPES 20/03/2026 15/11/2026
5165 01 RICARDO DO ROSARIO GOMES 28/10/2026 28/10/2026 Retorno ao Trabalho
5197 02 | SIMONE MARIA VINVOV DE ABREU 26/10/2026 26/10/2026
5213 03 | CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 02/12/2026
5249 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 09/02/2023 14/11/2026
5294 01 ROSIMEIRE COSTA F. SERRA 22/10/2026 23/10/2026
5316 01 | CARLA GOMES DOS SANTOS 21/10/2026 21/10/2026
5335 01 MARCIA RREGINA L. LIRIO COSTA 10/10/2025 26/01/2026
5359 04 PRISCILA JORGE GONCALVES 19/10/2026 23/10/2026
5359 04 PRISCILA JORGE GONCALVES 27/10/2026 29/10/2026 Novo periodo
5689 04 | ARMINDA REGINA A. PINTO 16/10/2026 29/10/2026
5862 01 | CIBELE MAURICIO DA SILVA CRUZ 26/10/2026 26/10/2026
5887 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 14/05/2026 12/11/2026
5944 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 21/10/2026 22/10/2026
5948 01 IRIA MARIA GARCEZ 02/04/2024 10/01/2027
5974 01 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 19/10/2026 19/10/2026
6011 05 LETICIA DO NASCIMENTO ALVES 26/10/2026 26/10/2026
6057 03 LUCIANO VIEIRA DA ROCHA 21/10/2026 22/10/2026
6076 02 | ALINE RAMOS CASTILHO 21/10/2026 21/10/2026
6164 05 LUANA JACQUES DA SILVA 23/10/2026 23/10/2026
6266 03 | JESSICA NUNES VIVEIROS 24/10/2026 29/10/2026
6292 03 | ANA PAULA DAMAS C. OTTANE 17/09/2026 13/11/2026
6316 01 LAIANA BRUNO PETTA 27/10/2026 25/12/2026
6352 01 | CLEITON SILVA REIS 27/10/2026 27/10/2026
6390 01 ROSANA OLIVEIRSA R. DE FREITAS 23/10/2026 23/10/2026
6393 01 LEMOEL ALVES DE ARAUJO 26/10/2026 28/10/2026
6398 01 MAURICLAINE DE LIMA HARDMAN 23/10/2026 20/01/2027
6443 01 | ALANY RAMOS BONFIM 03/08/2026 23/11/2026
6446 01 VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA 26/10/2026 27/10/2026
6463 04 LIGIA MARTHOS 23/10/2026 23/10/2026
6500 01 | ASHLEY VICTORIA L.S. FARIA 21/10/2026 21/10/2026
6511 01 PEDRO DA SILVA VARGAS 14/10/2026 15/10/2026 Novo Periodo
6522 01 | CAMILA LUZIA M. DE MORAES 26/10/2026 27/10/2026
6530 01 | ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 22/10/2026 22/10/2026
6530 01 | ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 27/10/2026 27/10/2026 Novo Periodo
6532 01 MARILENE BEZERRA ROSA 22/10/2026 22/10/2026
6534 02 | THIELI VITORIA LINO 29/10/2026 12/12/2026
6553 01 | SANDRA MARANGON P. GOMES 23/10/2026 29/10/2026
6560 01 ELIANE CONCEIGAO DOS SANTOS 26/10/2026 26/10/2026
6563 01 | SILVIA DE SOUZA ARAUJO 23/07/2026 22/11/2026
6565 01 | VIVIANE BASILIO C. D. SILVA 08/08/2026 27/11/2026




6567 01 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 | 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6567 03 | RENATA DOS SANTOS H. GOMES 02/10/2026 | 10/12/2026 Acidente de Trabalho
6576 01 | FLAVIA ROSA ROCHA MACHADO 31/08/2026 | 29/10/2026

6578 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 26/10/2026 | 26/10/2026

6586 04 | JOSE FRANCISCO COSTA FILHO 28/10/2026 | 29/10/2026

6596 03 | MARIA DO CARMO C. TICIANELLI 13/09/2026 | 08/11/2026

6634 03 | FABIANA BRUNO DOS SANTOS 22/10/2026 | 22/10/2026

6635 01 | DIOGO PALOMBARINI 23/10/2026 | 23/10/2026

6635 01 | DIOGO PALOMBARINI 28/18/2026 | 28/10/2026 Novo Periodo
6637 01 | VANESSA MATOS FRAGA 21/10/2026 | 22/10/2026

6655 01 | ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 22/06/2026 | 25/01/2027

6680 01 | ANA LUIZA S. DE SOUZA 21/10/2026 | 06/12/2026

6690 01 [ JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOES 06/07/2026 | 05/12/2026 Acidente de Trabalho
6692 01 | ANA CAROLINA RODRIGUES BRITES 15/07/2026 | 22/11/2026

6695 01 | MARINA ARANTES FERRAZ 22/10/2026 | 22/10/2026 Retorno ao Trabalho
6712 01 [ ALYNE MITIE SASAZIMA 26/11/2025 | 23/12/2026

6717 01 | REGINA NOGUTI ROMANO 19/10/2026 | 30/10/2026

6730 01 [ CAMILA SANTANA DOS SANTOS 04/02/2026 | 28/10/2026

6774 01 | REBECA ALVES SANTOS COSTA 07/10/2026 | 20/11/2026 Acidente de Trabalho
6775 01 | GIULIANA INACIO DOS SANTOS 26/10/2026 | 26/10/2026

6781 01 [ELZADIAS 26/10/2026 | 28/10/2026

6782 01 | ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA 24/07/2026 | 26/12/2026

6783 01 | EDUARDO MUNHOZ ADAO 20/08/2026 | 02/12/2026

6788 01 [ BRENNER VICENTE SILVA 29/10/2026 | 30/10/2026

6818 01 [ KARINY DA SILVA S. DE OLIVEIRA 26/10/2026 | 26/10/2026

6818 02 | KARINY DA SILVA S. DE OLIVEIRA 26/10/2026 | 26/10/2026

6935 01 | RAQUEL EDITE DOS SANTOS 21/10/2026 | 21/10/2026

6952 03 | VIVIANE SANTOS SERIO 21/10/2026 | 23/10/2026

6971 01 | ALEF MARTINS GOMES DAMAS 22/10/2026 | 24/10/2026

6991 01 | ELIANA PEREIRA DE MORAIS 21/10/2026 | 21/10/2026

6991 01 | ELIANA PEREIRA DE MORAES 25/10/2026 | 25/10/2026 Novo Periodo
7002 01 | GABRIEL DE LIMA GONGALVES 20/10/2026 | 20/10/2026

7037 01 [ MARCO FELIPE CRUZ G. MIRANDA 26/10/2026 | 26/10/2026

7043 01 | PAULO RAFAEL GERVASIO 26/10/2026 | 28/10/2026

7048 01 | RENATO DA SILVA BESERRA 28/10/2026 | 28/10/2026

7061 01 [ THIARLES LEITE ABUD 17/09/2026 | 24/12/2026

7064 01 [ WwWIGO SILVA DE BRITO 10/10/2026 | 11/10/2026

7114 01 | AMANDA DE JESUS DOS SANTOS 10/09/2026 | 08/11/2026

7171 01 [ FABRICIO DEVASIO GONGALVES 03/09/2026 | 01/11/2026

7173 01 [ LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA 17/10/2026 | 22/10/2026

7179 01 | JANAINA ALVES V. DE SANTANA 22/10/2026 | 29/10/2026

7197 01 [ PATRICIA DE OLIVEIRA ANTONIO 22/10/2026 | 26/10/2026

7217 01 [ CLAUDIO SANTANA DE LIMA 05/03/2026 | 28/11/2026

7218 01 | BRUNA ALVES LENTE 10/03/2025 | 24/11/2026

7241 01 | CLAUDIA MARIA P. FERREIRA 22/10/2026 | 23/10/2026

7292 02 [ MILENE AP. K. DE OLIVEIRA 26/10/2026 | 26/10/2026

7301 02 | ROSIANE DE SOUZA OLIVEIRA 22/10/2026 | 22/10/2026




7336 01 [ NELLI GIUDICE DE FARIA 20/10/2026 | 20/10/2026
7358 01 | FABIOLA COSTA DOS R. ROMEU 06/10/2026 | 03/01/2027
7362 01 | RONALDO FERREIRA DA SILVA 26/10/2026 | 26/10/2026
7444 01 | GIOVANNA NAZARETH CARVALHO 26/10/2026 | 27/10/2026
7453 01 [ LEONARDO SANTOS DE MELO 22/10/2026 | 26/10/2026
7475 01 | ELIANA GOMES ALIXANDRIA 23/10/2026 | 23/10/2026
7485 01 [ THAMIRYS R. DOS S. MARQUES 26/10/2026 | 26/10/2026
7489 | 0Ol | MONICA CRISTINA DE C. COELHO 28/10/2026 | 28/10/2026
7517 01 | JACKELLINE VALVERDE R. DA SILVA 28/10/2026 | 28/10/2026
7523 01 [ SABRINA CAROLINE DE C. MENEZES 27/10/2026 | 27/10/2026
7525 01 [ GLENIO DA ROCHA CAVALCANTI 22/10/2026 | 23/10/2026
7538 01 | PRISCILA AP. DOS SANTOS MATHIAS 22/10/2026 | 22/10/2026
7553 01 | CAROLINE SABRINA DE CAMPOS 22/10/2026 | 22/10/2026
7560 01 [ SILVANA BIANCHI 28/10/2026 | 29/10/2026
7560 02 | SILVANA BIANCHI 28/10/2026 | 29/10/2006
7580 01 [ GILVANIA VIDAL GOMES 20/10/2026 | 20/10/2026
7597 01 | MARCIA TOMOMI OMORI 26/10/2026 | 26/10/2026
7600 01 |[IZABELA FARIA VIEIRA 28/10/2026 | 28/10/2026
7628 01 | ADRIANA MARIA GOMES 28/10/2026 | 28/10/2026
7645 01 | PAULA GARCIA DESIMONE 22/10/2026 | 22/10/2026
7650 01 | SIMONE ALVES ASHIGUTI 23/10/2026 | 23/10/2026
7651 01 [WESLEY VAZ 26/10/2026 | 26/10/2026

Lcenga Maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°

Matric. | €On Nome Inicio Término Obs.
5300 01 MAYARA DE FREITAS SANTOS 02/06/2026 28/11/2026
5312 01 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES 03/07/2026 27/12/2026
6273 05 | MIRIAN SANTOS SOBRAL 10/10/2026 18/12/2027
6698 01 | THAIS CAVALCANTE COSTA 08/09/2026 06/03/2027
7337 01 ERICA TIMOTEO DOS S. MIRANDA 01/10/2026 29/03/2027

CLEIDE ALVES DA SILVA
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

9375/09 2052/26 | Deferido cancelamento da cobranca

SECRETARIA DA FAZENDA
ATOS DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO 1891/18 2080/26 | Deferido alteragao cadastral

Prazo de comparecimemto 15 dias a contar da publicagao desta

Processo Peticao Despacho

Diretor de Abastecimento e Comercio
5577/99 2057/26 | Deferido renovagéo da licenga 1-206 para o exercicio 2026 Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

apo6s pagamento das taxas..
8979/01 2022/26 | Deferido indicagéo de preposto

COMUNICADO |

2418/16 | 1207/26 | Deferido indicagéo de preposto Sr(s) e Sra (s) permissionarios (as) sabe-se que nao é permitido os
equipamentos e materiais de apoio estacionados na faixa de areia quando nédo
estiverem no exercicio da suas atividades, conforme inciso VII, do artigo 8° da

7388/01 2016/26 | Deferido indicagéo de preposto

9583/14 2076/26 | Deferido renovagéo da licenga 0-479 para o exercicio 2026. Lei Municipal n® 135/95.
O néo cumprimento da disposi¢cao contida na legislagéo vigente podera

implicar na aplicagdo de multa administrativa. Isto posto, porqué é fundamental




N

importancia a manutencdo da ordem e da organizagdo das praias, e, para
obtencdo de resultados mais eficazes ao combate do comércio ambulante
clandestino em todo tempo.

Robson Anténio Guimarées Pinto
Diretor de Abastecimento e Comercio - Registro 1509

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO

A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa que devido a alta da
demanda de servigos, prorrogamos ATE 31/12/2026 a analise dos processos que
se encontram com inconsisténcias publicados nos atos anteriores.

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

A Diretoria de Abastecimento Informa a todos os ambulantes que o curso de
manipulagdo de ambulantes é obrigatério pela Vigilancia Sanitaria. O curso pode
ser realizado online através do link https://www.escolavirtual.gov.br/curso/287/ .

O certificado devera permanecer no local de trabalho e apresentar uma
cépia na Diretoria de Abastecimento.

Diretor de Abastecimento
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

A DAC informa em relagdo aos processos abaixo, que em razdo da
analise individual de cada um, verificadas e sanadas as falhas formais nor termos
das orientagdes fiscais e juridicas fixadas, e uma vez que os processos sdo
anteriores ao periodo legal que suspendeu a concesséao e/ou alteragéo de licengas
a partir de 15 de setembro de 2025 pelo Decreto 4.905 de 2025 , a deciséo
individual de cada um, com efeitos retroativos a sua expedigdo, a seguinte:

Data
01/04/25

Processo Decisao

976/03

Licenca
1-214

Deferido transferéncia de permissionario,
retroagindo os efeitos a data da expedi¢éo
da carteirinha, apo6s apresentacéo
da documentacao necessaria para o
exercicio 2026

Prazo de comparecimemto 15 dias a contar da publicacéo desta

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

ERRATA: No Boletim Oficial do Municipio BOM n° ------ onde se |é:

DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
PRORROGACAO

A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa a todos os
permissionarios ambulantes, que tiveram seus processos deferidos até a presente
data, que se atentem ao prazo para regularizagdo. A nao regularizacdo dos
mesmo pode acarretar revogacdo do deferimento por falta de interesse.
Prorrogado prazo até 30/10/26. Lembramos que as licengas deferidas para
renovacdo que ndo efetuarem a mesma poderdo ter as licengas canceladas
automaticamente para o exercicio 2027.

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

LEIA-SE:
DIRETORIA de ABASTECIMENTO e COMERCIO
PRORROGACAQ

A Diretoria de Abastecimento e Comercio informa a todos os
permissionarios ambulantes, que tiveram seus processos deferidos até a presente
data, que se atentem ao prazo para regularizagdo. A ndo regularizagdo dos
mesmo pode acarretar revogacdo do deferimento por falta de interesse.
Prorrogado prazo até 30/11/26. Lembramos que as licengas deferidas para
renovagdo que ndo efetuarem a mesma poderdo ter as licengas canceladas
automaticamente para o exercicio 2027.

Diretor de Abastecimento e Comercio
Robson Anténio Guimaraes Pinto - Registro 1509

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP
ATOS DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SPAL)
16.10.26 a 28.10.26
ATENDIMENTO ANALISTAS

DATA DIA DA SEMANA ANALISTA
02/11/2026 segunda-feira Atendimento Suspenso
03/11/2026 terca-feira Aline
04/11/2026 quarta-feira Julio
05/11/2026 quinta-feira Jean
06/11/2026 sexta-feira Leandro
09/11/2026 segunda-feira Revezamento
10/11/2026 terca-feira Aline
11/11/2026 quarta-feira Julio
12/11/2026 quinta-feira Jean
13/11/2026 sexta-feira Leandro
16/11/2026 segunda-feira Revezamento
17/11/2026 terga-feira Aline
18/11/2026 quarta-feira Julio
19/11/2026 quinta-feira Jean
20/11/2026 sexta-feira Atendimendo Suspenso
23/11/2026 segunda-feira Geovanna
24/11/2026 terca-feira Aline
25/11/2026 guarta-feira Julio
26/11/2026 quinta-feira Jean
27/11/2026 sexta-feira Leandro
30/11/2026 segunda-feira Geovanna
01/12/2026 terca-feira Geovanna
02/12/2026 guarta-feira Aline
03/12/2026 quinta-feira Julio
04/12/2026 sexta-feira Jean

*Podem ocorrer alteracdes nos dias de atendimento, a critério da
administracéo, de acordo com a disponibilidade dos analistas.

CONSTRUCAOQO

Expeca-se a licenca de construgdo, pagos os Emolumentos Em 30
(trinta) dias;

Processo n.°s —

1092-26 VALMIR FONSECA MOTA

1684-26 MARIA EDUARDA OLIVEIRAALVES

231-26 GLAUCIO ALMEIDA DE LIMA

27-26  M11L39 PARTICIPACOES LTDA

REGULARIZACAO

Expeca-se a licenga de regularizacédo, pagos os Emolumentos Em 30
(trinta) dias;

Processo n.%s —

1533-26 RONALDO ANDRE LOPES

REFORMA




Expeca-se a licenga, pagos os Emolumentos Em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s —

381-26 REINALDO REZENDE DE LIRA

1765-26 RAFAEL GIBINI

DEMOLICAOQ:

Expeca-se a licenca de demoli¢cdo, pagos os emolumentos em 30
(trinta) dias;
Processo n°s:

COMUNIQUE-SE

Ao responsavel técnico, atender comunique-se;

Processo n.°s —

192-26 CLEBES DE MORAIS

652-26 ISMAEL ALVES DOS SANTOS

1608-26 M27 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
193-26 CLEBES DE MORAIS

1691-26 CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA
LTDA - ME

1821-26 ELIANE SPONCHIATO

231-26 GLAUCIO ALMEIDA DE LIMA

1765-26 RAFAEL GIBINI

1888-26 ANTONIO HUILIO DIAS FILHO

1755-26 JOSE DOMINGOS DE ASSIS SOBRINHO

1941-26 FCT - PLANEJAMENTO E PARTICIPACOES LTDA
1947-26 Q7 ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

381-26 REINALDO REZENDE DE LIRA

1876-26 CONDOMINIO EDIFiCIO SUMMER BREEZE
1919-26 ANDRE DOS REIS SERGENTE

1749-26 SPE RIVIERA GOLF 31B LTDA

1606-26 CONDOMINIO EDIFICIO COPACABANA

1909-26 VIDA DO MAR PARTICIPACOES LTDA

1391-26 RUBENS PEREIRA DA SILVA

1766-26 ALEX BARUSSI

1451-26 VILSON BORGES DA SILVA

1353-26 CELSO MARTINS BORGES

64-26 SERGIO GALVAO DE OLIVEIRA SANTOS
1075-25 PRISCILA BISPO DE ALMEIDA SOUZA

1045-26 PRAIAS PAULISTAS S.A. E OUTROS

1459-26 OSKUBI S EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
1436-25 SAID RAFUL NETO

4063-24 MARCELO ANDRADE DOS REIS

1047-26 EDIFICIO ELEGANCE

359-26 MAIRA EUGENIA CARALLI

1017-26 ALEXANDRO ARAQUAM NOVAES

2173-25 J.C. SANTOS CONSTRUTORA LTDA

1505-26 MARCELO MARTINS RIZZO

111-26  MARCOS QUINTANA

1080-26 MARCOS FERREIRA DIAS

1600-26 ADILSON FERREIRA DA COSTA

5770-26 CONDOMINIO CANOAS SAO LOURENCO

64-26 SERGIO GALVAO DE OLIVEIRA SANTOS
2018-25 ROOSEVELT SANCHES CRUZ

169-23 MARCELI FERRA BRAZ

1578-25 VIVIANE DIAS MOREIRA EMILIANO

1246-26 CONDOMINIO EDIFICIO ALBATROZ

895-26 MARIA APARECIDA QUEIROZ MACHADO PIRES
2478-24 CLAUDIO DE MELLO E SAMUEL BILESKI OLEGARIO DE
MELLO

1265-26 NELSON DA SILVA LEME

508-26 CLAUDENCIO FREIRE JUNIOR

1291-26 LUCASA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

1733-26 JOSE FERREIRA LOBO

1684-26 MARIA EDUARDA OLIVEIRAALVES

1358-26 REINALDO DE AVILA

1376-26 WASHINGTON FERREIRA DA SILVA

1874-25 CLAUDIO SODANO

1765-26 RAFAEL GIBINI

2253-25 ANGELO OGAWA

1500-26 LUCILLA VASQUES TOLEDO

1832-26 CLEMENTE RODRIGUES GOMES NETO

1730-26 FERNANDES & FERNANDES INCORPORADORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

1924-26 ROSA LEILANE MOREIRA STEINBERG

1893-26 DEBORA KATIA MAIDA

1933-26 JENNY ALVES DE OLIVEIRA

474-25 MILTON ALVES PEREIRA

1914-26 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC -ADMINISTRACAO
REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO

1919-26 ANDRE DOS REIS SERGENTE

958-26  MARCELO SILVA DOS SANTOS

231-26 GLAUCIO ALMEIDA DE LIMA

1936-26 CONSTRUTORA TRIGUEIRO & CASTRO LTDA
1807-26 MARISETE DE LOURDES DUARTE APOLINARIO FERRARI
1961-26 ALINE SERRA BATISTA

1843-26 FILIPE MATTOS PINTO LIMA

1972-26 RUBIA SANTOS MOREIRA BERTAO

1969-26 ALCIDES PAULO

2081-25 ALEXSON DA SILVA NASCIMENTO

1404-26 CLAUDIO LUIZ TAVARES

1976-26 CONDOMINIO EDIFICIO GOLDEN COAST
1734-26 CS & FILHOS CONSTRUTORA LTDA

721-26  COMERCIAL HIDRO FORTE DE BERTIOGA LTDA
1980-26 AHMED REDA EL HAYEK

1200-26 NRC INVESTIMENTOS ATIVOS LTDA

1960-25 NORBERTO LEO SKRZECZANOWSKI

1627-26 VITOR COSTA MAGALHAES DE ALMEIDA
1990-26 NADIR SANTOS DE MATOS ARAUJO

1889-26 ROBERTO LUIZ PEREIRA MAIA

1994-26 TIAGO BRUNASSI CONCEICAO

1380-26 CLODOALDO BARRENCE DA SILVA

INDEFERIDO
Processo n.°s —
1297-26 SAMOEL BATISTA DE JESUS
2208-23 GLAUCE CRISTIANI MARONKA DE MELO
2596-24 RICARDO PORTUGAL
761-26  WAGNER GALVAN
319-25 WILSON ROBERTO PRIZMIC MOMCE
1297-26 SAMOEL BATISTA DE JESUS
2066-25 RUI VERTEMATE
1429-24 GISELLY MARTINS BARBOSA
1532-26 “VIVIANE MATTIOLI PAVANELLI E
TIAGO HENRIQUE MATTIOLI PAVANELLI E THAIS MATTIOLI
PAVANELLLI”
1065-26 NAZALUCIA ABILIO DE SOUZA
1254-24 DAVI MARTINS CARDOSO
766-26 MARIA ALDENICE SOUSA SANTOS
1106-26 CONDOMINIO EDIFICIO PRAIA BORACEIA
897-25 ALINE DE ALMEIDA PRADO DE SOUZA

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23

Expeca-se a licenga de conservacdo, pagos os Emolumentos Em 30
(trinta) dias;

Processo n.%s —

2472-24 AILTON SOUZA DA SILVA

2860-24 LUCASA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

1674-24 LUIZ CARLOS ANGELINI

1310-24 CLAUDIO DONIZETE ALVES

1313-24 ALDEVINO FOSCHIANI




341-24 SILENE MELO ANDRADE BOSQUETTI E EDILENE GOMES
MONTEIRO

554-24 ANTONIO ANISIO DOS SANTOS

2619-24 EDSON BARROS VALENTE E OUTRA

2868-24 MARIA DE FATIMA SILVA DE CASTRO

1310-24 CLAUDIO DONIZETE ALVES

1313-24 ALDEVINO FOSCHIANI

196-24 DOUGLAS RENATO DA SILVA

2112-24 ROSANGELA PEREIRA MAGALHAES BORGES

2147-24 IRAILTO APARECIDO REIS

COMUNIQUE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.s -

1266-24 DIOGO NOGUEIRA MAGALHAES
1359-24 RENI MARCARANI

2652-24 NANCI TEREZINHA MODOLO

1152-24 NELSON PEREIRA DA SILVA

2650-24 JOSE ROBERTO FIGUEIREDO TERRA
1405-24 LUIZ CARLOS RODRIGUES E OUTROS
2382-24 RAFAEL AUGUSTO SANCHEZ - ME
2868-24 MARIA DE FATIMA SILVA DE CASTRO
2402-24 FREDERICO PEREIRA DE FIGUEIREDO
1841-24 CRISTIAN KENJ ABUD YOSHIMA
793-24 RICARDO CATALAO CARDOSO

1129-26 MELISSA DOLENC

1750-24 GIOVANNI DELLO RUSSO NETO
2228-24 RUBENS MORAES RUEGENBERG
1732-24 JOAO RICARDO FREITAS DE ANDRADE
1324-24 VALDIENE SILVA SANTANA

507-24 CLAUDIANE TEIXEIRA DOS SANTOS E OUTROS
1302-24 JOHNN LENON DE MORAIS

1171-24 ROBERTO FAUSTINO

1804-24 WALTER JOSE DA SILVA

2563-24 FELICIO JACOB JUNIOR

2644-24 RODRIGO BLANCO

2402-24 FREDERICO PEREIRA DE FIGUEIREDO
2592-24 RICARDO OLIVEIRA DE FARIA

1156-24 ADRIANO FERES MERHEY

1167-24 RICARDO PALMEJANI

545-24 WAGNER LEME ARAUJO

1804-24 WALTER JOSE DA SILVA

INDEFERIDO NOS TERMOS DA LEI 190/23
Processo n.%s —

1882-24 ALMIR ROGERIO DOS SANTOS
2823-24 OLIVIA DEBASTIANI

1745-24 JOAO RENATO PEKNY

2731-24 VANDERLEI GULMINI

2929-24 CARLOS KEN HOSHINO

PROJETO ARQUITETONICO
Processo n.%s —

LICENCA DE CONSERVACAQO
Processo n.°s —

OUTROS
Processo n.%s —
1803-26 AMANDA CAROLINE VITAL OLIVEIRA
1059-26 HUMBERTO CELINA CARDOSO
A.C.CRUZ

ANDRE ROGERIO DE SANTANA
Diretor do Departamento de Gestédo de Obras Particulares - DOP
REG.5659

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
23/10/2026 A 29/10/2026

URBANISTICOS

APROVACAO

Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 26/10/2026: 38-26 IVANDRO VANNETTI FILHO
1693-26 MATHEUS RODRIGO QUINTELA

SQUILLANTE

COMUNIQUE-SE
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 26/10/2026: 1562-25 ROSINEIA ALVES DA SILVA E
OUTROS

1205-26 LUCATTIARTES E DECORAGCOES
LTDA

1835-26 RAPHAEL DE JESUS MOREIRA
CERTIDOES

Expeca-se a certiddo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias:

Em 23/10/2026: 1851-26 MARIA ANGELICA BULCHI DIAS
NOR

Em 23/10/2026: 1879-26 STELLA ARRUDA CAMARGO
SARETTA

Em 23/10/2026: 1880-26 STELLA ARRUDA CAMARGO
SARETTA

Em 23/10/2026: 1881-26 RAPHAEL DE JESUS MOREIRA
Em 23/10/2026: 1983-26 ANTONIO SERGIO BONDIOLLI
Em 23/10/2026: 1997-26 ADALBERTO CARVALHO

ANTUNES JUNIOR

Em 26/10/2026: 1956-26 VITTORIO DI BELLO

Em 26/10/2026: 1750-26 EDISON GONCALVES PAIVA

Em 26/10/2026: 1953-26 ADEMIR BATISTA DE CASTRO
Em 27/10/2026: 2011-26 GENI TEREZINHA ALVES
CARRASCOZA

Em 27/10/2026: 1709-26 [2G PARTICIPACOES ENEGOCIOS

IMOBILIARIOSLTDA

Em 29/10/2026: 1878-26
Em 29/10/2026: 1819-26
Em 29/10/2026: 2024-26

RAFAEL UYVARY NHOQUI
NELSON KOUKI OSHIKA
NELSON MESSINA FILHO

COMUNIQUE-SE
Atender ao comunicado em 30 (trinta) dias:

Em 26/10/2026: 1939-26 JOSE GERALDO NOBREGA DE
MENDONCA

Em 27/10/2026: 4051-24 JOSE VICENTE DO NASCIMENTO
Em 29/10/2026: 1932-26 WILSON DE TOLEDO SILVA

Em 29/10/2026: 2013-26 TIM SA

Em 29/10/2026: 2014-26 TIM SA

Em 29/10/2026: 2015-26 TIM SA

Processo 3328/2025 GH RESIDENCIAL, Comparega no prazo de 30
dias para atendimento ao comunique-se.

INDEFERIDO (CERTIDOES)
Em 27/10/2026: 1621-26 LAPORTA COSTA
ADMINISTRAGAO, PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

Arqg. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGCAO — SP

Eng. GIULIANA BIZZARRO
DIRETORA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP




SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1675/2025

CONTRATADA: SOLO TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO LTDA CNPJ: 20.522.473/0001-66

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de engenharia para Regularizagdo Fundiaria Urbana do Nucleo Boracéia Disperso, com
fornecimento de materiais e mao de obra, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras e Habitagao.

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PRAZO: 09 (nove) meses, a partir de 28/10/2026.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6672/2026

CONTRATO N° 55/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: CONSORCIO QUICKLOG KITS ESCOLARES
CNPJ n°: 62.748.459/0001-25

OBJETO: Aquisicao futura, Montagem e Distribuicao/Entrega de Kits de Materiais Escolares destinados aos alunos do Ensino Fundamental T (anos iniciais) da rede pudblica de
educagéo do municipio de Bertioga, através da Ades&o a Ata de Registro de Pregco do Processo de Contratagdo n° 36/00118/25/05 LOTE 2, Pregéo Eletronico n° 90309/2025, da
FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ (EDE)

VALOR: R$ 296.700,00 (duzentos e noventa e seis mil e setecentos reais).

VIGENCIA: 140 (cento e quarenta) dias

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6672/2026

CONTRATO N° 56/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATACAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA LTDA

CNPJ n°: 22.929.478/0001-33

OBJETO: aquisicao futura, Montagem e Distribuicdo/Entrega de Kits de Materiais Escolares destinados aos alunos do Ensino Infantil da rede publica de educagado do municipio de
Bertioga, através da Adesao a Ata de Registro de Preco do Processo de Contratagdo n® 36/00121/25/05,

| Pregaio Eletronico n° 90312/2025, da FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ (EDE)

VALOR: R$ 96.800,00 (noventa e seis mil e oitocentos reais).

VIGENCIA: 140 (cento e quarenta) dias

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 869/2026
CONTRATO N° 57/2026

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA

CNPJ n°: 56.838.949/0001-10

OBJETO: Contratacao de prestacdo de servicos comuns de engenharia para manutencao preventiva, corretiva, conservagao e reparos pontuais nos prédios e préprios publicos
do Municipio de Bertioga, através de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 43/2024 - Lote 2, Pregéo Eletronico n°® 90011/2024, da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
| Logistica do Estado de S&0 Paulo — SEMIL.

VALOR: R$ 5.237.743,17 (cinco milhGes, duzentos e trinta e sete mil, setecentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos).

VIGENCIA: 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/10/2026

Bertioga, 29 de outubro de 2026.
Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos

v
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS DO PREGAO ELETRONICO N° 36/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117 / 2026

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em 27/10/2026 PA. N° 3623/2026

CONTRATADA: M7 ACESSORIOS LTDA CNPJ 12.383.275/0001-30

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE KITS DE ENXOVAL DESENVOLVIDOS PELO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.

1-LOTE UNICO
ltem Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total
1 1.85.21.0001.7 UN DIVERSAS 960 R$ 369,94 R$ 355142,40

KIT MATERNIDADE - ENXOLVAL DE BEBE.

Prefeitura do Municipio de Bertioga

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO N° 5973/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 06/2026

Enio Xavier, Procurador Geral do Municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do
art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagdo que consta nos autos do Processo Administrativo n® 5973/2026, em especial o Estudo Técnico
Preliminar e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagdo direta da empresa, conforme item abaixo:

Iltem Empresa/ CNPJ Valor Global (R$)
1 F C DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS LTDA.<br>CNPJ 37.038.811/0001-91 42.000,00

Pelo valor total de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), para prestagéo de servigos técnicos de engenharia destinados a reforma e adequagao das instalagdes
da Procuradoria Geral do Municipio, com fornecimento de material e m&o de obra, em regime de empreitada por preco global, através da Dispensa Eletrénica n°®
06/2026, com fundamento no art. 75, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 28 de outubro de 2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 19/2026
PROCESSO N° 7738/2024

No uso de minhas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda documentagao
relativa ao Concorréncia Eletrénica n.° 19/2026.
RESOLVO:
Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia Eletrénica sob n.° 19/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado a Contratacéo de
empresa especializada para manutengéo preventiva e corretiva de toda infraestrutura de combate a incéndio nos prédios pertencentes a Secretaria de Educagao
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao, em favor da empresa MARIA ISABEL PINHEIRO DA SILVA - ARQUITETURA, CNPJ: 40.520.282/0001-
72, com o valor global de R$ 489.500,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil e quinhentos reais) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 29 de outubro de 2026
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagéo

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 60/2026
PROCESSO N° 6423/2026

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Eletrénico n° 60/2026, resolvo:

Com fundamento no art. 71, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregé&o Eletrénico sob n°60/2026, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto € o Registro de Prego para futura e eventual
aquisicdo de impressos oficiais (pastas, envelopes, prontudrios, fichas e talas de papelao), destinados a suprir as necessidades operacionais e administrativas das diversas secretarias e unidades
da Prefeitura Municipal de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao, em favor das empresas, conforme segue:




Item Empresa Valor unitario

BELLA'S GRAFICA LTDA

L CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$ 18,90

FABIANO COSTA AZEVEDO

2 CNPJ: 29.551.995/0001-60 R$ 0,65
BELLA'S GRAFICA LTDA

s CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$ 1,19

A BASEGRAF EDITORA E SERVICOS GRAFICOS LTDA RS 0.35
CNPJ: 44.658.388/0001-98 ’
BELLA'S GRAFICA LTDA

5 CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$ 0,55

. BASEGRAF EDITORA E SERVICOS GRAFICOS LTDA RS 0.24
CNPJ: 44.658.388/0001-08 ’
BELLA'S GRAFICA LTDA

! CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$ 0,69
BELLA'S GRAFICA LTDA

8 CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$ 0,69

. BASEGRAF EDITORA E SERVICOS GRAFICOS LTDA RS 0.19
CNPJ: 44.658.388/0001-98 ’
BELLA'S GRAFICA LTDA

10 CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$0,69
BELLA'S GRAFICA LTDA

1 CNPJ: 17.915.708/0001-75 R$0,89

b BASEGRAF EDITORA E SERVICOS GRAFICOS LTDA RS 0,33
CNPJ: 44.658.388/0001-98 ’

O total licitado perfaz o valor de R$ 55.645,00 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais).
Autorizo a emisséo da ata de Registro de Preco em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 28 de outubro de 2026

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Municipal de Administragéo

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO 44/2026
PROCESSO N° 12218/2025

No uso de minhas atribui¢cdes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda

documentagéo relativa ao Pregdo Eletrénico n.° 44/2026.
RESOLVO:
Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 4.377/2024, ADJUDICO e

HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo Eletronico sob n.° 44/2026, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" cujo objeto € a contratagdo de
servigos técnicos para fornecimento de software para gestéo eletrénica de processos de aprovacéo de projetos em ambiente web (nuvem) com funcionalidades de
protocolo, analise de aprovacéo e emissdo de documentos para licenciamento de obras, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
em favor da empresa APROVA DIGITAL S/A, CNPJ: 24.757.040/0001-40, com o valor global de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) para o periodo de
12 (doze) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboracé@o do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 29 de outubro de 2026

Tarcisio Pereira Lima

Secretario Municipal de Planejamento Urbano
AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 75/2026
Processo n° 7442/2026

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Contratagdo de empresa para prestagdo sob demanda e por pregos de servigos de higienizagao e desinfeccao de reservatdrios de agua potavel
e de controle integrado de vetores e pragas urbanas, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 18 de novembro de 2026 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.
sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos https:/sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 29 de outubro de 2026.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

LEI'N. 1.788, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Conscientizagdo e Combate ao
Descarte Irregular de Residuos no Municipio de Bertioga e d4 ou-
tras providéncias.
Autoria: Vereador Gilmar Barbosa dos Santos

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redacéo Final na 232 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 29 de setembro de 2026, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Bertioga o Programa Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Descarte
Irregular de Residuos, com o objetivo de promover a educagédo ambiental, prevenir o descarte indevido de lixo em vias publicas,
terrenos, areas verdes e corpos d’agua.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| — conscientizar a populagéo sobre os impactos ambientais e de saude publica causados pelo descarte irregular
de residuos;

Il — incentivar praticas corretas de descarte de lixo e reciclagem;

IIl — promover agbes educativas nas escolas, comunidades e espacgos publicos;
IV — reduzir pontos de descarte irregular no municipio;

V — estimular a preservagao ambiental e a limpeza urbana.

Art. 3° Para o cumprimento desta Lei, o0 Poder Executivo podera desenvolver as seguintes agoes:
| — campanhas educativas e informativas sobre o descarte correto de residuos;

Il — realizagéo de palestras, eventos e agdes educativas em escolas e comunidades;

Il — divulgagéo dos locais apropriados para descarte de residuos e materiais reciclaveis;

IV —instalagdo de placas educativas em locais onde ha recorréncia de descarte irregular;

V —incentivo a coleta seletiva e a participagdo da populagédo nas ag¢des de preservagao ambiental.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parcerias com instituigdes publicas, privadas, organizagdes da sociedade
civil e instituicdes de ensino para execugao das agdes previstas nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias,
podendo ser suplementadas se necessario.
Art. °VETADO

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 26 de outubro de 2026. (PA n°® 8847/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




Prefeitura do AMunictpio de Perlioga

Estado de Sao Paulo

-2 . 78 ;
Cildncia Clurlslica
DECRETO N. 5.337, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre

Crédito

Adicional

Suplementar no orgamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 11.516.456,24 (onze
milhdes, quinhentos e dezesseis
mil, quatrocentos e cinquenta e
reais e vinte e quatro
centavos).

seis

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequagao orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF;
Educacao — SE; Saude — SS; e Turismo e Cultura - ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 11.516.456,24 (onze
milhdes, quinhentos e dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e vinte
e quatro centavos), destinados as seguintes dotagbes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

ViNCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.54.01

28.846.0931.0.031

3.1.90.91.00

01.000.0000

210 |[R$ 4.1

00.000,00

PAGAMENTO PARCIAL
DE PRECATORIO 09/2026
- TRT 2° REGIAO

01.56.02

12.361.0425.2.347

3.3.90.30.00

01.000.0000

373 [R$ 4

00.000,00

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
EXPEDIENTE ESCOLAR

01.56.02

12.361.0425.2.347

3.3.90.39.00

01.000.0000

378 |R$ 1.0

23.984,00

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENGAO PREDIAL
EM UNIDADES
ESCOLARES

01.56.02

12.365.0424.2.346

3.3.90.30.00

01.000.0000

403 |R$ 2

00.000,00

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
EXPEDIENTE ESCOLAR

01.56.02

12.365.0424.2.346

3.3.90.39.00

01.000.0000

408 |R$ 6

82.656,00

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENGAO PERDIAL
EM UNIDADES
ESCOLARES

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.39.00

05.000.0000

610 |[R$

45.000,00

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE
CURSO SAUDE BRASIL
360 PARA EQUIPES DA
ATENCAO PRIMARIA

01.61.02

10.302.0524.2.371

3.3.50.85.00

02.000.0000

671 R$

3.864.816,24

PRESTACAO DE
SEVICOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA -
COMPLEMENTO DE
EMPENHO

HUMUBR

‘ (

(0]
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(DE 20
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Estado de Sao Paulo

-2 . 73 :
Cilancia Hurdstica
REALIZAQAO DE
01.64.01 | 23.695.0585.2.399 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 966 R$ 1.200.000,00 EVENTOS DO

CALENDARIO TURISTICO

TOTAL

R$ 11.516.456,24

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadagao, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

EXCESSO DE ARRECADAGAO

R$ 7.606.640,00 | - TESOURO GERAL

EXCESSO DE ARRECADAGAO -
R$ 3.864.816,24 [SES CONV LEITOS UTI
CIRURGIAS ELETIVAS

E

R$  45.000,00 [EXCESSO DE ARRECADAGAO -
BLAPS - DESPESAS DIVERSAS

TOTAL

R$ 11.516.456,24

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




Prefeitura do Manictpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

Filsnein Thgwliticn

DECRETO N. 5.338, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$
2.967.295,16 (dois milhdes,
novecentos e sessenta e sete mil,
duzentos e noventa e cinco reais e
dezesseis centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢ées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orgcamentaria junto as Secretarias Municipais de Administragcdo — SA;
Saude — SS; e Procuradoria Geral do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.967.295,16 (dois
milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, duzentos e noventa e cinco reais e
dezesseis centavos), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
UNID PRZUGN:;I\%';\%C A DA VINCULO | DoOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
AQUISICAO DE
01.51.01 | 03.092.0321.2.306 | 3.3.90.33.00 | 01.000.0000 | 44 |R$ 300,00| PASSAGEM AEREA E
TRASLADO

PAGAMENTO DE
CARTAO ALIMENTAGAO
REF. A EXERCICIO
ANTERIOR
RENOVACAO DOS
SERVICOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO
DE LEITOS DE UTI E DE
ENFERMARIA

01.53.01 | 04.122.0361.2.314 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 146 | R$ 2.000,00

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 02.000.0000 671 R$ 1.346.474,22

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 02.000.0000 | 671 R$ 1.618.520,94

TOTAL R$ 2.967.295,16

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL [NATUREZA]| VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA

01.61.02 [10.302.0524.2.371 [3.3.90.34.00 [02.000.0000 [673 R$ 1.346.474,22 VINCULADO




Estado de Sao Paulo

@ . < :
Cslancia Hurdstica
01.61.02 10.302.0524.2.371 13.3.90.34.00 {02.000.0000 673 R$ 1.618.520,94 VINCULADO
01.53.01 04.122.0361.2.314|13.3.90.39.00 {01.000.0000 143 R$ 2.000,00 ORDINARIO
01.51.01 03.092.0321.2.306 |3.3.90.36.00 {01.000.0000 |45 R$ 300,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 2.967.295,16

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




Estado de Sao Paulo
CE . 7 :
Colincia Clurlslica
DECRETO N. 5.339, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre alteragao
orgamentaria, por remanejamento e
transposicdo, no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 1.085.515,10 (um milhao,
oitenta e cinco mil, quinhentos e
quinze reais e dez centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestao Institucional —
SG; de Administracdo — SA; da Fazenda — SF; de Saude — SS; e de Turismo e
Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposicdo, o orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.085.515,10 (um milh&o, oitenta e cinco mil, quinhentos e quinze reais e dez
centavos), destinados as seguintes dota¢des orgamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.52.01

04.131.0341.2.310

3.3.90.39.00

01.000.0000

ADITAMENTO DE
CONTRATO DE
PRESTACAO DE

SERVICOS DE
ASSESSORIA DE
IMPRENSA E
COMUNICACAO

113 | R$  440.000,00

01.53.01

04.122.0361.2.314

3.3.90.33.00

01.000.0000

PROCEDIMENTO
LICITATORIO PARA
CONTRATAGAO DE

EMPRESA DE LOCAGAO
DE VEICULOS -
PEDAGIOS

140 |R$ 12.000,00

01.54.01

04.129.0381.2.320

3.3.90.39.00

01.000.0000

PROCEDIMENTO
LICITATORIO PARA
CONTRATAGAO DE

EMPRESA DE LOCAGAO
DE VEICULOS

201 R$ 12.000,00

01.61.02

10.301.0522.2.364

3.3.90.32.00

01.000.0000

AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E
INSUMOS EM
ATENDIMENTO A
ATENCAO BASICA

608 |R$ 617.515,10

01.64.01

23.695.0581.2.394

3.3.90.39.00

01.000.0000

PROCEDIMENTO
LICITATORIO PARA
CONTRATAGAO DE

EMPRESA DE LOCAGAO
DE VEICULOS

953 [ R$ 4.000,00

TOTAL

R$ 1.085.515,10
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recursos oriundos da anulagao das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID | FUNCIONAL |NATUREZA| VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA ,
01.52.01 |04.126.0343.1.306 [4.4.90.52.00 |01.000.0000 | 104 R$ 12.000,00 ORDINARIO
01.52.01 |04.126.0343.2.311 [3.3.90.40.00 [01.000.0000 | 108 R$ 440.000,00 ORDINARIO
01.61.02 [10.302.0523.2.369 [3.3.90.30.00 |01.000.0000 |654 R$ 17.515,10 VINCULADO
01.61.02 [10.302.0523.2.370 [3.3.90.30.00 |01.000.0000 |659 R$ 40.000,00 VINCULADO
01.61.02 [10.303.0525.2.373 [3.3.90.32.00 |01.000.0000 |694 R$ 360.000,00 VINCULADO
01.61.02 [10.305.0527.2.376 |3.3.90.32.00 |01.000.0000 |728 R$ 200.000,00 VINCULADO
01.62.03 |06.181.0545.2.384 [3.3.90.30.00 |01.000.0000 |788 R$ 16.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 1.085.515,10

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.340, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre alteracao
orgcamentaria, por
remanejamento e transposigao,
no orcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor
de R$ 1.367.000,00 (um
milhdo, trezentos e sessenta e
sete mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequacéao
orgamentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestéo Institucional —
SG; Fazenda — SF; Educacédo — SE; Meio Ambiente — SM; e Turismo e Cultura —
ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposicdo, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.367.000,00 (um milhdo, trezentos e sessenta e sete mil reais), destinados as
seguintes dotagbes orcamentarias:

NATUREZA
UNID FUNCIONAL DA viNcuLo | por VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | DA

PESSOAL CIVIL -

01.52.01 04.122.0341.2.301 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 66 | R$430.000,00 OUTURRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.52.01 04.122.0341.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 68 |R$ 20.000,00 OUTURRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.52.01 04.122.0341.2.301 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 70 |R$ 40.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.52.01 04.122.0341.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 71 |R$ 50.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.52.01 04.122.0341.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 72 |R$ 10.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.54.01 04.122.0381.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 166 |R$ 60.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.01 12.122.0421.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 324 | R$ 20.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.01 12.122.0421.2.301 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 326 |R$ 40.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.01 12.122.0421.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 327 |R$ 2.000,00 OUTURRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.01 12.122.0421.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 328 |R$ 30.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.02 12.361.0425.2.301 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 | 365 | R$ 380.000,00 OUTURRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.02 12.365.0424.2.301 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 399 |R$ 50.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -

01.56.02 12.365.0424.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 400 |R$ 70.000,00 OUTUBRO DE 2026

PESSOAL CIVIL -
01.58.01 18.541.0461.2.301 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 456 | R$ 150.000,00 OUTUBRO DE 2026

01.64.01 23.695.0581.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 945 |R$ 10.000,00 PESSOAL CIVIL -
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OUTUBRO DE 2026

01.64.01

23.695.0581.2.301

3.3.90.95.00

01.000.0000

946

R$ 5.000,00

PESSOAL CIVIL -
OUTUBRO DE 2026

TOTAL

R$ 1.367.000,00

Art. 2° As alteragbes orgamentarias, por remanejamento e
transposicéo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagao das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID PR';L:;N:A%%'I'C A D’AAgé’ngZQA viNcuLo | por VALOR RECURSO

015001 | 04.122.0301.2.301 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 7 |R$ 867.000,00 | ORDINARIO

0156.02 | 12.361.04252.301 | 3.3.9046.00 | 01.000.0000 | 369 |R$ 120.000,00 | ORDINARIO

0156.02 | 12.365.04242301 | 3.1.90.0400 | 02.000.0000 | 394 |R$ 380.000,00 | VINCULADO
TOTAL R$ 1.367.000,00

revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.341, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 760.000,00
(setecentos e sessenta mil
reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacgao or¢gamentaria junto as Secretarias Municipais de Administracdo — SA;
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD; Educacdo — SE; Saude — SS;
Seguranga — SC; Servigos Urbanos — SU; e Turismo e Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 760.000,00
(setecentos e sessenta mil reais), destinados as seguintes dotagdes
orcamentarias:

NATUREZA
UNID FUNCIONAL DA viNcuLo | pot VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | D8

PESSOAL CIVIL -
01.53.01 04.122.0361.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 129 |R$ 30.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.55.01 08.244.0401.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 233 | R$ 30.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.56.02 12.365.0424.2.301 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 397 |R$ 370.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.61.02 10.301.0522.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 601 |R$ 40.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 753 |[R$ 20.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 754 | R$ 230.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 842 |R$ 20.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 843 |R$ 10.000,00 OUTUBRO DE
2026

PESSOAL CIVIL -
01.64.01 23.695.0581.2.301 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 941 |R$ 10.000,00 OUTUBRO DE
2026

TOTAL R$ 760.000,00




Estado de Sao Paulo

el O i

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagao das seguintes dotagées orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA i
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO

01.53.01 04.122.0361.2.301 3.1.90.13.00 01.000.0000 128 |R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.55.01 08.244.0401.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 231 R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.56.02 12.365.0424.2.301 3.1.90.04.00 02.000.0000 394 | R$ 370.000,00 VINCULADO
01.61.02 10.301.0522.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 599 |[R$ 40.000,00 VINCULADO
01.62.01 06.183.0541.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 752 | R$ 250.000,00 ORDINARIO
01.63.01 15.452.0561.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 840 |[R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.64.01 23.695.0581.2.301 3.1.90.11.00 01.000.0000 939 |[R$ 10.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 760.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

UIUBRO(DE,
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DECRETO N. 5.342, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacgdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — SD; Meio Ambiente — SM; e Planejamento Urbano —
SP;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL

NATUREZA DA

UNID | oo O | N apaan | VINCULO | DOT |  VALOR JUSTIFICATIVA

01.55.01|08.244.04012.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 237 |R$ 10.000,00 | o omne Db 2536

01.58.01|18.541.04612.301 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 462 |R$ 10.000,00 | o omn Ot 2506

01.60.01 | 15.451.0501.2.301 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 556 |R$ 5.000,00 | f oo Of- VL~
TOTAL RS 25.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagao das seguintes dotagbées orgamentarias:

UNID FUNCIONAL | NATUREZA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA| DESPESA
01.55.01 |08.244.0401.2.301 |3.3.90.46.00 01.000.0000 236 |R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.58.01 |18.541.0461.2.301 |3.3.90.49.00 01.000.0000 461 |R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.60.01 |15.451.0501.2.301|3.3.90.46.00 01.000.0000 555 |[R$ 5.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 25.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2026.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.343, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n°
1.556, de 09 de agosto de
2023, que institui a Carteira de
Identificagdo das  Pessoas
Acometidas pela Sindrome de
Fibromialgia, e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70 da
Lei Organica do Municipio de Bertioga e pelo art. 30, inciso |, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.556, de 09 de
agosto de 2023, instituiu a Carteira de Identificagdo das Pessoas Acometidas
pela Sindrome de Fibromialgia e determinou, em seu art. 2°, que ato do Poder
Executivo a regulamentara;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.511, de 21 de
dezembro de 2022, assegura atendimento preferencial as pessoas com
fibromialgia, condiciona o exercicio desse direito a apresentacao da Carteira de
Identificagdo e atribui a Prefeitura, em seu art. 2°, inciso |, a responsabilidade
pela emissao e pela definicao dos critérios;

CONSIDERANDO que o Memorando n°® 166/2026-DAE, de 26
de agosto de 2026, da Diretoria de Atengdo Especializada da Secretaria
Municipal de Saude, relata a crescente demanda, nas unidades da Secretaria,
por informagdes e orientagbes sobre a emissdo da Carteira, e entende
pertinente a regulamentacdo da Lei, para estabelecer os procedimentos
necessarios a sua efetiva implementagao, especialmente quanto ao 6rgao
emissor, a documentacao exigida, ao fluxo de solicitagdo e aos critérios de
concessao;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio,
concomitantemente com a Unido e o Estado, cuidar da saude, nos termos do
art. 7°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e que a Secretaria Municipal de
Saude possui participacao técnica na matéria, conforme manifestado no
Memorando n°® 166/2026-DAE;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Lei n° 1.556/2023 determina
que a Carteira contenha informacdes de saude, como o CID, a alergia a
medicamentos, o tipo sanguineo, a medicagcdo e o tratamento realizados, as
quais constituem dados pessoais sensiveis, nos termos do art. 5°, inciso Il, da
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais, LGPD), e exigem tratamento conforme os seus arts. 11 e 23;
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CONSIDERANDO que o regulamento deve limitar-se a conferir
fiel execucdo a lei, sem criar direitos, obrigagdes ou exigéncias nela nao
previstos, e que a Administracdo deve observar os principios da legalidade, da
eficiéncia e da publicidade, previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade ao
direito ao atendimento preferencial previsto na legislagdo municipal vigente,
mediante procedimento claro, acessivel e compativel com a capacidade de
atendimento da Administracio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 1.556, de
09 de agosto de 2023, estabelecendo o procedimento de requerimento,
emissdo, atualizacdo e cancelamento da CARTEIRA DE IDENTIFICAGCAO
DAS PESSOAS ACOMETIDAS PELA SINDROME DE FIBROMIALGIA.

Art. 2° A Carteira tem por finalidade comprovar a condi¢gao de
pessoa acometida pela sindrome de fibromialgia, inclusive para o exercicio do
atendimento preferencial previsto na Lei Municipal n° 1.511, de 21 de
dezembro de 2022.

Art. 3° A Carteira sera emitida pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio de setor designado pelo Secretario(a), a quem compete
receber e analisar os requerimentos, deferir ou indeferir os pedidos, emitir,
registrar e controlar a validade das Carteiras e manter a base de dados em
conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 4° O requerimento sera apresentado pelo interessado, ou
por seu representante legal, no protocolo da Secretaria Municipal de Saude ou
por meio eletronico disponibilizado pela Prefeitura, mediante formulario padrao
aprovado pela Secretaria, instruido com:

| — documento oficial de identificacdo com foto e niumero de
inscricao no CPF;

Il — comprovante de endere¢o no Municipio de Bertioga,
emitido no maximo a 90 (noventa) dias;

Il = laudo ou relatério médico, de profissional habilitado da
rede publica ou privada, com identificagdo do médico e do numero de inscri¢gao
no CRM, que ateste o diagnéstico de sindrome de fibromialgia e o respectivo
CID, emitido ha no maximo 12 (doze) meses, e que informe a medicagéo e o
tratamento realizados;
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IV — declaragdo do requerente sobre eventual alergia a
medicamentos, sob sua responsabilidade, e comprovante do tipo sanguineo,
como exame laboratorial, cartdo de doador ou documento emitido por servigco
de saude;

V — fotografia 3x4 recente, dispensada se capturada no
atendimento.

§ 1° Nao sera exigido laudo de especialidade médica
determinada.

§ 2° Inexistindo alergia conhecida, constara a expressao “nao
informada” e, na auséncia de comprovante do tipo sanguineo, a expressao
“nao comprovado”.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude analisara o
requerimento em até 15 (quinze) dias uteis, podendo solicitar documentos
complementares, hipétese em que o prazo ficara suspenso até o atendimento
da exigéncia.

Art. 6° A Carteira contera as informacdes previstas no art. 1°
da Lei n® 1.556, de 09 de agosto de 2023, a saber: nome completo, numero do
CPF (que constitui o registro geral do titular nos termos da Lei Federal n°
14.534, de 11 de janeiro de 2023), enderego; CID; alergia a medicamentos e
tipo sanguineo; medicagao e tratamento realizado.

§ 1° Contera ainda a fotografia do titular, o numero de registro,
as datas de emissao e de validade, o cddigo de verificagdo de autenticidade e
a indicacao “Atendimento Preferencial - Lei Municipal n® 1.511/2022”.

§ 2° O cddigo de verificagdo permitird apenas a conferéncia da
autenticidade e da validade da Carteira, sem acesso as informagdes de saude
do titular.

Art. 7° A Carteira sera expedida em formato fisico ou digital, a
critério do titular, sendo o digital apresentavel por meio eletrénico, nos termos
do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 1.556, de 09 de agosto de 2023.

Art. 8° Para o exercicio do atendimento preferencial previsto na
Lei n® 1.511, de 21 de dezembro de 2022, bastara aos 6rgados e empresas nela
referidos a conferéncia da validade da Carteira e da identificagdo do titular dela
constante, podendo exigir documento oficial de identificacdo em caso de
duvida fundada.

§ 1° As informacdes de saude constantes da Carteira s&o
dados pessoais sensiveis e seu tratamento por terceiros observara a finalidade
para a qual foram fornecidas e os demais principios da Lei Geral de Protecao
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de Dados Pessoais (LGPD), em especial os da necessidade e da seguranga.

§ 2° Na versao digital, a identificagdo do titular, inclusive a
fotografia e a validade, serdo apresentadas em primeira camada, e as
informacdes de saude ficardo em segunda camada, de acesso mediante
autorizagao do titular ou em situacdo de urgéncia ou emergéncia.

Paragrafo unico. Na versao fisica, as informacdes de saude
constarao do verso.

Art. 9° A Carteira tera validade de 05 (cinco) anos, podendo
ser renovada mediante novo requerimento instruido com laudo atualizado.

Paragrafo unico. O titular devera comunicar a Secretaria
Municipal de Saude alteragéo relevante da medicagdo, do tratamento ou das
demais informagdes constantes da Carteira, para atualizagao.

Art. 10. A segunda via sera emitida mediante requerimento e,
em caso de perda, furto ou roubo, mediante declaracao do titular ou Boletim de
Ocorréncia.

Art. 11. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, dirigido ao Secretario(a) Municipal de Saude, que decidira em até 15
(quinze) dias.

Art. 12. A Carteira sera cancelada em caso de fraude,
falsidade documental ou omissao de informagao relevante, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades
cabiveis.

Art. 13. O tratamento dos dados pessoais e de saude tera
como finalidade exclusiva a emissdo e o controle da Carteira, sob acesso
restrito, observados o dever de sigilo, a seguranga da informagéo e, cessada a
finalidade, a eliminagcdo ou a conservagdo dos dados conforme os prazos
previstos na legislagéo aplicavel e na tabela de temporalidade documental, nos
termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude podera expedir
normas complementares, inclusive o0 modelo do requerimento e o layout da
Carteira.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude providenciara, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo deste Decreto, os
meios necessarios ao recebimento dos requerimentos e a emissao da Carteira.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de publicacao.

Bertioga, 27 de outubro de 2026. (PA n. 8349/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.344, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a realizacédo de
despesas com refeigcdes destinadas
a autoridades, visitantes e
convidados institucionais, previstas
no artigo 4° inciso V, da Lei
Municipal n° 1.176, de 23 de
setembro de 2015, alterada pela Lei
Municipal n° 1.701, de 25 de
setembro de 2025, e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 68 e 69 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizagdo do
regime de adiantamento para despesas com refeicdes de autoridades,
visitantes e convidados institucionais, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

CONSIDERANDO as orientagdes constantes do Comunicado
SDG n° 19/2010, das Instrucdes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.176, de 23
de setembro de 2015, alterada pela Lei Municipal n° 1.701, de 25 de setembro
de 2025.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a realizagdo de despesas
com refeicdes destinadas a autoridades, visitantes e convidados institucionais,
previstas no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal n°® 1.176, de 23 de setembro
de 2015, custeadas por meio do regime de adiantamento.

Paragrafo unico. Eventuais refeigbes de servidores fora do
Municipio, observarao as regras vigentes.

Art. 2° As despesas disciplinadas neste Decreto deverao
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possuir finalidade publica, interesse institucional e vinculacido direta as
atividades da Administragédo Municipal.

Paragrafo unico. Para fins de regularidade de pagamento é
necessario que a refeicdo decorra de trabalho ou reunido que tenha como
ponto base beneficio ao Municipio, devidamente registrada e constante do
relatério individual que acompanhara cada refeigao.

Art. 3° A utilizagdo dos recursos de adiantamento para
pagamento de refeicbes constitui medida excepcional, vedada sua utilizagao
para despesas de carater pessoal, habitual ou desvinculadas das atividades
institucionais do Municipio.

CAPITULO I
DAS AUTORIDADES, VISITANTES E CONVIDADOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° Para fins deste Decreto, consideram-se autoridades:

| — o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il — os Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Chefes de
Gabinete e ocupantes de cargos de direcao superior da Administracao
Municipal;

1l — os Vereadores;

IV — os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas e da Defensoria Publica;

V - os Deputados Estaduais, Deputados Federais, Senadores
e demais agentes politicos;

VI — os Governadores, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Secretarios e dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragao
Publica de qualquer esfera federativa;

VII — dirigentes de autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

VIIl - representantes oficiais de organismos nacionais ou
internacionais em misséo institucional; e,

IX — demais agentes publicos ou particulares que estejam
oficialmente representando instituigdes publicas ou privadas em tratativas de
interesse do Municipio onde se verifique que o custeio da alimentagdo € uma
retribuicdo gentil em razdo dos beneficios decorrentes da reunido de trabalho
realizada que versam sobre recursos municipais, investimentos, divulgagao
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positiva de Bertioga e fomento de sua atividade esportiva, cultural, econémica,
turistica, ou qualquer outro beneficio.

Art. 5° Consideram-se visitantes ou convidados institucionais
as pessoas fisicas que, a convite da Administragdo Municipal ou em missao
oficial, participem de reunides, eventos, visitas técnicas, audiéncias,
capacitagcbes, seminarios, congressos ou demais atividades institucionais de
interesse publico.

CAPIiTULO Il
DAS HIPOTESES DE CABIMENTO

Art. 6° Poderao ser custeadas refeicdes quando relacionadas

| — recepgédo institucional de autoridades, Vvisitantes ou
convidados oficiais;

Il — reunides oficiais de trabalho;

Il — tratativas para celebracdo de convénios, parcerias,
contratos ou captagao de recursos;

IV — visitas técnicas e inspecdes oficiais;

V - participagdo em eventos, seminarios, congressos,
audiéncias ou encontros institucionais;

VI — atividades de representacao institucional do Municipio;

VIl — acbes de promocao turistica, cultural, esportiva ou
econdmica de interesse do Municipio;

VIl — recepcdo, acompanhamento ou atendimento institucional
de palestrantes, artistas, atletas, autoridades, especialistas e demais
convidados oficiais que participem de agdes de interesse publico promovidas
ou apoiadas pelo Municipio;

IX — outras situagbes devidamente justificadas em que reste
demonstrado o interesse publico.

§ 1° A refeicdo devera guardar relagdo direta com a agenda
institucional realizada, nao podendo constituir beneficio pessoal aos
participantes.

§ 2° Quando a atividade institucional envolver delegacdes,
equipes técnicas, palestrantes, autoridades convidadas ou representantes de
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orgaos e entidades publicas ou privadas, a despesa podera abranger os

participantes diretamente vinculados ao evento ou agenda oficial, desde que

devidamente justificada.

Art. 7° A simples participagdo de autoridade ou servidor nao
caracteriza, por si s6, a legitimidade da despesa, devendo ser comprovada sua
vinculacao a atividade institucional.

Art. 8° A quantidade de participantes e o valor da despesa
deverdo observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade e
compatibilidade com os objetivos institucionais pretendidos.

CAPIiTULO IV i
DA AUTORIZAGAO E COMPROVAGAO

Art. 9° A realizacdo da despesa dependera de justificativa
prévia da autoridade solicitante, contendo:

| — descricdo da agenda institucional,
Il — interesse publico envolvido;

Il — identificacdo da autoridade, visitante ou convidado
institucional;

IV — 6rgao, entidade ou instituicao representada;

V —local e data da atividade.

Art. 10. A justificativa da despesa devera estar vinculada,
sempre que possivel, a agenda oficial, reunido institucional, evento, visita
técnica, audiéncia, cerimbnia, capacitacdo ou outra atividade de interesse
publico devidamente identificada.

Paragrafo unico. A inexisténcia de publicagcdo prévia da
agenda nao impede a realizagdo da despesa, desde que haja documentagao
suficiente para comprovar a finalidade publica e a efetiva realizagdo da
atividade institucional.

Art. 11. A prestacao de contas devera conter:

| — nota fiscal ou documento fiscal equivalente;

Il = relatdrio sucinto da atividade realizada;

[Il — identificagdo nominal da autoridade, visitante ou convidado
institucional beneficiado pela despesa, bem como do agente publico municipal
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responsavel pelo acompanhamento da agenda;
IV — indicagdo do assunto tratado;
V — demonstragao do atendimento ao interesse publico.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, deverao ser anexados
documentos complementares, tais como convites, pautas, listas de presenca,
fotografias institucionais, atas, certificados, oficios, publicagbes oficiais ou
outros elementos aptos a comprovar a realizagao da atividade.

CAPITULO V
DOS LIMITES

Art. 12. O valor maximo da despesa observara o limite previsto
no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal n® 1.176, de 23 de setembro de 2015,
alterada pela Lei Municipal n°® 1.701/2025, correspondente a até 25 (vinte e
cinco) UFIB’s por pessoa, observado o limite global de gasto previsto na Lei
1.176, de 23 de setembro de 2015.

§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e
pesquisa prévia de precgos, podera ser ultrapassado o limite previsto no caput
quando demonstrada a compatibilidade dos valores praticados no local do
evento ou da agenda institucional.

§ 2° A pesquisa de pregos integrara obrigatoriamente a
prestagao de contas quando utilizada a excegao prevista no § 1° deste artigo.

_CAPITULO VI )
DA FISCALIZAGAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As despesas realizadas com fundamento neste
Decreto estarao sujeitas aos mecanismos de controle interno, controle externo
e transparéncia publica previstos na legislagéo vigente.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Procuradoria
Geral do Municipio, observadas a legislagdo vigente, os principios da
Administragdo Publica e as orientagdes dos 6rgaos de controle.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 3553/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.345, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Inclui servidores na Comissao
Especial de Regularizacdo de
Parcelamentos Urbanos -
CERPU, nomeada pelo Decreto
Municipal n. 4.689, de 20 de
janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as solicitagbes do Secretario Municipal de
Obras e Habitagédo e do Secretario Municipal de Governo e Gestéao Institucional, as
fls. 346/347, nos autos do processo administrativo n. 223/2001-2;

DECRETA:

_ Art. 1° Ficam INCLUIDOS, a partir de 03 de novembro de 2026,
na COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTOS
URBANOS - CERPU, nomeada pelo Decreto Municipal n. 4.689, de 20 de janeiro
de 2025, os seguintes servidores:

a) Gabriel Oliveira Grecov, Registro Funcional n. 6195;

b) Natalia Soares de Souza Mol, Registro Funcional n. 6554;

c) Ney Vaz Pinto Lyra, Registro Funcional n. 2958.

Art. 2° Os servidores acima mencionados receberao gratificacéo
sobre o respectivo vencimento basico do seu cargo, nos termos do paragrafo
unico, do artigo 3°, da Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, no percentual a

seqguir:

| — de 17,85% (dezessete inteiros e oitenta e cinco centésimos por
cento) ao servidor Gabriel Oliveira Grecov;

Il — de 20% (vinte por cento) a servidora Natalia Soares de Souza
Mol; e

[l — de 15% (quinze por cento) ao servidor Ney Vaz Pinto Lyra.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 03 de novembro de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 28 de outubro de 2026. (PA n. 223/2001-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.346, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 2.681.601,35 (dois
milhdes, seiscentos e oitenta e
um mil, seiscentos e um reais e
trinta e cinco centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orgcamentaria junto as Secretarias Municipais da Educagdo — SE;
Saude — SS; e Administragao - SA;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.681.601,35 (dois
milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, seiscentos e um reais e trinta e cinco
centavos), destinados as seguintes dotagbes orgamentarias:

NATUREZA
DA ViNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

FUNCIONAL

UNID | bROGRAMATICA

AQUISICAO DE
01.56.02 | 12.361.0425.2.347 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 373 |R$ 450.000,00 MATERIAL DE
ALVENARIA
AQUISICAO DE
01.56.02 | 12.365.0424.2.346 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 403 |R$ 450.000,00 MATERIAL DE
ALVENARIA
SERVICO DE
CONFECGAO DE
CAMISETAS PARA
01.61.02 | 10.301.0522.2.364 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 610 |R$ 18.000,00 PACIENTES DO
HIPERDIA - PROGRAMA
BERTIOGA EM
MOVIMENTO
REAJUSTE DO
CONTRATO DA GESTAO
DO HOSPITAL
MUNICIPAL
REAJUSTE DO
CONTRATO DA GESTAO
DO HOSPITAL
MUNICIPAL
PAGAMENTO DE BOLSA
ESTAGIO

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.50.85.00 | 05.000.0000 | 671 R$ 22.643,68

01.61.02 | 10.302.0524.2.371 | 3.3.90.34.00 | 05.000.0000 | 673 |R$ 1.690.957,67

01.53.01 | 04.122.0361.2.313 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 137 |R$  50.000,00
TOTAL R$ 2.681.601,35

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadagao e superavit financeiro, conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA




Estado de Sao Paulo

Eltnors Shgidion

R$ 950.000,00

EXCESSO DE ARRECADAGAO -
TESOURO GERAL

R$ 18.000,00

EXCESSO DE ARRECADAGAO -
BLAPS - DESPESAS DIVERSAS

R$ 1.256.923,26

SUPERAVIT FINANCEIRO - FNS
EMENDA 2024451200003 DEP
SAULO

R$ 260.166,20

SUPERAVIT  FINANCEIRO -
BLMAC INCREM  EMENDA
202541710007 - DEP EMENDA
VALLE

R$  25.647,97

SUPERAVIT FINANCEIRO - -
FNS BLMAC - COMISSAO DA
SAUDE PORTARIA 8369

R$ 170.863,92

EXCESSO DE ARRECADAGAO -
REMUNERAGAO APLIC
FINANCEIRA

TOTAL

R$ 2.681.601,35

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n° 274/2026-SEI)
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Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.347, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre alteracao
orgamentaria, por
remanejamento e transposicao,
no orcamento do Poder
Executivo Municipal, no valor
de R$ 377.000,00 (trezentos e
setenta e sete mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢gdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 23, da Lei Municipal
n. 1.718, de 19 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de adequagao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Obras e Habitagdo — SO;
Seguranga — SC; Servigos Urbanos — SU; e Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento e
transposigdo, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
377.000,00 (trezentos e setenta e sete mil reais), destinados as seguintes
dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
UNID PR';%"&%’}\‘}ILCA DA viNcuLo | pot VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

AQUISICAO DE
PLAYGROUNDS E
PONSTOS DE APOIO AOS
CICLISTAS
DESPESA COM

01.62.06 | 06.182.0549.2.389 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 828 | R$  15.000,00 MANUTENGAO DE
VEICULOS
AQUISICAO DE TUBOS
PEAD
PRESTACAO DE
SERVICOS NA UNIDADE
DE VIGILANCIA DE
ZOONOZES -
REGULARIZAGAO DE
NATUREZA DE DESPESA

01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 526 R$ 100.000,00

01.63.01 | 15.452.0561.2.390 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 850 R$ 130.000,00

01.61.02 | 10.304.0526.2.375 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 1062 | R$ 132.000,00

TOTAL R$ 377.000,00

Art. 2° As alteragbes orgamentarias, por remanejamento e
transposi¢cdo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagao das seguintes dotag¢des orgcamentarias:

UNID | FUNCIONAL |NATUREZA| VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA| DA
DESPESA
01.59.01 [15.451.0481.2.357 [3.3.90.39.00 [01.000.0000 [519 R$  100.000,00 ORDINARIO
01.62.06 |06.182.0549.2.389 [4.4.90.52.00 [01.000.0000 [833 R$  15.000,00 ORDINARIO
01.63.01 |15.452.0561.2.390 |3.3.90.30.00 |01.000.0000 |850 R$  130.000,00 ORDINARIO
01.61.02 [10.304.0526.2.375 [3.3.90.34.00 [01.000.0000 [1060  [R$  132.000,00 VINCULADO
TOTAL R$  377.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n° 275/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.348, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 33.323,40 (trinta e
trés mil, trezentos e vinte e trés
reais e quarenta centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequacao orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Segurancga — SC,;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 33.323,40 (trinta e trés
mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta centavos), destinado a seguinte
dotacéo orcamentaria:

NATUREZA
UNID PRFOUGNR‘CI:‘ar‘A#II-CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PESSOAL CIVIL -
01.62.01 | 06.183.0541.2.301 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 755 |R$ 33.323,40 EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL R$ 33.323,40

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagao da seguinte dotagdo orgcamentaria:

UNID FUNCIONAL NATUREZA| VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA
DESPESA
01.62.01 [06.183.0541.2.301 [3.1.90.11.00 {01.000.0000 |752 R$ 33.323,40 ORDINARIO
TOTAL R$ 33.323,40

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n° 271/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.349, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orgcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 340.387,73
(trezentos e quarenta mil,
trezentos e oitenta e sete reais e
setenta e trés centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da Lei
Municipal n. 1.721, de 29 de dezembro de 2025, bem como a necessidade de
adequagdo orgamentaria junto as Secretarias Municipais da Obras e Habitagdo —
SO; Seguranga — SC; e Saude - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 340.387,73 (trezentos
e quarenta mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e trés centavos),
destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
UNID FUNCIONAL DA viNcuLO | DoOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | [ 08

AQUISICAO DE
PLAYGROUNDS E
PONTOS DE APOIO AOS
CICLISTAS
DESPESA COM
HOTELARIA E

01.62.01 | 06.181.0542.2.381 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 744 |R$ 20.000,00 ALIMENTAGCAO PARA
ATENDER A OPERAGCAO
VERAO
DESPESA COM

01.62.01 | 06.183.0541.2.380 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0001 | 762 |R$ 3.099,73 MANUTENGAO DE

VEICULOS
PRESTACAO DE

SERVICOS NA UNIDADE

DE VIGILANCIA DE
ZOONOSES -
REGULARIZAGAO DE
NATUREZA DE DESPESA

01.59.01 | 15.451.0482.1.316 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0002 | 526 R$ 75.000,00

01.61.02 | 10.304.0526.2.375 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 1061 | R$ 242.288,00

TOTAL R$ 340.387,73

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulag&o das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL |NATUREZA| VINCULO | DOT |  VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA
DESPESA

1.59.01 5.451.0482.1.316 |.4.90.51.00 |1.000.0000 |25  |R$ 75.000,00 ORDINARIO
1.62.01 6.181.0542.2.381 |.1.90.04.00 |1.000.0000 |43 |R$ 20.000,00 ORDINARIO
ORDINARIO

162.01 6.183.0541.2.380 |3.90.33.00 [1.000.0000 |63 |RS  3.099,73
16102 [0.304.0526.2375 |3.90.34.00 |1.000.0000 ogo |R® 242.288,00 VINCULADO

TOTAL RS 340.387,73

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n° 273/2026-SEI)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 5.350, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Organizador das
Pré-Conferéncias e da 32
Conferéncia Municipal de Cultura de
Bertioga, estabelece sua
composicao, competéncias e
funcionamento, e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo art. 70, incisos Il, IX e Xll, da
Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.003, de 08
de dezembro de 2011, e suas alteragcdes, que criou o Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Bertioga - CMPC e |he atribuiu, em seu art. 2° a
competéncia de propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agbes de politicas
publicas para o desenvolvimento da cultura, bem como de realizar conferéncias
para avaliar a politca do setor e elaborar propostas para o seu
aperfeicoamento;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. 4.778, de 25 de abril
de 2025, que aprovou o Regimento Interno do CMPC, o qual prevé, em seu art.
1°, paragrafo unico, incisos IX e Xll, a realizagdo de conferéncias e a execugéo
das diretrizes do Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Cultura, instituido
pela Lei Municipal n. 1.219/2016, foi concebido para o periodo de 2016 a 2025,
impondo-se sua revisao e atualizagao;

CONSIDERANDO as deliberagbes registradas na Ata da 72
Reunido Ordinaria do CMPC, realizada em 28 de agosto de 2026, relativas a
organizagao da 32 Conferéncia Municipal de Cultura e a atualizagdo do Plano
Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO o Oficio n. 02/2026 - CMPC, de 08 de
outubro de 2026, do CMPC, solicitando a oficializacdo da Conferéncia e a
formalizagao de sua Comiss&o Organizadora;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo democratica
da sociedade civil, dos agentes culturais e dos representantes do Poder
Publico na formulagdo, avaliacao e aperfeicoamento das politicas culturais
municipais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica instituido o Comité Organizador das Pré-
Conferéncias e da 3% Conferéncia Municipal de Cultura de Bertioga, com a
finalidade de planejar, coordenar, organizar e acompanhar as atividades
preparatorias e de realizagcao da Conferéncia Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O Comité tera carater temporario,
participativo e de organizagao institucional, atuando em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST e com o CMPC, respeitadas as
respectivas competéncias legais.

Art. 2° A 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Bertioga tera
como finalidade promover a participagdo da sociedade na avaliagcdo das
politicas publicas culturais municipais e na elaboragéo de propostas destinadas
a revisao e atualizagdo do Plano Municipal de Cultura para o proximo decénio.

Paragrafo unico. A Conferéncia esta prevista para os dias 06 e
07 de novembro de 2026, no Espago Cénico do Sesc Bertioga, observadas as
condigbes operacionais e institucionais necessarias a sua realizagao.

Art. 3° O Comité Organizador sera composto pelos seguintes

integrantes:

| - Renata Serrat Kutxfara - Presidente;

Il - William Gilberto de Vasconcelos Oliveira - representante do
CMPC;

IIl - Camila Souza Quelhas Esteves - representante da Diretoria
de Cultura;

IV - Maria Luiza Schmidt - representante do CMPC;

V - Leda Toda - representante da sociedade civil;

VI - Mauro Di Domenico Leite - representante da sociedade
civil;

VIl - Maura Pereira da Silva - representante do CMPC,;
VIII - Jaqueline Ramos - representante da sociedade civil;
IX - Sandra Regina Feltran - representante da sociedade civil.

§ 1° A presidéncia do Comité sera exercida por Renata Serrat
Kutxfara, conforme deliberacdo do CMPC.

§ 2° O Comité podera indicar, entre seus membros, um Vice-
Presidente e um Secretario Executivo, mediante deliberagao registrada em ata.

§ 3° A inclusdo, substituicdo ou exclusdo de membros podera
ocorrer mediante solicitagdo fundamentada do CMPC, observada a
formalizacao administrativa pertinente.

§ 4° O Comité podera convidar representantes de orgaos
publicos, instituicdes culturais, entidades da sociedade civil e especialistas para

g5
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colaborar com suas atividades, sem que tal participagdo implique integragao
automatica a sua composigao formal.

Art. 4° Compete ao Comité Organizador:

| - elaborar o planejamento geral das Pré-Conferéncias e da 32
Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - propor o calendario, os locais, os formatos e a metodologia
das atividades preparatoérias;

[l - promover a mobilizagédo dos agentes culturais, artistas,
produtores, coletivos, entidades e demais segmentos da sociedade civil;

IV - organizar os procedimentos de inscricdo, credenciamento,
participacao e funcionamento das atividades;

V - propor os eixos tematicos, as questdes orientadoras e os
instrumentos de discusséo e deliberagao;

VI - coordenar a elaborag&o da programacgéao e das atividades
da Conferéncia;

VII - organizar a sistematizacdo das propostas apresentadas
nas Pré-Conferéncias e na Conferéncia Municipal;

VIII - assegurar mecanismos de participagdo democratica,
publicidade, acessibilidade e representatividade dos diferentes segmentos
culturais;

IX - promover a articulagao institucional com a ST, o CMPC e
demais orgaos e entidades envolvidos;

X - identificar e apresentar as necessidades de infraestrutura,
equipamentos, materiais, pessoal de apoio e demais recursos necessarios a
realizacao das atividades;

Xl - propor agbes de comunicagao e divulgagao institucional,
observadas as diretrizes da Administragédo Municipal,

Xl - elaborar relatério final das atividades, contendo a
sistematizac&o das propostas e os encaminhamentos aprovados;
Xl - encaminhar ao CMPC e a ST os resultados da

Conferéncia para subsidiar a revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Cultura.
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Art. 5° As Pré-Conferéncias constituirdo etapas preparatorias e
participativas destinadas a mobilizagcdao da comunidade cultural, a identificacao
das demandas territoriais e setoriais e a construgédo de propostas para
apreciacao na Conferéncia Municipal.

Paragrafo uUnico. A quantidade, o formato, os locais e o
calendario das Pré-Conferéncias seréo definidos pelo Comité Organizador, em
articulacdo com o CMPC e a ST, observadas as possibilidades administrativas
€ operacionais.

Art. 6° O Comité Organizador podera constituir grupos de
trabalho tematicos ou operacionais para execugado de atividades especificas,
especialmente nas areas de:

| - metodologia e sistematizagcédo de propostas;

Il - mobilizagao social e comunicagéo;

Il - infraestrutura e logistica;

IV - credenciamento e acolhimento dos participantes;

V - documentagao, registro e elaboragao do relatério final.

Paragrafo unico. A constituicdo dos grupos de trabalho devera
ser registrada em ata, com indicagdo dos respectivos responsaveis e das
atividades atribuidas.

Art. 7° As reunides do Comité serdo convocadas por sua
Presidéncia e terdo suas deliberacdes registradas em ata ou instrumento
equivalente.

§ 1° As decisdes serdo tomadas preferencialmente por
consenso e, quando necessario, por maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Cabera a Presidéncia coordenar os trabalhos, organizar as
pautas e representar o Comité perante os 6rgaos e instituicdes envolvidos na
realizacao da Conferéncia.

§ 3° Os trabalhos deverdo observar os principios da
publicidade, transparéncia, participagdo democratica, impessoalidade e
interesse publico.

Art. 8 A ST prestara apoio técnico e administrativo as
atividades do Comité, dentro de suas atribuicbes e disponibilidades
orcamentarias, materiais e de pessoal.

(QUIUBROIDE 2026
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§ 1° O apoio institucional podera compreender a
disponibilizagdo de espacos, equipamentos, servigcos, materiais, comunicagao e
demais providéncias necessarias a organizagcao dos eventos.

§ 2° Eventuais despesas decorrentes das atividades previstas
neste Decreto dependerdo de prévia autorizagdo administrativa, disponibilidade
orcamentaria e observancia da legislagao aplicavel.

§ 3° Ainstituicdo do Comité ndo implica autorizagdo automatica
para contratacdo de servicos, realizagdo de despesas ou assuncao de
obrigagdes financeiras em nome do Municipio.

Art. 9° A participagdo no Comité Organizador sera considerada
atividade de relevante interesse publico, ndo remunerada e sem geracao de
vinculo funcional ou empregaticio com a Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. O Comité Organizador tera duracdo limitada a
conclusao das atividades relacionadas as Pré-Conferéncias e a 32 Conferéncia
Municipal de Cultura de Bertioga, incluindo a apresentagdo de seu relatoério
final e dos respectivos encaminhamentos.

Paragrafo unico. Concluidos os trabalhos, o Comité sera
considerado extinto, independentemente de novo ato administrativo.

Art. 11. Os casos omissos relativos a organizagdao dos
trabalhos serdo apreciados pelo Comité, em articulagdo com o CMPC e a ST,
respeitadas as competéncias legais de cada 6rgao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga, 29 de outubro de 2026. (PA n. 9055/2026)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio




EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 1.136, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026 -
REDUZ, a partir de 03 de novembro de 2026, a jornada de trabalho da
servidora publica municipal PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR,
Secretaria de Escola, Registro Funcional n. 4785, em 02
(duas) horas diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e sem
compensacdo das horas referentes a reducdo, nos termos da
Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, e do Decreto
Mumcq)al n. 5.238, de 15 de julho de 2026, que regulamentou o
Tema 1097 de Repercusséo Geral do Supremo Tribunal Federal,
no &mbito do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 1.137, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026 -
REDUZ, a partir de 03 de novembro de 2026, a jornada de trabalho do
servidorgublico municipal MARCOS VINICIUS FLORENTINO
RIBEIRO, Secretario de Escola, Registro Funcional n. 7181, em
02 (duas) horas diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e
sem compensacao das horas referentes a redugdo, nos termos
da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, e do Decreto
Municipal n. 5.238, de 15 de julho de 2026, que regulamentou o
Tema 1097 de Repercusséo Geral do Supremo Tribunal Federal,
no &mbito do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 1.138, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - ~
ALTERA aPortaria n. 723, de 30 de julho de 2026, que nomeou o COMITE
DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

XIII — Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos:

A) e ;

bg Dimas dos Santos Rossi, Registro n. 1747 — suplente (em
substituigdo ao ex-servidor Jefferson Ricardo do Espirito Santo,
Registro n. 5669). " (NR)

PORTARIA N. 1.139, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - _
DESIGNA, a partir de 21 de outubrg de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Colaboragdo n.
06/2026, celebrado com a FUNDACAQO 10 DE AGOSTO, de que
trata o Frocesso administrativo n. 5602/2025, nos termos da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal
n.4.601, de 07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes
servidores:

| — Fernando de Aguiar, Registro Funcional n. 7261;

Il — André Luis Siqueira da Silva, Registro Funcional n. 6787;

[l — Marly Menacho, Registro Funcional n. 2503.

PORTARIA N. 1.140, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 21 de outubro de 2026, o servidor publico SAMUEL
DIAS DE ARAUJO SILVA, Registro Funcional n. 1768, para atuar
como GESTQR do Termo de Colaboragéo n. 06/2026, celebrado com
a FUNDACAO 10 DE AGOSTO, de que trata o processo
administrativo n. 5602/2025, nos termos da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07
de novembro de 2024.

PORTARIA N. 1.141, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - _
DESIGNA, a partir de 21 de outubro de 2026, a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento n. 43/2026,
celebrado com a Associacdo Comunitaria Guaratuba, objeto das Emendas
Impositivas n> 207 e 208, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rosana Carvalho Bomfim, e|gistro uncional n. 7501;

Il — Ana Carolina Najarro Peres, Registro Funcional n. 1961;

IIl — Luciana Camargo Renzo, Registro Funcional n. 2654;

IV — Fernando Silva Barbosa, Registro Funcional n. 5046;

V —Marilda Xavier Domingos da Silva, Registro Funcional n. 6551;
VI — Patricia Rocha Esteves de Carvalho, Registro Funcional

n. 6093;
VII — Diego Alves da Rocha, Registro Funcional n. 6140.

-

PORTARIA N. 1.142, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 21 de outubro de 2026, a servidora publica
FABIANA DE AMORIN BIZON, Registro Funcional n. 5736, para
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 43/2026, celebrado com a
ASSOCIACAO COMUNITARIA GUARATUBA, de que trata o
processo administrativo n. 6546/2026, nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n.
4.601, de 07 de novembro de 2024.

PORTARIA N. 1.143, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, MATHEUS MARFORI
DE LIMA DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.144, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, ALESSANDRA
DA COSTA COUTO, do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.145, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, JULIANE DE
SANTANA LUCAS, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.146, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, BRUNQ SILVA
BARBOSA SANTOS, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.147, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - |
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, PALOMA ARAUJO DE
SANTANA, do cargo de provimento efetivo de FARMACEUTICO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.148, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 20 de outubro de 2026, GUILHERME
FRANCA PRIETO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.149, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apos concurso publico,
ALYNE BELO SCHUMAHER LEAL, (qualificado(a) no Concurso
Publico n.° 02/202\3), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.150, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, ap6s concurso publico,
LUCAS DE LIMA FERREIRA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.151, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, ap6s concurso publico,
CAMILA ELLEN FERRAREZI, (qualificado(a) no Concurso
Publico n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 1.152, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apds concurso publico,
REGIANE LACERDA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Be |c(>jga, frewsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL,
nomeado através da Portaria n. 1.223/2025.

PORTARIA N. 1.162, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, a partir de 1° de novembro de 2026, MAGDA PENHA ALVES,
Escrituréria, Reglstro Funcional n. 985, do cargo em comissdo de CHEFE DO
SE5T7(/)2%2I?F)E ESTAO CULTURAL, nomeada através da Portaria
n. .

PORTARIA N. 1.153, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
NOMEIA, a’gartir de 03 de novembro de 2026, apos concurso publico,
EDSON BARRETO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n.° 02/2023),\})ara 0 cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Referéncia 8A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Be |c(>jga, frewsto no Anexo |, da Complementar Municipal n.
175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.154, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apds concurso publico,
SABRINA MARIHA GOMES SILVA, (qualificadoé) no Concurso Publico
n.° 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de FARMACEUTICO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
EOdZaZ Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de

PORTARIA N. 1.155, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apos concurso publico,
TAMIRIS CHRISTENSEN BUENO, (qualificado(a) no Concurso Publico
n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo d¢ ODONTOLOGO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
EOdZaZ Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de

PORTARIA N. 1.156, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apos concurso publico,
GABRIELA APARECIDA RAMOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo d¢ ODONTOLOGO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo
EOdZaZ Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de

PORTARIA N. 1.157, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - 5
EXONERA, a partir de 21 de outubro de 2026, GUILHERME PAIXAO
FERREIRA, do cargo de provimento efetivo d¢ ENFERMEIRO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 1.158, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, apos Concurso Publico,
CONCEICAO KATARINE HELEN PINTO, (qualificad(')\ﬁ__) no Concurso
Publico n.° 01/2025), para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO,
Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da prefeitura
do municipio de Bertioga, frevisto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175,
de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 1.159, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -
EXONERA, apartirde 28 de outubro de 2026, FABIO BENEDITO GOMES
LEITE, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2605, do cargo em comiss&o
de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA, nomeado através da
Portaria n. 309/2026.

PORTARIA N. 1.160, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de agosto de 2026,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor LUIZ CARLOS XAVIER
CORREA, Fiscal, Registro Funcional n. 1962, nos termos do art.
2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do
paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 1.161, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 - |
EXONERA, a pedido, a partir de 26 de outubro de 2026, ANDRE DOS
REIS SERGENTE, Registro Funcional n. 2141, do cargo de SECRETARIO

-

PORTARIA N. 1.163, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -
DISPENSA, a partir de 1° de novembro de 2026, a servidora publica JULIANA
VEIGA DQS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional_n. 2326,
da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO DOS CENTROS CULTURAIS, designada através da
Portaria n. 186/2025.

PORTARIA N. 1.164, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 02 de novembro de 2026, MAGDA PENHA ALVES,
Escrituraria, Registro Funcional . 985, para a FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DOS CENTROS
CULTURAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022.

PORTARIA N. 1.165, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -
DESIGNA, a partir de 02 de novembro de 2026, JULIANA VEIGA DQS
SANTOS, Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 2326, paraa FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIADADIVISAO DEADMINISTRACAO
E UTILIZACAO DE PRAIAS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal
n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

PORTARIA N. 1.166, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, RENATO PRESTES
FADIGATI, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE APOIO E FOMENTOS DE
ATIVIDADES TURISTICAS, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 1.167, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 -

NOMEIA, a partir de 03 de novembro de 2026, RENATO DE JESUS
NASCIMENTO, équalificado em seu prontuario), para o cargo de CHEFE
DO SETOR DE CALCULOS JUDICIAIS, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

RETIFICAGAO

RETIFICACAQ

CONSIDERANDO o erro material constatado no Decreto n. 5.336/2026, publicado
no Boletim Oficial do Municipio, na edigéo n. 1316, pags. 96/98:

Onde se lé no art. 1°:

AL 10 , Decreto Municipal n. 5.089, de 02 de
fevereiro de 20263, ........cccvvvveveeeieeeeenennn. "

Leia-se:

AT 1O , Decreto Municipal n. 5.089, de 02 de

fevereiro de 2026,..........cceeeeeeeeeiiiiiinnnn.

Bertioga, 28 de outubro de 2026.
Setor de Técnica Legislativa




A COLETA SELETIVEA EM BERTIOGA
AVANCA CADA VEZ MAIS, SUA

PARTICIPACAO FAZ A DIFERENC}A‘

A prefeitura oferece o sistema de Locais de Entrega Voluntaria (LEV), que sdo pontos com coletores gratuitos espalhados pela cidade.
Neles, a populagdo pode descartar corretamente os residuos reciclaveis secos, como papel, plastico, metal, vidro e isopor contribuindo
para a preservacao do meio ambiente e para a limpeza urbana.

CONFIRA OS LOCAIS DE ENTREGA VOLUN

RIA (LEV) PARA MATERIAIS RECICLAVEIS

CENTRO

« Colégio Objetivo - Rua Manoel da Nébrega, 560 — Centro

« DOA - Diretoria de Operacdes Ambientais - Rua Mestre Pessoa, 667 —
Centro

« EMEIF Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15 - Centro

¢ Espaco Cidaddo — Av. Anchieta — Centro

« Prefeitura de Bertioga — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

¢ Escola Estadual Armando Bellegarde - Rua Bartolomeu F. Gongalves,
600 - Centro

« Condominio Buriquioca - Av. Dr. Leonardo de Bonna, 110 - Centro

« Caverna de Aduldo - Av. da Saudade, 698 — Centro

« Villagio ao lado da Pizzaria Pirata — Av. Vicente de Carvalho, 44 - Centro

« Secretaria de Educagdo - Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro

« Condominio San Marino — Rua Francisco Chaves, 213 — Centro

« Condominio CenterVille - Av. Anchieta, 1514 — Centro

« Condominio Bougainville Il - Rua Jodo Ramalho, 2159 - Centro

« Condominio Vila das Rosas - Rua Jodo Ramalho, 1201

* NEIM Amilton José Do Amparo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901

« Centro de Educacdo Ambiental e Viveiro Municipal de Plantas - Ayrton
Senna da Silva, 920

ALBATROZ / ALBATROZ II

« Terminal de Passageiros — Av. 19 de Maio s/n - Albatroz Il
« Lions Clube Bertioga - Av. 19 de Maio, 338 - Jd. Albatroz

ANA PAULA
 Mercado Renascer — Av. Anchieta, 3056 — Ana Paula
BORACEIA
« Escola Estadual Praia de Boracéia - Rua Deputado Emilio Justo, s/n —
Boracéia

« Espaco Cidaddo - Rua José da Costa, 138 — Boraceia

« EMEIF Boracéia - Rua Professor Geraldo Montemor, 295 — Boraceia

« NEIM Boracéia - Rua Tenente Afio Pegoraro Jr, s/n - Boracéia

« Padaria Empério - Rua José Costa, 147 - Boracéia

« EE Praia de Boraceia — Av. Dep. Emilio Justo S/N — Boracéia

« Ecoponto Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
Boracéia

645 —

COSTA DO SOL
« Escola José Carlos Buzinaro — Praga Aprov. 624, n° 15 — Costa do Sol

MAITINGA

« Padaria Bella Casa - Av. Anchieta, 3181 - Maitinga
« Condominio Bougainville IV — Av. Bougainville - Maitinga

MANGUE SECO

« EM Prof. Cristina dos Santos - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, s/n
—Mangue Seco

MORADA DA PRAIA

« Centro Comercial Morada da Praia - Av. Itapud, 1225 - Morada da Praia

RIVIERA
« EMEIF Mario Covas —

RIO DA GRANJA
« EMEIF Rio da Granja - Rua Pastor Djalma C. da Silva, s/n — Rio da Granja
« NEIM Rio da Granja - Rua 20, 133 - Rio da Granja
« Escola Prof. Cristina dos Santos — Rua Pastor Djalma Silva Coimbra, s/n —
Jd. Rio da Granja

SAO JOAO
« Sr. Adeilton Santos Cruz — Rua Maritima, 150 — S&o Jo&o

« Loteamento Jaguareguava (Sitio Sdo Jodo) — Rodovia Rio Santos Km 226
— Sitio Sdo Joédo

VISTA LINDA
« EMEIF Vista Linda - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Supermercado Vista Linda - Rua Nicolau Miguel Obeidi, 699 - Vista Linda
« Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro - Av. Anchieta, 8619 - Vista Linda
« Ecoponto Vista Linda - Rua Francisco de Assis Galvdo Porto
« Secretaria de Seguranca - Avenida Marginal - Vista Linda
« Condominio da Gabi - Rua Cabo Militar Mauricio Solon Mota, 563 — Vista

Linda

Av. S&o Lourengo, 2160 — Riviera

CONTRIBUA PARA UMA ‘

BERTIOGA MAIS sUS'rEN'rAvEn;- 3

CAIUBURA

¢ Ass. Caiubura - Estrada Rio Santos - Sitio S&o Jodo
» Associacdo Melhoramento do Bairro Caiubura - Rua Hum, 722 (2 LEVs)
« EMEIF Caiubura - Rua Um, 520 - Caiubura

CHACARAS

+ NEIM Chacara Vista Linda — Rua Lincoln Bolivar Neves, 15— Chacaras

» Escola Prof. Maria Lucia Soares Monteiro - Rua Aprovada 612, n° 301 —
Chacaras

« Condominio Herzog - Rua “A”, n° 371 - Chéacaras

« Escola Municipal Genésio Sebastido - Rua Aprovada 602, n° 35 - Chacaras

* Esquadrimar - Av. Central, 11 - Chacaras

* Escola Caminhos do Bem - Rua Lincoln Bolivar Neves, 60

GUARATUBA

* NEIM Guaratuba - Quadra A - Praca A - Guaratuba

« Cond. Golden Coast — Rua A/H n° 50 — Guaratuba

* Loteamento Guaratuba - Quadras X e U - Guaratuba

+« Condominio Pontal - Av. Pontal de Guaratuba, 120 — Guaratuba
* EM José Carlos Buzinaro - Praca A 15, Quadra A - Guaratuba

+ Condominio Costa do Sol Portaria C - Guaratuba

INDAIA

* Prodesan — Rua David Pimenta, 425 - Indaia

« Escola Estadual Arquimedes Bava - Rua Washington Curvelo de Aguiar —
Indaia

* NEIM Indaid - Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Associacdo Viva Bairro Indaia — Av. Anchieta, 10602 - Indaia

« Atras do Mercado Havai — Rua Victorio Guildon, s/n — Indaia

« Escola José Erminio de Moraes Filho — Rua Victério Guidolin, s/n -

« Condominio Cristal do Indaid - Rua Oswaldo Oliva, 616 — Indaia

Indaia

JARDIM RIO DA PRAIA / RIO DA PRAIA

+ NEIM Prof. Zilmar Moura dos Santos - Rua Cardeal Emile Biaenda, 248 —
Rio da Praia

« Escola Estadual William Aureli - Rua Carijé — Jardim Rio da Praia

* Adega Atevaldo - Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 647 — Rio da Praia

* Mercado e Boteco do Tebinha - Rua Pastor Djalma da Silva, 647 - Jd. Rio
da Praia

* EM José de Oliveira Santos — Rua Cardeal Emile Biaenda — Jd. Rio da Praia

« Camara Municipal de Bertioga - R. Rev. Augusto Paes d'Avila, 374 - Rio da
Praia

JARDIM RAPHAEL
« NEIM Sao Raphael - Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jd. Rafael

SAO LOURENCO

* EMEIF Sao Lourenco - Rua Teotdnio Vilela — Sdo Lourenco
» Escola Quintal Aroeira — Rua Santo André, 385 — S&o Lourencgo
¢ Casa do Pao - Alameda Um, n°14 — Sdo Lourenco
» Escola Prof. Mirian de Assis - Rua Santo André, n°® 385 - S&o Lourenco
* Auto Posto Badejo — Rodovia Rio Santos — S&o Lourengo
* Associacdes de Bairro Jardim S&o Lourenco
o Rua Vinte e Dois, n°® 35
o Rua Vinte, n°17
© Av. Sao Lourengo, 227
o Rua Manoel José Pinto, 548

VICENTE DE CARVALHO I

« Cond. Portal e Dourados — Rua Manoel Gajo, 2407 - Vicente de Carvalho

¢ Auto Posto Betmar - Rua Manoel Gajo, 1900 - Vic. Carvalho

* NEIM Parque Estoril - Rua Manoel Gajo, 2650 - Vic. Carvalho

« Creche Elizabeth Regina Aparecida Garcia — Rua Manoel Gajo, 2650 —
Vicente de Carvalho

+ Condominio Caminhos de Itatinga - Rua Manoel Gajo, 2097 - Vicente de
Carvalho

» Escola Estadual Vicente de Carvalho - Rua Francisco Pinho - Vic.

Carvalho

COLETA SELETIVA

I s e b pocess) @ EONE 10035,
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CCLE ASE




CONFIRA A ROTA DO CAMINHAO DA
COLETA SELETIVA NO SEU BAIRRO.

DIA DA

SEMANA BAIRROS

Centro (Pontos Fixos)

Jardim Vicente de Carvalho

Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.)
Morada da Praia

Vista Linda

Chacaras

Mangue Seco

SEGUNDA-FEIRA

Indaia

Boraceia
Guaratuba
Morada da Praia
Caiubura

TERCA-FEIRA

Centro (Pontos Fixos)
Jardim Vicente de Carvalho
Maitinga (Pontos Fixos)

Rio da Praia

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido -
Albatroz I e ll)

Jardim Raphael

Vista Linda

Chacaras

Sao Lourenco

Chacaras

Sao Raphael

QUARTA-FEIRA

Area Central (19 de Maio, Anchieta — Centro Expandido.
QUINTA-FEIRA (Albatroz I e ll.)
Indaia

Centro
Guaratuba

SEXTA-FEIRA Boracels

UMA BERTIOGA || |'
MAIS SUSTENTAVEL
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FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabéo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

yo

ELIMINE OS CRIADOUROS
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘éii:egec;::ﬁ??g,egi?::%i:'u UBS mais préxima de vocé!

S 4
- “\\

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

Q/‘ 4 .
i 7 Secretaria de Saude
Diretoria de Vigildncia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h



JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-60
BANCO DO BRASIL |
AGENCIA: 3970 r
CONTA CORRENTE: 23.557-1
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